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1 DATE GENERALE

Prezentu! caiet de sarcini face parte integranti din documentatia privind atribuirea contractului avind
ca obiect achizitia serviciilor de consultantd in domeniul managementului de proiectin vederea
implementdrii proiectului ”Consortiul Regional pentru Tnvdtdmant Dual CONECT MUNTENIA”SI
reprezintd ansamblul cerintelor Th baza cdrora se elaboreazi propunerea tehnica si financiars de citre
fiecare entitate interesatd, in acord cu necesittile autoritdtii contractante — Municipiul Slobozia.

Cerintele prevazute in prezentul caiet de sarcini reprezintd cerinte minime obligatorii,
neindeplinirea lor atrdgand respingerea ofertei ca neconforma,

Denumire Autoritate Contractanta: Municipiul Slobozia
Date de contact:

Adresa: Municipiul Slobozia, Romania, Str. Episcopiei nr. 1, judetul lalomita,
cod postal 920023, Romania

Telefon/Fax: 0243231401 / 6243212149

E-mail: office@municipiulslobozia.ro

1.1 INFORMATII PRIVIND PROIECTUL

Titlu! proiectuiui:”Consortiul Regional pentru Invitimant Dual CONECT MUNTENIA”- Cod ID-07
Finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta

Pilonul V1. Politici pentru noua generatie Componenta C15: Educatie

Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invitdmaéntul tehnic superior
Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10
campusuri profesionale integrate |

Titlu apel: Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru Tnvitimant dual

Lider Consortiu Regional: UAT Municipiul Slobozia

1.2. Scurta descriere a proiectului:

Promovarea principiului educatiei permanente reprezintd pentru municipiul Slobozia o directie
de actiune prioritard, data fiind serioasa ramanere in urma in privinta participarii la diferite forme de
calificare, recalificare, specializare sau perfectionare profesional3, ca si de dezvoltare sociald si
personala.

Preocuparile in acest domeniu sunt esentiale pentru dezvoitarea personald, civicad si social3,
precum si din perspectiva sanselor de obtinere a unui loc de munca mai bine remunerat prin
valorificarea rezultatelor invétarii dobandite, de la educatia timpurie pén3 la studiile post-universitare si
alte forme de educatie a adultilor n contexte formale cdt si non-formale sau informale.

Tnvatamantul profesional in sistem dual reprezinti o formi de organizare a invatamantului
profesional si tehnic, bazat pe initiativa operatorilor economici interesati in formarea profesional
inifiald de calitate, relevantd, dispusi s& investeascd, in baza unui parteneriat cu unititi de invatimant si
unitati administrativ teritoriale, pentru a-si asigura resursd umani calificat3, in calitatea lor de potentiali
angajatori. Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitdtile scolare vor trebui s puni accent pe
calitate in formarea profesionald, certificatd prin insertia socioprofesionald a absolventilor. Tn acest
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context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea unei pregitiri
in concordantd cu nevoile acestora. Formarea profesional3 initiald in sistem dual trebuie s3 reprezinte
alternativa optima pentru operatorii economici care au nevoie de fortd de muncd bine calificatd in
acord cu cerintele actuale ale posturilor si a culturii organizationale a companiilor din Romania. Se
doreste ca formarea profesionald initiald in sistem dual s& reprezinte un stimul si un cadru prin care s
se asigure operatorilor economici forta de muncd bine calificat, avand in vedere faptul ci
profesionalizarea trebuie s3 se sprijine pe un proces educational care permite oricirui absolvent de
invatdmant dual fie angajarea pe plata muncii, fie continuarea unui traseu educational. Tn prezent,
oferta de formare nu este incd adecvata cerintelor pietei muncii, iar sistemul de formare profesionals a
adultilor nu are suficientd acoperire fatd de nevoile care se manifestd fin piats.
infiintarea consortiului are ca scop dezvoltarea invatamantului profesional, atat prin cresterea
numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin asigurarea unui parcurs educational
pentru elevii inscrisi in invatamantul dual de nivel preuniversitar si crearea premiselor pentru ca acestia
5a& poata urma programele de invatamant tertiar.

Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formarii
profesionale initiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu alti
parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea profesionala la cerintele pietei muncii

in cadrul prezentului proiect, in vederea constiturii Consortiului, s-a realizat un parteneriat
format din liderul de parteneriat UAT Municipiul Slobozia si 13 parteneri: 2 institutii de invatamant
preuniversitar {Liceul Tehnologic ,Al. I. Cuza” si Liceul Tehnologic ,Inaltarea Domului), 2 institutii de
invatamant universitar (Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti si
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti), 7 operatori economici, precum si alti 2 parteneri relevanti
(Inspectoratul Scolar Judetean lalomita si Asociatia ,Platforma pentru Educatie Competitiva”).

1.3. Pericada de implementare a proiectului: 26 de luni — de la semnarea contractului de
finantare aprilie 2024 pana la 30.06.2026.

Termeni utilizati: In prezenta documentatie descriptivd se vor utiliza urmitorii termeni: autoritatea
contractantd se denumeste Achizitor, iar ofertantul se denumeste Prestator si constituie pértile
contractuale.

1.4. OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul generai al prioritétii de investitii este reprezentat de operationalizarea cadruiui legisiativ
si normativ referitor la functionarea Consortiilor si vizeazé dezvoltarea unei rute profesionale complete,
care faciliteazd realizarea invatarii la locul de munca.

1.5. OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI

1. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiald de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, in special a elevilor si studentilor apartindnd
grupurilor vulnerabile/dezavantajate, prin dezvoltarea de parteneriate cu agenti economici sau alti
parteneri relevanti, in vederea adaptdrii invitdmantului profesional tehnic la cerintele pietei muncii.
2. Realizarea parteneriatuiui ce va sta la baza Consortiului ce va avea ca scop sprijinirea angajatorilor de
a detine rolul activ in domeniul pregétirii profesionale a elevilor si studentilor, precum si dezvoltarea si
dotarea campusului profesional integral, liceal si universitar, care sa deserveasca invatamantul dual
preuniversitar si universitar tehnologic.

1.6. OBIECTUL CONTRACTULUI



Obiectul contractului 7l constituie prestarea de servicii de consultantd in managementul
proiectului ”Consortiul Regional pentru Tnvatdmant Dual CONECT MUNTENIA”.

Avind in vedere anvergura si complexitatea proiectului care se implementeazs, precum si
obligatiile asumate de achizitor, este necesarad contractarea unor servicii profesionale de consultants in
managementul de proiect, Tn sprijinul coordondrii implementdrii cu succes, corect si in termenele
stabilite a activitatilor proiectului “Consortiul Regional pentru nvitimant Dual CONECT MUNTENIA”.

in vederea necesitatea implementsrii eficiente a proiectului, deosebit de complex si de o valoare
considerabild, care necesitd solutionarea la un nivel ridicat a diverselor situatii tehnice si financiare, si
tinand cont de faptul cd proiectul vizeaza constructia unui campus scolar, dotarea unui atelier de
practicd, achizitionarea unui mijloc de transport ecologic pentru elevi, dar si efectuarea de stagii de
practicd pentru elevi, precum si dezvoltarea a doud calificiri profesionale noi sau revizuirea unor
calificdri existente, s-a decis ca activitdtile previzionate in proiect s fie realizate de citre o echip3
mixtd: echipa de implementare a acestuia din cadrul autorititii contractante si firma de consultant
care urmeaza a fi selectata in urma realizérii achizitiei publice.

1.7. ORGANISME RESPONSABILE

Prestator
Prestatorul de servicii de management de proiect va indeplini rolul de Consultant si va fi

responsabil cu realizarea la timp a contractului si a sarcinilor incluse in caietul de sarcini. Prestatorul va
indeplini sarcinile incluse Tn contract cu atentia, eficienta si promptitudinea necesard.

Prestatorul are responsabilitatea de a solicita, intr-un termen rezonabil, documente si date clare,
precizdnd data la care este nevoie de aceste informatii, astfel ca proiectul s3 poatd continua conform
catendarului stabilit. Informatiile si datele colectate in cadrul acestui proiect pot fi publicate doar cu
acordul scris al achizitorului.

Achizitorul

Municipiul Slobozia indeplineste rolul de achizitor pentru contract si, in acestd calitate, va fi
responsabil pentru toate aspectele privitoare la coordonarea implementarii eficiente a activitatilor
prevdzute in contract.

Beneficiarul proiectului, prin reprezentantul legal, a dispus constituirea echipei de implementare
a proiectului, care are responsabilitatea aprobdrii, dupa caz, a documentelor intocmite de Consultant in
cadrul executdrii acestui contract, aprobarea rapoartelor transmise de citre Consultant si pentru
semnarea $i acceptarea documentelor justificative in perioada de executie a contractuiui.

Activitétile de management al proiectului vor fi asigurate de echipa de implementare a proiectului
numitd prin dispozifia autoritatii contractante, impreund cuechipa de consultanti.

2  DESCRIEREA SERVICIILOR DE CONSULTANTA IN MANAGEMENTUL PROIECTULUI
2.1. OBLIGATII GENERALE ALE PRESTATORULUI

* acordd asistentd n asigurarea unui management eficient al proiectului asigurand resursele
umane si materiale necesare implementdrii corecte si la termen a activititilor proiectului;

¢ asigura consultantd n elaborarea documentatiilor de atribuire si in procesul de evaluare,
aferente procedurilor de atribuire din cadrul proiectului;

® acordad asistentd tehnicd membrilor echipei de implementare a proiectului in managementul
organizational, financiar si tehnic, in monitorizarea derulirii contractelor atribuite in cursul
implementarii proiectului, @ Indeplinirii rezultatelor si indicatorilor asumati prin Contractul de
finantare;



asigurd informarea echipei de implementare a proiectului cu privire la modificirile si
completdrile legislative, respectiv reglementdrilor tehnice ce au legaturd cu implementarea
proiectului;

asigura pe tot parcursul contractului interfata fntre cei 14 membri ai parteneriatului ”Consortiul
Regional pentru Tnvitimant Dual Conect Muntenia” si operatorii economici implicati in
derularea proiectului;

participd Tmpreund cu echipa de implementare a proiectului la identificarea, evaluarea si
managementul riscurilor apdrute pe parcursul deruldrii proiectuluj;

acordd consultanta si asistentd pentru realizarea eficientd a managementului financiar si tehnic;
acorda consultantd si asistentd pentru indeplinirea tuturor indicatorilor previzuti ih cererea de
finantare;

indrumé& beneficiarul, pas cu pas in obtinerea rezultatelor si atingerea tuturor indicatorilor din
cadrul cererii de finantare;

asigurd consultantd, asistentd si indrum3 beneficlarul in vederea atingerii indicatorilor de
rezultat, dupa cum urmeaza: 2 colificdri noi/ revizuite, 200 de elevi inscrisi in ruta duald, 100 de
studenti inmatriculati la programele de studiu dezvoltate in parteneriat cu operatorii economici
sau la programe de invdtdmdnt superior dual organizate in cadrul Consortiuiui, 1 program de
studii universitare dezvoltat in ruta dualé autorizat/ acreditat ARACIS, 5 coordonatori de practicd
formati pentru a derula activitdti in ruta duald, 5 tutori de practicd, angajati ai operatorilor
economici formati pentru a derula activitdti in ruta duald, 20 de persoane formate - personal
didactic din unitédtile de invdtdmdnt liceal/superior, 1 campus profesional dual integrat, 2 ateliere
de praticd digitalizate, dotate sau nou infiintate.

asigurd respectarea legalitatii tuturor activitdtilor si actiunilor din cadrul proiectuiui, toate
documentele elaborate de Prestator vor fi asumate de cétre acesta ca fiind conforme cu
prevederile din Contractul de finantare;

serviciile de management contractate vor fi asigurate de personal calificat cu experientd in
managementul proiectului si personal calificat in domeniul consultantei: manager proiect
(certificat), expert tehnic si expert financiar;

asigurd disponibilitatea experfilor pe intreaga duratd de derulare a proiectului, pentru
desfisurarea activitdtilor contractate, la termenele stabilite, de comun acord cu beneficiarul;.
analizeaza evolutia de ansamblu a proiectului in conformitate cu graficul de implementare, cu
specificarea eventualelor intarzieri si a motivelor aparitiel acestora;

identifici abaterile de la graficul de implementare a proiectului si de la obiectivele lui , propune
in scris actiuni corective si le face cunoscute tuturor partilor implicate ;

urmdreste respectarea tuturor procedurilor legale pentru derularea in bune conditii a
proiectului, pentru a preintdmpina aplicarea de eventuale corectii financiare de citre
organismele de verificare si control abilitate;

sprijind echipa de implementare a proiectului si participd la activititile, evenimentele derulate
pe parcursul derulrii proiectului;

prestatorul va fi rdspunzdtor in fata achizitorului pentru prejudiciile cauzate din culpa sa, pe
parcursul si Tn legdtura cu implementarea proiectului;

pastreaza confidentialitatea cu privire la datele si informatiile la care are acces, in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale ce i revin;

prestatorul va asigura si promova egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de mésuri si dispozitii
pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criterii de sex, apartenent3 la grupuri minoritare,
rasd, religie, dizabilitdti, precum si prin pastrarea si motivarea angajatilor performanti si
tratamentul corect 5i echitabil al fiecsrui angajat;



* Prestatorul va actiona, In orice moment in care T5i indeplineste sarcinile sau isi exercits
atributiile specifice prin contract, in interesul Achizitorului, raportdnd in permanents
managerului de proiect toate problemele;

*  Prestatorul va transmite cdtre Achizitor, documentele emise in cadrul prolectului in termenele si
conditiile calitative si cantitative solicitate, pentru fiecare tip de document;

* Prestatorul va identifica solutii si proceduri optime pentru evitarea oriciror riscuri rezultate ca
urmare a unor situatii neprevazute si va propune in scris Achizitorului méasurile necesare pentru
asigurarea respectarii termenilor Contractului de finantare.

* Prestatorul va organiza sdptdméanal intdiniri de progres/lucru cu Autoritatea Contractant si
ceilalti membrii ai Consortiului cu privire la stadiul implementarii proiectului, noutiti legislative,
documentatii, situatii de rezolvat, cereri de transfer si orice alte probleme apérute pe parcursul
implementarii . Totodatd, vor fi organizate intalniri in vederea analizirii stadiului de pregitire a
documentelor ori derulare a activitstilor. Prestatorul are obligatia de a intocmi si de a preda
beneficiarului, minutele tuturor intdlnirilor organizate in cadrul contractului Tn termen de 3 zile

lucratoare de la data derularii acestora.

2.2 RAPORTAREA ACTIVITATII PRESTATORULUI

Raportarea se va face prin:
» rapoarte de activitate intermediare (trimestriale);
* raportul anual - la finalul anului calendaristic ;
e 1 raport de activitate final integrat (aferent intregului proiect).

2.3 DEPUNEREA $t APROBAREA RAPOARTELOR

Rapoartele de activitate intermediare (trimestriale) vor fi predate impreund cu Proces Verbal de
predare-primire semnat si stampilat de Prestator in termen de 5 zile lucritoare de {a data fncheierii
trimestrului de raportare. Se vor prezenta detaliat serviciile prestate pentru proiect in perioada de
referi{d cu specificarea concretd a livrabilelor realizate in perioada de raportare: draft Rapoarte de
progres, cereri transfer, documente intocmite {minute intalniri de lucru, Notificiri, memaorii justificative,
arhivarea electronicd la zi a documentelor de implementare, etc).

Beneficiarul va analiza prestatiile si dacd aprob3, va emite Proces Verbal de Receptie a Raportului
de activitate din trimestrul de referin3 in maxim 10 zile lucritoare.

Raportul anual va cuprinde toate informatiile la zi si stadiul real al desfisurdrii activitatilor. Acesta
va fi insofit de documente justificative, propuneri de imbunititire a activititilor ( dac3 este cazul),
grafice actualizare, pliti real efectuate , etc. Raportul va fi predat Achizitorului in termen de 3 zile
lucrdtoare de la implinirea termenului de 1 an de activitate;

Raportul de activitate final integrat va fi predat Achizitorului Tn maxim 10 zile lucritoare de la
finalizarea tuturor receptiifor pe bazd de Proces Verbal de predare primire. Raportul final va trebui s3
sublinieze gradul de indeplinire a activititilor din Caietul de sarcini.

- Beneficiarul va emite Proces Verbal de Receptie a Raportului de activitate final integrat in maxim
10 zile lucrateare.

3  FACILITATI PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE ACHIZITOR

Achizitorul va asigura Prestatorului:
. Accesul permanent la toate documentele si informatiile legate de proiect, care pot fi utile
Prestatorului in realizarea sarcinilor contractuale. Achizitorul va pune la dispozitia Prestatoruiui



urmdtoarele: informatii si/sau documentatii privind proiectul, respectiv: cerera de finantare,
Contractul de finantare, orice alte documente necesare pentru realizarea in bune conditii a
contractului de servicii de consultantd Tn managementul proiectului;

. Colaborarea permanentd cu echipa de implementare la realizarea obiectivelor propuse prin
prezentul contract;

o Sprijin in asigurarea unei comunicari eficiente cu toate partile implicate, in vederea implementarii
cu succes a activitatilor proiectului.

4 LOCUL DE PRESTARE A CONTRACTULUI

Serviciile prevdzute in cadrul contractului de servicii de consultanté in managementul proiectului se
desfisoard la urmatoarele sedii: sediul Prestatorului si sediul Achizitorului.

Derularea contractului de servicii de management al proiectului va presupune deplasiri la sediui
Achizitorului. Tn cazul deplasdrilor pe teren, Prestatorul trebuie si asigure pentru echipa sa, pe toat
durata deplasérilor, intreaga logisticd si echipamentui necesar. Costurile implicate de aceste activitati
sunt incluse in pretul contractului. Costurile cu consumabilele legate de redactarea, multiplicarea si
transmiterea documentatiei, precum si ale oricaror materiale, rapoarte, etc. elaborate de experti sunt

incluse in pretul contractului.
5 DURATA CONTRACTULUI

5.1. Activitatea de servicii de consultantd in managementul proiectului se desfisoard de la data
semndrii contractului de servicii pdna la finalizarea perioadei de implementare a contractului de

finantare, respectiv data de 30 iunie 2026.
5.2. Tn situatia unor eventuale modificiri ale perioadei de implementare a proiectului, se modific3
corespunzdtor si durata contractului de servicii de consultantd in managementul proiectului, fard a se

modifica pretul contractului.

6 CERINTE PERSONAL

6.1 Prestatorul trebuie sa aib3 capacitatea de a furniza resursele necesare in vederea Tndeplinirii
activitadtilor solicitate prin prezentul caiet de sarcini si pentru atingerea obiectivelor prevazute la

standardele impuse, in intervalul de timp stabilit.
6.2 Pe toatd durata contractului, Prestatoruf va lua toate masurile necesare pentru a preveni

orice situatie de naturd s8 compromita realizarea activitdtilor contractuale. Acesta se va asigura si va
urmari ca toti membrii echipei sale sd cunoasca foarte bine si sa infeleaga cerintele, scopul si obiectivele

contractului.

6.1 Experti principali
Expertii principali au rol direct in implementarea contractului. Calificirile si experienta expertilor

din acesta categorie sunt urmatoarele:

Pozitie expert Calificéiri/experintd

Expert Calificari profesionale:

managementul Studii superioare de lungd durata finalizate cu diploma de licentd sau

proiectului echivalent, emisd de autoritidti competente din Romania sau din tara de
origine
Specializare/perfectionare: manager de proiect/evaluator de proiect sau
echivalent




Experienta profesionald specifica:

Participare in cel putin doud contracte similare*, finalizate/implementate cu
succes, Tn care a indeplinit acelasi tip de activitdti ca cele pe care urmeazi sa
le indeplineasc3 in prezentul contract (a participat in calitate de manager de
proiect/coordonator proiect/sef echipd de consultants sau echivaient)

*Prin contracte similare autoritatea contractantd intelege contracte avand
ca obiect servicii de asistentd tehnicd in managementul proiectului si/sau
supervizare/consuitantd n managementul implementarii /gestion3rii/
deruldrii proiectelor/contractelor de finantare/ elaborare documentatii de
atribuire/management de proiect (tehnic / financiar).

Expert tehnic

Calificari profesionale:
Studii superioare de lungd durata in domeniul tehnic {inginer specialitatea
constructii) finalizate cu diplomd de licenta sau echivalent, emisd de
autoritdti competente din Romania sau din tara de origine , specialist n
documentatiile tehnico-economice.

Experienta profesionala specifica:

Participare in cel putin un contract similar*, in care a indeplinit acelasi tip de
activitdti ca cele pe care urmeaza sé le indeplineascd Tn prezentul contract
(a participat Tn calitate de Expert tehnic/Responsabil tehnic/Consultant
tehnic/Inginer sau echivalent)

*Prin contracte similare autoritatea contractantd intelege contracte avand
ca obiect servicii de asistent3 tehnicd Tn managementul proiectului sifsau
supervizare/consultantd Th managementul implementérii/ gestionarii/
derul3rii proiectelor/contractelor de finantare/elaborare documentatii de
atribuire/management de proiect {tehnic).

Expert financiar

Calificdri profesionale:
Studii absolvite cu diploma de licentd, diplomd de absolvire sau echivalent
profil economic emisa de autoritdti competente din Romania sau din tara

de origine

Experienta profesionala specifica:

Participarea in minim un contract similar* la nivelul caruia sa fi desfasurat
activitdti similare aferente pozitiei de expert financiar/ expert rambursare.
*Prin contracte similare autoritatea contractantd intelege contracte avand
ca obiect servicii de asistenta financiara in implementarea proiectului si/sau
supervizare/consultant3 n managementul implementarii/
gestiondrii/deruldrii proiectelor/ contractelor de finantare/elaborare
documentatii de atribuire/management de proiect (financiar}.

Expert achizitii
publice

Calificiri profesionale:
Studii superioare de lungd duratd finalizate cu diploma de licentd sau
echivalent, emisd de autoritdti competente din Roménia sau din tara de

origine

Experienta profesionala specifica:

Participarea in minim doud contracte similare* la nivelul caruia sa fi
desfasurat activitdti similare aferente pozitiei de expert achizitii publices
*Prin contracte similare autoritatea contractantd intelege contracte avand
ca obiect servicii auxiliare de achizitii publice (elaborare documentatii de
atribuire, evaluare oferte, consiliere in elaborare rdspunsuri la clarificari,




L | consiliere in elaborare puncte de vedere in situatia unor contestatii, etc). |
*Expertul in managementul proiectului nu poate fi aceeasi persoani cu expertul tehnic, expertul
financiar sau expertul in achizitii publice.

6.2 Experti secundari

Prestatorul poate propune si descrie in propunerea tehnicd expertii secundari pe care fi
considerd necesari in vederea executarii activitatilor contractului. Tn cazul in care pe parcursul derulrii
contractului, pentru indeplinirea in bune conditii a activititilor, Prestatorul va avea nevoie de mai mult
personal decat cel specificat in propunerea tehnics, acesta va rispunde pentru asigurarea acestor
resurse, fard costuri suplimentare in sarcina Achizitorului. Tn cazul in care in componenta echipei se
regdsesc experti care nu se exprimd fluent in limba roman3, Prestatorul are obligatia de a asigura
servicii de traducere in limba roméana.

Pentru experiii principali si secundari, ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice
urmatoarele documente:

i) CV semnat de titular;
ii) Copie contract de muncd/extras REVISAL valabil ia data prezentirii/contract individual de

munca/angajament de participare semnat de expertul nominalizat, in cazul in care acesta nu este
angajat al ofertantului;

iii} Diploma sau alt document echivalent eliberat de institutiile de invitimant recunoscute de Statul
Roman sau echivalent pentru persoane din alte tiri;

iv) Documente suport relevante (certificare de calificare profesionald, diplome, recomandiri, fisd de
post) care sd probeze cerinfele referitoare la experienta profesionali si responsabilititile conferite prin
oferta angajata in procedura.

Pentru specialisti strdini se vor accepta certificate echivalente insotite de traducere autorizati in
limba romana.

Toate costurile aferente personalului Prestatorului se vor include in pretul ofertei.

Prestatorul nu va efectua schimbari ale expertilor nominalizati fird acordul scris prealabil al
Achizitorului. Prestatorul va propune din proprie initiativd inlocuirea oriciirui expert nominalizat in
ofertd. Pe parcursul deruldrii contractului, dacd considers necesar si pe baza unei cereri scrise motivate
si justificate, Achizitorul poate solicita inlocuirea unuia dintre expertii nominalizati de Prestator, dac
activitatea desfdsurata de acesta este ineficientd sau nu isi indeplineste sarcinile care fi revin pentru
realizarea obiectului contractului.

Tnlocuirea unui expert se face cu alt expert care indeplineste criteriile minime solicitate prin
caietul de sarcini.

Remuneratia expertului inlocuitor nu poate fi mai mare decat remunaratia acordat3 persoanei

care a fost inlocuiti.

7 OBLIGATII S| RASPUNDERI ALE PRESTATORULUI

Prevederile prezentului caiet de sarcini nu anuleazd obligatiile de a respecta legislatia,
instructiunile, normativele si standardele specifice, aplicabile, aflate in vigoare la momentul realizirii
activitatilor §i fara a se limita la acestea.

Prestatorul se obliga:

. - sa despagubeasca achizitorul impotriva oriciror:

1) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezuitd din Incilcarea unor drepturi de proprietate intelectual3
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legatura cu serviciile achizitionate; si
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2) daune-interese datorate nerespectarii prevederilor contractuale, taxe si cheltuieli de orice naturs,
aferente, cu exceptia situatiei Tn care o astfel de incilcare rezuitid din respectarea caietului de sarcini
intocmit de citre achizitor.

3) prejudicii dovedite in culpa prestatorului (corectii financiare ale proiectului aplicabile obiectului
prezentului contract, penalitdti de ntarziere, declararea ca neeligibile a unor sume din prezentul
contract, chiar dac3 acestea sunt ulterioare receptiei serviciilor care fac obiectul prezentului contract;

Il. - sd ia toate masurile necesare pentru a preveni sau Thdepédrta orice situatie care are sau poate avea
ca efect compromiterea executdrii acestui contract in mod obiectiv si impargial, cum ar fi conflictul de
interese al oricdrei persoane a prestatorului cu persoane din cadrul Autoritdfii Contractante sau orice
legdturi si relatii, comerciale sau de altd naturd, care au sau pot avea ca efect compromiterea
independentei sale sau cea a personalului sdu.

8 MODALITATI DE PLATA

Prestatorul va inainta beneficiarului Rapoarte de activitate intermediare (trimestriale) ce vor cuprinde
activitatea desfasuratd Tn trimestrul respectiv , 1 raport de activitate anual in care va fi reflectata situatia
real executata si 1 raport de activitate final integrat (aferent intregului proiect).

Plata serviciilor prestate se va face pe baza facturii Prestatorului care va fi emisd dupd receptia, in
conditiile prevdzute in contract, a fiecdrui Raport de activitate trimestrial, respectiv dupd fncasarea
ultimei cereri de transfer, dupa cum urmeaza:

- 50% din valoarea ofertatd, in transe egale, dupd emiterea procesului verbal de receptie a fiecarui
raport de activitate intermediar (trimestrial);

- 50% din valoarea ofertatd, dup3 ce va fi incasatd ultima cerere de transfer depusa Tn cadrul proiectului.

Manager Proiect,

Olteniceanu Mihaijl-Gabrie| Asistent Manager,
Radu Alina
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