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Nr. 49301 /27.03.2024
ANUNT

Prim3ria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacantd de Consilier , clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Evidentd si Stabilire I.T.L. /Serviciului Impozite si Taxe Locale
/Directia Finante Publice Locale din Aparatul de Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacantd, de Consilier, clasa |, grad profesional superior, persoanele care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
a. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta :
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de
stiintd).
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -7 ani;

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

a. Data afisarii anuntului este 28.03.2024;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 28.03.2024 - 16.04.2024.

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 30.04.2024, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor: in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din O.U.G.
nr.121 /2023.;
copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pdna cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.
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Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.
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BIBLIOGRAFIE /TEMATICA
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Consilier grad profesional superior
Compartimentul Evidenta si Stabilire I.T.L. /Serviciul Impozite si Taxe Locale

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VlI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
cu tematica :
Titlul IX Impozite si Taxe Locale
a) Baza de impozitare; Contribuabili; Modul de calcul; Termene de plata- art.455,
458-460, 462, 463, 465, 467, 468, 470, 472;
b) Reduceri si scutiri - art.456, 464, 469;
c) Modul de declarare a proprietatilor - art.461, 466, 471.

6. H.G. nr.1/2016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica :

Titlul IX Impozite si Taxe Locale

a) Capitolul I- Dispozitii generale;

b) Capitolul Il - Impozitul pe cladiri i taxa pe cladiri;



c) Capitolul Ill - Impozitul pe teren si taxa pe teren;

d) Capitolul IV - Impozitul pe mijloacele de transport;
e) Capitolul VI - Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate
f) Capitolul VII - Impozitul pe spectacole.

7.Legea nr.207/2015- privind Codul de procedura fiscala, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
cu tematica :

a) Competenta organului fiscal, actele emise de organele fiscale, administrarea si

aprecierea probelor - art.37-41,43-45, Capitolul IV, Capitolul V.

8.0.G.

b) Colectarea creantelor fiscale - Titlul VII (capitol | - VIII)

nr.2/2001- privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare.
cu tematica

10.

a) Capitolul I- Dispozitii generale - art 1-art. 14;

b) Capitolul Il - Constatarea contraventiei -art. 15- art. 20;
c) Capitolul Ill - Aplicarea sanctiunilor contraventionale - art. 21-art. 30;
d) Capitolul V - Executarea sanctiunilor contraventionale - art. 37- art. 43.

Atributiile stabilite in Fisa postului

Inregistreaza in evidentele fiscale orice modificare intervenitd in patrimoniul
persoanelor fizice pe baza declaratiilor depuse de contribuabilii, pentru toate
bunurile mobile si imobile supuse impozitarii;

In urma finregistrarilor efectuate emite procesele verbale de impunere pe care
dup3 verificare le inmaneaza, sub semnaturd, contribuabililor;

Inregistreaza si dupd caz radiazd din evidentd mijloacele de transport apartinind
persoanelor fizice in baza documentelor prezentate de acestia;

Emite, la sfirsitul fiecirei zile , borderoul centralizator de debite si scaderi si se
puncteaza cu registrul partizi lunar;

Inregistreaza in evidenta analitica referatele de reglari intocmite de inspector dupa ce
acestea sunt vizate si aprobate;

Analizeaz3, solutioneaza si opereaza in baza de date cererile privind facilitatile ce se
pot acorda contribuabililor persoane fizice conform Legii 207/2015, privind Codul de
procedura fiscala, a Legii 227/2015 privind Codul fiscal si a hotararilor consiliului local;
Tine evidenta distincta pentru persoanele ce beneficiaza de aceste facilitdti;
Efectueazd zilnic operatiunea de prelucrare a tuturor finregistrarilor din ziua
respective;

Solutioneaza cererile de restituiri si compensari, conform reglementarilor legale in
vigoare;

Raspunde material pentru efectuarea eronata a inregistrarilor in evidenta analitica
care ar putea conduce la stabilirea incorecta a impozitelor si taxelor datorate de
contribuabili;



11:

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25;

26.

27.

28.

29.

Colaboreaza cu toate compartimentele serviciului de impozite si taxe precum si cu
alte servicii ale Primariei, organisme si autoritati publice: Ministerul Finantelor Publice,
Politia Municipiului Slobozia,Judecatoria Slobozia etc., pe probleme specifice

Are in vedere insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legislatiei fiscale in
materie precum si a normelor cu caracter intern stabilite prin note de serviciu si note
interne;

Respecta dispozitiile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date ;
Primeste si inainteaza spre solutionare organelor competente contestatiile Thaintate
de contribuabili.

Efectueaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor locale.

Participa la actiunile de perfectionarea pregatirii profesionale a personalului care-si
desfasoare activitatea in cadrul serviciului.

Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

Participa la alte actiuni si sarcini stabilite de catre sefulul ierarhic si aprobate de
directorul executiv al Directiei Finante Publice Locale.

Intocmeste si prezinta situatii statistice si informatii ori de cite ori exista solicitari
Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

Respecta normele de Securitate si Sanatate a Muncii si de situatii de urgenta.
Participa la instructajele privind Securitatea si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta si
acordarea de prim-ajutor.

Aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta.

Aplica prevederile normelor privind securitatea in munca.

Raporteaza pericolele care apar la locul de munca.

Aplica procedurile de urgenta si de evacuare.

Respecti si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduitd profesionald, precum si
alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;
Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care
provin din alte surse, care necesitd un asfel de regim;

Are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit
art. 437 din 0.U.G. nr. 57 /20109.

Réspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce fi revin din functia pe care o
detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

Va folosi sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.
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