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Nr. 60819 /14.05.2024
ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacant3 de Consilier, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Serviciului Investitii si Lucrdri Publice / Directia Tehnici si Dezvoltare din Aparatul de
Specialitate al Primarului.

Pentru functia publicd mentionatd, durata normald a timpului de munci este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacants,
de Consilier, clasa I, grad profesional asistent, persoanele care indeplinesc cumulativ urmitoarele
conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
a. Studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd : Domeniu de
studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -1 an ;

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

a. Data afisarii anuntului este 14.05.2024;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 14.05.2024 - 03.06.2024.

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 13.06.2024, ora 13,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de maximum
8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor
afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba scrisa
sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din O.U.G.
nr.121 /2023.;
copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d. copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest3
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie s cuprinda
elemente similare acestuia din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup3 caz;
copia adeverintei care atesta starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
cazierul judiciar;
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de Tnscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public3. Tn situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

4, Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.
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5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
adresa: Primdria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul
Institutional.

PRIMAR

O, DRAGOS SOARE

Resurse Umane si Management
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Bibliografie si tematica

Constitutia Romaniei (r) cu modificarile si completrile ulterioare.
Tematica: Integral

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Tematica: Integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.
Tematica : Integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
Tematica : Integral

Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Tematica : Integral

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructiicu modificarile si
completdrile ulterioare.
Temantica : CAPITOLUL I: Autorizarea executdrii lucririlor de constructii

Hotararea de Guvern nr 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalafii aferente acestora, cu modificarile si completrile ulterioare.
Tematica : ANEXA nr. 1: REGULAMENT privind receptia constructiilor

Hotdrdrea de Guvern nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica : Integral

Atributiile stabilite in fisa postului

urmareste modul de derulare a contractelor specifice activitatii de investitii, ce sunt finantate din
fonduri europene si din bugetul local, ce-i sunt incredintate de seful ierarhic, impreuna cu
beneficiarii sau administratorii directi;

colaboreaza permanent cu firmele de proiectare si de consultanta pe parcursul derularii contractelor
de investitii;

verifica, masoara, estimeaza, calculeaza si confirma situatiile de lucrari ;

compara, accepta documentele si documentatiile ce-i sunt date in competenta de seful ierahic;
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11.
12,
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intocmeste si tine evidenta fisei de investitii pentru fiecare proiect dat in competenta de seful
ierarhic ;

dupa finalizarea lucrarilor de investitii incredintate, intocmeste documentatia de receptie la
terminarea lucrarilor sau pentru receptia finala. Inscrie si propune comisiei de receptie observatii,
obiectiuni asupra lucrarilor sau proiectelor, nota cu deficiente de executie;

rs—:alizeaza cartea constructiei si o preda Compartimentului Patrimoniu. Odata cu finalizarea, receptia
si realizarea cartii constructiei inainteaza sub semnatura proprie situatia financiara si inventarul final
catre compartimentul financiar contabil in vederea inregistrarii in evidente a obiectivului de investitii
realizat;

colaboreaza cu organele abilitate sa controleze calitatea lucrarilor executate, cat si finantarea si
decontarea acestora;

intocmeste rapoarte despre modul de realizarea a atributiilor si sarcinilor incredintate de seful
ierarhic;

asigura relatia permanenta intre prestatorul de servicii si executantul de lucrari, intocmeste note de
lucru sau observatii pentru buna realizare a obiectivelor de investitii in parametrii tehnico-economici
programati;

intocmeste note periodice sau pe faze de executie ale lucrarilor incredintate de seful ierarhic;
urmareste in teren executia lucrarilor pe parcursul desfasurarii investitiei in vederea insusirii
situatiilor de plata sub responsabilitate proprie;

asigura decontarea serviciilor si lucrarilor contractate in conditiile prevazute de legea in vigoare;
verifica aplicarea corecta a preturilor unitare la materiale conform ofertelor de achizitie de prestatori;
verifica acordarea corecta a sporurilor, cotelor si normelor orientative de incadrare conform
legislatiei in vigoare ;

centralizeaza situatiile de plata , fizic si valoric asfel incat sa nu depaseasca contractul sau comanda
sub care au fost executate ;

verifica aplicarea corecta a clauzelor contractuale si informeaza in scris seful ierarhic in cazul
neconformitatilor;

transmite sub semnatura proprie facturile cu documentatia necesara spre decontare la compartimentul
buget- contabilitate;

intocmeste centralizatorul cheltuielilor de capital pentru obiectivele de investitii pe care le are in
sarcina;

urmareste comportarea in timp a lucrarilor executate in perioada garantiei;

intocmeste documentele solicitate de inspectoratul de specialitate referitoare la realizarile
investitiilor in derulare;

intocmeste documentele solicitate de Directia Judeteana de Statistica si Consiliul Judetean
referitoare la stadiul realizarii investitiilor;

sd cunoascd i sa respecte legislatia necesard indeplinirii sarcinilor de serviciu, in special in ceea ce
priveste privind investitiile publice din Romania, dar si alte acte legislative necesare, cum ar fi: H.G.
nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii (republicatd), H.G. nr. 766/1997 actualizata pentru aprobarea unor
regulamente privind calitatea in constructii, H.G. nr. 273/1994 actualizata privind aprobarea
Regulamentului de recepfie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, Legea nr.
50/1991 (republicata) privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

participa la instructajele privind securitatea si sanatatea muncii, situatii de urgenta si acorda primul
ajutor;

aplica prevederile normelor de securitate in munca;

raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei;

solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de sefii ierarhici;

aplica procedurile de urgenta si de evacuare;
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respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, implicit tinuta vestimentara
decenta obligatorie , precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei
municipiului Slobozia;

efectueaza deplasari curente in interes de serviciu in vederea verificarii lucrarilor;

elaboreaza proceduri operationale pentru compartiment.

indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale privind competenta profesionala,
incredintate de catre primar si/sau de sefii ierarhici.

au indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art. 437 din
0.U.G nr 57/2019

raspunde potrivit legii,de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate.

va folosi sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.




