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Nr. 48330 /25.03.2024
ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cy sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazs concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacanta de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Serviciului Achizitii Publice /Directia Tehnicj si Dezvoltare din Aparatul de
Specialitate al Primarului.

Pentru functia publici mentionata, durata normali a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /sdptdmans.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacantd, de Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent, persoanele care indeplinesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
a.  Studii universitare de licent3, absolvite cu diplomd de licent4 sau echivalents -
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiint3),
Drept (Domeniul de licent3)
b.  Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice -1 an;

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

a.  Data afisarii anuntului este 26.03.2024;

b.  Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 26.03.2024 - 15.04.2024.

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d.  Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 25.04.2024, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primériei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatelor probei scrise. Data Si ora sustinerii
interviului se vor afisa odat3 cu rezultatele probei scrise.

f.  Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucritoare de la data afigdrii rezultatelor
verificdrii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

8  Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din 0.U.G.
nr.121 /2023.;
copia cartii de identitate;

€. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




h.

care sa ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratj care atesta
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s& cuprinds
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfdsurarii activititii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atest3 starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica. Tn situatia in care, la finscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.
declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Prim3riei Municipiului Slobozia, personal de citre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.
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Fiecdrui dosar de concurs j se atribuie un numir
institutiei publice organizatoare a concursului, ca
probelor concursului de recrutare.

de fnregistrare de Ia registratura autorititii sau
re se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149
e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul
Institutional.

Resurse Umane si Management
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicats;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul Il ale p&rtii a l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

Cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare

5. 5.LEGE nr. 101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile si completarile ulterioare:

cu tematica Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald; CAPITOLUL IV: Calea
de atac impotriva deciziilor Consiliului; CAPITOLUL VI: Sistemul de remedii judiciar.

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completrile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL II: SECTIUNEA 3: Confidentialitate; CAPITOLUL Il: SECTIUNEA 4: Reguli
de evitare a conflictului de interese; CAPITOLULV: SECTIUNEA 2: Modificarea contractului de
achizitie publica/acorduluicadru; CAPITOLUL VI: Cazuri specifice de incetare a contractului de
achizitie publica.

7. Hotdrarea Guvernului nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea  contractului  de achizitie



publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL | SECTIUNEA 2: Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea
modalitatii  de atribuire;  CAPITOLUL |- Executarea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru;

8. Hotararea Guvernului nr. 495 din 9 iulie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017
privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru
de achizitie publici, a contractelor/ acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, prevdzute in anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 419/2018, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL IV: Aspecte specifice ale controlului ex-ante al procedurilor de
negociere fara publicare prealabil3 si al modificarilor contractuale.

9. INSTRUCTIUNEA NR. 1/2021 privind modificarea contractului  de achizitie
publicd/contractului de achizitie sectoriald/acordului cadru, cu modificrile si completarile
ulterioare.

cu tematica CAPITOLUL I: art.1, alin.(5):Posibilitatile de modificare a contractului si/sau
acordului-cadru; CAPITOLUL II: MODIFICARI NESUBSTANTIALE ale contractului/acordului-cadru;
CAPITOLUL 1ll: MODIFICARI SUBSTANTIALE; CAPITOLUL IV: INFORMATII UTILE PRIVIND
GESTIONAREA CONTRACTULUL.

Atributii stabilite in fisa postului

- Sd cunoasca §i sa respecte legislatia necesara indeplinirii sarcinilor de serviciu, in special in
ceea ce priveste achizitiile publice din Romania, dar si alte acte normative necesare, si anume:
Legea nr. 98/2016 privindachizitiile publice, H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilorreferitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privindachizitiile publice, Legea nr. 99/2016
privind achizitiile sectoriale, Legea nr. 100/2016 privind concesiunile delucrari si concesiunile
de servicii, Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, 0.U.G. nr.
98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public3, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, actualizata, H.G. 419/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a



contractelor/acordurilor-cadru de achizitie public, a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale
$i a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii,pentru modificarea Hot&rarii
Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului FinantelorPublice,
pentru modificarea Hot&rarii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum $i pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 394/2016, a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 395/2016 si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de
lucrdri si concesiunile de servicii, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2016, actualizata,
Legea nr. 319/2006 a securittii si sanatatii in munca, H.G. nr.145/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006, actualizatd si
instructiunile proprii privind sin3tatea si securitatea in muncd, Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, actele normative in vigoare regdsite pe site-ul WWW.anap.gov.ro;

- intocmeste contractele aferente procedurilor de achizitie publics, achizitiilor directe si
achizitiilor publice

realizate in baza procedurilor proprii sau procedurilor interne;

- tine evidenta contractelor de achizitie public si a actelor aditionale in registrul de contracte
din cadrul

serviciului, respectiv registrul modificirilor contractuale;

- urmdreste derularea contractelor pan3 la finalizarea investitiilor din punct de vedere al
respectarii clauzelor

contractuale;

-intocmeste note justificative privind incadrarea modificirilor contractuale in prevederile

legale;
- intocmeste acte aditionale la contractele de achizitie publica;

- intocmeste puncte de vedere la contestatiile formulate de operatorii economici participanti
la modalitatea

de achizitie publici;

- in cazul primirii unei plangeri impotriva deciziei CNSC referitoare la procedurile de achizitie
publica,



formulate de citre ofertantii participanti la procedurs, inainteazs cdtre Biroul Juridic copia
contestatiei insotitd

de actele aferente, in baza unui referat insotit de punctul de vedere cu privire la contestatia
formulats;

- intocmegste si transmite situatiile care i se solicit3 de citre diverse institutii in baza legislatiei
privind accesul la informatii de interes public;

- avizeaza si semneazi actele cu Caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnadtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

- Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturs cuprinse in
documentele semnate;

- participd la derularea procedurilor de atribuire, in calitate de consilier juridic, in vederea
realizarii achizitiilor de produse/servicii/lucrari, finantate din fonduri nerambursabile si
bugetul local respectand prevederile legislative in materie de achizitii publice;

- pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor la care are acces, conform legislatiei in
vigoare;

- respecta si aplica normele de s3nitate $i securitate a muncii si pentru situatii de urgenta;

- indeplineste orice alte sarcini, conform prevederilor legale si competentei profesionale,
incredintate de sefii ierarhici, inclusiv privind proiecte finantate din fonduri europene;

- acorda consultantd si formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a

crezului sdu profesional;

- manifestd independents in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte
persoane din cadrul unitatii; punctul de vedere formulat in legatura cu aspectul juridic al unei
situatii nu poate fi schimbat sau modificat de citre nici o persoana, mentinandu-si opinia
legala formulat3 initial, indiferent de imprejurari;

- opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;
- solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

- intocmeste rapoarte despre modul de realizarea a atributiilor si sarcinilor incredintate de
seful ierarhic;

- este responsabil cu riscurile conform OMEP nr. 600/2018;



- respecta si aplica prevederile Regulamentului de Or
Ordine Interioard, Codul de conduita profesional,
nivelul Primariei municipiului Slobozia.

ganizare si Functionare si ale Regulilor de
precum si alte reguli interne stabilite Ia
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