ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Siobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, ale caror
posturi sunt afectate de reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia

Primarul Municipiului Slobozia, judetul lalomita,
Avand in vedere :
- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slobozianr. 277 /14.11.2024 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia;
- Referatul Serviciului Resurse Umane si Management Institutional inregistrat la Primaria Municipiului
Slobozia cu nr. 110977 /15.11.2024;

- Prevederile art. 518 si ale art.519 din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in temeiul art. 196, alin. 1 lit. (b) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare,

DISPUN :

Art. 1 - Se aprobd si se pune in aplicare, incepand cu data de 22.11.2024 "Regulamentul pentru respectarea
drepturilor la cariera ale functionarilor publici, ale cdror posturi sunt afectate de reorganizarea Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slobozia
nr. 277 /14.11.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia”, prevazut in anexa care face parte integranti din prezenta Dispozitie.

Art.2 - Serviciul Resurse Umane si Management Institutional va duce la indeplinire, conform
competentelor, prevederile prezentului act administrativ.

Art. 3 - Cu aceeasi datd, prezenta dispozitie se va aduce la cunostinta functionarilor publici, prin afisarea
pe site-ul Primariei Municipiului Slobozia, la sectiunea Carierd”.

Art. 4 - Prezenta Dispozitie poate fi atacatd in fata instantei judecatoresti potrivit prevederilor legii nr. 544
/2004 privind conteciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

PRIMAR
POTOR DANUT-ALEXANDRU

Contrasemneaza
ecretar General al Municipiului Slobozia
Jr. Tudoran Valentin

Nr. (091
Data 24 {4 2024
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Anexd la Dispozitia Primarului Municipiului Slobozia nr..(05%./..24.44.2024

REGULAMENT
pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, ale caror posturi sunt afectate de
reorganizarea Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, potrivit Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 277 /14.11.2024 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament se constituie procedura internd in vederea aplicérii prevederilor art. 518 si
art.519 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii Aparatului de Specialitate al
Primarului, aprobata prin Hotararea Consiliului Local Slobozia nr. 277 /14.11.2024 pentru aprobarea
Organigramei si Statului de Functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia.

SECTIUNEA 2
Etapele procedurii de aplicare a prevederilor art. 518 si art. 519 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

Etapa 1

Art.2. In aplicarea dispozitiilor art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, se organizeazi examen, anterior emiterii preavizului, pentru functionarii publici din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului, care intrd sub incidenta art. 518 alin. (1) si alin. (2) al
aceluiasi act normativ.

Art 2.1. Participa la examen doi functionari publici de conducere, titulari ai functiilor publice de
conducere Sef serviciu al Serviciului Impozite si Taxe Locale si Sef Serviciu al Serviciului Executare
Silita si incasari, pentru postul de Sef serviciu din cadrul Serviciului Impozite, Taxe Locale, Executare
Silita si incasari.

Art.2.2. Modalitatea de organizare si desfasurare a examenului este prezentata la Sectiunea 3.
Art.2.3. In urma examenului, pentru functionarul public declarat ,,admis”, se emite actul administrativ

individual de numire in noua functie publicd /compartimentul functional rezultat, iar pentru cel declarat
,respins” se emite actul administrativ individual de eliberare din functia publicd, in conditiile legii.



Etapa II

Art, 2.4. In cazul eliberarii din functia publica, functionarilor publici li se va acorda un preaviz de
30 de zile calendaristice.

Art.2.5 Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 519 alin. (7) si alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019
cu modificarile si completérile ulterioare, functionarilor publici, Ii se va pune la dispozitie, in perioada
de preaviz, Lista functiilor publice vacante, corespunzatoare din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia, in vederea optarii de citre acestia pentru o functie publica vacanta
corespunzatoare, astfel cum este definita la art.519 alin.(7) coroborat cu art. 465 alin (1) lit. f) si lit g)
din O.U.G. nr.57 /2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2.6. Functionarul public de conducere care nu s-a inscris sau a fost declarat ,,respins" la examen
va opta pentru o singurd functie publica vacanta corespunzatoare, din lista pusa la dispozitie, in termen
de 2 zile lucritoare de la comunicarea actului administrativ de eliberare din functia publica.

Art.2 7. Optiunea pentru functia publica vacanti corespunzitoare se face in scris, se inregistreaza si se
transmite la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro, Serviciului Resurse Umane si
Management Institutional care confirma primirea optiunii.

Art.2.8. In baza optiunii formulate conform modelului previizut in anexa nr.2 la prezentul
regulament, functionarul public de conducere este numit in noua functie publica prin act administrativ
individual, la expirarea termenului de preaviz.

Art.2.9. In situatia in care optiunea nu este depusa in termenul prevazut la art. 2.6 sau functionarul
public nu-si exprimé nici o optiune, indiferent de motiv, raportul de serviciu inceteazi la expirarea
termenului de preaviz prevazut in actul administrativ invidual.

SECTIUNEA 3

Organizarea si desfisurarea examenului in vederea aplicarii dispozitiilor art. 518 alin. (3) din
0.U.G.nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Art 3. Examenul cuprinde o singurd proba, respectiv proba scrisd, care se desfdgoard in data de
26.11.2024, ora 10,00.

Art 3.1. Pna la data afisdrii anuntului cu privire la organizarea si desfasurarea examenului, prin act
administrativ al conducitorului institutiei , se stabilesc urmatoarele :

a) componenta comisie de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) functia publica pentru care se organizeazi examen, cu precizarea compartimentului functional;

¢) lista functionarilor publici care indeplinesc criteriile prevazute la art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarilesi completdrile ulterioare, asumatd de Serviciul Resurse Umane. si Management
Institutional

d) bibliografia /tematica stabilite pe baza propunerii conducatorului Directiei Impozite si Taxe
Locale;

e) locul, data si ora sustinerii examenului;



Art. 3.2. Serviciul Resurse Umane si Management Institutional afiseazd pe site-ul Primariei, la
sectiunea “Carierd”, in data de 22.11.2024, anuntul privind ora si data examenului, locul desfasurarii,
bibliografia /tematica si functia publicd pentru care se organizeazi examen, cu precizarea
compartimentului functional, aducandu-1 la cunostinta functionarilor publici care intrd sub incidenta
prevederilor art. 518, printr-o notificare scrisa.

Art. 3.3. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii examenului,
Serviciul Resurse Umane si Management Institutional are obligatia de a afisa prin aceleasi mijloace ca
la art. 3.2., modificdrile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art.3.4. Functionarul public transmite la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia ro, in
pericada 22.11-25.11.2024, inclusiv, o cerere de finscriere la examen, inregistrati, conform
modelului  previazut in Anexa nr.l la prezentul Regulament. Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional confirma primirea acesteia.

Art. 3.5 Comisia de examinare verifica lista functionarilor publici care indeplinesc criteriile previzue
la art. 518 alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si daca
cererea de inscriere la examen a fost depusa in termenul previzut la art. 3.4. din prezentul regulament.

Art.3.6. In situatia in care se inscrie sau se prezintd un singur candidat, proba scrisd nu se mai sustine,
urmand ca functionarul public care s-a inscris, sa fie numit in functia publicd pentru care s-a organizat
examenul.

Art.3.7. Proba scriséd constd in redactarea unei lucrdri cu un punctaj de maxim 100 de puncte.

Art.3.8. Promovarea probei scrise se face in ordinea obtinerii rezultatelor, de la punctajul cel mai
mare la cel mai mic, in limita posturilor aferente functiilor publice pentru care s-a organizat examenul.

Art.3.9. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri,
functionari publici definitivi, reprezentanti ai Primariei Municipiului Slobozia, care sd detind o
functie publica cel putin din aceeasi clasad cu functia publica pentru care se organizeazd examenul.

Art.3.10. Presedintele comisiei de examinare/comisiei de solugionare a contestatiilor este desemnat din
randul membrilor acesteia prin actul administrativ de constituire a comisiei.

Art.3.11. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor are un secretar de comisie
functionar public din cadrul Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, desemnat prin
actul administrativ de constituire a comisiei.

Art.3.12. Comisia de examinare are urmatoarele atributii principale:

a)  stabileste subiectele si punctajul pentru fiecare subiect;
b)  noteazi proba scrisa;
c) transmite Serviciului Resurse Umane si Management Institutional rezultatele examenului.



Art.3.13. Comisia pentru solutionarea contestatiilor are urmitoarele atributii principale;

a)  solutioneazd contestatiile depuse de functionarii publici cu privire la notarea probei scrise a
examenului;

b)  stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei pentru
solutionarea contestatiilor in vederea afisarii si comunicarii acestora.

Art.3.14. Secretarul comisiei de examen, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor are

urmdtoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului:

b) redacteazd §i semneazd, alaturi de membrii comisiei de examinare/comisiei de solutionare
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia:

¢) asigura transmiterea rezultatelor examenului, Serviciului Resurse Umane §i Management
Institutional .

Art.3.15. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare si in comisia de solufionare a
contestatiilor, functionarul public care se afld in urmatoarele cazuri de conflict de interese;

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre functionarii publici sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof sotie ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre functionarii publici
ori cu un alt membru al comisiei de examen.

Art.3.16. Membrii comisiei de examinare si comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

Art. 3.17. In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a comisiei
se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

Art. 3.18. in cazul in care intervine conflictul de interese si acesta se constata ulterior desfasurdrii
examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in
situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examinare.

Art.3.19. In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfagurare a examenului se reia, cu
celeritate.

Art.3.20. Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art.3.2 1 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.3.21 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei /tematicii afisate, astfel incét
si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a functionarilor publici, in concordanta cu specialitatea in
care acestia Isi desfatoara activitatea.

Art.3.22. Comisia de examinare stabileste doud seturi de subiecte pentru proba scrisd si punctajele care



vor fi acordate pentru fiecare raspuns corect la intrebérile adresate.

Art.3.23. Membrii comisiei de examen raspund individual, in conditiile legii, pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor.

Art.3.24. Seturile de subiecte se semneazd de membrii si de secretarul comisiei de examinare si se
inchid in plicuri sigilate.

Art.3.25. Durata probei scrise este de doud ore.

Art.3.26. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise comisia de examinare prezinti functionarilor
publici seturile de subiecte si invitd pe unul dintre acestia, desemnat de ceilalti candidati, s extraga un
plic cu subiectele de examen.

Art3.27. in inciperea in care are loc examenul pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, functionarilor publici nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de
comunicare la distanta.

Art.3.28. Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de citre
Serviciul Resurse Umane si Management Institutional , purtind stampila acesteia, pe fiecare fili. Prima
fila, dund inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise
sd nu poatd fi identificate si se stampileaz.

Art.3.29. Functionarul public are obligatia de a preda comisici de examen lucrarea scrisi, la
finalizarea acesteia, ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul in acest sens.

Art.3.30. La finalizarea probei scrise se intocmeste un proces - verbal care contine rezultatele
obtinute de functionarii publici, semnat de membrii si de secretarul comisiei de examinare.

Art.3.31. Lucrérile la proba scrisa se corecteaza sigilate. Rezultatele probei scrise se afiscaza la
sectiunea “’Cariera”, in data de 26.11.2024, ora 14,00.

Art.3.32. Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examinare.

Art. 3.33. Punctajele obtinute cu mentiunea “admis” sau “respins” se comunica prin afisare pe site-ul
Primariei, la sectiunea "Cariera”.

Art.3.34. Dupd afisarea rezultatelor la proba scrisd, functionarul public nemultumit poate depune
contestatie, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii, respectiv pana la data de
27.11.2024, ora 14,00. Contestatiile se analizeazi si se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de 2 ore de la momentul expirdrii termenului de depunere al contestatiilor,
respectiv pana la ora 16,00.



Art.3.35. Dupé afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public are acces, la solicitarea sa, in
prezenta secretarului comisiei, la lucrarea individuali redactatd in cadrul probei scrise a examenului.

Art.3.36. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, in situatia in care:

a) cererea de inscriere a fost depusa in termenul stabilit:

b) functionarul public se regiseste in lista functionarilor publici care indeplinesc criteriile prevazute
la art. 518 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare:

¢) constata ca punctajele la proba scrisi nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;

d) constata ca existd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd, intre punctajele acordate de
comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.3.37. Contestatia va fi respinsa in urmétoarele situatii:

a) cererea de inscriere nu a fost depusa in termenul stabilit;

b) functionarul public nu se regiseste in lista functionarilor publici care indeplinesc criteriile
prevazute la art. 518 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢) punctajele la proba scrisa au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa;
d) intre punctajul acordat de comisia de examinare si cel acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncte.

Art.3.38. Contestatiile si propunerile comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un
proces verbal semnat de membrii comisiei si de secretarul acesteia. Rezultatul contestatiei se afiseaza
pe site-ul Primariei, la sectiunea “Cariera”.

Art 3.39. Dupa afisarea rezultatului la contestatii, in cazul in care se modificad punctajul probei scrise
se intocmeste un proces verbal cu rezultatele finale obtinute de functionarii publici, care se semneaza
de membrii comisiei de examinare si de secretarul acesteia i se comunicd pe site-ul Primariei la
sectiunea “Carierd”, in data de 27.11.2024, ora 16,30.

Numele si prenumele functionarilor publici se identifici cu numdarul de inregistrare al cererii de

inscriere.

SECTIUNEA 4
Dispozitii finale

Art.4 Prezentul Regulament se comunicd prin afisare pe site-ul Primdriei, la sectiunea "Carierd”.



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr, 1, 920023, Judetu! lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Anexanr.l la Regulament
Nr.de inregistrare /data

MODEL
CERERE DE INSCRIERE
in vederea participarii la examen

Subsemnatul /(a) , va informez cé particip la examenul care
se desfasord in data de 26.11.2024, pentru ocuparea functiei publca de conducere Sef serviciu din
cadrul Serviciului Impozite, Taxe Locale, Executare Silita si incasari.

Mentionez c& am luat cunostinta de prevederile Regulamentului pentru respectarea drepturilor la
cariera ale functionarilor publici, ale cdror posturi sunt afectate de reorganizarea Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, potrivit Hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Slobozia nr. 277 /14.11.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia,afisat pe site-ul Primariei Municipiului Slobozia , la
sectiunea “Cariera”.

Date de contact:

Tel.
e-mail

Data: Semnatura:



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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Anexanr.2 la Regulament
Nr.de inregistrare /data

MODEL
Comunicare optiune pentru ocuparea unei functii publice ocrespunzitoare din Lista functiilor publice
vacante, corespunzatoare, pusi la dispozitie,conform art. 519 alin. (7) din O.U.G.nr. 57 /2019 cu
modificarile si completarile ulterioare

Subsemnatul /(a) , va informez ci optez pentru ocuparea
urmatoarei functii publice, vacante, corespunzitoare, astfel cum este definiti de art.519 alin.(7)
coroborat cu art. 465 alin (1) lit. f) si lit g) din O.U.G. nr.57 /2019, cu modificarile si completirile
ulterioare:

Mentionez cd am luat cunostintd de prevederile Regulamentului pentru respectarea drepturilor la
cariera ale functionarilor publici, ale cdror posturi sunt afectate de reorganizarea Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Slobozia nr. 277 /14.11.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, afisat pe site-ul Primariei Municipiului Slobozia , la
sectiunea “Cariera”.

Date de contact:

Tel.
e-mail

Data: Semnatura:



