ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul jalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr.90832 /16.09.2024

ANUNT din data de 16 AUGUST 2024
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea postului aferent unei functii publice de executie
vacante din cadrul Primariei Municipiului Slobozia

Prim&ria Municipiului Slobozia in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1)
lit. b), alin. (2), (3), (5), (8), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anuntd demararea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante, Consilier juridic, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Proceduri
Administrative si Secretariat Consiliul Local , in conformitate cu dispozitile Regulamentului — cadru
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Primariei Municipiului
Slobozia, prin transfer , denumit in continuare Regulament.

1.Conditiile de ocupare, prin transfer la cerere a functiei publice mai sus mentionate:
a. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta :
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Drept (Domeniul de licenta)
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -7 ani;
2.Calendarul de desfdsurare a concursului:
Data afisarii anuntului este 16.09.2024;
Perioada de depunere a dosarelor de transfer: 16.09.2024, ora 08.00 -07.10.2024, ora 16,30.
Data selectiei dosarelor: 08.10.2024
Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, la data de 17.10.2024,
ora 10,00
3.Documente necesare in vederea realizdrii transferului:
Persoanele interesate depun la sediul Primdriei Municipiului Slobozia, urmatoarele documente:
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a) cererea de transfer, conform modelului atasat

b) adeverinta din care sd rezulte calitatea de functionar public

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializéri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrats, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult6é luni
anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.



Copiile actelor mentionate la alin. (1), se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei.

4. Modalitatea de depunere a dosarelor de transfer

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicati mai jos. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de transfer
dup3 terminarea programului de lucru al Primariei, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este considerat
ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cuoriginalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Fiecirui dosar i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura Primariei Municipiului
Slobozia, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor.

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de transfer:

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

telefon 0243231401, interior 274; Fax: 0243 212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Rumu Liudmila - Consilier /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.
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PRIMAR
SOARE DRAGOS



Priméiria Municipiului Slobozia Aprob?)

Directia Juridici, Administratie Publici Locala si de Evidenta a PRIMAR
Persoanelor
Compartiment Proceduri Administrative si Secretariat Consiliul Local | SOARE DRAGOS

FISA POSTULUI
Nr. ceeeeeeee

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului — CONSILIER JURIDIC
2. Nivelul postului: functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: consiliere juridica, reprezentare si activitati de secretariat al
consiliului local

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenti in domeniul juridic < ' 7€,

2. Perfectionari (specializiri): —

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel): — nivel de

baza

4. Limbi striaine (necesitate si grad de cunoastere — citit, scris, vorbit):  —

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
- seriozitate, disciplini, punctualitate, promptitudine, confidentialitate, spirit de echipa, dorinta de
perfectionare, adaptabilitate, aptitudini generale de invatare.
- asumarea responsabilitatii, capacitate intelectuald de nivel superior, spirit de analiza si sinteza,
rezistentd la stres, capacitate de evaluare si luarea deciziilor, adaptarea la sarcini de lucru
schimbitoare, de prelucrare a informatiei, de initiativa in acfiuni, de a utiliza resurse limitate, de a
lucra cu documente, verificare rapida de cifre si cuvinte.
- capacitate de comunicare, de a lucra cu oamenii, sociabilitate si usurintd in stabilirea contactelor
umane, flexibilitate si adaptare pe plan social.
- gandire analiticd, comunicare eficientd si relafionare cu ceilalti atit pe verticald cat si pe
orizontald, profesionalism, confidentialitate, integritate morala, usurinta in stabilirea relatiilor
interpersonale, capacitate de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatea, perseverenta,
urmarirea si finalizarea scopului.

6. Cerinte specifice :-
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului':

1. Primeste de la compartimentele de specialitate propunerile insotite de acte pentru emiterea
hotirarilor de consiliu local;

2. Intocmeste proiectele hotirarilor de consiliu local pe care le inainteaza Secretarului general al
UAT pentru avizare de legalitate si Primarului pentru semnare;
3. Intocmeste referatele de aprobare pentru proiectele de hotéréri ale consiliului local, pe baza




documentelor inaintate de compartimentele din aparatul de specialitate al primarului si serviciile

suibordonate consiliului local, pe care le supune spre aprobare primarului municipiului;

4.inscrie hotirarile consiliului local in registrul unic specific si le repartizeaza catre
compartimentele de specialitate pentru aducere la indeplinire;

5. Asigura, sub coordonarea secretarului general al UAT, comunicarea hotirarilor consiliului
local, citre persoanele interesate, precum publicarea actelor administrative cu caracter normativ
in Monitorul official local;

6. Comunica si inainteaza in termen de 10 zile, daci legea nu prevede altfel, hotérarile adoptate
catre Institutia Prefectului, in scopul realizrii controlului de legalitate;

7 Comunica si inainteza in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate, actele emise de Primar;

8. Organizeaza activitatea de urmarire a scadentei termenelor si punerea in aplicare a
hotirarilor de consiliu local;

9. Acorda sprijin consilierilor locali in vederea intocmirii proiectelor de hotarari, expuneri de
motive, punctelor de vedere si a altor inscrisuri pe care alesii locali le inainteaza consiliului local
spre dezbatere si aprobare;

10. Asigurd documentarea consilierilor locali in ceea ce priveste legislatia in vigoare si
activitdtilor institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, la crearea
acestora;

11. Participa, in mod obligatoriu, la sedintele comisiilor de specialitate i a sedintelor
ordinare/extraordinare/extraordinare de indatd ale consiliului local, pe care le pregiteste sub
directa coordonare a secretarului general al UAT;

12. Intocmeste rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local si le
prezinti secretarului general al UAT, dupa ce au fost semnate de consilierii locali abilitati in acest
sens;

13. In exercitarea mandatului de reprezentare a consiliului local in fata instantelor de judecata,
este imputernicita:

- sa reprezinte consiliul local in fata oricaror instane judecdtoresti, a oricdror autorititi cu
atributii jurisdictionale, a arbitrale, in procedurile constencioase si necontebncioase;

- si formuleze si si sustinid actiunile si oricealte cereri reglemntate de lege in sustinerea
drepturilor si intereselor legitime ale autorititilor deliberative locale;

- s formuleze si si sustind apararile in litigiile in care consiliul local este parte;

- s# exercite §i sa sustina cdile de atac in cauzele in care consiliul local este parte. Actiunile si
cererile, precum si imputernicirile de reprezentare in fata instantelor de judecata se semneaza
de secretarul general al UAT;

14. Acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a crezului sau profesional;

15. Asigurd, sub coordonarea secretarului general al UAT, punerea in aplicare a dispozitiilor
legale privind activitatea de administratie locala;

16. Primeste si inregistreazi in registrul unic declaratiile de avere si interese ale alesilor locali,
pe care apoi le transmite, in termenul legal, citre Agentia Nationald de Integritate;

17. Inregistraza, sub coordonarea secretarului general al UAT, in registrul unic acordurile de
cooparare si colaborare, de asociere etc, in care Municipiul Slobozia este parte;

18. Avizeaza si semneazi actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semndtura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

19. Nu se pronunti asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturd cuprinse 1n
documentele semnate;

20. Acordi asistenta juridica structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al Primariei;

21. Primeste si solutioneaza corespondenta cu organele judecatoresti, cu diverse structuri
descentralizate ale Guvernului si ministerelor, dar si cu persoane fizice sau juridice, care i-au fost
repartizate;




22. Completeazi registrul de evidentd a cauzelor, registrul de evidenta a termenelor cu dosarele
de pe care le intrumenteaz 1n calitate de reprezentant juridic al consiliului local;

23. Evidentiazi in registrul special petitiile adresate consiliului local §i asigurd redactarea si
transmiterea in termenul legal a rispunsului la acestea, astfel cumrezultd din procesul-verbal de
sedinti al autotatii deliberative si in conformitate cu prevederile legale;

24. Asigura, sub coordonarea secretarului general al U.A.T., redactarea procesului-verbal de
sedinta ale autoritatii deliberative;

25. Opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;

26. Intocmeste rapoarte, referate si informari privind activitatea de administratie locala pentru
Consiliul Local si Primar;

27.1n colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin
dispozitia scrisi a factorilor ierarhici superiori;

28. Informeazi neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalitati referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

29. Participi la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaza;

30. Asigura intocmirea referatelor in vederea solutionarii unor sesizari, scrisori, memorii, etc.
ale cetatenilor;

31. Solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

32. Participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

33. Respecti si aplicd prevederile ROF; ROI; Codul de conduitd profesionala; Standardul SR
EN ISO 9001:2015 “Sisteme de management al calitatii - Cerinte” (Manualul calitatii,
proceduri generale si specifice, Declaratia de politicd si angajamentul Primarului in domeniul
calitdtii) precum si alte reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului
Slobozia;

34. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din
alte surse, care necesitd un asfel de regim;

35. Are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit
art.437 si art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

36. Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce ii revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

37. Va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu,
inclusiv accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitétilor curente.

38. Indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa 1
la prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici,
regulamente de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau hotarari
ale Consiliului Local.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumirea: CONSILIER JURIDIC
Clasal

Grad profesional: SUPERIOR
Vechimea in specialitatea necesara: 7 ani

BN

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de seful direct conform organigramei, respectiv director executiv, Secretar
general Municipiu/ Primar/Viceprimari




- superior pentru: NU

b) Relatii functionale: cu celelalte compartimente.

¢) Relatii de control: NU

d) Relatii de reprezentare: conform legii si delegatiei primite din partea conducerii unitatii

2. Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institutii publice: cu delegatie, conform hotararilor Consiliului Local;

b) cu organizatii internationale: cu delegatie, conform hotararilor Consiliului Local;

¢) cu persoane juridice private: cu delegatie, conform hotararilor Consiliului Local;

3. Limite de competentd: libertatea decizionala de care beneficiaza ocupantul postului se va
circumscrie atributiilor stabilite prin fisa postului, prin regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al primarului, respectiv prin hotarari ale Consiliului Local

4. Delegarea de atributii si competentd: NU

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere: Director executiv
3. SEIMNALUIA c.vveeevreirreerreenreersesseessseesseesstessnessnessssssassssssssesssesestissessstsssssssssssssssssssssistosss
4. DAtA TNLOCINUTIT 1vververrerreereerersersesesesessessesiesessssssssessessassessessssssssssassssesssassssssassasssossans

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnétura
Data

Avizat de :
Numele si prenumele:
Functia publicéd de conducere:
Semndtura
Data

1 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in
concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.




ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin transfer a functiei publice de consilier juridic din cadrul Directiei Juridice,

Administratie Publica Locala si de Evidenta a Persoanelor- Compartiment Proceduri Administrative

si Secretariat Consiliul Local

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificdrile si completérile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6. Noul Cod civil, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Codul de procedura civil3, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicatd; - Drepturile si libertatile fundamentale;
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile i completérile ulterioare: Statutul
functionarilor publici;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat3, cu modificérile si completdrile ulterioare; - Libertatea de circulatie,
dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificrile si completdrile ulterioare;- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

in domeniul muncii;



5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;-
procedura contenciosului administrativ,

6. Noul Cod civil, cu modificérile si completdrile ulterioare; Cartea lll-a, Titlurile 1 =111, Titlul VIsi VIII;
Cartea V- a si Cartea Vl-a;

7. Codul de procedura civil3, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare: Cartea a I-a,

Cartea a ll-a Titlurile I-1l si IV-V, Cartea V-a;

PRIMAR
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Anexa nr. 1 la Regulamentul- cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, prin transfer

APROB
Primar
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a...ccceeeeierciieeeeniiinnnn. domiciliat/d = =000 e in
............................. posesor al Cl seria.........Nl............, angajat in prezent in

cadruilissssssenmmssisess pe functia publicd/contractuald de.....cccoimiiiiiniie formulez
prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se mentioneaza
situatia aplicabild) pe functia publicd/contractuald de........oovieminieicnii din
CAUTUL sovirmsssissassormssrorsnsuesasasassiiisssssssmsamamamsis (denumirea structurii) — Primdria Municipiului Slobozia, cu

respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1)lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:
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Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre
Primaria Municipiului Slobozia, in scopul deruldrii procedurii de transfer, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind liberacirculatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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