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Nr.45049 din 13.03.2024

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia organizeazi examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, pentru functionarii pubici din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia - in data de 15.04.2024 ora 10.00, proba scrisd, in conformitate cu prevederile art. 476
alin. (1), alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478, si art. 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si art. VII alin. (38) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativeu modificarile si completirile ulterioare.

Locul de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional:

Examenul se va desfasura la sediul Primariei Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr.1, Slobozia,
judetul Talomita.

Conditiile de participare la examnul de promovare in grad profesional:

a. saaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b. sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de activitate:

¢. sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Calendarul examenului de promovare in grad profesional este urmitorul:

a. Data sustinerii probei scrise: 15.04.2024, ora 10.00

b. Data sustinerii interviului: se afiseaza odata cu rezultatele probei scrise.

¢. Data publicarii anuntului de examen: 13.03.2024

d. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 13.03.2024, ora 8.00 - 01.04.2024, ora 16.30, inclusiv.

Dosarele de inscriere la examen, se depun la sediul Primiriei Municipiului Slobozia si contin in mod
obligatoriu urmitoarele documente:

a. formularul de inscriere;

b. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestdrii vechimii 1n gradul profesional din care se promoveaza;

c. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

d. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinarea a
functionarului public, in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care
se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comiei de concurs.

Functiile publice din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia pentru
care se organizeazi examenul de promovare in grad profesional sunt:

Nr. | Denumire Categorie | Clasa | Grad Directia / Serviciul / Gradul profesional

crt. | functie profesional Compartiemntul pentru care se
detinut organizeazd concursul

1. Consilier Executie I Principal Directia Tehnica si Dezvoltare/ | Superior

Serviciul Management Proiecte
cu Finantare Externa

2. Consilier Executie | Principal Directia de Evidenta a | Superior
Persoanelor/
Compartiment Stare Civild

3. Consilier Executie | Asistent Directia Urbanism si Servicii | Principal

Utilitédti Publice
Biroul Urbanism si Amenajarea
Teritoriului




_ Bibliografia / Tematica ,
-Directia Tehnici si Dezvoltare/ Serviciul Management Proiecte cu Finantare Externa-

1. Constitutia Romaniei, republicat:i
Tematica :Toate prevederile
2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii §i combaterii incitérii la urd si discriminare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare
Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii
4. Titlul I si IT ale pirtii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si
completarile ulterioare
Tematica: Statutul functionarilor publici
5. HG nr. 343/2017 - modificarea HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucririlor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica: CAPITOLUL II: Receptia la terminarea lucrarilor
CAPITOLUL III: Receptia finala
6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 13 decembrie 2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméiniei prin Mecanismul de redresare si
rezilienti, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare sl rezilientd necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilienti, cu modificirile si completirile ulterioare
Tematica : Capitolul II : Institutiile si organismele cu atributii in coordonarea, gestionarea si controlul
fondurilor acordate in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;
Capitolul ITI: Managementul financiar al fondurilor europene aferente Mecanismului de redresare si rezilienta
CapitolulV:Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate la nivelul reformelor/investitiilor,
inclusiv ia nivelul investitiilor specifice locale aferente Mecanismului de redresare si rezilienta
7. ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de
dezvoltare regionali, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu
modificarile si completirile ulterioare
Tematica: Gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social, European Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa
8. OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare
Tematica: SECTIUNEA 1: Reguli generale si principii

SECTIUNEA 2: Reguli in materia conflictului de interese
CAPITOLUL IV: Modalitati de stingere a creantelor rezultate din nereguli
CAPITOLUL VI: Protejarea intereselor financiare ale Uniunii Europene/donatorului public international



Bibliografia / Tematica
- Directia de Evidenta a Persoanelor / Compartiment Stare Civila-

1. Constitutia Romaniei, republicata cu modificérile si completarile ulterioare

Tematica: Toate prevederile

2. Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare, cu
modificirile si completarile ulterioare

Tematica: Reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la ura si discriminare

3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: Partea 1, titlul I si titlul II din partea a Il-a, titlul I din partea a IV-a si titlul I din partea a VI-a.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare

Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii

5. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicati cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Toate prevederile

6. Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificirile si completarile ulterioare

Tematica: Toate prevederile

Bibliografia / Tematica
-Directia Urbanism si Servicii Utilitati Publice/ Biroul Urbanism si Amenajarea Teritoriului-

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Toate prevederile
2.0rdonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare, cu
modificirile si completarile ulterioare
Tematica: Reglementiri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitérii la ura si discriminare
3. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;
Tematica: Partea |, titlul I si titlul IT din partea a [I-a, titlul I din partea a IV-a si titlul I din partea a VI-a.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare
Tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii
5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucririlor de constructii, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Tematica: Procedura de autorizare a executarii lucrarilor de constructii: art.2
Certificate de urbanism si autorizatii de construire: art.6
6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificiirile si completarile
ulterioare;
Tematica: Documentatii de urbanism: art. 45-49
7. Ordinul nr.233/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: PUG, PUZ, PUD: Sectiunile 5,6 si 7; Cerintele de performantd energetica a cladirilor: cap. V-VII

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de examen:

adresa: Primiria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr.1

telefon: 0243231401, interior 272, fax: 0243212149

e-mail:resurse.umane@municipiulslobozia.ro

persoana de contact: Costea Filofteia — Inspector/Serviciul Resurse Umane si Management Institutional.
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