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Nr. 52569 /08.04.2024

ANUNT

Primaria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacantd de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal din cadrul Compartimentului Proceduri Administrative si Secretariat Consiliu Local /Biroul
Juridic /Directia Juridicd si Administratie Publicd Locald din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia.

Pentru functia publicd mentionat3, durata normald a timpului de muncd este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanti, de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevéazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
a. Studii universitare de licent3, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalenta :
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Drept (Domeniul de licenta)
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -5 ani;

2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

Data afisarii anuntului este 08.04.2024;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 08.04.2024 -29.04.2024.

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
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d. Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 15.05.2024, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primédriei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii rezultatelor
verificrii eligibilititii candidatilor, respectiv de la data afisdrii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VIl din 0.U.G.
nr.121 /2023.;
copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




d.

e.

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului , potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munc3 si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut la art. 137 lit. e) trebuie sd cuprinda
elemente similare acestuia din care sé rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfisurdrii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s3 completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c8, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de cdtre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
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Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.
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Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publici— Republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica 1.Transparenta decizionala - CAP. |, CAP. Il, CAP.III,
6. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Procedura contenciosului administrativ,

7. Codul de procedura civila( Legea nr. 134 din 1 iulie 2010) - republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare:

cu tematica Cartea a |-a, Cartea a ll-a Titlurile I-ll si IV-V, Cartea V-a;



8. Codul civil din 17 iulie 2009 (Legea nr. 287/2009)*) - Republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Cartea lll-a, Titlurile | = llI, Titlul VI si VIII; Cartea V- a si Cartea VI-a;

Atributii stabilite in fisa postului

1. Primeste de la compartimentele de specialitate propunerile insotite de acte pentru emiterea
dispozitiilor Primarului;

2. Tntocmeste referatele de aprobare pentru proiectele de hotdrari ale consiliului local, pe baza
documentelor inaintate de compartimentele din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
suibordonate consiliului local, pe care le supune spre aprobare primarului municipiului;

3. Tnscrie dispozitiile Primarului in registrul unic specific si le repartizeaza catre compartimentele de
specialitate pentru aducere la indeplinire;

4. Asigura, sub coordonarea secretarului general al UAT, comunicarea dispozitiilor Primarului, catre
persoanele interesate, precum publicarea actelor administrative cu caracter normativ in Monitorul
official local;

5. Comunica si inainteza in termen de 10 zile, daca legea nu prevede altfel, autoritatilor si
persoanelor interesate, actele emise de Primar;

6. Organizeaza activitatea de urmarire a scadentei termenelor si punerea in aplicare a  dispozitiilor
Primarului;

7. Acorda sprijin consilierilor locali in vederea intocmirii proiectelor de hotdrari, expuneri de motive,
punctelor de vedere si a altor inscrisuri pe care alesii locali le inainteazd consiliului local spre dezbatere
si aprobare;

8. Asigurd documentarea consilierilor locali in ceea ce priveste legislatia in vigoare si activitatilor
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea consiliului local, la crearea acestora;

9. Participd, in mod obligatoriu, la sedintele comisilor de specialitate si a sedintelor
ordinare/extraordinare/extraordinare de indata ale consiliului local, pe care le pregdteste sub directa
coordonare a secretarului general al UAT;

10. Tntocmeste rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale consiliului local si le prezintd
secretarului general al UAT, dupa ce au fost semnate de consilierii locali abilitati in acest sens;

11. Tn exercitarea mandatului de reprezentare a consiliului local in fata instantelor de judecata, este
fmputernicita:

- s& reprezinte consiliul local in fata oricdror instane judecatoresti, a oricdror autoritati cu atributii
jurisdictionale, a arbitrale, in procedurile constencioase si necontebncioase;



- s3 formuleze si s3 sustind actiunile si orice alte cereri reglemntate de lege in sustinerea drepturilor
si intereselor legitime ale autoritdtilor deliberative locale;

- siformuleze si s& sustina apdrdrile in litigiile in care consiliul local este parte;

- s& exercite si s sustina cdile de atac in cauzele in care consiliul local este parte. Actiunile si cererile,
precum si imputernicirile de reprezentare in fata instantelor de judecatd se semneaza de
secretarul general al UAT;

12. Acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a crezului sau profesional;

13. Asigura, sub coordonarea secretarului general al UAT, punerea in aplicare a dispozitiilor legale
privind activitatea de administratie locala;

14. Primeste si inregistreaza in registrul unic declaratiile de avere si interese ale alesilor locali, pe
care apoi le transmite, in termenul legal, citre Agentia Nafionala de Integritate;

15. Tnregistrazd, sub coordonarea secretarului general al UAT, in registrul unic acordurile de
cooparare si colaborare, de asociere etc, in care Municipiul Slobozia este parte;

16. Avizeaza si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semndtura
sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

17. Nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturd cuprinse in
documentele semnate;

18. Acorda asistentd juridica structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al Primdriei;

19. Primeste si solutioneaza corespondenta cu organele judecatoresti, cu diverse structuri
descentralizate ale Guvernului si ministerelor, dar si cu persoane fizice sau juridice, care i-au fost
repartizate;

20. Completeazd registrul de evidentd a cauzelor, INFOCET- sectiunea MODULE, registrul de
evidenta a termenelor cu dosarele de pe care le intrumenteaza in calitate de reprezentant juridic al
consiliului local;

21. Evidentiazd in registrul special petitille adresate consiliului local si asigurd redactarea si
transmiterea  in termenul legal a rdspunsului la acestea, astfel cum rezultd din procesul-verbal de
sedinta al autotatii deliberative si in conformitate cu prevederile legale;

22. Asigurd, sub coordonarea secretarului general al UAT, redactarea procesului-verbal de sedinta
ale autoritatii deliberative;

23. Opereaza in registrul electronic de evidentd a corespondentei;

24. Intocmeste rapoarte, referate si informari privind activitatea de administratie locala pentru
Consiliul Local si Primar;



25. in colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin dispozitia
scrisd a factorilor ierarhici superiori;

26. Informeazi neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalitdti referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

27. Participa la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteaza;

28. Asigura intocmirea referatelor in vederea solutionarii unor sesizari, scrisori, memorii, etc.
ale cetatenilor;

29. Solutioneaza corespondenta data prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;
30. Participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

31. Respectd si aplicd prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionald, precum si alte reguli
interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;

32. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care provin din alte
surse, care necesita un asfel de regim;

33. Are indatorirea s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437 din
0.U.G. nr. 57/2019.

34. Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce fi revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce i sunt delegate.

35. Va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu, inclusiv
accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurarii activitatilor curente.

36. Indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa 1 la
prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici, regulamente de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau hotarari ale Consiliului Local.
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