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Primadria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacanti de Consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Administratie Publici Locald /Directia Juridica, Administratie
Publicd Locala si de Evidenta a Persoanelor din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia.

Pentru functia publicd mentionata, durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1. Pot participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta, de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, persoanele care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

1.1 Conditii generale:
- Conditiile prevazute la art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
1.2 Conditiile stabilite potrivit fisei postului:
a. Studii universitare de licentd, absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalent] :
Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta),
Drept (Domeniul de licent3)
b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -7 ani;

2.Calendarul de desfésurare a concursului:

a. Data afisarii anuntului este 03.10.2024;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 03.10.2024 -22.10.2024.

c.  Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor la concurs (selectia dosarelor de concurs): in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Priméariei Municipiului Slobozia in data de 04.11.2024, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f.  Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilitatii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

8. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la art. VIl din 0.U.G.
nr.121/2023.;
copia cartii de identitate;

c. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;




copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd
vechimea fn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie s3 cuprind3
elemente similare acestuia din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfdsurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrtor al Securit&tii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

4. Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numéar de inregistrare in ziua lucritoare urméatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.
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Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura autoritatii sau

institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaz pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1
telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243212149
e-mail: resurse.umane@municipiulslobozia.ro,

persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.

PRIMAR
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BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru ocuparea funcfiei de execuie Consilier juridic, grad superior
Directia Juridica, Administratie Publicd Locald si de E videntd a Persoanelor-
Compartiment Administratie Publicd Locald

Constitutia Romaniei, republicati,

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
parfii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica: procedura contenciosului administrativ.

Codul de proceduri civila, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare:

cu tematica: Cartea a I-a, Cartea a II-a Titlurile I-1I si IV-V,

Noul Cod civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica :Cartea III-a, Titlurile I — III, Titlul VI si VIII; Cartea V- a si Cartea VI-a;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicd

cu tematica integral.

Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

cu tematica Procedura de prevenire a insolventei si de insolventa.

Atributiile stabilite in fisa postului

Apard drepturile si interesele legitime ale U.A.T. Municipiul Slobozia, asigurd consultanta si
reprezentare juridicd, avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de acestea;
Acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de vedere potrivit
prevederilor legale si a crezului sau profesional;

Manifestd independenta in relatia cu organele de conducere, precum si cu orice alte persoane
din cadrul unitatii; punctul de vedere formulat in legdturd cu aspectul juridic al unei situatii nu
poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoand, mentindndu-si opinia legala formulata
initial, indiferent de imprejurari;
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17.

18.

19.
20.

21.
22,
23.

24.
25,
26.
27.

28.
29,

Redacteaza, sub coordonarea secretarului general, proiecte de hotarari si dispozitii

Avizeazd pentru legalitate, contracte, referate ale compartimentelor de specialitate
premergatoare proiectelor de hotarare.

Avizeaza si semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
Prin semnarea actelor mai sus mentionate, consilierul Juridic nu-si asuma raspunderea pentru
necesitate sau oportunitate in afara referatelor proprii.

Refuzul vizei de legalitate se consemneaza si motiveaza printr-un referat de refuz de viza, iar
in locul semndturii pe actul respectiv se va mentiona ,,Refuz de vizi conform referatului
nr. / ;

Nu se pronunfd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alte naturi cuprinse in
documentele semnate;

Reprezinta, cu delegare U.A.T. Slobozia/Primarul, in fata instantelor de fond, apel si recurs, in
procesele civile avand ca obiect actiuni izvorate din dreptul familiei si in actiuni care au ca
obiect litigii de munca;

Acorda asistentd juridica structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al Primariei:
Intocmeste dosarele in vederea trimiterii in justitie in cazurile ce au ca obiect recuperarea
creantelor rezultate din executarea contractelor de concesiune si de inchiriere; colaboreaza cu
celelalte compartimente in vederea obtinerii probelor necesare;

Reprezinta, cu delegare, U.A.T. Slobozia/ Primarul, la instantele de fond, apel si recurs, in
procesele civile avand ca obiect actiuni in constatare:

Reprezinta, cu delegare, U.A.T Slobozia/ Primarul, in procesele de contencios administrativ
conform Legii 554/2004, in fata instantelor de judecata;

Formuleaza si depune intampinare, reprezintd, cu delegare U.A.T. Slobozia/ Primarul, in
procesele privind actiunile civile si penale in toate gradele de jurisdictie;

Intocmeste procesele-verbale de afisare ca urmare a publicatiilor de vanzare imobiliara;
Elaborareza documentelor necesare infiintarii din punct de vedere juridic al asociatiilor si
fundatiilor la care Municipiul Slobozia este asociat/fondator;

Elibereazd avize in cazul solicitarilor din partea persoanelor fizice si juridice de manifestatii
publice;

Participd, ca membru, in cadrul sedintelor de licitatii desfasurate in baza Legii 98/2016;
Introduce cereri de inscriere pe tabloul creditorilor cu debitele datorate de societatile
comerciale bugetului local;

Opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei;

Solutioneaza corespondentei date prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;

Opereaza in registrul special instituit pentru evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

Informeaza neintarziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalititi referitoare la
indeplinirea atributiilor ce decurg din lege;

In colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini prin dispozifia
scrisa a factorilor ierarhici superiori;

Participa la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteazi;

Solutioneaza unor sesizari, scrisori, memorii, etc. ale cetatenilor;

Participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

Respecta si aplica prevederile ROF, ROI, Codul de conduita profesionala, , precum si alte
reguli interne stabilite la nivelul conducerii Primariei Municipiului Slobozia;
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31.

32.

33,

34.

33,

Prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzatoare pregdtirii $i competentei
profesionale, incredintate de factorii ierarhici superiori.

Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneazd sau care provin din
alte surse, care necesitd un asfel de regim;

Are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici potrivit art.437
din O.U.G. nr. 57/2019.

Raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce 1i revin din functia pe care o detine,
precum i a atributiilor ce ii sunt delegate.

Va folosi bunurile primite in gestiune, pentru realizarea ssarcinilor specifice de serviciu,
inclusiv accesul la sistemul informatic numai in scopul desfasurérii activitatilor curente.
Indeplineste atributiile referioare la sanatatea si securitatea muncii mentionate in Anexa 1 la
prezenta fisa de post, precum si cele stabilite prin dispozitii ale superiorilor ierarhici,
regulamente de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sau
hotarari ale Consiliului Local.

Primar
Soare Dragos




