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Nr. 69855/19.06.2024

HOTARARE
referitoare la modificarea si completarea H.C.L. 68/05.03.2024 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentii Sociald Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Jalomita, intrunit in sedinta ordinari din data
de 27 iunie 2024,
Avénd in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar al Municipiului Slobozia;

B Nota de fundamentare a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional inregistrat
cunr. 67086 /07.06.2024;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung; Legii nr. 292/2011 privind asistenta
sociald; Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune; Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, HCL Slobozia nr. 68/05.03.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;

In temeiul art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), alin. (9) si al art. 139 alin, (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea si completarea H.C.L.68/05.03.2024 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform Anexelor nr.
1 si 2, care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. Il — Prezenta hotdrare va fi adusa la cunostinfa publicd prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Slobozia si pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. III — Prezenta hotérare va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia si Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in vederea ducerii la indeplinire.
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Nr., 69845/19.06.2024

REFERAT DE APROBARE
referitor la modificarea si completarea H.C.L. 68/05.03.2024 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Directiei de Asistentid Sociala Slobozia

Supunem aprobarii prezentul proiect de hotérare, avand la baza nota de fundamentare
a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia nr. 10921/2024, inregistratd la Primaria Slobozia cu
nr, 65997/2024 si a raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Institufional inregistrat cu nr, 67086 /07.06.2024.

Proiectul de Hotarare fnaintat spre aprobare este emis ca urmare a necesitatii punerii in
aplicare a prevederilor Legii nr. 296 /2023, ale Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare precum si ale Legii nr. 292 /2011 a
asistentei sociale, actualizata

Consideram cd structura organizatoricd a D.A.S. propusd, respectd cerintele privind
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structui functionale, respectiv
prevederile art. XX si ale art. XXI din Legea nr. 296/2023.

De asemenea, sunt respectate si prevederile art. XXII alin. (1), (2) st (3) din Legea
nr.296 /2023 referitoare la numdrul functiilor de conducere, respectiv numdrul total al
functiilor de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice de maximum 8% din
numdrul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de credite. In cadrul
D.A.S. Slobozia sunt stabilite 7 functii de conducere (6 functii publice si 1 functie
contractuali).

In statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate functiile
publice/contractuale potrivit actclor administrative ca urmare a promovérii in grade
profesional/grade si trepte profesionale a personalului care a indeplinit conditiile impuse de
lege, in acest sens.

Mention&im ca modificirile propuse au respectat, totodatd si prevederileO.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile i completérile ulterioare,
ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local organigrama si
statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Slobozia,in forma gi continutul propus,
conform Anexelor nr. 1 si nr, 2 la Adresa D.A.S. Slobozia.
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Nr.67086 /07.06.2024 Avizat

uh Juridic
Y
RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, Consiliul Local ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale Aparatului de Specialitate al Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Directia de Asistenta Sociald (D.A.S.) Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotdrdre a Consiliului Local, care se
afla in subordinea acestuia, solicita, prin adresa nr. 10921 /03.06.2024, inregistratd la Primaria Municipiului Slobozia
cu nr. 65997 /04.06.2024, initierea unui Proiect de Hotdrare care are ca obiect aprobarea organigramei si a statului
de functii ale D.A.S. cu urmdtoarele modificari: schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea unor
functii publice din statul de functii, comasarea unor structuri din cadrul organigramei (servicii si compartimente), sub
formd de complex de servicii sociale. Toate aceste modificiri sunt detaliate in adresa Directiei de Asistentd Sociala
Slobozia, atasata, mai sus mentionata.

Proiectul de Hotardre fnaintat spre aprobare este emis ca urmare a necesitdtii punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr. 296 /2023, ale Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completarile ulterioare precum si ale Legii nr. 292 /2011 a asistentei sociale, actualizata

Consideram ca structura organizatoricd a D.A.S. propusd, respectd cerintele privind numarul minim de
posturi de executie din cadrul unei structui functionale, respectiv prevederile art. XX si ale art. XXI din Legea nr.
296/2023.

De asemenea, sunt respectate i prevederile art. XXIl alin. (1), (2) si (3) din Legea nr.296 /2023 referitoare la
numarul functiilor de conducere, respectiv numdrul total al functiilor de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei publice de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de
credite. In cadrul D.A.S. Slobozia sunt stabilite 7 functii de conducere (6 functii publice si 1 functie contractuals).

Tn statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate functiile publice/contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovdrii in grade profesional/grade si trepte profesionale a personalului care a
indeplinit conditiile impuse de lege, in acest sens.

Mentiondm cd modificrile propuse au respectat, totodatd si prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile

si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completérile ultericare,
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precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local organigrama si a statul de functii ale

Directia de Asistentd Sociald Slobozia, in forma si continutul propus, conform Anexelor nr.1 si nr.2 la Adresa D.A.S.

Slobozia.

Serviciul Resurse Umane i
Management Instututional
Deda Maria
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
Wy DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

w Adresé: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Ialomita, CIF 17197579
o)
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Primaria Slobozia 04.06.2024

1092) NOTA DE FUNDAMENTARE
ogCoZL/ & 0% - actualizarea si 'si modificarea statului de functii
pentru anul 2024 in cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Avdnd in vedere prevederile:
» Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completdrile ulterioare;
» 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
» 0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
» Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
» Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
» 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sénatatii Publice citre autorititile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr.
174/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
supunem spre aprobare structura organizatorica si statul de functii pentru anul 2024, astfel
incét Directia de Asistentd Sociald s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii, prin
schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea unor functii publice din statul de functii,
concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin comasarea unor structuri din cadrul organigramei

(servicii si compartimente), sub forma de complex de servicii sociale, dupd cum urmeazi:

I. Structura Serviciul ,Beneficii Sociale® — Compartimentul ,,Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii, burse gcolare, incluziune sociali si prevenire marginalizare sociald” isi modifica
denumirea si se va identifica sub urmatoarea form# ,,Venit minim de incluziune, alocatii, indemnizatii
copii, burse scolare, incluziune sociala si prevenire marginalizare sociali”.

Aceastd modificare intervine datoritd schimbdrilor actuale din legislatia privind drepturile de naturd
sociala (Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completarile

ulterioare), astfel cd venitul minim de incluziune este definit ca un beneficiu de asistentd sociald destinat
|



familiilor si persoanelor singure care se afld in situatii de dificuliate. Sprijinul financiar inlocuieste ajutorul
social si alocatia pentru sustinerea familiei si a intrat in vigoare de la 1 ianuarie 2024.

Tot n cadrul Serviciului ,,Beneficii Sociale” — Compartiment “Persoane cu Handicap, Persoane
Varstnice si Subventii” se transforma un post vacant functie publica de exccutie de Inspector (S)/grad
profesional superior — poz. 13 in functia publica de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent,
potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

In cadrul acestei structuri, aceastd modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de
personal, pentru ocuparea postului de Inspector (S), cu schimbarea gradului profesional din superior in
asistent, avind in vedere conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv 1 an de zile
vechime pentru gradul profesional asistent, fatd de gradul profesional superior (unde conditia de vechime
in specialitatea studiilor de 7 ani), pentru facilitarea procesului de recrutare de asistent social.

De asemenea, vechea functie publica de conducere vacanti - Sef serviciu (S)/grad 11 a Centrului
Social se transformi in functie publici de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent — poz. 15 in
cadrul aceluiasi compartiment ,,Persoane cu Handicap, Persoane Virstnice si Subventii” al Serviciului
»Beneficii Sociale”. Aceastd modificare are loc ca si redistribuire a functiilor publice rdmase in urma
infiintdrii noului complex de servicii sociale si se realizeazi sub forma gradului profesional asistent, tot

pentru facilitarea procesului de recrutare de asistent social.

IL In cadrul structurii Complex Servicii Sociale Cartier Bora — Serviciul Centru Multifunctional
cartier Bora se muta definitiv 2 posturi vacante functii contractuale de executie {(Asistent medical
principal (PL) — poz. 54 §i Medic specialist (S) — poz. 55} din cadrul vechii structuri Servicii Socio —
Medicale, care va disparea din structura organizatorica a institutiei, ca urmare a redistribuirii a acestor
posturi medico-sanitare i a mutdrii definitive a functiei publice de execufie de Inspector (S)/grad
profesional asistent — poz. 64 in cadrul compartimentului Cantina Sociald, mutare explicatd corespunzitor
la subpunctul dedicat acelei structuri.

Aceasta modificare privind posturile medico-sanitare trebuie realizata pentru a putea indeplini
standardul 9 — ASISTENTA PENTRU SANATATE al Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ordin Tn baza ciruia
Centrul Multifunctional Cartier Bora si-a obtinut Licenta de functionare i isi desfdsoard activitatea, astfel
cd existd obligativitatea autorititii publice locale de a asigura copiilor inscrisi supravegherea stirii de
sanatate §i servicii medicale.

La data prezentei, se implementeaza proiectul ,,Extinderea Centrului Multifunctional Cartier Bora
pentru desfisurarea de activitifi educative, culturale §i recreative, adresate tuturor categoriilor de vérstd”
(COD SMIS 151978, Contract de finantare nr. 7660/2022) care presupune construirea unui imobil
independent de cel existent in curtea centrului, imobil care este prevazut si cu cabinet medical si sald de

asteptare. La finalizarea acestui proiect, existdnd in structura de personal a centrului personal medico-
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sanitar, se va putea duce la indeplinire standardul mai sus precizat in conditii optime.

De asemenea, tot in cadrul Centrului Multifunctional Cartier Bora se transforma un post vacant
functie contractuala de Psihopedagog principal (S) — poz. 50 in funcfia contractuali de Educator
debutant (S).

in cadrul acestui centru, modificarea intervine ca urmare a scoaterii la concurs a postului de
psihopedagog principal (S), acesta raménénd neocupat, deoarece nu au existat candidati la concursul de
recrutare organizat de institutie, deoarece condiliile specifice de ocupare a acestei functii sunt complexe.
Avand in vedere cele mentionate, propunem transformarea de mai sus, in educator debutant (S) pentru a
permite mai multor persoane posibilitatea inscrierii la concurs, inclusiv a persoanelor care au finalizat
recent studii universitare de licentd, deoarece nu se va solicita vechime in munci pentru participarea la
concursul de recrutare. Este imperios necesar de a avea personal specializat care si poatd duce la
indeplinire obiectivele centrului, deoarece in prezent isi desfisoard activitatea in cadrul centrului doar 2

educatori, care sunt foarte solicitati in desfasurarea activititilor educative.

IIL In cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia se infiinteazd un nou

serviciu fard personalitate juridica, in subordinea Directorului Executiv denumit Complex Servicii Sociale

Slobozia, coordonat de 1 sef de serviciu — functie publica de conducere vacanti, care va avea in subordine
Compartimentul ,,Cantina Sociali” si Compartimentul Clubul Seniorilor ,Risirit in amurg”,

Complexul Servicii Sociale Slobozia va fi o structurd de specialitate, infiintat in baza prevederilor
alineatului (5) al articolului 41 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale — actualizati,
care oferd posibilitatea de a functiona sub denumiri diverse, cum ar fi: centre de zi sau rezidentiale,
locuinte protejate si unitati protejate, complexuri multifunctionale sau complexuri de servicii, cantine
sociale, servicii mobile de distributie a hranei etc.

Structura de personal aferentdi Complexului Servicii Sociale Slobozia va fi organizata astfel: 1
functie publicd de conducere vacantii — sef serviciu (S) grad II - poz. 63 (accasti functie publica de
conducere vacantd se regasea in vechea structurd organizatorici ca functie publica de conducere vacanti in
cadrul Clubului Seniorilor “Rasdrit in Amurg”), care va coordona si va avea in subordine 15 functii de
executie (functii publice si functii contractuale) cuprinse in doua compartimente, dupéd cum urmeaza:
a) Compartimentul Cantina Sociald functioneaza la momentul prezentei cu urmitoarea structurd de
personal: 5 functii contractuale de executie ocupate (Muncitor calificat - bucdtar (G) — poz. 66, Muncitor
calificat - bucitar (G) — poz. 67, Ingrijitor (G) — poz. 68, Muncitor calificat - bucitar (G) — poz. 70 si
ingrijitor (G) — poz. 71), 2 functii contractuale de executie vacante (Administrator (M) — poz. 65 si
Ingrijitor (G) — poz. 69) si 1 functie publici de executie ocupati {(Inspector (S)/grad profesional asistent
—poz. 64}.

In cadrul acestui compartiment s-a mutat definitiv functia publici de executic de Inspector/grad

profesional asistent (S) — poz. 64 din cadrul vechii structuri Servicii Socio — Medicale, deoarece aceasta



structurd va [1 desfiintatd, In urma mutérii posturilor medico-sanitare vacante citre Centrul Multifunctional
Cartier Bora. Aceasta modificare este oportund deoarece in cadrul Cantinei Sociale este nevoie de un
asistent social care sd pund in practicd cunogtintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni
si acorda asistentd beneficiarilor cantinei sociale ori de céate ori situatia o impune.

b) Compartimentul Clubul Seniorilor ,Risirit in Amurg” are in prezent urmitoarea schemi de
personal: 3 functii publice de executie ocupate {(Inspector (S)/grad profesional asistent (poz. 72), Consilier
(S)/grad profesional superior (poz. 73) si Inspector (S)/grad profesional superior (poz. 74)}, 2 functii
confractuale de executie vacante (Medic (S) — poz. 75 si Kinetoterapeut (S) — poz. 76) si 2 functii
contractuzle de executie ocupate (Ingrijitor (G) — poz. 77 gi Asistent medical principal (PL) — poz. 78).

in cadrul acestei structuri se transformi un post temporar ocupat functie publici de executic de
Inspector (S)/grad profesional debutant — poz. 72 in funcfia publicd de executic de Inspector (S)/grad
profesional asistent, potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

in momentul actual, acest post este temporar ocupat prin delegare pentru o perioadd maxima de 60
de zile de un functionar public de executie din cadrul Serviciului ,,Beneficii Sociale”, iar transformarea lui
cste oportund pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor clubului, astfel ¢4 un asistent social cu
experien(d ar realiza aceste servicii in conditii optime.

Conform Modulului nr. IV MANAGEMENT $I RESURSE UMANE (Standarde 1-2 ) din Anexa
nr. 5 a Ordinului nr. 29/3 ianuarie 2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanclor fard adipost, tinerilor care au
pérdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, este
necesar ca noul Complex Servicii Sociale Slobozia si dispuna de o organigrama proprie care si cuprindi

posturile mai sus mentionate pentru obtinerea tuturor licentierilor necesare functionarii in legalitate.

IV. In cadrul Serviciului w»Managementul resurselor umane si control intern managerial” —
Compartiment ,Asistenti medicali comunitarii, asistenti medicala si de medicinid dentard din
unitiatile de invitimant” — Cabinet Medical Scolar IV (Scoala Gimnaziald nr. 1) se transforma in norma
intreagd | post vacant functie contractuald de executie de Asistent medical principal (PL) — poz. nr. 111
in statul de functii, deoarece normativul de personal prevazut in Anexa 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de Invatimant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru menfinerea stdrii de sdndtate a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viata
sdndtos, cu modificirile si completérile ulterioare, prevede ca pentru scolile cu 101 — 499 elevi/locatie
necesitatea a | normd asistent medical generalist/pediatrie, dacd se invati intr-o turd. Aceasta transformare
este necesard, pentru a putea recruta personal in anul curent, deoarece la acest cabinet in momentul de fatd

nu este angajat niciun cadru medical, cadrele medicale din unitatea de invitimant din proximitate (Liceul



de Arte ,lonel Perlea™) merg si asigurd asistentd medicald la solicitérile elevilor.

Modificarile relatate mai sus si posturile pentru care se face referire in prezenta noti de
fundamentare au fost luate in calcul la preconizarea cheltuielilor de buget pentru anul 2024, astfe] ca
finantarea acestora se poate efectua de la bugetul local, iar modificarile propuse se ncadreaza in numarul
de posturi aprobate prin H.C.L. nr. 68/05.03.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociala Slobozia.

Mentiondm faptul c¢i au fost actualizate functiile publice/functiile contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovarii in grad profesional/grade si trepte profesionale.

Totodata, prin prezenta solicitdm §i actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in conformitate cu noua structura organizatoric prezentati

anterior, regulament anexat la prezenta noté de fundamentare.

DIRECTOR IEXECUTIV, Serv. ,, Managementul resurselor umane
Jr. MUNTEA!

=
=,

INITA si control intern managerial”,

Sef Serv. Stefan Sorina - Georgeta
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

ORGANIGRAMA
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1 [1 ] |  |DIRECTOR EXECUTIV] [ | [s | | | |
.SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
2 I | |SEF SERVICIU [ 11 | s | | | | |
1.1.COMPARTIMENT VENIT MINIM INCLUZIUNE, ALOCATII, INDEMNIZATII COPII, BURSE SCOLARE, INCLUZIUNE SOCIALA S| PREVENIRE MARGINALIZARE
3 1 TEMPORAR VACANT Inspector | Superior |S
4 2 | Inspector | Superior |S
5 3 - Inspector || Superior |S
6 4 Inspector I Superior |S B e
T |15 Referent 1] Superior |S
8 |6 Inspector |  Principal |S
I.2. COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE $I SUBVENTII
9 1 | ] Inspector |l Superior [S
10 2 VACANT Inspector | Superior |S
(11 3 | ] Inspector || Superior [S
12 4 TEMPORAR VACANT Inspector ! Superior |S
13 5 VACANT Inspector || Asistent |S
14 6 Inspector I Superior [S
15 7 VACANT Inspector || Asistent |S

1.3. COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE $I RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE

16 1 | [T [inspector _JI___ [Asistent [S | [ . .




1.4. GOMPARTIME&T lNTERVENTI»E IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE S| REPATRIERI

17 11 | |Inspector |1 [Superior |[S | [ | [
1.5. COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA i

18 (1 | [ 1 [Inspector  [i [Superior [S | | | |
1.6. COMPARTIMENT PROBLEME CETATENI DE ETNIE RROMA '
|19 |1 |[TEMPORAR VACANT |inspector | |Asistent [S | [ | |
Il. COMPARTIMENT INFORMATICA

20 11 ] | | |Inspector  |I |Asistent [S | | [ ]
Ill. COMPARTIMENT ASISTENTA JURIDICA S| CONTENCIOS

21 1 skl | Superior_[S

22 2 VACANT Consilier jurill Superior |S

IV. SERVICIUL BUGET- CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE, LOCUINTE SOCIALE, COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $i

23 It | |SEF SERviICIU [ lin [ [s | | I |

IV.1. COMPARTIMENT BUGET — CONTABILITATE

24 1 |VACANT Consilier [I|  |Superior [S =

25 2 j Inspector I Superior |S

26 3 Inspector |l Superior |S }

27 4 | Inspector || Principal |S

28 5 VACANT Inspector |l Principal [S

IV.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI LOCUINTE SOCIALE }

29 1 |VACANT ) :;‘;:gf’ Superior |S

IV.3. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA S| RELATII CU PUBLICUL N

30 1 TEMPORAR VACANT Inspector | Principal |S

31 2 |Referent 1]l Superior |M

IV.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

32 1 i ingijitor G

33 2 ] Sofer HE

V. CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI

34 1 SEF CENTRU B

35 2 |VACANT Psiholog stagiar S

36 3 |VACANT - Educator S

37 4 | | Educator S

38 5 — " |Educator principal S

39 6 |TEMPORAR VACANT Educator | S
Asistent medical pr.

e 7 (spec. medico-social) |" -

41 8 Asistent medical pr. PL

42 9 |VACANT B Administrator [ M




Muncitor calificat
43 10 (lenjereasa - | G
spélatoreass)
Muncitor calificat
- L (bucatar) I >
45 12 Ingijitor
VL. COMPLEX SERVICII SOCIALE CARTIER BORA
46 [1 7 | |SEF SERVICIU | (1l | [s | [ ]
VI.1.SERVICIUL SOCIAL CENTRU MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA
47 1 Inspector I Principal |S ‘
48 2 Educator M
49 3 Educator principal S
50 4 |VACANT Educator debutant  |§
51 5 Administrator | M
52 B Ingrijitor G
53 7 Ingrijitor G
54 8 VACANT Asistent medical pr. |PL
55 9 VACANT Medic specialist S
V1.2, SERVICIUL SOCIAL ADAPOST DE NOAPTE CARTIER BORA
56 1 Ingrijitor G
57 2 Ingrijitor G
58 3 Asistent medicap pr.  |PL
59 4 VACANT Inspector || Asistent |S
60 5 Ingijitor PL
Mg'nLcﬁEf necalificat
61 6 |VACANT (person )
uncitor neca xiica
62 7 VACANT (personal paza)
VIl. COMPLEX SERVICII SOCIALE SLOBOZIA )
63 [1 [VACANT | SEF SERVICIU [ T [ Is | [ 1
Vil.1. COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA
64 1 ___ | | Inspector |l Asistent |S
65 2 VACANT 1 Administrator | M
Muncitor calificat
66 3 (bucétar) B
Muncitor calificat
67 4 (bucatar) ; i
68 5 Ingijitor G
69 6 |VACANT Ingijitor G
0 |7 zﬂm celiicet by o




71 8 | - l | [ | [ingijitor [ Je |

VIiI.2. CLUBUL SENIORILOR "RASARIT IN AMURG"

72 1 TEMPORAR OCUPAT Inspector | Asistent
73 2 B Consilier I Superior
74 3 Inspector I Superior
75 4 VACANT Medic 5
76 5 VACANT Kinetoterapeut S
77 8 . ‘ B Ingrijitor G
78 7 __ _ Asistent medicappr.  |[PL
VIIl. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S| CONTROL INTERN MANAGERIAL
79 11 _|SEF SERVICIU | {1l | [s | - | | | |
VIILA. GOMPARTIMEI[I‘_RESURSE UMANE S| CONTROL INTERN MANAGERIAL
80 1 VACANT o Inspector |1 Superior |S
81 2 [ Inspector |1 Asistent |S
82 3 ' TEMPORAR VACANT suspendat CCIC Inspector 1 Principal |S
83 4 Referent 1 Principal |M
84 5 |VACANT [ 1 ~ Inspector I Superior |S ) ,
VIil.2. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA, ASISTENTA MEDICALA $1 DE MEDICINA DENTARA DIN UNITATILE DE
V.21 .ASISTENTE MEDICALA COMUNITARA
Asistent medical
85 1 VACANT Ay A T PL
86 |2 Asistent medical comunitar | PL
Asistent medical comunitar
&7 3 principal PL
Mediator sanitar (instructor
88 4 de educatie) : M
VIIl.2.2. ASISTENTA MEDICALA S| DE MEDICINA DENTARA
VIil.2.2.1. MEDICI - Cabinete medicale din unititile de invitimant }
89 1 Medic specialist S
a0 2 ‘ Medic specialist S
o1 3 Medic specialist S
92 4 e Medic S
VIIl.2.2.2.CABINET MEDICAL SCOLAR |
93 1 , Asistent medical pr. BL
94 2 ] ' Asistent medical pr. PL
VIil.2.2.3. CABINET MEDICAL SCOLAR | STOMATOLOGIE
s [t | | I I‘ [ | [Medicprimar | S |
VIII.2.2.4. CABINET MEDICAL SCOLAR Il .
96 1 Asistent medical pr. PL

o7 2 7 Asistent medical pr. PL




98 3 Asistent medical pr. PL
99 4 7 Asistent medical pr. PL
100 5 |VACANT Asistent medical | PL
VIIL2.2.5. CABINET MEDICAL SCOLAR Il STOMATOLOGIE

101 1 Medic | S
102 2 g Asistent medical pr. PL
Viil.2.2.6. CABINET MEDICAL SCOLAR Il

103 : Asistent medical pr. PL
104 2 Asistent medical pr. PL
105 3 Asistent medical | PL
1106 @ Asistent medical pr. PL
VIll.2.2.7, CABINET MEDICAL SCOLAR Il STOMATOLOGIE

107 1 Medic | S
108 2 VACANT 3 Asistent medical pr. |PL
VIII.2.2,8. CABINET MEDICAL SCOLAR IV ,

109 1 | Asistent medical pr. PL
110 2 Asistent medical pr. PL
111 3 |VACANT __ I ‘ Asistent medical pr. |PL
VIill.2.2.9. CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "JUNIOR" SLOBOZIA

112 1 |[VACANT Asistent medical | PL
113 2 Asistent medical pr. PL
114 |3 , Asistent medical pr. PL
VII.2.2.10. CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "VOINICELUL" SLOBOZIA

115 1 | Asistent medical pr. PL
116 2 , Asistent medical pr. PL
Vill.2.2.11. CABINET MEDICAL CRESA GRAD[NI‘{A CU PROGRAM PRELUNGIT "VOINICELUL"SLOBOZIA

117 1 | Asistent medical pr. PL
118 2 Asistent medical pr. |PL
119 3 ] ~ |Asistent medical PL
VIII.2.2.12, CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT “PITICOT" SLOBOZIA B

120 1 |VACANT ’ Asistent medical pr. [PL
121 2 Asistent medical pr. PL
122 3 Asistent medical pr. PL
VIIl.2.2.13. CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "DUMBRAVA MINUNATA" SLOBOZIA -
123 0| Asistent medicalpr.  |[PL
124 2 | Asistent medical pr. PL
Vill.3. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

125 1 Asistent personal G
126 2 Asistent personal G
127 3 ) Asistent personal G
128 4 Asistent personal G




129 5 Asistent personal G
130 6 Asistent personal G
131 7 Asistent personal | G
132 8 Asistent personal G
133 9 Asistent personal G
134 10 Asistent personal G
135 11 Asistent personal | G
136 12 Asistent personal G
137 13 Asistent personal G
138 14 Asistent personal G
139 15 Asistent personal G
140 16 Asistent personal G
141 17 Asistent personal G
142 18 Asistent personal G
143 19 Asistent personal G
144 20 Asistent personal G
145 21 Asistent personal G
146 22 Asistent personal G
147 23 Asistent personal G
148 24 Asistent personal G
149 25 Asistent personal G
150 26 Asistent personal G
151 |27 Asistent personal G
152 28 Asistent personal G
153 29 Asistent personal G
154 30 Asistent personal G
155 31 Asistent personal G
156 32 Asistent personal G
157 S0 | Asistent personal G
158 34 Asistent personal G
159 35 Asistent personal G
160 36 Asistent personal G
161 37 | Asistent personal G
162 38 Asistent personal G
163 39 Asistent personal G
164 40 Asistent personal G
165 41 Asistent personal G
166 42 Asistent personal G
167 43 Asistent personal G




168 ad Asistent personal G
169 45 Asistent personal G
170 46 Asistent personal G
171 47 Asistent personal G
172 48 Asistent personal G
173 49 Asistent personal G
174 50 Asistent personal G
175 51 Asistent personal G
176 52 Asistent personal G
177 53 Asistent personal G
178 54 |Asistent personal G
179 55 | Asistent personal G
180 56 Asistentpersonal | |G
181 57 Asistent personal G
182 58 Asistent personal G
183 59 Asistent personal G
184 60 Asistent personal G
185 61 Asistent personal | G
186 62 Asistent personal | G
187 63 Asistent personal G
188 B4 Asistent personal G
189 85 Asistent personal G
190 66 Asistent personal G
191 67 Asistent personal G
192 68 Asistent personal G
193 69 Asistent personal G
194 70 Asistent personal G
195 7l Asistent personal G
196 72 Asistent personal G
197 73 Asistent personal G
198 74 Asistent personal G
199 75 Asistent personal G
200 |76 Asistent personal G
201 77 Asistent personal G
202 78 Asistent personal G
203 79 Asistent personal G
204 80 Asistent personal G
205 181 Asistent personal G
206 82 Asistent personal G




207 83 Asistent personal G
208 84 Asistent personal G
209 85 Asistent personal G
210 86 Asistent personal G
211 87 Asistent personal G
212 88 | Asistent personal G
213 89 | Asistent personal G
214 90 | Asistent personal G
215 191 Asistent personal G
216 92 Asistent personal G
217 93 Asistent personal G
218 94 Asistent personal G
219 95 Asistent personal G
220 96 Asistent personal G
221 97 Asistent personal | G
222 98 Asistent personal G
223 99 Asistent personal G
224 100 Asistent personal G
225 101 Asistent personal G
226 102 Asistent personal G
227 1103 Asistent personal G
228 104 Asistent personal G
229 {105 Asistent personal G
230 106 Asistent personal G
231 107 Asistent personal G
232 108 Asistent personal G
233  |109 | Asistent personal G
234 110 Asistent personal G
235 111 Asistent personal G
236 112 Asistent personal G
237 113 Asistent personal G
238 114 Asistent personal G
239 115 Asistent personal G
240 116 Asistent personal G
241 117 | Asistent personal G
242 118 Asistent personal G
243 119 Asistent personal G
244 120 | Asistent personal G
245 121 Asistent personal G




248 122 Asistent personal G
247 123 Asistent personal G
248 124 Asistent personal G
249 125 Asistent personal G
250 126 Asistent personal G
251 127 Asistent personal G
252 128 Asistent personal G
253 129 Asistent personal G
254 130 Asistent personal | G
255 131 Asistent personal G
256 132 Asistent personal G
257 133 Asistent personal G
258 134 Asistent personal G
259 135 Asistent personal G
260 136 Asistent personal G
261 137 Asistent personal G
262 138 Asistent personal G
263 139 Asistent personal G
264 140 Asistent personal G
265 141 Asistent personal G
266 142 Asistent personal G
267 143 Asistent personal G
268 144 Asistent personal G
269 145 Asistent personal G
270 146 Asistent personal | G
271 147 Asistent personal G
272 148 | Asistent personal G
273 149 Asistent personal G
274 150 Asistent personal G
275 151 Asistent personal G
276 152 Asistent personal G
277 1563 Asistent personal G
278 154 Asistent personal €
279 155 Asistent personal G
280 156 Asistent personal G
281 157 Asistent personal G
282 158 Asistent personal |G
283 159 Asistent personal | G
284 160 Asistent personal G




285 161 Asistent personal G
286  |162 ",E';" KN Asistent personal a
287 163 |, .~ ANT Asistent personal G
TEMPORAR .
288 164 VACANT Asistent personal G
289 165 |VACANT Asistent personal G
290 166 [VACANT Asistent personal G
291 167 [VACANT Asistent personal G
292 168 |VACANT Asistent personal G
293 169 |[VACANT Asistent personal G
294 170 [VACANT Asistent personal G
295 171 |VACANT Asistent personal G
296 172 |VACANT Asistent personal G
297 173 |VACANT Asistent personal G
298 174 |VACANT Asistent personal G
299 175 |VACANT Asistent personal G
300 176 |VACANT Asistent personal G
301 177 |VACANT Asistent personal G
302 178 |VACANT Asistent personal G
303 179 |VACANT Asistent personal G
304 180 |VACANT Asistent personal G
N Nr. total de
I. s
- Nr. total de posturi din
©o%al) Nr. total de functi publice |  Nr. total de funcgii | - totel de | Nr. total de functi functi [N total de functii| cadrul
de . ; functii contractuale de SR
de conducere publice de executie bli ot oars contractuale contractuale | autoritatiifi
d_em_ U de executie nstitutiei
nitari publice
ot 6 39 45 1 258 259 304
care:
ocupate | 0 5 24 29 1 220 221 250
vacante | 0 1 15 16 0 38 38 54
DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit: Stefan Sorina - Sef Serviciu Managementul Resurselor Umane si Control

JUR. MUNTEANU LUMINITA




MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresi: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Ialomita, CIF 17197579
Telefon: 0243/235.747

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE
actualizarea si modificarea statului de functii
pentru anul 2024 in cadrul
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

Avdnd in vedere prevederile:
» Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
> 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor miasuri financiare;
> 0.U.G. nr, 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare;
» Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
» Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaéniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;
» 0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sindtatii Publice citre autorititile administratiei publice locale, aprobatd prin Legea nr.
174/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
supunem spre aprobare structura organizatoricé si statul de functii pentru anul 2024, astfel
incdt Directia de Asistentd Sociald sd asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii, prin
schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea unor functii publice din statul de functii,
concomitent cu reducerea cheltuielilor bugetare prin comasarea unor structuri din cadrul organigramei

(servicii §i compartimente), sub forma de complex de servicii sociale, dupd cum urmeazi:

I. Structura Serviciul ,,Beneficii Sociale” — Compartimentul ,Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii, burse scolare, incluziune sociali si prevenire marginalizare sociali” 1si modificd
denumirea gi se va identifica sub urmatoarea forma ,,Venit minim de incluziune, alocatii, indemnizatii
copii, burse scolare, incluziune sociali si prevenire marginalizare sociali”.

Aceastd modificare intervine datorita schimbrilor actuale din legislatia privind drepturile de natura
sociald (Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare),

astfel ci venitul minim de incluziune este definit ca un beneficiu de asistenta sociala destinat familiilor si
I


http://www.dasil.ro
mailto:office@dasil.ro

persoanelor singure care se afld in situatii de dificultate. Sprijinul financiar inlocuieste ajutorul social si
alocatia pentru sustinerea familiei si a intrat in vigoare de la 1 1anuarie 2024 .

Tot in cadrul Serviciului ,,Beneficii Sociale” — Compartiment “Persoane cu Handicap, Persoane
Varstnice si Subventii” se transformi un post vacant functic publica de executic de Inspector (S)/grad
profesional superior — poz. 13 in functia publicad de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent,
potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

In cadrul acestei structuri, aceastd modificare intervine pentru facilitarea procesului de recrutare de
personal, pentru ocuparea postului de Inspector (S), cu schimbarea gradului profesional din superior in
asistent, avand in vedere conditia de vechime in specialitatea studiilor potrivit legii, respectiv 1 an de zile
vechime pentru gradul profesional asistent, fatd de gradul profesional superior (unde conditia de vechime
in specialitatea studiilor de 7 ani), pentru facilitarea procesului de recrutare de asistent social.

De asemenea, vechea functie publicd de conducere vacantd - Sef serviciu (S)/grad Il a Centrului
Social se transformad in functie publicd de executie de Inspector (S)/grad profesional asistent — poz. 15 in
cadrul aceluiagi compartiment ,,Persoane cu Handicap, Persoane Varstnice si Subventii” al Serviciului
.Beneficii Sociale”. Aceasta modificare are loc ca si redistribuire a functiilor publice ramase in urma
infiintarii noului complex de servicii sociale gi se realizeaza sub forma gradului profesional asistent, tot

pentru facilitarea procesului de recrutare de asistent social.

II. In cadrul structurii Complex Servicii Sociale Cartier Bora — Serviciul Centru Multifunctional
cartier Bora se mutd definitiv 2 posturi vacante functii contractuale de executie {(Asistent medical
principal (PL) — poz. 54 si Medic specialist (S) — poz. 55} din cadrul vechii structuri Servicii Socio —
Medicale, care va dispdrea din structura organizatorica a institutiei, ca urmare a redistribuirii a acestor
posturi medico-sanitare si a mutarii definitive a functiei publice de executie de Inspector (S)/grad
profesional asistent — poz. 64 in cadrul compartimentului Cantina Sociala, mutare explicatd corespunzitor
la subpunctul dedicat acelei structuri.

Aceastd modificare privind posturile medico-sanitare trebuie realizatd pentru a putea indeplini
standardul 9 — ASISTENTA PENTRU SANATATE al Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ordin in baza caruia
Centrul Multifunctional Cartier Bora gi-a obtinut Licenta de functionare i isi desfagoard activitatea, astfel
ca existd obligativitatea autoritatii publice locale de a asigura copiilor inscrisi supravegherea stirii de
sandtate si servicii medicale.

La data prezentei, se implementeazai proiectul ,,Extinderea Centrului Multifunctional Cartier Bora
pentru desfigurarea de activitati educative, culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varstd”
(COD SMIS 151978, Contract de finantare nr. 7660/2022) care presupune construirea unui imobil
independent de cel existent in curtea centrului, imobil care este prevazut si cu cabinet medical si sald de

asteptare. La finalizarea acestui proiect, existand in structura de personal a centrului personal medico-



sanitar, se va putea duce la indeplinire standardul mai sus precizat in conditii optime.

De asemenea, tot in cadrul Centrului Multifunctional Cartier Bora se transformi un post vacant
functie contractuald de Psihopedagog principal (S) — poz. 50 in functia contractuald de Educator
debutant (S).

In cadrul acestui centru, modificarea intervine ca urmare a scoaterii la concurs a postului de
psihopedagog principal (S), acesta rimanand neocupat, deoarece nu au existat candidati la concursul de
recrutare organizat de institutie, deoarece conditiile specifice de ocupare a acestei funcfii sunt complexe.
Avind in vedere cele mentionate, propunem transformarea de mai sus, in educator debutant (S) pentru a
permite mai multor persoane posibilitatea inscrierii la concurs, inclusiv a persoanelor care au finalizat
recent studii universitare de licentd, deoarece nu se va solicita vechime in muncéd pentru participarea la
concursul de recrutare. Este imperios necesar de a avea personal specializat care sd poata duce la
indeplinire obiectivele centrului, deoarece in prezent isi desfasoard activitatea in cadrul centrului doar 2

educatori, care sunt foarte solicitati in desfasurarea activitatilor educative.

III. In cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia se infiinteaza un nou

serviciu fird personalitate juridicd, in subordinea Directorului Executiv denumit Complex Servicii Sociale
Slobozia, coordonat de 1 sef de serviciu — functie publica de conducere vacantd, care va avea in subordine
Compartimentul ,,Cantina Sociald” si Compartimentul Clubul Seniorilor ,Risdrit in amurg”.

Complexul Servicii Sociale Slobozia va fi o structurd de specialitate, infiintat in baza prevederilor
alineatului (5) al articolului 41 din Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale — actualizata,
care oferd posibilitatea de a functiona sub denumiri diverse, cum ar fi: centre de zi sau rezidentiale,
locuinte protejate §i unitdfi protejate, complexuri multifunctionale sau complexuri de servicii, cantine
sociale, servicii mobile de distributie a hranei etc.

Structura de personal aferentd Complexului Servicii Sociale Slobozia va fi organizati astfel: 1
functie publici de conducere vacanti — sef serviciu (S) grad II - poz. 63 (aceastd funciie publicd de
conducere vacanta se regésea in vechea structurd organizatorica ca functie publica de conducere vacanta in
cadrul Clubului Seniorilor “Résarit in Amurg”), care va coordona si va avea 1n subordine 15 functii de
executie (functii publice si functii contractuale) cuprinse in doua compartimente, dupa cum urmeaza:
a) Compartimentul Cantina Sociald functioneaza la momentul prezentei cu urmaitoarea structurd de
personal: 5 functii contractuale de executie ocupate (Muncitor calificat - bucatar (G) — poz. 66, Muncitor
calificat - bucdtar (G) — poz. 67, Ingrijitor (G) — poz. 68, Muncitor calificat - bucitar (G) — poz. 70 si
ingrijitor (G) — poz. 71), 2 functii contractuale de executie vacante (Administrator (M) — poz. 65 si
Ingrijitor (G) — poz. 69) si 1 functie publici de executie ocupati {(Inspector (S)/grad profesional asistent
—poz. 64}.

in cadrul acestui compartiment s-a mutat definitiv functia publici de executic de Inspector/grad

profesional asistent (S) — poz. 64 din cadrul vechii structuri Servicii Socio — Medicale, deoarece aceasta

)



structura va fi desfiintatd, in urma mutarii posturilor medico-sanitare vacante céitre Centrul Multifunctional
Cartier Bora. Aceasta modificare este oportund deoarece in cadrul Cantinei Sociale este nevoie de un
asistent social care si pund in practici cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni
si acorda asistenta beneficiarilor cantinei sociale ori de cate ori situatia 0 impune.

b) Compartimentul Clubul Seniorilor ,Risirit in Amurg” are in prezent urmatoarea schemad de
personal: 3 functii publice de executie ocupate {(Inspector (S)/grad profesional asistent (poz. 72), Consilier
(S)/grad profesional superior (poz. 73) si Inspector (S)/grad profesional superior (poz. 74)}, 2 functii
contractuale de executie vacante (Medic (S) — poz. 75 si Kinetoterapeut (S) — poz. 76) si 2 functii
contractuale de executie ocupate (Ingrijitor (G) — poz. 77 si Asistent medical principal (PL) — poz. 78).

In cadrul acestei structuri se transformi un post temporar ocupat functic publica de executie de
Inspector (S)/grad profesional debutant — poz. 72 in functia publicd de executie de Inspector (S)/grad
profesional asistent, potrivit art. 392 alin. (1) O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

fn momentul actual, acest post este temporar ocupat prin delegare pentru o perioadd maxima de 60
de zile de un functionar public de executie din cadrul Serviciului ,,Beneficii Sociale”, iar transformarea lui
este oportund pentru a putea oferi servicii de calitate beneficiarilor clubului, astfel c¢i un asistent social cu
experienta ar realiza aceste servicii in conditii optime.

Conform Modulului nr. IV MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2 ) din Anexa
nr. 5 a Ordinului nr. 29/3 ianuvarie 2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara ad@post, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum sgi
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, este
necesar ca noul Complex Servicii Sociale Slobozia si dispuni de o organigrama proprie care sa cuprinda

posturile mai sus mentionate pentru obtinerea tuturor licentierilor necesare functionarii in legalitate.

V. In cadrul Serviciului ,Managementul resurselor umane si control intern managerial” —
Compartiment , Asistentd medicaldi comunitari, asistenti medicala si de medicind dentard din
unititile de inviitimant” — Cabinet Medical Scolar [V (Scoala Gimnaziala nr. 1) se transformai in norma
intreaga 1 post vacant functie contractuald de executie de Asistent medical principal (PL) — poz. nr. 111
in statul de functii, deoarece normativul de personal previzut in Anexa 17 din Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitdfile de Invatdmant preuniversitar i studentilor din institutiile de Invatimant
superior pentru menginerea stirii de sanatate a colectivitifilor i pentru promovarea unui stil de viafd
sanatos, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevede ca pentru scolile cu 101 — 499 elevi/locatie
necesitatea a 1 norma asistent medical generalist/pediatrie, daca se invata intr-o turd. Aceasta transformare
este necesard, pentru a putea recruta personal in anul curent, deoarece la acest cabinet in momentul de fata

nu este angajat niciun cadru medical, cadrele medicale din unitatea de invitamént din proximitate (Liceul

4



de Arte ,Jonel Perlea™) merg si asigurii asistentd medicala la solicitarile elevilor.

Modificarile relatate mai sus g§i posturile pentru care se face referire In prezenta notd de
fundamentare au fost luate in calcul la preconizarea cheltuiclilor de buget pentru anul 2024, astfel ci
finantarea acestora se poate efectua de la bugetul local, iar modificarile propuse se incadreaza in numérul
de posturi aprobate prin H.C.L. nr. 68/05.03.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia.

Mentionam faptul ¢ au fost actualizate functiile publice/functiile contractuale potrivit actelor
administrative ca urmare a promovarii in grad profesional/grade si trepte profesionale.

Totodata, prin prezenta solicitdm §i actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in conformitate cu noua structura organizatorica prezentati anterior,

regulament anexat la prezenta noté de fundamentare.

DIRECTOR EXECUTIY, Serv. ,, Managementul resurselor umane
Jr. MUNTEANU LUMINITA si control intern managerial”,

Sef Serv. Stefan Sorina - Georgeta



ANEXA LA H.C.L. ......./ 27.06.2024
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

ORGANIGRAMA
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Slobozia, Strada Episcoplei nr. 1, 920023, Judetul lailomita, CUI 4365352

Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212 149
Webslte: nttps//municipiulsiobozia ro, Emall: office@municipiulsiobozia ro

Nr.67086 /07.06.2024 Avizat
Biroul Juridic

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit dispozitiilor art. 129, art. 136 alin.(1), alin. (3), coroborat art. 154 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/201¢
privind Codul administrativ, Consiliul Local ,,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea
organizarea si statul de functii ale Aparatului de Specialitate af Primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Directia de Asistenta Sociala (D.A.S.) Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotarére a Consiliului Local, care s¢
afla in subordinea acestuia, solicitd, prin adresa nr. 10921 /03.06.2024, inregistratd la Primaria Municipiului Slobozi:
cu nr. 65997 /04.06.2024, initierea unui Proiect de Hotdrére care are ca obiect aprobarea organigramei si a statulu
de functii ale D.A.S. cu urmatoarele modificari: schimbarea denumirii unor compartimente, transformarea uno
functii publice din statul de functii, comasarea unor structuri din cadrul organigramei (servicii si compartimente), sut
formda de complex de servicii sociale. Toate aceste modificari sunt detaliate in adresa Directiei de Asistentd Socials
Slobozia, atasata, mai sus mentionata.

Proiectul de Hotdrdre inaintat spre aprobare este emis ca urmare a necesitatii punerii fn aplicare ¢
prevederilor Legii nr. 296 /2023, ale Legii nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile s
completdrile ulterioare precum si ale Legii nr. 292 /2011 a asistentei sociale, actualizata

Consideram ca structura organizatoricd a D.AS. propusd, respectd cerintele privind numarul minim de
posturi de executie din cadrul unei structui functionale, respectiv prevederile art. XX si ale art. XXI din Legea nr
296/2023.

De asemenea, sunt respectate si prevederile art. XXIl alin. (1), (2) si (3) din Legea nr.296 /2023 referitoare I
numdrul functilor de conducere, respectiv numarul total al functiilor de conducere din cadrul autoritdtii sat
institutiei publice de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul de ordonator principal de
credite. In cadrul D.A.S. Slobozia sunt stabilite 7 functii de conducere (6 functii publice si 1 functie contractuals).

in statul de functii propus spre aprobare au fost actualizate functiile publice/contractuale potrivit actelol
administrative ca urmare a promovdrii in grade profesional/grade si trepte profesionale a personalului care ¢
indeplinit conditiile impuse de lege, in acest sens.

Mentiondm ca modificdrile propuse au respectat, totodata si prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codu
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completare:
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile

si completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare


https://munIcipiulslobozia

precum si ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile s
completdrile ulterioare.

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local organigrama si a statul de functii ale
Directia de Asistentd Sociald Slobozia, in forma si continutul propus, conform Anexelor nr.1 si nr.2 la Adresa D.A.S

Slobozia.

Serviciul Resurse Umane si
Management Instututional
Deda Maria



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

STAT FUNCTII
Functia publica Functia contractuala
g & % | 5
Numele, © 2 2 5|z y
ik, BT, é‘:':- prenumele/VACANT ..3 % 4 ﬁ ‘g ..g % e % ..E g
sec. | » temporar VACANT | 2 3 § S s E 32 z ® |3 g
dupa caz @ 5 x E: - £ X gl e s}
o ® 2 = Q ) 2 =z
,g o [G] % T ~
‘ =
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA B
1 T | ) | |DIRECTOR EXECUTIV| I | [s | | | | |
I.SERVICIUL BENEFICH SOCIALE .
2 [__[SEF SERVICIU [ ] [s ] [ [ [ T
1.1.COMPARTIMENT VENIT MINIM INCLUZIUNE, ALOCATII, INDEMNIZATII COPII, BURSE SCOLARE, INCLUZIUNE SOCIALA S| PREVENIRE MARGINALIZARE
3 1 TEMPORAR VACANT Inspector I Superior |S
4 2 Inspector I Superior |S
5 3 Inspector | Superior |S
6 4 ) Inspector I Superior |S
7 5 Referent i Superior |S )
8 6 Inspector I Principal |S
I.2. COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE SI SUBVENTII
9 - - Inspector || Superior |S
10 2 |VACANT Inspector |1 Superior |S =
1 |3 7 | Inspector |1 Superior |S
12 4 TEMPORAR VACANT Inspector | Superior |S
13 5 VACANT Inspector |l Asistent |S
14 6 Inspector I Superior (8
15 Vi VACANT Inspector |l Asistent |S

1.3. COMPARTIMENT STRATEGI!, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE S| RELATIA CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE

16 |1 ] | | |Inspector |1 |Asistent [S | [ ] [ |




I.4. COMPARTIMENT INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE S| REPATRIERI

17 1| | [Inspector I |Superior [S | ﬂ |
I.5. COMPARTIMENT EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA '

18 T [ [ [Inspector i [Superior [S ] [ |
1.6. COMPARTIMENT PROBLEME CETATENI DE ETNIE RROMA

19 [1  |[TEMPORAR VACANT [Inspector | |Asistent [S | | |

Il. COMPARTIMENT INFORMATICA ) )

20 T [ ] [Inspector [l [Asistent [S ] | -
Ill. COMPARTIMENT ASISTENTA JURIDICA SI CONTENCIOS

21 1 Consilier I Superior |S

22 2  |VACANT Consilier juri|l Superior |S

IV SERVICIUL BUGET- CONTABILITATE, ACHIZITIIl PUBLICE, LOCUINTE SOCIALE, COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL SI

23 [1 ] | [SEF SERVICIU | I ] s ] | |
IV.1. COMPARTIMENT BUGET — CONTABILITATE
24 1 |VACANT Consilier | Superior |S
25 2 | - Inspector ] Superior |S
26 3 Inspector | Superior |S
2F 4 Inspector 1 Principal |S
28 5 \VACANT Inspector I Principal |S
1V.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI LOCUINTE SOCIALE
‘ Consilier
29 1 \VACANT achizitii 1 Superior |5
publice
IV.3. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA SI RELATII CU PUBLICUL
30 |1 |TEMPORAR VACANT Inspector I Principal |S
31 2 | Referent T Superior _|[M
IV.4. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
32 1 ingijitor G
33 2 Sofer | G
V. CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI
34 i SEF CENTRU 1l S
35 2 VACANT Psiholog stagiar S
36 3 |VACANT Educator S
37 4 Educator S
38 5 Educator principal S
39 6 |TEMPORAR VACANT Educator | S
40 2 Asistent medical pr. PL
(spec. medico-social)
41 8 Asistent medical pr. PL
42 9  |VACANT Administrator [ |M




Muncitor calificat
43 10 (lenjereasa - | G
spaldtoreasa)
Muncitor calificat
“ (bucatar) i
45 12 Ingijitor G
VI. COMPLEX SERVICII SOCIALE CARTIER BORA
46 [1 ] | [SEF SERVICIU | [ [ Is | |
VI.1.SERVICIUL SOCIAL CENTRU MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA
47 1 Inspector | Principal |S
48 2 Educator M
49 | 13 Educator principal S
50 4 VACANT Educator debutant S
51 5 Administrator ! M
52 6 Ingrijitor G
53 7 j Ingrijitor G
54 8 VACANT Asistent medical pr. |PL
55 9 VACANT Medic specialist S
VI.2. SERVICIUL SOCIAL ADAPOST DE NOAPTE CARTIER BORA
56 i Ingrijitor G
57 |2 Ingrijitor G
58 3 Asistent medicap pr. PL
59 4 VACANT Inspector | Asistent |S
60 5 B Ingijitor PL
61 6 VACANT :ﬂurlcitqr necalfﬁcat G
62 7 VACANT Muncitor necalificat G
i (personal paza)
VIl. COMPLEX SERVICII SOCIALE SLOBOZIA
63 |1 |VACANT i |SEF SERVICIU | (n | IS | |
VIl.1. COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA e
64 1 | | Inspector ] Asistent |S
65 2 VACANT Administrator | M
Muncitor calificat
66 3 (bucatar) .
Muncitor calificat
ol i (bucatar) .
68 5 B Ingijitor G
69 6 |VACANT Ingijitor G
Muncitor calificat
i ! (bucatar) i
71 8 fngiiitor |G




VII.2. CLUBUL SENIORILOR "RASARIT IN AMURG"

72 1 [TEMPORAR OCUPAT Inspector || Asistent
73 2 Consilier I [Superior
74 3 Inspector | Superior
75 4  |VACANT Medic BE)
76 5 'VACANT Kinetoterapeut S
77 6 Ingrijitor G
78 7 Asistent medicap pr. PL
VIil. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S$1 CONTROL INTERN MANAGERIAL
79 [1 |SEF SERVICIU | |1l | [s | | | ]
VIll.1. COMPARTIMENT RESURSE UMANE S1 CONTROL INTERN MANAGERIAL
80 1  |VACANT Inspector || Superior |S
81 2 | Inspector I Asistent [S
82 3 TEMPORAR VACANT suspendat CCIC Inspector | Principal |S
83 4 Referent 1 Principal |M
84 & VACANT | | Inspector || Superior |S
Vill.2. COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA, ASISTENTI\ MEDICALA Sl DE MEDICINA DENTARA DIN UNITATILE DE
VIil.2.1.ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Asistent medical ‘
85 1 VAGANT comunitar debutant PL
86 2 Asistent medical comunitar | PL
Asistent medical comunitar
87 3 itz PL
Mediator sanitar (instructor
- 4 ‘cje educatie) : M
VIIl.2.2. ASISTENTA MEDICALA SI DE MEDICINA DENTARA
VIII.2.2.1. MEDICI - Cabinete medicale din unitatile de invatimant
89 1 Medic specialist S5
90 2 Medic specialist S
a1 3 Medic specialist S
92 4 Medic S
VII.2.2.2.CABINET MEDICAL SCOLAR |
93 1 Asistent medical pr. PL
94 2 Asistent medical pr. PL
Vlil.2.2.3. CABINET MEDICAL SCOLAR | STOMATOLOGIE
95 [1 ] [ [ | [ ] [Medic primar | S
VIIl.2.2.4. CABINET MEDICAL SCOLAR I
96 1 Asistent medical pr. PL
97 2 } Asistent medical pr. PL
98 3 B ) Asistent medical pr.  |PL




Q9 4 Asistent medical pr. PL
100 5 |VACANT 7 Asistent medical | PL
Vill.2.2.5. CABINET MEDICAL SCOLAR Il STOMATOLOGIE
101 1 | Medic | S
102 2 Asistent medical pr. PL
VIlI.2.2.6. CABINET MEDICAL SCOLAR Il
103 1 Asistent medical pr. PL
104 2 Asistent medical pr. PL
105 3 ~ Asistent medical | PL
106 4 ] Asistent medical pr. PL

|VIIL2.2.7. CABINET MEDICAL SCOLAR I STOMATOLOGIE B
107 1 | Medic | S
108 2 |VACANT r Asistent medical pr. |PL
VIIl.2.2.8. CABINET MEDICAL SCOLAR IV
109 1 | Asistent medical pr. PL
110 2 B Asistent medical pr. PL
111 [3 |VACANT | Asistent medical pr. |PL
VIil.2.2.9. CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "JUNIOR" SLOBOZIA
112 1 |VACANT ' Asistent medical | PL
113 2 Asistent medical pr. PL
114 3 Asistent medical pr. PL
VIIl.2.2.10. CABINET MEDICAL GRf\DINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "VOINICELUL" SLOBOZIA }
115 1 | Asistent medical pr.  |PL
116 2 , B Asistent medical pr.  |PL
VIil.2.2.11. CABINET MEDICAL CRESA GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "VOINICELUL"SLOBOZIA
117 1 Asistent medical pr. PL
118 2 Asistent medical pr. PL
119 3 Asistent medical PL
Viil.2.2.12. CABINET MEDICAL GRAD]NITA CU PROGRAM PRELUNGIT "PITICOT" SLOBOZIA
120 1 VACANT Asistent medical pr. |PL

1121 2 E Asistent medical pr. PL
122 3 | ! Asistent medical pr. PL
VIII.2.2.13. CABINET MEDICAL GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "DUMBRAVA MINUNATA" SLOBOZIA
123 1 Asistent medical pr. PL
124 2 Asistent medical pr. PL
Vill.3. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
125 1 Asistent personal G
126 2 Asistent personal G
127 3 Asistent personal G
128 4 Asistent personal G
129 5 Asistent personal G




130 6 Asistent personal G
131 T Asistent personal G
132 8 Asistent personal G
133 9 Asistent personal G
1134 10 Asistent personal G
135 11 Asistent personal G
136 12 Asistent personal G
137 13 Asistent personal G
138 14 Asistent personal G
139 115 Asistent personal G
140 16 Asistent personal G
141 17 Asistent personal G
142 18 Asistent personal G
143 19 Asistent personal G
144 20 Asistent personal G
145 21 Asistent personal G
146 22 Asistent personal G
147 23 Asistent personal G
148 24 Asistent personal G
149 125 Asistent personal G
150 26 Asistent personal G
151 27 Asistent personal G
152 28 Asistent personal G
153 29 Asistent personal G
154 30 Asistent personal G
155 31 Asistent personal G
156 32 Asistent personal G
157 33 Asistent personal G
158 134 Asistent personal G
159 35 Asistent personal G
160 36 Asistent personal G
161 37 Asistent personal G
162 38 Asistent personal G
163 39 Asistent personal I©
164 40 Asistent personal G
165 41 Asistent personal G
166 42 Asistent personal G
167 43 Asistent personal G
168 44 Asistent personal G




169 45 Asistent personal G
170 46 Asistent personal G
171 47 Asistent personal G
172 48 Asistent personal G
173 49 Asistent personal G
174 50 Asistent personal G
175 51 _|Asistent personal G
176 52 Asistent personal G
177 53 Asistent personal G
178 54 ) Asistent personal G
179 55 Asistent personal G
180 56 Asistent personal G
181 57 Asistent personal G
182 58 ~|Asistent personal G
183 59 Asistent personal G
184 60 Asistent personal G
185 61 Asistent personal G
186 62 Asistent personal G
187 63 Asistent personal G
188 64 Asistent personal |G
189 65 Asistent personal G
190 66 Asistent personal G
191 67 Asistent personal |G
192 68 Asistent personal G
193 69 Asistent personal | G
194 70 Asistent personal G
195 71 Asistent personal G
196 72 Asistent personal G
197 73 Asistent personal G
198 74 Asistent personal G
199 75 Asistent personal G
200 76 Asistent personal G
201 T Asistent personal G
202 78 | Asistent personal G
203 79 Asistent personal G
204 80 Asistent personal G
205 81 e Asistent personal G
206 82 Asistent personal G
207 83 Asistent personal G




208 84 Asistent personal G
209 85 Asistent personal G
210 86 Asistent personal G
211 87 Asistent personal G
212 88 Asistent personal G
213 89 Asistent personal G
214 90 Asistent personal G
215 91 Asistent personal G
216 92 Asistent personal G
217 93 Asistent personal G
218 94 Asistent personal | G
219 95 Asistent personal G
220 96 | Asistent personal | G
221 97 Asistent personal G
222 98 Asistent personal G
223 99 Asistent personal G
224 100 Asistent personal G
225 101 Asistent personal |G
226 102 Asistent personal G
227 103 Asistent personal G
228 104 Asistent personal G
229 105 Asistent personal G
230 106 Asistent personal G
231 107 Asistent personal G
232 108 |Asistent personal G
233 109 Asistent personal G
234 110 Asistent personal G
235 111 Asistent personal G
236 N 2 Asistent personal G
237 113 Asislent personal G
238 114 Asistent personal G
239 115 Asistent personal G
240 116 Asistent personal G
241 117 Asistent personal G
242 1118 Asistent personal G
243 119 Asistent personal G
244 120 Asistent personal G
245 121 Asistent personal G
246 122 Asistent personal G




247 123 Asistent personal G
248 124 Asistent personal G
249 125 Asistent personal G
250 126 Asistent personal G
251 127 Asistent personal G
252 128 Asistent personal G
253 1129 Asistent personal G
254 130 Asistent personal G
255 1131 Asistent personal G
256 132 Asistent personal G
257 133 Asistent personal G
258 134 Asistent personal G
259 135 Asistent personal G
2550 136 Asistent personal G
261 137 Asistent personal G
262 138 | Asistent personal G
263 139 Asistent personal |G
264 140 | Asistent personal | G
265 141 Asistent personal G
266 142 Asistent personal | G
267 143 Asistent personal G
268 144 Asistent personal G
269 145 | Asistent personal G
270 146 | Asistent personal G
271 147 | Asistent personal G
272 148 Asistent personal G
273 149 Asistent personal G
274 150 Asistent personal G
275 151 Asistent personal G
276 152 Asistent personal G
277 153 Asistent personal G
278 154 Asistent personal G
279 155 Asistent personal G
280 156 Asistent personal G
281 157 Asistent personal G
282 158 Asistent personal G
283 159 Asistent personal G
284 160 Asistent personal G
285 161 Asistent personal G




286 162 | TEMPORAR Asistent personal G
287 163 |TEMPORAR Asistent personal G
. |TEMPORAR i
288 1 64 VACANT Asistent personal G
289 165 |VACANT Asistent personal G
290 166 |VACANT Asistent personal G
291 167 |VACANT Asistent personal G
292 168 |VACANT Asistent personal G
293 169 |VACANT Asistent personal G
294 170 |VACANT — Asistent personal G
295 171 |VACANT Asistent personal G
296 172 |VACANT Asistent personal G
297 173 |VACANT Asistent personal G
298 174 |VACANT Asistent personal G
299 175 |[VACANT Asistent personal G
300 176 |VACANT Asistent personal G
301 177 |VACANT Asistent personal G
302 178 |VACANT _ Asistent personal G
303 179 |VACANT Asistent personal G
304 180 |VACANT Asistent personal G
w NF Nr. total de
: " Nr. total de posturi din
total} \ totel de functil publice |  Nr. total de funcg | - totaide | Nr.total de functi functi | Nr. total de functii| cadrul
de 2 : functii contractuale de ] S,
d de conducere publice de executie blice il contractuale contractuale |autoritatii/in
. R e de executie stitutiei
nikan publice
Liatat B 39 45 1 258 259 304
care:
ocupate | Q 24 29 1 220 221 250
vacante | 0 15 16 0 38 38 54

DIRECTOR EXECUTIV

JUR. MUNTEANU LUMINITA

intocmit: Stefan Sorina - Sef Serviciu Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial




CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresd: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231 401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Emall: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotiirdre privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Directiei de Asisten{id Sociald Slobozia

Comisia Juridica si de Discipling, intrunitd in sedintd in data de ....... iunie 2024, a luat in

discutie urmatoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului primar Soare Dragos;

Adresa de fnaintare a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia inregistratd cu nr. 10921/2024
Raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Publicd Locala inregistrat cu
nr. 69368/18.06.2024;

Proiectul de hotardre promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotardre are la bazd prevederile art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si func{ionare
ale serviciilor publice de asistenfa sociala §i a structurii orientative de personal, actualizata,
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile
BEL: Br.se /27.06.2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia; prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativid pentru elaborarea actelor normative, republicata si
actualizata; art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridic si de Disciplind, analizand

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel


https://municipiulslobozia.ro
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