ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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Nr. 70244/20.06.2024

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Educatie,

Culturi si Tineret Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedin{d ordinari
in data de 27 iunie 2024,

Avand in vedere:
Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 69366/2024;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile Legii 296 /2023; ale art. 40 alin. (1) lit. a) din Codul Muncii, cu modificarile
si completdrile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. a) Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) si (2) lit. a), ale art. 139 alin. (1) coroborat cu

art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia, conform Anexei ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrard se
abroga.

Art. 3 — Prezenta hotdrire va fi adusd la cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4 — Prezenta hotirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, respectiv

Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

Avizat
SECRETAR MUNICIPIU,
Tudoran Valentin
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Nr. 70242/20.06.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Educatie Culturi si Tineret Slobozia

Proiectul de hotédrare pe care il supunem analizei si aprobdrii a fost promovat urmare
raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat
la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 69366/18.06.2024.

Potrivit atributiilor sale, exercitate In conformitate cu dispozitiilor art.129, art. 136
alin.(1), alin.(3) coroborat cu cele ale art.154 alin.(40) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Consiliul Local ,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialiatate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.

Directia Educatie, Cultura si Tineret (D.E.C.T.) Slobozia, serviciu public infiintat prin
Hotdrdre a Consiliul Local, subordonat acestuia, soliciti, prin Adresa nr.95 /14.06.2024,
inregistratd la Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 69128 /17.06.2024, initierea unui proiect
de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ca urmare a
modificdrii organigramei si statului de functii , in conformitate cu prevederile Legii 296 /2023.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument care descrie

structura institutiei, prezentdnd pe diferite componente, atributii, competente, niveluri de

autoritate, responsabilitdti, mecanisme de relatii.

Fati de cele enuntate, propunem Consiliului Local aprobarea proiectului de hotérare in

;forma prezentati.

~IROM
Soare Drages—— .4\
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212 149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Emall: office@municipiulsloboziaro

Nr. 69366 /18.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit atributiilor sale, exercitate in conformitate cu dispozitiilor art.129, art. 136 alin.(1),
alin.(3) coroborat cu cele ale art.154 alin.(40) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
Consiliul Local ,aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialiatate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Directia Educatie, Cultura si Tineret (D.E.C.T.) Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotararea
a Consiliul Local, subordonat acestuia, solicitd, prin Adresa nr.95 /14.06.2024, inregistrata la
Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 69128 /17.06.2024, initierea unui proiect de hot&rare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ca urmare a modificdrii organigramei si
statului de functii , in conformitate cu prevederile Legii 296 /2023.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument care descrie structura
institutiei, prezentand pe diferite componente, atributii, competente, niveluri de autoritate,
responsabilitati, mecanisme de relatii.

Ca urmare a celor prezentate mai sus propunem spre analiza si aprobare Regulamentul de

Organizare si Functionare al D.E.C.T. Slobozia.

Directia Juridica si Administratie Publica Locala

Director executiv

—_—

Comﬁ

If?nela Violeta



M MUNICIPIUL SLOBOZIA

Directia Educatie, Cultura si Tineret

LU 23697412 g9 Municipiul Slobozia, b-dul Unirii, nr. 6, jud. lalomita W@0735309932 & contact@cultura-slobozia.ro

24-69128-DFB Primaria Slobozia 17.26.2024

Nr. 95/14.06.2024

PRIMARIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

in atentia Domnului Dragos SOARE — primarul municipiului Slobozia

Potrivit prevederilor art.40 alin.(1), lit. a) din Codul Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare i a art.129, art. 136 alin.(1), alin.(3) coroborat cu cele ale art.154 alin.(4) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, consiliul local exercitd atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale insti tutiilor si serviciilor publice de interes
local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local.

in exercitarea acestor atributii, consiliul local ,aprob, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialiatate al primarului,
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea i statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.

Directia de Educatie, Cultura si Tineret este o institutie publicd din domeniul culturii, fiind
organizatd si functiondnd sub autoritatea UAT Municipiului Slobozia si a Coniliului Local
Slobozia.

Urmare a modificarilor recente aduse organigramei si statului de functii conform anexelor
atagate, inaintdm spre aprobare noul Regulament de Organizare si Functionare al Directiei
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia.

Cu deosebit respect!

Director executiv,
Catalin Stanciu’ 7
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Directia Educatie, Cultura si Tineret
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI EDUCATIE, CULTURA SI TINERET
SLOBOZIA



CUPRINS

CAPITOLULI - GENERALITATI

CAPITOLULII - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL IV - PERSONALUL SI CONDUCEREA
CAPITOLUL V -PATRIMONIUL

CAPITOLUL VI - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE



Capitolul I - Generalitati
Art.l. Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia este o institutie publicy din
domeniul culturii, este organizata si functioneaza sub autoritatea UAT Municipiului Slobozia
si a Coniliului Local Slobozia, avand personalitate juridica, fiind inregistratd la Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, cu Certificat de Administrare Fiscald (C.LF)nr.23697412,
sediul fiind in b-dul Unirii, nr. 6, Slobozia, Ialomita.
Directia de Educatie, Culturii si Tineret Slobozia este o institufie publici de cultur,
persoand juridica de drept public, care desfisoard activititi in domeniul cultural de informare
si dc educatie permanentd, reprezentdnd servicii culturale de utilitate publicd, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale §i a accesului comunitar la cultura si informatie, fiind finantati de
la bugetul local si din venituri proprii, conform legislatiei in vigoare.
Art.2. Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia isi desfisoara activitatea pe baza:
~ Ordonanta dc Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
— Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
— Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
— Ordonata 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitatii de impresariat
= Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii asezdmintelor culturale;
— Hotérérile Consiliului Local al Slobozia;
- Dispozitiile Primarului Slobozia;
— propriul Regulament de Organizare si Functionare.

Capitolul II - Scopul si domeniul de activitate

Activitatea Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia se desfisoard pe baza
unui program anual de activitafi cultural-educational artistice. Cultura reprezinta un set de
trasaturi spiritual, material, intelectuale si afective distincte ale unei societiti sau unui grup
social si cuprinde pe linga arte vizuale, muzica teatru, dans, literature si alte elemente definitorii
ale stilului de viafd, sitemului de valori, traditiile si credinta respectivului grup. Cultura vizeaza
totalitatea activitétilor umane creatoare, atdt meteriale cit si spirituale.

Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia elaboreaza si desfisoari programe si
proiecte in domeniile:

- formativ-educativ §i cultural artistic prin: cursuri de initiere de dezvoltare a
aptitudinilor creative (individuale si de grup) si activitati specifice de stimulare a creatiei si
interpretdrii in domeniul literaturii, artelor plasice, muzicale, coregrafice, etc.

- divertisment si petrecerea timpului liber prin spectacole, seri distractive, baluri,
videoteci, reuniuni artistice, muzicale, spectacole artistice si distractive;

Directia de Educatie, Cultura si Tineret are o colaborare foarte bund cu autorititile locale,
de asemenea exist o colaborare buna cu gradinitele, scolile si liceele din oras.
In realizarea activitatilor sale, specifice Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii guvenamentale si neguvernamentale,
fundatii, asociatii, ligi si societati cultural-artistice, institutii, organizatii, agenti economici,
asociatii profesioniste etc. atdt in calitate de initiator, cat si ca partener, in derularea diverselor
proiecte/programe culturale/educationale/artistice, fara a exprima nici-un fel de interese de
grup. politice, religioase, avdnd o strategie culturald elaboratd de conducerea acesteia si
aprobata de consiliul local urmarind in principal urmitoarele,

Art.4. Obiective:

4.1. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.



4.2. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare g
culturii traditionale §i a patrimoniului cultural.

4.3. Educatia permanenta de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

4.4, Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare, tradifionale si contemporane, artej
interpretative profesioniste si neprofesioste in toate genurile - teatrul, literaturd, coregrafie,
muzicd §i arte plastic.

4.5. Realizarea de spectacole/evenimente pe plan local gi international;

4.6.Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;

4.7 Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in valoare a culturii
tradifionale si a patrimoniulu5i cultural imaterial;

4.8. Sustinerea de expozitii temporare si permanente, elaborarea de monografii, sustinerea
editarii dc cdrti si publicafii de interes local, national si internafional cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

4.9. Conservarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

4.10. Organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare continud
pentru toate categoriile de vérstd, in mod special pentru tineri;

4.11. Promovarea turismului cultural, de interes local, national si international;

4.12. Stabilirea si promovarea de schimburi cultural — artistice , in tara si strainatate;

4.13. Intdrirea rolului asezamintelor culturale si transformarea acestora in centre comunitate de-
acces la informatie, culturd si de coeziune sociali;

4.14. Cresterea gradului de acces si participare la viafa cultural;

4.15. Diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturals, anti-discriminare;

4.16. Elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continud;,

4.17. Accesarea de fonduri europene nerambursabile;

4.18. Cercetare culturals;

4.19.0rganizarea de evenimente §i manifestari culturale cu rol instructiv-educativ si/sau de
divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii, dezbater,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.;

4.20. Organizarea de evenimente culturale in parteneriat si in colaborare cu alte institutii si organizatii
neguvemamentale;

4.21. Organizarea de activitati, in temeiul Legii nr.350/2005 privind regimul finantirilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitifi nonprofit de interes general, cu modificérile
si completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Slobozia;

4.22. Finanfarea de programe, proiecte si acfiuni culturale in baza Ordonantei nr.51/1998 privind
imbundtfirea sistemului de finanfare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale cu modificarile si
completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipilui
Slobozia;

423. Organizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovdrii performantei;

4.24. Acordarea de recompense, premii in naturd si/sau in bani, titluri, medalii si diplome;

4.25. Colaborarea cu institutii ale statului, organizatii neguvemamentale si agenti economiei, in vederea
organizdrii si finanférii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

4.26. Participarea la tArguri nafionale §i intemationale, precum si la oricare alte manifestari care au drept scop
popularizarea ofertei culturale de pe raza Municipiului Slobozia;

4.27. Aducerea la standardele europene a infrastructurii educative (scoli, gradinite, licee etc.), culturale
(parcuri, sdli de spectacol, cinematograf, etc ) pe raza municipiului Slobozia.

Art.5. in scopul realizarii obiectivelor previdzute mai sus, Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia organizeaza si desfasoard activitati de tipul:



5.1. Evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: spectacole, festivaluri,
concursuri si/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje, conferinfe, colocvii,
expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.

5.2. Sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografli, sustineri;
editdrii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific.

5.3. Promovarii turismului cultural de interes local.

5.4. Conservirii, cercetdrii si punerii in valoare a obiceiurilor si traditiilor.

5.5. Organizarii de cursuri de educatie permanents.

5.6. Elaboreaza strategia culturali a municipiului Slobozia;

5.7. Produce, organizeaza si sustinere spectacole/evenimente/proiecte proprii sau in
colaborare cu alte autoritati, institutii, alte organisme nationale si internationale; realizeazi
educarea tiintifica §i artisticd a publicului prin programe specifice; colaboreaza, cu asociati,
fundatii, universitati roméne si strdine, societatea civild, in vederea cunoasterii si afirmarii
valorilor culturii §i civilizatiei romanesti;

5.8. Realizeaza spectacole §i tdrguri cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul
conservarii traditiilor $i a valorilor perene, aparirii lor impotriva tendintelor de poluare si
degradare;

5.9. Initiaza actiuni de informare, promovare si publicitate si colaboreaza cu mass-media in
vederea asigurdrii vizibilitafii programelor culturale de tineret ale administratiei publice
locale a municipiului Slobozia;

5.10. Acorda asistenfd organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vederea elaboririi unor
planuri de activitéfi; sprijind formarea §i perfectionarea profesionala a tinerilor; desfasoard, in
parteneriat cu institutiile de invétémant de pe raza municipiului Slobozia, activititi care promoveazi
educafia si cultura tinerilor; organizeaza si pune in aplicare cursuri de instruire pentru tineri; organizeaza
si coordoneazd programele educative, recreative si culturale din municipiul Slobozia;

5.11. Initiaza si realizeazi programe de valorificare cultural-stiintifica si artistica a traditiei
si creatiel populare, a muzicii, literaturii si artelor si dezvoltarea traditiei in
contemporaneitate;

5.12. Organizeazd manifestdri cultural-artistice in scopul promovarii bunurilor culturii populare
traditionale sau contemporane si integrarea lor ca marca a integritatii etnoculturale in circuitul national
de valori;

5.13. Deruleazd proiecte cu finanfare externd din domeniul cultural, asociindu-se, dupi caz, cu alte
persoane fizice sau juridice, roméne sau striine;

5.14. Organizeazd cursuri de perfectionare si formare, programe de educatie menite sa contribuie
la ridicarea nivelului de curiostinte teoretice si practice ale tinerilor , inclusiv tabere culturale
in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;

15.15. Initiazd actiuni de animare in municipiul Slobozia, prin spectacole, concerte, cenacluri,
expozifii, vernisaje, conferinte, tdrguri, manifestdri cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale, in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, persoane fizice autorizate,
societdfi de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii, din domeniul cultural si
de tineret;

5.16. Concepe si organizeaza programe culturale si de tineret proprii;

5.17 Organizeazd schimburi de experientd in domeniul cultural, constand in colabordri active cu
centre similare din fard si straindtate, cu asociatii, fundatii, ligi si altele asemenea lor;

5.18. Organizeazd activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individuald si colectivd, in domeniile muzicii. teatrului, literaturii,
coregrafiei, artei plastice si artei populare;

5.19. Initiaza programe pentru promovarea turismului cultural. de interes local si national;

5.20. Sprijind tinerii in formarea lor si organizeaza activitati pentru copii si tineri, in cadrul
Consiliulul Local al Tinerilor



5.21.Colaboreazi cu fundatii, asociatii, universitdi, alte entitati din {ara si striindtate, in vedereq
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei noi §i universale;

5.22. Sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

5.23. Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia are deplina autonomie a evenimentelor,
in realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor si actiunilor culturale,
artistice, sociale proprii sau in colaborare, cat si ale tuturor actiunilor care decurg din acestea;

5.24. Realizeaza decoruri specifice evenimentelor cultural-artistice desfisurate in aer liber;

5.25. Infiinteazd, coordoneazi si sustine formaii artistice proprii de amatori, precum gj
promovarea si participarea acestora la manifestiri culturale de nivel local, zonal, national;

5.26. Creeazi spatii culturale prin modificiri si augmentari ale spatiilor urbane;

5.27. Deruleazd proiecte care au in vedere cresterea gradului de acces a cetifenilor la
infrastructura culturald si de educatie din Slobozia;

5.28. Dezvoltd programe care au in vedere intrefinerea, imbunétatirea, maximizarea, cresterea $i
dezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza orasului: parcuri, muzee, sili de concerte, etc., precum si alte
spafii care pot fi utilizate in scopuri culturale), de pe raza orasului Slobozia.

5.29 Sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

5.30. Afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale minoritatilor
nationale prin artele spectacolului;

5.31. Promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

5.32. Cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art. 6. Directia Educatie, Culturi si Tineret contribuie la:
6.1. Promovarea creativitatii si talentului;
6.2. Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzicd, teatru, coregrafie, artd plasticd, literaturd, artizanat, etc.;
6.3. Realizarea unor evenimente culturale si multiculturale, cu scopul popularizdrii conceptului
de diversitate culturald, artistici;
6.4. Elaborarea de proiecte §i programe privind educatie permanenti si petrecerea timpului liber
pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectivi;

6.5. Marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari i evenimente
din istoria si cultura nationala si international;

6.6. Realizarea unor programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare
traditionale(teatru, folcloric, joc, muzica, etc.);

6.7. Sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor locali a scriitorilor, plasticienilor,
compozitorilor, muzicienilor;

6.8. Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;

6.9. fntretinerca, imbundtatirea si dezvoltarea infrastructurii culturale si educationale din
Slobozia, prin elaborarea si implementarea de programe si proiecte specifice.

Capitolul III - Structura organizatorica
Art.7. Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia are urmatoarea structuri organizatorici:
Conducerea.
Director Executiv
Structuri functionale.
A. Serviciul Cultura si Administrativ are 1 post de conducere si 10 posturi de executie in
urmatoarele compartimente:
. Compartiment Culturd - 3 posturi
2. Compartiment Administrativ - 4 posturi



3. Compartiment Financiar Contabil si Evident3 Personal — 3 posturi
B. Serviciul Educatie §i Tineret are 1 post de conducere si 10 posturi de execufie in urmatoarele
compartiinente:
1. Compartimet Centrul de Educatie Non Formald - 3 posturi
2. Compariment Tineret — 4 posturi
3. Cémin Cultural Slobozia Nou# - 3 posturi

Numdrul total de posturi este de 23, din care: 3 posturi de conducere i 20 de posturi de
executie.

Capitolul IV - Porsonalul si conducerea

Art.8. Organigrama institutiei este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.

Art.9. Personalul de executie se subordoneazi Directorului executiv si Sefului de serviciu,
dupd caz.

Art.10. Personalul de executie §i cel de conducere rdspund, conform principiului
subordondrii ierarhice, pentru indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitédtilor si
competentelor Incredintate.

Art.11. Atributiile, sarcinile si responsabilititile specifice fiecdrui post din cadrul institutiei
se stabilesc prin fiya postului, aprobati de Superiorul ierarhic.

Art.12. Personalul iustitutiei poate fi angajat, cu respectarea reglementirilor legale, in baza
unui contract individual de muncd pe duratd determinatii sau nedeterminats, in conditiile
Ordonanfa dc Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr.53/2003 cu
modificdrile si comipletdrile ulterioare.

Art.13. Angajarea in institifie se face pe posturile cuprinse in statul de functii, aprobat de
prin Hotérarile Consiliului Local Slobozia.

Art.14. Salarizarea personaluiui de conducere si de execugie a institutiei se stabileste cu
respectarea prevederile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, grila de salarizare se aproba prin
Hotérarile Consiliului Local Slobozia.

Art.15. Sarcinile si atribuiile de serviciu (de la primul superior ierarhic,directorul
executiv,cétre seful de serviciu iar de la acesta citre personalul de executie), relatiile ierarhice
(infelese ca legaturi de autoritate intre gefi si subordonafi §i concretizate in dispozitii transpuse
in sens descendent i rapoarte efectuate cu sens de circulatie ascendent) dintre nivelul executiv
sau de conducere, incompatibilitéile, aria si limitele decompetentd, sfera relationald (relatiile
ierarhice, functionale, de control si de reprezentare), posibilitatea delegérilor de competente,
modul de suplinire si de raportare ale fiecdrui post din statul de functii ale institutiei sunt
descrise in fisele de post aprobate de conducerea executivi a DECT Slobozia, cu respectarea
organigramei anexate prezentului Regulament.

Art.16. In cadrul institufiei, prin decizia directorului executiv, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de selectie, discipling,
licitafii, evaluare, receptie etc.

Art.17. Personalul instutufiei trebuie si asigure neconditionat gi intocmai deciziile scrisc sau
verbale ale gefilor ierarhici, in limita legii.

Art.18. in executarea atribufiilor de serviciu, personalul institutiei are urmatoarele obligatii:

18.1. S& execute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul raporturilor juridice de munca,
cu institutia;

18.2. Sa execute activitatile incredintate de sefii ierarhici, cu constiinciozitate si cu respectarea
termenelor indicate de acestia;

18.3. S& cunoasci §i sd respecte cadrul normativ specific functiei §i atributiilor de serviciu
care Ii revin, precum si cel referitor la etica si conduita specificd activitiii sale;



20.15. Aproba constituirea de unitti de implementare a proiectelor si a echipelor de project,
comisii §i grupuri de lucru in cadrul Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia;

20.16. Aproba deplasdrile in tari ale personalului Directia Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia;

20.17. Desemneaz personal din cadrul Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia pentry
participarea la intdlniri, sedinte, grupuri de lucru interinstitutionale, organizate in vederea
analizarii gi solutiondrii unor probleme care intereseaza activitatea institutiei;

20.18. Aproba, in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al Directia Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia si modificirile acestuia, precum si programe individualizate de
lucru la solicitarea motivatd a personalului institutiei;

20.19. Aproba figele colective de prezentd ale structurilor functionale din cadrul institutiei;

20.20. Aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile
prevézute de dispozitiile legale in vigoare;

20.21 Aprobd realizarea graficului concediului de odihna al personalului din cadrul Directia
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia, precum si efectuarea altor tipuri de concedii, In conditiile
legii;

20.22. Elaboreazd Programul anual de activitdti si 1l inainteazi spre aprobare Consiliului
Local Slobozia;

20.23. Coordoneaz Intocmirea bugetului proptiu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere a
exercifiului bugetar si le fnainteazd Primiriei Slobozia spre a fi aprobate;

20.24. Supravegheazi administrarea corectd a patrimoniului, in concordanta cu legislatia in
vigoare;

20.25. Propune structura organizatoricd $i numdrul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei §i le supune spre aprobare Consiliului Local Slobozia;

20.26. Aprobi fisele posturilor previzute in structura organizatorica si urmireste indeplinirea
sarcinilor gi respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

20.27. Promoveazi imaginea institutiei pe plan intern si extern;

20.28. Coordoneazi asocierea in vederea realizdrii de proiecte educationale, culturale si
pentru tineret cu institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice;

20.29. Coordoneaz strategiile de comunicare a proiectelor (afise, bennere, cataloage, flyere,
materiale de prezentare, comunicate de presd, conferinte de presd, anunturi, fotografii,
interviuri, aparitii la televiziuni);

20.30. urmdreste si verifica modul de derulare a evenimentelor in cadrul cirora Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este partener, prin deplasari in teren, in toate perioadele
anului week-end-uri, in zilele de sirbatori legale si in afara programului de lucru;

20.31. Informeazd Primdria Slobozia asupra realizirii obiectivelor stabilite si propune
maésurile necesare pentru desfisurarea activititii in conditii optime si asigurarea calitatii
proiectelor;

20.32. Stabileste, prin decizie programul de lucru al personalului institutiei in functie de
necesitéfile rezultate din Programul de activitate;

20.33. Urmdreste si raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

20.34. Informeazd Primaria Slobozia asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind Impreund cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbunatitirea activitatii;

20.35. Decide si aproba, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;
b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorilor;
¢) achizitia de bunuri;



d) casare;

e) cercetare disciplinard;

f) receptia bunurilor si serviciilor;
g) inventariere;

h) negociere.

20.36. Se asiguri de implementarea Procedurilor Operationale in cadrul instituiei;

20.27. In realizarea atributiilor ce 1i revin, Directorul executiv prezintd anual un raport de
activitate sau ori de céte ori este nevoie Primarului Municipiului Slobozia §i Consiliului Local
Slobozia.

20.28. Directorul executiv asigurd indeplinirea altor atribufii stabilite prin acte normative in
sarcina Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia sau, dupi caz, in sarcina angajatorului
si a ordonatorului de credite.

Art.21. Serviciul Culturd si Administrativ este coordonat de catre seful de serviciu care se
afld in subordinea directorului executiv.

Principalele atributii sunt:

a) coordoneazd realizarea intregii activitati educationale, cultural - artistice pentru toate
categoriile de vérstd, precum si a activiatii culturale (spectacole, cenacluri, ateliere literare,
editdri si publicatii, mese rotunde, calendarul cultural si al proiectelor de tineret, ale
evenimente);

b) coordoneaza activitatea personalului din subordine si raspunde de activitatea, programul si
indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Culturd si
Administrativ;

¢) coordoneaza diversele activitdti cu partenerii culturali si stabileste legaturi culturale si
educationale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice si juridice;

d) coordoneaza, elaboreaza si redacteazi culturale;

e) coordoneazd asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale si pentru tineret cu
institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, respectdnd normele legale in
vigoare,

f) coordoneaza atragerea, in limita competentelor, de surse extrabugetare pentru diverse
proiecte culturale;

g) acordd informatii de specialitate compartimentelor functionale in legéturda cu problemele
specifice organizirii de evenimente;

h) urméreste respectarea strategiei de imagine stabiliti pentru proiecte educationale, culturale
st mai ales acuratetea organizarii acestora;

i) coordoneazd elaborarea de programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte
compartimente cu aprobarea directorului — executiv;

j) coordoneaza organizarea proiectelor educationale, culturale care sd puna in valoare cultura
tradifionald gi a patrimoniului cultural si prognozeazi strategii de gestionare a acestora,

k) contribuie la Tnsugirea de cunostinte, deprinderi si abilitati artistic culturale;

1) se preocupd de inbogdtirea patrimoniului institutiei prin achizitii si organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme;

m) sprijind proiecte si programe de promovare a obiceturilor si traditiilor populare;

n) organizeazi activitatea personalului de primire la sélile de spectacole
0) asigurd aplicarea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor banesti.

p) colaboreaza cu toate compartimentele Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia in
vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei:

q) coordoneaza, in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia, sondarea preferinfelor si optiunilor publicului spectator;

r) duce la indeplinire §i alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei in
vigoare, In limita competentelor specifice.



21.1. Compartimentul Culturd este o structurd functionald in cadrul Serviciului Cultura g
Administrativ, personalul angajat indeplinind urmétoarele atributii:

a) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, cenacluri ateliere
literare, mese rotunde, concursuri, trguri, serminarii al altele asemenea

b) promoveaza turismul cultural de interes local;

¢) dezvoltd schimburi culturale pe plan judetean, national i international _

d) cultiva valori ale creatiei populare contemporane si artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile - muzic, coregrafie, teatru etc.;

¢) se implicd Tn optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere in domeniul cultural;

f) cautd parteneri culturali gi stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii
neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din {ar3 si striinitate;

g) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, arta, presa,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sloboziei;

h) participd la elaborarea de monografii si lucriri de educatie civicd si informare a
publicului, la editarea i difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate
intelectuala;

1) propune si colaboreaza schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atét in tard cat si in striinitate;

k) realizeaza materiale publicitare necesare mediatizirii evenimentelor culturale si pentru tineret
aprobate de Priméria Municipiului Slobozia;

1) asigurd publicitatea si promovarea activititilor desfisurate de institutie;

m) elaboreazi strategii de comunicare a proiectelor;

n) promoveazi imaginea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc. Urmireste respectarea
strategiei de imagine stabilitd pentru proiectele culturale si de tineret si mai ales acuratetea
mesajului transmis;

0) mentine legdtura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

p) initiazd, intrefine $i consolideazi relatia cu mijloacele de comunicare in masi si
gestioneaza parteneriatele media;

q) verifica actualizarea periodica a paginile de media a Directiei Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia;

r) asigurd elaborarea materialelor de promovare a proiectelor institutiei: afise, bannere,
cataloage, fluturasi, materiale de prezentare, anunturi, fotografii, aparitii media si on-line;

s) elaboreazd programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu
aprobarea Directorului Executiv;

t) elaboreazi strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activitatile cultural-
artistice pentru adulti, tineri i copii, a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Directorului
Executiv si urméreste indeplinirea acestora;

u) elaboririi de monografii, sustinerii editarii de cirti si publicatii de interes local, cu caracter
cultural sau tehnico-stiintific;

v)propune si prezint proiecte de dezvoltarc si lc supunc sprc aprobare Consiliului Local al
Municipiului Sloboziei;

w) propune asocierea In vederea realizérii proiectelor de dezvoltare cu institutii, organizatii,
fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si intenationale, respectind normele legale
in vigoare;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;

z) implementeazi proiectele de dezvoltare aprobate;
aa) fundamenteaza i transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evidentd Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitatii.

bb) se preocupa de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterald si multilaterala
cc) informeaza in timp util conducerea institutiei in legaturd cu actiunile culturale si de
tineret;



dd) pregateste documentatia necesard privind participarea reprezentangilor institufiej |a
actiunile culturale;

ee) sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

ff) realizeaza actiuni de reprezentare a institutiei;

gg) prezintd conducerii institutiei documentele in domeniul culturii;

hh) contribuie la transpunerea pe plan local a orientdrilor de politicd europeand in domeniile

culturii;
i) urmdreste, identifici §i gestioneazd surse de finantare din fonduri europene s

guvernamentale;

j) realizeaza parteneriate cu instituii de invafimant si organizatii neguvernamentale pentry
educarea persoanelor i societatii civile in domeniul culturii;

kk) intermediazd §i gestioneaza relatia cu societiti specializate pe scrierea de proiecte
privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii, iar ofertele le inainteazs
Directorului executiv spre selectionare si aprobare;

1) asigurd Tmplementarea §i gestionarea proiectelor culturale, finantate prin absorbtia de
fonduri europene;

mum) coordoneazd mediatizarea activititii institutiei prin site-ul propriu; \

nn) monitorizeaza in permanentd sesizirile referitoare la evenimente primite pe pagina de
facebook a Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia;

00) se ocupd de Intocmirea si transmiterea raspunsurilor la sesizdrile referitoare la evenimente,
care {in de activitatea serviciului;

pp) sprijind evenimentele publice care se desfisoard in municipiul Slobozia in masura in care
Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este partener;

qq) coordoneazi elaborarea planurilor anuale de actiuni, afiselor, flyerelor, bannelelor si
oricdror alt fel de materiale publicitare;

rr) coordoneazd realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizirii evenimentelor
culturale aprobate de ordnatorul de credite;

ss) raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Directia de Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public;

tt) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public;

uu) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

vv) disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitatea pentru actiuni voluntare;

ww) duce la Indeplinire i alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei
in vigoare, in limita competentelor specifice.;

Art.21.2. Compartimentul Administrativ este o structurd functionala in subordinea sefului de
serviciu, personalul angajat indeplinind urmatoarele atributii:

a) urmdrirea si indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalaiilor
de scend, maginilor si utilajelor din ateliere si a tuturor celorlalte instalatii si aparate din dotarea
Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia;

b) modul de efectuare a intretinerii si depandrii tuturor mecanismelor, masinilor si instalatiilor
din scend, séli, ventilatie, sanitare etc.;

¢) documentatiilor tehnice pentru achizitionarea oricaror utilaje, aparatura tehnic etc.;

d) urmdrirea lucrarilor de intretinere si reparatii, la instalatii si utilaje;

e) urmdrirea documentatiilor tehnice pentru achizitionarea utilajelor, executarea si receptia
lucrdrilor de reparatii conform legislatiei in vigoare;

f) urmdrirea, respectarea dispozitiilor legale din punct de vedere tehnic privind repararea
fondurilor fixe si a lucrarilor de amenajare:;



g) urmdrirea, impreund cu directorul executiv lucririle de investitii si reparatii gapitale, ce se
executd in cadrul Directiei, Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, in antreprizd sau regie
proprie;

h) urmérea lucrdrile de amenajare, dotare cu instalatii noi sau racordarea unor noi consumatori
la facilitatile existente ale cladirii (apd, energie termici si electrics, ventilatie etc.);

1) urmdrirea si intrefinerea instalatiilor de curenti slabi (avertizare incendiu, control acces,
camere video etc.);

j) monteaza, demonteazi, manipuleaza tehnica aflatd in dotarea Directiei, Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activititile desfisurate;

k) efectueaza lucrari de pregitire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizifionarea de mijloace
fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparafii si investitii, in colaborare cu celelalte servicii,
birouri i compartimente;

) asigura intretinerea in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;

m) elaboreazd propunerile pentru programul de finangare si creditare a investitiilor si reparatiilor, iar dupa
aprobarea acestora coordoneazd, rispunde si urmireste realizarea lui;

n) urméreste realizarea prestérilor de servicii privind intrefinerea si repararea mijlocului auto din dotare;

0) participd la recepfia lucrarilor de investifii si reparatii, verificind modul de realizare a remedierilor
stabilite prin procesele verbale de receptie;

p).verificd si supune spre aprobare documentaia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor

fixe cu durata de serviciu indeplinita;
q) asigurd si raspunde de gestionarea corect, conform prevederilor legale, a bunurilor institutiei;
r) urméreste realizarea prestarilor de servicii privind intretinerea si repararea mijlocului auto din dotare;
s) propune achizitii si casdri ale elementelor de scenotehnica din dotarea Directiei, Educatie,

Cultura si Tineret Slobozia;

t) monteazd, demonteazd, manipuleaza tehnica aflatd in dotarea Directiei, Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video si streaming etc.) la activitatile desfasurate.

u) indeplineste i alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

W) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si combustibile;

x) asigurd asisten{d administrativd pentru noi proiecte ;

z) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe §i consumabile;

aa) planificd si coordoneaza activitatii administrative (curatenie, intrefinere);

bb) asigurd buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladirii (apa, canalizare, incalzire, mobilier);
cc) asigurd aprovizionarea, instalarea si intrefinerea echipametnelor, instalatiilor, mobilierului
cladirii;

dd) contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile institutiei;

ee) menfine legatura cu furnizorii de materiale;

ff) organizeazi activitatea de transport si receptie a materialelor;

gg) raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar ;

hh) pregiateste rapoartele de cheltuieli;

i) asigura serviciile/utilitatile institutiei;

Jj) identificd furnizori, analizeaza si prezinta oferte favorabile institutiei;

kk) asigura fluxul de documente necesare perfectérii contractelor ;

[I) urméreste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

mim) monitorizeaza consumul §i propune masuri de reducere;

nn) asigurd remedierea situatiilor neprevizute;

00) administreaza sediile institutiei;

pp) asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

qq) asigurd un mediu de lucru sigur i conditii bune de lucru ;

rr) asigurd fluxul de documente justificative si le arhiveaza.

ss) estimeazd necesarul de activitati presupuse de fiecare proiect ;



tt) propune solutii de ordin administrative;

uu) asigura obfinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

vv) rispunde de buna derulare a contractelor cu furnizorii;

ww) rdspunde de aprovizionarea lunard a sediului cu necesarul de consum intern;

xx) acorda suport desfasurarii acfiunilor interne ale institutiei: spectacole de muzicd si teatru,
sedinfe simpozioane, activititi de promovare;

yy) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

zz) desfasurarea de activitdfi de Ingrijire, igienizare si curatare a spatiilor din interioru s
extetiorul cladirii, grupurile sanitare din cadrul institufiei, respectiv curitenia si aerisirea, in
conditii corespunzatoare, iar siptiminal curdtenia generald, respectdnd normele igienico-
sanitare in vigoare, dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.,
curdfirea si dezifectia zilnica sau ori de cite ori este nevoie a bailor;

aaa) asigurd pastrarea si utlizarea obiectelor de inventor care sunt necesare desfdsuririi
activitafii;

bbb) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

21.3 Compartimentul Financiar Contabil si Evidentd Personal este o structurd functionald
in subordinea sefului de serviciu, personalul angajat indeplinind urmitoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;

b) intocmeste lucrdrile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmitor in
etapele prevazute de lege;

¢) asigurd si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

d) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea creditelor
si repartizarea acestora;

e) intocmeste si prezintd trimestrial Directorului Executiv conturile de executie ale bugetulu
institutiei;

f) fine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

g) urmdreste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia masurile necesare in cazul aparitiei oriciror disfunctionalititi;

h) constituie, urmdreste si restituie garantii de buni executie in conditiile previzute in
contrctele;

i) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

j) Intocmeste dari de seami statistice;

k) Intocmeste ordinele de plata si efectueazi viramentele ctre beneficiari;

) efectueaza, prin casierie, operafiuni de incasiri si plati, pe baza documentelor aprobate si
supuse controlului financiar preventiv;

m) asigurd virarea remuneratiilor colaboratorilor si a salariilor angajatilor in conturile acestora;

n) asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarca gestionarilor, constituirca garantiilor si
retinerea ratelor;

0) asigurd arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) intocmeste si depune la ANAF declaratiile privind retinerea si virarea sumelor previzute
pentru asigurarea sociald de sinatate, contributia de asigurdri sociale si contributia asiguratorie
pentru muncé;

q) raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

r) intocmeste déri de seamd contabile. precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

s) sigurd gestionarea patrimoniului institutiei, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

t) organizeazd activitatea de inventariere scriptici a patrimoniului institutiei;

u) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget, eliberdri de
valori materiale si pentru alte operagiuni ce se supun controlului;



v) intocmeste si analizeazi fisele de cont, analitice si sintetice ; o
w) Intocmeste si inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic §i sintetic;

X) asigurd elaborarea balanfelor analitice si sintetice pentru fiecare cont;

y) intocmeste balanta de verificare si contul de executie, intocmeste registrele contabile
obligatorii;

z) tine evidenta sinteticd si analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; raspunde de legalitatea
actelor Tntocmite;

aa) raspunde de Tntreaga activitate contabild si de activitatea personalului din subordine;

bb) asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori §i realizeazd recuperarea
acestora;

cc) efectueazd, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face propuneri pentru
reparafii curente si capitale la mijloacele fixe;

dd) organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevdzute de legislatia in vigoare si ori
de céte ori este nevoie;

ee) verificd si supune spre aprobare documentagia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe
cu durata de serviciu indeplinita;

ff) realizeaza activitdsi specifice ih domeniul finantdrilor acordate conform Legii nr. 350/2005 si
Ordonantei nr. 51/1998;

gg) asigurd managementul executiei bugetare;

hh) asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard in circuitul intern al documentelor: nota de
fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind cheltuielile,
referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de platd, plata propriu-ziss;

if) asigurd prioritizarea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital §i le supune aprobdrii Directorului Executiv;

ji) Intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul institutiei si
decontarea in termen a acestora;

kk) urméreste derularea procesului investifional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institufiei

ll) asigurd intocmirea, pdstrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

mm) verificd si Tnainteazd spre avizare directorului executiv facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrurilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

nn) elaboreazd programul anual de achizitii;

00) realizeazd ntreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia achiziiilor
publice;

pp) intocmeste si analizeaza cererile de ofertd;

qq) negociazd cu fumizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele cu acestia;

tr) elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii activitdii de achizitii
la nivel de institutie.

ss) supune spre aprobarea directorului executiv, Planul Anual de Achizitii Publice, strategia de achiziii
publice pentru produse, servicii si lucrdri si graficul de desfasurare a procedurilor de achizitii;

it) transmite, spre informare, serviciilor, birourilor si compartimentelor institutiei, graficul de
desfasurare a procedurilor de achizitii aprobate;

uu) formuleaza propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului Executiv, precizate in nota de fundamentare;

vv). intocmeste trimestrial rapoarte de informare cétre directorul executiv cu privire la stadiul realizarii
achizitiilor aprobate;

ww) asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Primaria Municipiului Slobozia;

xx) organizeaza si partticipi la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice.
yy) cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;



zz) urmireste derularea contractelor de achizitie incheiate,

aaa) rispunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

bbb) elaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care i revin in
domeniul realizdrii obiectivelor lucrdrilor de interventii, reparatii capitale, transformdri, modificari,
moderniziri, consolidri, reabilitdri termice, a reparatiilor curente precum si a dotdrilor independente
pentru institutie;

cee) face cunoscutd conducerii institutiei si sefului de serviciu, compartimentelor, legislatia in vigoare
si modificdrile acesteia, precum si modul in care influenteaza modificirile respective activitatea
desfasurati;

ddd) acordd asistentd si consultant3d conducerii instituiei;

eee) redacteazd contracte i negociaza clauzele legale contractuale.

fff) Intocmeste deciziile ce urmeazd si fie eliberate de institutie;

ggg) respectd si pune in aplicare deciziile directorului executiv si hotirédrile emise de Consiliul
Local al Municipiului Slobozia;

hhh) elaboreaza proiectul Organigramei, al Statului de funcjii i Regulamentul de Organizare si
Functionare in conformitate cu prevederile legale;

iii) elaboreazd si inainteazi spre aprobare Directorului Executiv Regulamentul Intern si urméreste
respeetarea lui;

jij) realizeazi i raspunde de intreaga activitate de stabilire a incadrérilor si salariilor;

kkk) asigurd, raspunde si Intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora citre bugetul de stat respectiv bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale;

ll) asigurd si raspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a
impozitelor si celorlalte retineri,

mmm) asigurd intocmirea corectd a fiselor individuale de salarii si emite, la cerere, documente
privind veniturile nete si brute ale salariagilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor si
celorlalte retineri;

nnn) calculeaza concediile de odihnd, concediile medicale si compensatiile.

000) asigurd si raspunde dc Intocmirea figelor fiscale, depunerea lor in termen legal la autoritatea locald
fiscald. "

ppp) asigurd recrutarea i angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

qqq) organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul institutiei i verificd indeplinirea dc citre participanti a conditiilor previzute de lege;

rrr) urmdreste §i raspunde de respectarea legalititii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a
colaboratorilor.

sss) raspunde de aplicarea corectd a legislatiei de salarizare;

ttt) analizeazd necesarul de personal pe structurd si specialitdti si face propuneri de mésuri de
asigurare a acestuia In functie de necesititi;

uuu) efectueaza controlul prestarii muncii in cadrul programului normal de muncd, conform
normelor legale;

vvv) verificd condica de prezenid pe compartimete si centralizeazd foile colective de prezentd
intocmite de cétre seful de serviciu;

www) centralizeaza propunerile pentru perfectionarea personalului institutiei, elaboreazd programele
de pregdtire si de perfectionare si urméreste aplicarea lor;

xxx) intocmeste statul de personal si asigurd reactualizarea lui; _
yyy) efectueazd lucrdri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarca
contractului de muncé al personalului;
zzz) tine evidenta fiselor de post si rdspunde pentru corelarea acestora cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;
aaaa) (ine gestiunea dosarelor de personal si a programului REVISAL;
bbbb) opereaza in programul REVISAL modificiri ale drepturilor salariale determinate de majordri,



pomovdri de functii, etc.;
ccee) intocmeste si Tnregistreazi registrul de evident(d a salariatilor

dddd) intocmeste formele de pensionare; ) .
eeee) elaboreazd propuneri pentru perfectionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare 5

personalului;

ffff) elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariati; _

g8gg) rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei organizirii si salarizdrii personalului din
cadrul institutiei;

hhhh) asigurd realizarea activititii dc secretariat: de primire, repartizare si predare a corespondentei
intrate in institutie, precum si circulatia acesteia Intre nivelurile organizatorice; . -

ilit) fine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidentd si asigurd siguranta
registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentelor inregistrate; _

Jijj) asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenfa, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea informatiilor confidentiale in
conformitate cu actele normative in vigoare

kkkk) asigurd expedierea corespondentei citre destinatar;

ll) asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform

necesarului institutiei, daci este cazul; _ .
mmmm) comunied, din oficiu, urmitoarele informatii dc interes, conform prev?derllor Legu
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile

ulterioare:
nnnn) actele normative care reglemnenteazi organizarea si functionarea Directiei Educatie, Culturd

si Tineret Slobozia;

0000) structura organizatoricd, atributiile serviciilor, compartimentelor, programul de
functionare si de audiente ale institutiei;

pppp) numele si prenumele persoanclor din conducerea institutiei responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;

qqqq) coordomatele de contact ale institutiei, respectiv: denumire, adresa sediului, numele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;

rrrr) comunicd programele si strategiile proprii, documentele de interes public, categoriile de

documente produse si/sau gestionate potrivit legii. .
titt) informatiile de interes public solicitate se comunica in intai Directorul Executiv, apoi vor fi

afisate la sediul;

vvvy) redacteazd proiectele de contracte, intocmeste procese-verbale de obiectiuni la
contractele incheiate la nivelul Directiei, Educatie Cultura si Tineret Slobozia;

Wwww) - asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizata,
conform art.35 din REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,

xxxx) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare;

Art.22. Serviciul Educatie si Tineret este coordonat de catre seful de serviciu care se afld in
subordinea directorului executiv.
Principalele atributii sunt:

a) coordoneazd realizarea intregii activitdfi educationale, cultural - artistice pentru toate
categoriile de vérstd, precum si a activiatii de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare,
editari si publicatii, mese rotunde. calendarul cultural si al proiectelor de tineret, ale
evenimente):

b) coordoneaza activitatea personalului din subordine si raspunde de activitatea, programul si
indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Culturd si

Administrativ;



c) coordoneaza diversele activitati cu partenerii culturali si stabileste legéturi culturgle si
educationale cu institutii, O.N.G.-uri, persoane fizice i juridice;

d) coordoneazi, elaboreazi si redacteazi proiecte educationale i pentru tineret;

e) coordoneazi asocierea in vederea realizirii de proiecte, educationale §i pentru tineret cu
institufii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, respectdnd normele legale in
vigoare;

f) coordoneazi atragerea, in limita competenelor, de surse extrabugetare pentru diverse
proiecte educationale, culturale si pentru tineret ;

g) acordi informatii de specialitate compartimentelor functionale in legaturdd cu problemele
specifice organizirii de evenimente;

h) urmireste respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte educationale gi de
tineret §i mai ales acuratetea organizarii acestora;

i) coordoneazi elaborarea de programe de activitate i actiuni in colaborare cu celelalte
compartimente cu aprobarea directorului — executiv;

j) coordoneazd organizarea proiectelor educationale, si de tineret care si pund in valoare
cultura traditionald i a patrimoniului cultural si prognozeaza strategii de gestionare a acestora;

k) contribuie la insusirea de cunostinte, deprinderi si abilitafi artistic culturale;

1) se preocupd de inbogatirea patrimoniului institutiei prin achizitii i organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme;

m) sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor i traditiilor populare;

n) organizeazd activitatea personalului de primire la salile de spectacole

0) asigurd aplicarea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor bénesti.

p) colaboreazi cu toate compartimentele Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in
vederea indeplinirii obiectivului general al institutiei;

q) coordoneazi, in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia, sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

r) duce la Indeplinire si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legislatiei in
vigoare, In limita competentelor specifice.

22.1. Compartiment Centrul de Educatiec Non Formald o structurd functionald in cadrul
Serviciului Educatie, Culturd si Tineret, personalul angajat indeplinind urmitoarele atributii:

a) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

bb) organizeaza si desfasurd activititi de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii,
sustinerii editdrii de cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

¢) promovdrii turismului cultural de interes local;

cc) promovarea imaginei institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale §i pentru copii, organizatorice, media etc. ;

dd) cautd parteneri culturali si stabileste legaturi culturale si educationale cu institutii, cu
oganizafii neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tard si strdindtate;

e) sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

f) sprijind formarea si perfectionarea profesionald a tinerilor; desfdsoard, in parteneriat cu institufiile de
invatdmént de pe raza municipiului Slobozia, activitdti care promoveazd educatia si cultura tinerilor;

g) organizeazd si pune in aplicare cursuri de instruire pentru copii si tineri: organizeazd si coordoneazd
programele educative, recreative si culturale din municipiul Slobozia;

h) organiza si desfasurd activitdfi de tnvafimant artistic, in toate domeniile (muzical, artd
plasticd. coregrafie, teatru etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale:

i) organizdrii si desfdsurdrii de activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii. tabere de
creatie, schimburi culturale etc.),



j) promova tinere talente din randul propriilor cursanii; '

k) infiinfeaza propriilor formatii artistice, initiaza, organizird, participd la concursuti, targuri
si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale; _

[) activitdti culturale pentru copii, organizirii de cursuri i activitdfi artistice in perioada
vacantelor scolare in functie de nevoile beneficiarilor; ' '

m) activitati educationale, culturale si pentru tineret specifice (ateliere de creatie, vernisaje si
expozitii tematice, dezbateri);

n) propuneri §i redactare proiecte culturale si de tineret utilizdnd surse extrabugetare;

o) elaborari si redactéri de proiecte culturale nationale pentru copii i tinerct;

p) stimularea creativitatii si talentului; o

q) propuneri de asocieri in vederea realizirii de proiecte culturale pentru copii cu institutii,
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectdind
normele legale in vigoare;

r) urmdrirea evenimentelor culturale mediatice importante, fiind permanent la curent cu ce se
intdmpla in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare data informatii in legdturd
cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tard si din strdindtate);

s) asocierea in vederea realizirii de proiecte culturale pentru copii, cu instituii, organizatii,
fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si intemationale, respectdnd normele legale in
vigoare;

t) realizarea de parteneriate cu institutii de invdtdmant si organizatii neguvernamentale
pentru educarea persoanelor si societitii civile in domeniul culturii si tineretului;

u) implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin absorbtia
de fonduri europene

v) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor educationale,
culturale si pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

w) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

x) Indeplineste si alte sarcind care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

22.2. Compartimentul Tineret este o structurd functionald in cadrul Serviciului Educatie, Culturd
si Tineret, personalul angajat indeplinind urmatoarele atributii:

a) sprijind tinerii in formarea lor si organizeazi activitati pentru tineri, in cadrul Consiliulul
Local al Tinerilor;

b) sprijind formarea i perfectionarea profesionald a tinerilor; desfdsoard, in parteneriat cu institutiile de
invatdmant de pe raza municipiului Slobozia, activitdfi care promoveaza educatia si cultura tinerilor;

c) gestioneazd activitatea de finantare nerambursabila din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Legea nr.350/2005;

d) gestioneazd activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finanfare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;

e) asigurd conditii adecvate integririi socioprofesionale a tinerilor, conform necesitéilor i
aspiratiilor acestora In conformitate cu Legea nr.350/2006

f) acorda asistenfd organizatiilor neguvemamentale de si pentru tineret, in vederea elabordrii unor
planuri de activitati;

g) sprijina formarea i perfectionarea profesionald a tinerilor; desfasoard, in parteneriat cu institutiile de
fnvatdmént de pe raza municipiului Slobozia, activitati care promoveaza educatia si cultura tinerilor;

h) propuneri de asocieri in vederea realizirii de proiecte culturdle pentru tineret cu institutii.
organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectiand normele
legale in vigoare;

i) actiuni de informare, promovare si publicitate, colaboreaza cu mass-media in vederea
asigurdrii vizibilitatii programelor culturale de tineret ale administratiei publice locale a
municipiului Slobozia; '



J) promovarea imaginei institufiei, spoturile promofionale si publicitare realizate in cadrul ynor
parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.

k) asigurd implementarea §i gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin
absorbtia de fonduri europene;

l) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizarii evenimentelor educationale,
culturale §i pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;

m) inifiaza, intrefine si consolideazi relatia cu mijloacele de comunicare in masi sj
gestioneazd parteneriatele media;

n) urmdrirea evenimentelor culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intdmpld in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare dati
informafii in legdturd cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tard si din
straindtate);

0) promovarea relatiilor de colaborare si parteneriat intre structurile de si pentru tineret din
tara;

p) propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;

q) organizeazi si coordoneaz3 activitatea culturald (spectacole, cenacluri, ateliere literare,editari
si publicatii, mese rotunde, alte evenimente);

r) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

s) propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturd, art3, presa,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sloboziei;

t) propune si colaboreazi schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atat in tard cit si in striinitate.

u) promoveaza imaginea institutiei, spoturile promotionale si publicitare realizate in cadrul
unor parteneriate culturale si pentru tineret.

v) urmdreste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intdmpla in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare dat
informatii in legdturd cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din taré si din
strdindtate);

w) elaboreazd programe de activitate si acfiuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu
aprobarea Directorului Executiv;

x) elaboreaza strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activitatile cultural-
artistice pentru adulti si copii $i a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Directorului
Executiv §i urméreste indeplinirea acestora;

y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;

z) implementeaza proiectele de dezvoltare aprobate;

aa) fundamenteazi si transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evidentd Personal proiectul de buget aferent calendarului de activitatii.

bb) se preocupa de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterala si multilaterala

cc) promoveaza si faciliteaza relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de si
pentru tineret din tara;

dd) transpunerea pe plan local a orientdrilor de politica europeand in domeniile tineretului
si culturii;

ee) informeaza in timp util conducerea institutiei in legaturd cu actiunile culturale si de
tineret;

ff) indeplineste si alte sarcina care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in
limita prevederilor legale in vigoare.

22.3 Camin Cultural Slobozia Noud este o. structurd functionala in subordinea Directorului
executiv, personalul angajat indeplinind urmitoarele atributii:

a) conservarea, cercetarea protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural immaterial;



b) evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii §i altele asemenea;

¢) promovarea turismului cultural de interes local;

d) conservarea, cercetdrea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si tradifiilor;

e) efectudrea de studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti
tradifionale;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane;

g) elabordrea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularii creativitatii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

h) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creafiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturérilor si falsificarilor;

i) conservare si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

j) péstrarea si cultivarea specificului zonal;

k) stimularre creativitatii si talentului;

1) desfagurare unor programe adecvate intereselor i preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;

m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

n) promovare obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum i creatia populara
contemporana;

0) coordonare si indrumarea din punct de vedere metodologic In plan judetean activitatea
asezamintelor culturale.

p) desfasurare de activititi privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor, activititi de cercetare, organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de
artd populard i plastica, organizarea de tabere si expozitii de arta si alte forme;4

q) sprijind trupe, formatii $i ansambluri artistice profesioniste;

r) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia,
sondarea preferintelor si optiunilor publicului spectator;

s) indeplinegte si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Capitolul V - Patrimoniul

Art.24. Patrimoniul Directiei Educatie, Cultura s1 Tineret este format din drepturi si obligaii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea public sau privata a unitdtii administrativ teritoriale, pe care le administreaza
in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei.

24.1.Patrimoniul Directiei Educatie, Culturd si Tineret poate fi imbogdtit §i completat prin
achizifii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administraiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din
strdindtate.

24.2. Bunurile mobile sau imobile se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare aflate
in administrarea Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia in urmatoarele locatii: Casa
de Cultura ,,Nicolae Rotaru” situat in b-dul Unirii nr.6, Slobozia; Centrul de Educatie situat in
strada Constantin Dobrogeanu Gherea nr. 4. Slobozia, imobilul ,wPunct Termic nr.15” din
Slobozia si Caminul Cultural Slobozia Noua.

Capitolul VI - Bugetul de venituri si cheltuieli
Art. 25. Cheltuielile curente si de capital ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret se finanteazi
din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Municipiului Slobozia si

din venituri proprii.



Art. 26.

26.1. Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitdfi realizate direct de Direcfiei Educatie,
Culturd si Tineret:

a)
b)
c)
d)

f)

g)

incasari din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte, conferine, targuri,
ateliere, cursuri, concursuri, alte manifestari cultural-artistice si alte evenimente;
inchirieri de spatii si bunuri mobile apartindnd sau date in administrare Directiei
Educatie, Culturd si Tineret;

valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creafie, cercurilor
aplicative, altor activitati culturale si de educatie permanenta;

editarea si difuzarea unor publicaii proprii sau de alta producie pe orice fel de
suport, din domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente, stiintei si
literaturii, alte genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;,

prestarea unor servicii culturale si/sau activitati culturale, activitdfi de §i pentru
tineret sau suport, de educatie permanentd, dc altd naturd, in conformitate cu
obiectivele si atributiile Directiei Educatie, Culturd si Tineret, ponivit legii;
derularea unor proiecte si programe culturale §i de tineret in parteneriat sau in
colaborare cu alte institufii din tara si din strainatate;

prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile
institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

26.2. Valoarea biletelor la spectacole si tarifele in vederea organizarii unor activitdti socio -
culturale, se stabileste de Directia Educatie, Culturd si Tineret, prin Consiliul Local al
Municipiului Slobozia;

26.3. Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de catre Directiei Educatie, Cultura si
Tineret Centrul Cultural si de Tineret pentru finanfarea activitafii proprii.

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 27.

27.1 Directia Educatie, Culturd si Tineret dispune de stampild proprie;
27.2. Directia Educatie, Cultura si Tineret are arhiva proprie in care se péstreazd,conform
prevederilor legal

Art. 29.

28.1.Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului institutiei, in vederca aplicarii
intocmai a prevederilor si va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobarea lui, prin
Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

28.2. Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

28.3. In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul executiv elaboreaza Regulainentul Intern al institutiei.

28.4. Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre
directorul executiv in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Slobozia.

Art. 30.

ANEXE
1) Organigrami
2) Stat de functii
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