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MUNICIPIUL SLOBOZIA

AdresS: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1,920023,Judelul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231 .401 , Fax 0243/)-12.149
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Nr.70244/20.06.2024

fIr}TAPAPF'
privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Funclionare al Direc{iei Educa{ie,

Culturi ;i Tineret Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judelul Ialomifa, intrunit in gedinJ[ ordinari
in data de 27 iunie 2024,

Avfrnd in vedere:
I Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragoq;

r Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane qi Management Institutional,

inregishat la Primlria Municipiului Slobozia sub nr. 69366/2024;

r Raportul de avizare al Comisiei Juridice gi de Disciplind din cadrul Consiliului Local al

Municipiului Slobozia;

r Prevederile Legii296 12023; ale art.40 alin. (l) lit. a) din Codul Muncii, cu modificdrile

Ei completirile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. a) Ordonanfa de Urgen{6 a Guvernului nr.

57 12019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilo r art. 129 alin. ( I ) qi (2) lit. a), ale art. 139 alin. ( 1 ) coroborat cu

art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,

HOTANASTE:

Art. I - Se aprobd Regulamentul de Organizarc gi Func{ionare al Direcfiei Educafie,

Culturd qi Tineret Slobozia, conform Anexei ce face parte integrantd din prezentahotdrdre.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri orice prevedere contrard se

abrog6.

Art. 3 - Prezenta hotdr0re va fi adusd la cunogtinla cetS{enilor prin afiqare la sediul

Primdriei Municipiului Slobozia gi pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4 - Prezenta hotdrdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al

Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane qi Management Institu{ional, respectiv

Direcfiei Educa{ie, Cultur[ qi Tineret Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.

Avtzat
SECRETAR MUNICIPIU,

Tudoran Valentin



ROMANlA
PRIMAR

MUNICIPIUt SLOBOZIA

AdresS: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judelul lalomifa, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: Q243121 2,1 49

webelte: httpr:/municlplulrlobozla.ro I Emall; offco@munlGlplulslobozla,ro

Nr. 70242/20.06.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotlrAre privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi

Funcfionare al Direc{iei Educa{ie Culturi gi Tineret Slobozia

Proiectul de hotdrdre pe care il supunem analizei gi aprobdrii a fost promovat urrnare

raportului de specialitate al Serviciului Resurse Umane qi Management Institufional, inregistrat

la Primdria Municipiului Slobozia sub nr. 69366/18.06.2024.

Potrivit atribuliilor sale, exercitate in conformitate cu dispoziliilor aft.129, art. 136

alin.(l), alin.(3) coroborat cu cele ale art.l54 alin.(40) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, Consiliul Local ,,aprob6o in condi{iile legii, la propunerea primarului,

infiin{area, organizarea ;i statul de funcfii ale aparatului de specialiatate al primarului, ale

instituliilor gi serviciilor publice de interes local, precum Ei reorganizarea qi statul de funclii ale

regiilor autonome de interes local".

Directia Educa{ie, Culturd gi Tineret (D.E.C.T.) Slobozia, serviciu public infiinfat prin

Hotdrdre a Consiliul Local, subordonat acestuia, solicitd, prin Adresa nr.95 114.06.2024,

inregistrati la Primdria Municipiului Slobozia cu nr. 69128 /17.06.2024, inilierea unui proiect

de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului de Organizare Ei Funclionare ca uffnare a

modificirii organigramei gi statului de funclii , in conformitate cu prevederile Legii296 /2023.

Regulamentul de Organizare Ei Func{ionare (ROF) este un instrument care descrie

structura instituliei, prezent6nd pe diferite componente, atribufii, competenfe, niveluri de

autoritate, responsabilitdli, mecanisme de rela{ii.

j Fiii oe ceie enuniate, piopunem consliuiui ioCa[ iprobare; pilieCdlui d; hotAiAie ill
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

MUNICIPIUL SLOBOZIA
AdresS: Slobozia, Stracta Episcopiei nr. 1,92OO23, )udef ul lalornila. C1UI 4365--452

Telefon: 0243/231 .4O1 , Fax: O24i/212.149
\Atebslte: https:/./municipiulslobozia.ro, Etnall: officecnnrunicipiurlslobozi.r.ro

Nr.69366 /L8.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

Potrivit atribuliilor sale, exercitate in conformitate cu dispoziliilor art.L29, art. 136 alin.(1),

alin,(3) coroborat cu cele ale art.L54 alin.(40) din O.U.G. nr.57/2OLg privind Codul Administrativ,

Consiliul Local ,,aprobi, in condiliile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea gi statul

de funclii ale aparatului de specialiatate al primarului, ale instituliilor gi serviciilor publice de interes

local, precum gi reorganizarea 9i statul de funclii ale regiilor autonome de interes local".

Directia Educafie, CulturS giTineret (D.E.C.T.) Slobozia, serviciu public infiin]at prin Hoti16rea

a Consiliul Local, subordonat acestuia, soliciti, prin Adresa ff.95 /L4.O6.2O24, inregistrati la

Primiria Municipiului Slobozia cu nr. 69t28 /L7.06.2024, inilierea unui proiect de hotirAre privind

aprobarea Regulamentului de Organizare gi Funcfionare ca urmare a modificirii organigramei gi

statului de funclii , in conformitate cu prevederile Legii 296 /2023.

Regulamentul de Organizare gi Funclionare (ROF) este un instrument care descrie structura

institu{iei, prezent6nd pe diferite componente, atribuf ii, competen}e, niveluri de autoritate,

responsabilitSfi, mecanisme de relafii.

Ca urmare a celor prezentate mai sus propunem spre analizi qi aprobare Regularnentul de

Organizare pi Funclionare al D.E.C.T. Slobozia.

Directia Juridicd pi Administralie Publici LocalS

Director executiv

s

Con nela Violetayt
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IMUNICIPIUL SLOBOZIA
Directia Educatie, Culturi si fineret
{{il 23697412 1$lMunicipiut stobozia, b-dul Unirii, nr.6, jud. Ialomi[a llsloz:srosg:2 gcontact@cultura-stobozia.ro

1ililil il|ililil 1ililililililil ilililililililililililil ilfl ilililtNr. 95/14.06.2024
24-691,28-DFB Primarla Slobo:ia 17,06.2024

pnrvrAnrA MUNrcIpruLu sLoBozIA

in atenfia Domnului Dragoq soARE - primarur municipiului slobozia

Potrivit prevederilor afi.40 alin.(1), lit. a) din Codul Muncii, cu modificarile qi completdrile
ulterioare qi a art.129, art.l36 alin.(l), alin.(3) coroborat cu cele ale art.l54 alin.(4) din O.U.G.
nr.5712019 privind Codul Administrativ, consiliul local exercitd atribulii privind oiganizarea gi
funclionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor gi serviciilor publiCe de interes
local gi ale societdfilor comerciale qi regiilor autonome de interes local.

In exercitarea acestor atribufii, consiliul local ,,aprobd, in condiliile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea qi statul de func{ii ale aparatului de specialia:tate al primarului,
ale institu{iilor gi serviciilor publice de interes local, precum gi reorgan izarcaqi statul de funclii ale
regiilor autonome de interes local,,.

Direclia de Educa{ie, Culturd qi Tineret este o institufie publicd din domeniul culturii, fiind
o-rganizatd gi func{iondnd sub autoritatea UAT Municipiului Slobozia qi a Coniliului Local
Slobozia.

Urmare a modificdrilor recente aduse organigramei qi statului de funcfii conform anexelor
ltaqate, inaintdm spre aprobare noul Regulament de Organizare qi Funcfionare al Direcliei
Educa{ie, Culturd gi Tineret Slobozia.

Cu deosebit respect!
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
Direcf,ia Educatie, Culturi si Tineret
l't-1i236974t2 rilMunicipiut Stobozia, b-dut Llnirii, nr.6, iud, tatomila 'dHOZ:S:oSS:Z r?contact@cultura-slobozia.ro

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI EDUCATIE, CULTUnA $T TINBRET

SLOBOZTA



CUPRINS

CAPITOLUL I . GENERALITATI
CAPITOLUL II - SCOPUL $r DOMENIUL DE ACTIVITATE
CAPITOLUL ilI . STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLUL IV . PERSONALUL $I CONDUCEREA
CAPITOLUL V - PATRIMONIUL
CAPITOLUL VI . BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE



Capitolul I - Generalitifi
Art.l. Direcfia de Educafie, Culturl qi Tineret Slobozia este o institulie publicd din

domeniul culturii, este organizatd qi funcfioneazd sub autoritatea UAT Municipiului Slobozia
gi a Coniliului Local Slobozia, avdnd personalitate juridicd, fiind inregistratd la Agenlia
Nationala de Administrare Fiscal6, cu Certificat de Administrare Fiscald (C.l.F) nr.23697412,
sediul fiind in b-dul Unirii, ff, 6, Slobozia, Ialomifa.
Direc{ia de Educafie, Culturi qi Tineret Slobozia este o institulie public[ de culturd,
persoand juridicd de drept public, care desfbgoard activitdli in domeniul cultural de informare
pi dc educalie pennanentd, reprezentdnd servioii culturale de utilitate publicd, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale qi a accesului comunitar la culturd qi informa{ie, fiind finanlat[ de
la bugetul local qi din venituri proprii, conform legislafiei in vigoare.
Art.Z. Direcfia de Educafie, Culturi qi Tineret Slobozia iqi desftgoard activitateape baza:

Ordonanta dc UrgenlI nr.5712019 privind Codul administrativ;
Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicatd,
Legea - cadru w,15312017 privind salafizarea personalului pldtit din fonduri
publice;
Ordona{a 2112007 privind instituliile qi companiile de spectacole sau concerte,
precum qi desfiqurarea activitdlii de impresariat
Ordonanla de Urgen!6 nr. I 18i2006 privind infiinlarea, organizarea qi desfiqurarea
activitdlii aqezdmintelor culturale;
Hotdrdrile Consiliului Local al Slobozia;
Dispoziliile Primarului Slobozia;
propriul Regulament de Organizare qi Funclionare.

Capitolul II - Scopul qi domeniul de activitate
Activitatea Direcfiei de Educafie, Culturi gi Tineret Slobozia se desfbqoard, pe baza

unui program anual de activitdli cultural-educalional artistice. Cultura reprezintd un set de
trdsdturi spiritual, material, intelectuale gi afective distincte ale unei societdli sau unui grup
social 9i cuprinde pe lingd arte vizuale ,muzicdteatru, dans, literature qi alte elemente definitorii
ale stilului de viafd, sitemului de valori, tradiliile gi credinla respectiwlui grup. Cultura vizeazd"
totalitatea activitdfilor umane creatoare, at6t meteriale c6t Ei spirituale.
Direcfia de Educafie, Culturi qi Tineret Slobozia elaboreazd Ei desfbEoard programe Ei
proiecte in domeniile:

- formativ-educativ qi cultural artistic prin: cursuri de iniliere de dezvoltare a
aptitudinilor creative (individuale qi de grup) gi activitdfi specifice de stimulare a crealiei qi
interpretlrii in domeniul literaturii, aftelor plasice, muzicale, coregrafice, etc.

- divertisment qi petrecerea timpului liber prin spectacole, seri distractive, baluri,
videoteci, reuniuni artistice, muzicale, spectaeole artistice qi distractive;
Direcfia de Educa{ie, Culturl qi Tineret are o colaborare foarte bund cu autoritllile locale,
de asemenea existd o colaborare buna cu gradinifele, qcolile qi liceele din orag.
in realizarea activitafilor sale, specifice Direcfia de Educafie, Culturi gi Tineret Slobozia
colaboreazd cu institulii de specialitate, organizalii guvenamentale Ei neguvernamentale,
fundalii, asocia{ii, ligi qi societdfi cultural-artistice, institufii, organiza,tii, agen{i economici,
asociagii profesioniste etc. atdt in calitate de initiator, cdt Ei ca partener, in derularea diverselor
proiecte/programe cr"rlturale/educagionale/artistice. fard a exprima nici-un fel de interese de
grtrp. politice, religioase, avdnd o strategie cultr-rrald elaboratd de condr-rcerea acesteia ;i
aprobatd de consiliul local r"umdrind in principal urmdtoarele.
Art.4. Obiective:
4. L Oferirea de prodlLse gi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comltnitare, in scopul creqterii gradLrlLri de acces gi de participare a cetalenilor la viala culturald.



4.2. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea gi punerea in valssls 4
culturii tradilionale qi a patrimoniului cultural.
4.3. Educatia permanentd de interes comunitar in afara sistemelor formale de educalie.
4,4. Cultivarea valorilor qi autenticitdlii crealieipopulare, tradilionale qi contemporrrrre, artei

interpretative profesioniste qi neprofesioste in toate genurile - teatrul, literaturd, coregrafie,
muzicd, qi arte plastic.
4.5. Realizarea de spectacole/evenimente pe plan local qi internafional;
4.6.Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, nafional Ei internafional;
4.7 Cottservarea, protejarea, transmiterea, promovarea qi punerea in valoare a culfurii

traditionale ;i a patrimoniulu5i cultural imaterial;
4.8. Sus{inerea de expozilii temporare Ei permanente, elaborarea de monografii, suslinerea

editdriidc c[r!iqi publicafii de interes local, nalional gi intemafional cu caracter cultural sau tehnico-
;tiinfific;
4.9. Conservarea gi punerea in valoare a megtegugurilor, obiceiurilor gi tradiliilor;
4.10. Organizarea de cursuri de educalie civica, de educalie permanent6 gi formare continuA

pentru toate categoriile de v6rstd, in mod special pentru tineri;
4.1 1. Promovarea turismului cultural, de interes local, nalional qi intemalional;
4.12. Stabilirea qi promovarea de schimburicultural- artistice, in lar6 qi strdin6tate;
4.13. Intdrirea rolului aqezdmintelor culturale Ei transformarea acestora in centre comunitate de-

acces la informalie, culturd Ei de coeziune social6;
4.14. Creqterea gradului de acces gi participare la via16 cultr.rral6;
4.15. Diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturald, anti-discriminare;
4.16. Elaborarea unor proiecte atractive qi utile, de educafie continud;
4.17. Accesarea de fonduri europene nerambursabile;
4. 1 8. Cercetare culturald;
4.19.Oryanizarca de evenimente gi manifestdri culturale cu rol instructiv-educativ qi/sau de

divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri gi/sau competitii, concerte, seminarii, dezbateri,
vernisaje, conferinle, colocvii, expozilii, ateliere de lucru, tdrguri, etc.;
4'20. Organizarea de evenimente cullurale in parteneriat gi in colaborare cu alte institr"rgii gi organizalii

neguvemamentale;
4.21. Organizarea de activitdli, in temeiul Legii nr,35012005 privind regimul finanliirilor

nerambursabile din fonduripublice alocate pentru activitdli nonprofit de interes general, cu m.odificiirile
qi completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Slobozia;
4,22. Finan{area de programe, proiecte gi ac{iuni culturale inbaza Ordonanfei nr.51/1998 privind

imbundtdfirea sistemului de finanfare a programelor, proiectelor gi acfiunilor culturale cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul Local al Municipilui
Slobozia;
4,23.Oryanizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovdrii performanfei;
4.'24. Acordarea de recompense, premii in naturd gi/sau in bani, titluri, medalii qi diplome;
4.25. Colaborarea cu institulii ale statului, oryanizafii neguvemamentale qi agengi economiei, in vederea

organiz[rii gi finanliirii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;
4,26.Participarealatdrguri nafionale gi internafionale, precum ;i Ia oricare alte manifestdri care au drept scop

popularizarea ofeftei culturale de pe raza Municipiultri Slobozia;
4,27. Aducerea la standardele erropene a infiastructr-uii educative (gcoli, grddinile, licee etc.), culturaie

(parcuri. sali de spectacol, cinematograf, etc ) pe raza municipiului Slobozia.
Art.5. In scopul realiz[rii obiectivelor prevdzr-rte mai sus, Direc{ia Educagie. Cr:lturd qi Tineret
Slobozia organizeazd gi des{bgoard"activitdli de tipul:



5,1. Evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: spectacole, festivaluri,
concttrsuri gi/sau competilii, concerte, seminarii, dezbateri, vernisaje, conferinfe, colocvii,
expozigii, ateliere de lucru, tdrguri, etc.

5.2. Suslinerii expoziliilor temporare sau permanente, elabordrii de monografii, suslinerii
editarii de c4rfi gi publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific.

5.3. Promovirii turismului cultural de interes local.
5'4' Conservdrii, cercetdrii gi punerii in valoare a obiceiurilor gi tradiliilor.
5.5. Organizdrii de cursuri de educalie permanentd.
5.6, Elaboreazd strategia cultural[ a municipiului Slobozia;
5.7. Produce, organizeazd Ei suslinere spectacole/evenimente/proiecte proprii satr in

colaborare cu alte autoritdli, institulii, alte organisme nalionale gi internafionale; realizeaz1
educarea qtiinlific6 qi artisticd a publicului prin programe specifice; colaboreazd, cuasocialii,
fundalii, universitdli romdne gi strdine, societatea civil6, in vederea cunoaqterii qi afirmdrii
valorilor culturii qi civilizafiei romdnegti;
5'8' Realizeazd spectacole gi tdrguri cu caracter folcloric, literar-muzical, in sensul

conservdrii tradiliilor gi a valorilor perene, apdrdrii lor impotriva tendinlelor de poluare qi
degradare;

5.9. Iniliazd acliuni de informare, promovare qi publicitate gi colaboreazd cu mass-media in
vederea asigurdrii vizibilitdfii programelor culturale de tineret ale administraiiei publice
locale a municipiului Slobozia;

5.10. Acordd asistenfd organizapiilor neguvemamentale de ;i pentru tineret, in vederea elabordrii unor
planuri de activitdfi; sprijind formarea gi perfecfionarea profesional[ a tinerilor; desfbqoard, in
parteneriat cu instituliile de inv6liimdnt de pe raza municipiului Slobozia, activitdEi care promoveazd
educafia qi cultura tinerilcr; organizeazlgi pune in aplicare cursuri de instruire pentru tine:lr; orgaruzeazl
9i coordoneazd programele educative, recreative gi culturale din municipiul Slobozia;

5' 1 L Iniliazd qi realizeazd programe de valorificare cultural-qtiinlificd qi artisticd a tradiliei
qi crealiei populare, a muzicii, literaturii gi artelor gi dezvoltarea tradigiei in
contemporaneitate;
5.12' Organizeazd manifestlri cultural-artistice in scopul promovarii bunurilor culturii populare

tradifionale sau contemporane gi integrarea lor ca marca a integitdpii etnoculturale in circuitul nalional
de valori;
5.13. Deruleazd proiecte cu finanfare externd din domeniul cultural, asociindu-se, dupd caz, cualte

persoane fizice sau juridice, romdne sau strdine;
5.14' Organizeazd cursuri de perfeclionare gi formare, programe de educalie menite sd contribuie

la ridicarea nivelului de curiogtinle teoretice qi practice ale tinerilor , inclusiv tabere culturale
in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;

15.15. Iniliazd acfiuni de animare in municipiul Slobozia, prin spectacole, concerte, cenacluri,
expozilii, vernisaje, conferinle, tdrguri, manifestdri culhrral-religioase, concursuri pe meserii
traditrionale, in colaborare cu institufii publice, culte, asociafii familiale, persoane frzice autorizate,
societdli de artd Ei spectacol, institulii profesionale, asociafii, fundafii, din domeniul cultural Ei
de tineret;

5. I 6. Concepe ;i organi zeazd programe culturale gi de tineret proprii;
5.17 Organizeazd, schimburi de experiengd in domeniul cultural, constdnd in colaborari active cu

centre similare din fard gi strdindtate, cu asocialii, fundaqii, ligi gi altele asemenea lor;
5.18, Organizeazd activitatea instructiv-educativd prin cursuri. de specialitate, teoretice gi

practice. cu predare individr"rala gi colectiv6. in domeniile muzicii. teatrr-rlui, literaturii,
coregrafiei. artei plastice qi artei populare;
5.19. Inigiazd programe pentru promovarea tr"uismuluri cultural. de interes local ;i nafional;
5.20. Sprijind tinerii in tblmarea lor qi organizeazd.activitati pentrtr copii gi tineri. in cadrul

Consiliulul Local al Tinerilor



5.21 .Colabo reazd cu fundafii, asocialii, universitdli, alte entitdli din fard gi strdindtare, in vedslss
cunoaqterii qi afirmdrii valorilor culturii gi civilizaliei noi qi universale;

5,22. Sprijin6 trupe, formafii gi ansambluri artistice profesioniste;
5.23. Direclia Educalie, Culturd qi Tineret Slobozia are deplina autonomie a evenimentelor,

in .realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor Ei acliunilor culturale,
a{t1!ic9, sociale proprii sau in colaborare, c6t qi ale tuturoracfiunilor care decurg din acestea;
5.24.Realizeazf, decontri specifice evenimentelor cultural-artistice desfbgurate in aer liber;
5.25. infiinleazd,.coordoniazl gi susline formafii artistice proprii de amatori, precum gi

promovarea gi participarea acestora la manifestiri culturale de nivel local, zonal, nalional;
5,26. Cteeazd spa{ii culturale prin modificlri gi augmentdri ale spafiilor urbane;
5.27' Deruleaz6 proiecte care au in vedere cregterea gradului de acces a cet[fenilor la

infrastructura culturald qi de educalie din Slobozia;
5.28. Dezvoltd programe care au in vedere intrelinerea, imbunltdlirea, maximi zarea,cregterea Ei

dezttoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza oraqului: parcuri, muzee, s[li de concerte, etc., precum qi alte
spalii care pot fi utilizate in scopuri culfurale), de pe rczaoragului Slobozia.
5'29 Suqinerea iniliativei publice qi incurajarea celei private, in vederea diversificdrii gi

dezvoltdrii artelor spectacolului;
5.30. Afirmarea identitdfii culturale nalionale Ei a identitafilor culturale ale minoritdlilor

na{ionale prin artele spectacol.ului;
5.31. Promovalea pe plan nafional qi internalional a valorilor artistice autohtone qi

universale din domeniul artelor spectacolului;
5.32. cregterea accesului publicului la spectacole qi concerte.

Art.6. Direcfia Educafie, Culturd gi Tineret contribuie la:
6. L Promovarea creativitdlii $i talentului;
6.2' Cultivarea valorilor gi autenticit6lii creafiei artistice contemporane ;i artei interpretative din

toate genurile: muzicd, teatru, coregrafie, art6 plasticE, literatura, artizanat, etc.;
6.3.Realizarea unor evenimente culturale gi multiculturale, cu scopul popularizdrii conceptului

de diversitate culturald, artisticd;
6.4. Elaborarea de proiecte gi programe privind educafie permanentd gi petrecerea timpului liber

pentru valorifi carea obiceiurilor tradilionale din comunitatea respectivd;
6'5. Marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversari gi evenimente

din istoria Ei cultura nalionala Ei interna{ionald;
6.6. Realizarea unor programe de revitalizare gi promovare a unor domenii populare

trad if ionale(teatru, folcloric, j oc, muzic6, etc. ) ;
6.7' Sprijinirea gi afirmarea creatorilor gi interprefilor locali a scriitorilor, plasticienilor,

compozitorilor, muzicienilor;
6.8. indeplinirea altor atribulii Eiacfiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;
6.9. fntrefirtet'ca, imbunlt[1irea Ei'dezvoltarea infrastructurii culturale Ei educafionale din

Slobozia, prin elaborarea Ei implementarea de programe Ei proiecte specifrce.

Capitolul III - Structura organ uatoricd
Art,7. Direc{ia Educalie, Cultura;i Tineret Slobozia are urmdtoarea structura organizatoricd:

Conducerea.
Director Executiv
S trttc ttu'i Jiutc ti o na Le.'

A. Serviciul Cultura gi Adrninistrativ are I post de conducere qi 10 posturi cle execu{ie in
runnatoare le comparli mente :

L Cornpartiment Culturd - 3 posturi
2. Compartiment Administrativ - 4 posturi



3, Compartiment Financiar Contabil qi Evidenf6 Personal - 3 posturi
B. Serviciul Educafie qi Tineret are 1 post de conducere qi 10 posturi de executie in urmatoarele

compartitnente:
1. Compartimet Centrul de Educatie Non Formald - 3 posturi
2. Compariment Tineret - 4 posturi
3. C6min Cultural sloboziaNou[- 3 posturi

Numdrul total de posturi este de 23, din care: 3 posturi de conducere qi 20 de posturi de
execulie.

Capitolul IV,- Pr:rsonalul qi conducerea
Art.8. Organigrarna institufiei este prezentat6 in Anexa nr.1 la prezentul Regulament.
Art.9. Personalul de execuJie se subordoneazd,Directorului executiv qi $efului de serviciu,
dupd caz.
Art.10. Personalul de executie gi cel de conducere rdspund, conform principiului
subordondrii iet'arlrice, pentru indeplinirea tuturor atribuiiilor, responsaUititalitbr qi
competenlelor in crr:dintate.
Art.11. Atribuliile, salcinile qi responsabilitdtile specifice fiecdrui post din cadrul instituliei' se stabilesc prin fiqiar postnlui, aprobatd de superiorul ierarhic
Art.12. Personahil institu!'ir:i poate fi angajat, cu respectarea reglementdrilor legale, inbaza
unui contract inriividual ,:le muncd pe durat[ determinati sau necieterminatd,ln conditiile
Ordon_anta._ dc Urgen!tr w. 5712019 privind Codul administrativ qi Legil nr.5312003 cu
modificdrile gi conipletiiriler ulterioare,
A"t._1-3. Angajarea in.instit'riie se face pe posturile cuprinse in gtatul de fi.rncfii, aprobat de

prin Hotdr'drile Consiliului lrrc,al Sloboiia.-
Art.l{. Salatizarca pgrsonnluiui de conducere qi de execuJie a institufiei se stabilegte cu

respectarea prevederile Legii-cadru nr.t53l20l7 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, grila de saiarizare se aprob6 prin
Hotdr6rile Consiliului Local Slobozia.
Art.15. Sarcinile tsi atribuliile de serviciu (de la primul superior ierarhic,directorul

executiv,cdtre geful de serviciu iar de la acesta c6tre personalul de execulie), relatiile ierarhice
(?nfelese ca legaturi de autoritate intre gefi qi subordonagi gi concret izate in iirpo*gii transpuse
in sens descendent qi rapoarte efectuate .u i.nr de circuialie ascendent) dintre nivelul executi'
sau de conducere, incompatibilitdtile, aria gi limitele decompetenld, sfera relationala (relaliile
ierarhice, funcfionale, de control gi de reprezertare), posibiiitatea delegarilor de competen{e,
modul de suplinire gi de raportare ale fiecdrui post din statul de funilii ale instituliei sunt
descrise in figele de post aprobate de conducerea executivd a DECT Slobozia, cu respectarea
organigramei anexate prezentului Regulament.
Art.16. in cadrul insiituliei, prin dJcizia directorului executiv, se pot organizacolective

femporare de lucru pentru proiecte specifice, precum gi comisii ae sete"clie, disciplind,
licitalii, evaluare, recepfie etc.
Art,l7, Personalul instutufiei trebuie sd asigrre neconclilionat gi intoomoi cleciziile scrisc sau

verbale a^le gefilor ierarhici, in limita legii.
Art.18. In executarea atributiilor de serviciu, personalul institutiei are rrmdtoarele obligafii:

1 8.1. SA erecute obligatiile de serviciu care le revin in temeiul iaporturilor juridice de riulca,
cu institufia;

18.2. SA execute activitdlile increclinlate de qefii ierarhici, cu conqtiin ciozitategi cu respectarea
termenelor indicate de acegtia;

18.3. SA cunoascd qi sd respecte cadrul nornativ specific funcliei qi atribuliilor de serviciu
care ii revin, precum gi cel referitor la etica qi conduita specifica activit6tii sale;



20.15. Aprobd constituirea de unitafi de implementare a proiectelor qi a echipelor de proiect,
comisii Ei grupuri de lucru in cadrul Direclia Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia;
20.16. Aprobd deplasdrile in lard ale personalului Direclia Educafie, Culturd Ei Tineret

Slobozia;
20.17. Desemneazd personal din cadrul Direclia Educatie, Culturd qi Tineret Slobozia pentru

participarea la intdlniri, qedinte, grupuri de lucru interinstitufionale, organizate in vederea
analizdrii gi so lu{i ondri i uno r probleme care interes eazd activitatea institu}iei ;

20.18. Aprob[, in conformitate cu prevederile legale, programul de lucru al Direcfia Educatie,
Culturd ;i Tineret Slobozia gi modificdrile acestuia, precum Ei programe individualizate de
lucru la solicitarea motivati a personalului instituliei;
20.19. Aprobd figele colective de prezenl|ale structurilor functionale din cadrul instituliei;
20.20. Aprob[ plata drepturilor bdnegti cuvenite personalului la termenele gi in condiliile

prevdzute de dispozitiile legale in vigoare;
20.21 Aprobd, rcalizarea graficului concediului de odihnd al personalului din cadrul Direclia

Educafie, Culturd gi Tineret Slobozia, precum qi efectuarea altor tipuri de concedii, in condiliile
legii;
20.22. Elaboreazd Programul aruml de activitdli qi il inainteazd spre aprobare Consiliului

Local Slobozia;
20,23. Coordoneud intocmirea bugetului propriu de venituri qi cheltuieli qi a contului de inchidere a

exerciliului bugetar qi le inainteazd Primdriei Slobozia spre a fi aprobate;
20.24. Supravegheazd, administrarea corecti a patrimoniului, in concordanld cu legislafia in

vigoare;
20.25. Propune structura organizatoricd qi numdrul de personal, Regulamenful de Organizare Ei

Funcfionare al institugiei qi le supune spre aprobare Consiliului Local Slobozia;
20.26. Aprobd fi9ele posturilor prevdzute in structura organizatoric[ gi urmdregte indeplinirea

sarcinilor qi respectarea atribuliilor concrete ale personalului din subordine;
20.27. Promoveazd imaginea instituliei pe plan intem qi extern;
20.28. Coordoneazd asocierea in vederea realizdrii de proiecte educafionale, culturale qi

pentru tineret cu institulii, organiza,tii, fundafii, persoane fizice Ei/sau juridice;
20.29. Coordoneazd strategiile de comunicare aproiectelor (afiqe, bennere, cataloage, flyere,

materiale de prezentare, comunicate de presd, conferin{e de pres6, anunluri, fotografii,
inteliuri, aparilii la televiziuni);
20.30. urmdregte gi verificd modul de derulare a evenimentelor in cadrul cdrora Direcliei

Educalie, Culturd qi Tineret Slobozia este partener, prin deplasdri in teren, in toate perioadele
anului week-end-uri, in zilele de sdrbdtori legale qi in afara programului de lucru;
20.31. Informeazd" Primdria Slobozia asupra rcalizdrii obiectivelor stabilite qi propune

mdsurile necesare pentru desfbqurarea activitd{ii in condilii optime qi asigurarea calitAfii
proiectelor;

20.32. Stahile$te, prin decizie programul de lucru al personalului instituliei in funclie de
necesitagile rezvltate din Programul de activitate;

20.33. Urmdreqte qi rdspunde de indeplinirea obiectivelor Ei criteriilor de performanld;
20'34' Informeazd Primdria Slobozia asLrpra reaLizdrii obiectivelor stabilite gi a prestaliei

colectivului pe care il conduce, stabilind imprer-rnd cu acesta mdsr-rri corespunzdtoare pentru
imbundtd{irea activitali i ;

20.35, Decide;i aprobd, in funclie de necesith.li gi cu respectarea prevederilor legale in
materie. constituirea, componenla comisiilor permanente saLl temporare pentrrr desfb;urarea
unor activitdfi precum:

a) evaluare a Ei avizarea unor proiecte sarr programe;
b) evalr"rarea. expertizarea qi avizarea ot-ertelor legale, donaliilor Ei sponsorilor;
c1 achizigia de bunuri;



d) casare;

e) cercetare disciplinar[;
f) receplia bunurilor qi serviciilor;
g) inventariere;
h) negociere.

20.36. Se asigur6 de implementarea Procedurilor Operafionale in cadrul instituliei;
20.27. In rcalizarca atribuliilor ce ii revin, Directorul executiv prezintd anual un raPort de

activitate sau ori de cdte ori este nevoie Primarului Municipiului Slobozia qi Consiliului Local
Slobozia.

20.28. Directorul executiv asigurd indeplinirea altor atribufii stabilite prin acte normative in
sarcina Direcfia Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia sau, dupd caz,in sarcina angajatorului
qi a ordonatorului de credite,
Art.2l. Serviciul Culturl qi Administrativ este coordonat de catre qeful de serviciu care se

afl6 in subordinea directorului executiv.
Principalele atribulii sunt:
a) coordoneazd rcalizarea intregii activitdli educaiionale, cultural - artistice pentru toate

categoriile de vdrstd, precum qi a activi[fii culturale (spectacole, cenacluri, ateliere literare,
editdri qi publicafii, mese rotunde, calendarul cultural qi al proiectelor de tineret, ale
evenimente);
b) coordoneazd activitatea personalului din subordine gi rdspunde de activitatea, programul qi

indeplinirea sarcinilor de serviciu ale personalului din cadrul Serviciului Culturi gi

Administrativ;
c) coordoneazd. diversele activitdfi cu partenerii culturali qi stabileqte legdturi culturale qi

educalionale cu institulii, O.N,G.-uri, persoane fizice Ei juridice;
d) coordon eaz6, elab oreazd g i r edacteazd c ulturale ;

e) coordoneazd. asocierea in vederea realizdrii de proiecte culturale qi pentru tineret cu
institulii, organizalii, fundafii, persoane fizice Ei/sau juridice, respectdnd normele legale in
vigoare;
f) coordoneazd atagerea, in limita competentelor, de surse extrabugetare penlru diverse

proiecte culturale;
g) acordd informatii de specialitate compartimentelor funcfionale in legdturad cu problemele

specifice organizdrii de evenimente;
h) urmdreqte respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte educalionale, culturale

Ei mai ales acuratefea organizdrii acestora;
i) coordoneazl elaborarea de programe de activitate qi acfiuni in colaborare cu celelalte

compartimente cu aprobarea directorului - executiv;
j) coordoneazd organizarea proiectelor educafionale, culturale care sd pund in valoare cultura

tradilionala qi a patrimoniului cultural Ei prognozeazdstralegli de gestionare a acestora;
k) contribuie la insuEirea de cunoqtinle, deprinderi qi abilitdli artistic culturale;
l) se preocupd de inbogafirea patrimoniului institufiei prin achizilii qi organizarea de tabere Ei

expozilii de artd qi alte forme;
m) sprijina proiecte qi programe de promovarc a obiceiurilor Ei tradigiilor populare;
n) organizeazd, aclivitatea personalului de primire la sdlile de spectacole
o) asigurd aplicaiea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor bdneqti.
p) colaboreazd ctr toate comparlimentele Direcliei de Educalie, Culturd gi Tineret Slobozia in

vederea indeplinirii obiectivului general al institr.rliei:
q) coordoneazd,in cooperare cu alte compartimente ale Direcfiei Educalie, CLrlturir Ei Tineret

Slobozia. sondarea preferinfelor qi opfiunilor publicului spectator;
r) dLrce la indeplinire gi alte sarcini dispuse de conducerea institriqiei, in baza legisla{iei in

vigoare. in limita competenfelor specifice.



21,1, Compurtimentul Culturd este o structurd funciional[ in cadrul Serviciului Cultur5 q1

Adm inistrativ, personalul an gaj at indeplinind urmdtoarele atribulii :

a) evenimente culturale cu rol educativ qi/sau de divertisment: festivaluri, cenacluri ateliere
literare, mese rotunde, concursuri, tdrguri, serminarii al altele asemenea
b) promoveazd turismul cultural de interes local;
c) dezvoltd schimburi culturale pe plan judefean, nalional qi intemalional
d) cultivd valori ale creafiei populare contemporane qi artei interpretative neprofesioniste

in toate genurile - muzicd., coregrafie, teatru etc.;
e) se implicd in optimizarea proiectelor aflate in fazade propunere in domeniul cultural;
f) cautd parteneri culturali qi stabileqte legdturi culturale cu institulii, cu organizalii

neguvernamentale, persoane fizice qi/sau juridice din {ard;i strdindtate;
g) propune conferinfe qi dezbateri cu public, avdnd invitali oameni de cultur6, art6, presd,

dezbateri cu liderii organizaliilor de tineret ale Sloboziei;
h) participd la elaborarea de monografii Ei lucriri de educalie civic6 qi informare a

publicului, la editarea qi difuzarea de publicafii care nu fac obiectul dreptului de proprietate
intelectualS;
i) propune gi colaboreazd schimburi culturale intre diferite culturi qi nafiuni, cu organizalii

culturale qi de tineret, atet in !ar6 cdt qi in str6in6tate;
k) realizeazi materiale publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor culturale gi pentru tineret

aprobate de Primdria Municipiului Slobozia;
l) asigurd publicitatea si promovarea activitdlilor desfi;urate de institulie;
m) elaboreazd strategii de comunicare a proiectelor;
n) promoveazd,imaginea instituliei, spoturile promolionale qi publicilare realizate in cadrul

unor parteneriate culfurale gi pentru tineret, organizatorice, media etc. Urmdregte respectarea
strategiei de imagine stabilita pentru proiectele culturale gi de tineret gi mai ales acuratefea
mesajului transmis;
o) menline legdtura cu toli parlenerii implicali direct in propunerea gi realizarea proiectelor;
p) inigiazd, intrefine Ei consolideazl, rcIalia cu mijloacele de comunicare in masd. gi

gestioneazA parteneriatele media;
q) verificd actualizarea periodicd a paginile de media a Direcliei Educalie, Culturd qi Tineret

Slobozia;
r) asigurd elaborarea materialelor de promoyare a proiectelor instituliei: afiqe, bannere,

cataloage, fluturaEi, materiale de prezentare, anunfuri, fotografii, aparilii media qi on-line;
s) elaboreazd, programe de activitate gi acliuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu

aprobarea Directorului Executiv;
t) elaboreazd strategii pe termen scurt, mediu gi lung cu privire la activitdlile cultural-

artistice pentru adulfi, tineri gi copii, a proiectelor pentru copii Ei tineret, cu avizul Directorului
Executiv qi urmdregte indeplinirea acestora;
u) elabordrii de monografii, suslinerii editdrii de cd(i qi publicagii de interes local, cu caracter

cultural sau tehnico-gtiinlific;
v)propune gi prezintd proiecte de dczvoltarc qi lc supunc sprc aprobarc Consiliului Local al

Municipiului Sloboziei;
w) propune asocierea in vederea realizdrii proiectelor de dezvoltare cu institugii, organizalii,

fundafii, persoane fizice Ei/sau juridice, nalionale qi intenalionale, respectdnd normele legale
in vigoare;
y) atrage surse extrabLrgetare pentrll proiecte de dezvoltare;
z) implementeazl proiectele de dezvoltare aprobate;
aa) ftrndamenteazd 5i transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizilii Ei

Evidenld Personal proiectr"rl de buget aferent calendarului de activitalii.
bb) se preocupd de diversificarea relafiilor de colaborare bilaterald Ei multilateralS
cc) infbrmeazd in timp util conducerea instituliei in legdturd cu acfir.urile culturale gi de

tineretl



dd) pregdtegte documentalia necesard privind participarea reprezentanlilor instituliei la
acliunile culturale;

ee) sprijind trupe, formafii gi ansambluri artistice profesioniste;
ff) realizeazd acliuni de reprezenlarc a institugiei;
gg) prezintd conducerii instituliei documentele in domeniul culturii;
hh) contribuie la transpunerea pe plan local a orientdrilor de politicd europeand in domeniile

culturii;
ii) urmireqte, identifici Ei gestioneazd surse de finanlare din fonduri europene qi

guvemamentale;
jj) realizeazd parteneriate cu institulii de invdldmdnt qi organizalii negtvernamentale pentru

educarea persoanelor qi societdlii civile in domeniul culturii;
kk) intermediazd qi gestioneazd rclalia cu societdli specializate pe scrierea de proiecte

privind accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii, iar ofertele le inainteazd
Directorului executiv spre seleclionare gi aprobare;
ll) asigurd implementarea gi gestionarea proiectelor culturale, finanlate prin absorblia de

fonduri ewopene;
mm) coordoneazd mediatizarea activitdfii instituliei prin site-ul propriu;
nn) monitoizeazd, in permanenfd sesiz5rile referitoare la evenimente primite pe pagina de

facebook a Direcliei de Educafie, Culturd Ei Tineret Slobozia;
oo) se ocupd de intocmirea Ei transmiterea rdspunsurilor la sesizdrile referitoare la evenimente,

care lin de activitatea serviciului;
pp) sprijind evenimentele publice care se desfdqoard in municipiul Slobozia in mdsura in care

Direcfiei de Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia este partener;
qq) coordoneazd elaborarea planurilor anuale de actiuni, afiqelor, flyerelor, bannelelor gi

oricdror alt fel de materiale publicitare;
rr) coordoneazd realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor

culturale aprobate de ordnatorul de credite;
ss) rdspunde solicitdrilor referitoare la orice informafii privind Direclia de Educalie, Culturd

9i Tineret Slobozia, conform obligaliilor stabilite prin Legea nr.54412001, privind liberul
acces la informafiile de interes public;
tt) asigurd comunicarea din oficiu a informa{iilor de interes public, conform obligaJiilor

stabilite prin Legea w. 54412001, privind liberul acces la informaliile de interes public;-
uu) in cooperare cu alte compartimente ale Direcliei Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia,

sondarea preferin{elor qi op}iunilor publicului spectator;
vv) disponibilitate pentru lucru in program prelungit, disponibilitatea pentru acfiuni voluntare;
ww) duce la indeplinire qi alte sarcini dispuse de conducerea institutiei, in baza legisla{iei

in vigoare, in limita competenfelor specifice.;
Art.2L2. Compartimentul Administrativ este o structurd funcfionald in subordinea gefillui de
serviciu, personalul angajat indepl inind urmltoarele atribuf ii :

a) urmE.rirea ;i indeplinirea prevederilor legale privind siguran{a in functionare a instalafiilor
de scend, maginilor Ei r,rtilajelor din ateliere gi a tuturor celorlalte instalalii gi aparate din dotarea
Direcliei Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia;

b) modul de efectuare a intre{inerii gi depandrii tuturor mecanismelor, maqinilor gi instala}iilor
din scend, sdli, ventilalie, sanitare etc.;
c) docr.rmentafiilor tehnice pentru achizitrionarea oricdlor utilaje, aparaturatehnicd etc.;
d) urmdrirea lucrdrilor de intrelinere gi reparalii, la instalafii gi utilaje;
e) urmdrirea documentafiilor tehnice pentru achizilionarea utilajelor. executarea gi receplia

lucrarilor de reparagii conform iegislaliei in vigoarel
fl urmdrirea, respectarea dispozitiilor legale din pr"urct de vedere tehnic privind repararea

fbndurilor tixe qi a lucr6rilor de amenajarel



g) urmdrirea, impreun[ cu directorul executiv lucrdrile de investilii qi reparaiii capitale, ss 5s
execut6 in cadrul Direcliei, Educalie, Culturd qi Tineret Slobozia, in antreprizd sau legis
proprie;

h) urmdrea lucrdrile de amenajare, dotare cu instalafii noi sau racordarea unor noi consurnatori
la facilitatile existente ale clddirii (apd, energie termicd si electric4, ventilalie etc.);
i) urmdrirea gi intrefinerea instalaJiilor de curenli slabi (avertizare incendiu, control acces,

camere video etc.);
j) monteaza, demonteazd,, manipuleazd tehnica aflatd in dotarea Direcfiei, Educafie, Culturd

gi Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video gi streaming etc.) la activitdlile desf[gurate;
k) efectueazl lucrdri de pregltire a licitaliilor gi selectarea de oferte pentru achizi;ionarea de mijloace

fixe, obiecte de inventar, fumituii de birouri, reparafii gi investilii, in colaborare cu celelalte servicii,
birouri qi compartimente;
l) asigurd intre{inerea in bune condilii a patrimoniului precum gi reparaliile curente;
m) elaboreazd propunerile pentru programul de finanfare qi creditare a investitiilor gi reparaliilor, iar dup6

aprobarea acestora coordoneazd, rdspunde gi urmdregte realizarca lui;
n) urmdreqte realizareaprestdrilor de servicii privind intrefinerea qi repararea mijlocului auto din dotare;
o) participd la receplia lucrdrilor de investifii qi repara{ii, verificdnd modul de realizare a remedierilor

stabilite prin procesele verbale de receplie;
p).verificd qi supune spre aprobare documenta{ia pentru scoaterea din funcliune a mijloacelor

fixe cu durata de serviciu indeplinitd;
q) asigura gi rdspunde de gestionarea corect6, conform prevederilor legale, abunurilor instituliei;
r)urmdreqterealizareaprestdrilorde servicii privind intrefinerea gi repararea mijlocului autodindotare;

_s)_propune achizilii Ei casdri ale elementelor de scenotehnicd din dotarea Direcliei, Educafie,
Culturi Ei Tineret Slobozia;
t) monteazd, demonteazd, manipuleazd tehnica afl,atd.in dotarea Direcliei, Educafie, Culturd

Ei Tineret Slobozia (sunet, lumini, audio-video qi streaming etc.) la activitdlilc desfr;urate.
u) indeplineqte;i alte sarcini care i se repartizeaz6"de cdtre conducerea instituliei, in limita

prevederilor legale in vigoare;
w) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe gi combustibile;
x) asigurd asistenfd administrativd. pentru noi proiecte ;
z) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe qi consumabile;
aa) planifi cd qi coordo neazd, activitalii administrative (curatenie, intrefinere) ;

bb) asigurd buna flrnclionare a instalatiilor gi utilitatilor clSdirii (apa, canalizarc, incalzire, mobilier);
cc) asigurd aprovizionarea, instalarea Ei intrelinerea echipametnelor, instalafiilor, mobilierului

cladirii;
dd) co ntact e azd. fur nizo ri g i ne go c iazd condiEi i fi nanci are favorab ile instituli e i ;
ee) menline legatura cu furnizorii de materiale;
ff) organizeazd, activitatea de transport gi receplie a materialelor;
gg) raporteazd neconcordanlele intre bugetul de consumabile qi necesar ;

hh) pregdteEte rapoartele de cheltuieli;
ii) asigura serviciile/utilitdtile instituliei;
jj) identificd furnizori, anahzeazd Ei prezint[ oferte favorabile instituliei;
kk) asigura fluxul de documente necesare perfectdrii contractelor ;

ll) urmdre;te derularea contractelor cu furnizorii de servicii;
mm) monitorizeaza consumul gi propune mdsuri de reducere;
nn) asigurd remedierea situaliilor neprevdzute;
oo) administreazd sediile institqiei;
pp) asigurd buna funclionare a mijloacelor fixe de uz comun;
qq) asigura tn mediu de lucnr sigur qi concligii bune de lucru ;

rr) asigtrrd. t'luxul de docr"rmente justilicative Ei le arhiveaz6.
ss) estimeazd necesarul de activitati presupr_se de fiecare proiect ;



tt) propune solulii de ordin administrative;
uu) asigura obpinerea documentaliei gi aprobdrilor specifice;
vv) rdspunde de buna derulare a contractelor cu fumizorii;
ww) rdspunde de aprovizionarea lunard a sediului cu necesarul de consum intern;
xx) acordd suport desftquririi acliunilor inteme ale instituliei: spectacole de muzicd Ei teatru,

Eedinge simpozioane, activitdli de promovare;
yy) indeplineEte qi alte sarcini care i se rcpartizeazd de cdtre conducerea institufiei, in lirnita

prevederilor legale in vigoare;
zz) desfbqurarea de activitdli de ingrijire, igienizare Ei curdtare a spaliilor din interiorul si

exteriorul clddirii, grupurile sanitare din cadrul institufiei, respectiv curdlenia gi aerisirea, in
condilii corespunzdtoare, iar sdptiminal curdlenia generald, respectdnd normele igienico-
sanitare in vigoare, dezinfecfia curentE a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.,
curdfirea gi dezifecliazilnic1,sau ori de cdte ori este nevoie a bailor;
aaa) asigurd pdstrarea qi utlizarea obiectelor de inventor care sunt necesare desfdgur6rii

activitAili;
bbb) indeplineqte qi alte sarcini care i se rcpartizeazd de cdtre conducerea instituliei, in limita

prevederilor legale in vigoare;
2L3 Compartimentul Financiar Contubil gi Evidenld Personal este o structurd funciionald
in subordinea qefului de servicin, personalul angajat indeplinind urmltoarele atribulii:
a) intocmegte bugetul de venituri qi cheltuieli al instituliei gi propunerile de rectificare ale

acestuia;
b) intocmegte lucrdrile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmdtor tn

etapele prevdzute de lege;
c) asigurd qi rdspunde de derularea in bune condigii a execufiei bugetare;
d) intocmegte trimestrial situalia execu{iei bugetare gi urmdreqte incadrarea acesteia in limitete

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, tntocmeqte documentaliile pentru deschiderea creditelor
qi repartizarea acestora;
e) intocmegte gi prezintd trimestrial Directorului Executiv conturile de execufie ale bugetului

instituliei;
fl line evidenfa garanfiilor de participare la licitalii gi a celor materiale;
g) urmdregte derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice

incheiate, gi ia mdsurile necesare in cazul apariliei oricdror disfuncgionalitdli;
h) constituie, urmdreqte qi restituie garanlii de bund execulie ?n condiliile prev6zute in

contrctele;
i) intocmegte bilangurile trimestriale gi anuale;
j) intocme$te ddri de seamd statistice;
k) intocmegte ordinele de platd gi efectueazd viramentele c6tre beneficiari;
l) efectueazd, prin casierie, operaliuni de incasdri gi pl51i, pe baza documentelor aprobate gi

supuse controlului financiar preventiv;
m) asigurd virarea remunerafiilor colaboratorilor Ei a salariilor angaja;ilor in conturile acestora;
n) asigurd indeplinirea condi!iilor legale privind angajarca gcstionarilor, constituirca garanliilor Ei

relinerea ratelor;
o) asigura arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislagiei in vigoare;
p) intocmeqte gi depune la ANAF declaraliile privind relinerea gi virarea sumelor prevdzute

pentru asigurarea sociala de sdndtate, contribulia de asigurdri sociale Ei contribu{ia asiguratorie
pentru muncd;
q) raspunde de achitarea altor obligagii ale institufiei, conform legii;
r) intocrnegte ddri de seamd contabile. precLun qi contul de incheiere a exerciliului bugetar anual

pentrlr bugetul de venituri qi chelruieti at instituliei;
s) sigurd gestionarea patrirnoniului institugiei. in conformitate cu prevederile le-eale in vigoare;
t) organizeazd activitatea de inventariere scripticd a patrimoniului instituliei;
rr) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru pldtrite efbctr"rate din buget. eliberdri de

valori materiale 9i perrtru alte operagiurri ce se sLlpun controlului;



v) intocme$te gi analizeazd fi;ele de cont, analitice ;i sintetice ;

w)intocmeqte gi inregistreazlt zilnic notele contabile in evidenfa contului analitic qi sintetic;

x) asigurd elaborarea balanfelor analitice qi sintetice pentru fiecare cont;
y) intocmegte balanfa de verificare 9i contul de execufie, intocmegte registrele contabile

obligatorii;
z) line evidenla sinteticd qi analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,

debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole gi subcapitole; rdspunde de legalitatea
actelor intocmite;

aa) raspunde de intreaga activitate contabild gi de activitatea personalului din subordine;

bb) asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori Si realizeazd recuperarea

acestora;

cc) efectueazd, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului gi face propuneri pentru

reparatii curente qi capitale la mijloacele fixe;
dd) organizeazd inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevdzute de legislalia in vigoare qiori

de cdte ori este nevoie;
ee) verificd qi supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din funcfiune a mijloacelor fixe

cu durata de serviciu indeplinit6;
ff) realizeazd activild;fi specifice in domeniul finan;drilor acordate conform Legii nr. 350/2005 qi

Ordonanlei nr. 5 l/1998;
gg) asigurd managementul execufiei bugetare;
hh) asigurd redenumirea fazelor de execufie bugetard in circuitul intern al documentelor: nota de

fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finanfare, angajamente legale privind cheltuielile,
referate de lichidare a cheltuielii, ordonanlare de platd, plata propriu-zis6;
ii) asigurd prioritizarea solicit6rilor de finanfare de la bugetul propriu privind finanlarea

cheltuielilor de capital Ei le supune aprobdrii Directorului Executiv;
jj) intocmeqte documenta[ia de finanfare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul institu;iei qi

decontarea in termen a acestora;
kk) urmdregte derularea procesului investilional gi intocme;te rapoarte lunare de monitorizare a

cheltuielilor de capital ale instituliei
ll) asigurd intocmirea, pdstrarea qi transmiterea spre arhivare a dosarelor investiflilor publice, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;
mm) verificd gi inainteazd spre avizare directorului executiv facturile aferente produselor,

serviciilor gi lucrurilor executate inbaza prevederilor de recepfie din contractele incheiate;
nn) elaboreazd programul anual de achizilii;
oo) realizeazd intreaga documentafie, in conformitate cu dispoziliile legale, in materia achiziliilor

publice;
pp) intocmeqte gi analizeazd cererile de ofertd;
qq) negociazd cufumizorii prelurile de achizilie conform legii qi incheie contractele cu aceqtia;

rr) elaboreazd politicile, procedurile qi instrumentele de lucru necesare gestiondrii activitdfii de achizilii
la nivel de institulie.

ss) supune spre aprobarea directorului executiv, Planul Anual de Achizilii Publice, strategia de achizilii
publice pentru produse, servicii ;i lucrdri ;i graficul de desf[;urare a procedurilor de achizilii;
tt) transmite, spre informare, serviciilor, birourilor ,si compartimentelor instituliei, graficul de

desfEqurare a procedurilor de achizilii aprobate;
uu) formuleazd propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizilii gi le supurle spre

aprobare Directorului Executiv, precizate in nota de fundamentare;
vv). intocmegte trimestrial rapoarle de informare cdre directorul executiv cu privire [a stadiul realizdrii

achizigi ilor aprobatel
ww) asigurd transmiterea la tennen a docutrrentelor solicitate de cltLe Primaria Municipiului Slobozia;

xx) organizeazd 5i participi Ia procedLrri de atribirire a contractelor de achizilii pLrblice.

yy)cerceteazd piala pentrll a obEirre cele rnai bune ot-erte in cazul et-ectudrii unei achizilii;



zz) urmdre$te derularea contractelor de achizipie incheiate,

aaa) rdspunde de aplicarea corectd a legislaliei privind achiziliile publice;

bbb) elaboreazd propr.rneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitdfile care ii revin in
domeniul realizarii obiectivelor lucrdrilor de interven{ii, reparagii capitale, transformdri, modificdri,

moderniz[ri, consoliddri, reabititdri termice, a repara;iilor curente precum gi a dotdrilor independenls

pentru institulie;
ccc) face cunoscutd conducerii instituliei gi qefului de serviciu, compartimentelor, legislalia in vigoare

gi modificIrile acesteia, precum Ei modul in care influenleazd modificdrile respective activitatea

dest.aqurat6;

ddd) acordd asistenfd qi consultangd conducerii instituliei;
eee) redacteazd contracte gi negociaz6 clauzele legale contractuale.
fff) intocme;te deciziile ce urmeazd sd fie eliberate de institulie;
ggg) respectd ;i pune in aplicare deciziite directorului executiv qi hotirdrile emise de Consiliul

Local al Municipiului Slobozia;
hhh) elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de funclii qi Regulamentul de Organizare Ei

Funclionare in conformitate cu prevederile legale;
iii) elaboreazd qi inainteazd spre aprobare Directorului Executiv Regulamentul Intern gi urmdregte

respeetarea lui;
jjj) realizeazd qi rdspunde de intreaga activitate de stabilire a incadrdrilor gi salariilor;
kkk) asigurd, rdspunde gi intocmeqte la timp calculul drepturilor salariale precum qi a contribuliilor

aferente acestora cdtre bugetut de stat respectiv bugetul asigurdrilor sociale Ei fondurilor speciale;

lll) asigurd gi rdspunde de calculul remuneraliilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a

impozitelor Ei celorlalte relineri;
mmm) asigurd intocmirea corectd a figelor individuale de salarii gi emite, la cerere, documente

privind veniturile nete gi brute ale salarialilor qi colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor qi

celorlalte re!ineri;
nnn) calculeazd concediile de odihnd, concediile medicale qicompensaliile.
ooo) asigurd gi rdspunde dc intocmirea figelor fiscale, depunerea lor in termen legal la autoritatea locald

fiscal5.
ppp) asigurd recrutarea qi angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;
qqq) organizeazd, conform legislaliei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante in

cadrul instituliei gi verificd indeplinirea dc cdtre participanfi acondiliilor prev6zute de lege;

rrr) urm[reqte gi rdspunde de respectarea legalitdfii privind angajarea gi acordarea tuturor
drepturilor prevdzute de legisla{ia muncii pentru personalul din cadrul institugiei precum qi a
colaboratorilor.

sss) rdspunde de aplicarea corectd a legislaliei de salarizare;
ttt) analizeazd necesarul de personal pe structurd gi specialitSli qi face propuneri de m[surli de

asigurare aacestuia in funcfie de necesit6li;
uuu) efectueazd controlurl prestdrii muncii in cadrul programului normal de munc6, conform

normelor legale;
vvv) verifica condica de prezenld pe compartimete gi centralizeazd foile colective de prezenld

intocmite de cdtre qeful de serviciu;
www) centralizeazd propunerile pentru perfec;ionarea personalului instituliei, elaboreazd programele

de pregatire gi de perfecgionare gi urmdregte aplicarea lor;
xxx) intocme;te statul de personal ;i asigurb reactualizarea Iui;

Iyy) efectueaza lucrdri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, deta;area sau incetarea
contractului de munci al personalului;
zzz) gine eviden[a figelor de post gi raspunde pentru corelarea acestora cur Regulamentul de

Organizare gi Funclionale al institurpieil
aaaa) line gestiunea dosarelor de pelsonal gi a progLarnulrri REVISAL;
bbbb) opereazd in prograrnul REVISAL modificdriale drepturilor salariale deterrninate de majordri.



pomovlri de funclii, etc.;
cccc) intocmegte qi inregistreazd registrul de evidenp a salariafilor
dddd) intocmegte formele de pensionare;
eeee) elaboreazd propuneri pentru perfeclionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare a

personalului;
ffff) elibereazd, la cerere, adeverinfe privind calitatea de salariafi;
gggg) rdspunde de cunoagterea gi aplicarea legislaliei organizdrii gi salarizdrii personalului din

cadrul instituliei;
hhhh) asigurd realizarea activitafii dc secretariat: de primire, repartizare gi predare a corespondentei

intrate in institulie, precum gi circulalia acesteia intre nivelurile organizatorice;
iiii) line evidenfa strictd a documentelor inregistrate tn registrul de evidenl[ qi asigurd siguranfa

registrelor de evidenfd Ei de confidenlialitate a documentelor inregistrate;
jjjj) asigurd aplicarea qi respectarea regulilor generale privind evidenfa, intocmirea, pdstrarea,

proc€sarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea informaliilor confidenfiale in
conformitate cu actele normative in vigoare
kkkk) asigurd expedierea corespondenfei c6tre destinatar;
llll) asigurd distribuirea abonamentelor la publicalii, reviste, acte de legislafie, conform

necesarului instituliei, dac6 este cazul;
mmmm) comunied, din oficiu, urmdtoarele informalii dc interes, conform prevederilor Legii

nr.54412001privind liberul acces la informa{iile de interes public, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare:
nnnn) actele normative care reglemnenteazd organizarea gi functionarea Direcfiei Educafie, Culturd

gi Tineret Slobozia;
oooo) structura organizatoricd, atribuliile serviciilor, compartimentelor, programul de

funclionare gi de audienle ale instituliei;
pPpp) numele Ei prenumele persoanelor din conducerea instituliei responsabile cu difuzarea

informalii lor publ ice;
qqqq) coordomatele de contact ale institufiei, respectiv: denumire, adresa sediului, numele de

telefon, fax, adresa de e-mail qi adresa paginii de intemet;

.rrrr) comunicd programele gi strategiile proprii, documentele de interes public, categoriile de
documente produse gi/sau gestionate potrivit legii.
fttt) informaliile de interes public solicitate se comunicd in intdi Directorul Executiv, apoi vor fi

afigate la sediul;
vvvv) rcdacteazd, proiectele de contracte, intocmeqte procese-verbale de obiectiuni la

contractele incheiate la nivelul Direc{iei, Educalie Culturd qi Tineret Slobozia;
wwww) - asigurE aplicarea prevederilor Legii nr. 67712001 pentru proteclia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal Ei libera circula{ie a acestor date, actualizatd,,
conform art.35 din REGULAMENTUL (uE) 20t61679 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN $f AL CONSILruLUI din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor
date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE,
xxxx) indeplinegte gi alte sarcini care i se repartizeazd. de c6.tre condllcerea institr:tiei, in

Iimita prevederilor legale in vigoare;
Art.22. Serviciul Educafie qi Tineret este coordonat de catre seful de servicin care se afld in
subordinea directorului executiv.
Principalele atribu{ii sunt:
a) coordoneazd rcalizarea intregii activitali educafionale, cultural - artistice pentru toate

categoriile de vdrstd. precLlm gi a actividlii de tineret (spectacole, cenacluri, ateliere literare.
editari ;i publicalii, mese rottnde. calendarr"rl cr.rltural qi al proiectelor de tineret, ale
evenimente);
b) coordoneazd, activitatea personalrilui din suborcline gi rdspunde de activitatea. programul si

indeplinirea sarcinilor de servicir-r ale personalullri din caclrul ServiciLrlui Ctrlturd qi
Adrninistratir,'l



c) coordon eazd diversele activitdli cu partenerii culturali qi stabileEte legdturi culturq[s ql

educalionale cu institulii, O.N.G.-uri, persoane fizice gi juridice;
d) coordoneaz6, elaboreazd qi redacteazdproiecte educalionale qi pentru tineret;
e) coordoneaz6 asocierea in vederea rcalizdrii de proiecte, educalionale qi pentru tineret cu

institulii, organizalii, fundalii, persoane fizice Ei/sau juridice, respect6nd normele legale in
vigoare;
f1 coordoneazd atragerea, in limita competenfelor, de surse extrabugetare pentru diverse

proiecte educafionale, culturale gi pentru tineret ;

g) acordd informalii de specialitate compartimentelor func{ionale in legiturld cu problemele

specifi ce or ganizdrii de evenimente ;

h) urmdreqte respectarea strategiei de imagine stabilitd pentru proiecte educalionale qi de

tineret gi mai ales acuratetea organizdrii acestora;
i) coordone azd, elaborarea de programe de activitate qi acfiuni in colaborare cu celelalte

compartimente cu aprobarea directorului - executiv;
j) coordoneazd organizarca proiectelor educafionale, qi de tineret care sd pund in valoare

cultura tradilional[ qi a patrimoniului cultural Ei prognozeazdstrategii de gestionare a acestora;

k) contribuie la insuqirea de cunoqtinfe, deprinderi qi abilit[1i artistic culturale;
l) se preocupd de inbogillireapatrimoniului institutiei prin achizilii gi organizarea de tabere qi

expozilii de artd qi alte forme;
m) sprijind proiecte Ei programe de promovarc a obiceiurilor Ei tradiliilor populare;
n) organizeazia activitarea personalului de primire la sdlile de spectacole
o) asiguri aplicarea prevederilor procedurii privind acordarea premiilor bdneqti.
p) colaboreazd cu toate compartimentele Direcfiei de Educatie, Culturd qi Tineret Slobozia in

vederea indeplinirii obiectiwlui general al institugiei;
q) coordoneazd,in cooperare cu alte compartimente ale Direcliei Educatie, Culturd qi Tineret

Slobozia, sondarea preferintelor gi opliunilor publicului spectator;
r) duce la indeplinire gi alte sarcini dispuse de conducerea instituliei, in baza legislaliei in

vigoare, in limita competenlelor specifice.
22,1, Compartiment Centrul de Educulie Non Formald o structurl funclionald in cadrul
Serviciului Educafie, Culturd Ei Tineret, personalul angajatindeplinind urmdtoarele atribulii:
a) educalia permanentd gi formarea profesionald continud de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educa{ie;
bb) organizeazd Si desfbqurd activit[ti de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ qi/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tdrguri, seminarii gi altele asemenea;

b) suslinerii expoziliilor temporare sau peffnanente, elabordrii de monografii,
suslinerii editdrii de cdr{i gi publicatrii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-qtiin{ific;

c) promovdriiturismului cultural de interes local;
cc) promovarea imaginei instituliei, spoturile promolionale Ei publicitare realizate in cadrul

unor pafteneriate culturale gi pentru copii, organizatorice, media etc. ;

dd) cautd parteneri culturali Ei stabileqte legdturi culturale gi educalionale cu institulii, cu
oganizalii neguvernamentale, persoane fizice gi/sau juridice din lard gi strdindtate;
e) sprijind trupe, fonnalii Ei ansambh"rri artistice profesioniste;
f) sprijind formarea gi perfeclionarea profesionala a tinerilor; desfbEoard, in parteneriat cu institugiile de

invafamdnt de pe raza municipiului Slobozia, activitafi care promoveaza educafia gi cultura tinerilor;
g) organizeaza gi pune in aplicare cursuri de instruire pentrll copii gi tineri; organizeazd qi coordoneazd

programele educative. recreative 5i culturale din municipiril Slobozia;
h) organizd gi desfbEura activitali de inva{dmdnt artistic. in toate domeniile lmuzical, artd

plasticd. coregrafie. teatru etc.) $i de insuqire a me;teglrgr"rrilor tradilionale;
i) olganizarii qi desfbqurdrii de activit6[i cultural-ar"tistice (spectacole. expozilii. tabere de

crealie, schimbLrri cr"rlturale etc. );



j) promovd tinere talente din rdndul propriilor cursanti;
k) infiinleazd propriilor formalii artistice, iniliazd, organizdrd", particip6 la concursuri, t6.rguri

gi festivaluri j udetene, interj udelene, nalionale Ei internalionale;
l) activitdli culturale pentru copii, organizdrii de cursuri qi activitdli artistice in perioada

vacanlelor qcolare in funclie de nevoile beneficiarilor;
m) activitali educafionale, culturale qi pentru tineret specifice (ateliere de creafie, vernisajs qi

expozilii tematice, dezbateri);
n) propuneri gi redactare proiecte culturale gi de tineret utilizdnd surse extrabugetare;
o) elaborlri qi redact[ri de proiecte culturale na]ionale pentru copii qi tinerct;
p) stimularea creativitilii $i talentului;
q) propuneri de asocieri in vedere a rcalizdrii de proiecte culturale pentru copii cu institulii,

organizalii, funda{ii, persoane fizice ;i/sau juridice, na{ionale gi internaiionale, respectdnd

normele legale in vigoare;
r) urmdrirea evenimentelor culturale mediatice importante, fiind permanent la curent cu ce se

intdmpld in acest domeniu in afara instituliei qi oferind de fiecare dati informafii in legdturd

cu evenimentele externe instituliei (din BucureEti, din lard qi din strdin6tate);
s) asocierea in vederea rcalizdrit de proiecte culturale pentru copii, cu institulii , organizalii,

fundafii, persoane fizice qi/sau juridice, nafionale qi intema{ionale, respectAnd normele legale in
vigoare;
t) realizarea de parteneriate cu institulii de invdfdmdnt qi organizalii neguvernamentale

pentru educarea persoanelor qi societdlii civile in domeniul culturii qi tineretului;
u) implementarea qi gestionarea proiectelor culturale Ei de tineret, finanlate prin absorblia

de fonduri europene
v) realizatea materialeleor publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor educalionale,

culturale gi pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite;
w) in cooperare cu alte compartimente ale Direcliei Educafie, Culturd qi Tineret Slobozia,

sondarea preferintelor gi opliunilor publicului spectator;
x) indeplineqte gi alte sarcind care i se repartizeazdde cdtre conducerea instituliei, in limita

prevederilor legale in vigoare.
22.2. Conpartimentul Tineret este o structur6 ftlnclionald in cadrul Serviciului Educalie, Culturd

qi Tineret, personalul angajat indep linind urmdtoare le atribuli i :

a) sprijind tinerii in formarea lor qi organizeazd activitdli pentru tineri, in cadrul Consiliulul
Local al Tinerilor;
b) sprijind fonnarea gi perfecfionarea profbsionald a tinerilor; desfb;oard, in parteneriat cu instituliile de

invdfdmdnt de pe raza municipiului Slobozia, activitAli care promoveazd educafia qi cultura tinerilor;
c) gestioneazd, activitatea de finanfare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in

conformitate cu Legea nr.350/2005;
d) gestioneazd activitatea de finantare nerambursabil[ din fonduri de la bugetul local in

conformitate cu Ordonanfa nr. 51/1998 privind imbundtdlirea sistemului de finantare a

programelor, proiectelor qi acliunilor culturale;
e) asigurd condilii adecvate integrdrii socioprofesionale a tinerilor, conform necesitdlilor gi

aspira{iilor acestora in conformitate cu Legea nr.35012006
f) acordd asistenfd organizafiilor neguvemamentale de ;i pentru tineret, in vederea elabordrii unor

planuri de activitdli;
g) sprijind formarea gi perfec;ionarea profesionala a tinerilor; desfb;oar6, in parteneriat cu institugiile de

invafdrndnt de pe razamunicipiului Slobozia. activit6li care promoveazd educalia Ei cultura tinerilor;
h) propuneri de asocieri in vederearealizdrii de proiecte culturale pentru tineret cu institulii.

organizafii, fundalii, persoane fizice gi/sau juridice, nalionale gi internafionale, respectdnd notmele
legale in vigoare:
i) actiuni de infbrmare, promovare qi publicitate. colaboreazd cu mass-media in vederea

asigurdrii vizibilitalii programelor culturale de tineret ale administraliei publice locale a

municipiului Slobozial



j) promovarea imaginei instituliei, spoturile promofionale gi publicitare realizate in cadrul unor
parteneriate culturale qipentru tineret, organizatorice, media etc.
k) asigurd implementarea Ei gestionarea proiectelor culturale ;i de tineret, finanlate prin

absorblia de fonduri europene;
l) realizarea materialeleor publicitare necesare mediatizdrii evenimentelor educalionale,

culturale gi pentru tineret aprobate de ordnatorul de credite.
m) iniliazi, intrefine qi consolid eazd relatia cu mijloatele de comunicare in masd. si

gestioneazd parteneriateie media;
n) urmlrirea evenimentelor culturale, de tineret gi mediatice importante, fiind permanent la

curent cu ce se intdmpld in acest domeniu in afara instituliei Ei oferind de fiecare datd
informalii in leg[tur[ cu evenimentele exteme instituliei (din Bucureqti, din 1ar6 qi din
strdindtate);
o) promovarea relaliilor de colaborare qi parteneriat intre structurile de qi pentru tineret din

,tard;
p) propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;
q) organizeazi Ei coordoneazdactivitatea culturald (spectacole, cenacluri, ateliere literare,editAri

qi publicafii, mese rotunde, alte evenimente);
r) se implicd in optimizarea proiectelor aflate infazade propunere;
s) propune conferinle qi dezbateri cu public, avdnd invitali oameni de cultur6, artd, presd,

dezbateri cu liderii organizaliilor de tineret ale Sloboziei;
t) propune gi colaboreazd schimburi culturale intre diferite culturi qi nafiuni, cu organizatii

culturale qi de tineret, atdtin lard cdt Ei in strdindtate.
u) promoveazd,imaginea institufiei, spoturile promotionale qi publicitarercalizate in cadrul

unor parteneriate culturale gi pentru tineret.
v) urmdregte toate evenimentele culturale, de tineret gi mediatice importante, fiind permanent la

curent cu ce se intdmpld in acest domeniu in afara instituliei qi oferind de fiecare datd
informalii in legdturd cu evenimentele externe instituliei (din Bucureqti, din fard gi din
strdindtate);
w) elaboreazd,programe de activitate ;i acfiuni in colaborare cu celelalte compartimente, cu

aprobarea Directorului Executiv;
x) elaboreazd strategii pe termen scuft, mediu qi lung cu privire la activitdlile cultural-

artistice pentru adulli qi copii qi a proiectelor pentru copii gi tineret, cu avizul Directorului
Executiv gi urmdregte indeplinirea acestora;
y) atrage surse extrabugetare pentru proiecte de dezvoltare;
z) implementeazd proiectele de dezvoltare aprobate;
aa) fundamenteazl, qi transmite spre avizare Compartimentului Contabilitate, Achizilii qi

Evidenfd Personal proiectul de buget aferent calendarului de activit[1ii.
bb) se preocupd de diversificarea relafiilor de colaborare bilaterald Ei multilateralS
cc) promoveazd" Si faciliteazd, relaliile de colaborare gi parteneriat intre structurile de qi

pentru tineret din fard;
dd) transpunerea pe plan local a orientdrilor de politicd europeand in domeniile tineretului

qi culturii;
ee) informeazd" in timp util conducerea instituliei in legdturd cu acfiunile culturale qi de

tineret;
ff) indeplineEte qi alte sarcind care i se repartizeazd,d,e cdtre conducerea instituliei, in

limita prevederilor legale in vigoare.

22.3 Cdmin Cultural Slobozia Noud este o, strr"rcturd funclionald in subordinea Directorului
exec utiv, personal u I angaj at indep I inind urm dtoare le atri buli i ;

a) conservarea, cercetarea plotejarea. transmiterea, promovarea gi purnerea in valoare a
c ultr-rrii tradilionale qi a patrimonir"rltri cLrltural immaterial r



b) evenimente culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tdrguri,
seminarii qi altele asemenea;
c) promovarea turismului cultural de interes local;
d) conservarea, cercetdrea qi punerea in valoare a meqtegugurilor, obiceiurilor gi tradiliilor;
e) efectudrea de studii qi cercetdri privind obiceiurile, tradiliile populare gi meqtequgdreqti

tradifionale;
f1 protejdrea gi tezaurizareavalorilor reprezentative ale crealiei populare contemporane;
g) elabordrea unor programe de valorificare a tradiliilor locale qi stimuldrii creativitd;ii in toate

genurile artei interpretative neprofesioniste;
h) inilierea unor proiecte de sprijinire qi afirmare a creatorilor gi performerilor tradiliei gi

creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor qi falsificdrilor; 
'

i) conservare qi transmiterea valorilor morale, artistice qi tehnice ale comunitalii locale,
precum qi ale patrimoniului cultural nalional gi universal;
j) pdstrarea gi cultivarea specificului zonal;
k) stimulane creativitdlii qi talentului;
l) desfbgurare unor programe adecvate intereselor qi preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a

timpului liber, valorificAnd gi obiceiurile tradilionale din comunitatea respectivd;
m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan jude{ean, national qi international;
n) promovare obiceiurilor qi tradiliilor populare specifice zonei, precum gi crealia popular6

contemporand;
o) coordonare qi indrumarea din punct de vedere metodologic in plan judelean activitatea

aqezdmintelor culturale.
p) desfaEurare de activit5li privind: conservarea Ei punerea in valoare a meqteEugurilor,

obiceiurilor qi tradiliilor, activitdli de cercetar e, organizirea de cercuri qtiinlifice qi teirn-ice, de
artd populard qi plasticd, organizarea de tabere qiixpozilii de art6 qi aite forme;4
q) sprijind trupe, formafii gi ansambluri artistice profesioniste;
r) in cooperare cu alte compartimente ale Directiei Educafie, Culturd Ei Tineret Slobozia,

sondarea preferinlelor gi opliunilor publicului spectator;
s) indepline.Ste qi alte sarcini care i se repartizeazd.de cdtre conducerea instituliei, in limita

prevederilor legale in vigoare;

Capitolul V - Patrimoniul
Art.24. Patrimoniul Direcfiei Educafie, Culturd gi Tineret este format din drepturi gi obligalii asupra unor

bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a unitdlii administrativ teritoriale, pe care le administreazd
in condifiile legii, precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a instituliei,
24.l.Patrimoniul Direcfiei Educafie, Culturd qi Tineret poate fi imbogdtit Ei completat prin

achr.zilii, donalii, precum qi prin preluarea in regim de comodat ruu ptin transfer, iu u.oidul
pdrtilor, de bunuri, din partea unor institulii publice ale administraliei pub[.. centrale Ei locale, a
unor persoane jnridice de drept public Ai/sau privat, a unor persoane fizice din lar6 sau din
strdin[tate.

24.2' Bvnwile mobile sau imobile se gestioneazd potrivit dispoziliilor legale in vigoare aflate
in administrarea Direcliei de Educalie, Cultura ;i Tineret Slobozia in urmatoarele locafii: Casa
de Cultura ,,Nicolae Rotaru" situat in b-dul Unirii ru',6, Slobozia; Centrul de Educatie situat in
strada Constantin Dobrogeanu Gherea nr.4. Slobozia, imobilul ,,Punct Termic nr.15" din
Slobozia Ei Cdminr-rl Cultural Slobozia NoLra.

Capitolul VI - Bugetul de venituri qi cheltuieli
Art. 25. Cheltr"rielile curente gi de capital ale Direcgiei Educapie, Cultura gi Tineret se finanfeazd

din alocafii bugetare acordate tle la bugetul local prin Consiliul Local al Municipiului Slobozia si
din venituri proprii.



Art.26,
26.1. Veniturile extrabugetare se realizeazd din activit6li realizate direct de Direcliei Educafie,

Culturd Ei Tineret:

a) incasdri din spectacole, proieclii de filme, expozilii, concerte, conferinte, tdrguri,

ateliere, cursuri, concursuri, alte manifestdri cultural-artistice qi alte evenimenlg;

b) inchirieri de spalii Ei bunuri mobile aparlindnd sau date in administrare Direcliei

Educalie, Culturd qi Tineret;

c) valorificarea unor lucrdri realizate in cadrul taberelor de creafie, cercurilor

aplicative, altor activitdli culturale qi de educa{ie permanentd;

d) editarea Ei difuzarea unor publicalii proprii sau de altd producfie pe orice fel de

suport, dln domeniul culturii, artei, iineretului, educafiei permanente, qtiintei si

literaturii, alte genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea unor servicii culturale gi/sau activit6li culturale, activitdli de qi pentru

iineret sau suport, de educa{ie permanentd, dc altl natur6, in conformitate cu

obiectivele gi atribuliile Direcliei Educalie, Culturd Ei Tineret, ponivit legii;

0 derularea unor proiecte Ei programe culturale qi de tineret in parteneriat sau in
colaborare cu alte institulii din tard qi din strdindtate;

g) prestarea altor servicii ori activitili, in conformitate cu obiectivele qi atribuliile
institufiei Ei cu respectarea dispoziliilor legale in vigoare;

26.2.Yaloarea biletelor la spectacole qi tarifele in vederea organizdrii unor activit4li socio -
culturale, se stabilegte de Direclia Educalie, Cultur[ qi Tineret, prin Consiliul Local al

Municipiului Slobozia;
26.3. Veniturile extrabugetare rcalizate se relin integral de cdtre Direcliei Educafie, Culturi 9i

Tineret Centrul Cultural qi de Tineret pentru finanlarea activit6lii proprii'

Capitolul VII - Dispozitii finale
Art.27.
27.1 .Direcfia Educa{ie, Culturd Ei Tineret dispune de Etampild proprie;
27.2. Direcfia Educafie, Culturd qi Tineret are arhivd proprie in care se pdstreazd,conform

prevederilor legal
Art.29.
28.l.Prezentul Regulament va fi adus la cunoqtin{a personalului instituliei, in vederea aplicdrii

intocmai a prevederilor Ei va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobarea lui, prin

Hot[rdre a Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
28.2.Prezenlul Regulament se completeazd, de drept, cu actele ttormative in vigoare.

28.3. In temeiul prezentului Regulament qi cu respectarea dispozi{iilor legale in vigoare,

directorul executiv elaboreazl, Regulainentul Intern al instituliei.
28.4. Orice modificare Ei completare a prezentului regulament vor fi propuse de cdtre

directorul executiv in vederea aprobdrii de cbtre Consiliul Local al Municipiului Slobozia.

Art.30.
ANEXE
1) Organigramd
2) Stat de funclii
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