
ROMANIA
CONSILIUL LOCAL

MUNIClPIUL SLOBOZIA

Adres6: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judelul lalomila, CUI 4355352
Telefon: 0243 / 231 .401, F ax 02431 21 2.1 49
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Nr. 69857/19.06.2024

HOTARARE
privind aprobarea organigramei qi a statului de funcfii ale aparatului de specialitate al

primarului Municipiului Slobozia

Consiliul Local al municipiului Slobozia, judelul IalomiJa, intrunit in qedin{a ordinard
din data de27 iunie2024,

AvAnd in vedere:
I Referatul de aprobare al domnului Prirnar Soare Dragoq;
I Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane Ei Management Institufional,

inregistrat la Prirndria Municipiului Slobozia sub nr. 6707812024;
I Raportul de avizare al Cornisiei Juridice qi de Disciplind din cadrul Consiliului Local al

municipiului Slobozia;
r Prevederile Legii nr.296 12023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitdlii financiare a Rorndniei pe tennen lung cu modificdrile gi completdrile
ulterioare; Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 6312010 pentru rnodificarea Ei
completarea legii nr.27312006 privind finanlele publice locale precu, qi pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificdrile ;i cornpletdrile ulterioare; ale Legii nr. 5312003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare; Legii-cadru
nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare;
in terneiul art. 729 alin. (3) lit. c), respectiv afi. 13g alin. (1) coroborat cu prevederile ar1. 5

lit. ee) din Codul Administrativ, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd organigrama gi statul de fuirclii ale aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Slobozia, confonn Anexelor nr. 1 ;i nr.2, care fac parte integrantd din
prezenla hotdrdre.

Art.2, - (1) Pentru respectarea drepturilor la carierd ale funclionarilor publici ale cdror
posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevdzute de
Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul adrninistrativ, cu modificdrile qi
completdril-e ulterioare, se vor aplica incepdnd cu data intrdrii in vigoare aprezentei hotdrdri.

(2) in vederea respectdrii drepturilor personalului de naturd contractuald, ale cdror
posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale previzute de
legea nr. 5312003 privind Codul Muncii, republicatd, cu rnodificdrile Ei completdrile ulterioare,
se vor aplica incep6nd cu data intrardrii in vigoare a prezentei hotdrdri.

Art. 3. -La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, orice alte dispoziJii contrare se
abrog6.

Art. 4, - Prezenta hotdr6re va fi adusd la cunoqtin{a cetd}enilor prin afiqare la sediul
Primdriei municipiului Slobozia qi pe website-ul www.rnunicipiulslobozia.ro.



ROMANN
PRIMAR
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Nr. 69854/19.06.2024

REFBRAT DE APROBARE
al proiectului de hotlrf,re privind aprobarea organigramei qi a statului de func{ii ale

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia

Proiectul de hotdr6re pe care il supunem analizei gi aprob[rii a fost promovat ururare
raportului de specialitate al Serviciului Resurse lJmane, inregistrat cunr.6707812024.

Avdnd in vedere obliga{ia de a pune in aplicare, pdn6 la data de 30.06.2024, mdsurile
dispuse prin Legea nr.296 12023 privind unele rndsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, propunem spre analizd Ei adoptare
proiectul de Hotir6re privind aprobarea organigramei gi a statului de funclii pentru Aparatul de

Specialitate al Primarului.
Modificlrile operate r[spund cerin{elor prevdzute de actul normativ qi anume:

1. desfiinlarea funcfiilor de $ef birou, concomitent cu desfiinlarea structurilor organizatorice
care funclioneazd ca birouri;

2. redimensionarea structurilor funclionale qi a numdrului total al funcliilor publice de

conduere 8% din num[rul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de

credite;
3. dirnensionarea structurilor de tip serviciu Ei direclii cu incadrarea in nonnativul rninirn de

personal respectiv minim 10 posturi pentru serviciu ;i 20 de posturi pentru direclii;
4. incadrarea irr numlrul maxim al posturilor corespunzdtor fiec[rei unitili/subdiviziuni

administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (81) din Ordonan{a de urgen{d a

Guvernului nr.6312010 pentru modificarea gi completarea Legii nr.ru!.S.privind
finan{ele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor m[suri financiare, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare, gi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanJa de urgen![, cate ,

potrivit prevederilor ar1. XVII alin. (8) redus cu 100%.

Astfel, prin reconfigurarea structurii propuse cum este prezentatd in Anexa 1 qi Anexa 2
la prezentul rapofi, s-a urmdrit punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 296 12023

actualizatd, modificirile intervenite fiind in concordan![ cu principiile Ei scopurile legisla{iei in
vigoare.

Reorganizarea se realizeazd in conforrnitate cu prevederile:
- Legii nr.296 12023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdlii

financiare a Romdniei pe termen lung cu modificdrile gi completdrile ulterioare
- Codului administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
- O.U.G. nr. 6312010 pentru modificarea qi completarea Legii nr. 27312006 privind finantele

publice locale precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modific[rile gi

complet[rile ulterioare;
- Legii nr. 5312003 - Codul Muncii republicatd, cu modific[rile qi completdrile ulterioare;
- T,egii-cadnr nr. 1511?.017 privind salarizarea personalrrlrri pl5tit din fonduri puhlice, cu

modific[rile gi completdrile ulterioare.
Ca urmare a celor prezentate, inaint[m Consiliului Local spre analizd gi aprobare,

Organigrama Ei Statul de func{ii ale Aparatului de Specialitate al Primarului, in forma qi

confinutul proFus ,
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ROMANIA

JUDTTUT IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

AdresS: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1,920023,Judelul talomila, CUt 4365352
Telefon: 0243/231 .401 , Fax 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro, Imail: office@municipiulslobozia.ro

Nr.67078 /07.06.2024 AVIZAT

''*ry*'o''

RAPORT DE SPECIALITATE

Avdnd in vedere obligalia de a pune in oplicore, pdnd la data de 30.06.2024, mdsurile dispuse

prin Legea nr.296 /2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetore pentru asigurarea sustenobilitdgii

finonciare o Romdniei pe termen lung, propunem spre analizd gi odoptare proiectul de Hotdrdre privind

oprobarea organigramei gi o statului de funcfii pentru Aparatul de Speciolitote ol Primarului.

Modificdrile operate rdspund cerinlelor prevdzute de actul normativ gi anume:

7' desfiinlarea funcliilor de $ef birou, concomitent cu desfiinlarea structurilor orgonizatorice core

funclioneozd ca birou ri;

2. redimensionoreo structurilor funclionale 5i a numdrului totol al funcliilor publice de conduere 8% din

numdrultotal al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite;

3. dimensionareo structurilor de tip serviciu pi direclii cu incadrorea in normativul minim de personal

respectiv minim 10 posturi pentru serviciu 5i 20 de posturi pentru direcfii;

4. incadroreo in numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-

teritoriale, stabilit potrivit art. lll alin. (8t) din Ordonanlo de urgen[d o Guvernului

nr. 63/2070 pentru modificareo gi completorea Legii nr. 279/2006 privind finanlele publice locole,

precum gi pentru stabilirea unor mdsurifinanciare, cu modificdrile gi comptetdrile ulterioare, gi pct. 1

din onexa lo respectiva ordonanlo de urgenld, core , potrivit prevederilor ort. XVll alin. (8) redus cu

10%.

Astfel, prin reconfigurdreo structurii propuse cum este prezentotd in Anexa 1- gi Anexa 2 la
prezentul roport, s-o urmdrit punerea in aplicore o prevederilor Legii nr. 296 /2023 actualizatd,

modificdrile intervenite fiind in concordanld cu principiile gi scopurile legislalieiin vigoare.

fn concluzie:

- Structura organizatoricd respectd diminuarea numdrului de personal cu 70% prin raportare la

prevederile art.Xvll alin. (8) din Legea nr.296 /2023, respectiv se incadreazd in numdrul de

1



posturi pentru anul 2024 pe UAT Slobozio comunicat de lnstitulia Prefectului prin adresa nr.

7138 /31.05.2024. inregistratd la Primdria Municipiiului Slobozia cu nr. 65690 /3.06.2024:

- Structura organizotoricd propusd a luat in considerare reducerea numdrului de personal din

cadrul Cabunetului Primarului cu respectarea prevederilor art. XVt din Legea 296 /2023

oct.coroborat cu prevederile art. 546 lit. j din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

- in structrura propusd nu maiexistd niciun comportimentfunclionatdetip birou, prin roportore lo

prevederile ort.XVll, ART.XIX din Legea 296 /2023 prin care se abrogd prevederile art 390 oli. (L)lit.

h din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- Structura propusd respectd cerinlele privintd numdrul minim de posturi de execulie din cadrul

unei structuri funclionole, respectiv prevederile art XX din Legeo 296 /2023 act. Prin core sew

modificd art. 391, alin. (3) din O.lJ.G. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile 9i

com pletd ri le u lte ri oa re ;

- Transformarea/ infiinlareo noior posturi aferente funcliilor publice de execulie s-a realizot cu

respectarea codrului legalin vigoare, respectiv art. XVlt, art. XlX, ort, XX, din Legea 296 /2023, art.

369, art.370, art.377, art.392, art.393, art.578 prevdzute de OJJ.G. 57/2019 privind Codul

administrativ cu modificdrile Si completdrile ulterioare;

- Pentru stabilirea funcliilor de conducere s-a ovut in vedere respectorea dispoziliilor art. XVtt,

art.XVlll, art. NX, art. XX alin. (L) din Legea 296 /2023 Si ole art. 390, art.5L8 art.51"9 din O.u.G.

57/2019 privind Codulodministrativ cu modificdrile gicompletdrile ulterioore;

- Toate posturile infiinlate sunt posturi cu normd intragd, pe perioodd nedeterminotd;

Reorganizarea se realizeazS in conformitate cu prevederile:

- Legii nr.296 /2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurorea sustenabititdtii financiore

a Romdniei pe termen lung cu modificdrile gi completdrile ulterioare

- Codului odministrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea gi completareo Legii nr. 273/2006 privind finanlele pubtice

locale precum gi pentru stabilirea unor mdsurifinanciore, cu modificdrile gi comptetdrite ulterioore;

- Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioore;

- Legii-codru nr. 153/2017 privind solarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile

gi completd rile ulterioa re.

Menliondm cd mdsurile privind reorganizarea ca urmarea a aplicdrii porevederilor Legii 296

/2023, este obligatoriu sdfie aprobate pdnd la 30.06.2023.
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Ca urmore a celor prezentdte, inaintdm Consiliului Local spre onalizd gi aprobare, Organigramo

gi Statul de funcfii ale Aparatului de Specialitate al Primorului, in formo gi conlinutul propus in

onexele L 9i2.

Serviciul Resurse Umane pi

M a na g e m e nt I nstituliona I

Deda Morio

3



ORGANIGRAMAPHMARN MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Anexa nr.1 ta Referatut n . C I a2[t.qL"Zr^

Serviciul lnvestitii Si

Management
Proiecte- 16 +1

Compartiment
lnvesttitii Lucriri

Publice-8

Compartiment
Management

Proiecte 8

Compartiment executare
Siliti Persoane Fizice si

PersoaneJuridice -5

Serviciul lmpozite gi

Taxe Locale 10+1

Compartiment
Autorizare Activiteli

Comerciale - 1

Compartiment
Buget Contabilitate-

8

Serviciul Buget

Contabilitate
Administrativ 15+1

Serviciul Executare

Siliti 9i incasiri 10+1

Compartiment
Administrativ-7

Compartiment Amenzi gi

?ncasiri - 5

Compartiment
Eviden[6, Stabilire

l.T.L.7

Compartiment
Gestionare Contracte

Si Baza de Date -2

Control Fiscal - 1
Compartiment.

Compartiment Audit
Public lntern-2

Compartiment Autoritatea
de Autorizare pentru

Serviciul de Transport Public
Local -2

Compartiment Managementul
gi Monitorizare Serviciilor de

Utiliteti Publice Locale-6

Compartiment.
Administrare A.N.L.-uri-2

Viceprimar 1

Cabinet Viceprimarl - 1

Primar

Administrator
public Viceprimar 2

Secretar General al

Municioiului Cabinet Primar
4

Cabinet Viceprima12 -1
Direclia Juridice,

Administralie Publicd
LocalS 5i de Evideni; a

Persoanelor 32 Direclia Finante
Publice Locale 4O

Compartiment
lnformatici-3

Directia TehnicS Si

Dezvoltare
29

Director executiv

Director executiv
Director executiv

Director executiv
adiunct Serviciul Resurse Umane gi

Management lnstitutional
10+1

Compartiment
Juridlc gi

Contencios
Administrativ-3

Serviciul

Achizilii Publice
10+1

Compartimentul
de Eviden!5 a

Persoanelor- 7

Compartiment Resurse

Umane- 2
Compartiment

Proceduri
Administrative 5i

Secretariat
Consiliu Local-2

Stare Civild - 8

Compartimentul
Compartiment
Management

Institutional Prote4ie
Civili, S.V.S.U - 4Compartiment

Registru Agricol-
4 Compartimentul

Administralie
Public5 Locale 3

Compartiment Relalii cu

Publicul, Comunicare gi

Transparenli
Decizionale-4

Compartiment
Autoritate
Tutelari - 1

Compartiment
indrumare gi

Control Asociatii
de Proorietari -1

Compartiment
Arhivi -1

Arhitect sef

Directia Urbanism gi

Servicii Utilit5li
Publice-26

Director executiv
adiunct

Serviciul Managementul
Serviciilor de UtilfteIi

Publice 10+1

Serviciul Disciplina in
Construclii 5i

Evidente PatrimonialA
13+1

Compart. Disciplina in
Constructii Si Autoriziri

6

Compart. Evidenli 9i
Gestiune PatrimonialS

7

PRIMAR

soARE DRAGO$
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Anexa nr. d la Referatut nr. e f o74

PRIMARIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA

STAT FUNGTII

Functia publica Functia contractuala
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1 1 PRIMAR
2 1 VICEPRIMAR 1

3 2 VICEPRIMAR 2

4 1
Administrator
public

a

CABINETUL PRIMARULUI

5 1
Director de
cabinet s

6 2 Consilier IA S
7 3 Consilier IA S
8 4 Consilier IA S

CABINETVICEPRIMAR 1

o 1 Consilier IA S

CABINET VICEPRIMAR 2
10 1 Referent IA M

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
11 1 Secretar general al Municipiului Slobozia il S

I.1 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
12 1 auditor superior S

13 2 auditor superior S
I. 2. COMPARTIMENT INFORMATICA

14 1 VACANT consilier superior S

15 2 consilier superior S
16 3 consilier superior S



I.3 SERVICIUL RESURSE UMANE MANAGEMENT I

17 1 Sef serviciu il S
I.3.1 COMPARTIMENT RESURSE UMANE

18 1 consilier I supeflor S
19 2 inspector I supenor S

I.3.2 COMPARTIMENT MANAGEMENT I s.v.s.u.
20 1 consilier I superior b
21 2 consilier supeflor b
22 3 lnspector de IA ssD

23 4 lnspector proteclie
civil6

superior s

I.3.3 COMPARTIMENT COMUN TRANSPARE
24 1 consilier supenor S

25 2 temp. ocupat consilier supeflor S
detagare de la
D.A..S

26 3 consilier superior S
27 4 consilier asistent S

il JURI ADMINISTRA PUB LOCALA DE EVI A PERSOANELOR
28 1 Director exec. lt S

29 1
Director executiv

adjunct
il 5

II.1 COMPARTIMENT JURIDIC CONTENCIOS ADMINISTRATIV
30 consilier juridic supenor S

31 2 consilier juridic supenor S

32 3 consilier juridic asistent S

II.2 COMPARTIMENT PROCEDURI ADMINISTRATIVE SI SECRETARIAT CONSILIU LOCAL
33 1 consilier iuridic supenor S
34 2 consilier iuridic orincipal S

II.3 COMPARTIMENT REGISTRUL AGRICOL
35 ,| consilier superior S

36 2 consilier superior S susp.
37 3 consilier superior S

consilier S

II.4 COMPARTIMENT AUTORITATE TUTELARA
39 1 consilier juridic supenor S

II.5 COMPARTIMENT CONTROL DE PROPRIETARI
40 1 inspector superior S

II.6 COMPARTIMENT ARHIVA
41 1 Referent IA M

42 1 consilier supenor S

43 2 VACANT consilier supenor S

44 3 consilier superior S
45 4 consilier superior S

II.7 COMPARTIMENTUL DE EVIDE

46 5

A PERSOANELOR

consilier supenor



II.8 COMPARTIMENTUL STARE CIVI

17 6 consilier supenor S
48 7 consilier supenor S
49 I consilier asistent S

50 1 consilier S
51 2 consilier supenor S
52 3 consilier superior S
53 4 consilier supenor S
54 5 consilier supenor S
55 6 consilier supenor 5
56 7 Consilier IA SII.9 COMPARTIMENTADMINISTRA
57 1 VACANT consilier juridic I SU S
58 2 VACANT consilier I principal S
59 3 VACANT consilier I asistent S

1il. PUBLICE LOCALEFI

60 1 director exec. il S
III.{ SERVICIUL IMPOZITE TAXE LOCALE

61 1 qef serviciu lt b
III.1.1 COMPARTIMENT EV]DE ISTABILIRE I.T.L.

e2 1 consilier I supenor S
63 2 consilier I supenor Su 3 consilier I supenor S
65 4 consilier I supenor 5 susp.
66 5 inspector superior S

67 b inspector suDerror S
68 7 VACANT consilier asistent s

III.1.2 COMPARTIMENT GESTIONARE CONTRACTE BAZA DE DATE I.T.L.
69 I consilier supenor S
70 2 consilier supenor S

III.1.3 COMPARTIMENTCONTROL FISCAL
71 1 inspector supenor S

III.2 COMPARTIMENT AUTORIZARE ACTIVIT COMERCIALE
72 1 inspector principal S

III.3 SERVICIUL EXECUTARE
73 1 servtctu il S

ilt.3.1 COMPARTTMENT AMENZI $t INCASARI

74 1 VACANT consilier superior S
75 2 consilier superior D

76 3 referent lil supenor M

T7 4 referent ilt superior M
7A 5 referent ilt supenor M

III.3.2 COMPARTIMENT EXECUTARE SI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE
79 1 expert supenor S
80 2 consilier supenor S



81 3 inspector supenor S
82 4 consilier supenor
83 5 consilier I principal S

III.4 SERVICIUL BUGET CONTABI ADMINISTRATIV
84 1 $ef serviciu il S

III.4.1 COMPARTIMENT BUGET CONTABILITATE
85 1 consilier I superior S
86 2 consilier I superior S
87 3 consilier I superior S

88 4 consilier I superior S

89 5 inspector I superior S
90 6 consilier I superior S
91 7 consilier I principal S
92 I VACANT consilier I supenor S

III.4.2. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

93 1 Administr M
94 2 Maoaziner M,G
95 3 inqriiitor M,Gs 4 Sofer M,G
97 5 Sofer M.G

98 6 Sofer M,G

99 7 Munc.calif M,G

lv- TEHNI DEZVOLTARE
100 director exec. lt S

IV.1 SERVICIUL INVESTITII MANAGEMENT PROIECTE
101 serviciu il S

IV.1.I COMPARTIMENT I PUBLICE
't02 I consilier supenor S
103 2 consilier superior S
104 3 consilier principal S

105 4 consilier principal S

106 5 consilier asistent S

107 6 consilier asistent S

108 7 consilier principal S

109 8 VACANT consilier asistent S

IV.1.2 COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE

110 1 inspector supenor S

111 2 inspector superior S



112 3 consilier supenor S

113 4 consilier superior S
114 5 consilier superior S
115 6 consilier supenor S
116 7 consilier supenor S

117 8 consilier asistent S susp.

IV.2 SERVICIUL PUBLICE
118 "l $ef serviciu il b

119 2 VACANT consilier achizilii
publice

principal S

120 3 consilier achizitii supenor S

121 4 consilier achizilii
publice superior S

122 5 consilier achizi!ii
publice supenor S

123 6 consilier achizilii
publice principal S

124 7 consilier achizilii
publice I supenor D

125 I consilier juridic I asistent S

126 I VACANT consilier achizifii
publice I supenor S

127 10 VACANT consilier achizilii
publice I asistent S

128 11 VACANT consilier achizi!ii
publice I debutant S

ARHITECT SEF
129 1 arhitect sef il 5

URBANISM SERVICII PUBLICE

130 1 VACANT director
exec.adjunct

il b

V.1 SERVICIUL DISCIPLINAiH COruSTNUCTII SI EVIDENTA PATRIMONALA
131 1 sef serv II S

v.1.1 COMPARTTMENT DrSCrpLrNAiN CONSTRUCTil $t AUTORIZART
132 I consilier I S
133 2 consilier I superior S
134 3 consilier I principal S
135 consilier I principal S

136

4

5 consilier I superior S

137 6 consilier I principal S

V.1.2 COMPARTIMENT $IGESTIUNE PATRIMON



138 1 consilier D
139 2 consilier superior D
140 3 consilier superior S
141 4 consilier supenor S
142 5 inspector supenor S
143 6 consilier iuridic superior S
144 7 consilier supenor S

PUBLICE.2V ERVICIUs MANAGEMENTUL SERVICIIL DELOR
145 1 sef serviciu il S

V.2.1 COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL MONITORIZAREA SERVICIILOR DE PUBLICE LOCALE
146 1 consilier S S
147 2 consilier I superior S
148 3 consilier I superior S
149 4 consilier I supenor 5
150 5 VACANT 13 consilier I supenor S
151 b Referent IA M

AUTORITATEA.2.V 2 MENTULCOMPARTI AUTORIZAREDE SERVICIPENTRU DEUL PORTTRANS BLICPU LOCAL
152 1 consilier I S
1s3 2 Consilier il S

V.2.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE A.N.L. -uri
154 1 Administr M

155 2 ingrijitor M/G

Nr. total
de

demnit
ari

Nr. total de functii
publice de
conducere

Nr. total de funclii
publice de
execu[ie

Nr. total de functii
publice

Nr. total de func[ii
contractuale de

conducere

Nr. total de
functii

contractuale
de execulie

Nr. total de
funcfii

contractuale

Nr. total
de posturi
din cadrul
autoritdliiii

Total, din care: 3 15 116 131 2 19 21 155
ocupate I 14 101 'l'1 5 2 19 21 139
vacante o 1 15 16 0 0 0 16

PRIMAR

soARE DRAGO9

intocmit: Deda Maria / Sef Serviciu Resurse Umane 9i Management lnstiitutional
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MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres5: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judelul lalomila, CUI 4365352
Telefon: 0243 /231.401, Fax: 0243/21 2.1 49

website: https:/i|municipiulslobotia,ro I Email: offlce@municlpiulslobozla.ro

Comisia Juridici ;i de Disciplinl

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotlrffre privind aprobarea organigramei;i a statului de funcfii ale

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Slobozia

Comisia Juridicd qi de Disciplind, intrunitd in qedintd in data de

in discu{ie urmdtoarele materiale:
I Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragog;
I Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane,

Municipiului Slobozia sub m. 6707812024;
I Proiectul de hotdr6re promovat de cdtre dl. Primar.

. iunie 2024, a luat

inregistrat la Primdria

Comisia a constatat urmatoarele:

I Prevederile Legii nr. 296 12023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilit6tii financiare a RornAniei pe termen lung cu modificdrile qi completdrile
ulterioare; Ordonanla de Urgen!6 a Guvemului m. 6312010 pentru rnodificarea qi

completarea legii ttr. 27312006 privind finanlele publice locale precu, qi pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu rnodificdrile ;i completdrile ulterioale; ale Legii nr. 5312003

privind Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare; Legii-cadru nr.

15312011 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile Ei

cornpletdrile ulterioare;
art. 129 alin. (3) lit. c), respectiv arI. 139 alin. (1) coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din

Codul Adrninistrativ, cu rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare.

Av6nd in vedere cele specificate mai sus, Cornisia Juridicd qi de Disciplind, a;l:,hzdnd

materi al el e pr ezentate,

AVIZF, AZA NIVO N,q.BIL/NE FAVORAB ILICU AMENDAMENT

PRE$EDINTE,
Buzoianu Stoian

SECRETARO
Muqat Gabriel


