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D= | HOTARARE
privind stabilirei satariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale

»Administratie”utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, in
directiile si in serviciile publice de interes local.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din data
de 29 august 2024,
Aviand in vedere:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat
cunr, 85411 /2024,
B Adresa nr. 786 /27.08.2024 privind consultarea organizatiei sindicale reprezentative;
M Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local Slobozia
si al Comisiei Economico-Financiare din cadrul Consiliului Local Slobozia;
W PrevederileLEGII-CADRU nr. 153/2017 privind salarizaea personalului platit din fonduri
publice;
In temeiul prevederilor art. 129 alin (1), alin. (2) lit. a), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. a), cu
modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Tncepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor
publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia,
conform Anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 — Incepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul Politiei Locale Slobozia, conform Anexeinr. 2 la care face parte integranti
din prezenta hotirare.

Art. 3-Incepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de baza aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform Anexei nr. 3 care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 4 Tncepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia, conform Anexei nr.
4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5— Incepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de bazi aferente functiilor publice
si contractuale din cadrul Directiei Educatie, Cultur si Tineret, conform Anexei nr. 5 care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art. 6 Incepand cu luna august 2024, se stabilesc salariile de bazi aferente functiilor
contractuale din cadrul Clubului Sportiv Municipal ,,Unirea” Slobozia, conform Anexei nr. 6 care
face parte integranti din prezenta hotirare..

Art.7- Incepand cu luna august a anului 2024, isi inceteazd aplicabilitatca Hotdrédrea
Consiliului Local nr. 32/13.02.2024 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, ai
institutiilor si serviciilor subordonate.



Art.8 —Se imputerniceste ordonatorul principal/tertiar de credite sd emita actele administrative
de stabilire a salariilor de bazd ale personalului din subordine, conform prevederilor prezentei
hotarari.

Art. 9— Prezenta hotirire va fi adusi la cunostinta cetétenilor prin afisare la sediul Primariei
municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 10 —Prezenta hotdrare va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, tuturor directiilor si serviciilor
publice de interes local din subordine, in vederea aducerii la indeplinire.
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Nr. 85918/28.08.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei

ocupationale ”Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului

Slobozia, in directiile si in serviciile publice de interes local

Avdnd in vedere Referatul de aprobare al Proiectului de hotdrdre cu privire la majorarea
salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si serviciilor
publice de interes local, initiat de Primarul Municipiului Slobozia;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora

“pentru  functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratiey din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile i
serviciile publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a

reprezentantilor salariafilor ”,
Facem urmadtoarele precizari:

Proiectul de hotérdre inaintat spre analizi si aprobare propune majorarea salariilor de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate

al Primarului Municipiului Slobozia, in directiile si in serviciile publice de interes local.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorititile publice, potrivit

legii-cadru, se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasca



salariile de bazd, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani i in natura previzute de

lege.

Avénd in vedere tranformdérile in plan economic i social, in principal cresterea fari precedent a
preturilor, diminuarea semnificativa a puterii de cumpérare, cresterea indicelui de inflatie, se justifica
majorarea salariilor de bazi ale angajatilor, salarii ce nu mai corespund nevoilor de bazi ale acestora.

Majorarea salariala propusi este de maximum 10% pentru toate institutiile.

Salariilc propusc au fost stabilitc cu respectarca prevederilor art. 11 alin.(4), ale ale Notei a 4-a
din anexa nr.VIII, cap.l, lit. A, pct.IIT din Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificérile si completarile
ulterioare; Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, implicit a principiilor prevéazute la art. 6 din legea-cadru precum:
principiul sustenabilitatii financiare, principiul importantei sociale a muncii, principiul egalitatii, prin
asigurarea de salarii de baza egale pentru munci cu valoare egald, precum si a criteriilor generale care
stau la baza ierarhizarii posturilor, reglementate de art. 8 al aceleeasi legi.

Fata de cele prezentate, propunem Consiliului Local aprobarea majordrilor salariale, incepand
cu luna august 2024, pentru salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului si pentru cei ai directiilor

si serviciilor publice de interes local, conform anexelor la prezentul referat.

PRIMAR,
SOARE DRAGOS
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei

ocupationale "Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, in directiile

si n serviciile publice de interes local

Avdnd in vedere Referatul de aprobare al Proiectului de hotdrare cu privire la majorarea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes local,
initiat de Primarul Municipiului Slobozia;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cirora

"pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor ”,
Facem urmdtoarele precizdri:

Proiectul de hotdrare inaintat spre analiza si aprobare propune majorarea salariilor de bazd aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ”Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului

Municipiului Slobozia, in directiile si in serviciile publice de interes lncal.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autorittile publice, potrivit legii-
cadru, se asigura de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasc3 salariile de

bazd, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in natura previzute de lege.






Avénd fn vedere tranformadrile in plan economic si social, in principal cresterea fird precedent a
preturilor, diminuarea semnificativd a puterii de cumpdrare, cresterea indicelui de inflatie, se justifics
majorarea salariilor de bazd ale angajatilor, salarii ce nu mai corespund nevoilor de baza ale acestora.

Majorarea salariald propusa este de maximum 10% pentru toate institutiile.

Salariile propuse au fost stabilite cu respectarea prevederilor art.11 alin.(4), ale ale Notei a 4-a din
anexa nr.VIll, cap.|, lit. A, pct.lll din Legea-cadru nr. 153 /2017, cu modificdrile si completarile ulterioare; Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completérile
ulterioare, implicit a principiilor prevazute la art. 6 din legea-cadru precum: principiul sustenabilitatii financiare,
principiul importantei sociale a muncii, principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru
munca cu valoare egald, precum si a criteriilor generale care stau la baza ierarhizarii posturilor, reglementate
de art. 8 al aceleeasi legi.

Fatd de cele prezentate, propunem Consiliului Local aprobarea majordrilor salariale, incepand cu data
de 01.08.2024, pentru salariatii Aparatului de Specialitate al Primarului si pentru cei ai directiilor si serviciilor

publice de interes local, conform anexelor la prezentul referat.

Serviciul Resurse Umane si
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Anexanr. 1la H.C.L. nr.

SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

- FUNCTII PUBLICE S| CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI
OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE”

l. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Nivel SALARIU DE BAZA
crt. FUNCTIA GRAD gradatia 0
studii 01.08.2024
1|Secretar municipiu i S 19300
2|Arhitect sef ] S 18508
3|Director executiv Il S 15071
4|Director executiv adjunct Il S 14850
5|Sef serviciu ] S 11370
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia O
profesional studii 01.08.2024
1|Auditor Superior S 7932
| 2|Consilier, Consilier achizitii publice, Superior S 7668
| 3|Expert, Inspector, Inspector protectie Principal S 7139
| 4|civil§, Consilier juridic Asistent S 6610
5 Debutant S 5817
| 7] Referent Superior M 4759
| 8 Principal M 4496
| 9 Asistent M 4231
10 Debutant M 4180
Il. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
studii 01.08.2024
1|Administrator public ] S 21151
2 |Director de cabinet I S 13220




B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Grad/ Nivel SALARIU DE BAZA
crt. treapts gradatia 0
profesionala studii 01.08.2024
1|Consilier 1A S 7668
[ 2 | S 7139
| 3] Il S 6610
4 Debutant S 5817
5|Inspector (Sef S.V.S.U) 1A SSD 6610
| 6|Referent 1A M 4759
|7 | M 4496
K Il M 4231
9 Debutant M 4180
10|Administrator | M 5817
11|Sofer | M,G 4759
12|Magaziner = M,G 4231
13|Muncitor calificat | M,G 4169
14|Ingrijitor - M,G 4070
NOTA:

. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca

la nivel maxim.

* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determiné prin majorarea salariilor de baza

pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.



Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

POLITIA LOCALA SLOBOZIA

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTIl PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
studii 01.08.2024
1|Director executiv H S 15071
2 |Director executiv adjunct Il S 14850
3|Sef serviciu 1] S 11370
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia O
profesional studii 01.08.2024
1|Consilier, Expert Superior S 7668
| 2|Politist local Superior S 7668
Bl Principal S 7139
|4 Asistent S 6610
5 Debutant S 5817
| 6]|Politist local Superior M 4759
| 7] Principal M 4496
| 8] Asistent M 4231
9 Debutant M 4180
Il. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad /treaptd | Nivel SALARIU DE BAZA
cri. profesionald gradatia O
studii 01.08.2024
| 1[Consilier 1A S 7668
2 | S 7139
NOTA:

* Salariile de bazé pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Salariile de bazé pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.

* Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determin& prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0,

potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.







Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA

l. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD Nivel | SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
studii 01.08.2024

1|Director executiv 1] S 15071

2|Sef serviciu Il S 11370

B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Grad Nivel | SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
profesional | studii 01.08.2024
|__1]|Consilier, Consilier achizitii publice Superior S 7668
| 2|Inspector, Consilier juridic Principal S 7139
| 3] Asistent S 6610
4 Debutant S 5817
3|Referent Superior M 4759
z Principal M 4496
5 Asistent M 4231

Il. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Grad /treaptd| Nivel | SALARIU DE BAZA
crt. profesionald gradatia O
studii 01.08.2024
1|Administrator I M 5817
2|Sofer | M,G 4759
| 3|Muncitor calificat | M,G 4169
| 4] I M,G 4147
S 1l M,G 4125
__6|Muncitor necalificat | M,G 4092
7 Il M,G 4070
8|Tnerijitor - M,G 4070
NOTA:

* Salariile de baza pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.
* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
" Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor

de bazé pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.






Anexanr. 4la H.C.L. nr.

DIRECTIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SLOBOZIA

I. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA Grad /treaptd| Nivel | SALARIU DE BAZA
crt. profesionala gradatia O
studii 01.08.2024
1|Director Il $ 15863
2|Director adjunct I S 14850
3|Sef serviciu ] S 12524
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad /treapt| Nivel |SALARIU DE BAZA
crt. profesionald gradatia 0
studii 01.08.2024
1|Consilier juridic 1A S 7668
| 2|Consilier, Inspector de specialitate 1A S 7668
3 | S 7139
4] I s 6610
5 Debutant S 5817
| 6/Inspector 1A SSD 6980
7 | SSD 6345
8|Sef formatie I M/G 6157
9|Referent, arhivar 1A M 4759
| 10| I M 4496
| 11] I M 4231
12 Debutant M 4180
| 13[Sofer | M,G 4759
14 1l M,G 4442
| _15|Muncitor calificat | M,G 4759
| 16| I M,G 4442
| 17| ] M,G 4125
18 v M,G 4103
| 19|Muncitor necalificat | M,G 4092
20 I M,G 4070
NOTA:

* Salariile de bazé pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.

" Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baz& pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.






Anexa nr. 5 la H.C.L. nr.

DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA $i TINERET SLOBOZIA

I. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI

A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
studii 01.08.2024
1|Director executiv Il S 15071
2|Sef serviciu 1l S 11370
B) FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
profesional studii 01.08.2024
|_1|Consilier, inspector Superior S 7668
| 2] Principal S 7139
| 3] Asistent S 6610
4 Debutant S 5817
| 3|Referent Superior M 4759
4 Principal M 4496
B Asistent M 4231
Il. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. FUNCTIA Grad/treaptd Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia 0
profesionald studii 01.08.2024
| __1|Consilier, inspector de specialitate 1A S 7668
| 2] [ S 7139
3 11 S 6610
|4 A M 4759
_S_Referent | M 4496
6 1] M 4231
7|Administrator | M 5817
8|Casier, Magaziner - M,G 4231
| 9 | M,G 4169
| 10|Muncitor calificat I M,G 4147
11 tl M,G 4125
12|Ingrijitor - M,G 4070
TA:

. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la

maxim.

* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
* Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia O, potrivit prevederilor art. 10 din Legea 153/2017.







Anexanr. 6 la H.C.L. nr.

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA

I. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL

A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Nr. FUNCTIA GRAD Nivel SALARIU DE BAZA
crt. gradatia O
studii 01.08.2024
1|Director 1] ) 13220
2|Sef serviciu ] S 10841
B) FUNCTIl CONTRACTUALE DE EXECUTIE
l;lr: FUNCTIA rad/treapl  Nivel SALARIU DE BAZA STRUETS
) ) . 0 01.08.2024
profesional|  studii
|_1|Consilier 1A S 7668
___2 | S 7139
3 1l S 6610
4|Referent, instructor IA M 4759
| 5| 1 M 4496
6 Il M 4231
[ 7] deb M 4180
8|Sofer | M,G 4759
9|Casier, Magaziner - M,G 4231
| 10[|Muncitor calificat I M,G 4169
11 Il M,G 4147
| 12] Il M,G 4125
13 Y M,G 4103
14 |Ingrijitor, portar M,G 4070
NOTA:

. Salariile de baza pentru functiile de

. determina prin majorarea salariilor de baza

conducere cuprind sporul de vechime in
* Salariile de baza pentru functiile de executie sunt stabilite pentru gradatia 0.
Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se

pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.

10 din Legea 153/2017.







CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA
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P

Comisia Economico-Financiari

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire privind privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”utilizate in Aparatul de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, in directiile si in serviciile publice de
interes local.

Comisia Economico-Financiard, intrunitd in sedintd in data de ..... august 2024, a luat
in discutie urmatoarele materiale:

W Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat cu nr. 85411 /2024;

B Adresa nr. 786 /2024 privind consultarea organizatiei sindicale reprezentative;

B Proiectul de hotarare promovat de catre dl. Primar;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotdrdre are la baza prevederileLEGII-CADRU nr. 153/2017 privind
salarizaea personalului platit din fonduri publice; ale HCL Slobozia nr. 149/01.08.2017
privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia,
directiile si serviciile publice de interes local, respectiv Aparatul permanent de lucru al
Consiliului Local Slobozia, cu modificarile si completirile ulterioare; art. 129 alin (1), alin.
(2) lit. a), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. a), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de
Disciplind,analizand materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Ionitid Gabriel Telehuz Anca






CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresii: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon; 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

bsite: https: icipiulslobozla.ro | Email: office@municiplulslobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplina

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”utilizate in Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia, in directiile si in serviciile publice de interes local.

Comisia Juridica si de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de ..... august 2024, a luat
in discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Soare Dragos;

W Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat cu nr. 85411 /2024,

B Adresa nr. 786 /2024 privind consultarea organizatiei sindicale reprezentative;

M Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotdrare are la bazd prevederileLEGII-CADRU nr. 153/2017 privind
salarizaea personalului platit din fonduri publice; ale HCL Slobozia nr. 149/01.08.2017
privind aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
”Administratie” utilizate in Aparatul de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia,
directiile si serviciile publice de interes local, respectiv Aparatul permanent de lucru al
Consiliului Local Slobozia, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129 alin (1), alin.
(2) lit. a), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. a), cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand In vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de
Disciplind,analizand materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT:

PRESEDINTE, SECRETAR,
Buzoianu Stoian Musat Gabriel






