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L-l-9lr{t:!:Tti .j H9TARARE
privind aprobarea incheierii Contractelor de mandat, intre societatea SPTL SLOBOZIA S.R.L.

si administratorii provizorii ai societatiiodesemnati prin Actul constituitiv.
Consiliul local al municipiului Slobozia, judeful Ialomita intrunit in gedinla ordinard din data

de 29.08.2024
Avdnd in vedere :

Primaria Municipiului S lobozia nr.8 6 1 3 3 I 28 .0 8 .2024.

Slobozia;

S.R.L.;

modific[rile qi completdrile ulterioare;

prevederi din Ordonanla de urgen{d a Guvernului nr. 1091201 1 privind guvernanJa corporativd
a intreprinderilor publice,cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Administrativ, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
in temeiul prevederilorart. 136alin 1t1, irt.tlOalin (1)qi alin(6)qi ale art.196 alin.(1)lit a din OUG

nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd modelul de contract de mandat intre societatea SPTL SLOBOZIA S.R.L. si
administratorii provizorii ai societatii desemnati prin Actul constituitiv conform anexei care face pafte
integranti din prezenta hotbrdre.
Art.2. Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunoqtinla cetdfenilor prin afiqare la sediul Primdriei Municipiului

Slobozia qi pe site-ul www.rnunicipiulslobozia.ro.
Art.3. Prezenta hotdrdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al Municipiului Slobozia, societatii

SPTL SLOBOZIA S.R.L., administratoriilor provizorii ai societatii desenrnati prin Actulul constituitiv qi
Compaftimentului Juridic si Contencios Arninistrativ, in vederea ducerii la indeplinire.
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ROMANIA
PRIMAR

MUNtCtPtUL StOBOZ|A

AdresS: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomila, CUt 4365352
Telefon: 0243/231 ,401 , Fax: 0243/212.149
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Nr. 86196/29.08.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirflre privind aprobarea incheierii Contractelor de mandat,

intre societatea SPTL SLOBOZIA S.R.L. ;i administratorii provizorii ai societl{ii,
desemmna{i prin Actul constitutiv

Direcfia juridicd supune spre aprobare proiectul de hotdrdre privind aprobarea
incheierii Contractelor de rnandat, intre societatea SPTL SLOBOZIA S.R.L. si
administratorii provizorii ai societdfii, desemmnali prin Actul constitutiv.

Avdnd in vedere:
- Actul Constitutiv prin aare au fost nurnifi administratorii provizorii ai societ[{ii SPTL
SLOBOZIA S.R.L.
- prevederile OUG nr. I09l 2011 privind guvernanJa corporativd a intreprinderilor

publice,
- prevederile Legii nr.3ll 1990 privind societdfile,
- avdnd in vedere prevederile art.129 alin.7 lit.n din OUG 571 2019 privind Codul

Administrativ, potrivit cdrora Consiliul Local asigur6, potrivit competenfei sale Ei in
condifiile legii, cadrul necesar pentru funtizarea serviciilor publice de interes local
privind serviciile comunitare de utilitbli publice de interes local.

- observdnd qi dispozifiile art.736 alin. 8 lit. b din OUG 571 2019 privind Codul
Adrninistrativ, apreciem cd prezentul proiect de hotdr6re indeplineqte condiliile legale
pentru a fi supus dezbaterii Consiliul Local.
FaJd de cele menfionate mai-sus, vd rugdm sd aprobafi prezentul proiect de hotdr6re in
forma propusd..
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CONTRACT DE MANDAT
ff. ......... din data de..............

Art.1. PI rfile contractului

SOCIETATEA SPTL SLOBOZIA S.R.L., avAnd sediul in Municipiul Slobozia, Bulevardul Matei
Basarab, nr.2A,Judeful lalornilainregistrati la Oficiul Registrului Come(ului de pe lAngd Tribunalul
Ialomila sub nr. I2ll 3451 2024, C.I.F. 50327441,

reprezentatd prin primar Dl. Dragog Soare, in calitate de reprezentant al Asociatului Unic,
Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Slobozia, in calitate de MANDANT

sl

Domnul ........, cetdfean romdn, ndscut la data de ............, domiciliat in .....................
Judelul posesor CI, seria ....., nr. eliberat[ de ...................... la data de
CNP .......... in calitate de membru provizoriu al Consiliului de administralie, in conformitate cu
Actul Constitutiv al societ5lii SPTL SLOBOZIA S.R.L., (denumit in continuare "Administrator
Provizoriu" sau "Administratoro') in calitate de MANDATAR

Avdnd
L

2.

J.

4.

5.

denumite in continuare "Pdr!ile",
in vedere urmdtoarele:
Actul Constitutiv al societbfii SPTL SLOBOZIA S.R.L., prin care domnul ....... a fost
numit in funcfia de membru provizoriu al Consiliului de Adrninistrafie, urrnAnd sd exercite
irnpreund cu ceilalli mernbri ai Consiliului de Adrninistrafie atribuliile prevdzute de Legea nr.31l
1990, de Actul Constitutiv al societdlii;i de O.U.G. nr. l09l 2011, dupi acceptarea expresd a
mandatului,
Domnul .... a acceptat in rnod expres s[ delind gi sd exercite funcfia de
Administrator al Societ[Jii conform Declaraliei pe proprie rdspundere autentificat[
Ia........................ cu ff. ..... din...............,....;
Potrivit prevederilor Legii nr. 3ll1990 privind societilile comercialeo republicat6, cu
modifi cdrile gi cornpletdri le ulterioare;
Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 10912011 privind guvernanfa corporativ[ a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modific[ri Ei completdri prin Legea nr. 1l112016, cu modificdrile Ei
completdrile ulterioare, aduse de Legea nr. 18712023, membrii Consiliului de Administralie
sunt desemnali de Adunarea Generald a Asocialilor, la propunerea Comisiei de SelecJie gi

Nominalizare.
Potrivit prevederilor Hotdrdrii de Guvern nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgen,td a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanla corporativ[ a intreprinderi lor pub I ice.

Art.Z. Durata Contractului de mandat
2.7 Contractul Administratorului provizoriu are durata de 5 luni, de la data de ....,.........., pdni la data
de ................... dar nu mai tdrziu de data finalizdrii procedurii de seleclie a administratorilor in condiliile
O.U.G. nr.10912011, dacd selecfia se va finaliza in interiorul acestui interval.
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerin{ele stabilite de lege Ei de Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat constd in obligalia administratorului de a asigura gi exercita
administrarea intreprinderii publice, in schimbul unei remunerafii. Mandatarul poate face toate
operaliunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afarl
de restricfiile ardtate in actul constitutiv. El iEi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenla qi diligenla unui bun administrator. Obligaliile administratorului sunt reglementate



de dispoziliile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat gi cele
prevdzute in legisla{ia aplicabilS intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziliile legale incidente, ale actului
constitutiv qi cele prevdzute in prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrdri scrise Ei comunicate
mandatarului.
4.3 Lirnitele legale ale mandatului se cornpleteazd cu cele convenfionale stabilite prin prezentul contract
de mandat, prin hotdrdri ale Mandantului sau hotdrdri ale Autoritdlii Publice Tutelare.
4.4 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpreteaz6 restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum gi limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale incidente, actul constitutiv,
hotdrArile mandatului qicele din prezentul contract.

Art.S. Remunerafia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneralie total| anuald a administratorului este compus din urrnltoarele trei
componente:
a) Componenta financiard fixb, care constd intr-o indemnzalie fixd brut[ lunari (at6t in cazul
administratorului executiv, cAt Ei a celui neexecutiv);
b) Componenta financiard variabil6, care constd intr-o indemnzalie variabil[ anuald, (doar in cazul
administratorului executiv) ;

c) Componenta non-financiard, care constl intr-un pachet de compensafii qi beneficii.
5.2. in cazul mernbrilor neexecutivi, remuneralia este formatd dintr-o indemnizalie fixd brutd lunard,
care este in cuantum de ................. lei, aprobat prin Decizia Asociatului Unic nr. ....... din data
de care se va pl[ti lunar, indiferent de numbrul qedin,telor din acea lun[, iar la stabilirea
nivelului indemnizaliei se vor avea in vedere criteriile de referinf[ din sectorul privat, precum Ei
complexitatea operali uni lor desfbgurate de societate.
5.3. in cazul membrilor executivi, remunerafia este alcbtuitd dintr-o componentd fixd lunar[ gi o
componentd variabilS.
5.3.1 Componenta fixd brutb lunard este in cuantum de.................... lei,
5.3.2 Cornponenta variabild este in cuantum de........... lei Ei va avealabazdindicatorii de perfonnanlI
financiari gi nefinanciari, negociali Ei aprobafi de autoritatea public[ tutelar5, determinafi cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finanlelor gi al secretarului general al Guvernului.
Componenta variabild se acordi numai dac6 societatea indeplineEte cumulativ cel pulin urmdtoarele
condilii:
a) nu are datorii restante fald de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fa{[ de furnizori gi fa1[ de alli creditori;
c) are programele de investilii irnplementate conform graficelor de execulie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare qi nu inregistreazd pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net qi cifra de afaceri este mai mare
de 5Vo;

f) cregterea cifrei de afaceri in anul curent fa{n de anul precedent este mai mare de 2,5Yo.

5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmdnd sb fie proporlional6 gradului de realizare
a indicatorilor de performanld Ei a obiectivelor asumate prin Componenta de Administrare a Planului de

administrare aprobat de Consiliul de Administra{ie.
5.5 Pachetul de compensafii gi beneficii acordatmandatarului, care nuvariazd in funclie de performanla
evaluatd a mandatarului, include:

1. Asigurarea de r[spundere profesionald, conform Anexei ld, alin.4, sub punctul c) din H.G.

nr.63912023;

2. tJn program anual de formare profesionald in domeniul guvernanlei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, sub punctul e) din H.G. nr.63912023;



Art.6. Drepturile qi obligafiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 S[ primeascd lunar, plata unei rernunerafii const0nd intr-o indemnizalie fixd lunard gi o
componentd variabild, dupd caz;
6.1.2 Sa beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare Ei utile, efectuate in mod justificat, in
interesul indeplinirii mandatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1 .3 SA beneficieze de asigurarea de r[spundere civil[ profesionali;
6.1.4 SA beneficieze de asigurarea de asisten!1 de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv confiactarea serviciilor unor exper{i, consilieri sau personal de specialitate,
incadrali, in condi{iile legii, in baza unui contract de muncd pe duratb determinatd;
6.1.5 Sd beneficieze de orice alte avantaj e prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de Autoritatea Publicl Tutelarl/Adunarea General[ a Aclionarilor/Asocialilor;
6.1.6 SA primeasc[ plata de daune-interese in cazul revocdrii frrd"justd cauz6, cu exceptia situaliilor
prevdzute la art. 13 alin. (5), art.30 alin. (3^3) din Ordonan,ta de urgen{6 a Guvernului nr. 109/2011 Ei art.
VII alin. (2) din Legea nr. 18712023 pentru modificarea gi completarea Ordonanlei de urgen![ a
Guvemului nr. 10912011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice.

6.2. Obliga{iile administratorilor
6.2.1 SA elaboreze planul de administrare in termenul prevdzut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonan{a de urgenld a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.2 Sd negocieze indicatorii-cheie de performan{5 cu Autoritatea Publicl tutelar6/Adunarea General[ a
Acfionarilor/ Asocia{ilor, dupd caz,in termenul prevdzut de arl. 13 alin. (4), respectiv de aft. 30 alin. (4)
din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. l09l20ll;
6.2.3 Sd indeplineascb obiectivele gi indicatorii-cheie de perfonnan{d prevdzu{i irr anexa la contract;
6.2.4. SA contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dup[ caz, a programului
de activitate pe exerciliul financiar urm6tor;
6.2.5 Sd se pregdteascd qi s[ participe la gedinlele consiliului, in comitetele de specialitate, precum Ei la
unul sau mai multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;
6.2.6 SFL se pregbteascd gi sd participe la Adundrile Generale ale Aclionarilor/AsociaJilor;
6.2.7 Sd-Ei indeplineascd obligalia de reprezentare a societd\ii, dacd aceast[ facultate i s-a acordat in rnod
expres;
6.2.8 SA participe la elaborarea qi transmiterea, cdtre Autoritatea Publicd Tutelard, AMEPIR Ministerul
Finanlelor gi alte autoritili, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice gi stadiul realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanlb din contractul de
mandat, precum gi, dupd caz, a informafiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2.10 Sb participe la selecfia, numirea qi revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activit[tii qi aprobarea remuneraliei acestora;
6.2.11 Sd aprobe recrutdri qi revocarea, dup[ caz, a conducdtorului auditului intern qi prirnirea de la
acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
6.2.12 Sd participe la cel pufin un program de formare profesional[ continuS/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvemanlei corporative, management, precum gi in orice alte domenii relevante
pentru ?ntreprinderea public[;
6.2.13 S[ verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;
6.2,14 Sd sesizeze conflictele de interese gi incompatibilitS{ile pentru membrii organelor de administrare
qi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6.2.15 Sd declare, conform legislaliei in vigoare gi codului de etic6, a oriclror conflicte de interese
existente gi incompatibilitdfi; in situalii de conflict de interese, administratorul are obligalia de a se

abline de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atribufiilor de administrator;



6.2.16 Sd respecte obligafia de neconcurenli ;i de informare conform art. 153^15 Ei 153^17 din Legea nr
31I1990, republicatS, cu rnodificdrile gi conrpletbrile ulterioare;
6.2.17 Sb exercite mandatul cu loialitatea, prudenla qi diligenla unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;
6.2.18 Sb respecte dispoziliile legale Ei statutare privind creditarea gi irrcheierea de acte juridice cu
intreprinderea public6;
6.2.19 Sd respecte alte obligajii prev[zute de lege, actul constitutiv qi regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile Ei obliga{iile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7.1 . I SA solicite inforrnalii, rapoarte gi alte documente cu privire la ?ndeplinirea mandatului;
7 .l.2 SE negocieze indicatorii-cheie de performanj[ in termenul prevdzut de lege;
7.1.3 SA evalueze activitatea pebaza indicatorilor-cheie de performanld aprobafi, anexd la contract;
7.1.4 Sb promoveze acliunea in rdspundere gi acliunea in despbgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incllcarea indatoririlor previzute de lege gi actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv gi regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7 .2. Obliga{iile intreprinderii publice
7 .2.1 Sd realizeze plata remunerafiei;
7 .2.2 Sa realizeze plata asiguririi de rdspundere profesionalS;
7.2.3 SA realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al ?ntreprinderii publice sau

care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea general[ a aclionarilor/asociafilor;
7.2.4 Sd asigure condiliile pentru ca administratorul s[ i;i desidgoare activitatea prin deplina libertate a

acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea p[rfilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridic[ a pdrJilor; exercitarea
acliunii in rispundere qi a acfiunii in despdgubiri.
8.2 Pir{ile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a obliga{iilor stabilite prin
reglementdrile gi dispoziliile legale, prevederile Actului constitutiv/Statutului S.C.SPTL SLOBOZIA
S.R.L., hotirdrile Adundrii Generale aAclionarilor gi ale Consiliului de Adrninistrafie, precum gi a
obligaliilor asumate prin prezentul Contract de mandat.
8.3 Pbr{ile rdspund civil, in condiliile legii, pentru daunele produse S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. in
exerciliul prezentului mandat.
8.4 S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L, nu rdspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depbqirea

atribuliilor sale.
8.5 in cazul revocdrii ldrd justd cauzd aMandatarului, Mandantul va pldti Mandatarului daune-interese
conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.
8.6 Cauzele de fo(5 majord, definite conform legii, exonereazdpdrtile de rdspunderea contractual[.
8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea ac{iunii in rdspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteazl. de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atribufiile administratorilor qi ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare gi utile pentru rcalizarea obiectului de
activitate al intreprinderii publice, cu excepfia celor rezervate prin lege autoritdtii publice
tutelare/adunlrii generale. in acest sens, principalele atribulii sunt:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcliilor principale de activitate

Ei dezvoltare;
b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum gi aprobarea planificdrii
financiare;



c) supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente gi eficiente de control, care sE pennitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligaliilor prevbzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea Ei, dupf, caz,
revocarea directorului intreprinderii publice;
e) supravegherea activitd{ii gi monitorizarea performan{ei conducerii executive;
f) stabilirea Ei aprobarea remuneraliei directorului;
g) asigurarea cd intreprinderea publicd iqi indeplinegte obligaliile legale gi contractuale;
h) elaborarea qi transmiterea rapoartelor prev[zute de lege;
i) alte atribulii prevdzute in ROF.

Art.10. Condifiile modificirii, incetirii gi reinnoirii mandatului
10.1 Condiliile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pdrlilor exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea condiliilor de fond gi

forml prevdzute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1 .1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dup[ o notificare prealabild emis6 de Paftea
interesatd, cu acordul arnbelor pdrJi, prin act adifional.

10.2 Condifiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in condiliile legii;
b) demisie;
c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performan{i inscrigi in contractul de mandat, din rnotive
imputabile administratorului ;

e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
f) incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incornpatibilit6lile, inclusiv a criteriilor

de integritate prevdzute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligaliilor de neconcuren{6;
g) incdlcarea obligaliilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard gi/sau comerciall

calificatd ca fiind confidenlialI sau privilegiatl potrivit normelor legale sau obligaliilor contractuale
asumate de ?ntreprinderea public6;

h) renun{area Mandatarului la rnandatul incredinlat, cu respectarea tennenului legal, pentru notificarea
prealabild;

i) acordul P[rtilor incheiat in form[ scris6;
j) intervenirea unui caz de incornpatibilitate sau a unei interdicJii prevdzute de lege, constatat potrivit
legii;
k) aparilia unei situafii de For{[ Majord sau caz fortuit care fac imposibilb continuarea executdrii
prezentului Contract;
l) alte cauze prevdzute de lege.

In cazul pornirii acfiunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazd de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonanfa de urgenfd a
Guvemului w. 10912011 Ei de prezentele norme metodologice, cu rnodificdrile gi completlrile ulterioare
aduse de Legea nr. 18712023 qi ale H.G. nr. 63912023.

Art.1.1. Obiective de performanfl gi indicatori-cheie de performant[, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remunerafieio dupl caz, precum qi condifiile de revizuire a
acestora
11.1 Obiectivele gi indicatorii-cheie de performanff,, stabilili de Consiliul de Administralie al S.C. SPTL
SLOtsOZlA S.R.L. Ei avizali de AMEPIP, sunt menfiona{i in Anexa 1 la contract, precum gi condiliile
de revizuire a acestora.

Art.l2. Criterii de integritate ;i etic[
12.1 SA respecte Codul de etic[ al Societdtii.



12.2 SA denunle conflictele de interese gi incompatibilitAtile, definite conform legislaliei in vigoare Ei

conform reglementdrilor interne ale SocietS{ii gi sd se ablind in rnod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.
12.3 SA inEtiinJeze Consiliul de AdministraJie ori de cAte ori, in anumite operafiuni, gtie cE sunt
interesate soful/sofia sa, rudele ori afinii sdi p6nb la gradul al lV-lea inclusiv.
12.4 SA nu divulge informaliile confidenliale gi sensibile Ei sd le trateze cu discrelia cuveniti gi in
confonnitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar Ei de definerea Ei rnenfinerea unei reputalii
profesionale excelente.
12.5. SA respecte condiliile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvdrgirea uneia
dintre infracfiunile prevdzute la aft. 6 alin. (1) din Legea societ5lilor comerciale nr.3ll1990, republicat[,
cu modificlrile gi completbrile ulterioare;

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerafiei
1 3.1 in caztl in care plata componentei variabile a remunera{iei a devenit excesiv de oneroasd din cauza
unor imprejurdri excep{ionale a cdror intindere nu a fost Ei nici nu putea fi avutd in vedere de c6tre plrli
la inclreierea contractului de mandato intreprinderea publici este indreptSlitd sd ceard, adaptarca
rezonabild gi echitabild a contractului de mandat. in cazul in care pdrlile nu convin adaptarca
contractului, intreprinderea publicd este indleptdfitd sd sesizeze instanla potrivit dispoziliilor art. 1271
din Legea nr.28712009 privind Codulcivil, republicatd, cu modific[rile gi completlrile ulterioare.
13.2 Contractul de mandat se adapteaz[ qi in cazulin care plata componentei variabile a remunerafiei
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.
13.3 in cazul in care componenta variabild este acordatd pebaza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligafia s[ restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind
obligatd s[ introducd acliunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidenfialitate, in timpul Ei dupi exercitarea mandatului
14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidenlialitate"
insearnni gi include:
14.1.1 termenii contractului gi orice informaJii cu privire la partenerii de afaceri, clienfii, agenfii,
salaria{ii, antreprenorii, investitorii sau fumizorii S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L., precum qi condiliile in
baza cdrora S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. deslbEoarl activit[li economice cu fiecare dintre aceste

persoane;
14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa qi codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.;
14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei ;i principii esenfiale care stau labaza unor asemenea

algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. sau in altfel
cunoscute Societdlii (rnai pulin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care lin de domeniul public),
indiferent dacb aceEti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu pafte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar lbrd a se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienfi;
(ii) cornunicarea efectivi cu clientii existenli sau potenliali;
(iii) reducerea S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. a costurilor de funcfionare sau cregterea eficien{ei
sistemului;
14.1.4 faptul cI folosegte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi oricebazd de date anume,
surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile q i principiile esenliale care stau la baza unui
aserrenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decAt Societatea
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm,
procedurd sau tehnicl fac parte dintr-un program de computer sau nu;
14.1.5 strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dob6ndite (de la o
terfd persoand sau in altfel), evaluate, rnodificate, testate sau folosite de cdtre S.C. SPTL SLOBOZIA
S.R.L., sau orice informafii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;



14.1.6 orice informalie prirnitl de Mandatar, in leg[tur[ cu S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L., de la terfe
persoane care au, la rdndul lor, o obligalie de confidenJialitate despre a cdrei existen![ ingtiin{eazf, pe
Mandatar;
14.2 Mandatarul se oblig[ sd pdstreze confidenlialitatea confonn prezentului Contract de mandat,
acceptAnd sd respecte fiecare restricJie ;i obliga{ie din prezentul Contract de mandat, pe toatd durata
mandatului precum Ei pentru o perioadi de 2 ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia, perioadd in care administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozilie de administrare
sau de conducere, intr-o intreprindere aflatd in concuren!5 directd cu itrtreprinderea publicd la care a
exercitat mandatul;
14.3 Mandatarul se oblig[ s[ nu dezv6luie Clauzele de confidenlialitate niciunei persoane, cu excepfia
situaliilor prevdzute de lege sau in cazll in care existd acordul prealabil scris al S.C.SPTL SLOBOZIA
S.R.L., dat de c[tre Consiliul de Administra]ie, sau exceptdnd cazurile in care se stipuleaz[ altfel in
prezentul Contract de mandat.
74.4 Toate obligafiile rnai sus rnenlionate, decurgdnd din prezentul, dar petttt'u care restricliile nu se

aplicl acelei par\i a Clauzelor de confidenlialitate pentru care Mandatarul demonstreazd cd'.

14.4.1 a fost fbcuti public in altfel decdt ca rezultat al unei divulgdri din partea Mandatarului; sau
14.4.2 era disponibilb, pentru Mandatar, pebaze neconfidenfiale, inaintea oricdrei dezvdluiri ldcute de
S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. cdtre Mandatar dar numai dac[:
(i) sursa unei asemenea informalii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu dezvdluie asemenea
informafii,
(ii) Mandatarul informeazd prompt Societatea cI este in posesia unei astfel de informalii.
14.5 Obligalia de p[strare a confiden{ialit[fii Clauzelor de confiden{ialitate supravieluiegte duratei
prezentului Contract de mandat gi se intinde pe o perioadd,de2 ani de la incetarea prezentului Contract
de mandat, indiferent de modul in care are loc aceastd incetare.
14.6 in cazul incdlcdrii cu rea voinld a obligaliei de confidenlialitate, Mandatarul este obligat s[
pl6teasc[ S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. daune-interese pentru prejudiciile aduse S.C. SPTL
SLOBOZIA S.R.L. in limita a cel mult 6(gase) remunerafii lunare.
14.7 Nicio prevedere din aceasta secfiune nu va fi interpretat[ in sensul irnpiedicbrii Consiliului de
Administralie sb dezvdluie, in condiliile stabilite in prezentul Contract de mandat, informalii cltre public,
Adunarea General6 a Asociafilor sau autoritSlile relevante, in cazul in care astfel de dezvdluiri sunt
irnpuse de lege, statutul S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. sau decizii ale Adunirii Generale aAsocia{ilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor
15.1 Perfonlanla adrninistratorilor se evalueazd,pebaza indicatorilor-cheie de performan!5 financiari Ei
nefinanciari, care sunt rezlultali din componenfa de administrare a planului de administrare;
15.2 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanfa de Urgen!6 a Guvernulu i nr. 10912011,
evaluarea activitdlii adrninistratorilor se realizeazd, anual de c[tre Adunarea Generald a Aclionarilor, cu
sprijinul unor exper{i in astfel de evalu5ri, dupd caz. Evaluarea vizeazd at0t execulia contractului de
mandat, c6t gi a planului de adrninistrare.
15.3 Agenlia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performan.telor intreprinderilor Publice are obligafia de
a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanfd.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum Ei la alte comitete, in funclie de specificul intreprinderii publice
16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanfa de Urgen![ a Guvernului nr. 10912011,
in cadrul Consiliului de Administralie se constituie comitetul de nominalizare $i remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor gi comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din 3 membri, funcliile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritdlii publice
tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili qi posibilitatea constituirii qi a altor comitete consultative.



Art,l7, Clauze privind independen{a administratorului
17.1 Mandatarul declard existenfa statutului s[u de independent anterior semnlrii contractului de mandat,
pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administralie care s[ respecte cerin{a ca

majoritatea mernbrilor acestuia s[ fie compusi din administratori neexecutivi independenli.
17.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 138^2 din Legea nr. 3I11990,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, respectd unnitoarele:
(i) SA nu fie director al societIlii sau al unei societSli controlate de citre aceasta Ei s5 nu fi indeplinit o

astfel de funclie in ultimii 5 ani;
(ii) SA nu fi fost salariat al societifii sau al unei societdli controlate de cdtre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de muncd in ultirnii 5 ani;
(iii) SA nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlat[ de aceasta o
remunerafie suplirnentari sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd calitdlii sale de administrator
neexecutiv;
(iv) SA nu fie aclionar sernnificativ al societdfii;
(v) SA nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de

aceasta, fie personal, fie ca asociat, aclionar, administrator, director sau salariat al unei societdfi care are

astfel de relafii cu societatea, dac6, prin caracterul lor substanfial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;
(vi) SA nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdfii sau al unei societ[li controlate de aceasta;
(vii) SA fie director intr-o altd societate in care un director al societ[lii este administrator neexecutiv;
(viii) sA nu fi fost adn'rinistrator neexecutiv al societ[Jii mai rnult de 2 mandate;
(ix) SA nu aib[ relalii de fainilie cu o persoand. aflatd in una dintre situa{iile prevdzute la lit. a) qi d).

Art.l8. Condifiile contractirii de asisten{l la nivelul consiliului
18.1 Mandatarul are dreptul ca, al[turi de ceilalli mernbrii ai Consiliului de Adrninistra(ie, sd solicite
Autoritdlii Publice Tutelare achizitria de servicii specializate de consultanld sau de asistenld pentru a-gi

fundanrenta deciziile, de exemplu, dar lbri a se lirnita la: audituri, investigafii antifraudS, analizd de
piatd qi altele.

Art.19. Forfa majori
19.lFiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligalii din Contractul de mandat pentru orice
perioadd in care este irnpiedicatd sd execute obliga{ia respectivd, carezultat direct al unui eveniment de

For{d MajorS.
19.2 Fofia Majord reprezintd un eveniment neprevilzut qi de neevitat care apare pe perioada de derulare
a Contractului de mandat, care este in afara controlului pir{ilor qi care irnpiedicl total sau parlial
indeplinirea obligafiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazd la
rdzboi, cutremu4 irrcendiu, furtun[, inundafie, alte calamit6{i naturale similare.
19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de r[spundere, atAt inceputul,cdt qi sffirgitul evenimentului de

Forld Majo16 trebuie notificate celeilalte parfi in termen de 3 zile calendaristice de la aparifie. Omisiunea
notificdrii va face capartea care nu s-a confonnat s[ suporte toate daunele provocate celeilalte pdrli prin
neanun{are la termen.
19.4 h cazul in care evenimentul de Fo(6 Majori se prelungeEte o perioadd mai mare de 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat ftr[ niciun fel de despdgubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art.20. Modalitatea de solufionare a litigiilor
20,1 Orice neinlelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solufioneazd pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.
20.2 Orice disput[ care nu poate fi solufionat[ in condiliile de mai sus, se va soluliona de cbtre instanfele
judecdtoreEti competente din Romdnia.



Art.2l. Alte clauze
2I.7 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin acordul scris prealabil
al Pdrlilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sd cedeze ori sb delege drepturile qi obligaliile
sale din prezentul Contract de mandat, fbrd consimldmdntul scris prealabil al celeilalte PA4i, cu exceplia
delegdrii atribuliilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salaria{i ai S.C. SPTL SLOBOZIA
S.R.L. incazul ?n care mandatarul se afldin concediu de odihn6, concediumedical, delega{ie Ei/sau alte
situalii prevdzute de lege.
21.2 Timiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de cltre o Pafte a oricdrui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi consideratd o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau parfialf, a
oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt
driept
2I.4Incazulin care orice prevedere din prezenful Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia este
consideratb nuld, ilegal5 sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea qi aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de mandat.
2l.5Prezenhrl Contract de mandat, drepturile gi obligaliile p6r{ilor, vor fi guvernate, interpretate qi puse

in aplicare in conformitate cu legea romdn5.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi, 28.06.2024, in lirnba romdn6, la sediul Mandantului, in
doud exemplare originale, din care 7 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT
S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Asociatul unic,

MANDATAR



Anexa 1 la Contractul de mandat nr. ........ din data de..........

OBIECTIVE $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Condifii de revizuire a obiectivelor de performan{i ;i a indicatorilor-cheie de performan{i -
Preciziri legale
H.G. nr. 63912023

Art. 18
Ini{iativa revizuirii obiectivelor 9i gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanfd poate

aparline atdt consiliului, cdt gi autorit[1ii publice tutelare.

Art. 19
(1) Consiliul transmite recomanddrile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanfd, folosifi ca

bazd pentru stabilirea componentei variabile a remunera{iei, acfionarului-stat/asociat, prin Autoritatea
Public[ Tutelard, ;i celorlalli acJionari, dacd este cazul.
(2) in canl inilierii de cdtre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a obiectivelor gi

gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanll, aceasta transmite propunerile sale c[tre
consiliu ;i, dup[ caz, celorlalli acfionari.

Art.20
(1) in cazul in care se constatl cd recomanddrile pentru revizuire prevbzute la art.19 alin. (1) au impact
asupra eficacitdlii gi eficienfei intreprindedi, se iniliazd, procedura convocdrii adun[rii generale a

acJionarilor in cazul societdfilor; pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificdrii.
(2) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a acfionarilor/asocialilor sau autoritatea

publicd tutelari, dupd caz, se vor conuetiza intr-un act adifional la contractul de mandat.

Art. 22
Obiectivele gi gradele de indeplinire a ICP pot fi rnodificate, dupd caz,\n unndtoarele situa{ii:
a) conjuncturi favor'abile de pia!6;
b) forla majorS;
c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, confonn angajamentelor
asumate de autoritatea publicd tutelar[ la momentul incheierii contractelor de mandat;
d) alte cauze neimputabile administratorilor gi care nu afecteazd realizarea obiectivelor gi a lintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Art. 23
(1) Pentru nrodificarea valorilor ICP se respectd procedura prevdzutd pentru aprobarea lor iniliald.
(2) Valorile n-rodificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizdrii Ei includerii in tabloul de bord.

MANDANT
S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Asociat Unic,

MANDATAR



Anexa 2la Contractul de mandat nr. ......... din data de ...................

OBLIGATII DE NECONCTIRENTA

l.Neconcuren!6:
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in

nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, adrninistrator, director, membru in orice organ
de administrare sau conducere, asociat, acJionar, investitor sau in orice altd calitate de{inutd la o altd
societate, este de acord Ei se obligd:

1.1 s[ nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenli realS cu sau sirnilard
cu o activitate sau afacere principal[ a Societdfii (cele definite de obiectulprincipal de activitate), ori cu
o activitate sau afacere pe care Societatea o desfdqoar[ sau igi propune sd o desfbEoare qi sd nu
promoveze ori s5 sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sia nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activitdli sunt in oonourenla ou sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitatile comerciale ale Societdlii.

2. Ablinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum qi dupb incetarea acestuia pe o

perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau ftr[ comision, fie in nume propriu
sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, acJionar, investitor sau in orice altd calitate definutd la o altd,
societate cu acelagi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sd detennine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdr[tor sau
antreprenor independent al Societ[fii sd inceteze sau sd rnodifice in orice mod (de exernplu prin
reducerea comenzilor plasate Societ6tii) relalia sa cu Societatea;

2.2 ttiliza, re{ine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori deterrnind angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consultant, furnizoro cumpirator sau antreprenor independent al Societdlii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdrdtori sau clienfi pentru sine sau
pentru orice altd persoanb sau entitate, de la orice client sau cumpdrdtor al Societdlii care reprezintd
20 %o sau mai rnult din veniturile Societ[Jii ?n ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetdrii
respective sau si acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporafii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sd afecteze, relaJiile de afaceri ale Societdfii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clienlii, cumpdrdtorii sau furnizorii acesteia.

3. incilcarea obligafiilor de neconcuren![
Orice incdlcare a obligaliilor cuprinse in prezenta anexb de cbtre Mandatar indreptdlegte

Societatea sd solicite acestuia desplgubiri pentru daunele provocate Societdlii.

MANDANT
S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Asociat Unico

MANDATAR



Anexa 3la Contractul de mandat nr. ......... din data de............

ACORD DE CONFIDENTIALITATE
incheiat intre
1. Domnul in calitate de reprezentant al Asociatului Unic in conformitate cu Actul
Constitutiv, mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare "Mandantul"
sau "Societatea")
Si:
2. Domnul in calitate de Administrator provizoriu (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv,,P6{ile" gi individual,,Paltea" l ,Fiecarc Parte"

Capitolul l. Definifii
in cadrul prezentului Acord de Confiden\ialitate, termenii folosili vor avea inJelesurile indicate

marJos:

Reprezentan{ii
S.C. SPTL
S.R.L.
Mandatar
Contractul

sunt toli angaja\ii, agenfii, consilierii, auditorii,
SLOBOZIA consultan{ii qi orice alte persoane imputemicite sa

reprezinte gi sa angajezejuridic societatea;
este Administratorul;
este Contractul de Mandat ff. .......... din data de .............
incheiat intre S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.. gi Mandatar;

Informa{iile Confi denfiale sunt:
Toate informaliile, infonnaliile sensibil cornercial gi datele scrise sau orale, de orice tip emise in

forrnl tangibild sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice naturd ale activitdtrii
acestuia care pot fi folosite in orice fonn[ gi pe orice suport gi care sunt furnizate de cdtre societate
Mandatarului;

Orice analize, compila{ii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de
mdnb sau procesate in orice alt mod), redactate de cdtre Mandatar care conJin sau se fundamenteazdin
totalitate sau pa(ial pe informaJiile furnizate de c6tre S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.. gi/sau de
Reprezentan{ii acesteia;

Infonna{ii clasificate "Secret de serviciu" sunt inforrnaliile apar{indtoareS.C. SPTL SLOBOZIA
S.R.L.. care sunt inregistrate gi marcate corespunzitor in confonnitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informa{iilor confiden{iale urm[toarele :

Informalii deja cunoscute de c[tre Mandatar dacd aceste infonnalii nu au fost furnizate sub
inciden{a unui angajament de confidenfialitate sau care nu fac obiectul altor obliga{ii de confidenlialitate
asumate de cdtre Mandatar fa{i de S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. gi/sau reprezentan}ii S.C. SPTL
SLOBOZIA S.R.L.. in toate cazurile, sarcina problrii faptului cd Infonna{iile Confidenjiale au intrat irr
posesia Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidenlialitate ii va reveni Mandatarului;

Informa{ii care au caracter public sau devin publice prin orice rnijloace care exclud culpa sau

neglijen{a Mandatarului;
Informa{ii puse la dispozitria Mandatarului in mod legal qi 1br5 obligalia de confidenJialitate de

cdtre un ter! care la rdndul siu dupd cunostinfa Mandatarului nu este {inut de obliga{ia de
confidenlialitate fatd deS.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. gi/sau reprezentantrii S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULII, precum Ei contractul de rnandat nr. I din
data de 28.06.2024, cu toate prevederile, anexele, actele adi{ionale gi modificdrile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidenfialitate

Prezentul Acord de Confidenlialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de p[strare a

confidentrialit6lii asupra Informa!iilor ConfidenJiale in activitatea de administrare, precum si

angajamentul Mandantului de pdstrare a confidenlialitatii datelor gi informaliilor referitoare la derularea
activit6lii X4r{NDATARULUI gi prevederile contractului de mandat nr. ....... din data de ............., cu



toate prevederile, anexele, actele adifionale Ei modificdrile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la
incetarca mandatului;

in acest sens, obliga{iile PdrJilor sunt dupd cum unneaz6:
Mandatarul se obli96:
Sd pdstreze cu strictele confidenlialitatea Informa(iilor Confiden{iale gi sd nu le divulge nici unei

terfe persoane, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidenfialitate sau in terneiul consim{smAntului expres prealabil scris al S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.;

Sd nu utilizeze Infonna{iile ConfidenJiale in nici un alt scop decdt cel al unei bune administrdri;
Si p[streze Inforrnafiile Confidenliale qi copii ale acestora in siguranfb in aga fel inc6t sd previn[

accesul neautorizat al te4ilor (inclusiv in scopul respect[rii legislafiei privind protec{ia datelor di1
Romdnia qi a normelor, reglementdrilor qi a altor prevederi relevante) gi sd informeze imediats.C. SPTL
SLOBOZIA S.R.L. daci Mandatarului i se aduce la cunogtinfd ci Informafiile ConfidenJiale au fost
divulgate unor terfe pa(i neautorizate;

Informaliile clasificate "Secret de serviciu" vor fi puse la dispozilia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.., transmiterea acestora fbcAndu-se cu respectarea strict[ a
legislaJiei privind protec{ia informaliilor clasificate in Romdnia.

Mandantul se obligd:
Sd pdstreze cu stricte{e confiden{ialitatea Infonnaliilor Confiden(iale qi s[ nu le divulge nici unei

terfe persoane, altfel decAt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidenlialitate sau in terneiul consimlImdntului expres prealabil scris al domnului Necea gtefan
Larian;

S[ nu utilizeze Informa{iile Confiden{iale in nici un alt scop;
S[ pdstreze Inforrnafiile Confidenliale gi copii ale acestora in siguran![ in aqa fel incdt s[ prevind

accesul neautorizat al terfilor (inclusiv in scopul respectdrii legisla{iei privind protec{ia datelor din
Ronrdnia qi a normelor, reglement[rilor gi a altor prevederi relevante) gi sd infonneze imediat pe
dornnul ......, dacd are cunogtinlE cd lnformafiile ConfidenJiale au fost divulgate unor terfe
parfi neautorizate;

9apitolul 3. Situa(ii speciale
In situatria in care oricare parte are cunogtin{b de orice divulgare sau utilizare neautorizatd a

lnforn-ra{iei Confidentiale, va notifica cealalta parle despre aceasta gi va depune toate diligen{ele in
vederea limitarii oriciror daune sau pierderi prezente gi/sau viitoare ce rezultd din respectiva divulgare
gi/sau uti I izare neautori zatd" a Informali ilor Confi denliale.
Infonnatiile Confidenfiale sunt gi vor rdmdne proprietatea S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L., iar diwlgarea
lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Inforrnaliei Confiden{iale dec6t cel de a o folosi
exclusiv in scopul prev[zut.

lncetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genercazd in sarcina pdrlilor obligalia restituirii
cltre cealaltd parte a tuturor informaliilor furnizate de cltre acesta in scopul indeplinirii Contractului, irr
cel rnult 5 (cinci) zile dela data incetdrii Contractului. De asemenea, in acelaqi tennen Mandatarul va
distruge sau va gterge orice document sau fiqier scris sau procesat pe dischetS, bandd, microfilm sau in
alt mod gi pe orice suport care constd inlsau poate con{ine informa{ii redactate de Mandatarul, in m[sura
in care respectivele informafii sunt Informalii Confidenliale.

Capitolul 4. Obligafii. Despigubiri.

Plrfile declarb cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informaliilor Confidenfiale qi cd
orice dezvbluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte p[rfi in condiliile prevdzute ?n prezentul Acord de
Confidenlialitate orice cerere de divulgare a unei Informa{ii Confiden{iale.



Pirlile sunt integral rdspunzdtoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incdlcarea directd a

obliga{iilor de confi denlialitate asumate prin prezentul Acord de Confi denlialitate.
Dacd pdr,tile suferd pierderi de orice fel cauzate de incdlcarea prezentului Acord de

Confidenfialitate, au dreptul de a cere in instanJl recuperarea daunelor create prin incdlcarea drepturilor
si obligaliilor menfionate in prezentul Acord de Confidenfialitate si iu acest sens se va adresa instan(ei
competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
Prin derogare de la obligafiile prezentului Acord de Confidenlialitate, P[rile au dreptul sd divulge

Informalii Confidenfiale dacd qi numai in cazul in care divulgarea de Informalii Confiden{iale este cerutl
de legi, regulamente, proceduri legale sau de cStre autoritdli qi institulii publice relevante sau ca urmare
a unei hot[rdri definitive a instanlei judecdtoreqti.

intr-o astfel de situafie fiecare Parte trebuie sd inforrnezein scris cu privire la o astfel de cerere,

in cel mai scurt timp posibil gi, in mdsura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare, in
scopul de a pemrite identificarea unei soluJii adecvate de protejare a Informaliilor Confiden{iale. P6rlile
se obligd si coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solu{ii de

protec{ie.
In absen{a unei astfel de rnbsuri de protec{ie sau a renun![rii uneia dintre P6r{i la obligativitatea

respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidenlialitate, orice Pafte va dezvllui numai acea parte

din lnfonna{iile Confidenfiale care este indicat[, printr-o consiliere adecvatS, ca fiind suficientd in raport
cu cerinfele legale.

P[rJile se oblig[ sb depund toate eforturile rezonabile in scopul oblinerii unor asigur[ri suficiente
cd Inforrna{iile Confiden{iale divulgate, vor fi tratate qi utilizate intr-o manier6 care sd asigure, in cea

mai mare m[sur[ posibilS, pdstrarea caracterului lor confidenJial.

Capitolul6. Notificiri
Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord de

Confiden{ialitate trebuie sd fie efectuatE in scris, in limba romdn[ gi va trebui sd fie transmisd la adresa

menJionatd la Capitolul Pd{ile.
O notificare se considerd a fi recepfionatS de cealaltd Pafte:
La momentul remiterii, dac[ este predatd personal;
La data confirrndrii prirnirii, dacd este trirlisd prin poqt6,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisd prin fax cu confinnare de
primire, cu excep{ia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se considerd a fi recep{ionatd in urmdtoarea zilucrdtoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu excepfia cazului in
care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de prograrn, in acest caz notificarea se considerd a fi
recep{ionath in urmbtoarea zi lucrdtoare.

Capitolul 7 . Legea pi jurisdicfia aplicabil5
Prezentul Acord de Confidenlialitate este guvernat de legea romdn[.
in cazul apariliei unui conflict intre P[r!i in legdturd cu prezentul Acord de Confidenfialitate,

Pdrfile se vor intdlni qi vor incercarezolvareaarniabild a neinlelegerii. in cazul in care Pbr{ile nu ajung la
rczolvarca amiabil[ a diferendului in termen de 1 5 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi
supusd spre solulionare instantelor judecdtoreqti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidenfialitate

Prezentul Acord de Confidenlialitate intrd in vigoare la data sernndrii lui de cdtre ambele Pd(i.
Prezentul Acord de Confidenlialitate este in vigoare pe toatd durata Contractului de Mandat qi

continud sd producl efecte timp de 2 (doi) ani de la data incet[rii Contractului de Mandat.



Capitolul 9. Dispozifii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentrialitate se realizeazd cu acordul

scris al Pdrfilor.
in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confiden{ialitate este declaratd null

celelalte prevederi rdmdn pe deplin valabile qi iqi produc efectele ?n condiliile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidenlialitate a fost incheiat astdzi, 28.06.2024, in 2 (dou6) exemplare
originale, cdte unul pentru fiecare parte.

MANDANT
S.C. SPTLSLOBOZIA S.R.L.

Asociatul unic,

MANDATAR




