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Format de raport anual de evaluare a l\nmdemelorde integritate
in cadrul Primariei Municipiului Slobozia pentru anul 2023

l.Incidente de integritate)

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice 0

sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte 0
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit -
incidente de integritate

Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii | 0
savarsit incidentele de integritate |de conducere

Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii | 0
de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri
disciplinare

Il.Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Sesiuni de informare a functionarilor Se aplica periodic

2.Chestionarea beneficiarilor serv.publice Se aplica anual

Consilier de etica, s,
Rumu Liudmila
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Anexa 6 la HG 599/20186

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
Primaria Municipiului Slobozia - anul 2022

I. Incidente de integritate

INr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 2
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitailor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit
incidente de integritate:

1. Directia Juridica si Administratie Publica Locala/Compartiment Autoritate Tutelara
2. Serviciul Managementul Serviciului de Utiliati Publice/ Compartimentul Administrare
ANL

Functiile persoanelor Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

care au savarsit

ficidentela de intearitate Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Nr. de sanctiuni aplicate |Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni penale
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Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -12 luni

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 2

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Respectarea Codului de etica Chestionarea beneficiarilor
2. Nerespectarea Codului de etica Aplicarea sanctiunilor legale

Consilier de etica,
Rumu Liudmila
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ANALIZA

CAZURILOR DE INCIDENTE DE INTEGRITATE
(norme conduita)
in Primaria Mun. Slobozia
- anul 2022 -

In urma analizei cazurilor de incidente de integritate, comise fin
institutia noastra pe parcursul anului 2022, s-a constatat ca in anul de
referintd s-au inregistrat 2 cazuri in care 2 angajati ai Primariei au fost
reclamati de cetéteni - beneficiari ai serviciilor publice - si 4 cazuri analizate in
Comisia de Disciplina, dintre care 2 cazuri au fost clasate.

in urma discutiilor avute in cadrul sedintelor de consiliere eticd cu
personalul reclamat din institutia noastra s-a constatat ca incalcarea normelor
de conduitd, ca problema institutionald, a intervenit pe un fond de
nemultumire reciprocd de abordare intre angajat si cetatean, pe marginea
unor atrlbutn de serviciu al functionarilor publici |mp||cat| in incident. Toleranta
scazuta la stresul tot mai pronuntat in relatiile interumane, ca o reflectie a
climatului etic la nivelul societatii, devine prmcnpala cauza a incalcarii cadrului
normativ al principiilor aplicabile conduitei profesionale ale functionarilor
publici si a standardelor de conduita.

Avand in vedere c& amploarea celor implicati in incidente de integritate
in 2022 nu reprezintid decét 2,7% din totalul angajatilor, intelegem ca este
vorba de o exceptie de la reguld si nu de un fenomen. In viziunea
consilierului de etica nu a avut loc neaparat un act deviant de la normele de
conduitd ale functionarilor reclamati, ci mai degrabd o abatere etica
ca "accident’ a unei persoane, aflate sub presiunea unor factori stresanti ai
momentului.

Prin urmare, mecanismul de interventie a fost unul de tip linear:
prevenire-educare-combatere. In acest sens prevenirea s-a realizat prin
Codul de conduitd si sedintele de consiliere eticd, iar cat priveste normele
incélcate de ceilalti 2 angajatl (analizate de Comisia de Disciplind), procesul
de educare si combatere s-a realizat prin identificarea, cercetarea si
sanctionarea faptelor

Din cauza colaborarii defectuoase intre partile participante la procesul
de realizare a serviciului public, au fost identificate urmatoarele consecinte ale
nerespectarii standardelor de conduita :

1. Este afectatd buna administrare in realizarea interesului public;



2. Scade prestigiul istitutiei in constiinta publica.

in urma analizarii aspectelor prezentate in sesizarile si reclamatiile
formulate de catre cetateni - beneficiari ai activitatii institutiei publice - cu
privire la comportamentul persoanlului care asigura relatia directa cu cetatenii,
pentru prevenirea incidentelor de integritate au fost facute urmatoare
recomandari cu caracter general, formulate de catre consilierul de etica:

- Crearea unui climat bazat pe incredere si respect reciproc intre angajati si
cetateni;

- Chestionarea publicului cu privire la conduita profesioanla la care este
indreptatit s se astepte din partea functionarilor publici aflati n exercitiul
functiunii;

Vezi aici: https://municipiulslobozia.ro/presa/2023/01/26/chestionar-
satisfactie-contribuabili-2023/

- Prioritizarea interesului public: interesul public mai presus de cel personal!

Aplicarea recomandarilor se poate realiza permanent, deoarece
activitatile desfasurate de functionarii publici, in exercitarea functiei lor, sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

in scopul bunei desfasuréri ale activitatilor, avand in vedere calitatea si
principiul lucrului bine facut, pe pagina de Internet a institutiei noastre exista
pictograméa cu titlul: "Schimbarea in bine tine de tine!”, care redirectioneaza
spre site-ul ANFP, beneficiar al unui proiect european cu menirea de a
schimba climatul etic din institutiile publice din Romania. Obiectivul general al
acvestuia are urmatoarele aspecte: dezvoltarea capacitatii autoritatilor si
institutiilor publice de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in
special prin cresterea transparentei, a gradului de cunoastere si intelegere a
standardelor etice, a eficientei aplicarii instrumentelor specifice si printr-o
cultura a responsabilitatii. Vezi aici: https://municipiulslobozia.ro/administratia-
publica-locala/organizare/

Mecanismul de raportare a incalcarilor legii se realizeaza prin
Rapoartele-standard incarcate pe Portalul ANFP, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin. (4) din Metodologia de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, aprobata prin
OPANFP nr. 26/2022.

Consilier de etica,
Rumu Liudmila



