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Nr.29/97 /25.02.2025

ANUNT

Primdria Municipiului Slobozia cu sediul in Slobozia, strada Episcopiei nr. 1, organizeaza concurs
de promovare in functia publicd de conducere vacanta Director executiv, gradul Il din cadrul Directiei
Tehnice din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia.

Pentru functia publicd mentionata, durata normald a timpului de munca este de 8 ore /zi,
respectiv 40 ore /saptamana.

1.Conditii pentru ocuparea postului:
a. Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental)
b. Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;
Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa ;
Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice -7 ani;
Cunostinte de operare, concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, dovedite
cu documente specifice;
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2.Calendarul de desfdsurare a concursului:

Data afisarii anuntului este 25.02.2025;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 25.02.2025 -17.03.2025.

c. Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor : in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

d. Proba scrisa va avea loc la sediul Primariei Municipiului Slobozia in data de 28.03.2025, ora 11,00;

e. Proba interviului se va sustine la sediul Primariei Municipiului Slobozia, in termen de
maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

f. Perioada depunere a contestatiilor : in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
verificarii eligibilititii candidatilor, respectiv de la data afisarii rezultatelor obtinute la proba
scrisa sau la interviu.

g. Perioada solutionare a contestatiilor : in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
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3. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b din Anexa nr.10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, prin raportare la art. VI din 0.U.G.
nr.121 /2023.;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia cdrtii de identitate;
d. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
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postului /functiei , potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa nr.10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;
copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilorart. 57 alin. (2) din Legea nr. 199 /2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
cazierul administrativ;
La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicita de catre institutia
organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit.c din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

4., Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune la sediul Primariei Municipiului Slobozia, personal de catre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@municipiulslobozia.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupad terminarea
programului de lucru al autoritadtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului dea
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, péna cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul promovarii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaz3 pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de promovare.

Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare




cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare

Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale p&rtii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completrile
ulterioare;

Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica : toate prevederile

Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotardrii nr. 273/1994 privind aprobarea

Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica :Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.
Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare.
cu tematica : etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice
Ordonanta nr. 43 din 28 august 1997 (**republicatd**)privind regimul drumurilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare.
cu tematica : toate prevederile.

Atributiile stabilite in fisa postului:

1. Coordoneaza activitatea structurilor din cadrul Directiei Tehnice

2. Cunoaste si respecta legislatia necesara indeplinirii activitatii specifice, precum:

- legea 10/1995 privind calitatea in constructii,actualizata

- H.G. 907/2016 privind aprobarea continutului cadreu al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice,precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
generalpentru obiectivele de investitii si lucrari de interventie .

- legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice actualizata.

- Ord. 263/2007 privind aprobarea Normelor-cadru privind modalitatea de atribuire a
contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public local

- legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 145 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legi nr
319/2006,actualizata si instructiunile propri privind sanatatea si securitatea in munca.etc.

3. Coordoneaza modul de derulare a contractelor specifice activitatii de investitii,ce sunt
finantate de fonduri europene si din bugetul local impreuna cu beneficiarii sau administratorii
directi.

4. Colaboreaza permanent cu firmele de proiectare si de consultanta pe parcursul derularii
contractelor de investitii.

5. Verifica situatiile care se solicita de catre diverse institutii in baza legislatiei privind accesul la
informatii de interes public.

6. Pastreaza confidentialitatea aspra informatiilor la care are acces,conform legislatiei in vigoare.

7. Respecta si aplica normele de sanatate si securitate a muncii si pentru situatii de urgenta.

8. Indeplineste orice alte sarcini,conform prevederilor legale si competentei profesionale,
incredintate de sefii ierarhici.

9. Repartizeaza corespondenta si responsabilitatile pentru salariatii din subordine, in functie de
atributiile de serviciu.

10. Controleaza direct si raspunde de activitatea salariatiilor din subordine.

11. Propune avansarea, stimularea sau sanctionarea personalului din subordine,functie de modul
cum sunt indeplinite sarcinile de serviciu.

12. Asigura continuitatea serviciilor,avand libertatea deplina in esalonarea perioadelor de
concedii cat si a redistribuirii sarcinilor in cadrul serviciului.




13.

14.
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Intocmeste ,ori de cate ori este nevoie,rapoarte de activitate asupra activitatii intregii
directii,primind de la personalul din subordine rapoarte de activitate.

Emite note de serviciu cu caracter obligatoriu pentru cei vizati.

Asigura punerea in aplicare a documentatiilor,documentelor,regulamentelor
locale,Hotararilor de Consiliu Local si legilor,referitoare la domeniile de activitate ale
serviciului, pe tot teritoriul administrativ al Municipiului.

Asigura cooperarea cu celelalte compartimente functionale,cu serviciile de specialitate ale
Consiliului Local.

Asigura asistenta de specialitate si coordoneaza activitatile din competenta directiei pe care o
conduce.

Stabilirea potentialelor riscuri de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Stabilirea cauzelor care favorizeaza aparitia riscului in compartimentul/serviciul/directia pe
care o conduce.

Stabilirea probabilitatii de aparitie a riscului.

Stabilirea nivelului de expunere a datelor cu caracter personal si stabilirea strategiei adoptate
in vederea evitarii riscurilor.

Comunica de indata Ofiterului Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter Personal a oricarui
incident de securitate, asa cum este prevazut in Regulamentul Intern privind Protectia si
Confidentialitatea Datelor cu caracter personal si in Regulamentul (UE) 2016/679

Persoana delegata este responsabila pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in zona
ei de responsabilitate.Prin urmare , ea este obligata sa se asigure ca cerintele legale pentru
gestionarea si protectia datelor(Regulamentului GDPR 2016/679 si Regulamentul Intern
privind Protectia si Confidentialitatea Datelor cu Caracter Personal) sunt indeplinite in
totalitate.

Respecta si aplica prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulilor de
ordine interioara,codul de conduita profesionala, Sitemului de Control Intern Managerial
precum si alte reguli interne stabilite la nivelul Primariei Municipiului Slobozia.

5..Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

a. adresa: Primaria Municipiului Slobozia, str. Episcopiei, nr. 1

b. telefon 0243231401, interior 272; Fax: 0243 212149

c. e-mail: resurse.umane@municipiulsiobozia.ro,

d. persoana de contact: Deda Maria - Sef serviciu /Serviciul Resurse Umane si Management
Institutional.

PRIMAR
POTOR DANUT-ALEXANDRU
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