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DISPOZITIE

privind aprobarea Scrisorii de asteptari si a
Planului de selectie — Componenta initialid pentru selectia administratorilor

S.C Platforma Industriala IMM Slobozia SRL

Primarul Municipiului Slobozia, judetul Ialomita,

Avand in vedere ;

- Referatul de specialitate al Serviciului Resurse umane si Management Institutional -
Compartimentul Transparentd Decizionald si Guvernanid Corportativd, inregistrat la
Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 44015/28.03.2025;

- In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit. a) din O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art.5 alin.(6) i art.4 alin.(4) din Anexa nr.1b din Normele metodologice
de aplicare a O.U.G nr.109/2011 aprobate prin H.G nr. 639/2023.

in temeiul prevederilor art. 155 alin.(1) lit. ,,¢”, art. 196 alin.(1), litb din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUN:

Art. 1. — Se aproba Scrisoarea de agteptari prin care sunt stabilite dezideratele Autoritatii
Publice Tutelare privind performantele S.C. Platforma Industriali IMM Slobozia SRL, jud.
IALOMITA si ale structurilor de administrare si conducere ale acesteia pentru o perioadd de
patru ani, 2025 — 2029, conform anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Se aprobi Planul de selectie - Componenta initiala pentru selectia a 3 membri in
Consiliul administratorilor al S.C. Platforma Industriald IMM Slobozia SRL pentru mandatul
2025 — 2029, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 3. — Prezenta hotirare va fi adusd la cunostinta publicului prin afisarea la sediul
Primariei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.




Art. 4. — Prezenta hotdrdre va fi comunicati prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse umane si Management Institutional - Compartimentul
Transparentd Decizionald si Guvernantd corportativi, respectiv S.C. Platforma Industriala IMM
Slobozia SRL in vederea aducerii la indeplinire.

(, )
PRIMA' "4

Contrasemneaza,

Secretar General al Municipiului Slobozia

wﬂn

jr. Tud

Nr. / éE
din 2F-0A~2025

Emisa la Slobozia



Anexa nr.1 la Dispozitia nr.165 din 28.03.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI

Prin care sunt stabilite dezideratele Autorititii Publice Tutelare privind
performantele SC Platforma Industriali IMM SLOBOZIA S.R.L. si ale structurilor de
administrare si conducere ale acesteia pentru o perioada de patru ani, 2025 — 2029 .

Cuprins
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Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 187/2023 si ale Normelor

metodologice de aplicare a OUG 109/2011cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin

HG 639/2023.



Scrisoarea de asteptdri reprezintd un document de lucru, stabileste performantele asteptate de
Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in calitate de autoritate publica tutelard, in ceea ce
priveste administrarea si conducerea societitii SC Platforma Industrialdi IMM Slobozia SRL,
intreprindere publica aflatd in subordine.

Performantele din scrisoarea de asteptiri trebuie sa fie reflectate in detaliu in declaratiile de
intentie ale candidatilor pentru pozitiile de administrator si in planul de administrare.

Prin prezenta scrisoare Municipiul Slobozia , in calitate de asociat unic al societafii Platforma
Industriala IMM Slobozia SRL stabileste viziunea autoritatii publice tutelare, obiectivele din
domeniul de activitate in care opereazi societatea si asteptirile pe care le are cu privire la rezultatele
care trebuie obtinute.

l.  Rezumatul contextului strategic in care functioneazi societatea.

Platforma industriala IMM Slobozia este situatd pe teritoriu administrativ al Municipiului
Slobozia, pe marginea DN21 Calarasi-Slobozia-Braila, Sos. Brailei, cod postal 920095, la iesirea
cétre Slobozia Noud, si se afld in administrarea societatii SC Platforma Industriala IMM Slobozia
SRL.

Suprafata totald a platformei industriale este de 15 hectare, care este mpartitd in 26 de loturi
respectiv :

- 5 loturi avand o suprafata de aproximativ 4100 mp/lot;

- 4 loturi avand o suprafata de aproximativ 1000 mp/lot;

- 5 loturi avand o suprafata de aproximativ 5000 mp/lot;

- 4 loturi avand o suprafata de aproximativ 1250 mp/lot;

- 1 lot avand o suprafata de aproximativ 3600 mp/lot;

- 6 loturi avand o suprafata de aproximativ 7000 mp/lot.

Platforma industriald beneficiazd de urmatoarea infrastructurd: 4 drumuri de acces interioare, 3
zone de parcare, refea de energie electrics, retea de alimentare cu gaze naturale, refea de apd, retea
de canalizare menajerd, retea de canalizare pluviald, retea de iluminat stradal si perimetral. In
temeiul legii nr. 186/2013 si a HCL nr.25/31.01 2014 pentru investitiile realizatc in parcul industrial
se pot acorda urmatoarele facilitati:

a) scutire de la plata impozitului pe terenuri, corespunzitor terenului aferent parcului industrial,
potrivit prevederilor art. 464, pct. 1, lit.n) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

b) scutire de la plata impozitului pe cladiri, corespunzator clidirilor care fac parte din infrastructura

parcului industrial, in conformitate cu art. 456 alin. (1) lit.i) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile



si completérile ulterioare;

c) scutiri de la plata oricdror taxe datorate bugetelor locale ale unititilor administrativ-teritoriale
pentru eliberarea oricdror certificate de urbanism, autorizatii de construire si/sau autorizatii de
desfiintare de constructii pentru terenurile §i cladirile din infrastructura parcului, ce fac parte
integranta din parcul industrial;

In temeiul HCL nr.181/31.10 2013 se poate acorda:

a) scutire de la plata redeventei datorate contractelor de concesiune timp de 5 ani de la
finalizarea investitiei.

Principalele activitati desfasurate in prezent de rezidentii parcului sunt: confectiile metalice,
fabricarea de produse zaharoase, depozitare si distributie,spélatorie auto, service auto, statie I.T.P.;
productie nasturi, prelucrare-securizare sticld, dezmembriri auto, prelucrare profil aluminiu,
depozitare si comercializare combustibil, etc.

Informatii generale privind Societitii Platforma Industriala IMM Slobozia SRL .

Societatea Platforma Industriala IMM Slobozia SRL, este o societate cu raspundere limitata, cu
asociat unic Municipiul Slobozia, cu sediul in Romania, judetul Ialomita, municipiul Slobozia, B-dul
Cosminului, nr. 2, bl.I7, camera 3 .

Scopul societitii este acela de a obtine profit prin desfasurarea de activitati specifice, conforme
cu prevederile legislatiei in vigoare, urmérindu-se in principal asigurarea unui sistem modern si
performant de administrare a parcului industrial.

Societatea are ca domeniu principal de activitate grupa CAEN 6832 Activititi imobiliare pe
baza de comision sau contract .

Societatea, pe langd activitdtile care predomind si care conferd domeniul de specializare al
parcului industrial, in vederea dezvoltdrii acestei activititi, poate desfasura o serie de activititi
conexe stabilite ca obiect secundar de activitate: furnizarea de utilitati, curatenie si paza, servicii
comerciale si de alimentatie publica, activitati hoteliere, servicii de evidentd contabild, asistentd in
afaceri, servicii de asigurare sau altele similare acestora .

Activitati secundare

Clasa CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

Clasa CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori
Clasa CAEN 4939- Alte transporturi terestre de calatori

Clasa CAEN 6810 - Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Clasa CAEN 6820- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Clasa CAEN 6831- Agentii imobiliare

Clasa CAEN 7021- Activitati de consultanta in domeniul relatilor publice si al comunicarii



Clasa CAEN 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Clasa CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
Clasa CAEN 7311- Activitati ale agentiilor de publicitate

Clasa CAEN 7312- Servicii de reprezentare media

Clasa CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

Clasa CAEN 8010- Activitati de protectie si garda

Clasa CAEN 8020- Activitati de servicii privind sistemele de securizare

Clasa CAEN 8110- Activitati de servicii suport combinat

Clasa CAEN 8121-Activitati generale de curatenie a cladirilor

Clasa CAEN 8122- Activitati specializate de curatenie

Clasa CAEN 8129 - Alte activitati de curatenie

Clasa CAEN 8130- Activitati de intretinere peisagistica

Clasa CAEN 8211- Activitati cobinate de secretariat

Clasa CAEN 8230- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
Clasa CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi

Clasa CAEN 8559 Alte forme de invatamant

Clasa CAEN 9111 Activitati ale bibliotecilor

Capitalul social

Municipiul Slobozia, in calitate de Asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin potrivit
Legii nr. 31/1990, Adunarea Generale a Asociatilor.

Capitalul social este de 1.010.500 lei, divizat in 10.105 pérti sociale cu o valoare nominali de
100 lei si apartine cu o participare la beneficii si pierderi de 100% asociatului unic .

Asociatul unic - Municipiul Slobozia este reprezentat de consilierii locali municipali cu exceptia
viceprimarilor, reprezentanti ai Consiliului Local Slobozia in Adunarea Generald a societétii
Platforma Industriala IMM Slobozia SRL. Acettia vor adopta hotirarile din toate domeniile care cad
in competenta Asociatului unic la societatea Platforma Industriala IMM S‘lobozia SRL .

o x \
Conducerea societatii

In prezent, administrarea societdfii se realizeaza prin administratorul numit, conform art 6.1,
Cap VI din Actul Constitutiv actualizat aprobat prin HCL nr 130/27.08.2020 .
Administratorul societatii are urmitoarele atributii principale:
- Intocmeste si prezinti reprezentantilor Asociatilor raportul cu privire la activitatea societatii
pe anul incheiat, bilantul si contul de profit si pierde'ri si urmdreste respectarea prevederilor
bugetului de venituri i cheltuieli aprobat;

- propune reprezentantilor asociatilor modificarea sau completarea Actului constitutiv,



modificarea capitalului social;

- propune spre aprobare organigrama, statul de functii, ROF, Regulamentul Intern;

- aprobd strategia §i tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de
clienti si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;

- prezintd semestrial reprezentantilor asociatilor un raport privind activitatea de administrare a
situatiei financiare a societatii;

- incheie actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate si duce la indeplinire

Hotararile AGA.

IL. Viziunea generali a autorititii tutelare si a actionariatului, cu privire la misiunea si

obiectivele SC Platforma Industriala IMM SLOBOZIA SRL .

Viziunea generald a autoritatii publice tutelare pentru SC Platforma Industriala IMM Slobozia
SRL, este de a asigura revigorarea si dezvoltarea economiei locale si regionale si cresterea nivelului
de trai, prin atragerea investitiilor si creearea de noi locuri de munca in Municipiul Slobozia.

SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL se va preocupa constant de urmatoarele:

A. Obiective generale

v’ implementarea si operationalizarea principiilor de buni guvernanta la nivelul societitii;
v' administrarea, functionarea si exploatarea in conditii de siguran{i, rentabilitate si
eficienta economicd a infrastructurii edilitar-urbane aferente;
v identificarea posibilititilor legate de dezvoltarea unor proiecte menite sd conduci la noi
investitii si la cresterea potentialului economic al parcului industrial;
v cresterea gradului de atractivitate a Parcului Industrial Slobozia pentru investitori, prin
[urnizarea de servicii de calitate pentru rezidentii parcului si diversificarea serviciilor prestate;
v crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii parcului, in corelare cu planurile si
documentatiile de urbanism si amenajare a teritoriului;
v permanenta monitorizare a situatiei economice locale pentru a putea avea o reactie rapida la
oportunitatile si amenintérile din piata;
v adaptarea si extinderea infrastructurii la nevoile generate de companiile rezidente sau a

potentialilor investitori;

v dezvoltarea intreprinderilor mari, mijlocii si mici;
4 ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor prestate;
v protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;



v utilizarea tuturor resurselor pentru imbundtatirea continud a eficacitdtii sistemului de
management §i securitdtii ocupationale pentru realizarea gradului de satisfactie a rezidentilor
parcului;

v crearea de noi locuri de munca .
B.Obiective strategice de dezvoltare:

Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul societatii vor fi elaborate conform legislatiei
si se vor corela cu cele adoptate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale :
v' orientarea serviciilor de administrare a domeniului public si privat citre utilizatori;

v' imbunitatirea calitatii mediului de viata natural si/sau construit;

v" mentinerea unui echilibru intre politica de tarifare, costuri si profit;

v' promovarea metodelor moderne de management;

v promovarea profesionalismului si eticii profesionale prin asigurarea formdrii si pregatirii
profesionale continue a personalului care lucreazi in domeniu, prin elaborarea si

implementarea unui plan de dezvoltare a angajatilor.
v’ facilitarea si stimularea investitiilor directe in industrie si servicii pe plan local ;

v diversificarea si completarea serviciilor oferite de citre SC Platforma Industrialda IMM
Slobozia .
Misiunea societitii, din perspectiva asociatului unic este ca SC Platforma Industriala IMM
Slobozia SRL si contribuie la:
- facilitarea si stimularea investitiilor directe, autohtone st stréine, in industrie si servicii ;
- construirea de relafii strategice cu partenerii interni §i externi prin incurajarea si sprijinirea
comunitatilor de afaceri si de dezvoltare care si duci la investitii in Parcul Industrial al Municipiului
Slobozia ;

- mentinerea/asigurarea unui grad ridicat de ocupare a parcului industrial.

IM.incadrarea SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL intr-una din categoriile
de scopuri ale intreprinderii publice.

Societdtii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL i-a fost atribuitd activitatea de
administrare a parcului industrial . Este o intreprindere care actioneazia in scop comercial si
urmareste sd creeze valoare economici .

Avand in vedere ci principala ratiune ce a condus la infiintarea parcurilor industriale a

constituit-o dezvoltarea economicd zonald si regionala, principala preocupare a SC Platforma



vge, e

proiecte comune menite sa conduci la noi investitii §i la cresterea potentialului economic al parcului

industrial.

Politica de finantare :

Politica actionariatului are in vedere urmdrirea incasirii contravalorii serviciilor prestate de la
toti utilizatorii acestora prin modalitdtile i in conditiile previzute in regulamentele adoptate la
nivcel local pe acest segment de activitate cu respectarea legislatiei in vigoare.

Se vor adopta mésuri astfel incét societatea sa stabileasc tarifele pentru serviciile prestate, cu
respectarea prevederilor legale, si si asigure informarea corespunzitoare a utilizatorilor serviciilor
pentru toate activititile prestate de aceasta.

Se vor adopta mésuri astfel incit structura si nivelul preturilor, tarifelor si taxelor si fie
stabilite pentru ca:

a) sa acopere costul efectiv al furnizarii/prestarii serviciilor;

b) sd acopere cel putin sumele investite si cheltuielile curente de intretinere si exploatare;
¢) s descurajeze consumul excesiv si risipa;

d) sd incurajeze exploatarea eficienta a serviciilor si protectia mediului;

e) sa incurajeze investitiile de capital,

f) sd respecte autonomia financiara a operatorului.

Nivelul preturilor si/sau al tarifelor pentru plata serviciilor prestate se fundamenteaza pe baza
costurilor de productie si exploatare, a costurilor de intretinere si reparatii, a amortismentelor
aferente capitalului imobilizat in active corporale si necorporale a ratelor pentru restituirea

creditelor .

1V. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de platd a obligatiei de
serviciu public de citre autoritatea publici tutelari dacii intreprinderea publici trebuie si
indeplineasci obligatii de serviciu public:
Activitatea societatii SC Platforma Industriala IMM Slobozia S.R.L. nu face obiectul asigurarii
de compensatii sau de platd a obligatiei de serviciu public de catre autoritatea publica tutelara.
V. Politica de dividende si de viirsiminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice:
Situatiile financiare se vor intocmi conform legislatiei in vigoare. Profitul net al societatii se
stabileste prin situatia financiara aprobatd de AGA. Dividendele se plitesc asociatilor proportional

cu cota de participare la capitalul social virsat. Ele se platesc in termenul stabilit de catre



Adunarea Generala a Asociatilor sau, dupa caz, stabilit prin legile speciale, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data aprobarii situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat.
Asociatului unic i revin toate beneficiile societatii si suporta pierderile acesteia .

VI. Politica de investitii aplicabili intreprinderii publice:

Art. 9 din OG nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile §i completarile ulterioare, prevede
pentru fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici urmatoarele:

a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitdtilor administrativ-teritoriale privind

imbunétatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilitd prin legea anuala a bugetului de stat;

c) criteriile de performantd specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creanfelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum si
cresterea productivitafii muncii, previzute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu
strategia de administrare a administratorilor si a planului de management;

d) programele de achizitii de bunuri §i servicii pentru desfisurarea activitafii, fundamentate pe

baza posibilititilor reale de plata a acestora;

e) programele de investitii si dotéri, fundamentate in limita surselor legale de finanfare a acestora;

) programele de reducere a platilor/creantelor restante.

Finantarea si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei in vigoare privind initierea,
fundamentarea, promovarea si aprobarea investifiilor publice, a legislatiei privind achizitiile
publice de lucrari, bunuri si servicii si cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la calitatea si
disciplina In constructii, urbanism §i amenajarea teritoriului, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) organizarea si desfisurarea pe principii §i criterii comerciale si concurentiale a activitatilor
prestate ;

b) protejarea autonomiei financiare a operatorilor;

c) ajustarea periodica a tarifelor §i taxelor locale si reflectarea corespunzdtoare Tn nivelul

acestora a influentelor generate de majorarea in amonte a unor preturi si tarife;

d) recuperarea integrala a cheltuielilor prin tarife sau taxe locale;

e) acoperirea prin tarife §i taxele locale cel putin a sumelor investite si a cheltuielilor curente de
functionare §i intretinere a serviciilor;

f) calcularea, inregistrarea si recuperarea uzurii fizice si morale a mijloacelor fixe specifice

infrastructurii edilitar-urbane aferente acestor servicii.



Politica de investitii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale municipiului
Slobozia in perioada urmitoare in scopul modernizirii si Imbunitatirii serviciilor prestate de SC.
Platforma Industriala IMM SRL prin:

- promovarea rentabilitétii si eficientei economice;
- respectarea legislatiei n vigoare privind achizitiile publice;
-pastrarea veniturilor realizate din activitatile desfasurate la nivelul comunitatii locale si utilizarea lor
pentru dezvoltarea serviciului;
- cresterea suprafetei de teren ocupate de rezidenti ;
- realizarea de investitii in productia de energie electrica verde;
- reducerea consumului si a risipei de energfe J
- cresterea cifrei de afaceri ;
- intarirea autonomiei fiscale a Parcului Industrial administrat pentru crearea mijloacelor financiare
necesare In vederea asigurarii functionalititii .
VIIL Dezideratele autorititii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de
administrare si conducere ale SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL

Comunicarea dintre administratorii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL si autoritatea

publica tutelard se va realiza conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd, a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si ale HG nr.
639//2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Asteptarea in ceea ce priveste comunicarea administratorilor numiti este ca acestia si
colaboreze eficient si sd comunice deschis si ori de céte ori este nevoie, cu Autoritatea Publica
Tutelara, pentru a asigura informarea in timp util cu privire la directiile strategice ale societitii.

Administratorii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL trebuie si acorde o atentie
speciald promovarii unei imagini pozitive a societitii.

in cadrul comunicarii sunt incluse si rapoartele pe care administratorii trebuie si le intocmeasca

la termenele stabilite prin lege, Actul constitutiv, contracte de mandate si/sau plan de administrare.

Autoritatea publica tutelard, va fi informatd de administratori prin depunerea documentelor
necesare cu privire la :

- rapoartele privind stadiul realizarii obiectivelor i indicatorilor de performanta;
- un potential conflic de interese, conform prevederilor legale;
- orice deviere de la indicatorii de performanta stabiliti, in cel mai scurt timp .
Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui si evidentieze in masuri

si actiuni concrete agteptarile exprimate de actionar pentru urmitorii 4 ani.



Acestea vor fi cuantificate prin indicatorii financiari si nefinanciari, ce vor fi discutati si

aprobati de cétre asociati.

De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale si se va

alinia cu aceasta scrisoare de asteptéri, fiind integrata in planul de administrare.

Societatea poate fi controlata de asociatul unic pe cont propriu , precum si anual de un cenzor
sau, de un auditor intern, dacd AGA decide astfel.

Acestia supravegheazd gestiunea societdtii si anume: situatia financiara, daca contul de profit
si pierderi este legal intocmit si in concordantd cu registrele, evaluarea patrimoniului sa fie
conform regulilor stabilite pentru intocmirea situafiei financiare.

VIII. Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor

In privinta serviciilor prestate de societate, clientilor Platformei Industriale, se asteapti ca

acestea sa fie prestate fird intreruperi/disfunctionalitati si reclamatii privind activitatea desfasurat.

Administratorii vor avea in vedere planificarea riguroasa a activititii, furnizarea de servicii care

sa raspunda asteptdrilor rezidentilor parcului, in conditii de eficien{d si siguranti.
Astfel este necesara aplicarea constantd a masurilor pentru :

Intretinerea corespunzatoare a cdilor rutiere interioare;

intretinerea retelelor de utilititi comune;

intretinerea spatiilor verzi;

intretinerea canalelor de colectare a apelor pluviale;

vV V. V V VY

paza obiectivelor si a retelelor de utilitdti comune .
Asadar, se asteaptd ca societatea prin intermediul administratorilor si contribuie la
imbunatatirea calitatii activitatilor prestate cu respectarea urmitoarelor principii:
a) autonomiei locale;
b) responsabilitatii si legalitifii;
¢) coreldrii cerintelor cu resursele;
d) dezvoltarii durabile;
e) liberului acces la informatii $i consultarea cetatenilor;
IX. Etica, integritate si guvernanti corporativi in cadrul SC Platforma Industriali IMM SRL
in cadrul societafii este implementat Codul de etici care reprezinta principiile si valorile pe care
SC Platforma Industriala IMM SRL, le aplica in luarea deciziilor in cadrul organizatiei.
Principiile etice aplicate se reflecti in actiunile si comportamentele din rindul
angajatiilor/salariatilor companiei. Acest Cod de etici reprezintd angajamentele asumate de
conducere si angajatii/ salariatii SC Platforma Industriald IMM SRL atat in prestatiile realizate cat

si pentru utilizatorii/ beneficiarii acestor servicii.
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Administratorii sunt obligati si anunte cédnd constatd cd sunt incidente, situatiile privind
conflictul de interese, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementérile interne ale
societatii.

Acestia au obligatia de a trata cu discretie informatiile cu caracter confidential, astfel incat
societatea, autoritatea publicd tutelard si/ sau asociatii si nu fie prejudiciati ca urmare a
comportamentului neprofesionist si/indiscret al acestora.

indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecdrui administrator/angajat/salariat in
functie de rolul séu si asigurarea de servicii calitative, continue si eficiente trebuie sd constituie
principalele directive de functionare.

Subliniem importanta revizuirii regulate a functionalitatii sistemului de control intern de catre
administratori, precum si a colaborarii acestora cu auditorii interni i externi responsabili de aceste
aspect.

Principiile dupéd care SC Platforma Industriala IMM SRL 1isi ghideaza activitatea trebuie sa
aibd In vedere responsabilitatea sociald fatd de angajati/ salariati si fatd de comunitatea in cadrul
cidreia Isi desfdsoard activitatea, sens in care anagajatii/ salariatii vor beneficia de respectarea
urmatoarelor principii in relatia lor cu societatea:

v’ Egalitatea de sanse - prin factorul de decizie/ conducere societatea oferd tuturor sanse egale
pentru a se dezvolta in cadrul organizatiei ;

v'Nediscriminarea - in cadrul societitii nu se accepti practicarea vreunei forme de
discriminare in momentul selectarii, gestiondrii i dezvoltarii profesionale a personalului ;

v Corectitudinea si impartialitatea - in cadrul societitii se aplici legile si regulile de
recompensare si de mustrare/sanctionare in mod egal pentru tosi angajatii/salariatii in conformitate
cu etica profesionald. Urmdrirea intereselor societdtii nu poate justifica un comportament care
incalcd principiul corectitudinii si impartialititii, societatea se angajeazd sa aplice masurile de
prevenirea a coruptiei ;

v Transparenta decizionald - societatea trebuie si isi declare deschiderea pentru un dialog
transparent cu toate partile interesate ;

v/ Angajament colectiv si social- societatea trebuie si recunoasci si si incurajeze contributia
resurselor umane la succesul siu si sa il transforme intr-un obiectiv de dezvolatare;

v Profitabilitate - societatea este angajatd in a obtine profit care si permiti investitii viitoare
pentru atingerea indicatorilor de performanta si a celor de management ;

v Respectarea constitutiei si a legilor- administratorii/ conducerea societitii/personalul /
colaboratorii societitii respectd cu precadere legile tarii;

v’ Libertatea de exprimare - administratorii/ conducerea societatii/personalul / colaboratorii
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societatii sunt incurajati sd ifi exprime opiniile atata timp cét respectd buna cuviintd si bunele
moravuri;

v/ Integritatea persoanei — societatea trebuie sa ofere toate conditiile de muncd pentru
personalul/colaboratorii séi prin respectarea demnitétii persoanei si asigurarea locurilor de munci
conform cerintelor de securitate si sanitate in munci ;

v’ Prelucrarea datelor cu caracter personal - societatea este inscrisd in Registrul de evidents al
prelucrarilor de date cu caracter personal cu notificarea nr........... si respectd prevederile legale in
vigoare pe acest segment;

Autoritatea Publicd Tutelara doreste ca, administratorii societdtii sd actioneze conform
principiilor de bund guvernantid si sd iti exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui
administrator responsabil, cu respectarea:

1. Publicérii informatiilor structurate si standardizate in procesul de prospectare si contractare,
cu scopul cresterii vizibilitatii societatii in piata si a cresterii gradului de transparenti;
2. Identificarea, descurajarea si  sanctionarea tuturor tentativelor sau  actiunilor

anticoncurentiale .

SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL, prin grija administratorilor va respecta, cel putin
prevederile minime de transparentd conform OUG 109/2011 — privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 111/2016.

De asemenea va elabora si va publica( unde este cazul) analize, situatii, raportiri si orice alte
informatii referitoare la indicatorii economico-financiari in formatul si la termenele stabilite de

legislatia in vigoare.

Mai mult, in exercitarea atributiilor i competentelor ce le revin, vor elabora si transmite la
solicitarea Autoritdtii Publice Tutelare, respectiv a Adunirii Generale a Asociatilor orice alte

situatii, rapoarte, analize, etc.

X. Asteptari privind gestionarea riscurilor la nivelul SC Platforma Industriali IMM SRL
Modul de gestionare a riscurilor pentru SC Platforma Industriali IMM SRL considerat
acceptabil de citre asociatul unic este asigurarea unei optimizdri eficiente a managementului

riscurilor identificate la nivel de socictatc prin controlul impactului $i a probabilititii sale de

aparitie.
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Analiza PEST (politic si legislativ,' economic, social si tehnologic) ce poate influenta

performanta economici a societitii evidentiaz: |

Politic si Legislativ: Factori politici si legislativi.

e Reglementirile legislative, guvernamentale si politicile publice pot genera cosntrAngeri sau
oportunitéti pentru societate si cuprind acte normative, politici comerciale, fiscal-bugetare,
norme de protectia mediului, de sanitate si securitate in munca.

Factorii politico-legislativi pot avea asupra societatii un dublu impact.

Pozitiv — in contextul actionariatului societétii care are posibilitatea sustinerii unor initiative
legislative cu influenta poiitivé in activitatea SC Platforma Industriald IMM SRL;

Negativ — din perspectiva ritmului accelerat si al varietitii schimbdrilor legislative, inclusiv al
celor care vizeaza cadrul de reglementare specific activitatii.

Economic: Factori economici.

Organele de conducere ale societatii trebuie si actioneze cu prudent si responsabilitate in ceea
ce priveste activitatea desfisuratd, si si se alinieze la cerintele actuale pentru asi mentine/ sustine
viabiliatate economica si operational.

Social: Factori sociali .

Dat fiind specificul societitii, resursa umana reprezintd un activ important, fapt ce determina
importanta inlocuirii personalului calificat dupd pensionarea sau retragerea acestuia cu noi
specialisti, cu asigurarea unui echilibru intre motivare si remunerare etc.

Tehnologic: Factori tehnologici .

Ce pot influenta dezvoltarea societatii sunt reprezentati de tehnologii noi sau imbunititite,
modernizarea §i eficientizarea contructilor, instalatiilor si a echipamentelor utilizate in activitatea
desfisurats .

XI. Asteptari ale Autorititii Publice Tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea
cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii

Municipiul Slobozia prin Consiliul Local, doreste ca administratorii SC Platforma Industriali
IMM SRL, sa actioneze In procesul de conducere si organizare, pentru performanti financiard
sustenabila, urmarind, fard a se limita la acestea:

v’ Asigurarea performantei economice sustenabile pentru stabilitate operationali;
v Optimizarea consumurilor si a costurilor operationale;
v’ Imbunitatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

v’ Asigurarea cu cash — flow a activitatii societatii .

13



Politica de majorare a capitalului :

Capitalul social poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale iIn vigoare si cu

dipozitiile actului constitutiv.

Indicatori de performanta

Prin OUG 651/2024 Agentia pentru - Monitorizarea $i

Evaluarea Performantelor

Tntreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, a aprobat, pentru fiecare intreprindere

publici, nivelul minim al indicatorilor de performanta prevazut in anexa care face parte integranta

din acesta. Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari stabilifi pentru SC Platforma

Industrialda IMM Slobozia SRL conform metodologiei prevazute in Hotirdrea Guvernului nr.

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice este cuprins in

tabelul urmator ;

L |2

3

7 8

|4 P F P 10 11 12 |l3 |14 |15 16
" Palit
Politica de investitii Finantare Operatiuni Rentabilitate
chivid
ata e
[Rata Rata de
Cragiern
[cheltuielilor . Raportul (Rentabilitates; . Cresters _ Rata
Denumire tata Rata l.ichiditatea | Rata  dejRata deRata de| - [RentabifitatiManja Marja - lanuata A
TAEN CUI i [pentru X e . dintre X . . \capitalului o N 3 cifrel de
ntreprindere chieltuislilor] lichiditatii fmediatd/ |Levierul*2) i rotatie  alrotatie  ajrotatie | e activelorprofitului dimnetd 4 frofitulu)*5)
. [cercetare s . klatorie/EBIT . i propriu (3 '
kle capital wurente Test Acid lactivelor [stocurilor [creantelor (ROA) [exploatare jorofitulu rata def
dezvoltare*1 DA*3) (ROE) afacer] civid
tllminuare 4
) nete*4)
plerderli)
Yo % W r. nr. rr. inr. ni. Inr. % % & %o Yo %o o
LATFORMA
; MOUSTRIALA
»832 32571412 1,20% 0% 1,00 0,80 >0-<1 >0 0,53 178,39 2,28 4,28% 3,88% 14,27% 14,27% |2,48% [3,31% 50,0
MM SLOBOZIA|
R.L.

*1) Nivelul minim al acestui Indicator este 0 pentru entitatile care nu desfisoard activititi de cercetare-dezvoltare, iar pentru cele care inregistreaza activitdti de cercetare-dezvoltare nivelul

minim al acestui indicator este 0,28%.

*2) Indicatorul prezintd o valoare pozitivd, mai mici decét 1.

*3) Indicatorul prezintd o valoare pozitivé, a cirui analiza va fi corelats cu politica de investitii si de capitalizare.
*4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art. 8 alin. {4), respectiv arl. 37 alin,_(3) din QUG nr. 109/2011.

*5) Acest indicator se calculeazd conform formulei din legislatie si reprezintd cresterea profitului sau diminuarea pierderii, dup3 caz.
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Nivelul minim al indicatorilor de performantd nefinanciari stabiliti pentru SC Platforma

Industriala IMM Slobozia SRLconform metodologiei prevazute in Hotiardrea Guvernului nr.

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice este cuprins in

tabelul urmaétor :

L I2 3 [ E_ T B fa fio [i1
ndicatori de mediy feritor la clienti |Indicatar referitor] a angajall
Bonsumul Emisiile dinEmislile Murnarul md]h!s?;?r;:lma ql\:FrEcu@.nl,a totaldFrecv
o ) Tdomeniul dedomeniul ke ore de formars = 3 vatamarofvarim
£ 3 b,
Denumire intreprindere [energle®1) Lplicare 1*2)  laplicare 2%3) ner angajat s'f?u;_";?m dnanEgI::imm‘4] larave
MWhH fone CO2e nr.h DA/NU nr. rir.
PLATFORMA  INDUSTRIALA s o e
SLOBOZIA SR 1,30% [-5,78% 0,80% 18 DA 0 0
13 Il4 15 16 17 IZl ]22 23 [24 25 26 27
Indicatori legati de inovare*6) Indicatori legati de guvernanta corporativé ICrearea de locuri de munci de gen
Ponderea
Ponderea
]Elz)):ponenteloﬂr lcomponentefor d tabilirea _ Numar Noi  locur umarul ::laag?elor [Difore
INumarul d.ePlgnd.grea iRata membr_m"arI,emunm_area sariabile iny barticipare lnpolltlmlor membrilor lechivalent e muncﬁde . lupericare [remmur
Numdrul de brevetdbrevete invanzarilor  deindependenti 'radministratoril remunerarea L M ladsugate i angajati le ntre
per 100 de angajati jultimii 3 ani la dservicii siconsiliul de .+ Jadministratorilor estionar [faminin ik e [de se
q ) s . or executivi g frs N consiiulul de ; intreaga degcursul l + o o4 frONducere |7
sutd de angajatiiproduse noi dministi atie M lexeculivi si irilgtratialE aronslliul m"anga;al.l*ﬁ].anului*g) handicap lie sef!! e
- - ladministratorilor [N A L seurilor Jadrministratia 10) . rmascy
ladministratoril heexecutivi feminin
or neexecutivi
nr. Yo % o Yo IDA/NU nr. nr. %o Yo S
monitorizare  [monitorizare  |>50% 56,67% D% A 33,33% :‘°“"°”"arg‘“""””zarfgé‘lf"“ 30% s

*1) Indicatorul reprezintd reducerea consumuiui de energie anual, astfel Incat aceastd reducere de 1,3% s3 se incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada

2023- 2030, potrivit cdrora reducerea colectivd reprezintd 11,7% la nivelul UE.
*2) Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a Roméniei.
*3) Tinta de reducere stabilitd conform Planului National Integrat de Energie si Schimb&ri Climatice.

*4) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinta fireascs (f3r3 accidente), orice valoare mai mare decét O trebuie fundamentats,
*5) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinta fireasci (fird accidente), orice valoare mai mare decét 0 trebuie fundamentats.

*6) in situatia fn care se inregistreazé brevete si inventii, acest indicator este monitorizat in evolutie.

*7) Indicatorul respectd plafoanele prevazute in legislatie.
*8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.
*9) Acest indicator este monitorizat in evolutie.
*10) Indicatorul respectd pravederile legislative.
*11) Nivelul minim al acestui indicator reprezintd tendinta recomand3rilor elrapene, potrivit cérora, pentru aceeasi activitate, angajatii de sex feminin si cei de sex masculin

trebuie s aibd acelasi nivel de remunerare. Orice valoare mai mare decét 0 trebule fundamentats.

XII. Asteptiri nefinanciare ale autorititii publice tutelare:

Asteptdrile nefinanciare ale asociatilor, raportate la SC.Pazd si Servicii Comunitare SRL

vizeaza:

v

v

Cresterea gradului de satisfactie al clientilor,

unde 1si desfdsoara activitatea.

Imbunititirea cadrului de implementare a principiilor de guvernanti corporativa,

Mentinerea indeplinirii criteriilor de licentiere si a conditiilor asociate acesteia

Optimizarea politicii de responsabilitate sociald a societitii, fatd de angajati si comunitatea

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativa a ntreprinderilor publice si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare, prevederilor Actului constitutiv, Legea 333/2003 privind paza

15



obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, HG nr 301/2012 privind Normele de aplicare
a Legii nr. 333/2003 si reprezinti dezideratele asociatului unic Municipiul Slobozia cu privire la

evolutia societdtii pentru urméatoarea perioada de patru ani.
Dezideratele din Scrisoarea de asteptiri vor fi reflectate in declaratiile de intentie ale

candidatilor, care vor veni cu propuneri si solutii manageriale care si duci la o administrare buni si

eficientd a SC Platforma Industriala IMM SRL Slobozia .

IMAR,

anut - Alexandru
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Anexa nr.2 la Dispozitia nr.165/28.03.2025

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA
pentru selectia administratorilor
SC Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.

SC Platforma Industriala IMM Slobozia S.R.L. este persoand juridicd romAna, fiind
organizatd ca societate cu raspundere limitata, avand ca asociat majoritar Municipiul Slobozia si
functioneazd in baza Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu
modificirile i completarile ulterioare §i a prevederilor Actului Constitutiv, in vederea realizirii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societtii.

Obiectul de activitate al societdtii sunt activititile de protectie si garda, ciruia ii
corespunde grupa CAEN 6832. Societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Organizarea si functionarea societatii este reglementati de respectivul act normativ si unde acesta
nu dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare §i de dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor art. 2 alin. 3 lit b) din OUG nr 109/30.11.2011 , U.A.T. Municipiul
Slobozia, Asociatul Unic, este Autoritate publica tutelard pentru S.C. Platforma Industriala IMM
Slobozia S.R.L.

Conducerea societitii este asiguratd de Adunarea Generald a Asociatilor care este organul
suprem de conducere si are in componentd consilieri locali, respectiv consilieri judeteni ai
asociatilor, astfel cum au fost desemnati prin Hotirare a Consiliului Local Slobozia .

Procedura de selectie este declansatd §i realizatd in acord cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare si Actul Constitutiv al SC Platforma
Industriala IMM Slobozia S.R.L.

Prin Hotirarea AGA nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare
si selectie a administratorilor, SC Platforma Industrialda IMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat
de 4 ani, perioada 2025 — 2029, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd. Prin HCL Slobozia nr. 51/27.02.2025 a fost aprobati declansarea
procedurii de selectie §i nominalizare a trei administratori in cadrul SC Platforma Industriald
IMM Slobozia S.R.L.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurarc a profesionalismului s§i responsabilititii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernantd corporativi a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economicd §i Dezvoltare, in lumina principiilor
guvernantei corporative ale intreprinderilor publice.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societatii.

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publicd tutelar,
realizatd conform cerintelor si specificatiilor cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a



Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice si cuprinde:

A. Scrisoarea de agteptéri;

B. Aspectele-cheie ale procedurii;

C. Calendarul procedurii de selectie;

D. Pirtile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;

E. Riscurile identificate;

F. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

A. Scrisoarea de asteptiiri este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu actionarii/asociatii reprezentdnd individual sau impreunda minimum 5% din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4ani, facind parte din Planul de selectie - componenta initiala.

B.Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publici
tutelard) si se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele elaborate de comisia de
selectie si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor etape;
termenele mentionate in lege, trebuiesc respectate si sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente) asigurd cresterea
transparentei §i imbundtitirea calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pértile implicate trebuie si convina
asupra urmdtoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:

- Profilul consiliului este elaborat de catre personalul cu atributii de guvernanti corporativd din
cadrul autoritatii publice tutelare .

- Profilul candidatului este elaborat de citre comisia de selectie si nominalizare. Profilurile sunt
definitivate si aprobate pana la publicarea anuntului, in baza consultirilor intre partile procedurii
de selectie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

1. Planul de selectie este definitivat pana la publicarea anuntului de selectie.

- Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele sunt reflectate in planul de selectie.
- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Comisia de selectie si
nominalizare defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

- Notificéri i modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectic va indica persoana/persoanele in atentia
careia/cdrora se vor adresa comunicérile, precum si canalele de comunicare. Fiecare parte 1si va
desemna o persoand responsabili cu comunicarea in cazul escaladirii si al interventiei unor
situafii neprevizute care pot dduna scopului procedurii de selectie. Lista acestor persoane este
parte integrantd din planul de selectie.

¢) Referitor la selectia candidatilor:

- In vederea asigurdrii competentelor necesare ocupirii pozitiilor de administrator, un
clement cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. in acest scop, publicarea
anunturilor in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largd raspandire, pe pagina de
internet a societatii i a AMEPIP si pe cel putin o platformd de recrutare este oportuni.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate,care trebuie bine echilibrati cu aspectul financiar asociat




(costul anunturilor pentru publicare).

C. Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termene limita,
documente necesare/acte juridice de realizat, precum si partile implicate.

Data de incepere a procedurii de selectie este 26.02.2025. Prin Hotirdrea AGA
nr.2/26.02.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de nominalizare si selectie a administratorilor,
SC Platforma Industriala IMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, perioada 2025 — 2029,
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd. Prin HCL
Slobozia nr.51/27.02.2025 a fost aprobati declansarea procedurii de selectie si nomlnahzare a trei
administratori in cadrul SC Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L.

D. Pirti responsabile in procedura de selectie— Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de
selectie trebuie sd le indeplineasca in scopul unei bune gestionri a procesului de selectie.
Adunarea Generald a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra declangarii procedurii de selectie ce se comunicd de indati autoritatii
publice tutelare ;

b) aproba componenta integrald a planului de selectie;

¢) numeste administratorii, la recomandarea autorititii publice tutelare, in urma procesului
de selectie .

Autoritatea publica tutelari indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaz si publicd proiectul componentei inifiale a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declangarii procedurii de
selectie;

b) publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

¢) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

d) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

¢) publicd planul de selectie componenta initiali;

f) publicd scrisoarea de asteptdri pe pagina proprie de internet, a intreprinderii publice si
AMEPIP, pentru a fi luata la cunostinta de candidatii la postul de administrator;

g) aprobd constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asigurd secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

i) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de intérnet, pe pagina
intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP;

J) publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie.

Personalul cu atributii privind guvernanta corporativa din cadrul autorititii publice tutelare
indeplineste urmaitoarele atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea i in conditiile legii:
a) Elaboreazd scrisoarea de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;
b) Elaboreaza profilul consiliului de administratie.
Comisia de selectie si nominalizare — Procedura de selectie a administratorilor va fi efectuati de
catre o comisie de selectie §i nominalizare si este numitd prin hotirire a autoritatii publice
deliberative la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la declansarea procedurii de
selectie si se compune din:
a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducitorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara;
¢) secretar fard drept de vot si unul supleant.
Expertul independent este persoan fizica sau juridica, specializatd si autorizati in conditiile legii



pentru a-si desfisura activitatea Tn domeniul resurselor umane, selectatid de cétre autoritatea
publici tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care
prezintd un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care s rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;
1) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte ¢ a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei cliengi, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;
2) echipa de proiect si fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, §i care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul
de selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitétii si transparentei
acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notificik AMEPIP 1in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

d) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de
internet gi realizarii consultdrii cu actionarii;

¢) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrarea Guvernului nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul §i complexitatea activititii intreprinderii publice, de
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participirii la procedura deselectie -
membru in consiliul de administratie §i continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozitie de membru in consiliu;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

i) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, inscris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

J) desfésoara activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile dindosarele de
candidatura;

k) analizeazd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

m)stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi complete ;

n) informeazd, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de



intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu §i declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeazi declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

q) elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pebaza
acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului
autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor autoritatii publice locale in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri
in consiliu;

s) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selecfia candidatului, comisia sau, in caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011 aplicdndu-se in
mod corespunzitor;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

u) orice alte activitdti in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu madificarile si completéarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia securitatea datelor personale, in
vigoare.

E. Riscuri posibile fn procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale,
potential sd apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice
care trebuie luate in considerare.

Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile societatii si de mediul in care
aceasta opereazd, de starea economica, financiard, contextual legislativ, pozitia strategica in care se
afla intreprinderea la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateve riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
. aparitie
Schimbare legislativd| mare mare Cadru legislativ a fost completat cu norme

noi (HG 639/2023); aplicarea acestor
norme implicd un risc potential fiind intre
primele unitifi care implementeazi noua
legislatie




Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor

Criza de timp moderat mare
in finalizarea unei/unor etape; aceste
decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in termenele
stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal
maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansarii acesteia

Numér mic de | moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui risc

candidati este specificul intreprinderii, amplitudinea

care aplica acestuia si experienta solicitatd prin noile

Abandon al | mare medie reglementari

procesului din

partea candidatilor

alesi 1n final

Riscuri ce mic mic

circumscriu

cazului de forta

majora

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost
anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

F. Lista documentelor ce trebuie depuse pina la numirea administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 a HG 639/2023 — Norme Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administrare/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri
necesare implementérii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, ,,Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate

pentru fiecare proceduri de selectie”.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fird a se limita la acestea:
a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeazi a fi
verificate,respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in functie de

etapeleprocedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
e) lista riscurilor posibile §i a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt

asigurate;

f) scrisoarea de asteptiri;
g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.
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Candidatii vor trebui sd completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in
anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul
elaborarii anuntului.



ANEXA la Plan de selectie Administratori — componenta initiala

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

| Nr.ert AECTT ;},JEE / TERMEN RESPONSABIL OBSERVATII
' |
Declan§:21 . procedgré . Conform prevederilor art.3
. | selectieamembrilor |,y 506 022025 AGA alin. (1) lit. b) din Anexa
Consiliului de
iistraTE ‘ nr.1 la H.G. nr. 639/2023
[ = _ _
| APT prin structura de
| guvernantd
! corporativa in
< | consultare cu , .
Elaborare Scrisoare de C.)d'alta cu compon_entai structurile de Cor.liform p}revederllor e
2, - inifiald a planului de .. . alin.(1) din Anexa 1b la
| asteptari i 'specialitate din cadrul
selectic - . H.G. nr. 639/2023
| /APT si cu organele de
i . administrare i
| | conducere ale
| societatii
’ - — |
| |
. A |
Publicare anunt privind C;ln(;ilt% u;;llen(faf;le | R Conform prevederilor art.4i
3. |organizarea de consultiri stabilits in vederea APT/IP alin.(3) din Anexa 1b la
cu actionarii . B H.G. nr. 639/2023
consultarii
Aprobare si publicare ‘ Conform prevederilor art.4,
| Scrisoare de asteptiri ca y alin. (4) si art.5 alin.(1) din
| | parte din componenta ?i?;:l;i“;;i?giegzal APT/iP Anexa 1b la H.G. nr.
| initiala a planului de pal | 639/2023 odatdi cu
. selectie e o8
‘ selectie componenta initiald a
planului de selectie
| Elaborare si publicare a| ; .
‘ proTEe tuluisc (I)) m—_— t:i In termen de 15 zile Con.form prc;vederilor art.
Sy initiale a planului de de la declansarea APT 5 alin. (3) din Anexa nr.1
selectie procedurii de selectie la H.G. nr. 639/2023
‘ |
| | -
Formulare de propuneri .
de modificare si . de S il d Con'forrn prf.:vederllor art.
‘ 6. | completare a proiectului = SR .Zf cde Asociatii > alin. (4) din Anexa nr.1
componentei initiale a la data publicarii ’ la H.G.
) nr. 639/2023

planului de selectie |




Aprobare ' In termen de 10 zile | Conform prevederilor art,
T componentd initiala a | (dupi parcurgerea APT 5 alin. 1-4 din Anexa nr.1
planului de selectie etapelor) ‘ la H.G. nr. 639/2023
" Publicare scrisoare de
astep '[aI‘e,.Ofia.tETl o Conform art5 alinl)
8. SgmppRenta lnlmflla a | Dupa aprobare APT/IP ? din Anexa 1 b HG
planului de selectie pe 639/2023
paginile de internet ale
APT, IP si AMEPIP
Declansar Jurs Conform
de selaerclzs?ezpefc: rtlljlrla;i Dupa prevederilor art. 4 alin. (2)
9. >iec per declansarea procedurii APT lit. b) si art. 6 din Anexa
independent si . -
contractarea serviciilor | e selcejie ] 1w G, |
639/2023
Constituire comisiei de Dupa Conform prevederilor art.
10. selectie si nominaliezare declangarea procedurii APT 4° alin. (3) din OUG nr.
fies de selectic 109/2011
|
| o
Elqborare 31 publlqa}‘e in termen de 5 zile de APT prin Conform prevederilor art.
proiect profil Consiliul g .
. . la data aprobarii structura de |12 din Anexa nr.1 la H.G.
11. de administratie si .. -
. g componentei initiale a guvernanta nr.
(eSS te lanului de selectie corporativa 639/2023
AMEPIP P ! P
Elaborare si publicare | In termen de 10 zile Conform prevederilor art.
1o proiect componenti de la constituirea |Comisia de selectie si| 10 alin. (1) si (2) din
o integrald a planului de |comisiei de selectie si nominalizare Anexa nr.1 la H.G. nr.
selectie nominalizare | 639/2023
Formulare de propuneri |
de modificare si 2 . Conform prevederilor art.
In termen de 5 zile de . . .
13. completare a la data publicarii Asociatii 10 alin. (3) din Anexa nr.1
componentei integrale a p la HG. nr. 639/2023
planului de selectie
Pani la publicarea
Aprobare componentd | anuntului privind Conform prevederilor art.
14. integrald a planului de | selectia membrilor AGA 10 alin. (4) din Anexa nr.1|

selectie

Consiliului de
administratie

.9

la H.G. nr. 639/2023




15.

Publicare anunt privind
selectia membrilor
Consiliului de
administratie

Cu cel putin 30 zile
inainte de data limita
pentru depunerea
candidaturilor

specificatd in anunt

|
APT/Presedinte |
Consiliu de

administratie

Conform prevederilor art.
19 alin. (2) si (3) din
Anexanr.1 la H.G. nr.
639/2023

16. |

Depunere dosare de
candidatura

17.

18.

Evaluare

candidaturi depuse in
raport cu minimum de
criterii

Solicitare de clarificiri |

in scris, privitoare la
candidaturad

In termen de 30
de zile de la data
publicérii anunfului

Candidati

Conform prevederilor art.
20 din Anexa nr.1 la H.G.
nr.

639/2023

In termenul stabilit de
catre Comisia de
selectie si
nominalizare

R | S

| In termenul
stabilit de cétre
Comisia de selectie
si nominalizare

iComisia de selectie si
nominalizare

Comisia de selectie si
nominalizare

Se va elabora Lista lunga

Informare in scris a
candidatilor respinsi

In termen de
maximum 5 zile
lucritoare de la data
adoptarii deciziei de
respingere

Alcétuire lista lungi

Conform prevederilor art.
‘20 alin. (2) din Anexanr.1
| laH.G. nr. 639/2023

Comisia de selectie si
nominalizare

in termenul stabilit de
cétre Comisia de
selectie si
nominalizare

| Comisia de selectie si
nominalizare

| Conform prevederilor art.
20 alin. (3) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Conform prevederilor art.
20 alin. (4) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

21.

Analiza
informatiilor din
dosarele de candidatura
rdmase pe lista lunga si
alocarea punctajului
conform grilei de
evaluare pentru fiecare

In termenul stabilit de
citre Comisia de
selectie si
nominalizare

Comisia de selectie si
nominalizare

Conform prevederilor art.
21 din Anexa nr.1 la H.G.
nr.

639/2023




22,

criteriu din cadrul
profilului consiliului si
solicitarea de informatii
suplimentare daca este
necesar

Realizare Lista scurta

23,

Depunere declaratii de
intentie a candidatilor din
Lista scurtd la autoritatea

publica tutelara

24,

235,

26.

| Analizd declaratie de
intentie si integrare
rezultate in evaluarea
candidatului

Selectia finald a
candidatilor pe baza de
interviu (in baza Planului
de interviu)

In termen de 15 zile
de la data limiti de
depunere a
candidaturilor

Comisia de selectie si
nominalizare

fn termen de 15 zile
de la data informarii

In termenul stabilit de
catre Comisia de
selectie si
nominalizare

in termen de 10 zile
de la afigarea datei de
interviu

Candidatii din Lista
scurta

Conform prevederilor art.

22 din Anexa nr.1 la H.G.
nr.

639/2023

Contorm prevederilor art.
22 alin. (2) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Comisia de selectie si
nominalizare

Conform prevederilor art.
22 alin. (3) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Comisia de selectie si
nominalizare

Conform prevederilor art.
22 alin. (4) din Anexanr.1
la H.G. nr. 639/2023

[ntocmire clasament
candidati si raportul final

27.

28.

Transmitere raport final
la AMEPIP in vederea
emiterii avizului conform
si ulterior la conducitorul

APT

Publicare raport final pe

pagina de internet a APT,

a intreprinderii publice si
a AMEPIP

In termen de 10 zile
de la incheierea
interviurilor

Comisia de selectie si
nominalizare

Conform prevederilor art.
22 alin. (6) din Anexa nr.1
la H.G. nr. 639/2023

Dupi incheierea
interviurilor si
intocmirea raportului
final

Dupé emitere aviz
conform de citre
AMEPIP

Comisia de selectie si
nominalizare

APT/iP/
AMEPIP

Conform prevederilor art.
22 alin. (7) din Anexanr.1
la H.G. nr. 639/2023

Conform prevederilor art.
22 alin. (8) din Anexa nr.1
la HG. nr. 639/2023

Desemnare membri
|Consiliu de administratie

Convocare AGA 1n

maximum 10 zile de

la data comunicarii
raportului final

APT

Conform prevederilor art.
22 alin. (11) din Anexa
nr.1 la H.G. nr. 639/2023
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