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Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Servicii Publice Slobozia SRL

Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109341 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de administrator al Societdtii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., desfagurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, vi inaintim rezultatul procesului de
selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectiarii acestora, pentru
recomandarea in functia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidafilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume S - s
crt. candideazi studii
1 Dosar 25-64128- administrator. neindependent Stiinte 111,5
DFB/19.06.2025 finistrator, nemndepen Ingineresti Admis
Dosar 25-64072- Stiinte 110,5
2 DFB/18.06.2025 administrator, independent T Admis
Economice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienti de cel pufin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societatii. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurti.




I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelara, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare i selectic pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societd{ii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Prin Hotdrirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3/26.02.2025 a Societitii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie
a administratorilor al Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 53/27.02.2025
modificatd si completati prin HCL nr.115/29.04.2025 si prin HCL nr.235/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii nr.
42394/25.03.2025.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupad cum urmeaza:

> Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rispandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum ¢i Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L..
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Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfisuriri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitdi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 11/28.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectic a 3 (trei) administratori ai Societitii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritaii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungid. Mentiondm faptul ca in vederea
intocmirii Lister lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 5

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., dupd cum urmeaza:

1.
2. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60148-DFB/04.06.2025;
3. plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-63936-DFB/18.06.2025;
4.

5. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64128-DFB /19.06.2025;

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-58080-DFB/27.05.2025;

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64072-DFB/18.06.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificAnd prezenta in

dosarul de candidaturd a urmdtoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sindtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma c¢d nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionala — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari din partea a doi candidati, acestia depunidnd toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




NUME-PRENTUME
CANDIDAT

1 ]2 3 4

i

CRITERII

25-63936-DFB/18.06.2025
25-60148-DFB/04.06.2025
25-64072-DFB/18.06.2025
25-64128-DFB/19.06.2025
25-58080-DFB/27.05.2025

DA = indeplinirea
criteriviui / NU =
neindeplinirea
criteriuluj

1. Cetatenie romana sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia 53 aiba domiciliul
in Romdnia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

DA|DA|DA|DA|DA

5. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sav in domeniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de munca,
adeverinte de la angajator din care s reiasa experienta cerutd;

DA|DA|DA|DA|DA

6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar;

DA|DA|DA|DA|DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de invatimant superior, finalizati cu diplomi de licenfi sau echivalent; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romdnia;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

DA|DA|DA|DA|DA

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdfi sau regii autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, carnet de munci, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10.

DAIDA|DA|DA|DA

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienta
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
respectivet intreprinderi publice de minimum 7 ani;

AN

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;
capacitate deplina de exercitiu;

AN

documente medicale;

in domeniul
activitate al

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris i vorbit) si cetdtenia romand sau cetitenia altor state

stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de




v' s nu fie destituit/a dintr-o funcie publica, si nu i fi fost revocat contractul de mandat

sau sa nu ii fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld In conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

ASANEN

Criteriile minime de selectie sunt:

** cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii;

% gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

* managementul proiectelor;

% tehnologia informatiei,

% legislatie;

% cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

** competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sintezi;

% participarea In organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

*¢ trasdturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonali.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6418/01.07.2025, inregistrati electronic la Primiria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru douii dosare de candidaturi din
lista transmisd cdtre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru
ocuparea posturilor de administrator ai Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., respectiv pentru urmitorii candidati, motivat de urmitoarele:

Dosar candidat 25-64072-DFB/18.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experient3 in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licenti si experienfd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
mitreprinderi publice de minimum 7 ani”.




Dosar candidat 25-64128-DFB/19.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, conform caruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experienid in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau tn domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 este inscris deja pe lista persoanelor validate in
corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia nr. ---.

Mentiondm ca dosarul candidatului nr.25-63936-DFB/18.06.2025 a primit Avizul nr.
519/01.07.2025 si dosarul candidatului 25-60148-DFB/04.06.2025 a primit Avizul nr.
520/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri in data de 02.07.2025 din partea candidatilor 25-64072-
DFB/18.06.2025 si 25-64128-DFB/19.06.2025 care nu au primit aviz conform.

Drept urmare, cétre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr.
67797/02.07.2025, iar citre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost transmisi Adresa nr
67800/02.07.2025 pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificarile si completirile ulterioare.

Candidatii au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avand ca data limita data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate atat la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cét si la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl 09@gmail.com 1in data de 03.07.2025, ora 15:00.

Candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a transmis documentele solicitate atit la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat si la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagement109@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:08.

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., a fost
trecut in revistd sesiunea de clarificiri efectuatd pentru verificarea activititii anterioare a
candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

- nr. 88678/23.09.2025 transmisa citre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 ;
- nr. 88681/23.09.2025 transmisa cétre candidatul 25-60148-DFB/04.06.2025;
- nr. 88683/23.09.2025 transmisa catre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025;
- nr. 88686/23.09.2025 transmisa catre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025;
- nr. 88691/23.09.2025, transmisa cétre candidatul 25-63936-DFB/18.06.2025;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior citre candidati, membrii Comisiei de
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selectie si nominalizare au luat act de urmatoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului 25-60148-DFB/04.06., transmisd prin e-
mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de a renunta la
candidatura depusi;

in urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de candidatii 25-
58080-DFB/27.05.2025 , 25-64072-DFB/18.06.2025si 25-64128-DFB/19.06.2025, Comisia
de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societiatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., acestia putind fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile citre candidatii eliminati de pe Lista lungi:

1. catre candidatul 25-63936-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr.
10/17.10.2025;

b) comuniciérile cétre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionati in CV Invitatia
aferenta, prin:

a) Adresanr. 7/17.10.2025, pentru candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 ;

b) Adresanr. 8/17.10.2025, pentru candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025;

¢) Adresanr. 9/17.10.2025, pentru candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

s in _format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere

Nr Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declaratie de
ert. intentie
nr. 25-98191- DA
1 25-64072-DFB/18.06.2025 DFB/23.10.2025
nr. 25-99758- DA
2 25-58080-DFB/27.05.2025 DFB/29.10.2025
nr. 25-100189- DA

3 25-64128-DFB/19.06.2025

DFB/31.10.2025
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% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform _print-
ului martor atasat:

Decl intentie GRSV Ot Servicii Publice Siobozia

= 4
PRIMARIA MUNICIPIULUT SLOBOZIA/SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.RL, x

ST G B P () €y

Buna seara . trimit atasat dectaratia de intentie . cazier judiciar, cazier fiscal. adev medicala asa cum ati mentionat . pentru functia
de " administrator neexecutiv' la Sc Servicii Publice Sr1 Slobozia jud falomita. Pentu alte detalii va stau ia dispozitie pe email sau
ia telefon «ERuBREIRERT U Itumesc,

Cu stima |

One attachment « Scanned by Gmail (O {8y Add to Drive

fod Declaratio_intenti.

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64072-DFB/18.06.2025—
data: 23.10.2025, ora 18:51;
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Transmitere copie dosar — selectie Administrator SC Servicii Publice Slobozia €
SRL ermaria o

SIAGSERVHCHE PUBLICE SLOBOEIA S L. =

Errorvier oW

Stimata doan nd s

in conformitate eu Adresa nr. 741710 2026 privind procedura de sefectie pentru functia de Administrator al Societdtii SERVICH PUBLICE SLOI
S.R.L., va transmit. in atasament, documentele soficitate:

Declaratia de intentie (conform Anexeine. 1C la H.G. nr. 639/2023);
Cazierul judiciar,

Cazierul fiscal;

Adeverinta medicala,

Bovada depunerii acestora la Registratura Primariei Municipiului Siobozia.

Documentele originate au fost depuse Tn format letric la Registratura Primariei Municipiului Slobozia, n terrenul prevazut, astazi, 29.10 2025,

Va rog sa canfirmati primirea prezentului mesaj si a fisierelor atasate.
Pentru orice informatii suplimentare, raman fa dispozitia dumneavoastra.

Cu stima,

N s

Candidat — functia de Administrator
SC Servicii Publice Slobozia SR

Telefon: SRR

7 Attachments -« Scanned by Gmail

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-58080-DFB/27.05.2025— data:
29.10.2025, ora 18:13;
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~Candidatura pentru functna de admlmstrator al Societatii SERVICII PUBLICE e &
- G a 2w Declaratie de intentie”.

Buna ziua,

Regasiti atasat dosarut de candidatura depus de subsemnatu SRR TRRIERRNERE o cogistratura MUNICIPIULUL SLOBOZIA din Strada Episcopiei,
Nr 1, Municipiul Slobozia, Judetui lalomita, Cod Postal 920023, In dosar plic inchis si sigilat, cu nr de inregistrare 160189/31.10 2025 pentru functia

de administrator executiv al Societatii SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S R L. la Societatea SERVICH PUBLICE SLOBOZIA SRL

Dosarul contine urmatoarele documente in original:
~Candidaturd pentru functia de administrator al Societati SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S R L RN ' Declaratie de intentie

- Cazier fiscal
-Cazier judiciar
-Adeverinta medicala- clinic sanatos

Va rog sa confirmati primirea prezentei,

Cu stima,

One attachment « Scanned by Gmail (& @)y Add to Drive

v oandidatun., %"

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64128-DFB/19.06.2025~
data: 31.10.2025, ora 08:35;

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume T - .

crt. candideaza studii

; 25-58080- demin < denend Stiinte 94,5
DFB/27.05.2025 administrator, neindependent Economice Admis

5 25-64072- dministrator. ind dent Stiinte 105,5
DFB/18.06.2025 administrator, independen Econonice Admis

3 25-64128- dministrat ind dent Stiinte 106,5
DFB/19.06.2025 ACMUUSIEION, NENCEPENent | 1oineresti Admis
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G,
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de citre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informajiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtali si valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidaii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pind la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazd candidatii respingsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul cd cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATH
SERVICT PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
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CANDIDATI
fon
@ € = e R3] g éE E
CRITERI g 2e 2w Se RS 418 |=5|8E
Bl 8= | 5 | $5 | 32 & | & B2 |m4
Z ME | %E | ®E | YaE PldRelge
S| E | CE TR | 5 |2°(3°
[ = P By
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent;: 4= Avanzat; S=Expert
1.Competente zpecifice sactorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trizdturilor pisfet in care acfioneazi Societatea | Oblig.l 1 ER 5.0 4.0 3.0 130 13 40 73
2. Competente profezionale de importanta strategicii / tehnici
2.1 Gindire stratagicd §i previzivni Obliz.| 1} 3L ERY 4.0 5.0 13.0] 135 60 75
2.2 Finante §i contabilitats Oblig.| 1 30 30 4.0 30 13.6] 13 40 (5]
2.3 Managementul proiactelor Otlig.{ 1 30 30 3.0 4.0 156 13 60 73
2.4 Tehnologia informatisi Oblig.| 1 3.0 3.0 30 3.0 120 12 40 50
2.5 Legislajie Otlig.| 1 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 14 40 70
3. Guvernan{i corporativi
F]‘ 3.1 Guvernanta intreprinderit publics Oblig.| 1 30 30 4.0 A0 150 13 60 3
é 3.2 Rolul Consilivte Oblig. | 1 3.0 3¢ 4.0 4.0 40| 14 60 T
g 3.3 Monitorizarsa parformantst QOblig| 1 30 ERY 4.0 4.0 4.0 14 ] 70
s 4. Social 31 personal
« 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 4.0 4.0 30 3.0 180 18 60 o0
- 4.2 Relafii intarpersonala Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 3.6 180! 18 60 95
4.3 Negociare Otlizg.| 1 4.0 4.0 5.0 5.0 18.0| 18 34 S0
4.4 Capacitate dz analizi g sinterd Obliz.| 1 4.4 3.0 36 Ry 160} 19 60 85
5. Experienta pe plan local 3i international
3.1 Participarea in organizafii napionale g internationals
constituite in demeniul &= activitate al Scciztifii 3 alte domenit | Opt. | 1 30 KR4 30 3.0 2.0 12 60 60
rzlevants
6. Competente 3i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare zsau alte autoritifi sau institutii publice
6.1 Competante da condueers Oblizg | 0.8 ERY 3.0 it ERY 16.0 8 iy 3¢
Sub - total 1, 48.0 8.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 46,50 50,50 61.50 62.5
1 Reputatis parsonal 4i profesionali Oblig.| 1 30 5.0 ERY 30 200 20 60 | 100
2. Intagritate Oblig.| 1 3.0 5.0 ERY 5.6 200 | 20 60 | 10C
g 3.Indepandanti Oblig.| 1 5.0 5.0 3.0 5.0 0| 20 &0 | 100
é 4 Expuners politici Oblig.| 1 3.0 5.0 30 BB 200 20 ¢ | 100
g 5. Abiliti de comunicars interpersonali Oblig. | ¥ 30 3.0 30 30 20041 20 60 100
i gﬁ;a‘fgiiu;;?zx&z de Agteptini - 3¢ punctzard la Oblig| 1 0.0 ¢ 60 o
7 Diversitatz d2 gan  NA Oblizg.{ 1 F F %4 M
Sub - total 2, 28.0 250 28.0 250
Sub - total ponderat 2, 28.00 1£.00 258,00 28.00
1. Kumir da2 mandats Oblig.| 1 5 3 3 5 2 20 | 160 | 10
F [ 2 Inscrier in caziersl judiciar §i fscal Dblig.| 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
E‘ g E 3 Rezultate sconomico-financiare ale intreprindarilor in eare §i-a
E E exercitat mandatul de administratos sau de diractor - Oblig. [ 1 2 2 2 2 8 8 00| 100
o] E & |intreprinderile si nu fie in procedurd d faliment
- E g 4 Experien}i in conducersa unai sociatifi sav ragii avtonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 100 | 100
B ™ |5 3rudit supericare 5 experienti In domeniv Oblig | 1 3.0 30 3.0 5.0 e 20 100 | 100
Sub-total 3 150 5.0 150 15.0
TOTAL (1+2+%) 92,0 96.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3} 90.5 94,8 108.5 106.5
CLASANENT 3 M 1




e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sd sustind Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societatii SERVICII
PUBLICE SLLOBOZIA S.R.L.

Citre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 3/06.11.2025 ~
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 5/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 a fost trimisd Adresa nr. 7/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

1. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea traséturilor pietei in care actioneazad Societatea;
2. Competente profesionala de importanta strategici/tehnica
2.1. Gandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantet;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizd si sinteza,
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societétii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere
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II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

AR N

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

[
.

Numair de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie fn
proceduri de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

g

b

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice” si 5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

In data de 10.11.2025, ora 11:28, candidatul 25-58080-DFB/27.05. a trimis un e-mail
pe adresa de mail a expertului independent, informand Comisia de selectie ca decide sd se
retragd din procedura de selectie si cd nu va participa la Interviul programat pentru data de
10.11.2025.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati care au fost inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, o
candidati fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu
propunere de numire.

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat

Nume/prenume .
crt. candideaza studii

90,5
Respins - nu
intruneste Pragul
minim colectiv la
unul dintre criterii

dministrator. ind dent Stiinte Sociale
25-63936-DFB/18.06,2025 | 2¢munustraior, mdependen
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La fintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARF A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATH SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

52| 4
5 9 ’-" W L E E F——‘
2|5l a8 | «8 B Bk F
CRITERI 2z & :c,r'\;.f §g' 418 "‘u&”é
SE|B Sow | Bo o | & |BH|mA
oo | & w 7 [ 2 j Lalwo
=S 8 “t E Py E i é be) &,«b by
5 5 E B |B7 2
lL.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cuncagtersa trisdturilor pisfei in care acfionzazi Socistatsa ’ Obliw.} 1 4.0 3.0 8.0 5 44 S@
2. Competente profezionale de importanta ztrategici / tehnicd
2.1 Gandira stratagici s previzivni Oblig.| 1 4.0 5.0 1 8.0 g 60 80
2.2 Finan{s 3 contabilitate Oblig.| 1 4.0 3.0 7 7 40 0
2.3 Managamantul proiectslor Ovlig.| 1 5.0 4.0 g0 G &0 S0
2.4 Tehnologia informatiel Oblig.| 1 3.0 3.0 6.0 6 40 60
2.3 Legislafia Otlig.| 1 10 10 sCc| 8 | 40 | 8¢
3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvarnanta intreprindarii publics Ohlig | 1 4.0 3.0 3.0 3 60 S0
3.2 Rolel Consitiulud Oblig. | 1 | 4.0 4.0 8.0 8 60 8C
& 3.3 Monitorizarea parformantst Oblig| 1 |4 4.0 3.0 8¢ 8 60 8¢
8 4. Social 3i personal
o 4.1 Luvarea deciziilor Oblig.| 1 ERY 3.0 00| 10 60 | 100
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.] 1 5.0 0 00 14 60 100
4.3 Negociare Oblig.| 1 30 5.0 00| 10 60 | 10¢
4.4 Capacitate de analizi #i sintezi Otlig.| 1 5.0 30 0.0 10 60 160
&, Experienta pe plan local 3i international
5.1 Participarsa in organizafi nafienals & intarnationals
constituite in domenivl d2 activitate al Socistifii 5 alte domenit | Opt. | 1 30 ERY 6.0 & &0 | 60
relevants
6. Competente 3i restrictii zpecifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare zau alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Compstente de conducars Oblig | 0.5 30 5.0 0.0 3 20 | 1o
Sub - total 1, 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 61.50 §2.50
1.Raputatis personali 3 profesionali Oblig.| 1 340 3.0 100} 18 60 | 100
2 Intsgritats Oblig.| 1 30 5.0 Wo| 1o 60 | 100
g 3 Independsngi Oblig.| 1 3.0 ERE Wo | 18 60 | 100
é 4 Expuners politicd Oblig.| 1 5.0 3.0 6.0 10 60 | 100
g 3.ADbilitAH de comunicars interpersenali Oblig.| 1 20 3.0 10.60| 10 &G 100
o 6.Alinisraa cu Serisnarsa de Agtaptini Oblie.| 1 3.0 30 106 10 | 63 | 100
T Dhiversitatz de gen NA Oblig.| 1 | jSS M
Sub - total 2. 30.0 30.0
Sub - total ponderat 2, 340,04 30.00
1. Numir d2 mandate Obdiz.| 1 3 5 ¢ 10 160 | 100
E = 2 Inscriari in casiers judiciar 5 fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | I10C
E“ E E 3 Resultate sconemice-financiare ale intreprinderilor in care §i-a
g E E axereitat mandatul de administrator sav de dirsctor - Oblig. | 1 2 2 4 + 66 | 100
e g % |intreprinderile si nu fie in procadurd da faliment .
- a g 4 Exparienti in conducersa vnai societifl sau regii avtonoma Othiz. | 1 | 5.0 5.0 100 10 | 100 | 100
B ™ |3 Btudii supericars ¥ anperiantd in domeniu Oblig] 1 | 3.0 30 0.0 10 100 | 100
Sub-total 3 180 19.0
TOTAL (1+2-+3) 113.0 114.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 110.5 111.5
CLASAMNENT 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume T . ..

crt. candideazi studii

1 25-64128- administrato independent Stiinte 111,5
DFB/19.06.2025 THRISTrAton, nemaependent | ) oineresti Admis

5 25-64072- dministrator. independent Stiinte 110,5
DFB/18.06.2025 AGIIIStraton, Aependent | g onomice Admis

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientd de cel putin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurti s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
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conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Asociatilor pentru

propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mura

EXPERT INDEPENDENT,
Radu Mgdalena Cristina



