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Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. SPTL SLOBOZIA SRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109370 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de administrator al Societditii
SPTL SLOBOZIAS.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru funcfia de administrator al Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L.,
desfasurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor $i motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in
functia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor ob{inuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume - « .
crt. candideaza studii
25-64186- . . Stiinte 117,5
1 DFB/19.06.2025 Administrator,independent Feonomice
25-61093- Stiinte 114,5
2 DFB/10.06.2025 Administrator, independent R
Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineasci criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdénia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societdtii SPTL SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selecliei candidaturilor inscrise in
Lista scurta.




IL.Introducere

Autoritatea Publici Tutelara, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societdtii SPTL. SLOBOZIA S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 339/19.12.2024 cu referire la declansarca
procedurilor de selectie a administratorilor al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societiitii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 339/19.12.2024
modificatd si completati prin HCL nr.116/29.04.2025 si prin HCL 236/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii
nr.91651/18.09.2024.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii SPTL
SLLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dup cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie In doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societd{ii SPTL SLOBOZIA S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
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Comisia de selectie si structura de guvernan{a corporativi, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de execugie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
HCL nr. 140/15.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectic a 3
(trei) administratori ai Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societitii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si In format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com
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MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publics Tutelars, 3sistaté de axpert

FOX MANAGEMENT CONSUTTANTS 5.8.L., atintd inceperea proceduril de
seiectle 3i neminalizate pentru 3 {bred) postuti de adiinisteatos ia Socletatea SPTL SLOBOZIA
SRL.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

1. Evahuares prealablis dosarclor de candidatura care HERT N

2. Evaluares finali a Candidatilor selectati in Lista scusts. interviui.,

Condiiile generale ale procesului de selectie prealabila sent: Public anunfur pentru
proiacte fonduri europene
o Administratonii rebuie 55 aibd studil supevivare fnalizate cel putin cu diplora ce icenta si n ziar nationall

experienta in domentul stiintelor ingineresti, ccononice, socizle, knidice sau in domeniul de

sctivitate 2l tespective intreprinderi publice de minimun  ani, pre special
b. Administratorti surt persoanc fizice se furidice, cu experients i canducerea Societiitor sau 300 Ro

o -~
1egiilor autonome; b

« Selectls adminisuatonilol se reatizeaz cu 1espectatea principifior prevazute de Legea nr.
202:2002 priving egalitatea de sanse 5i de tiatament intre femei ¢ barbagi, jepublicatd, cu
modificarlle si completatite nltericme. [n masara in care nu este afectat clasamentul intocmit # Ultimele articole

potsivit alin. 7. cel putin o treime din totalal adminisuatoritor apartin genului
subteprezentat:

4. Cef pailn un membau trebuie 3 deting calificarea de auditor Branciz: sau sé alba experfenta
de cel putin 3 ani dobindita prin participarea lz misiuni de audit statutas in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elbvetia sauin Regatul Unft ab Maidi Britani{ 31 nandei de Nord
sau in cadr Comiitetelcr de audit fonate la nivetul Consilitior de Administratie: Supraveghere
2022 pentry

ale unior Societti: entitati de interes public. in conformitate < Odinul rr.
riodificarea Ordinului presedintehd Autoritatii pentew Publica a Activitatii de
Audit Stateta . 1232022 privind componesia Comsitetului de aidit;

e.n cazul intreprinderilor publice organizate ¢a Societatl cu raspundere Bmitatd, cel mult un
administiator va § funetionss pubic sau o persoana din rindul altor categorki de personal din
cadrul Autos A Pubiice Tutelare ot din caul altor 2utoritati sau institutit pslice: B Pestejumatiee dintre:

4 Stirt Financiare

£.in mod cbligatoriu, in selectia candiderilor se va avea in vedere evitarea situstiilor de confiict S0F un saladit mai naret €

de interese sau incompatibilitati.

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 19 Mai 2025
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MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Pubiicd Tutelars, Caat

asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., anuntd inceperea provedurii de sefectie s nominalizare
pentri 3 {tred) posturi de administrator la Societatea 5PTL
SLOBOZIA S.R.L
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Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro, Editia 19 Mai 2025




ADMINISTRATOR SPTL
SLOBOZIA SRL

FIG 850 €

FOX CONSULTANTS

Aplicanti

Condidati
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Dovadi publicare Anunt pe site-ul Bestjobs.ro, Editia 19 Mai 2025




I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 6

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societdtii SPTL SLOBOZIA
S.R.L., dupad cum urmeaza:

S o e

plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-60151-DFB/04.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-61093-DFB/10.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-63530-DFB/17.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-63935-DFB/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64087-DFB/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64186-DFB/19.06.2025 .

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificAnd prezenta in

dosarul de candidaturd a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular I

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sdnitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaraie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaraie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declarafie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionala — conform Formular 9;



e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor

administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizata de catre Comisia de Selectie si

Nominalizare.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari din partea a doi candidati, acestia depunind toate documentele

solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

CRITERIT

NUME-PRENUME
CANDIDAT

3 4[5

25-63935-DFB/18.06.2025

25-63530-DFB/17.06.2025

25-60151-DFB/04.06.2025

25-61093-DBF/10.06.2025
25-64087-DFB/18.06.2025

25-64186-DFB/19.06.2025

DA = indeplinirea criterinfui
/ NU = neindeplinirea

criteriufui

1. Cetdrenie romana sau cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene. cu conditia sa aibi domicilinl
in Romania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE:

DA

DA

DA|DA|DA

DA

5. Experienta profesionald in domeniu! stiintelor ingineresti. economice. sociale. juridice san in domeniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de munca.
adeverinfe de la angajator din care sA reiasd experienta cerutd;

DA

DA

DAIDA|DA

DA

6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal i judiciar,

DA

DA

DA|DA|DA

DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de invatimant superior. finalizatd cu diploma de licentd sau echivalenta: in
cazul candidagilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romania;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE:

DA

DA

DA|DA|DA

DA

8. Experienfd de conducere / admimistrare a unor Societdfi sau regii autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal, camet de munca. contract mandat. adeverinte eliberate de angajator:

DA

DA|DA|DA

DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10.

DA

DA

DA|DA|DA

DA




Criteriile in baza cidrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v’ studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul

stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetdfenia romani sau cetifenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

v capacitate deplina de exercitiu;

v' stare de sanatate corespunzatoare funciiei pentru care candideaza, atestatd pe baza de
documente medicale;

v’ sd nu fie destituit/d dintr-o functie publici, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei

de administrator al Societatii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizata.

<

ANANEN

Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinte despre obiectul de activitate al Societtii;

** gandire strategica si previziuni;

% finante si contabilitate;

** managementul proiectelor;

% tehnologia informatiei;

% legislatie;

% cunostinfe de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

% competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sinteza;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

** trdsdturi: reputatie, integritate, independents, abilititi de comunicare interpersonal.

¢ Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii SPTL. SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformititii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de
Selectie si Nominalizare a elaborat o Listii scurti din care fac parte 3 candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6420/01.07.2025, inregistrati electronic la Primiria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru douii dosare de candidatura din

lista transmisd citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru
ocuparea posturilor de administrator ai Societdtii SPTL SLOBOZIA S.R.L.,
respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmatoarele:



Candidat 25-64186-DFB/19.06.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de experientd previzute la art. 28, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia “/n cazul societdtilor
administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experien{d in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome™;

Candidat 25-63530-DFB/17.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025 si candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025 sunt
inscrisi deja pe lista persoanelor validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice,
figurand la pozitia nr.---, respectiv la pozitia nr. ---.

Mentiondm cd dosarul candidatului 25-63935-DFB/18.06.2025 a primit Avizul nr.
570/07.07.2025 si dosarul candidatului 25-60151-DFB/04.06.2025 a primit Avizul nr.
571/07.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri in data de 14.07.2025 din partea candidatului 25-64186-
DFB/19.06.2025 si al candidatului 25-63530-DFB/17.06.2025 care nu au primit aviz
conform.

Drept urmare, citre candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a fost trimisd Adresa nr.
70531/14.07.2025, iar catre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 a fost transmisd Adresa nr
70536/14.07.2025 pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei
in conducerea Societatilor sau Regiilor Autonome, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (1) si
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice cu modificirile si completirile ulterioare.

Candidatii au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avind ca data limitad data de 15.07.2025, ora 14:00.

Candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 _a transmis documentele solicitate pe adresa de
e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 14.07.2025, ora 16:46, iar pe adresa de e-
mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com 1in data de 15.07.2025, ora
07:00.

Candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a transmis documentele solicitate pe adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 15.07.2025, ora 10:45.

In urma transmiterii Adresei nr. 69132/08.07.2025 citre AMEPIP prin care sunt
mentionate discrepante intre documentele transmise de AMEPIP referitor la dosarul de
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candidatura al candidatului 25-63530-DFB/17.06.2025 , AMEPIP, in urma reanalizirii
situafiei semnalate, mentioneazd prin Adresa nr. 7177/08.08.2025 c¢i 25-63530-
DFB/17.06.2025 se regaseste in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la

pozitia ---.

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L., a fost trecut in revista
sesiunea de clarificari efectuatd pentru verificarea activititii anterioare a candidatilor,
sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

- nr. 88697/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025;
- nr. 88698/23.09.2025, transmisi catre candidatul 25-60151-DFB/04.06.2025;
- nr. 88701/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025;
- nr.88703/23.09.2025,transmisa catre candidatul 25-63935-DFB/18.06.2025;

- nr. 88706/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025;
- nr. 88709/23.09.2025, transmisa catre candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025.

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei de
selectie si nominalizare au luat act de urmitoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului 25-60151-DFB/04.06.2025 , transmisa
prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de a
renunta la candidatura depusi;

e solicitarea candidatului 25-61093-DFB/10.06.2025 de modificare a reprogramdirii
sesiunii de clarificdri; cétre acesta a fost trimisd Adresa nr. 91408/02.10.2025, prin
intermediul céreia i-a fost comunicatd data de 02.10.2025 ca noua datd pentru
desfasurarea sesiunii de clarificari.

in urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de candidatii 25-
63530-DFB/17.06.2025, 25-61093-DFB/10.06.2025 si 25-64186-DFB/19.06.2025 Comisia
de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L., acestia
putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

1. cétre candidatul 25-63935-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr.
14/17.10.2025;

2. catre candidatul 25-64087-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr.
15/17.10.2025.

b) comunicérile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
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Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatad in CV Invitatia
aferentd, prin:

conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

s in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

a) Adresanr. 11/17.10.2025, pentru candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025;
b) Adresanr. 12/17.10.2025, pentru candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025,
¢) Adresanr. 13/17.10.2025, pentru candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au

DA/NU - Depunere

Declaratie de i i
ch: Nume/prenume Nr inregistrare si data cclaratie de Intentic
1 25-64186-DFB/19.06.2025 | nr.25-99502-DFB/29.10.2025 DA
2 25-61093-DFB/10.06.2025 | nr. 25-99703-DFB/29.10.2025 DA
3 25-63530-DFB/17.06.2025 | nr. 25-100165-DFB/30.10.2025 DA

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-

ului martor atasat:
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4 Attachments + Scanned by Gmail &0 & (&% Add all to Drive

504 CTRTEAC Y pe
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Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64186-DFB/19.06.2025 —
data: 29.10.2025, ora 09:33;
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Declaratie de intentie SPTL SRL Slobozia candidat +8

One attachment « Scarred by Smal 0 @) Add 1o Drive

" n;sxaﬁ&?ﬁ%&%*

g}f Fravie deinte wr
b

Dovada transmitere Declaratie de intentie, CANDIDAT 25-61093-DFB/10.06.2025
— data: 30.10.2025, ora 21:56;
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Candidatura pentru functia de administrator al Societatii Sptl Slobozia S.R.L.

One attachment ~ Scanned by Gmall O @‘; Bade] to Dl

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-63530-DFB/17.06.2025—
data: 30.10.2025, ora 16:26;

in consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
crt. candideazi studii Status candidatura
25-64186- . ) Stiinte 112,5 puncte
1 DFB/19.06.2025 administrator, independent Economice Admis
25-61093- . . Stiinte 110,5 puncte
2 DFB/10.06.2025 administrator, independent Ingineresti Admis
3 25-63330- administrator, neindependent Stiinte 99,5 puncte
DFB/17.06.2025 : P Ingineresti Admis
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fajd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desflisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descresciitoare a punctajului
obfinut conform cerinelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciiruia a putut fi inscrisi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNC
SLOBOZIA S.R.L.

T1A DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATI SPTL
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CANDIDATI
=
e :': % % % % HES %
i o “ & s a & o F ] g ég..E
CRITER 8| 3= | E5 | 2: | &5 | Ec |2 B |SEEE
Bl| 22 | 95 | §2 | ¢ | &4 R =R Y e E
5 Ya | YE | %E | Ya | wa "R |gend
SICE|TE|E | R | E 5 E°EC
= Ll ay
Ratinguri; 1=Novice; 2 = Intermediar;
d=Competent; 4= Avanzat, S=Fxpert
1.Competente specifice zectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cuncagterza trdsiturilor piajsi in cars actionzazd Sovistatea I C‘rblig.f 1 3C 30 R 4.0 18.C| 16 40 64
2. Competente profezionala de importants strategics / tehnica
2.1 Gandirs strategicd § previzioni Chlig.| 1 3.0 RRY 5.0 kR 50 200 &0 84
2.2 Finange 3t contabilitats Oblig.| 1 LR 30 4.0 50 3.0 8.0 18 40 72
2.3 hManagemenis! protectslor Ctlig.| 1 ER 3.8 30 3.0 ERE 15¢| 15 3 76
2.4 Tehnelogia informatist Oblig.| 1 30 g R KRY 4.0 16.0) 16 40 64
2.3 Legislatia Oblig.| 1 3.0 4.0 4.8 3.6 4.0 8.0 18 40 72
3. Guvernanti corporativi
[ﬂ 3.1 Guvarnanta intraprinderii prblics Obliz.| 1 30 4.0 3.0 3. 50 208 | 20 6C 8¢
E 3.2 Rolul Consiliulsi Oblig.| 1 3.0 4.0 ERY ERY 5.0 206 20 60 8¢
g 3.3 Monitorirarza parformangst Otlig | 1 30 4.4 30 3.0 3.0 00| 20 &0 80
8 4. Social 3i perzonal
< 4.1 Lvarsa deciziilor Obliz.{ 1 4.0 4.0 30 4.0 30 220 22 8¢ 33
- Oblig.| 1 50 4.8 s 4.8 50 23.07 23 | 60 | sz
Oblig.{ 1 4.0 4.0 3.0 4.0 3L 220 22 60 88
4.4 Capacitate 4z analizi g sintzzi Chlig.! 1 4.0 4.0 5.0 3.0 30 230 23 &C a2
£, Experienta pe plan local 5i international
5.1 Participarsa in organizafii natienals §i intemationalz
constituits in demeniul de activitate al Societifii o altz demanit | Opt. | 1 30 ir 30 ERY 4.0 160 1g 38 g4
ralavants
6. Competente 3i restrictii zpecifice perzonalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritifi zau institutii publice
5.1 Compatente &2 conducars Otliz | 0.5 36 ERY e 30 5.0 180 93| 20 76
Sub - total 1, 48.0 £7.0 69.0 48.0 71.0
Sub - total ponderat 1, 46.50 53,80 66.50 46.50 68.50
1 Reputatiz personald i profesionali Oblig.| 1 50 30 3.C 50 30 2501 25 60 | 160
2 Intzgritatz Oblig.| 1 3.0 30 30 5.0 3.0 350 23 6 | 100
E Jindepandanti Otlig.| 1 30 7.0 3C 3.0 30 30 23 50 | 160
é 4. Expunerz politicd Oblig.| 1 30 30 30 3.4 30 2564 25 60 | 100
g 5. Abilitd{i d= comunicars interparsonali Obliz.| 1 3.0 5.6 Ry 30 36 36| 23 60 | 160
i i%.liui‘ r2a _CBF%T%:}”?E g2 Agtaptin - 12 punctazzifa Owliz | 1 a0 o 60 o
7 Diversitatz 82 pan N& Oblig.| 1 F M F F
Sub - total 2, 28.0 250 8.0 28.0
Sub - total ponderar 3, 25,00 25.00 25.00 28,00
Tumdr g2 mandate Oblig.| 1 3 5 3 3 3 23 23 ] 180 | 10
. - 2. Insorizrt in cazizrul judiciar 3 fiscal Otdig.| 1 2 2 2 2 2 10 0 | 100 | 100
E’ E E 3.Rezultats sconomico-financiare ale intreprinderilor in cars q-2
g E E exarcitat mandatul da administrator sau da dirsoter - Oblig. [ 1 2 2 2 2 2 1 10 | 100 | 100
8 3 ﬁ intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
i g g 4 Expariznti in conducersa unai sociatifi sav regii astonoma Oblig. [ 1 3.0 30 3.0 RV 5.0 3.0 23 | 100 | 100
B P TS Srudit suparicars si experiznid in domeniv Otlig | 1 5L 3.0 5.8 kR 5.0 0] 23 | 100 | 100
Sub-total 3 18.¢ 150 1.0 19.0 180
TOTAL (1-2-3) 92.0 101.0 113.0 92.0 115.0
TOTAL PONDERAT (1-2+3) 9.5 99,8 110.8 90.8 1128
CLASANENT 3 2 1




¢ Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusé de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de
intentie §i viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societitii SPTL
SLOBOZIA S.R.L.

Cétre candidatul 25-64186-DFB/19.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 8/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 25-63530-DFB/17.06.2025 a fost trimisa Adresa nr. 9/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 25-61093-DFB/10.06.2025 a fost trimisi Adresa nr. 10/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionala de importanti strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintezi;
5. Experientia pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1. Competente de conducere
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II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Abilitati de comunicare interpersonala;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

S S e

III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

oy

Numar de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile sa nu fie in
procedura de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienti in domeniu;

g

=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtid cu
propunere de numire.

Nr

crt.

Nume/prenume

Functia pentru care
candideaza

Specializare
studii

Punctaj realizat
Status candidatura

25-63935-DFB/18.06.2025

administrator, independent

Stiinte Sociale

90,5 puncte
Respins — Nu
intruneste pragul
minim colectiv la unul
dintre criterii

25-64087-DFB/18.06.2025

administrator, independent

Stiinte
Economice

90,5 puncte
Respins — Nu
intruneste pragul
minim colectiv la unul
dintre criterii
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La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SPTL SLOBOZIA S.R.L.

20



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL

SOCIETATH SPTL SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

21

CRITERII ¥z E ze R 2g = g ééb’é
£z v | €5 | 22 ||E | & |pd|od
IE|E v o v o i o |l 48|28
g ; 8 -y E v ‘a N E f‘o': é O ;2 O
= 2 B iy o
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
3.1 Concajtersa trisaturilor piatsl in zars acpionsazi Societatza I Cbliz. I 1 R R4 4.8 A ] 40 | 533
2. Competente profezionale de imiportanti strategica / tehnica
2.1 Gandirs strategicd ¢ previcivn Obliz.| 1 5.C 30 3.0 150 13 28 s
2.2 Finante 3i contabilitats Obliz] 1 g 4.0 Ry 12247 12 40 sC
2.5 danagamentul projscralor Obliz.| 1 ig 5C RRY 130 13 60 | 86.7
2.4 Tshnologia informatisi Ctlig.| 1 ERY ERY 4.0 166] 10 40 | 667
2.3 Lagislafi= Oblig 1 4.0 4.0 +.0 126 12 40 80
3. Guvernanti corporativa
lﬂ 3.1 Guesrnanta inteeprindarii publics Oblig.| 1 4.0 3.0 30 40 18 60 | 933
é 3.2 Rolul Consilinlut Otliz.{ 1 4.0 5.0 3.0 1401 14 6 | 53.3
g; 3.3 Monitorizarza performangai Obliz| 1 4.0 .0 30 4.0 14 60 | 83.3
s 4. Social 5i personal
“ 4.1 Luarsa decizuilor Oblig.| 1 4.0 RRE 5.0 140 14 60 | 63.3
- 4.2 Felafit interpersonalz Otlig.] 1 4.C 50 50 1401 14 60 | #3.3
4.3 Negocisrs Obliz.] 1 4.0 30 3G 4.0 14 60 | 83.3
4.4 Capacitate 82 analizd 3 sintard Oblig.| 1 4.0 A0 2.0 40 14 60 | §3.3
5. Experien(a pe plan local 5i international
5.1 Participarsa in orzanizafii nationals §i internationals
constiteits in domeniul 42 activitats al Scciatifii 5 alts domenii | Opt. | 1 3.0 3.0 4.0 00| 10 60 | 66.7
relevants
6. Competente 5i restrictii zpecifice personalului angajat in cadrul
Autoritafii Publice Tutelare zau alte autorititi san institugii publice
6.1 Compstents de conducars Obliz | 0.5 3L 3.0 ERY 136 62 | 20 | 887
Sub - total 1. £7.0 69.0 1.0
Sub - total ponderat 1, 58,50 66.50 68.50
1 Esputajiz personall si profesionald Oblig. [ 1 3.0 5.0 3.0 136 13 60 1¢0
2.Intsgritate Oblig.| 1 RS 3.0 ER¢ 150 15 &0 | 10
E 3.Independanti Obliz.| 1 R 30 3¢ 156 13 60 | 160
§ 4 Exprners politici Ctliz.| 1 RS ERY it 156 13 &( 160
g 3 Abilitdfi d2 comunicars intarparionali Obliz.| 1 R hRE LR H 1504 13 34 100
~ 6. Alinizrea eu Serizoarsa d= Astapti Obliz.] 1 4. 4.0 3.0 1341 13 &0 | 86.7
T Diversitatz ds gzn  NA Chliz | 1 L% b5 F
Sub - total 2, 2%.0 28.0 30.0
Sub - total ponderat 2, 29.00 29.00 30.00
1 Numir d2 mandats Oblig.| 1 3 3 5 13 15 160 | 100
8 = 2 Inseriadd in caziers] judiciar 3 fiscal Oblig.| 1 2 2 2 & & 100 | 160
E‘ E E 3 Rerultate sconomice-financiars als intreprindarilor in care -z
E E E sxercitat mandatul d= administrator sav de dirsctor - Oblig. | 1 2 2 2 & 6 100 | 160
8 o fﬁ intraprinderile i ny fie in procaduci de faliment
-5 5 g 4 Experientd in conducersa unal sociatifi sau regii avtonomes Otlig. [ 1 30 R 50 136 15 163 | 160
& ™ |5 .8tudi supericara 3 axperiantd in domeniu Oblig | 1 ERY 3.0 5.0 150 13 | 100 | 100
Suh-total 3 18.0 16.¢ 19.0
TOTAL (1-2+3) 195.0 117.0 120.0
TOTAL PONDERAT (1-2+3) 103.5 114.5 117.5
CLASAMENT 3 2 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcétuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii SPTL SLOBOZIA
S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume - y s
crt. candideaza studii
25-64186- Stiinte 117,5
1 DFB/19.06.2025 Administrator,independent Economice
25-61093- Stiinte 114,5
2 DKFB/10.06.2025 Administrator, independent S
Ingineresti

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasca criteriul ,, Cel pufin un membru
trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenia Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazii urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

22




conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generalid a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie: Raducanu Mura mﬁ(’my
— Membru Comisie : Petrescu Cristina Mihaela /Qg/({

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT,
Radu Magdalena Cristina
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