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Comuisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Paza si Servicii Comunitare SRL

Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109358 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societdtii
PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtdi pentru functia de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., desfasurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, va inaintim rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectirii acestora,
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidailor obfinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmitoarele candidaturi:

Nr N Functia pentru care |Specializare studiij Punctaj realizat
ume/prenume - <
crt. candideaza
1 Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- Administrator Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 mIISHator,
independent

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineasci criteriul ,, Cel puftin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentam mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al
Societdfii. PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pc ctapa sclectici
candidaturilor inscrise in Lista scurta.




LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelaria, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 2/26.02.2025 a Societatii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a
administratorilor al Societdtii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotiararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 52/27.02.2025
modificatd si completatd prin H.C.L nr.114/29.04.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 si prin
H.C.L nr. 234/31.07.2025 , Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestéri servicii nr. 42386/25.03.2025.

1.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi
cum urmeaza:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernan{d corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
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Societdtii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L..

Odatd definite documentele menfionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativd, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitdfi si termene de execugie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotiarirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/19.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectic a 3 (trei) administratori ai Societitii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societitii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement!09@gmail.com
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MUNICIPIGL SLOBOZ1A, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, asiztata de expart
independent FOX MANAGEVENT CONSULTANTS $.R.L., anunta inceperea procedurii de
selectie 3t nominalizare pentru 3 (trei) posturi de administrator 'a Societatea PAZA 1
SERVICH COMUNITARE SR

Etapele de desfasurare a procesulul de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealanis dosarelor de candidatiud care alciuiest Lista lungs.

2. Evaluarea finali a Candidatilor selectati in Lista scusta. Inteiviul.

Publica anunfuri pentru
proiecte fonduri suropene
2. adniinistratoril trebuie s 2iba studif superioare finalizate cel putin cu diploma de ticenta st in ziar national!
experiontd in domeniul stiingelor inginetestd, economice, sociale, juridice sau in domeniul de

activitate 3 respective intreprinderi publice de minimurs 7 ani. pie special
b, Administrstori sunt persoane fizice sau furidice, cu experienta in conduceres Socieratitor sz 300 Ro
regiilor autonome; :}

<. Selectia ilor se 1ealizeazd cu principiitor prevzute de Legea nt.
2022002 privind egalitatea de sanse 5i de tatament tntre feniei 31 barbati, reputlicata, ca
modificarile sl completarile ulterioare. in masura in care nu este afectat clasamentu! intocmit *» Ultimede articole

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

poteivit alin. (7, ee! pulin o treime din totalul administiatorilos apartin genivi
subsepsezentat;
4. el putin 11 membru trebufe 52 detina calificarea de auditar financiar sau 53 aibd experient

de cel putin 3 ani dobandita prin participasea la nisiuni de audit statutat in Roménia, in alt stat

Marii Britanii g

membru, intr-un stat AELS, in Eivetia sau in Regatul tni

saun cadrul Comitetelor de 30dit formate 1a nivelul Consiliflor de Admi
ale unor Societati, entita

intetes public, in conformitate ca Ordind 1
modificarea Ordinwivi pr
Audit Statutar nv. 12;

intelul Autoritatil pentru Supravegherea publ
12 privind componenta Comitetutui de audit;

e In cazul fntrepindesilor publice organizate ¢a Socletal cu raspundere limitat, cel mult an
administrator va fi functionar public sau o persoana din rindul aitor categorit de personal din
cadrut Autoritatii Publice Tutelare ort din cadrut zitor autoritati sau instituii publice;

& $tirt Financisre

£.tn mod obligatotiu, in selectia candidatiior se va avea in vedere wvitatea situatifior de conflict
de interese sau incompatibilitstl.

Dovada publicare Anunt Curierul National, Editia 19 Mai 2025
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ANUNT

MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelar, asistats de

expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S & L . anunti inceperea procedurii
de selectie f tominalizare pentru 3 (trei) posturi de administrator la Societatea PAZA $I
SERVICTI COMUNITARE S.R.L.

1. Evalvareap
. Evaluarea finati a Candidajilor selectagi in Lista seurtd. Intersiut.

a)

b)

Etapele de desfagursre a procesului de recrutare si selectie sunt:

bild d lor de it & care alcd Lista lunga.

Condigile generale ale procesului de selectie prealabila suns:

Ad:mmma(om uebme 34 aibd studit superioare finalizate cel putin cu diplomd de
licentd si din d I stilngelor ingi conomice. soc(ale juridice sau in
domeniui de activitate al respectivei m!(eptmden pubhce de munm\.m 7ani.
Administratorii sunt persoace fizice sau juridice, cu 3 in cond! Societdfil
au ICEII[Of amonome
Se!ecua se i A cu de Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse 3i de tratament intre femei i barbau srepublicatd, cu
modificirife si completirile ultericare. In masura in care nu este afectat clasamentul
intoemit potrivit alin. {7), cel putin o treime din totalu} admimstratonilor apartin genului
subreprezentat;

Dovada publicare Anunt pe site-ul Bestjobs.ro, Editia 19 Mai 2025




I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ¢i in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 6

dosare de candidatura pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupa cum urmeaza:

SR e

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60153-DFB/04.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64531-DFB/17.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64052-DFB/18.06.2025
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64070-DFB/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64073-DEB/18.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64085-DFB/18.06.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidaturd a urméitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular I;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declarafie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie rdaspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau c¢d nu a suferit o condamnare pentru o
infracfiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,



e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a trei candidati, acestia depunidnd toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDAT

2 3 4 5 I6

CRITERII

25-64052-DFB/18.06.2025
25-64531-DFB/17.06.2025
25-60153-DFB/04.06.2025
25-64085-DFB/18.06.2025

25-64070-DFB/18.06.2025
25-64073-DFB/18.06.2025

5

DA = indeplinirea criteritutui /
NU = neindeplinirea criteriniui

1. Cetitenie roménd sau cetatenie a altor state membre ale Unfunii Evropene, cu conditia si aiba domiciliul i
Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

5. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale, juridice sau in domenml de
activitate al Societitii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca,| DA | DA |DA |DA|DA |DA
adeverinte de la angajator din care s reiasi experienta ceruta;

6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA|DA|DA{DA|DA|DA

DA|DA|DAIDA|DA|DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de invatimant superior. finalizatd cu diploma de licenta sau echivalents; in cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studif trebuie si fie recunoscuta in Roménia; DOCUMENT|DA |DA DA DA |DA|DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE:

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societifi sau regii antonome. DOCUMENT DOVEDITOR:

extras Revisal, carnet de munci, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator. DA|DA DA DA DA DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA |DA|DA|DA|DA|DA

Criteriile In baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v" studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v' experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
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v' cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdfenia romand sau cetitenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de

documente medicale;

v sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei

de administrator al Societatii;

v’ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

NN

ANANIN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sinteza;

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

<+ trdsaturi: reputatie, integritate, independentd, abilititi de comunicare interpersonali.

X/
X4

L)

3

*

»
o

%o

*

K/
e

K/
o

R/
R4

X3

*

¢ Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatur si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurti din care fac parte 3
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6417/01.07.2025, inregistrati electronic la Primiria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista
transmisd cdtre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru ocuparea
posturilor de administrator ai Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE
S.R.L., respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmitoarele:

Dosar candidat nr. 25-64052-DFB/18.06.2025

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativii a




intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuic sa aibd studii superioare
Sfinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar candidat nr. 25-64070-DFB/18.06.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Sfinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar candidat nr. 25-64073-DFB/18.06.2025:

> nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Candidatul cu dosar nr. 25-64085-DFB/18.06.2025 este inscris pe lista persoanelor
validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia nr.---, iar
candidatii cu dosarele 25-60153-DFB/04.06.2025 si 25-64531-DFB/17.06.2025 au primit
Avizul nr. 517/01.07.2025, respectiv Avizul nr. 518/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificari in data de 02.07.2025 din partea celor 3 candidati care nu au primit
aviz conform.

Drept urmare, citre candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisi
Adresa nr. 67767/02.07.2025, catre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost
trimisd Adresa nr. 67771/02.07.2025 si catre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 67777/02.07.2025, pentru a transmite documente
completatoare pentru dovedirea experientei de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare.

Acestia au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avand ca data limita data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 03.07.2025, ora 15:59.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atat la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cét si la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement109@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 14:56.
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Candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atdt la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat si la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagementl09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:25.

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., a
fost trecutd in revistd sesiunea de clarificari efectuata pentru verificarea activitatii anterioare
a candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

-nr.  88643/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64052-
DFB/18.06.2025 ;

-nr.  88654/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosar nr.25-64085-
DFB/18.06.2025 ;

-nr.  88657/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64070-
DFB/18.06.2025 ;

-nr.  88659/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64531-
DFB/17.06.2025

-nr. 88661/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosarul nr.25-60153-
DFB/04.06.2025;

-nr.  88664/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosarul nr.25-64073-
DFB/18.06.2025 ;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei
de selectie si nominalizare au luat act de urmitoarele:

e confirmarea primita din partea candidatului cu dosarul nr. 25-60153-DFB/04.06.2025,
transmisd prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprima intentia de
a renunta la candidatura depusa;

in urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de citre candidatii
cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025, dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 si
dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci
sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al
Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L, acestia putand fi astfel inclusi in
Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

1. cétre candidatul cu dosar nr.25-64531-DFB/17.06.2025 a fost trimisd Adresa
nr. 4/17.10.2025;

2. catre candidatul cu dosar nr.25-64085-DFB/18.06. a fost trimisi Adresa nr.
5/17.10.2025.

b) comunicdrile cétre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmditor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.
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Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia
aferenta, prin:
a) Adresa nr. 1/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64052-
DFB/18.06.2025;

b) Adresa nr. 2/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 ;

¢) Adresa nr. 3/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :

» in_format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere
Declaratie de intenti
ch: Nume/prenume Nr inregistrare si dati cclaraiic de intentle
dosar nr. 25-64070- DA
1 DFB/18.06.2025 nr. 25-98190-DFB/23.10.2025
dosarul nr. 25-64073- DA
2 DFB/18.06.2025 nr. 25-100187-DFB/31.10.2025
dosarul nr. 25-64052- DA
3 DFB/18.06.2025 nr. 25-100374-DFB/31.10.2025

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Decl intentie CIESERENR ot Paza si Servicii Comunitare Slobozia & B

FRIMARIA MUNICIPIULUN SLOBOZIAPAZA $1 SERVICH COMUNITARE S.R.L. x
<y, whu NN L SED Vhap it 25, 6080 P r [} €y
to me -

Buna seara | trimit atasat declaratia de intentie . cazier judiciar, cazier fiscal . adev medicala , asa cum atl menttonat in email- ul peimit de ia dvs , pentru functia

de ” adimimistiator neexecutiv fa 8¢ Paza si1 Secvic Comunitare 511 Slobozia jud lalomia. Pentry atte detaht va stau la dispozitie pe adresa de email sau la feleton
multumesc

Cu stima ,

One attachment « Scanned by Gmait () @\ Add to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosar nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 — data: 23.10.2025, ora 18:46;
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Candidaturd pentru functia de administrator al Societatii Paza si Servicii Comunitare & @
S‘R-me Declaratie de intentie

Bng ama

a4 R
t Pars 4 Servicy Somuniare SRL.

et B ety

WA COg 53 DOAREMM BYINITRS Prazenta,

Cu atim3,
HRREIN

One attachment + Seanoed by Goes O

!

B\ At to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 — data: 31.10.2025, ora 08:47;

Candidatura pentru functia de administrator al Societatii PAZA S| SERVICII @ U
COMUNITARE SRL m PRIMARIA MUNICIPILILU! SLOBOZIAPAZA $1 SERVICH COMUNITARE S.8.L. x
<+ Sc paza si servicii comunitare Srl E g e ¥y @ &
ome »
Buna ziua.
Candidatura pentru functia de administrator al Societati PAZA I SERVICI COMUNITARE SRWeclaratie de intentie
Cu stima,
O e

4 Attachments « Scanned by Gmail 7 & @ Add all to Drive

B Declaratie de inte... | 4 B Caziemuwetenmo, £ 4 B3 Cazier fiscal vp' £ Adeverinta medic...

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 —
data: 31.10.2025, ora 12:11;
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In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului In conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza.

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care |Specializare studii| Punctaj realizat
Nume/prenume S, <
crt. candideazi Status
1 dosarul nr. 25-64073- administrator, Stiinte Ingineresti 106,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
5 dosar nr. 25-64070- administrator, Stiinte Economice 105,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
dosarul nr. 25-64052- dministrat Stiinte 103,5
3 DFB/18.06.2025 adunISraIot, Juridice Admis
neindependent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului  conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea Si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
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exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fiecaruia a putut fi inscrisa in Lista scurtai.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTILA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATH PAZA S
SERVICTI COMUNITARE S.R.L

_ CANDIDATI
2 R
o - [
P N Nty " 4 "y ", E ﬁ <,
Zale 3 L8 . 5 g . g SRR =R
- ] 1 =
CRITERT 2z 8 28 | B | 2% | Eg | B¢ 418 [=5 UE
2z £ & w E ER- RS g= [ -V R <
P F_ = L] - L o o on o) oy e hos ]
|9 ) . o w o P w o = = dlec|=ma
S| o Y] o0 P oo er bud “"&)‘ju
2| ™ A 8 A & a o |&7 |2
3 > A o
Ratinguri: 1 = Novice; 2 = Intermediar; 3
Competent; 4= Avansat; S=Expert
1.Campetente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cenoasterza trisdturilor pistai In care acfioneaxd Socistatza I O'blig.l 1 3.0 2 12 4.0 30 16.0 16 40 64
2, Competente profezionale de importanti strategici / tehnica
2.1 Gindire strategied §i pravizivni Obvlig.| 1 3.0 3.0 30 4.0 5.0 22 22 60 88
2.2 Finanje § contabilitats Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 160 16 40 64
2.3 Managementu! proisctelor Oblie.| 1 4.0 30 30 3.0 4.0 190 | 19 60 6
2.4 Tahnolozia informatied Oblig.| 1 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 5.0 15 40 60
2.5 Lagistajie Oblig.| 1 5.0 4.0 3.0 4.0 4. 200 20 40 8¢
3. Guvernanta corporativa
F" 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 180 15 60 76
é 3.2 Rolul Consilintst Oblig. 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 18.0| 18 60 72
g 3.3 Monitorizarea parformangei Oblig} 1 30 4.0 30 4.0 4.0 180 18 60 72
s 4, Social i personal
«@ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.{ 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 23.0| 23 6( 92
- 4.2 Ralafii interparsonale Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 230 23 60 32
4.3 Wegociere Obliz| 1 3.0 4.0 4.0 3.0 3.0 230 23 60 82
4.4 Capacitate de analixi 3i sintezi Oblig. | 1 5.0 4.0 5.0 5.0 3.0 2401 2 6C 96
&, Experienta pe plan local si infernagional
5.1 Participarea in organizafii nafionala #i intzenaionals
constituite in domeniul de activitata at Societitii si alta domenii Opt. | 1 30 3.0 30 ERY ERY 150 15 6¢ 60
relavante
6. Competente 3i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi zau inztitufii publice
6.1 Competange de conducers Obliz | 0.5 3.0 30 3c 5.0 5.0 21¢ | 185 20 84
Sub - total 1. 62.0 5.0 48.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. £9.50 51.580 46.80 61.50 62.80
1 Reputatiz personali si profesionali Obliz.| 1 3.0 5.0 3.0 3.0 3.0 250 23 6C 160
2 Integpritate Obliz.| } 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 256 25 60 100
g 3 Independentd Oblig.| 1 5.0 50 5.0 3.0 5.0 230 235 &0 100
E 4. Expuners politic Oblig.| 1 30 5.0 3 3. 5 2361 23 60 jing
ﬁ 5.Abilititi de comunicara intarparsonali Obliz.| 1 3.0 3.0 5.0 5.0 5.0 2304 25 8¢ 100
P 6.Alinierea cu 8crisoarea de Agteptic - 52 ponctaazd la )
.0 8
DNTERNIUL FINAL Obtig.| 1 s | @
7 Divarsitate de gen  NA Obliz.| 1 M M F M M
Sub - total 2, 250 25.0 25.0 250 250
Sub - total ponderat 2, 25.00 18.00 28.00 28.00 28.00
1 Numdir de mandate Oblig.| 1 3 3 3 3 3 23 25 100 | 100
@ pa [2Inserieri in caziarul judiciar yi fseal Oblig.| 1 2 2 2 N 2 10 10 | 100 | 100
[
E‘ E E 3.Razultate eo-fi tare als intreprinderilor in care ji-a .
E exercitat mandarul de administrator sas de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 10 1 16C | 106
8 r |intreprinderile sd nu fie in procedurd da faliment ;
5 g 4 Experienti in conducaraa unei societifi sas regii avtonoma Oblig. | 1 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 2501 23 10¢ | 100
B P15 Sindii suparicars 3 axperiantd in domsniy Otblig | 1 30 30 3.0 30 30 2350 25 100 100
Sub-total 3 15.0 18.0 18.0 19.0 19.0
TOTAL (1-2+3) 106.0 97.0 92.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 103,58 95.5 90.8 1055 106.8
CLASAMENT 3 2 1

e Selectia candidaturilor din Lista scurta

14




Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de inten{ie depusd de candidati $i a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autoritatii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati sa sustind Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societatii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Catre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr.
2/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr
4/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr
6/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

L. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1. Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategica/tehnici
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintezi;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personal si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;

e e
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procesului de evaluare si selectie.

i

[ S =Y

&

Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;

Diversitatea de gen NA;

HI. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numair de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in

procedura de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiiti sau Regii Autonome;
Studii superioare si experienta in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” si 5
inseamna ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

Nr Functia pentru care Specializare studii| Punctaj realizat
Nume/prenume C T <
crt. candideaza Status
Stiinte Ingineresti 95,5
1 Dosar 25-64531- administrator, intliflsnl:sllz - 11.\;“ ul
DFB/17.06.2025 independent truneste prag
minim colectiv la
unul dintre criterii
Stiinte Economice 90,5
) Dosar 25-64085- administrator, inthlelsnl::sI;Z -~ :lu ul
DFB/18.06.2025 independent yte prag

minim colectiv la
unul dintre criterii

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanti corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII PAZA SI SERVICI COMUNITARE S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

- CANDIDATI
= e R
=& E = B
O ! wy W w
=Zlel| LB | LE | LE 8 B8,
o— 2Zlg || €8 | g€ | 28 ||z | E |SEEE
Selpl| 32 | 32 |32 |6 |5 5808
oo & w = we 5 w 5 et j RN K o
=z 2 nE rlE NE i éu ﬁr‘ju
= g A A a e | 5
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avanzaat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al fntreprinderii
publice
1.1 Cunoastersa trisiturilor pietsi in cars scficneari Sccistatza | Obliz] 1 5.0 4.0 50 14.0] 14 | 40 [ 933
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnica
2.1 Gindirs stratagicl § previziunt Otliz.| 1 5.0 4.0 5.0 1401 14 60 | 3.3
2.2 Finanfe 3 contabilitats Oblig.[ 1 3.0 4.0 3.6 0.6 1¢ 4¢ | 66.7
2.3 Managemeantul proiectalor Oblig] 1 4.0 5.0 4.0 13.0 | 13 60 | 86.7
2.4 Tehnologia informatiet Oblig.] 1 3.0 30 3.0 2.0 g 40 60
2.3 Lagislatie Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 11304 13 40 | 86.7
3. Guvernanti corporativi
E‘ 3.1 Guvernanifa intreprindarii publice Oblig.{ 1 3.0 4.0 50 ] 120 12 60 30
é 3.2 Rolul Consilivtut Obliz| 1 3.0 4.0 4.0 110 11 60 | 73.3
E 3.3 Monitorizarea performanyst Chlig| 1 3.0 4.0 1.0 q11e| 11 6G | 733
g 4. Social gi personal
& 4.1 Luaraa decizitlor Oblig.] 1 30 3.0 36 1536 13 60 | 100
- 4.2 Relaii intarparsonale Obliz.| 1 3.0 3.0 50 1538 15 60 10¢
4.3 Nagociars Oblig.| 1 30 5.6 5.0 1301 13 60 186
4.4 Capacitate de analizd 4 sintezi Oblig| 1 3.0 540 30 158 13 6C | 108
8. Experienfa pe plan local §i international
3.1 Pasticiparea in organizafii nafionale 4 internationals
constituits in domeniul da activitate al Societdjii i alta domenii | Opt. [ 1 : 3.0 30 3c 8.0 g 60 [14]
ralevanta
6. Competente i restrictii zpecifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi zau institufii publice
6.1 Competante d2 conducara Obliz | 0.5 5.0 30 30 1561 13 20 ice
Sub - tatal 1. 62.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1, 59.50 61,50 61.50
1 Reputafie parsonali si profesionali Otlig.] 1 3.0 30 5.0 1561 15 ¢ 1 100
2. Integritata COblig.] 1 3.0 340 3.0 5.0 13 60 | 100
g 3. Independenti Oblig. | 1 30 56 30 5.0 15 60 | 100
E
5 4 Expunera politici Oblig.{ 1 50 5.0 30 150 13 60 | 100
E 5 Abilit3fl de comunicars interpersonali Oblig| 1 5.0 30 30 13.0] 13 60 | 160
« 6.Alinierea cu Scrisoarea de Agteptini Oblig.| 1 [ 37 5.0 4.0 1270127 60 | 847
7 Diversitate d2 gan  NA Obliz.| 1 M 54 M
Sub - total 2, 28.7 0.0 29.0
Sub - total ponderat 2, 28.70 30.00 29,00
1. Numir dz mandate Oblie.| 1 |- ] 5 3 13 15 1 100 | 100
o] o 2 Inserieri in casieru! judiciar ¢ fiscal Cblig.| 1 2 2 2 6 [ 100 | 100
=
E‘ E E 3 Razuvltate sconomice-financiars ale intreprinderilos in eare §i-a )
E E E exarcitat mandatul de administrator sav da diractor - Oblig. | 1 2 2 2 6 [ 100 | 100
8 o 3 intreprinderile oi nu fie In procadurd de faliment
~ é g 4. Experienti in conducerea unei sociatifi sav regii astonome Oblig. | 1 | 5.0 5.0 5.0 115304 15 | 100 | 100
B ™ 15 8tudii supericare ¢ axperienti in domeniu Oblig | 1 3.0 3.0 50 |4 13.0) 13 | 100 | 100
Sub-total 3 19 0 180 19 o
TOTAL (1+2+3) : 109 7 113.0 113 0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 107.2 110.8 1108 l
CLASAMENT , 3 1 |
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasérii, este:

Nr Functia pentru care Specializare studiii Punctaj realizat
Nume/prenume T <
crt. candideazi
1 Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- Administrato Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 eraistator,
independent

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Cel pufin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani
dobadnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatur;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreunid cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conduciitorul Autoritatii Publice Tutelare, in

vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generali a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Riducanu Mura-

— Membru Comisie : Rusen Tudorita
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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- EXPERT INDEPENDENT,
Radu Magdalena Cristina

20



