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Nr. 15199/11.02.2025

POTOR DA
-

RAPORTARE PRIVIND EMPLEMENTAREA Sh( 21-2025
la nivelul Primariei Municipiului Slobozia pentru anul 2024

FISA" pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia
catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatda [0 neimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia a fost adoptatd si aprobatd o nous
Declaratie privind asumarea de céatre noul primar ales a Agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 cu
nr. 105307/01.11.2024 si aderarea la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 — 2025, aprobat si publicat pe pagina web a institutiei, in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. 1 din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. Acestea au fost
distribuite in cadrul institutiei si publicate pe pagina web a institutiei.

Link: https://municipiulsiobozia.ro/wp-
content/uploads/2024/11/Declaratie SNA-Primar_2024.pdf

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

! Fisa se aplicd fiecirei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Precizam ca la nivelul Primariei Municipiului Slobozia in anul 2024 au survenit

modificari ale structurii organizatorice a institutiei de doua ori:

1. Prin HCL nr. 143/27.06.202 in urma adoptarii Legii 296/2023 privind unele

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe

termen lung

2. HCL 277/14.11.2024 referitoare la modificarea si completarea HCL nr.

143/27.06.2024  privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale

Aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Slobozia, cu modificarile si

completarile ulterioare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul - ftintd vizat, In urma modificarilor organizatorice institutionale, este
reprezentat de functionarii Directiei de Evidentd a Persoanelor care au fost
inclusi in numarul total al institutiei noastre prin absorbtia acesteia in cadrul
Aparatului de specialitate al Primariei Municipiului Slobozia. Ulterior, la cererea
Institutiei Prefectului, a fost reanalizatd HCL 143/27.06.2024, iar serviciul public
comunitar local de evidentd a revenit la statutul de serviciu de sinestatétor,
deoarece "acesta nu poate fi in subordinea autoritéfii deliberative si nu poate fi
inclus in Apratul de Specialitate al Primarului”, asa cum a deliberat Instututia
Prefectului.

4. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare

9. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la data
prezentei raportari, aceastd masurd, prevazuta de strategie, a fost respectats,
conform termenului legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.




FISAZ pentru MASURA 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unui Grup de
Lucru responsabil de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia a fost desemnat un nou Grup de Lucru
responsabil de implementarea SNA 2021-2025 la nivelul Primariei Municipiului
Slobozia, aprobat de conducerea institutiei prin Dispozitia nr. 997/12.11.2024.
Link: https://municipiulslobozia.ro/wp-
content/uploads/documente/2023/presa/SNA/Plan-Integritate2024.pdf
Prin aceeasi Dispozitie a fost desemnat si coordonatorul Grupului de Lucru
pentru implementarea Metodologiei standard SNA 2021 - 2025, la nivel de
functie de conducere. Atributiile persoanelor desemnate au fost detaliate in
Regulamentul pentru implementarea Metodologiei.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Noua componenta a Grupului de Lucru include mai multe persoane cu functii de
conducere, ceea ce largeste si responsabilizeazd un numar mai mare de
angajati implicati In implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie din cadrul institutiei.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Grupul-inta s-a extins prin absorbtia personalului Directiei de evidenta a
persoanei si, de asemenea, prin modificarea componentei Grupului de Lucru.
Planul de integritate a fost revizuit de catre Grupul de Lucru pentru
implementarea Metodologiei standard SNA 2021 - 2025 la nivelul institutiei
tocmai din cauza extinderii grupului-tinta.

4 .Costurile implementéarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fir3 a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.Respectarea termenelor si a continutului activit&tilor.

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la data

? Fisa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




prezentei raportari, aceastd masurd, prevazuta de strategie, a fost respectats,
conform termenului legal.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

' Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

FISA® pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de
elaborare a Planului de integritate;

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd [0 in curs de
implementare

In procesul de elaborare a Planului revizuit de integritate la nivelul Primariei
Municipiului Slobozia, au fost consultati sefii de structuri interne pentru a
identifica si stabili obiectivele institutiei si méasurile aferente acestora. Forma
finalda a Planului de Integritate a fost discutatd cu sefii structurilor interne ale
institutiei si a fost aprobata de coordonatorul Grupului de Lucru. (Proces Verbal
nr.115409/28.11.2024.)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea acestei masuri la nivelul Primariei Municipiului Slobozia a
intensificat responsabilitatea functilor de conducere in sensul verificarii si
monitorizarii lucrarilor si serviciilor livrate, cat si a grupului-tinta vizat.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu s-au inregistrat modificari notabile.

4.Costurile implementarii

3 Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pand la data
prezentei raportari, aceastd masura, prevazuta de strategie, a fost respectats,
conform termenului legal.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen).

Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

FISA* pentru MASURA 1.4 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei

a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul
institutiei.
1.Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia a fost elaborat Planul revizuit de
integritate de cétre Grupul de lucru din cadrul Primériei Municipiului Slobozia Si
aprobat de coordonatorul Grupului de Lucru din institutie - nr. 115857/29.11.2024.
Link: https://municipiulslobozia.ro/wp-
content/uploads/documente/2023/presa/SNA/Plan-Integritate2024.pdf
Documentul a fost publicat pe pagina web a institutiei in conformitate cu art. 6
alin. (2) din HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021- 2025 si a documentelor aferente acesteia.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

* Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia.

[Nu este cazul

4 .Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la data
prezentei raportari, aceastd masurad, prevazuta de strategie, a fost respectata,
conform termenului legal.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul, s-a respectat termenul legal.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul, masura a fost implementata in termenul legal.

FISA® pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor a
coruptie specifice institutiei.

1. Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

In cadrul Primariei Municipiului Slobozia sunt implementate si functionale
procedura operationala PO.CAPI.07 ’“Evaluarea riscurilor’ si procedurile de
sistem P.S. 06. "Managementul riscurilor’ si PS -22 ’Evaluarea riscurilor la
coruptie”. In acest sens in anul 2024 s-au identificat noi vulnerabilitati si a fost
elaborat un nou Registru de riscuri de coruptie la nivelul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, cu nr. 112272/20.11.2024.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

> Fisa se aplic fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



in urma implementarii masurii 1.5, in cadrul institutiei noastre nu au fost
inregistrate incidente de integritate in anul 2024.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii.

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la data
prezentei raportari, aceastd masura, prevazuta de strategie, a fost respectata,
conform termenului legal.

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

La momentul raportarii masura este implementata.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA® pentru MASURA 1.6 Implementarea mésurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

i

Stadiul implementérii masurii
X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

Registrul de riscuri de coruptie la nivelul institutiei a fost aprobat de cétre
conducerea institutiei si avizat de coordonatorul Grupului de Lucru pentru
implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor la coruptie. Procesul de
gestionare a riscurilor de coruptie s-a desfasurat in conformitate cu legislatia
incidenta in materie - HG. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale

6

Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, precum si HG. nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritéfilor si institutiilor publice centrale si procedurii
operationale elaborate de catre structurile de specialitate din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia PO.CAPI.07 "Evaluarea riscurilor’, dar si a procedurilor de
sistem P.S. 06. "Managementul riscurilor’, PS -22 “Evaluarea riscurilor |a
coruptie”.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

In urma implementarii masurii 1.6, in cadrul institutiei noastre nu au fost
inregistrate abateri disciplinare pe parcursul anului 2024.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentar.

9. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform prevederilor HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, pana la data
prezentei raportari, aceastd masura, prevazuti de strategie, a fost respectata,
conform termenului legal.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)

La momentul raportarii masura este implementata.

FISA” pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuals a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre
MDLPA

1. Stadiul implementarii m3surii

7 Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementatd (0 in curs de
implementare

Asa cum s-a specificat si la Masusra 1.1 Planul de integritate a fost adaptat la
noile modificari ale organigramei. in cadrul Priméariei Municipiului Slobozia
activitatea de management al riscurilor de coruptie s-a realizat prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

1. analiza activitatilor structurilor din cadrul Primariei Municipiului Slobozia;

2. identificare riscuri de coruptie la nivelul structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia;

3. evaluarea riscurilor de coruptie la nivelul structurilor din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia;

4. In anul 2024 Planul de integritate a fost adaptat, tinand cont de absorbtia

personalului de la Departamentul de Evidentd a Persoanei in cadrul institutiei
noastre, cu riscurile inerente.
In urma evaluarii anuale a modului de implementare a Planului de integritate
revizuit si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate, a fost
elaborat un nou Registru al riscurilor de coruptie, prevazut la art. 17 din H.G. nr.
999/2018 a fost elaborat sub nr. 112272/20.11.2024.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul

8. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul
9. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

10. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

11. Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

12. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

La momentul raportarii masura este implementata.




FISA® pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparenté institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 2 Ia
SNA — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd [ partial implementatd [0 neimplementata O in curs de
implementare

in acest sens in cadrul Primariei Municipiului Slobozia s-au elaborat urmatoarele
documente:

- Planul de integritate revizuit al implementarii SNA 2021 - 2025 de catre Grupul
de lucru si coordonatorul SNA la nivelul Primériei Municipiului Slobozia si aprobat
de conducerea institutiei- Dispozitia nr. 997/12.11.2024.
- Procesul Verbal al sedintei Grupului de Lucru pentru revizuirea Planului de
Integritate sub nr.115409/28.11.2024.

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Municipiului Slobozia pentru
anul 2024, prevazut la art. 17 din H.G. nr. 599/2018 a fost elaborat sub nr.
112272/20.11.2024.)

- Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Primariei
Municipiului Slobozia pentru anul 2024 nr. 10322/05.02.2025, Anexa 6 din HG nr.
599/2018;
- Raportul privind inventarul masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, perioada ianuarie -
decembrie 2024, nr. 15207/11.02.2025, in baza Anexei 2 din HG nr. 1186/2025:
- Fisele de raportare, aferente anului 2024, privind implementarea masurilor din
cuprinsul Planului de Integritate SNA 2021-2025 la nivelul Primariei Municipiului
Slobozia, nr. nr. 15199/11.02.2025;

- Raportul de inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit la nivelul Primariei
Municipiului Slobozia cu nr. 4712/20.01.2025:

Link: https://municipiulslobozia.ro/presal/transparenta-
decizionala/2025/01/27/raport-lege-nr-251-2004-pentru-anul-2024/
- Raport anual de activitate pentru anul 2024, in conformitate cu atributiile din
fisele de post/ROF, postate pe site-ul Primariei Municipiului Slobozia este in
curs de elaborare, Tar cel din anul precedent poate fi consultat la
link-ul: https://municipiulslobozia.ro/presaltransparenta-
decizionala/2025/01/27//raport-lege-nr-251-2004-pentru-anul-2024/

- Registrul pentru inregistrarea solicitarilor si réspunsurilor privind accesul la
informatiile de interes public la nivelul Primariei Municipiului Slobozia, conform
art. 31 din Legea 544/2001.

8 Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.
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Responsabilii acestei masuri sunt Conducerea institutiei si Grupul de Lucru
privind implementarea Planului de integritate, care au facut demersurile necesare
in acest sens.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Precizam ca la nivelul Primariei Municipiului Slobozia in anul 2024 a survenit
modificarea structurii organizatorice a institutiei, prin HCL nr. 143/27.06.2024.

in urma adoptarii Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si HCL
277/14.11.2024  referitoare la modificarea si completarea HCL nr.
143/27.06.2024  privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Aparatului de specialitate al Primériei Municipiului Slobozia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul - tinta vizat, in urma modificarilor organizatorice institutionale, cuprinde si
functionarii Directiei de Evidenta a Persoanelor, inclusi in numarul total al
institutiei prin absorbtia acesteia in cadrul Aparatului de specialitate al Primariei
Municipiului Slobozia.

4.Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Acrivitatile au fost implementate respectand termenele legale.

6. Intarzierile Tn realizarea masurii si motivul producerii lor.

Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.
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FISA? pentru MASURA 2.1 Informarea cetatenilor cu privire la drepturile lor
in relatia cu autoritatile administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata [0 partial implementatd [0 neimplementatia [0 in curs de
implementare

in vederea informarii cetatenilor cu privire la drepturile lor in relatia cu autorit&tile

administratiei publice, in institutia noastrd existd instrumente de incurajare
prezente pe site-ul WEB al Primariei Municipiului Slobozia, cum ar fi chestionare
de satisfactie a beneficiarilor serviciilor publice, asistenta oferita contribuabililor
online; posibilitatea de a transmite petitii, sesizari, reclamatii, etc.online.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Un castig al implementérii acestei masuri consta in optimizarea timpilor de lucru
si cresterea calitatii serviciului public.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul-tinta vizeaza, in cea mai mare parte, publicul larg si confera acestuia
Irbertatea de exprimare si evaluare a serviciilor publice, obtinerea unui feedbeack
de la cetateni.

4. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), far3 a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

LTermenuI a fost respectat

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

° Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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FISA™ pentru MASURA 2.2 incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile
incidente de integritate, utilizind noile instrumente existente (ex. social
media).

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatda [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

Masura se aplicd prin informarea si constientizarea cetatenilor prin
postare pe site-ul institutiei la cap. Transparenta decizionald, conform Legii
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, de asemenea
si prin informarea si consultarea publica - proiecte de hotarari supuse consultarii
publice/ dezbaterii publice.

La nivelul institutiei s-au elaborat procedurile de sistem, aprobate in conformitate
cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public:
- PS.07 "Semnalarea neregularitétilor’,

- PS.09 "Gestionarea abaterilor”,

- PS.11 "Accesul la resurse informatice”,

- PS.14 "Accesul liber la informatiile de inters public si circuitul solicitarilor in
cadrul Primariei”.

De asemenea se publicd pe site-ul institutiei un Chestionar privind
satisfactia beneficiarilor de servicii publice oferite de Primdria Mununicipiului
Slobozia, prin care se apreciaza activitatea generald a serviciilor oferite de
institutie, dar si integritatea functionarilor publici.

A se vedea linkul:
https://municipiulslobozia.ro/presa/2023/01/26/chestionar-satisfactie-
contribuabili-2024/

Sesizarile sunt gestionate conform prevederelor O.G. nr. 27/30.01.2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu completérile si modificarile
ulterioare. Conform raportului nr. 12769/07.02.2025 la nivelul instituitiei au fost
inregistrate 5 petitii, care au fost clasate toate.

Pentru 2024 nu au existat sesizari referitoare la incidente de integritate.

Tipul de canale utilizate de institutie: Website si Social Media (Facebook).

A se vedea linkul:

https://municipiulslobozia.ro/wp-
content/uploads/documente/2024/presa/SNA/Incidente_integritate. pdf

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

1 Fisa se aplicd fiecdrei mdisuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Deoarece in anul raportarii nu s-au inregistrat incidente de integritate, nu au
fost inregistrate nici modificari institutionale.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Grupurile-tinta sunt cetatenii si ONG-urile ale caror propuneri/ sugestii sunt
incluse in proiecte de acte normative, precum si cetatenii ale caror propuneri au
fost luate in considerare in cadrul consultarii participative a publicului larg. B

4. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu exista inregistrari legate de intarzirea raspunsurilor la sesizari si reclamatii.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul, B
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

' Nu este cazul.

FISA'" pentru MASURA 2.3 Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate,
cu scopul de a reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directa cu angajatii institutiei

8. Stadiul implementarii masurii
k] implementata O partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de

implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia exista urmétoarele instrumente de
reducere a probabilitati materializarii riscurilor la coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii institutiei, folosite ca si servicii digitalizate
pentru publicul larg:

-Plata electronica;

-Depunerea documentelor online;

-Asistenta oferita contribuabililor online;

-Posibilitatea de a transmite petitii, sesizari, reclamatii, etc. online;

-Licitatii online pentru locurile de parcare de resedint3;

"' Fisa se aplici fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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-Formulare electronice interactive.

in anul 2024 aceste servici de digitalizare au fost accesate de aproximativ
56.000 de utilizatori.

Masurile se implementeaza sistematic, pe masura ce materialele si informatiile
de interes public sunt puse la dispozitia Compartimentului Informatica in vederea
promovarii acestora in mediul online (Website propriu si Social Media)

9. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Cel mai mare castig al implementérii acestei masuri consta in degrevarea cozilor
de la ghiseu.

10. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul-tinta vizeaza, in cea mai mare parte, publicul larg si confera acestuia un
anumit grad de relaxare, mai ales in apropierea termenelor-limita de platid a
contributiilor obligatorii, cum ar fi taxele si impozitele, la fel si in obtinerea
electronica a unor simple formulare de completat; licitatiile online pentru locurile de
parcare de resedinta ofera celor interesati posibilitatea economisirii de timp si de
deplasare fizica la sediul institutiei.

11. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

12. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat

13. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

14. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA' pentru MASURA 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu
celeritatate/ in regim de urgenta a avizelor si documentelor emise de institutie

15. Stadiul implementarii masurii

2 Fisa se aplicd fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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O implementatd O partial implementatd [0 neimplementatd (1 in curs de
implementare x| neaplicabil

Aceastd masura a fost propusa spre implementare de DEP, directie preluats de
institutia noastra in 2023, care la finele lui 2024 a fost scoasa din cadrul Primariei
si a redobandit personalitate juridicad separati. in urma analizei acesteia, s-a
dovedit a fi neaplicabila.

16. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Modificarile institutionale survenite au fost explicate in cadrul masurilor de mai
Sus.

17. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Modificarile care au inclus grupul-tintd pe parcursul anului 2024 au fost analizate
in méasurile anterioare ale prezentului raport.

18. Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

19. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a fost respectat
20. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.
21. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA™ pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd [ neimplementata [0 in curs de
implementare

 Fisa se aplicd fiecirei mdisuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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Standardul general de publicare a informatiilor de interes public a fost
implementat in procent de 99% in anul de raportare 2024 necesitand aplicarea
unor corectii in forma de afisare a informatiilor.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Nu au survenit modificari institutionale in anul 2024. W
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

Implementarea acestei masuri conduce la cresterea gradului de cunoastere a si
intelegere a standardelor de intgritate de catre angajati din cadrul , dat si la
cresterea gradului de satisfacere a cetatenilor privind serviciile publice oferlte.

4. Costurile implementarii

Nu au fost inregistrate costuri cu implementarea masurilor in anul 2024.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele si activitatile aferente .

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au avut loc intarzieri.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA™ pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe site-ul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementatd [J in curs de
implementare

Aceastd masura a fost :mplementata si au fost publicate seturi de date pe site,
inclusiv in format deschis. n anul 2024 au fost publicate 100 seturi de date.
Acestea au fost publicate de structurile interne din cadrul Primariei si din
institutiile subordonate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari institutionale in anul 2024.

14

Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeaza electronic, §i se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdipa.ro.
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu s-au inregistrat modificari in anul 2024. j

4.Costurile implementarii

| Nu s-au inregistrat costuri. j
o.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-au respectat termenele si activitatile . J
6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul .

FISA'S pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o
valoare mai mare de 5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare
trimestriala.

1. Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementatd 0 in curs de
implementare

A fost implementatd masura in anii anteriori si am publicat toate contractele
incheiate cu valoare mai mare de 5000 euro, inclusiv centralizatoarele aferente.
Au fost publicate un numar de 54 de contracte incheiate in anul 2024.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu au fost inregistrate modificari institutionale.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia.

Nu au fost inregistrate modificari ale situatiei grupurilor tinta vizate.

4 .Costurile implementarii

1 Fisa se aplicdi fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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| Nu au fost inregistrate costuri. J

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

! Da, au fost respectate termenele si continutul activitatilor.

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul.

FISA' pentru MASURA 4.1 Realizarea pe pagina de internet a institutiei

www.municipiulslobozia.ro a unei sectiuni cu tema "Achizitii publice”, unde se
publica anunturile privind achizitiile publlce realizate offline.

1. Stadiul implement&rii masurii

implementatd [ partial implementatd [0 neimplementata [0 in curs de
implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia aceastid masurs a fost implementata,

prin postarea pe site-ul primariei, la sectiunea "Achizitii publice”, a anunturilor
pentru achizitiile publice realizate offline.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii:
Nu este cazul.

3.Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta  vizate, atat
implementarii, cat si la finalizarea acesteia:
Nu este cazul.

pe parcursul

4 Costurile implementarii
Nu este cazul.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Procedurile de achizitie publica respecta legislatia privind achizitiile publice, prin
asigurarea transparentei modalitatilor de atribuire prin publicarea anunturilor de

integritateinadministratie@mdlpa.ro.

se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
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YFisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

participare, a documentatiilor de atribuire (integral) si a anunturilor de atribuire a
contractelor in Sistemul Electronic de Achizitii Publice.
6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor:

Nu este cazul. j
22. Noul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.

FISA" pentru MASURA 4.2 Auditarea interna, periodic, a sistemului/
masurilor de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementatd [Cneimplementatda [0 in curs de
implementare

La nivelul Primariei Municipiului Slobozia in anul 2024 nu a avut loc un audit cu
cu privire la aceasta masura, deoarece auditarea internd a sistemului masurilor
de prevenire a coruptiei se efectueazé o data la doi ani. Urmatorul audit intern
este programat in cadrul Primariei pentru anul 2025.

2 Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii:

Nu este cazul

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul.

4.Costurile implementarii

Resursele umane implicate au utilizat resursele materiale si informatice existente
in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi necesara alocarea de
resurse materiale suplimentare.

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)
Nu este cazul.

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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