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DEA Nr. 60885/ 06.06.2025
| HOTARARE HOTARARE

Privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii
Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societatii

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinfa
extraordinard convocatd de indata la data de 12.06.2025,
Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Viceprimar MUSAT Gabriel,

B Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Administrativ nr.
60784/ 06.06.2025;

B Adresa Consiliului Judetean lalomita nr. 10544 din data de 07.05.2025 inregistrata la
sediul Primériei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de 07.05.2025;

M Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie in cadrul Societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. nr. 84/
07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judetean lalomita sub nr. 8731/ 08.04.2025;

B HCL Slobozia nr. 5/ 14.01.2025 privind modificarea si completarea HCL nr. 63/
29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Judetul Ialomita in vederea
infiintirii societitii comerciale ”S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI S$I
PODURI S.A.” cu modificdrile si completérile ulterioare

B Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
Local al municipiului SLobozia;
Prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare; ale art. 35 alin (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completérile ulterioare; ale art. 1881 si urm. din Codul Civil al
Romaniei; ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si ), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se mandateazi reprezentantul Adunirii Generale a Actionarilor Societtii
Infrastructurda Drumuri si Poduri SA Ialomita, domnul CANTA - BINE lulian, consilier local al
municipiului Slobozia, sa voteze "pentru” la propunerea de numire in calitate de administrator
executiv si administratori neexecutivi in Consiliul de adminlstrtnie al societétii a urmatorilor:

a) Domnul PIRPILIU Marius Romeo;

b) Domnul DIMA Costin Vladut;

¢) Domnul IORDAN Bradut - Cristian.

(2) Se mandateazd reprezentantul Adundrii Generale a Actionanior Societitii
Infrastructurd Drumuri $i Poduri SA Talomita sa incheie contractele de mandat cu persoanele



nominalizate la alin. (1).

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (1) nu poate
depasi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singurd data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 2. — Prezenta hotarare va fi adusd la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 3. — Prezenta hotdrdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitdrii controlului de legalitate,
COnsiliului Judetean falomita, Societatii Infrastructurd Drumuri i Poduri SA Talomita, precum
si domnului Cénta - Bine Iulian in vederea aducerii la indeplinire.
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Nr. 60891/ 06.06.2025

REFERAT DE APROBARE
Privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii
Infrastructurd Drumuri i Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societatii

Avand in vedere Adresa Consiliului Judetean Ialomita nr. 10544 din data de
07.05.2025 inregistratd la sediul Primariei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de
07.05.2025 privind necesitatea mandatérii domnului Cantd - Bine lulian, consilier local al
municipiului  Slobozia, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor a societtii
INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI S.A. desemnat in calitate de prim membru in
AGA Societitii prin HCL Slobozia nr. 5/ 14.01.2025 privind modificarea si completarea HCL
nr. 63/ 29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Judetul Ialomita in
vederea infiintirii societitii comerciale ”S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A.” cu modificirile si completérile ulterioare solicitim emiterea unui Proiect de
Hotérare privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii
Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
adminlstratie al societétii.

Intarim cele mentionate mai sus cu prevederile art. 28 alin. (5*1) din OUG nr. 109/

2011 privind guvernata corporativd a intreprinderilor publice, respecrtiv:
"(5M) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere
prevazufi la alin. (5) sunt desemnafi de autoritatea publicd tutelard si numiti de cdtre
adunarea generald a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdtii
publice tutelare, ale cdrei mod de organizare, functionare si atribufii vor fi stabilite prin
norme metodologice elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonante de urgen{d, dispozitiile alin. (3) aplicindu-se in mod
corespunzdtor. Informatiile referitoare la aceste desemndri §i numiri se transmit cdtre
AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor alin. (3)
si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd
sau anuleazd desemnarea membrului respectiv.”

Luind act de Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor

Consiliului de Administratie in cadrul Societétii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. nr. 84/
07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judetean lalomita sub nr. 8731/ 08.04.2025, constatdm
faptul cd cei trei membri selectati indeplinesc conditiile de a fi numiti membri ai Consiliului
de Administratie In cadrul Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A.

Astfel, este necesar a fi adoptatd o Hotarare a Consiliului Local Slobozia, in vederea
aprobdrii mandatarii domnului Cénta - Bine lulian, consilier local al municipiului Slobozia, in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a socigtitii INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A. pentru numirea domnilor PIRPILIU|\ Marius Romeo, DIMA Costin Vladut si
IORDAN Bradut - Cristian 1in calitate de".‘__-_tiiembri_-. in C.A. in cadrul societafii
INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI /A ]
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SERVICIUL JURIDIC
Si ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
Nr. 60784/ 06.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind mandatarca rcprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii
Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societatii

Avénd in vedere Adresa Consiliului Judetean Ialomita nr. 10544 din data de 07.05.2025
inregistratd la sediul Primariei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de 07.05.2025
privind necesitatea mandatarii domnului Cantd - Bine lulian, consilier local al municipiului
Slobozia, in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a societdtii INFRASTRUCTURA
DRUMURI ST PODURI S.A. desemnat in calitate de prim membru in AGA Societitii prin HCL
Slobozia nr. 5/ 14.01.2025 privind modificarea si completarea HCL nr. 63/ 29.03.2018 privind
asocierea Municipiului Slobozia cu Judetul Ialomita in vederea infiintirii societitii
comerciale ”S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI S.A.” cu modificarile si
completirile ulterioare solicitim emiterea unui Proiect de Hotardre privind mandatarea
reprezentantului Adunarii Generale a Actionarilor a Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri
S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de adminlstratie al societatii.

Intirim cele mentionate mai sus cu prevederile art. 28 alin. (5*1) din OUG nr. 109/ 2011

privind guvernata corporativa a Intreprinderilor publice, respecrtiv:
"(5"1) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevdzuti
la alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard si numiti de cdtre adunarea generald a
actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdtii publice tutelare, ale
cdarei mod de organizare, functionare §i atribufii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenyd, dispozitiile alin. (3) aplicdndu-se in mod corespunzdtor. Informatiile referitoare la
aceste desemndri §i numiri se transmit cdtre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre
autoritatea publica tutelard a dispozitiilor alin. (3) §i, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului
respectiv.”

Luind act de Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie in cadrul Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. nr. 84/
07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judetean Ialomita sub nr. 8731/ 08.04.2025, constatim faptul
cd cei trei membri selectati indeplinesc conditiile de a fi numiti membri ai Consiliului de
Administratie in cadrul Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A.

Astfel, este necesar a fi adoptatd o Hotdrare a Consiliului Local Slobozia, in vederea
aprobdrii mandatarii domnului Céanta - Bine Iulian, consilier local al municipiului Slobozia, in
cadrul Adunirii Generale a Actionarilor a societitii INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A. pentru numirea domnilor PIRPILIU Marius Romeo, DIMA Costin VIddut si

IORDAN Bradut - Cristian in calitate de membri in C.A. i1n cadrul societitii
INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI S.A.

Fatd de cele sus mentionate, rugam initierea unui proiect de hotérare.

Sef serviciu, Intocmit,

tONLREA Violeta cj. BURLACU Nicoleta
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Adresa 10541

Subiect: Adresa 10544

de la: <disp@cjialomita.ro>

Dat3: 5/7/2025, 9:50 AM N -
Citre: <office@municipiulslobozia.ro> P‘:“Mgaﬁlll\;mﬁg;?lat-;m 3 [

CC: <ani.bratu@cjialomita.ro> S5LOBOZIA
Intrare/legire ne .. 23 9 3 F |
(Anul Z075Luna ... @.§". Ziua O ¥

v . ) [ .’3
Bunj ziua, AP et
Va transmitem alaturat adresa cu nr.10544 din 07.05.2025 . & ,,_f\‘lf’ 4 =
oF. 65205

Cu stima,

by »\\ m 8 ! -
Consiliul Judetean lalomita ¢, v — Lo N oy = Hne
Directia Investitii i Servicii Publice o LON
Tel: 0243 230 200 / 0730 070 160 AR

Fax: 0243 230 250
Email: disp@cijialomita.ro www.cjialomita.ro
https://www.facebook.com/cjialomita.ro

— Atasamente: = e —

Adresa primaria Slobozia privind numirile in cadrul CA in societatea Infrastructura 377 KB
noiembrie 2025- mai (1).pdf

1. Contract de mandat (draft) + Acord de confidentialitate.pdf 23.4 MB

2.Indicatori financiari_nefinanciari.pdf 804 KB

3. Raport final actualizat nr.84 din 07.04.2025.pdf 10.3MB |

1din1 5/7/2025,9:53 AM



de la nivel local, pe baza de esantion ori la sesizarea participantilor 1a procedura de selectie si
nominalizare.

Este necesard mandatarea Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor 3 (trei)
administratori selectati ca urmare a desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare.

In calitate de actionar minoritar (10%) pe care il detine Municipiul Slobozia in cadrul societitii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, prin prezenta, vd aducem la cunostintd mandatarea, de catre
Consiliul Local al Municipiului Slobozia, in Adunarea Generali a ‘Actionarilor a societitii
Infrastructurd Drumuri si Poduri SA, pentru numirea domnilor Pirpiliu Marius Romeo, Dima
Costin V1idut si Tordan Bridut Cristian (cu spéeializare CAFR), in calitate de membri ai
Consiliului de administratie al societitii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. si incheierea
contractelor de mandat pe o perioada de 4 ani (2025-2029).

Cu stima,

Anexdm prezentei adrese :
-Proiectul contractului de mandat si acordul de confidentialitate;
-Anexele cu - indicatori financiari/ nefinanciari aferente contractului de mandat;
-Raportul final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Selectie si Nominalizare, al
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii Infrastructura Drumuri
si Poduri S.A;

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

Semnat digital de catre
Pavel Marian
Data: 07.05.2025 09:34.57

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana

Mariana Stanciu
Data: 07.05.2025 09:29:24

semhdiasglsRedasiy
Ani Bréttatu Ani
Data: 07.05.2025 09:19:32
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Citre,
Consiliul Local al Municipiului Slobozia

in atentia: Domnului Primar Potor Danut Alexandru

Avand in vedere incheierea procedurii de selectie pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A., in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (5°1), “Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere prevazuti la alin. (5) sunt desemnati de autoritatea publica tutelara si numiti de cdtre
adunarea generala a actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritatii publice
tutelare, dispozitiile alin. (3) aplicindu-se in mod corespunzator. Informatiile referitoare la aceste
desemnari si numiri se transmit catre AMEPIP, care verificd respectarea de catre autoritatea publica
tutelara a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz
conform prin care aproba sau anuleazd desemnarea membrului respectiv’ §i a,

- hotdrarii nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, si avand 1n vedere:

- hotdrarea nr. 3/11.03.2024 a Adunirii Generale a Actionarilor, privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii Infrastructurd Drumuri si
Poduri S.A.;

- hotardrea Consiliului Judetean lalomita nr. 47 din 28.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor de selectic si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru 1n cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca
autoritate publicd tutelard Consiliul Judetean Ialomita;

- hotdrarea nr. 5 din 14.01.2025 prin care Consiliul Local al Municipiului Slobozia si-a
desemnat reprezentantul in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor la societatea Infrastructurd
Drumuri gi Poduri (dl. Canta-Bine Tulian);

- transmiterea raportului final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Selectie si
Nominalizare, al procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
Infrastructura Drumuri si Poduri S.A., pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Infrastructurda Drumuri i Poduri S.A., si a noilor modificiri previazute
la art. 28 alin. (2), prin care AMEPIP verifici rapoartele finale ale altor intreprinderi publice



Consiliul Judetean lalomita
Nr: 8731 din 08.04.2025
Intrare/lesire

Nr. 84/07.04.2025

RAPORT FINAL -
actualizat

Al procedurii de selectie a membrilor
Consifiului de Administratie al
Societdtii Infrastructurd Drumuri i
Poduri S.A. lalomita

Acest Raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare
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1. Procesul de selectie derulat

Prezentul Raport este o completare a Raportului Final cu nr.196 din data de 12.11.2024
si rezultd in urma republicarii anuntului de selectie pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de Administratie, cu specializare sau experientd in Audit Financiar.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile i completarile ulterioare, prin Legea
nr.111/2016 si Legea nr.187/2023, potrivit prevederilor Hotérarii de Guvern nr.639/2023

pentru aprobarea normelor metodologice.

9.

1. Declansarea procedurii de selectie a Administartorilor

2. Elaborarea proiectului componentei initiale a planului de selectie

3.

4, Aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a Scrisorii de asteptari,

Definitivarea componentei initiale a planului de selectie

ca parte din componenta initiald a planului de selectie

Publicarea Scrisorii de asteptari, odata cu Componenta inifialé a planului de
selectie

Instiintarea si Constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare

Publicarea proiectului componentei integrale a planului de selectie pe paginile de
internet ale APT si 1P

Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, Tmpreuna cufincluzand
profilul consiliului si profilul candidatului

Publicarea anuntului privind selectia Administratorilor

10.Elaborarea chestionarului de evaluare

11.Depunerea dosarelor de candidatura

12.Evaluarea conformitétii dosarelor de candidatura

13.Elaborarea Listei lungi
14.Comunicarea citre candidati a rezultatelor etapei de analizd a conformitatii

dosarelor de candidatura

15.Evaluarea dosarelor de candidaturd
16. Transmiterea, corectarea si scorarea chestionarelor de evaluare a candidatilor



Pluri Consultants

17.Coroborarea rezultatelor si Elaborarea Listei Scurte
18. Depunerea declaratiilor de intentie

19. Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in Matricea profilului
candidatului

20.Organizarea interviurilor de selectie finala a candidatilor din lista scurta

21.Tntocmirea clasamentului candidatilor din lista scurtd, a Raportului final al
procedurii si transmiterea acestora catre AMEPIP si conducatorul APT

22. Avizarea Raportului final de catre AMEPIP
23.Publicarea Raportului final
24,Convocare AGA

25.Numirea Administratorilor de citre AGA

Scrisoarea de Asteptdri a Actionarilor Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. lalomita,
Componenta Initiald a Planului de Selectie, Profilul Consiliului de Administratie si
Componenta Integrald a Planului de Selectie au fost postate, sub forma de draft pentru
consultare. La expirarea respectivelor perioade de consultari, nu s-au inregistrat
sugestii sau solicitiri de adaugiri sau modificari ale acestor documente, motiv pentru

care au fost adoptate si aprobate Tn aceeasi forma.

Postarea acestor ducumente, n vederea consultarilor s-a efectuat Tinaintea
operationalizarii website-ului AMEPIP, motiv pentru care aceste documente nu au fost

incarcate pe acest site.

Evolutia si rezultatele procesului de selectie, in primele etape, a fost in detaliu descrisa
in Raportul Initial, in Raportul de Progres 1 Lista Lunga si in Raportul de Progres 2 Lista
Scurta ale Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de Administrator
in cadrul Societdtii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. lalomita s-a facut prin
evaluarea si scorarea Declaratjilor de intentie elaborate si depuse n termenul precizat
prin lege, precum si prin intervievarea candidatilor de cétre CSN, in cadrul interviurilor
de selectie finald. Pe baza acestor doud elemente, coroborat cu analiza dosarelor de
candidaturd, CSN a scorat competentele si trasaturile candidatilor, aga cum acestea
sunt descrise in profilul si matricea Consiliului de Administratle aprobale.
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2. Competentele si trasaturile evaluate

Pe intreg parcursul deruldrii acestei proceduri de selectie au fost evaluate urméatoarele
competente si trasaturi:

Criterii

Obligatorii (OB)
sau Optional (Opt)
Pondere

1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

C1 Competente specifice sectorului

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de acfiune gi metodele
C1.1 h . : . ot . OB 1
de organizare si operare specifice constructiilor de drumuri si poduri

Capacitatea de a administra optim societatea armonizand interesele OB 1
ariilor deservite cu cele corporative

Capacitatea de a gési si adopta solutii viabile de asigurare a unei infra-

C1.2

C1.3 | structuri si a unei baze materiale moderne suficienta pentru a permite oB 1
functionarea optimé a societaii

C1.4 | capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima 0B 1

C1.5 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1
C2 | Competente profesionale de importanta strategica

C2.1 | Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a proceselor OB [0.75

C2.2 | Analiza afaceri OB | 0.75

C2.3 | Digitalizarea organizationala OB | 0.75

€2.4 | Negociere OB | 0.75
€3 | Competente de guvernanté corporativa

€3.1 | Management prin obiective oB | 05

C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa 0B | 05
C4 | Competente sociale si personale

C4.1 | Comunicare interpersonal si institutionald la nivelul cerintelor postului | OB ! 0.5

C5 | Experientd pe plan local i internafional

Experients de administrare sau management pe plan local/national in o | 0.1
cadrul unor intreprinderi publice )

C5.2 | Experientd de administrare sau management pe plan international

C5.1

OB | 0.1
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C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare ori
din cadrul altor autoritéti sau institutii publice
ce.1 Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica regionala de dezvoltare
in domeniul constructiilor de drumuri si poduri si cu alte strategii OB 1
nationale
Alinierea cu Scrisoarea de agteptari
A1l Prezinta clar obiectivele pe care va trebui s le atinga fn viitorul mandat | OB 1
A2 | Prezintd profilul personal in directé corelare cu aceste obiective OB 1
Formuleaza aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se
A3 T D f OB 1
confrunta societatea/regia n corelare cu contextul acesteia
Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la
A4 ; o i OB 1
performanta operationala
Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la
A5 y g oB 1
performanta financiara
Formuleazd obiective pertinente care réspund asteptarilor referitoare la
AS - . s N = oB 1
calitatea serviciilor sifsau modul de administrare a infrastructurii
Formuleazi obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la
A7 = 5 1 s i "~ oB 1
politica de investitii aplicabila Thtreprinderii publice
A8 Formuleazi obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la OB 1
reducerea creantelor
Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor referitoare la
A% | politica de dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii OB 1
publice
A10 Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor in domeniul OB 1
eticii, integritatii st guvernantei corporative
Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru monitorizarea
A11 | performantei Intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu OB 1
obiectivele formulate
Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor i
A12 | limitarilor posibile de Tntdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si 0B 1
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 Reputatie personalé si profesionala OB | 0.01
T2 | Integritate OB | 0.01
T3 | Independenta OB [ 001
T4 | Expunere politica OB | 0.01
T5 Rigoare Opt. | 0.1
T6 | Orientare catre rezultate Opt. | 0.1
T7 Capacilale de sinteza Opt. | 0.1
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Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte optionale, au fost prioritizate in funcfie de
imperativele impuse de Scrisvarea de Asteptdri elaboratd de Autoritatca Publica
Tutelara si astfel au fost utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de

CSN.

In procesarea rezultatelor s-a tinut cont de natura criteriilor evaluate, unele
reprezentand cerinte care au fost folosite ™ etapa de evaluare a dosarelor, avand o
relevantd scézutd in definirea profilului complex al candidatilor.

Evaluarea competentelor si trasaturilor s-a ficut pe scara de punctaj de la 1 la 5, asa
cum este aceasta descrisd in H.G. nr.639/2023.
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3. Participantii la etapa de selectie finala

La interviurile de selectie finald desfasurate in regim hybrid - expertul independent a
participat online, prin intermediul platformei Zoom, iar ceilalti au fost prezenti fizic Tn
cadrul Consiliului Judetean lalomita - in data de 05 nolembrie 2024 si au fost invitati sa
participe candidatii de pe lista scurtd, care. si-au depus declaratiile de intenfie pana la
data de 16 octombrie 2024, respectiv:

1 Pirpiliu Marius Romeo

2  Dima Costin Viadut

fn urma republicarii anuntului de selectie pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie, cu specializare sau experientd in Audit Financiar si dupa ce a parcurs
toate etapele de selectie, candidatul lordan Bradut Cristian a ajuns Tn etapa de
selectie finald, participand la interviu in data de 20 martie 2025, online prin intermediul
platformei Google ZOOM, alaturi de ceilalii membri CNS si de expertul independent.
Mentiondm c3 si-a depus declaratia de intentie pana la data de 18 martie 2025.

3 lordan Bradut Cristian

Candidatii au fost de acord cu inregistarea interviurilor, semnénd un acord in acest
sens.
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4.Rezultatele obtinute de catre candidati in etapa de selectie

finala
& 0 ‘_..
b=y I= = =
E‘ =3 28 s
0S| 2|85 |S8|L§
Criterii =8| BIOZ|SE| -8
ss| p|l eSS |E82| S5
e | & | E G - O
oy — o el
50 o 1z |
O
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
c1 Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra n organizatie principiile de acfiune si
C1.1 | metodele de organizare si aperare specifice constructiilor de OB 1 5 5 4
drumuri si poduri
c1.2 Capac;tate? de a adrqinistra optim societ_atea armonizand in- OB 1 4 g 4
teresele ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a
C1.3 | unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficientd | OB 1 5 4 4
pentru a permite functionarea optima a societatii
C1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima oB 1 5 5 4
i Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 5 5 5
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
c2.1 Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a pro- oe | 0.75 4 4 3
ceselor
C2.2 | Analiza afacerii OB | 0.75 4 4 5
C2.3 | Digitalizarea organizationald OB | 0.75 5 ) 4
C2.4 | Negociere OB | 0.75 5 5 5
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.5 4 4 4
€3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativé OB | 05 5 5 4
C4 | Competente sociale si personale
Ca. Comun!care interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor oB | 05 5 5 5
postului
C5 | Experientd pe plan local si international
C5.1 Expengn(a dfe admmlstrare_sau mgnaqemen_t pe plan lo- oB | 0.1 5 5 5
cal/national n cadrul unor intreprinderi publice
c5.2 Exgenen;a de administrare sau management pe plan inter- o8 | 0.1 1 1 1
national
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii pub-

lici sau alte categorlil de personal din cadrul Autoritatil
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice
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C6.1 | Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica regionald de
dezvoltare Tn domeniut constructiilor de drumuri si poduri gicu | OB 1 5 5 5
alte strategii nationale
Alinierea cu Scrisoarea de asteptéri
A1 P_l_'ezinté clar obiectivele pe care va trebui s le atinga in OB 1 5 5 4
viitorul mandat
A2 tl?\:zzinté profilul personal Tn directd corelare cu aceste obiec- OB 1 5 5 5
Formuleaza aprecieri coerente privind provocérile specifice cu
A3 | care se confruntd societatea/regia in corelare cu contexiul 0B 1 5 5 4
acesteia
Ad Fo'rrnuleazé obiective pertinent_e care raspund asteptérilor re- OB 1 5 5 4
feritoare la performanta operationala
A5 Formuleazé obiective pertinen.te care raspund asteptarilor re- OB 1 5 5 5
feritoare la performanta financiara
Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor re-
A6 | feritoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrarea | OB 1 5 5 4
infrastructurii
A7 Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor re- OB 1 5 5 5
feritoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
A8 Formuleazé obiective pertinente care rdspund asteptarilor re- OB 1 5 5 5
feritoare la reducerea creantelor
Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor re-
A9 | feritoare la politica de dividende/ varsaminte din profitul net 0B 1 5 5 5
aplicabila Intreprinderii publice
A0 Formul‘eazé. o"bi.ective. Qeﬂiqente care ré.spund agteptérilor in OB 1 5 5 4
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru moni-
A11 | torizarea performantei Intreprinderii publice pe perioada man- | OB 1 5 9 4
datului, corelati cu obiectivele formulate
Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
Al2 rjscurilor si limité‘rilor posibile df: ir_mtémpinat n atiqggrea obiec- oB 1 5 5 4
tivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a
acestora
Trasaturi
T1 Reputatie personala si profesionala OB | 0.01 5 5 5
T2 | Integritate OB | 0.01 5 5 5
T3 | Independenta OB | 0.01 5 5 5
T4 | Expunere politica OB | 0.01 5 3 5
T5 | Rigoare Opt. | 0.1 5 5 5
T6 | Orientare catre rezultate Opt. | 0.1 5 5 5
T7 | Capacitate de sinteza Opt. | 0.1 S 5 5
TOTAL 162 | 160 | 150
Total Ponderat | 111.8 | 111.8 | 100.6
Prag Minim Colectiv 79.59
Prag Curent Colectiv 108.06
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5. Anexe

10.

11.

12.

. Actul constitutiv
. Actul administrativ privind declansarea procedurii de selectie, conform art. 3 alin

(1), lit. b) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr. 639/2023);

. Dovada publicarii proiectului componentei initiale a planului de selectie pe

paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, respectiv societatii, conform
art. 5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023;

Scrisoarea de asteptiri elaboratd de compartimentul de guvernanta corporativa
si aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritétii publice tutelare in
conformitate cu regulile generale pentru redactarea scrisorii de asteptari cuprinse
n Anexa 1b la HG nr. 639/2023, propunere transmisd AMEPIP conform art 444
alin (4) lit. ii);

Componenta initiald a planului de selectie aprobatd prin actul administrativ al
autoritdtii publice tutelare, conform art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, propunere transmisd AMEPIP conform art 4*4 alin (4) lit. ii);

Cerintele contextuale, astfel cum sunt definite la art. 1 alin. (1) pct. 3 din Anexa 1
la HG nr. 639/2024;

Profilul consiliului elaborat de compartimentul de guvernantd corporativa si
dovada public#rii proiectului profilului consiliului pe pagina proprie de internet si
pe pagina intreprinderii publice, cu respectarea prevederilor art. 12 din Anexa 1
la HG nr. 639/2023;

Actul administrativ al autoritatii publice tutelare de constituire a comisiei de
selectie si nominalizare potrivit dispozitiilor art. 44 9 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare (OUG nr.
109/2011);

Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie gi nominalizare
aprobat prin actul administrativ al autoritatii publice tutelare;

Dovada publicarii proiectului componentei integrale a planului de selectie pe
paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice, cu
respectarea conditiilor prevazute la art. 10 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;

Componenta integrald a planului de selectie aprobata prin hotarare a adunarii
generale a actionarilor, conform art. 10 alin (4) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;

Anuntul privind selectia membrilor consiliului si dovada publicérii acestuia cel
putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificata

11



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22,
23,

24.
25,

26.
27.
28.
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in anunt, conform art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, dupd cum urmeaza: prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia si, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, pe prima pagind de internet a
Intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incércarea paginii, in cel putin doua
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national

Anuntul privind prelungirea termenului de depunere a dosarelor de candidatura,
precum si dovada publicarii acestuia cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4)
din OUG nr. 109/2011;

Dosarele de candidaturé depuse pana la data-limité specificatd in anunt;
Clarificarile solicitate candidatilor de catre comisia de selectie si nominalizare in
conditiile art. 20 alin. (2), precum si raspunsurile primite;

Lista lunga si analizele care au stat la baza realizérii acesteia;

Informatiile suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturad solicitate de
comisia de selectie si nominalizare in conditiile art. 21 alin. (3) si (4) din Anexa 1
la HG nr. 639/2024, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
precum si réspunsurile aferente;

Deciziile comisiei de selectie si nominalizare de eliminare a candidatilor de pe
lista lungd Tn ordinea descrescétoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilufui candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, daca este cazul;

Comunicarile transmise de comisia de selectie si nominalizare prin care
informeaza respingerea candidatilor de pe lista lunga, potrivit art. 21 alin. (7) din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, daca este cazul;

Lista scurtd si analizele care au stat la baza realizarii acesteia,

Comunicérile Comisiei de selectie si nominalizare prin care candidatii selectati
sunt informati prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe
lista scurtd si prin care li se solicitd sd depuna la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informérii;(art. 22 alin. (2);
Declaratiile de intentie ale candidatilor din lista scurté;,

Analiza declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele
analizei in evaluarea candidatului;

Planul de interviu;

Procesul verbal al comisiei de selectie si nominalizare privind realizarea
interviurilor;

Clasamentul candidatilor aflati n lista scurta realizat in urma interviului;

Mrocesele verbale si deciziile comisiei de selectie si nominalizarc;

Solicitari de informatii adresate de cétre candidat despre aplicarea criteriilor de
selectie n cazul personal, precum si despre punctajul obtinut, potrivit art. 29
12



Plyyi Consultants

alin. (5) din OUG nr. 109/2011, si raspunsurile aferente furnizate de comisia de
selectie si nominalizare;
29. Actul administrativ privind constituirea comisiei de solutionare a contestatiilor;

30. Orice alte informatii sau documente relevante aferente procesului de selectie.

31. Proiectul contractului de mandat.

Dat fiind faptul ¢ Presedintele Comisiei de Selectie si Nominalizare a infrat in concediu
prenatal, conform H.C.J. nr.96/29.05.2024, doamna Liliana lon (Presedinte supleant al
Comisiel), la data prezentului Raport, preia dreptul de semnéatura asupra documentelor.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare:

lon Liliana

Presedinte supleant 147/

Bratu Ani (

Popescu lo Madalina

Expert Independent rf“\ o
Plurl Consultants Ron‘,‘én'r |
1 F \1[
\/
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CONTRACT DE MANDAT
Of. ceeereeennnn.. dindatade ....ccoooneriirrennnannn.

Art.1. Partile contractului

SOCIETATEA. ... , cu sediul social
iy B S T ST e I S S Romania, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. ... , avand CUI ... , reprezentatd prin
DI, , identificat cu CI seria ................. NE £.25-2-Bua '
5]\ S R——— , 1n cahtate de reprezentant in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor in conformitate cu ............... nr. ....din ... , prin care este

mandatat s& semneze, prezentul contract de mandat (denumitd In continuare
"Mandantul", "Societatea" sau “......... )

..............................

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",
Avéand in vedere urmatoarele:

1. Hotérarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. ..... din ...oovvvevieneenn. , prin care
este numit domnul/doamna ........cccuennn..... in functia de Administrator, pentru
un mandat incepdnd cu data semndrii prezentului contract, pana
la i )

2. Domnul/Doamna .......ccecvvevvercenen a acceptat in mod expres sa detind si sd
exercite functia de Administrator al Societdtii conform Declaratiei pe proprie
raspundere autentificatd la ............cceeeeee. cunt. ..... din .o ,

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, aduse de Legea nr.
187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea
Generala a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotirarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnérii prezentului contract pana
la data de ................... sau, dupd caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau
conventionale de Incetare a prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege
si de Statut.



Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea
intreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea
la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile
aritate In actul constitutiv. El isi exercitdi mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia
aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele previzute In prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise
si comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotaréri ale Mandantului sau hotérari ale Consiliului
Judetean.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului este compus din
urmatoarele trei componente:

a) Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) Componenta financiari variabild, care constd intr-o indemnizatie variabild anuala,
in cazul administratorilor executivi;

¢) Componenta non-financiard, care constd intr-un pachet de compensatii si beneficii.
5.2. In cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixd
lunard brutd, care este in cuantum de ................. lei, reprezentdnd 3 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas3,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societatii, avizat
de Autoritatea Publica Tutelari si notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, luand in considerare criteriile de referintd din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de societate.

5.3. In cazul membrilor executivi, remuneratia este alctuitd dintr-o components fixa
lunara si o componenta variabila.

5.3.1 Componenta fixa lunara este in cuantum de .................... lei, care poate depasi de
3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial



mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru perioadele
lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele conditii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alti creditori;
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreaza pierderi contabile
curente.
5.3.2 Componenta variabild este in cuantum de ........... lei, reprezentdnd 6 medii pe
ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate si va avea la baza
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelars, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului finantelor si al secretarului general al Guvernului. Componenta variabila se
acordd numai daci societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele condifii:
a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fata de alti creditori,
¢) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raport intre profitul net si cifra de
afaceri este mai mare de 5%;
f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd de anul precedent este mai mare de 2,5%.
5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urméand si fie proportionald
gradului de realizare a indicatorilor de performantd si a obiectivelor asumate prin
Componenta de Administrare a Planului de administrare aprobat de Consiliul de
Administratie.
5.5 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazd in
functie de performanta evaluatd a mandatarului, include:
1. Asigurarea de rispundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul
¢) din H.G. nr.639/2023;
2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/
al managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nt.639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 S& primeascd lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa
lunara si o componentd variabild, dupa caz;

6.1.2 S beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de rispundere civila profesionala,

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,



consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract
de munca pe durata determinaté;

6.1.5 S4 beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelard/Adunarea Generala a
Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 S3 primeascd plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauza, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3#3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 S elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1),
respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publica
tutelard/Adunarea Generali a Actionarilor/ Asociatilor, dupd caz, in termenul prevazut
de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011;

6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performantd prevazuti in
anexa la contract;

6.2.4. S contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmadtor;

6.2.5 Sa se pregiteascd si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

6.2.6 Sd se pregiteascd si sd participe la Adundrile Generale ale
Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineascd obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i
s-a acordat in mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

6.2.10 Si participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutiri si revocarea, dupd caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si 1n orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica,

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
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organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6.2.15 Si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilititi; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;
6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator,
in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si Incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici,;

6.2.19 Si respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele
interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.1 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
7.1.3 S# evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa
la contract;

7.1.4 Si promoveze actiunea n raspundere si actiunea in despédgubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin Incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;
7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Si realizeze plata remuneratiet;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionala;

7.2.3 Sd realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor;

7.2.4 Si asigure conditiile pentru ca administratorul sa isi desfdsoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia 1n exercitarea mandatulul.

Art.8. Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridicd a
partilor, exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Statutului
S.C. ... S.A., hotirarile Adun#rii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.



8.3 Partile raspund civil, In conditiile legii, pentru daunele produse S.C. ...... S.A. in
exercitiul prezentului mandat.

84 S.C. ... S.A. nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depésirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fard justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului
daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Dacia Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere Impotriva Mandatarului,
Contractul inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la

acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea

intreprinderii publice
Se completeazd din Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.10. Conditiile modificirii, incetirii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in
vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare
prealabild emisa de Partea interesati, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii;

b) demisie;

c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
inclusiv a criteriilor de integritate previazute de Codul de etica al intreprinderii
publice, a obligatiilor de neconcurent;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprindcrea publici;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;

i) acordul Partilor incheiat In forma scrisa;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,

constatat potrivit legii;



k) aparitia unei situatii de Fori Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea

executarii prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia

inceteaza de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu
modificirile si completirile ulterioarc adusc de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr.

639/2023.

Art.11. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si
conditiile de revizuire a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, stabiliti de Consiliul de
Administratie al S.C. ...... S.A. sunt mentionati in Anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Sa respecte Codul de eticd al Societdtii.

12.2 S denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementirilor interne ale Societitii si sa se abtind in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 Si instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie
ci sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul al IV-lea inclusiv.
12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia
cuveniti si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de definerea
si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de
oneroasi din cauza unor imprejuriri exceptionale a caror intindere nu a fost gi nici nu
putea fi avuti in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat,
intreprinderea publici este indreptatitd si ceard adaptarea rezonabild si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publici este indreptititd si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteaz si in cazul in care plata componentei variabile
a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabili este acordati pe baza unor date incomplete
sau incorecte, Mandatarul are obligatia si restituie sumele primite necuvenit, in caz
contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduci actiunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului



14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de
confidentialitate" inseamna si include:

14.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. ...... S.A.,
precum si conditiile in baza carora S.C. ...... S.A. desfdsoard activitati economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de S.C. ...... S.A.;

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de
S.C. .....S.A.sau 1n alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri
sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau
tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii)reducere S.C. ... S.A. a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu,

14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéndite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau

folosite de catre S.C. ...... S.A., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
14.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu S.C. ...... S.A, de la

terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cérei
existentd Instiinteazd pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligisa pastrezeconfidentialitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptind sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract
de mandat, pe toatd durata mandatului precum si pentru o perioadda de 2 ani de la
data Incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

14.3 Mandatarul se obligd s nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei
persoane, cu exceptia situatiilor previzute de lege sau in cazul 1n care existd acordul
prealabil scris al S.C. ...... S.A., dat de catre Consiliul de Administratie, sau
exceptand cazurile In care se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.
14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care
Mandatarul demonstreaza ca:

14.4.1 a fost facutd public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgari din partea
Mandatarului; sau



14.4.2 era disponibil, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricérei
dezvaluiri ficute de S.C. ...... S.A. ciitre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu
dezviluie asemenea informatii,

(i) Mandatarul informeazi prompt Societatea cd este in posesia unei astfel de
informatii.

14.5 Obligatia de pastrare a confidentialitatii Clauzelor de confidentialitate
supravietuieste duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioada
de 2 ani de laincetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care

are loc aceasta Incetare.
14.6 In cazul incalcarii cu rea vointi a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul

este obligat si pliteasca S.C. ...... S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse
S.C. ... S.A. 1n limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul Impiedicarii
Consiliului de Administratie s dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informatii citre public, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritatile
relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, statutul S.C. ......
S.A. sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de
citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari,
dupi caz. Evaluarea vizeazi att executia contractului de mandat, cit si a planului de

administrare.
15.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor

Publice are obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul
consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul
intreprinderii publice

16.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a
riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu Instiintarea autorititii publice tutelare.
Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete
consultative.

Art.17. Clauze privind independenta administratorului



17.1 Mandatarul declari existenta statutului siu de independent anterior semnarii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de
Administratie care si respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie compusa
din administratori neexecutivi independenti.

17.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 13872 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, respecta
urmatoarele:

(1) Sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta si sa
nu fi indeplinit o astfel de functie In ultimii 5 ani;

(i) Sa nu fi fost salariat al societitii sau al unei societdti controlate de catre aceasta ori
sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(iii) S& nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de
aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand
calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societétii;

(v) Sa nu aibd sau s3 fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator,
director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin
caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societatii sau al unei societdti controlate de aceasta;
(vii) Sa fie director Intr-o altd societate in care un director al societdtii este
administrator neexecutiv;

(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societétii mai mult de 3 mandate;

(ix) S& nu aibi relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute
la lit. a) si d).

Art.18. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie,
sa solicite Autorititii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantd
sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art.19. Forta majora

19.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioadd in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva,
ca rezultat direct al unui eveniment de Fortd Majora.

19.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevidzut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor
si care impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora.
Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitéti naturale similare.

19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul, cat si sfargitul
evenimentului de Forta Majori trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile



calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a
conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare latermen.
19.4 I cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara
niciun fel de despagubiri In sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvoradte din iIncheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila,
in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de lanotificare.

20.2 Orice disputi care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona
de citre instantele judecitoresti competente din Romania.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin
acordul scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sd transfere, sd cedeze
ori si delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara
consimtimantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegdrii atributiilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai S.C. ...... S.A. In cazul in care
mandatarul se afli in concediu de odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii prevazute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulari sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea
din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de
mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile pértilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roména.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , In limba romana, la
sediul Mandantului, in dou# exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
S G— S.A.

------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERF ORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de

performanta — Preciziri legale
H.G. nr. 639/2023

Art. 18
Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de

performanta poate apartine att consiliului, cét si autoritétii publice tutelare.

Art. 19
(1) Consiliul transmite recomandirile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de

performanta, folositi ca baza pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei,
actionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publicd Tutelara, si celorlalti actionari, daci
este cazul.

(2) In cazul initierii de citre Autoritatea Publica Tutelard a procesului de revizuire, a
obiectivelor si gradelor de Indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta
transmite propunerile sale citre consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.

Art. 20
(1) In cazul in care se constatd ci recomandirile pentru revizuire prevazute la art. 19

alin. (1) au impact asupra eficacititii si eficientei intreprinderii, se initiazd procedura
convocarii adundrii generale a actionarilor in cazul societétilor, pentru aprobarea noilor
niveluri supuse modificarii.

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobrii autorititii publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performanta.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea general a actionarilor/asociatilor sau
autoritatea publicd tutelard, dupd caz, se vor concretiza intr-un act aditional la
contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, In urmitoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii

contractelor de mandat;
d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor

si a tintelor stabilite pentru intregul mandat.



Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazuta pentru aprobarea
lor initiala.

(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii i includerii in
tabloul de bord.

Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct
sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau n orice alti calitate detinuti la o altd societate, este de acord si
se obliga:

1.1 sd@ nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este In concurenta reala
cu sau similard cu o activitate sau afacere principald a Societdtii (cele definite de
obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfagoard sau isi propune si o desfasoare si s3 nu promoveze ori sé sprijine, financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitdti sunt in concurenta
cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupd incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice altd calitate detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de
activitate, nu va:

2.1 determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparéator sau antreprenor independent al Societdtii sd inceteze sau s modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societafii) relatia sa cu
Societatea,

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind
angajarea sau retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparéatori sau clienti
pentru sine sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator
al Societatii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii In ultimele trei



trimestre calendaristice dinaintea incetdrii respective sau sd acorde oricdrei alte
persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale
Societitii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau
furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti

Orice Incalcare a obligatiilor cuprinsc in prezenta anexd de céitre Mandatar
indreptiteste Societatea si solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societitii.

MANDANT MANDATAR
S.C....... S.A.
Anexa 3 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:
1. Domnul in calitate de reprezentant In cadrul Adunarii

Generale a Actionarilor In conformitate cu ............... 111 JRSR | N , prin
care este mandatat si semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare
"Mandantul" sau "Societatea")

Si:

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folosifi vor avea

intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

S.C. errererneernarsnsensusassenss S.A. consultantii si orice alte persoane imputernicite
sa reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. din data de

incheiat intre S.C. ...... S.A. si Mandatar;



Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forma tangibila sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect
de orice naturd ale activitd{ii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice
suport si care sunt furnizate de citre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mand sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar
care confin sau se fundamenteaz3 in totalitate sau partial pe informatiile furnizate de
catre S.A. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoare
S.A. care sunt Inregistrate si marcate corespunzitor in
conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar dacd aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul
altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fafa de
S.A. si/sau reprezentantii S.A.. In toate
cazurile, sarcina probarii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat In posesia
Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidentialitate 1i va reveni
Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta Mandatarului,

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fard obligatia de
confidentialitate de catre un tert care la randul sdu dupa cunostinta Mandatarului nu
este tinut de obligatia de confidentialitate fata de S.A. si/sau
reprezentantii S.A.

- Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de
mandat nr. . - din data de , cu toate prevederile, anexele, actele
aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului
de pastrare a confidentialitdtii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii
datelor gi informatiilor referitoare la derularea activitdtii MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr. din data de , cu toate
prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de
doi ani de la incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeazi:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s& nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres
prealabil scris al S.A.;




Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decét cel al unei
bune administréri;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora n siguranta in aga fel
incat sd previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv In scopul respectirii legislatiei
privind protectia datelor din Romania gi a normelor, reglementérilor i a altor prevederi
relevante) si sd informeze imediat S.A. dacd Mandatarului i se
aduce la cunostinti cd Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terfe parfi
neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul S.A., transmiterea
acestora facindu-se cu respectarea strictd a legislatiei privind protectia informatiilor
clasificate iIn Romaénia.

Mandantul se obliga:

S pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu le
divulge nici unei terfe persoane, altfel decat in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consim{dmantului expres
prealabil scris al domnului ;

Sa nu utilizeze Informatiile Conﬁden’gale in nici un alt scop;

S# pastreze Informatiile Confidentiale §i copii ale acestora in sigurant in aga fel
incat si prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei
privind protectia datelor din Romaénia si a normelor, reglementirilor si a altor prevederi
relevante) si sa informeze imediat pe domnul , dacd are cunostintd ca
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostinti de orice divulgare sau utilizare
neautorizati a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta i va
depune toate diligentele in vederea limitarii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor
Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor raméne proprietatea S.A.,
iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei
Confidentiale decét cel de a o folosi exclusiv In scopul prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor
obligatia restituirii citre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta
in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetérii
Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge
orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, banda, microfilm sau in alt
mod si pe orice suport care constd In/sau poate continc informafii redactate de
Mandatarul, in masura in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.
Pirtile declard ci sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor
Confidentiale si ci orice dezvaluire poate cauza prejudicii.



Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevazute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral rispunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incilcarea
directd a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de

Confidentialitate.
Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incélcarea prezentului Acord

de Confidentialitate, au dreptul de a cere in instantd recuperarea daunelor create prin
incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate
si in acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au
dreptul sa divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea
de Informatii Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de
cédtre autoritati si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive a
instantei judecatoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte
de a efectua orice divulgare, 1n scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate
de protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sa coopereze in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protecie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntirii unei dintre Parti la
obligativitatea respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice
Parte va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicata,
printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport cu cerintele legale.

Partile se obliga sa depuna toate eforturile rezonabile in scopul obfinerii unor
asigurdri suficiente cd Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate
intr-o maniera care sa asigure, in cea mai mare masura posibila, pastrarea caracterului
lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul
Acord de Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, In limba romana si va trebui
sa fie transmiséd la adresa mentionata la Capitolul Pértile.

O notificare se considerd a fi receptionati de cealalta Parte:

La momentul remiterii, daca este predata personal;

La data confirmarii primirii, daca este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, In cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi recepfionatd In urmatoarea zi
lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se consider a fi receptionata in urmatoarea zi lucrétoare.



Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roméana.

fn cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legiturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intilni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii.
in cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15
zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusi spre solutionare instantelor
judeciatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate
Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semnarii lui de citre

ambele Parti.
Prezentul Acord de Confidentialitate este In vigoare pe toata durata Contractului
de Mandat si continud sd producd efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetérii

Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se

realizeaza cu acordul scris al Partilor.
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate

este declaratd nuld celelalte prevederi raméan pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, ,
in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
S.C. ...... S.A.




NEIVELUL MINIM al indicatorilor de performanti financiari stabiliti conform metodologiei previizute in

ANEXA
Hotirirea Guveroului nr, 639/2023 pentru aprobaren normelor metodologice de aplicare 2 Ordonantei de
urgentd & Gavernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetut lalomita, CUI 4365352
Telefon: 02437231 401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.re | Email: office@municipiuisiobozia.ro

Comisia nr. 2 - Juridica si de Disciplina
RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirare privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a
Actionarilor a Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri
in Consiliul de Administratie al societétii
Comisia Juridicd si de Disciplind, intrunitd in sedintd data de ..... iunie 2025, a luat in

discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al Initiatorului Proiectului de Hotérare, domnul Viceprimar
MUSAT Gabriel;

B Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Administrativ nr.
60784/ 06.06.2025;

B Adresa Consiliului Judetean Ialomita nr. 10544 din data de 07.05.2025 inregistrata la
sediul Primariei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de 07.05.2025;

N Raportul final al Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie in cadrul Societatii Infrastructura Drumuri si Poduri S.A. nr. 84/
07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judetean Ialomita sub nr. 8731/ 08.04.2025;

B HCL Slobozia nr. 5/ 14.01.2025 privind modificarea si completarea HCL nr. 63/
29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Judetul Ialomita in vederea
infiintirii societitii comerciale ”S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A.” eu modificérile si completérile ulterioare

B Proiectul de Hotarére initiat de Viceprimar, domnul MUSAT Gabriel,

in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si €), respectiv art. 139

alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotdrare are la bazd prevederile Prevederile Legii nr. 31/1990, republicata,
privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ale art. 35 alin (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare; ale art. 1881 si urm. din Codul
Civil al Romaniei; ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind analiznd
materialele prezentate,
AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



