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Nr.60885/ 06.06.2025

HOTANANB
Privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Aclionarilor a Societatii

Infrastructurd Drumuri Ei Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societdtii

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judegul lalomi1a, intrunit in qedinla

extraordinard convocatd de indatd la data de 12.06.2025,

AvAnd in vedere:
I Referatul de aprobare al domnului Viceprimar MU$AT Gabriel;

I Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic qi Contencios Administrativ nr.

607841 06.06.2025;

I Adresa Consiliului Judefean Ialomila nr. 10544 din data de 07.05.2025 inregistratd,la

sediul Primdriei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de 07.05.2025;

I Raportul final al Comisiei de Seleclie qi Nominahzare a membrilor Consiliului de

Administralie in cadrul Societdlii Infrastructurd Drumuri qi Poduri S.A. nr. 841

07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judelean Ialomila sub nr. 87311 08.04.2025;

I HCL Slobozia nr. 5/ 14,01.2025 privind modificarea qi completarea HCL nr. 63/

29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Judeful Ialomi{a in vederea

tnfiinfirii societifii comerciale "S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A.' cu modificdrile Ei completdrile ulterioare

I Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice qi de Disciplind din cadrul Consiliului
Local al municipiului Slobozia;

I Prevederile Legii nr. 3lllgg0, republicatS, privind societdlile, cu modificirile qi

completdrile ulterioare; ale Ordonanlei de Urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare; ale art.35 alin (2) din Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale,

cu modificdrile Ei completdrile ulterioare; ale art. 1881 Ei urm. din Codul Civil al

Romdniei; ale Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei

in exercitarea demnitdlilor publice, a funcliilor publice ;i in mediul de afaceri,

prevenirea qi sancfionarea corupliei, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) qi e), alin (3) lit. d) qi alin (9) lit. a) Ei e), respectiv art.

139 alin. (l) raportatlaart.5 lit. ee) din Codul administrativ'

HOTARA$TE:

Art. 1. - (1) Se mandateazdreprezentantul Adundrii Generale a Actionarilor Societdfii

Infrastructurd Drumuri qi Poduri SA lalomita, domnul CANTA - BINE Iulian, consilier local al

municipiului Slobozia, sa voteze "pentru" la propunerea de numire in calitate de administrator

executiv Ei administratori neexecutivi in Consiliul de adminlstrtnie al societdtii a urmhtorilor:

a) Domnul PIRPILIU Marius Romeo;

b) Domnul DIMA Costin Vlddul;
c) Domnul IORDAN Bradu! - Cristian.

(2) Se mandateazd reprezentantul Adundrii Generale a Actionanior Societdtii

Infrastructurd Drumuri si Poduri SA Ialomita sa incheie contractele de mandat cu persoanele



nominalizate la alin. (1).

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (1) nu poate

depdqi 4 am. Mandatul poate fi reinnoit o singurd data ca urnare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 2, - Prezenta hotdrOre va fi adusd la cunogtin{a cetdJenilor prin afiqare la sediul

Primdriei Municipiului Slobozia qi pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 3. - Prezenta hotdrAre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al

Municipiului Slobozia Insituliei prefectului in vederea exercitdrii controlului de legalitate,

COnsiliului Judefean Ialomila, Societdlii Infrastructurd Drumuri qi Poduri SA Ialomita, precum

qi domnului Cdntd - Bine Iulian in vederea aducerii la indeplinire.
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Nr.60891/ 06.06.2O2s

REFERAT DE APROBARE
Privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Aclionarilor a Societatii

Infrastructurd Drumuri qi Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societdtii

AvAnd in vedere Adresa Consiliului Judelean lalomila nr. 10544 din data de
01.05.2025 inregistratd la sediul Primdriei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de
07.05.2025 privind necesitatea mandatdrii domnului CAntd - Bine Iulian, consilier local al
municipiului Slobozia, in cadrul Adundrii Generale a Aclionarilor a societdlii
INFRASTRUCTURA DRUMURI $I PODURI S.A. desemnat in calitate de prim membru in
AGA Societ6lii prin HCL Slobozianr.51 14.01.2025 pivind modificarea ;i completarea HCL
nr. 631 29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Jude{ul Ialomi{a in
vederea infiin{nrii societi{ii comerciale "S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI $I
PODURI S.A.' cu modificdrile qi completdrile ulterioare solicitdm emiterea unui Proiect de
Hotdrdre privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a Aclionarilor a Societatii
Infrastructurd Drumuri Ei Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
adminlstratie al societdlii.

intarim cele menlionate mai sus cu prevederile art.28 alin. (5^1) din OUG nr. 109/
201 1 privind guvernala corporativd a intreprinderilor publice, respecrtiv:
"(5^l) Membrii consiliului de administralie, respectiv ai consiliului de supraveghere

prevdzuli la alin. (5.) sunt desemnali de autoritatea publicd tutelard Si numili de cdtre
adunarea generald a aclionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritd{ii
publice tutelare, ale cdrei mod de organizare, func[ionare Si atribu[ii vor fi stabilite prin
norme metodologice elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in
vigoare a prezentei ordonanle de urgen(d, dispoziliile alin. (3) aplicdndu-se in mod
corespunzdtor. Informaliile referitoare la aceste desemndri qi numiri se transmit cdtre
AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre autoritatea publicd tutelard a dispoziliilor alin. (3,)

qi, in termen de l0 zile de la primirea informaliilor, emite un aviz conform prin care aprobd
sau anuleazd desemnarea membrului respectiv. "

Lu0nd act de Raportul final al Comisiei de Seleclie ;i Nominalizarc a membrilor
Consiliului de Administralie in cadrul Societdlii Infrastructurd Drumuri qi Poduri S.A. nr. 84/
01.04.2025, inregistrat la Consiliul Judelean Ialomila sub nr. 813T1 08.04.2025, constatdm

faptul cd cei trei membri selectali indeplinesc condiliile de a fi numili membri ai Consiliului
de Administralie in cadrul Societdlii Infrastructurd Drumuri Ei Poduri S.A.

Astfel, este necesar a fi adoptatd o Hotdrdre a Consiliului Local Slobozia, in vederea
aprobdrii mandatdrii domnului Cdntd - Bine
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor a

consilier local al municipiului Slobozia, in
INFRASTRUCTURA DRUMURI SI

PODURI S.A. pentru numirea domnilor P Marius Romeo, DIMA Costin Vlddu! gi

IORDAN Braduf - Cristian in calitate de in C.A. in cadrul societdlii

(\'r: \
l'.1

INFRASTRUCTURA DRUMURI SI PODURI
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Nr.60784/ 06.06.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind mandatarca rcprczcntantului Adunarii Gcncralc o Aclionarilor a Societatii

Infrastructurd Drumuri gi Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de
Administratie al societdtii

Avdnd in vedere Adresa Consiliului Judelean Ialomila nr. 10544 din data de 07.05.2025
inregistratd la sediul Primdriei municipiului Slobozia sub nr.32l3l din data de 07.05.2025
privind necesitatea mandatdrii domnului Cdntd - Bine Iulian, consilier local al municipiului
Slobozia, in cadrul Adundrii Generale a Acfionarilor a societdlii INFRASTRUCTURA
DRUMURI $I PODURI S.A. desemnat in calitate de prim membru in AGA Societdfii prin HCL
Slobozia nr. 51 14.0I.2025 privind modificarea qi completarea HCL nr, 63/ 29.03.2018 privind
asocierea Municipiului Slobozia cu Judeful Ialomi{a in vederea infiinfirii societifii
comerciale "S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI $I PODURI S.A." cu modificdrile gi

completdrile ulterioare solicitdm emiterea unui Proiect de Hotdrdre privind mandatarea
reprezentantului Adunarii Generale a Acfionarilor a Societatii Infrastructurd Drumuri si Poduri
S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri in Consiliul de adminlstratie al societilii.

intarim cele menlionate mai sus cu prevederile art.28 alin. (5^1) din OUG nr. 1091 20ll
privind guvemala corporativd a intreprinderilor publice, respecrtiv:
"(5^l) Membrii consiliului de administralie, respectiv ai consiliului de supraveghere prevdzuli
la alin. (5) sunt desemnali de autoritatea publicd tutelard Si numili de cdtre adunarea generald a

ac{ionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdlii publice tutelare, ale
cdrei mod de organizare, funclionare Si atribulii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonanle
de urgenfd, dispoziliile alin. (31 aplicdndu-se in mod corespunzdtor. Informaliile referitoare la
aceste desemndri Si numiri se transmit cdtre AMEPIP, care verfficd respectarea de cdtre
autoritatea publicd tutelard a dispoziliilor alin. (3) qi, in termen de 10 zile de la primirea
informafiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului
respectiv, "

Luflnd act de Raportul final al Comisiei de Seleclie qi Nominalizarc a membrilor
Consiliului de Administrafie in cadrul Societdfii Infrastructurd Drumuri gi Poduri S.A. nr. 84/

07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judelean Ialomila sub nr. 87311 08.04.2025, constatdm faptul

cd cei trei membri selectafi indeplinesc condifiile de a fi numili membri ai Consiliului de

Administralie in cadrul Societdlii Infrastructurd Drumuri gi Poduri S.A.

Astfel, este necesar a fi adoptatd o Hotdrdre a Consiliului Local Slobozia, in vederea
aprobdrii mandatdrii domnului Cdntd - Bine Iulian, consilier local al municipiului Slobozia, in
cadrul Adundrii Generale a Acfionarilor a societdlii INFRASTRUCTURA DRUMURI $I
PODURI S.A. pentru numirea domnilor PIRPILIU Marius Romeo, DIMA Costin Vlddu! qi

IORDAN Brddu! - Cristian in calitate de membri in C.A. in cadrul societdtii
INFRASTRUCTURA DRUMURI $I PODURI S.A.

Fald de cele sus menfionate, rugdm inilierea unui proiect de hotdr0re.

servl clu, intocmit,

c.j. BURLACU Nicoleta

$ef

REA Violeta
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Adrcsi 1,0544

Subiect: Adresd t0544
de la: <disp@cjialomita.ro>
DatS: 5/7/2025,9:50 AM
Citre: <offi ce@ mun icipiulslobozia. ro>

CC: <ani.bratu @cjialomita. ro>

Bund ziua,

Va transmitem alaturat adresa cu nr.L0544 din 07.05.2025 .

Cu stim5,

Consiliul Judelean lalomila
Direclia lnvestifii 9i Servicii Publice
Tel:0243230200 / 0730 070 160
Fax:0243 230 250
Email: disp@gjialomita.ro wwwcjialomita. ro
https://www. facebook. co m/cj ia lom ita. ro
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-Atagamente:

Adresd primdria Slobozia privind numirile in cadrul CAin societatea lnfrastructurS
noiembrie 2025- mai (1).pdf

l-. Contract de mandat (draft) + Acord de confidenlialitate.pdf

2. lndicatori fi nancia ri_nefi nancia ri.pdf

3. Raport final actualizat nr.84 din 07.04.2025.pdf

377 KB

23.4 MB

804 K

3M ,*
6)tutuW /-

orl

JS
u; t"

1din1

<.

5/7 /2025,9:53 AM



de la nivel local, pe bazi de eqantion ori la sesizarea participan{ilor la procedura de selecfie qi
nominalizare.

Este necesard mandatarea Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor 3 (trei)
administratori selectali ca urmare a desfE$uririi procedurii de seleclie gi nominalizare.

in calitate de acfionar minoritar (10%) pe care il define Municipiul Slobozia in cadrul societdfii

Infrastructurd Drumuri gi Poduri SA, prin prezenta, v[ aducem la cunogtinld" mandatarea, de cdtre

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, in Adunarea Generald a Aciionarilor a societdlii
Infrastructurd Drumuri qi Poduri SA, pentru numirea domnilor Pirpiliu Marius Romeoo Dima
Costin VlIduf qi Iordan Bridu{ Cristian (cu spbeializare CAFR), in calitate de membri ai
Consiliului de administrafie al societifii Infrastructuri Drumuri qi Poduri S.A. ;i incheierea
contractelor de mandat pe o perioadi de 4 ani (2025-2029).

Cu stima,

Anexim prezentei adrese :
-Proiectul contractului de mandat qi acordul de confidenfialitate;
-Anexele cu - indicatori financiari/ nefinanciari aferente contractului de mandat;
-Raportul final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Selec{ie qi Nominalizare, al

procedurii de seleclie a membrilor Consiliului de Administrafie al Societd{ii Infi'astructurd Drumuri

Ei Poduri S.A;

PRESEDINTE,
MARIAN PAVEL

Semnat digital de catre
Pavel Marian
Data : 07.05 .2025 09:34:57

Director executiv adjunct,
Stanciu Mariana

Mailana Slanciu
D ala : 07 .05.2025 09 :29 :24

s"'lntqfrmr$4Rreqef{d
nni erdltpiu Ani
Data: 07.05 .2025 09:19:32



CONSILIUL JUDETEAN

rALffih4rTA

B-dulChimiei, Nr.21,
Slobozia,

Judejul lalomila

Tel.: 0243 230 200
Faxr 0243 230 250

Direcfia de Investilii Ei Servicii Publice
Compartiment Coordonare Societdfi
Servicii qi Institulii Publice Subordonate

www.cjialomita, ro
e-mail:contact @cjialom ita.ro

Consiliul Judetean lalomita
Nr: 10544 din 07.05.2025
lntrare/lesire

Citre,
Consiliul Local al Municipiului Slobozia

in atenfia: Domnului Primar Potor DinutAlexandru

AvAnd in vedere incheierea procedurii de seleclie pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul
Consiliului de Administralie al Societdfii Infrastructurd Drumuri Ei Poduri S.A., in conformitate cu
prevederile afi..28 alin. (5"1),"Membrii consiliului de administralie, respectiv ai consiliului de
supraveghere prevdzuli la alin. (5) ,sunt desemnali de autoritatea publicd tutelard qi numili de cdtre
adunarea generald a aclionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autoritdlii publice
tutelare, dispoziliile alin. (3) aplicdndu-se in mod corespunzdtor. Iqformaliile referitoare la aceste
desemndri ;i numiri se transntit cdtre AMEPIP, care verificd respectarea de cdtre aofioritatea publicd
tutelard a dispoziliilor alin. (3) Si, in tennen de l0 zile de la primirea informaliilor, ernite un aviz
conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea rnembrului respectiv" qi a,

- hotlrdrii nr. 639 din 27 it:Jie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, ;i avdnd in vedere:

- hot[rdrea nr.3111.03.2024 aAdunirii Generale aAc]ionarilor, privind aprobarea declangdrii
procedurii de seleclie a membrilor Consiliului de Administralie al societd{ii Infi'astructurd Drumuri Ei
Poduri S.A.;

- hotdrArea Consiliului Judelean Ialomila nr. 47 din 28.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare ;i funcfion arc al comisiilor de selecfie qi nominalizare a candidalilor
pentru postul de membru in cadml consiliilor de administralie ale intreprinderilor publice care au ca

autoritate publicd tutelard Consiliul Judelean Ialomila;
- hotdrdrea nr. 5 din 14.0I.2025 prin care Consiliul Local al Municipiului Slobozia ;i-a

desemnat reprezentantul in cadrul Adunirii Generale a Acfionarilor la societatea Infrastructur[
Drumuri qi Poduri (dl. CAnta-Bine lulian);

- transmiterea rapofiului final actualizat nr. 84 din 07.04.2025, emis de Comisia de Seleclie Ei
Nominalizare, al procedurii de seleclie a membrilor Consiliului de Administrafie al Societilii
Infrastructurl Drumuri gi Poduri S.A., pentru cel de-al 3-lea membru din cadrul Consiliului de

Administrafie al Societdlii Infrastructur[ Drumuri gi Poduri S.A,, ;i a noilor modificiri previzute
la art. 28 alin. (2)o prin care AMEPIP verifici rapoartele finale ale altor intreprinderi publice



Consiliul Judetean lalomita

Nr: 8731 din 08.04.2025
lntrare/lesire

Nr. 84/07.O4.2O25

:

RAPORT FINAL I
actualizat

A{ prwced{/ rit de se/ea fe a Fwetvr'br[{wr

6c rzsf {itsf sis de Adrvainrsfrafee af
,Soare ta{ii {mfrastrwstwrd ffiru{wwri gi

,

Fo dwrf S"A . f aiatmita

Acest Raport este elaborat de Gomisia de Seleclie 9i Nominalizare
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1. Procesul de selectie derulat

Prezentul Raport este o completare a Raportului Final cu nr.196 din data de 12J1.2024

gi rezultd in urma republicdrii anunfului de seleclie pentru ocuparea unui post de

membru in Consiliul de Administralie, cu specializare sau experienli Tn Audit Financiar.

|n conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdrile gi completirile ulterioare, prin Legea

nr.11112016 gi Legea nr.187DA23, potrivit prevederilor Hotir6rii de Guvern nr.63912023

pentru aprobarea normelor metodologice.

{. Declangarea procedurii de seleclie a Administartorilor

2. Elaborarea proiectului componentei iniliale a planului de selecfie

3. Definitivarea componentei inifiale a planului de selec[ie

4. Aprobarea Componentei inifiale a planuluide seleclie gi a Scrisorii de agteptdri,

ca parte din cornponenta inifiald a planuluide selecfie

5. Publicarea Scrisorii de agteptdri, odatd cu Componenta inifiald a planuluide

seleclie

6. lngtiinfarea gi Constituirea Comisieide Seleclie 9i Nominalizare

7. Publicarea proiectuluicomponentei integrale a planului de selecfie pe paginile de

internet ale APT giiP

8. Aprobarea componentei integrale a planului de seleclie, Tmpreund cu/incluzdnd

profilul consiliului gi profilul candidatului

9. Publicarea anunlului privind selecfia Administratorilor

10. Elaborarea chestionarului de evaluare

11. Depunerea dosarelor de candidaturd

12. Evaluarea conformitdlii dosarelor de candidaturd

13. Elaborarea Listei lungi

14. Comunicarea cdtre candidali a rezultatelor etapei de analizd a conformitdlii

dosarelor de candidaturd

15. Evaluarea dosarelor de candidaturd

l6.Transmiterea, corectarea gi scorarea chestionarelor de evaluare a candidalilor

3
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lT.Coroborarea rezultatelor gi Elaborarea Listei Scurte

18. Depunerea declaraliilor de inten{ie

lg.Analiza declaraliei de intenfie 9i integrarea rezu]tatelor in Matricea profilului

candidatului

20.Organizarea interviurilor de selecfie final5 a candidalilor din lista scurtd

2l.lntocmirea clasamentuluicandidalilor din lista scurtS, a Raportuluifinal al

procedurii si transmiterea acestora cdtre AMEPIP 9i conducdtorulAPT

22.Avizarea Rapodului final de cdtre AMEPIP

23. Publicarea Raportului flnal

24.Convocare AGA

25.Numirea Administratorilor de cdtre AGA

Scrisoarea de Agteptdri a Acfionarilor lnfrastructurd Drumuri gi Poduri S.A. lalomifa,

Componenta lni{iald a Planului de Selecfie, Profilul Consiliului de Administra}ie 9i

Componenta lntegrald a Planului de Selecfie au fost postate, sub formd de draft pentru

consultare. La expirarea respectivelor perioade de consultdri, nu s-au inregistrat

sugestii sau solicitiri de addugiri sau modificdri ale acestor documente, motiv pentru

care au fost adoptate gi aprobate in aceeagiformd.

Postarea acestor ducumente, in vederea consultdrilor s-a efectuat inaintea

opera{ionalizdrii website-ului AMEPIP, motiv pentru care aceste documente nu au fost

incdrcate pe acest site.

Evolulia gi rezultatele procesului de seleclie, Tn primele etape, a fost tn detaliu descris6

in Raportul lni{ial, in Raportul de Progres 1 Lista Lungd gi in Raportul de Progres 2 Lista

Scurld ale Comisiei de Seleclie gi Nominalizare.

Seteclia finalS a candidalilor din lista scurtd pentru ocuparea posturilor de Administrator

in cadrul Societd{ii lnfrastructurd Drumuri gi Poduri S.A. lalomifa s-a fdcut prin

evaluarea gi scorarea Declaraliilor de intenlie elaborate gi depuse in termenul precizat

prin lege, precum gi prin intervievarea candida{ilor de cdtre CSN, Tn cadrul interviurilor

de selecfie fina]d. Pe baza acestor doud elemente, coroborat cu analiza dosarelor de

candidaturS, CSN a scorat competenfele Si trdsdturile candidatilor, aga cum acestea

sunt descrise in profilul gi matricea Consiliului de Admlnlstra$e aproba(e.
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2. Competenfele gi trdsiturile evaluate

Pe intreg parcursul derulirii acestei proceduri de selec{ie au fost evaluate urmdtoarele

competenle gi trdsdturi:

cl

Criterii

OB

@
Phs'i Cottnltntts

1

c1.2 OB 1

1 = Novice; 2=lntermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

c1.3 OB

c1.1

Competen!e specifice sectorului

funclionarea optimd a societSlii

Capacilatea de a integra in organizalie principiile de acliune 9i metodele
de organizare gi operare specifice construcliilor de drumuri 9i poduri

1

OB 1

Capacitatea de a administra optim societatea armonizind interesele
ariilor deservite cu cele corporative

c2.1

Capacitatea de a gdsi gi adopta solulii viabile de asigurare a unei infra-
structuri gi a unei baze'materiale moderne suficienti pentru a permite

cl.4
c1.5

0.75
OB

Capacitatea de a asigura o struciurd organizatoricd optim6

c2

0.75

Capacitatea de a asigura o structurd optimd a SCIM

de

c2.2

Compete

c2.3
c2.4

Analiza afacerii

c3

nle

c3.1

F6
:=GLCOogt
=O.ct-od

o

Neoociere

profes

c3.2 lntegrarea in acliuni a legislaliei de guvernanfd corporativd

soeiale le

Comunicare interpersonalS 9i institufionald la nivelul cerinfelor postului OB

Experienfd pe plan localgi internafional

c5.1 OB 0.1
cadrul unor intreprinderi publice

Experienfd de administrare sau management pe plan internalional

Manaqement prin obiective

c4

tona

c4.1

le

0,

0)
T
c
o
IL

c5

de

c5.2

Experienfd de administrare sau management pe plan local/na{ional in

strate gicd

OB

1

OB

OB

0.75

OB

0.75

OB

OB

0.5

0.5

0.5

OB

5

0_1



@
c6

c6.1

Competenfe gi restriclii specifice pentru funcfionarii publici sau
aite categorii de personal din cadrul Autoritdlii Publice Tutelare ori
din cadrul altor

Asigur5 alinierea activiti{ilor societSfii cu politica regionalE de dezvoltare
in domeniul construc[iilor de drumuri gi poduri gi cu alte strategii
nafionale

Prezintd profilul personal in direcld corelare cu aceste obiective

A1

Formuleazd aprecieri coerente privind provocdrile speci{ice cu care se
confruntd societatea/regia in corelare cu contextul acesteia

Alinierea cu Scrisoarea de agteptiri

Formuleazd obiective perlinente care rtspund agteptdrilor referitoare la
politica de investifii aplicabilS intreprinderii publice

A2

Prezintd clar obiectivele pe care va trebui si le atingd in viitorul mandat

Propune indicatori pe care ii consideri oportuni pentru monitorizarea
perfonnanlei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelali cu
obiectivele formulate

A3

Prezintd realist si comprehensiv tabloul constrdngerilor, riscurilor 9i
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obieclivelor propuse gi
planul de acliuni de reducere/eliminare a acestora

Trisdturi

sau

T2 lntegritate
lndependentd
Expunere politicd

Orientare cdtre rezultate

FormuleazE obiective pertinente care rdspund agteptdrilor referiloare la
performa n!a operalio na I 5

A4

A5

A6

A7

Formuleazd obiective pertinente care rdspund agteptdrilor referitoare la
performan{a financiard

A8

A9

OB

OB

blice

OB

1

Formuleazd obiective pertinente care rdspund aqteptirilor referiloare la
calitatea serviciilor gi/sau modul de administrare a infrastructurii

1

1

1

Phu'i

1

1

1

A10 1

0.01

Formuleazd obiective pertinente care rispund agteptdrilor referitoare la
reducerea crean{elor

0.01

Formuleazi obiective pertinente care rdspund agteptdrilor referitoare la
politica de dividende/ vdrsdminte din profitul net aplicabila intreprinderii
publice

Formuleazd obiective pertinente care rispund agteptarilor in domeniul
eticii, integritdfii si guvernanlei corporative

All

OB

A12

1

OB

T1

OB

I

T3

Reputalie personalS gi profesionald

T4

1

T5

OB

T6

T7

OB

Ca

re

OB

de sintezd

OB

OB

OB

OB 1

1

OB

OB
OB
OB

0.01

0.01

0.1

6

opt,
Opt.
opt.

0.1

0.1
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Aceste criterii, parte din ele obligatorii, parte oplionale, au fost prioritizate ?n func(ie de

inrperativele inrpuse tle Scrisuarea cle Agteptdri elaborati de Autoritotca Publicd

Tutelard gi astfel au fost utilizate in procesarea punctajelor consolidate acordate de

csN.

in procesarea rezultatelor s-a linut cont de natura criteriilor evaluate, unele

reprezentdnd cerinfe care au fost folosite in etapa de evaluare a dosarelor, avdnd o

relevanld scdzutd in definirea profilului complex al candidatilor.

Evaluarea competenlelor gi trdsdturilor s-a fdcut pe scara de punctaj de la 1 la 5, aga

cum este aceasta descrisd in H.G. nr.639/2023.
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1

2

Phu'i

3. Participanfii la etapa de selecfie final6

La interviurile de selec{ie finald desfdgurate in regim hybrid - expertul independent a

participat online, prin intermediul platformei Zoom, iar ceilal{i au fost prezenfi fizic in

cadrul Consiliului Jude(ean lalornila - in data de 05 noiembrie 2A24 gi au fost invita{i sd

participe candidalii de pe lista scurtd, care, gi-au depus declaraliile de intentie pdnd la

data de 16 octombrie2A24, respectiv:

Pirpiliu Marius Romeo

Dima Costin Vlddu!

ln urma republicdrii anunlului de selecfie pentru postul de membru in Consi]iul de

Administrafie, cu specializare sau experienfd in Audii Financiar 9i dupd ce a parcurs

toate etapele de selecfie, candidatul lordan Bridu! Cristian a ajuns Tn etapa de

selec{ie finali, participdnd la interviu in data de 20 martie 2025, online prin intermediul

platformei Google ZOOM, alituri de ceilalfi membri CNS 9i de expertul independent.

Menfiondm cd gi-a depus declaratia de inten{ie pdnd la data de 18 martie 2025.

3 lordan Brddut Cristiant

Candidafii au fost de acord cu inregistarea interviurilor, semn6nd un acord in acest

sens
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4.Rezultatele oblinute de c5tre candidafi in etapa de selec[ie

finalS

o
J

fitoso
.lo
=tvo.*
ii

Criterii

E
rfit

m
(!
E
o

1 = Novice; 2=lntermediar: 3=Competent; 4=Avansal; S=Expert

c{ Competenle specifi ce sectorului

OB 1c1-1 5

cI.2

Capacitatea de a integra in organizatie principiile de acliune gi

metodele de organizare 9i operare specifice construcfiilor de
drumuri gi poduri

Capacitatea de a administra optim societatea armonizAnd in-
teresele ariilor deservite cu cele corporative

OB 1

ffi
Phn'iCounharts

5 4

c1.3 OB 1

Capacitatea de a gdsi gi adopta solu{ii viabile de asigurare a

unei infrastructuri gi a unei baze materiale moderne suficientd
pentru a permite funclionarea optimd a societdlii

c1.4

cl.5
Capacitatea de a asigura o structurd organizatoricd optimd 5

c2

1Capacitatea de a asigura o structurd optimd a SCIM 5 5

(!o^
m^*o!a
.- lE'i: coo
(d ti'
9o*
-oo

c2.1

Competenfe profesionale de importanfS strategici

4Organizarea gi reorganizarea societi{ilor/regiilor gi a pro-

c2.3
c2.2 OB 0.75 4

ceselor
5

OB 0.75
Analiza afacerii

5 5

c3
c2.4 Neoociere

Diqitalizarea orqanizationald

c3.'l

0.75 5

Eo
ro
C
o
&

+

c
o
oo
(It

.Ea

c4

Manaoement prin obiective

c3.2 Integrarea in acliuni a legisla{iei de guvernanfd corporativd OB 0_5 5 5

)
rct
t(5

4

sociale

c4.1 OB 5

Co

c5

Comunicare interpersonald gi institulionald la nivelul cerin{elor
postului

5

c5.1
Experienld de administrare sau management pe plan lo-
cal/nafional in cadrul unor intreprinderi publice

0.1 5

de

5 5

c5.2
Experienld de administrare sau management pe plan inter-
na!ional

OB 0.1

Experienfi pe plan local gi internafional

c
(U

.9tro

c6

4

Gompetenfe gi restricfii specifice pentru funclionarii pub.
lici sau alte categorll de personal dirr cadrul Aututit5[ll
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritSli sau institulii
publice

OB

5

OB

1

5

4

OB

5

4

0.75

OB

4

5

OB

4

0.5

4

5

4

4

3

0.5

OB

4
5

4

I 1

I

1
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l'::t-
Asigurd alinierea activitSlilor societilii cu politica regionald de
dezvoltare in domeniul construc{iilor de drumuri gi poduri gi cu

Phn'i
c6.1

alte strategii
OB 5

A1

Alinierea cu Scrisoarea de agteptiri

OB 5Prezintd clar obiectivele pe care va trebui sd le atingi in
viitorul mandat

4

A2 Prezintd

A3

tive
OB 1 5

OB
Formuleazd aprecieri coerente privind provocirile specifice cu
care se confruntd societatea/regia in corelare cu contextul
acesteia

A4 OB 1
Fonnuleazd obiective pertinente care rispund as,teptdrilor re-
feriloare la performanta operalionali

A5 OB 5Formuleazd obiective pertinente care rdspund agtept6rilor re-
feritoare la performanfa financiard

A6
Formuleazd obiective pertinente care rdspund agteptdrilor re-
feritoare la calitatea serviciilor gi/sau modul de administrare a
infrastructurii

1 5

in directd corelare cu aceste obiec-

A7 1 5Formuleaz6 obiective perlinente care rdspund agteptdrilor re-
feriloare la politica de investilii aplicabilS intreprinderii publice

A8 5Formuleazd obiective pertinente care r5spund agteptSrilor re-
feritoare la reducerea creantelor

E

A9 OB 1

Formuleazd obiective pertinente care rdspund agteptdrilor re-
feritoare la politica de dividende/ vdrsiminte din profltul net
aplicabild intreprinderii publice

5 5

410 OB

1

1 5 5Formuleazd obiective pertinente care rdspund agteptdrilor in
domeniul eticii, integritd!ii gi guvernanfei corporative

4

All
Propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru moni-
tarizarea performanlei intreprinderii publice pe perioada man-
datului, corelafi cu obiectivele formulate

1

5

5

A12 OB 4

Reputafie personald gi profesionalS OB

1

0.01 5 5

Prezint6 realist gi comprehensiv tabloul constr6ngerilor,
riscurilor gi limitirilor posibile de intimpinat in atingerea obiec-
tivelor propuse 9i planul de acfiuni de reducere/eliminare a
acestora

OB 0.01 5 5

0,01 5

5

5

T1

3

0,1

0,1 5

1

de sintezi 0.1

TOTAL

5

62

Trisdturi

T2
T3

5

T4

lntegritate

5

T5

lndependentd

OB

1

T6

5

5

T7

5

OB

Orientare c5tre rezultate

ere

5

4

OB

litici

5

4

1

5

5

A

5

4

OB

5

5

5

1 5

OB
OB
opt.

4

5

Opt.

0.01

5

opt.

Prag Minim Colectiv

Total Ponderat

Prag Curent Colectiv

5

5

K

5

5

1

5

5

150

111.8 111.8

108.06

10

5

5
5

160

5

79.59

100.6
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5. Anexe

1. Actul constitutiv

2. Actul administrativ privind declangarea procedurii de selecfie, conform art. 3 alin
(1), lit. b) din Anexa 1 la HG nr. 63912023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenli a Guvernului nr. 10912011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.63912Q23);

3. Dovada publicdrii proiectului componentei inifiale a planului de selecfie pe
paginile de internet ale autorit5fii publice tutelare, respectiv societdfii, conform
art.5 alin. (5) din Anexa nr. 1 la HG nr. 63912023:

4. Scrisoarea de agteptdri elaboratd de compartimentul de guvernanld corporativd
gi aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autorit5{ii publice tutelare in
conformitate cu regulile generale pentru redactarea scrisorii de agteptdricuprinse
in Anexa 1b la HG nr.63912A23, propunere transmisA AMEPIP conform art 4^4
alin (4) lit. ii);

5. Componenta inifial5 a planului de selec(ie aprobatfr prin actul administrativ al

autoritdlii publice tutelare, conform art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr.

63912023, propunere transmisi AMEPIP conform art4^4 alin (4) lit. ii);

6. Ceriniele contextuale, astfel cum sunt definite la art. 1 alin. (1) pct. 3 din Anexa 1

la HG nr.63912024:

7. Profilul consiliului elaborat de compartimentul de guvernanli corporativi 9i
dovada publicirii proiectului profilului consiliului pe pagina proprie de internet gi

pe pagina intreprinderii publice, cu respectarea prevederilor art. 12 din Anexa 1

la HG nr.63912023:

8. Actul administrativ al autoritilii publice iutelare de constituire a comisiei de
seleclie gi nominalizare potrivit dispoziliilor art. 4^ 9 alin. (3) din Ordonanla de
urgenld a Guvernului nr. 19912011 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare (OUG nr.

10et2011):

9. Regulamentul de organizare gifunclionare al comisiei de seleclie gi nominalizare
aprobat prin actul administrativ al autoritdfii publice tutelare;

10. Dovada publicdrii proiectului componentei integrale a planului de seleclie pe

paginile de internet ale autoritifii publice tutelare gi intreprinderii publice, cu

respectarea condifiilor prevdzute la art. 10 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;

11. Componenta integrald a planului de selecfie aprobatd prin hotdrdre a adunddi
generale a ac{ionarilor, conforrn art. 10 alin (4)din Anexa 1 la HG nr. 639/2023;

12. Anun{ul privind selec{ia membrilor consiliului gi dovada publicdrii acestuia cel
pufin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd

L1
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in anunf, conform arl.29 alin. (4) din OUG nr. 10912011, dupd cum urmeazd: prin

grija autoritdfii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia 9i, prin grija

presedintelui consiliului de administra{ie, pe prima pagind de internet a
intreprinderii publice intr-un loc vizibil la incdrcarea paginii, in cel pulin doud
publicatii economice gi/sau financiare de largd rdspdndire, precum 9i pe celpulin
o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel na{ional

13. Anunlul privind prelungirea termenului de depunere a dosarelor de candidaturd,
precurn si dovada publicdrii acestuia cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4)

din OUG nr.1OOl2011;

14. Dosarele de candidaturd depuse pdnd [a data-limiti specificatd in anunf;

15. Clarificdrile solicitate candida{ilor de cdtre comisia de selec{ie gi nominalizare ?n

condifiile art. 20 alin. (2), pr""rr gi rdspunsurile primite;

16. Lista lungd 9i analizele care au stat la baza realizdrii acesteia;

f 7. lnformafiile suplimentare fala de cele din dosarul de candidaturd solicitate de
comisia de selecfie 9i nominalizare Tn condi{iile art.21 alin. (3) gi (4) din Anexa 1

la HG nr.63912024, pentru a asigura rigoarea 9i corectitudinea deciziilor luate,
precum gi rdspunsurile aferente;

1B. Deciziile comisiei de seleclie gi nominalizare de eliminare a candida{ilor de pe

lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului oblinut conform cerinfelor
profilului candidatului, p6nd la limita a maximum 5 candida{i, respectiv minimum
2 candidali pentru fiecare post de administrator, dacd este cazul;

'19. Comunicdrile transmise de comisia de selecfie gi nominalizare prin care
informeazd respingerea candidalilor de pe lista lungd, potrivit art.21 alin. (7) din
Anexa nr. 1 la HG nr. 63912023, daci este cazul;

20. Lista scurtd pi analizele care au stat la baza realizdrii acesteia;

21. Comunicdrile Comisiei de selecfie gi nominalizare prin care candidalii selectali
sunt informali prin mijloace electronice cu privire la includerea candidaturii lor pe

lista scurtd gi prin care li se solicitd sd depund la autoritatea publicd tutelard
declaralia de intenfie in termen de 15 zile de la data informdrii;(art.22 alin. (2);

22. Declarafiile de intenlie ale candidalilor din lista scurtd;

23. Analiza declara{iei de intenlie gi modul in care au fost integrate rezultatele
analizei in evaluarea candidatului;

24. Planulde interviu;

25. Procesul verbal al comisiei de selec[ie Si nominalizare privind realizarea
interviurilor;

26. Clasamentul candidalilor aflafiin lista scurtS realizat in urma interviului;

27. Procesele verbale gi deciziile comisiei de seleclie 9i nominalizarc;

28. Solicitdri de informalii adresate de cdtre candidat despre aplicarea criteriilor de
seleclie ?n cazul personal, precum gi despre punctajul oblinut, potrivit art.29
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alin. (5) din OUG nr. fi9t2011, gi rdspunsurile aferente furnizate de comisia de

selecfie si nominalizare;

29. Actuladministrativ privind constituirea comisieide solu[ionare a contestafiilor;

30. Orice alte informafiisau documente relevante aferente procesuluide selec{ie.

31. Proiectul contractului de mandat.

Dat fiind faptul cd Pregedintele Comisiei de Selec{ie 9i Nominalizare a intrat in concediu
prenatal, conform H.C.J. nr.96/29.05 .2024, doamna Liliana lon (Pregedinte supleant al

Comisiei), la data prezentului Raport, preia dreptulde semndturd asupra documentelor.

Membrii Comisieide Selectie si Nominalizare:

lon Liliana
Pregedinte supleant

Bratu Ani

Popescu
Expert
Plurl

/4?/
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CONTRACT DE MANDAI
nr. .............. din data de

Art.1. Pirfile contractului
SOCIETA|EA.......... cu sediul social

in ........... .. Romdnia, inregistratd la Oficiul Registrului
Comerfului sub nr. avAnd CUI reprezentat[ ptirt
Dl .. . , identificat cu CI seria ... nr. ....... ,
CNP , in calitate de reprezentant in cadrul Adundrii Generale a
Acfionarilor in conformitate cu nr. ... . din ......, prin care este

mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare

"Mandantulttr "Societateat' sau tt.........")

S1t

ln ll : ':ffiff,i1,11?,,ffiil1,#"#11"*i;;;;;;;;;'llH:if:

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pdrfile",
Avdnd in vedere urmdtoarele:

1. Hot5r6rea Adundrii Generale a Aclionarilor ff. ..... din ......... prin care

este numit domnul/doamna ...... in funclia de Administrator, pentru
un mandat incepdnd cu data semndrii prezentului contract, pAn[
la.........-........., i

2. DomnullDoamna a acceptat in mod expres sd definb gi sd

exercite funcfia de Administrator al Societdlii conform Declaraliei pe proprie
rdspundere autentificatd la ........... cu ff. ..... din .........;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 3111990 privind societdlile comerciale,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Potrivit art.29 alin. (1) din OUG w. 10912011 privind guvernanla corporativ[
a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri Ei complet6ri prin Legea nr.
11112016, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, aduse de Legea nr.

187/2023, membrii Consiliului de Administralie sunt desemnali de Adunarea
General[ a Ac{ionarilor, la propunerea Comisiei de Seleclie qi Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotdr6rii de Guvern nr. 639n\n pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgen!6 a Guvernului nr.

10912011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice

Lrt.Z. Durata Contractului de mandatului
2.I Prezentul Contract iqi produce efecte de la data semndrii prezentului contract pdnd
la data de .......... sau, dupd caz, pind, la data aparifiei unei cauze legale sau

convenfionale de incetare a prezentului mandat.
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai dac6, sunt indeplinite cerinlele stabilite de lege
si de Statut.



Art.3. Obiectul contractului de mandat
3.1 Obiectul contractului de mandat const6 in participarea la administrarea
?ntreprinderii publice. Mandatarul poate face toate operaliunile cerute pentru aducerea

la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restricliile
ardtate in actul constitutiv. El iqi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul
intreprinderii publice, cu prudenla gi diligen{a unui bun administrator. Obligaliile
administratorului sunt reglementate de dispoziliile actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat gi cele prevdzute in legislafia
aplicabild intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispoziliile legale incidente,
ale actului constitutiv gi cele prev[zute in prezentul contract.
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrdri scrise
gi comunicate mandatarului.
4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele convenlionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotdrdri ale Mandantului sau hot6r6ri ale Consiliului
Judelean.
4.4in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazdrestrictiv.
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum Ei limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispoziliile legale
incidente, actul constitutiv, hot[rdrile mandatului Ei cele din prezentul contract.

Art.S. Remunerafia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneralie totald anuald a administratorului este compus din
urmdtoarele trei componente :

a) Componenta financiard fixd, care constd intr-o indemniza{ie fixi lunar6;
b) Componenta financiard variabilS, care constS intr-o indemnizalie variabild anual5

in cazul administratorilor executivi;
c) Componenta non-financiard, care constd intr-un pachet de compensalii qi beneficii.
5.2.Incazulmembrilorneexecutivi, remunerafia este format[dintr-o indemnizalie fixd
lunard brut6, care este in cuantum de ................. lei, reprezent6nd 3 ori media pe

ultimele 12 luni a cdqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfEqurat[
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clas6,

conform clasificafiei activitdlilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
Nafional de Statistici anterior numirii. Nivelul remunerafiei, in cadrul plafonului, este

propus de comitetul de remunerare al consiliului de administrafie al societ6fii, avizat
de Autoritatea Publicd Tutelarb qi notificat Agenfiei pentru Monitorizarea gi Evaluarea
Performanlelor intreprinderilor itublice, ludnd in considerare criteriile de ieferinfd din
sectorul privat, precum qi complexitatea operaliunilor desfrqurate de societate.

5.3. in cazul membrilor executivi, remuneralia este alcdtuitb dintr-o component6 fixE
lunard qi o componentd variabilS.
5.3.1 Componenta fix6lunard este in cuantum de ..... lei, care poate depdgi de

3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12luni a c6qtigului salarial



mediu brut lunar pentru activitatea desfrqurat[ conform obiectului principal de

activitate inregistrat de societate, la nivel de clas6, conform clasificaliei activitl1ilor din
economia nafional6, comunicat de Institutul Nalional de Statistic[ pentru perioadele

lunare in care societatea indeplineqte cumulativ cel pulin urmdtoarele condilii:
a) nu are datorii restante fa(d de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fa16 de furnizori qi fald de alli creditori;
c) are programele de investi{ii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreazd,pierderi contabile

curente.
5.3.2 Componenta variabil[ este in cuantum de ........... lei, reprezentdnd 6 medii pe

ultimele 12 luni a cAqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflqurat6

conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate qi va avea la bazd
indicatorii de performanf5 financiari qi nefinanciari, negociali qi aprobali de autoritatea

public6 tutelard, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al

ministrului finanfelor qi al secretarului general al Guvernului. Componenta variabild se

acordl numai dacd societatea indeplineqte cumulativ cel pufin urmdtoarele condilii:

a) nu are datorii restante fa!6 de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante fafd de furnizori qi fal6 de alli creditori;
c) are programele de investilii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare qi nu inregistreazd pierderi contabile

curente
e) nivelul ratei de profitabilitate determinati ca raporl intre profitul net qi cifra de

afacei este mai mare de 5Yo;

f) cregterea cifrei de afaceri in anul curent faf6 de anul precedent este mai mare de?,SYo.

5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmdnd s6 fie proporfionald
gradului de realizare a indicatorilor de performanlE qi a obiectivelor asumate prin
Componenta de Administrare a Planului de administrare aprobat de Consiliul de

Administralie.
5.5 Pachetul de compensafii qi beneficii acordat mandatarului, care nu variazd in
funclie de performanla evalu atd a mandatarului, include :

1. Asigurarea de r5spundere profesionall, conform Anexei ld, alin. 4, subpunctul

c) din H.G. ru.63912023;
2. IJnprogram anual de formare profesionald in domeniul guvernan{ei corporativel

aI managementului, conform Anexei ld, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023;

Art.6. Drepturile qi obligafiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 Sd primeascb lunar, plata unei remunera{ii constdnd intr-o indemnizafie fixd
lurrard gi o componentd variabilS, dupd caz;

6.1.2 Sd beneficieze de diurnd qi cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societdlii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1 .3 Sd benefi cieze de asigurarea de rdspundere civil6 profesionalE;

6.L.4 S5 beneficieze de asigurarea de asistenfd de specialitate pentru fundamentarea

deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi,



consilieri sau personal de specialitate,incadrali, in condiliile legii, inbazaunui contract
de muncd pe duratd determinatd;
6.1.5 Sd beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicd Tutelar6/Adunarea Generald a
Aclionari lor/Asociafilor;
6.1.6 Sd primeascl plata de daune-interese in cazul revocdrii fbre justd cauz6, cu
excepfia situafiilor prevdzute Ia art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din Ordonanla de

urgenfd a Guvernului nr. l09l?0ll qi art. VII alin. (2) din Legea nr. 18712023 pentru
modificarea qi completarea Ordonanfei de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanf a corporat ivd a intreprinderi lor publ ice.

6.2. Obligafiile administratorilor
6.2.1 Sd elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 13 alin. (1),
respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanla de urgenlb a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 S5 negocieze indicatorii-cheie de performanld cu Autoritatea Publicd
tutelar6/Adunarea General6 a Acfionarilor/Asociafilor, dup6 caz,in termenul previzut
de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (a) din Ordonanfa de urgen!6 a Guvernului
nr. IA9/2011;
6.2.3 Sd indeplineasc[ obiectivele Si indicatorii-cheie de performan![ prevdzufi in
anexa la contract;
6.2.4. Sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice gi, dupd
eaz, aprogramului de activitate pe exerciliul financiar urmdtor;
6.2.5 Sd se pregdteascd gi sd participe la qedinlele consiliului, in comitetele de

specialitate, precum gi la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;
6.2.6 SA se preg[teascd Ei sd participe la Adunbrile Generale ale

Aclionarilor/Asociafilor;
6.2.7 Sd-gi indeplineasci obligalia de reprezentare a societdfii, dacd aceastd facultate i
s-a acordat in mod expres;
6.2.8 Sd participe la elaborarea Ei transmiterea, cdtre Autoritatea Publicd Tutelard,
AMEPIR Ministerul Finanlelor gi alte autoritilli, a rapoartelor prevdzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice qi stadiul realizdrii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanld din contractul de mandat, precum qi, dupd caz, a
informaliilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;
6.2.10 S5 participe la selecfia, numirea qi revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitdlii qi aprobarea remunerafiei acestora;

6.2.11 S[ aprobe recrutiri gi revocarea, dupd caz,, a conducdtorului auditului intern gi

primirea de la acesta, ori de cdte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;
6.2.12 Sd participe la cel pufin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernanlei corporative, management,
precum qi in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea public6;
6.2.13 Sd verifice functionarea sistemului de control intern managerial;



6.2.14 Se sesizeze conflictele de interese qi incompatibilitdfile pentru membrii

organelor de adrninistrare qi conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 S[ declare, conform legislaliei in vigoare gi codului de etic6, a oricdror conflicte

de interese existente qi incompatibilitdfi; in situalii de conflict de interese,

administratorul are obliga{ia de a se abline de la participareala procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribu{iilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligalia de neconcurenf6 qi de informare conform art. 153^15 gi

153^l 7 din Legea nr. 3l/1990, republicat[, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare;

6.2.17 Sd exercite mandatul cu loialitatea, pruden{a qi diligenla unui bun administrator,

in interesul exclusiv al ?ntreprinderii publice;
6.2.18 SI respecte dispoziliile legale ;i statutare privind creditarea qi incheierea de acte
j uridice cu intreprinderea public6;
6.2.I9 Sd respecte alte obligalii prevdzute de lege, actul constitutiv qi regulamentele

inteme adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile qi obligafiile intreprinderii publice
7.1. Drepturile intreprinderii publice
7 .I J Sd solicite informalii, rapoarte ;i alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
7.IJ S[ negocieze indicatorii-cheie de performanld in termenul prevdzut de lege;

7 .1.3 Sd evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanld aprobafi, anexl
la contract;
7 .1.4 Sd promoveze acliunea in rdspundere qi acfiunea in despdgubiri pentru daunele

cauzateintreprinderii prin inc6lcarea indatoririlor prevdzute de lege qi actul constitutiv;
7 .1.5 Alte drepturi prev[zute de lege, actul constitutiv qi regulamentele inteme adoptate

la nivelul intreprinderii publice.

7 .2. Obligafiile intrep rin derii pu blice
7 .2.1 S[ realizeze plata remunerafiei;
7 .2.2 S5 realizeze plata asigurdrii de rdspundere profesionald;
7.2.3 SE realizeze plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al

intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea
generald a acfionarilor/asocialilor;
7.2.4 Sd asigure condiliile pentru ca administratorul sd igi desfrEoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rlspunderea pirfilor
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la r6spunderea juridicd a

pd4ilor, exercitarea acliunii in rdspundere qi a acliunii in despdgubiri.
8.2 Pdrlile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a

obligaliilor stabilite prin reglementdrile gi dispozifile legale, prevederile Statutului
S.C. S.A., hotdr6rile Adundrii Generate a Aclionarilor gi ale Consiliului de

Administrafie, precum qi a obligaliilor asumate prin prezentul Contract de mandat.



8.3 Pe4ile rdspund civil, in condiliile legii, pentru daunele produse S.C. ...... S.A. in
exerciliul prezentului mandat.
8.4 S.C. ...... S.A. nu rdspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depEqirea

atribuliilor sale.

8.5 in cantlrevoc[rii fErd justd cauzd"a Mandatarului, Mandantul va pl6ti Mandatarului
daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fo4d majord, definite conform legii, exonereazd pbrlile de r[spunderea
contractuald.
8.7 Dac[ Mandantul a decis pornirea acliunii in r6spundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteazb de drept de la datalacare Mandatarul a fost notificat cu privire la
acest aspect.

Art.9. Atribu{iile administratorilor gi ale Consiliului in administrarea
intreprinderii publice
Se completeazd, din Regulamentul de Organizare qi Funcfionare.

Art.10. Condi{iile modificirii, incetirii ,si retnnoirii mandatului
10.1 Condiliile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul pbrlilor exprimat printr-un act adilional incheiat cu respectarea

condiliilor de fond qi formd prev[zute de lege la incheierea acestuia;

b) ca unnare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale ?n

vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare

prealabilE emisd de Partea interesath, cu acordul ambelor pdrfi, prin act adilional.
10.2 Condiliile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in

condiliile legii;
b) demisie;
c) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanfd inscriqi in contractul de mandat,
din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolvenlei generale sau a falimentului;
f) incdlcarea dispoziliilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdlile,

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etic6 al intreprinderii
publice, a obligafiilor de neconcuren!6;

g) incdlcarea obligafiilor de confidenlialitate privind orice informalie financiard gi/sau
comerciald calificat[ ca fiind confidenliald sau privilegiat[ potrivit normelor legale
sau obligaliilor oontractuale asumate de intreprindcrea public6;

h) renunlarea Mandatarului la mandatul incredinlat, cu respectarea termenului de 60
de zile calendaristice, pentru notificarea prealabili;

i) acordul Pdr{ilor incheiat in formd scris6;
j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevdzute de lege,
constatat potrivit legii;



k) aparilia unei situalii de For[[ Majord saucazfortuit care fac imposibild continuarea

executlrii prezentului Contract;
l) alte cavze prevdzute de lege.

in cazul pornirii acliunii in rdspundere contra administratorului, mandatul acestuia

inceteazd de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevdzulde Ordonanla de

urgen(d a Guvernului nr. 109/2011 gi de prezentele norrne metodologice, cu

nrodificdrile gi complct[rilc ulterioarc adusc dc Legea nr. 18712023 gi ale H.G. nr.

63912023.

Art.l1. Obiective de performanfi gi indicatori-cheie de performanfi, inclusiv cei
pentru determinarea componentei variabile a remunerafiei, dupi caz' precum ;i
condifiile de revizuire a acestora
I 1.1 Obiectivele gi indicatorii-cheie de performanfd, stabilili de Consiliul de

Administralie al S.C. ...... S.A. sunt menlionali in Anexa 1 la contract, precum si

condiliile de revizuire a acestora.

Art.l2. Criterii de integritate gi etici
12.1 Se respecte Codul de etic[ al Societdlii.
12.2 Sd denunfe conflictele de interese, definite conform legislaliei in vigoare qi

conform reglementdrilor interne ale Societdfii gi s5 se ablind in mod documentat de la
luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.

12.3 Se inqtiinleze Consiliul de Administralie ori de cAte ori, in anumite operafiuni, ;tie
cd sunt interesate soful/sofia sa, rudele ori afinii s[i p6nd la gradul al IV-lea inclusiv.
12.4 Sd nu divulge informaliile confidenliale gi sensibile qi sd le trateze cu discrelia
cuvenitd qi in conformitate cu menfiunile din contractul de mandat, dar qi de delinerea
qi menfinerea unei reputalii profesionale excelente.

Art,13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remunerafiei
13.1 in cazulin care plata componentei variabile a remuneraliei a devenit excesiv de

oneroasd din cauza unor imprejurdri exceplionale a cdror intindere nu a fost qi nici nu
putea fi avuld in vedere de cdtre pdrfi la incheierea contractului de mandat,

intreprinderea publicd este indreptdfiti sd ceari adaptarea rezonabilb qi echitabild a
contractului de mandat. in cazul in care parfile nu convin adaptarea contractului,

intreprinderea public6 este indreptdlitd sd sesizeze instanla potrivit dispoziliilor art.

1.271 din Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
t3.2 Contractul de mandat se adapteazdqiin cazul in care plata componentei variabile
o remunerafiei pune tn pericol capitalizarea intreprinderii publice.
13.3 in cantl in care componenta variabilS este acordat[ pebazaunor date incomplete

sau incorecte, Mandatarul are obligalia sd restituie sumele primite necuvenit, in caz

contrar intreprinderea publicd fiind obligat5 sd introducd acliunea de restituire.

Art.l4. Clauze de confiden{ialitate, in timpul gi dupi exercitarea mandatului



14.l Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de

confi denlialitate" ?nseamnl qi include:
14.1.1 termenii contractului gi orice informafii cu privire la partenerii de afaceri,
clienfii, agenfii, salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. ...... S.A.,
precum ;i condiliile in baza c[rora S.C. ...... S.A. desfbgoard activitdli economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

I4.I.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa qi codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, rnodificat sau folosit de S.C. ...... S.A.;
14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esenfiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de

S.C. ...... S.A. sau in alt fel cunoscute SocietAlii (mai pulin orice algoritmi, proceduri
sau tehnici care lin de domeniul public), indiferent dac6 aceqti algoritmi, proceduri sau

tehnici fac sau nu parte dintr-un program de cornputer, inclusiv, dar ffird a se limita la
tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienli;
(ii) comunicarea efectivd cu clienlii existenli sau potenfiali;
(iii)reducere S.C. S.A. a costurilor de funclionare sau cregterea eficienlei
sistemului;
14.I.4 faptul ca foloseqte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazd
de date anulne, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnicd sau ideile ; i
principiile esen{iale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacl asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;
14.1.5 strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobdndite (de la o ter!6 persoanh sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau

folosite de cdtre S.C. ...... S.A., sau orice informalii cu privire la sau care ar putea
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;
14.1.6 orice informa{ie primitd de Mandatar, in legitura cu S.C. ...... S.A., de la
terle persoane care au, la rdndul lor, o obligalie de confidenfialitate despre a cdrei
existenld irytiinleazd pe Mandatar;
l4.2Mandatarul se obligdsdpdstrezeconfidenlialitatea conform prezentului Contract
de mandat, acceptAnd sd respecte fiecare restricfie qi obligalie din prezentul Contract
de mandat, pe toat6 durata mandatului precum Ei pentru o perioadd de 2 ani de la
data incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.
14.3 Mandatarul se obligl si nu dezvdluie Clauzele de confidenfialitate niciunei
persoane, cu exceplia situa{iilor prevdzute de lege sau in cazul in care existd acordul
prealabil scris al S.C. ...... S.A., dat de cdtre Consiliul de Administrafie, sau

exceptdnd cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul Contract de mandat.
l4.4Toate obligafiile mai sus menfionate, decurg0nd din prezentul dar pentru care

restricfiile nu se aplicd acelei parli a Clauzelor de confidenlialitate pentru care
Mandatarul demonstreazl, cd:
14.4.1 a fost fEcutd public in alt fel decdt ca rezultat aI unei divulgdri din partea
Mandatarului; sau



14.4.2 era disponibile, pentru Mandatar, pe baze neconfidenfiale, inaintea oricdrei
dezv6luiri fdcute de S.C. ...... S.A. c6tre Mandatar dar numai dac[:
(i) sursa unei asemenea informalii nu era obligatd legal sau contractual, sd nu
dezvdluie asemenea informafii,
(ii) Mandatarul infbrmeaz6 prompt Societatea c[ este in posesia unei astfel de

informa{ii.
14.5 Obliga{ia de pdstrare a confidenfialitdlii Clauzelor de confider,rfialitate

supraviefuiegte duratei prezentului Contract de mandat qi se intinde pe o perioadd

de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care

are loc aceasta incetare.
14.6 in cazul incdlcdrii cu rea voinfd a obligaliei de confidenlialitate, Mandatarul
este obligat sb pldteasc[ S.C. ...... S.A. daune-interese pentru prejudiciile aduse

S.C. ...... S.A. in limita a cel mult 6 (qase) remunerafii lunare.
14.7 Nicio prevedere din aceasta sec{iune nu va fi interpretatd in sensul impiedicdrii
Consiliului de Administralie s[ dezv5luie, in condiliile stabilite in prezentul Contract
de mandat, informafii cltre public, Adunarea Generald a Aclionarilor sau autoritilile
relevante,incazttl in care astfel de dezvdluiri sunt impuse de lege, statutul S.C. ......

S.A. sau decizii ale Adundrii Generale a Actionarilor.

Art,L5. Modalitatea de evaluare a administratorilor
15.1 Performanfa administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor-cheie de

perfonnan![ financiari qi nefinanciari, care sunt rezultali din componenla de

administrare a planului de administrare;
15.2 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanla de Urgenld a
Guvemului nr. 109/2011, evaluarea activitdlii administratorilor se realizeazd anual de

cdtre Adunarea General6 a Aclionarilor, cu sprijinul unor experfi in astfel de evaludri,

dupd caz.Evaluarea vizeazd atdt execu{ia contractului de mandat, cdt qi a planului de

administrare.
15.3 Agenlia pentru Monitorizarea qi Evaluarea Performan{elor tntreprinderilor
Publice are obligalia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanfd.

Art.l6 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiin{ate la nivelul
consiliului potrivit tegiio precum Ei la alte comitete, in func{ie de specificul
intreprinderii publice
16.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanla de Urgenld a
Guvernului nr. IOgl20I1, in cadrul Consiliului de Administralie se constituie comitetul
de nomin aLizare qi remunerare, comitetul de gestionate ariscurilor qi comitetul de audit.

ln cazul consiliilor formate din 3 membri, funcliile comitetului de gestionare a

riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu inqtiinlarca autoritdlii publice httelare.

Prin actul constitutiv se poate stabili Ei posibililatea constituirii qi a altor comitete

consultative.

Art.17. Clauze privind independen{a administratorului



17.1 Mandatarul declar[ existenla statutului sdu de independent anterior semndrii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizareaunui Consiliu de

Administrafie care sd respecte cerinla ca majoritatea membrilor acestuia sd fie compusd

din administratori neexecutivi independenli.
17.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138^2 din
Legea nr. 3 tll990, republicatd, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, respectd

urmdtoarele:
(i) Se nu fie director al societdlii sau al unei societdli controlate de c5tre aceasta si s5

nu fi indeplinit o astfel de func{ie in ultimii 5 ani;
(ii) Se nu fi fost salariat al societdlii sau al unei societdli controlate de cltre aceasta ori
s[ fi avut un astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;
(iii) SA nu primeascd sau s[ fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de

aceasta o remunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzdnd

calit61ii sale de adrninistrator neexecutiv;
(iv) SA nu fie aclionar semnificativ al societSfii;
(v) SA nu aib[ sau sd fi avut in ultimul an relalii de afaceri cu societatea ori cu o
societate controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator,
director sau salariat al unei societdfi care are astfel de relalii cu societatea, dacd, prin
caracterul lor substanfial, acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;
(vi) SA nu fie sau sd fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societSlii sau al unei societ[li controlate de aceasta;

(vii) SA fie director intr-o altd societate in care un director al societifii este

admini stratot' neexecutiv ;

(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdlii mai mult de 3 mandate;
(ix) SA nu aibd relalii de familie cu o persoan[ aflatd in una dintre situaliile prevdzute

la lit. a) qi d).

Art.18. Condifiile contractirii de asistenfl la nivelul consiliului
18.1 Mandatarul are dreptul ca, al6turi ceilalli membrii ai Consiliului de Administralie,
sd solicite Autoritdlii Publice Tutelare achizifia de servicii specializate de consultanld
sau de asistenld pentru a-;i fundamenta deciziile, de exemplu, dar frrd a se limita la:

audituri, investigalii antifraudS, analizd de pia!6 qi altele.

Art.L9. Forfa majorl
19.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligalii din Contractul de

mandat pentru orice perioad6 in care este impiedicatd sd execute obligalia respectivd,

ca rezultatdirect al unui evenimentde Forl6Major[.
19.2 Forla Majord reprezintdun eveniment neprevdzut gi de neevitat care apare pe

perioada de derulare a Contractului de mandat ) care este in afara controlului pdrlilor

Ei care impiedicd total sau par[ial indeplinirea obliga]iilor contractuale ale acestora.

Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazdlardzboi, cutremur, incendiu, furtund,
inundafie, alte calamit5li naturale similare.
19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere,atdt inceputul, ctt qi sfirqitul
evenimentului de Forfa Majord trebuie notificate celeilalte pa4i in termen de 3 zile



calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a

conformat sd suporte toate daunele provocate celeilalte pdrfi prin neanunlare latermen.

19.4 h1 cazu! in care evenimentul de Forfd Majord se prelungeqte o perioadd mai
mare de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fbrd
niciun fel de desplgubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Lrt.ZA. Modalitatea de solufionare a litigiilor
20.1 Orice neinlelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau

modificarea clauzelor prezentului Contract de mandat se solufioneazdpe cale amiabilS,

in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.
20.2 Orice disputd care nu poate fi solufionat5 in condiliile de mai sus, se va solutiona

de cltre instanlele judec[toregti competen,te din Rom6nia.

Art.Zl.Alte clauze
2I.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decdt prin
acordul scris prealabil al Pd4ilor. Nicio Parte nu va avea dreptul s[ transfere, s[ cedeze

ori sE delege drepturile gi obligaliile sale din prezentul Contract de mandat, fbrd
consim![m6ntul scris prealabil al celeilalte Pdrfi, cu exceplia delegdrii atribuliilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariali ai S . C . . . . . . . S .A. in cazul in care

mandatarul se afl6 in concediu de odihnd, concediu medical, delegalie qi/sau alte

situafii prevdnfie de lege.
21.2 Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se

consider[ ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau

abrogare.
21.3 Neexercitarea sau exercitarca cu intdrziere de cdtre o Parte a oricdrui drept din
prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renunlare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulard sau parliald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea

din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.
2I.4 in cazuL in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat satt orice
aplicare a acesteia este consideratd nul6, ilegald sau inaplicabilE, nu va afecta

validitatea, legalitatea qi aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de

mandat.
2L5 Prezentul Contract de mandat, drepturile qi obligaliile p6rfilor, vor fi guvernate,

interpretate qi puse in aplicare in conformitate cu legea rom6n6.

Prezentul Contract s-a incheiat astdzi ..., in limba rom6nd, la

sediul Mandantului, in doud exernplare originale, din care I exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
S.C S.A.

.a.aaraaaaaa...
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBIECTIVE $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Condifii de revizuire a obiectivelor de performanfn ;i a indicatorilor-cheie de
performan,ti - Precizdri legale
H.G. nr. 63912A23

Art. 18
Iniliativa revizuirii obiectivelor qi gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de

performanld poate aparline atdt consiliului, cdt qi autoritdlii publice tutelare.

Art. 19
(1) Consiliul transmite recomanddrile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de

performanld, folosili cabazd pentru stabilirea componentei variabile a remunerafiei,
ac{ionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publicd Tutelar6, qi celorlalli acfionari, dacd

este ca21.
(2) in cazul inilierii de cdtre Autoritatea Public[ Tutelard a procesului de revizuire, a

obiectivelor qi gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanld., aceasta

transmite propunerile sale cdtre consiliu Ei, dup[ caz, celorlalli aclionari.

Art.20
(1) in cazul in care se constatd cd recomanddrile pentru revizuire prevbzute la art. 19

alin. (l) au impact asupra eficacitdlii qi eficienlei intreprinderii, se iniliazd procedura

convocdrii adundrii generale a aclionarilor in cazul societ[lilor, pentru aprobarea noilor
niveluri supuse modifi cdrii.
(2) in cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobdrii autoritdlii publice tutelare
noile niveluri ale indicatorilor de performant6.
(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generalE a acfionarilor/asociafilor sau

autoritatea public[ tutelard, dupd caz, se vor concretiza intr-un act aditional la
contractul de mandat.

Art.22
Obiectivele qi gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupb caz,in urmdtoarele
situalii:
a) conjuncturi favorabile de piafd;
b) forfa majord;
c) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicd tutelard la momentul incheierii
contractelor de mandat;
d) alte cauze neimputabile administratorilor qi care nu afecteazlrcalizarea obiectivelor
gi a lintelor stabilite pentru intregul mandat.



Art.23
(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevSzutd pentru aprobarea

lor inilia15.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizdrri gi includerii in
tabloul de bord.

Anexa 2 Ia contractul de mandat nr. din data de

OBLTGATII DE NECONCURENTA,t

l.Neconcuren{d:
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct

sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
acfionar, investitor sau in orice alt6 calitate detinutd la o altd societate, este de acord ;i
se obligS:

1.1 sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenld real6
cu sau similar[ cu o activitate sau afacere principall a Societdlii (cele definite de

obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o

desfEEoard sau iqi propune s[ o desfrqoare qi s6 nu promoveze ori sd sprijine, financiar
sau altfel o astfel de activitatelafacere; sau

7.2 sdnu asiste in orice mod, orice persoani ale cdrei activitdli sunt in concurenla
cu sau care prejudtciazdin orice alt mod activitatile comerciale ale Societdtii.

2. Ablinerea de la solicitarea de servicii:
Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum gi dup6 incetarea

acestuia pe o perioada de 24luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fErd

comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, acfionar,
investitor sau in orice a\td, calitate detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de

activitate, nu va:
2.1 determina sau incerca sd determine orice salariat, consultant, furnizor,

cumpdr'dtor sau antreprenor independent al Societ6lii sd inceteze sau sd modifice in
orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate SocietSlii) relalia sa cu

Societatea;
2.2 utiliza, reline in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determinb

angajarea sau relinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau

antreprenor independent al Societdlii.
2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumplr[tori sau clienli

pentru sine sau pentru orice altd persoan6 sau entitate, de la orice client sau cumpbrdtor
al Societdlii care reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societelii in ultimele trei



trimestre calendaristice dinaintea incetdrii respective sau sd acorde oricbrei alte

persoane, firme sau co{porafii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 inteffera cu, sau afecta ori incerca s[ afecteze, rcla[iile de afaceri ale

Societdlii (in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cump[rdtorii sau

furnizorii acesteia.

3. incdlcarea obligaliilor de neconcurenfl
Orice incdlcare a obligaliilor cuprinsc in prczcnta anexd de c[tre Mandatar

indrept[feqte Societatea s5 solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate

Societdfii.

MANDANT
s.c....... s.A.

MANDATAR

Anexa 3 Ia contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFTDENTIALITATE
incheiat intre:
l. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul Adundrii

Generale a Ac{ionarilor in conformitate cu nr. .... din ......., prin

care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare

"Mandantul" sau " Societatea" )
Si:
2. Domnul

MANDATAR), denumite colectiv ,,Perfile" gi individual ,,Partea" I ,,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definifii
tn cadrul prezentului Acord de Confidenlialitate termenii folosili vor avea

in{elesurile indicate mai jos:

Mandatar
Contractul

in calitate de Administrator (denumit in continuare

sunt toli angajalii, agen[ii, consilierii, auditorii,
consultan{ii gi orice alte persoane imputernicite
sa reprezinte gi sa angajeze juridic societatea;

Administratorul
este Contractul de Mandat nr. din data de

ffi.... S.A.qiMandatar;



Infotmaliile Confi denliale sunt :

Toate informa{iile, informaliile sensibil comercial qi datele scrise sau orale, de

orice tip emise in forml tangibild sau intangibile, referitoare la societale,Ia orice aspect
de orise naturd ale activitd{ii acestuia care pot fi folosite in orice formi $i pe orice
suport gi care sunt furnizate de cdtre societate Mandatarului;

Orice analize, compilalii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
docurnente (scrise de m6nd sau procesate in orice alt mod), redactate de cdtre Mandatar
care con{in sau se flrndamenteazd in totalitate sau parfial pe informafiile furnizate de
cdtre S.A, gi/sau de Reprezentanlii acesteia;

Informalii clasificate "secret de seryiciu" sunt informaliile aparfindtoare
S.A. care sunt inregistrate qi marcate corespunzdtor in

confomritate cu prevederile legale.
Nu intr6 in categoria informafiilor confidenliale urm6toarele :

Informalii deja cunoscute de cdtre Mandatar dacd aceste informalii nu au fost
furnizate sub incidenla unui anga.jament de confidenlialitate sau care nu fac obiectul
altor obligalii de confidenlialitate asurnate de cdtre Mandatar fap de

S.A.. In toateS.A. giisau reprezentanlii
cazurile, sarcina probdrii faptului cd Informaliile Confidenliale au intrat in posesia

Mandatarului anterior semndrii prezentului Acord de Confidenlialitate ii va reveni
Mandatarului;

Informa{ii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenla Mandatarului;

Informalii puse la dispozilia Mandatarului in mod legal qi fbrd obligalia de
confidenlialitate de cdtre un ter! care la r6ndul s[u dupa cunostinta Mandatarului nu
este finut,de obligalia de confidenlialitate fatd de S.A. gi/sau
reprezentantii S.A.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de
mandat nr. din data de , cu toate prevederile, anexele, actele
adilionale gi modificdrile ulterioare

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidenfialitate
Prezentul Acord de Confidenlialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului

de pdstrare a confidenlialit[1ii asupra Informaliilor Confidenliale in activitatea de

administrare, precum si angajamentul Mandantului de pdstrare a confidenlialitatii
datelor gi informaliilor referitoare la derularea activitdtii MANDATARULUI si
prevederile contractului de mandat nr. din data de , cu toate
prevederile, anexele, actele adifionale qi rnodificdrile ulterioare, pentru o perioada de

doi ani de la incetarea mandatului;

in acest sens, obligaliile Pdrlilor sunt dupd cum urmeaz[:
Mandatarul se oblig5:
Sd pbstreze cu strictele confidenlialitatea Informaliilor Confidentiale qi sI nu le

divulge nici unei terfe persoane, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile
exprese ale acestui Acord de Confiden{ialitate sau in temeiul consimtdmflntului expres
prealabil scris al S.A.;



Sd nu utilizeze Infonnafiile Confiden{iale in nici un alt scop decAt cel al unei
bune administrlri;

Sd pdstreze Informa{iile Confidenliale gi copii ale acestora in sigurantd in aqa fel
incdt sd previn[ accesul neautorizat al te4ilor (inclusiv in scopul respectdrii legislaliei
privind protectia datelor din Rom6nia gi a normelor, reglementbrilor gi a altor prevederi

relevante) qi sd informeze imediat S.A. dacd Mandatarului i se

aduce la cunogtinld cd lnformatiile Confidenliale au fost divulgate unor terfe parfi
neautorizate;

Informa{iile clasificate "secret de serviciu" vor fi puse la dispozilia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul S.A., transmiterea

acestora fbc6ndu-se cu respectarea strictd a legislaliei privind proteclia informaliilor
clasifi cate in RornAnia.

Mandantul se obligd:
Si pdstreze cu strictete confidenlialitatea Informafiilor Confidenliale gi s[ nu le

divulge nici unei terfe persoane, altfel decdt in strict[ conformitate cu prevederile

exprese ale acestui Acord de Confidenlialitate sau in temeiul consimJ6mdntului expres

prealabil scris al domnului _;
S[ nu :utiLizeze Informa]iile Confidenliale in nici un alt scop;

Sb pdstreze Informaliile Confidenliale qi copii ale acestora in siguran{[ in aqa fel
inc6t sd previni accesul neautorizat al te4ilor (inclusiv in scopul respectdrii legislafiei
privind protec{ia datelor din Rom6nia gi a normelor, reglement[rilor gi a altor prevederi

relevante) gi sd informeze imediat pe domnul , dacd are cuno$tin{d cd

Informaliile Confidenliale au fost divulgate unor terfe parfi neautorizate;

Capitolul 3. Situafii speciale
in situalia in care oricare parte are cuno$tin{6 de orice divulgare sau utilizare

neautorizatd alnformaliei Confidenfiale, va notifica cealalta parte despre aceasta gi va

depune toate diligenlele in vederea limitdrii oricdror daune sau pierderi prezente qi/sau

viitoare ce rezu\td din respectiva divulgare qi/sau utilizare neautorizatd, a Informaliilor
Confidenliale.
Informaliile Confidenliale sunt qi vor rdmdne proprietatea S.A.,
iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asupra Informafiei
Confiden{iale dec6t cel de a o folosi exclusiv in scopul prev5zut.

incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereazd in sarcina partilor
obligalia restituirii cdtre cealalta parte a tuturor informaliilor furnizate de cdtre acesta

in scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data incetdrii
Contractului. De asemenea, in acelagi termen Mandatarul va distruge sau va qterge

orice document sau fiqier scris sau procesat pe dischetS, band6, microfilm sau in alt
rrod gi pe orice suport care constb in/sau poate conline informatii redactate de

Mandatarul, in m6sura in care respectivele informatii sunt Informa{ii Confiden{iale.

Capitolul 4. Obligafii. Despigubiri.
Pdrfile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informa{iilor

Confidenliale ;i cd orice dezvdluire poate cauzaprejudicii.



Orice parte va notifica cealeilalte pirli in condiliile prevdzute in prezentul Acord
de Confideniialitate orice cerere de divulgate a unei Infbrmalii Confidentiale.

P[rfile sunt integral rbspunzdtoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incdlcarea
directd a obligafiilor de confiden]ialitate asumate prin prezentul Acord de
Confidenlialitate.

Dacdpbr{ile suferd pierderi de orice fel cauzate de incdlcareaprezentului Acord
de Confidenlialitate, au dreptul de a cere in instanld recuperarea daunelor create prin
incdlcarea drepturilor si obligaliilor menlionate in prezentul Acord de Confidenfialitate
si in acest sens se va adresa instanlei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale
Prin derogare de la obligaliile prezentului Acord de Confidenlialitate, P[rile au

dreptul s[ divulge Informalii Confiden]iale dac6 qi numai in cazul in care divulgarea
de Informafii Confiden{iale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de
cdtre autoritFiti gi institutii publice relevante sau ca unnare a unei hotdrdri definitive a
instantei judecdtoreqti.

Intr-o astfel de situalie fiecare Parte trebuie sd informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil qi, in m[sura in care este posibil, inainte
de a efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solulii adecvate
de protejare a Infonnaliilor Confidenfiale. Partile se obligd sd coopereze in cel mai
intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protecfie.

In absenla unei astfel de mdsuri de protec{ie sau a renunldrii unei dintre Parti la
obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidenlialitate, orice
Parle va dezvdlui numai acea parte din Informatiile Confiden{iale care este indicatd,
printr-o consiliere adecvatd,, ca fiind suficientd in raport cu cerinlele legale.

Partile se obligd sd depund toate eforturile rezonabile in scopul oblinerii unor
asiguriri suficiente cd Informa{iile Confidenliale divulgate, vor fi tratate gi utilizate
intr-o manierd care sd asigure, in cea mai mare mdsurd posibild, pdstrarea caracterului
Ior confiden{ial.

Capitolul 6, Notificiri
Notificarea sau orice altd comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul

Acord de Confidenlialitate trebuie sd fie efectuatd in scris, in limba romdnd qi va trebui
sb fie transmisd la adresa menlionatl la Capitolul P64ile.

0 notificare se consider6 a fi receplionatd de cealaltd Parte:
La momentul remiterii, dacd este predatd personal;
La data confirmdrii primirii, dacd este trimisd prin poqtd,
La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisb prin fax cu

confirmare de primire, cu exceplia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerd a fi receptionat6 in urmdtoarea zi
lucr6toare;

La data transmiterii e-rnail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu
exceplia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considerd a fi receplionatd in urmdtoarea zi lucrdtoare.



Capitolul T.Legea pi jurisdicfia aplicabil5
Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romdn6.
in cazul apariliei unui conflict tntre Pd4i in legdturd cu prezentul Acord de

Confiden{ialitate, P[rfile se vor intAlni gi vor incerca rezolvarea amiabild a neinlelegerii
in cazul in care P54i1e nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15

zile de Ia data inceperii negocierilor, disputava fi supus[ spre solu{ionare instanlelor
j udecdtoreqti cornpetente.

Capitolul 8. lntrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidenfialitate
Prezentul Acord de Confidenlialitate intrl in vigoare Iadata semndrii lui de cdtre

ambele Pe4i.
Prezentul Acord de Confidenlialitate este in vigoare pe toat[ durata Contractului

de Mandat qi continud sd produc[ efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetdrii
Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozifii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confiden{ialitate se

realizeazd cu acordul scris al Pdrfilor.
in cazll in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confiden{ialitate

este declarat[ nul6 celelalte prevederi r6mdn pe deplin valabile gi igi produc efectele in
condiliile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidenlialitate a fost incheiat astdzi,
in 2 (doud) exemplare originale, c6te unul pentru fiecare parte.

MANDANT
s.c. ...... s.A.

MANDATAR



ANExA
NIVELUL MINTM d indicltorilor dc p€rfoffianti filstrcisri stabilili confom mctodototiei prcvtrzuac tr
Holirirea Guvcrnului nn 639/2023 pcntru aprobarca nomcror meiodologicc dt apricarJa drdonrnlci de
$rgctrli 5 Grvcnului nr' 109/20u privind guvernanla corpomtiyi a btrcprirdcriior pubricc

I l 4 q C a I 11

POUTTCA OE lNVESrml FINAilTAR€A OPERATIUIiII
POLMCA DE

RATA

PENTRU

tr
DINTRE DE DE

A
DE MARIA

DE

A
DE

CRqSIERE

AiIUAI.AA
PROfmJtUt(RATA
DE DIMINUARE A
PIERDERIII

RATA DE PITTA
A

DIVIDFNDFIOTCAEiI cut

D€NUMIRE

IiITREFRINDERE

nt

DRUMURT 9r

o I x,



!!r.e

q

lry?F.qF.d

nou'., F@. ics r s**.*. ffi#g;ff :ffiffiH
@I,nrt+ffi q €q* t.tt@quD ffi tI@d t|xgw ?ryqlflF

lll&B

ffiwl



ROMANN
CONSILIUL LOCAL

MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresi: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judelul lalomi;a, CUI 4365352
Telefon: 02431231.401, Fax: 02431 21 2.1 49

website: https://municipiulslobozla,ro I Emait: offlce@munlclplulslobozia.ro

Comisia nr.2 - Juridici qi de Disciplini
RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotirAre privind mandatarea reprezentantului Adunarii Generale a

Ac{ionarilor a Societatii Infrastructurd Drumuri qi Poduri S.A. pentru numirea a 3 (trei) membri
in Consiliul de Administratie al societdlii

Comisia Juridicd qi de Disciplind, intrunitd in sedintd data de ..... iunie 2025, a luat in
discu{ie urmdtoarele materiale :

I Referatul de aprobare al Iniliatorului Proiectului de Hotdrdre, domnul Viceprimar
MU$AT Gabriel;

I Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic Ei Contencios Administrativ nr.

607841 06.06.2025;
I Adresa Consiliului Judelean Ialomila nr. 10544 din data de 07.05.2025 inregistratd la

sediul Primdriei municipiului Slobozia sub nr. 32737 din data de 07.05.2025;

I Raportul final al Comisiei de Selec{ie qi Nominaliz are a membrilor Consiliului de

Administrafie in cadrul Societdlii Infrastructurd Drumuri qi Poduri S.A. nr. 841

07.04.2025, inregistrat la Consiliul Judelean Ialomila sub nr. 81311 08.04.2025;
I UCf, Slobozia nr. 5/ 14,01.2025 privind modificarea qi completarea HCL nr. 631

29.03.2018 privind asocierea Municipiului Slobozia cu Judeful Ialomifa in vederea
infiin!5rii societifii comerciale "S.C. INFRASTRUCTURA DRUMURI SI
PODURI S.A.' cu modificdrile qi completdrile ulterioare

I Proiectul de HotdrAre iniliat de Viceprimar, domnul MU$AT Gabriel;

in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) qi e), alin (3) lit. d) qi alin (9) lit. a) qi e), respectiv art. 139

alin. (1) raportat la art.5 lit. ee) din Codul administrativ;
Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotdrdre arela bazd prevederile Prevederile Legii nr. 3111990, republicatd,

privind societdfile, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare; ale Ordonanfei de Urgen!6 a

Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare; ale art. 35 alin (2) din Legea nr. 27312006 privind
finanlele publice locale, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; ale art.l881 qi urm. din Codul
Civil al Romdniei; ale Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenlei in
exercitarea demnit5lilor publice, a funcfiilor publice qi in mediul de afaceri, prevenirea qi

sanclionarea corupfiei, cu modificarile qi completdrile ulterioare;
Avdnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd qi de Disciplind analizdnd

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRE$EDINTE,
MU$AT Gabriel

SECRETAR,
DUMITRESCU Daniela
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