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privind actualizarea Statutului la

wPLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Conform 0.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul Talomita, intrunit in sedinta

ordinard din data de 27 Februarie 2025,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Dianut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publicd Locala,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, — inregistrat sub nr. 16775/
14.02.2025; '

B Avizul favorabil al Comisiilor Juridicd si de Disciplind si de Comert si Prestiri -
Servicii din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd si actualizatd cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind
completarea si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

In temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin.

(7) litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al

Roméniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art, 1. - Se aprobd actualizarea Statutului S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA S.R.L. in forma prezentata in Anexa nr. 1 la prezenta Hotarare, parte integrati din
aceasta.

Art. 2. - Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro. -

Art. 3— Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta Primarului, Serviciului Resurse umane
si Management Institufional - Compartimentul Transparentd Decizionalda si Guvernanta
corportativd, Directiei Finante Publice Locale, respectiv reprezentantilor Asociatului Unic in
cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM S.R.L. prin grija secretarului Municipiului
Slobozia.



S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA I.M.M. SLOBOZIA S.R.L.

CUI: RO 32571412, Reg. Comertului J21/420/11.12.2013, Capital Social: 1.010.500 lei
Slobozia, B-dul Cosminului nr.2, Bl. | 7, Et. 1, Cam.3, Jud. lalomita, Romania, Cod Postal: 920058,
Tel. 0730 755 352, E-mail :contact@parcimmslobozia.ro, Website: www.parcimmslobozia.ro

STATUTUL SOCIETATII
wPLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

I. DESPRE SOCIETATE:

1. ASOCIATUL UNIC - MUNICIPIUL SLOBOZIA, avand cod de inregistrare fiscala
nr. 4365352, prin reprezentant legal, Primar, POTOR Dinut Alexandru i autoritatea deliberativa,
Consiliul Local al Municipiului Slobozia cu sediul in str. Episcopiei nr. 1, judetul Ialomita, Romaénia,
denumit in continuare Asociat Unic, prin reprezentantii sai, desemnati prin HCL Slobozia nr. 4 din
data de 14.01.2025:

1. ALECU Florica, cetatean roman, niscuti la data de
Cilarasi, cu domiciliul la adresa din
Slobizia, judetul Ialomita, posesoare CI, seria S, numérul
de SPCLEP Slobozia la data de 13.10.2016, valabili pani la data
2. ILIE Eugen, cetatean roman
cu domiciliul la a ' icipiul Slobozia, judetul
lalomita, posesor , eliberatd de SPCLEP

Slobozi n dats e
Urmare hotararit reprezentntilor Asociatulur Unic Nr....... T T [ — s1 a anularii

Statutului initial al S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., am hotirét
intocmirea prezentului Statut actualizat, conform Legii nr. 31/1990 legea societdtilor si a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri de
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, denumit in continuare Statut in temeiul
prevederilor dispozitiilor art. 5 alin. (2) din Legea nr. 31/ 1990 privind societdtile, in urmitoarele
condifii :

judetul
Municipiul
| eliberata

in comuna

CAP. 1. FORMA JURIDICA. DENUMIREA. DURATA SOCIETATII. SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1. Forma Juridica:

(1)Societatea este cu raspundere limitata cu asociat unic, persoani juridica roméni, care isi de
sfasoard activitatea in conformitate cu legile roméane si prezentul Statut. _ , _
(2)Modificarea formei juridice se realizeaza prin decizia asociatului unic, cu respectarca
conditiilor si formalitatilor prevazute de lege .

(3)Societatea este titulard de drepturi si obligatii si rispunde fata de terfi cu intreg patrimoniul.

Art. 1.2. Denumirea:
()PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. conform dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 16332 din 20.11 2013, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Talomita .
(2)in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul
social, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul
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social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice care vor cuprinde
elementele previzute de legislatia din domeniu.
Modificarea denumirii societatii se realizeazi in urma deciziei asociatului unic i numai dupé ce,

Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare a societiii este nelimitata.

Art. 1.4. Sediul social:

(1)Sediul societitii este in Roménia, judetul Ialomita, municipiul Slobozia, Bulevardul
Cosminului, nr. 2, bl. I7, camera 3.

(2)Prin voina asociatului unic, sediul societdfii poate fi mutat in orice loc, cu respectarea
conditiilor de forma i publicitate prevazute de lege.

(3)Societatea va putea infiinta sedii -secundare - sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fird personalitate juridica - si la alte adrese, in alte localititi din Roménia 1 alte
state, in baza deciziei asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAP. IL. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL

Art. 2.1 ;
Scopul Societatii este acela de a obine profit prin desfasurarea de activitati specifice, conforme
cu prevederile legislatiei in vigoare, urmarindu-se in principal asigurarea unui sistem modern §i
performant de administrare a parcului industrial.
Art. 2.2.
(1)Societatea are ca domeniu principal de activitate grupa CAEN 683 Activitati imobiliare pe
baza de comision sau contract. ' '

Activitate principala:
clasa CAEN 6832 Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe baza de comision sau contract.

(2)Societatea, pe langd activititile care predomina si care conferi domeniul de specializare al
parcului industrial, in vederea dezvoltérii acestei activitati, poate desfisura o serie de activitéti
conexe stabilite ca obiect secundar de activitate: furnizarea de utilitati, curatenie i pazd, servicii
comerciale si de alimentatie publica, activitati hoteliere, servicii de evidenta contabila, asistentd in
afaceri, servicii de asigurare sau altele similare acestora.

Activititi secundare:

« clasa CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

« clasa CAEN 4931 - Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic

« clasa CAEN 4939 - Alte transporturi terestre de cilitori

« clasa CAEN 6820 - inchirierea si subincﬁﬁierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
« clasa CAEN 6831 — Servicii de intermediere a tranzactiilor imobile

o clasa CAEN 7330 - Activitati in domeniul relatiilor publice i al comunicarii

« clasa CAEN 7020 - Activititi de consultanta in afaceri §1 management

o clasa CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

« clasa CAEN 7311- Activitati ale agentiilor de publicitate

 clasa CAEN 7312- Servicii de reprezentare media
« clasa CAEN 7499 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

« clasa CAEN 8001 — Investigatii si servicii private de protectie



+ clasa CAEN 8009 — Aalte activitati de protectie

¢ clasa CAEN 8110 - Activitati de servicii suport combinat

¢ clasa CAEN 8121- Activitati generale de curitenie a cladirilor

e clasa CAEN 8122 - Activitati specializate de curifenie

* clasa CAEN 8123 - Alte activititi de curitenie

+ clasa CAEN 8130 - Activita{i de intrefinere peisagistici

* clasa CAEN 8230 - Activititi de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
+ clasa CAEN 8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
« clasa CAEN 8559 Alte forme de invitamant n.c.a.

* clasa CAEN 9111 Activitati ale bibliotecilor

* clasa CAEN 9111 Activititi ale arhivelor

Are 2.3,

(1)Societatea isi va realiza obiectele de activitate in tard, in conformitate cu prevederile legale vigoare
urmand a lua toate mésurile necesare indeplinirii directe sau indirect a acestuia.

(2)Activitdtile pentru care, prin lege, se cer avize, acorduri sau autorizatii prealabile se vor putea
desfasura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobarilor respective.

Art. 2.4.
In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele previzute de
legislatia n vigoare. Obiectul de activitate al societétii poate fi modificat, prin extinderea sau
restringerea sa, conform deciziei asociatului unic.

CAP. l1l. CAPITALUL SOCIAL. PARTILE SOCIALE

Art. 3.1,
Capitalul social al S.C. Platforma Industriala IMM Slobozia SRL este de 1.010.500 lei, divizat in

10.105 de pirti sociale cu o valoare nominala de 100 lei si apartine cu o coti de participare la
beneficii si pierderi de 100% asociatului unic.
Art. 3.2.

Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea normelor legale in
materie.
z;dl‘t 3.3.

Reducerea capitalului social va putea fi facutd numai dupi trecerea a doua luni din ziua in care
decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Orice creditor poate face
opozitie in termenul prevézut la art. 62 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,

republicatd cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 3.4.
(1) Capitalul social poate fi majorat, in baza deciziei asociatului unic prin aport in

naturd sau in numerar.
(2) Dacda majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatul unic va dispune
efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil.
(3)Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Art. 3.5,
Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzitor pana la concurenta sumei
reprezentind pértile sociale pe care le poseda.

Art. 3.6.
(1)Cesiunea parfiala sau totald a pértilor sociale citre terfi se poate face pe baza deciziei

asociatului unic.



(2)Cesionarea pirtilor sociale se inregistreaza in registrul comertului si in registrul de asociati
al societitii.

(3)Pentru a fi opozabile societatii si terfilor, actele de cesiune trebuie si fie publicate in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a, si inscrise in registrul comerfului.

CAP._1V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 5.1. - Reprezentantii Asociatului Unic reprezintd organul de conducere a societdtii si are

urmitoarele atributii principale:
a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor administratorilor
s1 a rapoartelor Auditorului Financiar;
b) de a hotiiri cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea acestuia;
¢) desemnarea administratorilor provizorii si a administratorilor, aprobarea si incheierea contractelor
de mandat cu administratorii selectati, stabilirea/modificarea remuneratiei administratorilor,
aprobarea indicatorilor de performanta financiari §i nefinanciari ai administratorilor precum si cei
rezultati din planul de administrare, revocarea/demiterea lor si descarcarea lor de activitate, respectiv
contractarea auditului financiar, atunci cAnd acesta nu are caracter obligatoriu potrivit legii;
d) modificarea Statutului;
¢) majorarea sau reducerea capitalului social,
f) dizolvarea si lichidarea, inclusiv reorganizarea Societatii;

) schimbarea denumirii Societatii;
l%) modificarea datei de referinta a situatiilor financiare;
i) propunerile de dizolvare a Societitii;
j) aprobarea repartizarii profitului net si adoptarea de orice fel de sistem de prime sau alte bonusuri
pentru administratorii Societatii;
k) orice schimbare a obiectului de activitate sau a ariei geografice in care Societatea isi desfagoara
activitatea sau desfisurarea de noi activitati;
1) Aprobarea si modificarea bugetului Societatii si al filialelor sale;
m) exercitarea actiunii in instantd fmpotriva oricérui administrator pentru pagubele cauzate
Societitii,precum si desemnarea persoanei abilitate s exercite actiunea legald;
n) plata sau distribuirea oricarui dividend aferent pértilor sociale detinute in Societate;
0) participarea la asocieri In participatiune sau alte infelegeri asemanatoare;
p) dobéandirea de participatii in alte societdti, achizitionarea si/sau transferul prin orice mijloace
(inclusiv prin crearea de ipoteci sau de orice alte sarcini) a pértilor sociale, drepturilor societare,
valori mobiliare derivate, obligatiuni, titluri de valoare ale oricérei persoane juridice sau fizice;
q) finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creantd, ipotecarea, cesiunea, ori predarea proprietatilor
sau activelor Societatii in scopul garantarii de imprumuturi si/sau credite Juate de catre Societate;

r) orice alte propuneri avansate de citre administratori pentru aprobare;
s) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii admunistratorilor;
s) de a hotiri introducerea unei actiuni in justifie impotriva administratorilor pentru prejudiciile aduse
Societatii, daca este cazul;
t) sa monitorizeze si si evalueze performanta administratorilor, pentru a se asigura ci sunt respectate
principiile de eficientd economica si profitabilitate in functionarea societatii;
t) sd negocieze si sa aprobe indicatoni de performanta financiari i nefinanciari pentru administratori;
u) sd numeascd sau si demitd auditorul financiar si sa aprobe terrnenii si conditiile contractului
incheiat cu acesta;
v) s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, precum §i sa hotiirascd asupra programului de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;
w) schimbarea sediului social al societatii, Infiintarea sau desfiinarea unor sedii secundare;
x) sd aleagd §i sa revoce cenzorii societatii;
y) si modifice Statutul;
7) de a hotari asupra oricdror probleme care tin de competenta Asociatului Unic al societitii,
aa) alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

1. Autoritatea publica tutelara nu poate interveni in procesul de luare a
deciziilor comerciale, in conducerea si in functionarea curenta a societitii - intreprindere publica.

2. Reprezentantii asociatului unic constituie organul suprem decezional si de
control avand putere deplini sd decida cu privire la orice chestiune legata de activitatea Societatii si
sa stabileascd politica financiard si comerciald a Societatii in conformitate cu prezentul Statut si cu
legea aplicabila.

3. Atributiile Asociatului unic se exercita de citre reprezentantii Asociatului
Unic, care decid asupra activitatii Societatii si asupra politicii economice si sociale.



4. Reprezentantii Asociatului unic sunt cei doi membri nominalizati de Consiliul Local -

Slobozia, din randul Consilierilor Locali ai Municipiului Slobozia conform OUG nr. 109/

2011 si Legii nr. 57/ 2023. 7

5. Convocarea Reprezentantilor Asociatului Unic se va realiza cu respectatea
prevederilor Legale in vigoare si a prezentului Statut, astfel:

a) Administratorul convoacéd Reprezentantii Asociatului Unic: cel putin o dati pe an si ori de céte ori
este necesar.

b) Convocarea se va face n scris, prin fax, scisoare recomandati sau mijloace electronice o datd pe an
si, ori de céte ori este necesar.

¢) Convocatorul Reprezentantilor Asociatului Unic va cuprinde descrierea precisd a procedurilor care
trebuie respectate de citre acestia pentru a putea vota in una din modalitatile previzute prin prezentul
Statut. - o — . -

d) Convocarea Reprezentantilor Asociatului Unic va contine data si ora desfasurarii, modalitatea de
desfasurare, respectiv fizic sau online, locul desfasurarii, in cazul sedintelor desfasurate cu
participare fizicd sau aplicatiile electronice folosite, in cazul sedintelor desfasurate prin mijloace
electronice. ‘ '

e) Reprezentantii Asociatului Unic pot vota in Sedintd personal, prin corespondenta sau prin
mijloacele elctronice.

f) Sedintele Reprezentantilor Asociatului Unic care se desfisoara prin prezenta fizicd, se vor organiza
la sediul societatii, in locul si la data indicate in Adresa de convocare. Cand pe ordinea de zi figureazi
propuneri pentru modificarea Statutului, convocarea va trebui si cuprinda textul integral al
propunerilor. Bugetul de venituri si Cheltuieli, situatiile financiare, rectificarile de buget, rapoartele
anuale si semestriale ale administratorului precum si propunerea-cu privire la repartizarea profitului
net se pun la dispozitia Asociatului unic, de la data convocarii sedintei.

g) Hotararile Reprezentantilor Asociatului Unic se iau prin vot deschis. In situatia divergentelor de
opine intre reprezentantii Asociatului Unic, acestia vor supune aprobirii Consiliului Local al
Municipiului Slobozia punctul in cauzi.

h) In ziua si la ora aratate in convocare, sedinta se va deschide de citre Administrator. Administratorul
va desemna dintre angajatii societatii un secretar care va inttocmi Procesul- Verbal al Sedintelor si va
constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul tinerii sedintelor, reprezentantii
prezenti precum si Hotararile luate. Procesul-Verbal va fi insotit de actele referitoare la convocare,
precum si lista de prezentd a reprezentantilor Asociatului Unic, daci este cazul.

1) Procesul verbal va fi inregistrat in registrul Reprezentantilor Asociatului Unic $1 se va semna de
catre administrator precum si de secretatul desemnat si indeplineasca formalititile previzute la
alineatul precedent. 4

Dacd adunarea legal constituiti nu poate lua o hotirire valabild din cauza neintrunirii
majoritatii cerute, Consiliul Local al Municipiului Slobozia va delibera asupra respectivei situatii, la
propunerea initiatd de cei doi reprezentanti ai Asciatului unic.

Art. 5.2. - Reprezentantul asociatului unic care intr-o operatiune determinati are pe cont
propriu sau pe contul altuia interese contrare acelora ale societdtii nu poate lua parte la nicio
deliberare sau decizie privind aceastd operatiune. Reprezentantul asociatului unic care contravine
dispozitiilor mai sus mentionate este raspunzitor de daunele cauzate societitii.

Art. 5.3. - Un reprezentant al asociatului unic nu poate exercita dreptul siu de vot in
deliberérile adundrilor reprezentntilor Asociatului Unic referitoare la aporturile sale in naturd sau la

actele juridice incheiate intre el si societate.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Administrarea societitii se face 3 administratori provizorii, dintre care cel mult unul va fi
functionar public sau o persoana din randul altor categori de personal din cadrul autoritafii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, in conformitate cu prevederile art. 28 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri
de Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. Mandatul administratorilor
neputind depasi 4 ani.



Administratorii sunt desemnati de reprezentantii Asociatului unic, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare previzutd la art. 2 pet. 27, astfel cum este prevdzut de art. 29 din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari de Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind sciderca numdrului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare reprezentantii Asociatului unic pentru a completa numarul de
administratori, astfel cum se prevede in art. 29! coroborat cu art. 293 din OUG nr. 109/20112011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari de Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul intreprinderilor publice nou infiintate se vor respecta dispozitiile art 29° din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri de Legea
nr.111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

in termen de maxim 30 de zile de la data numirii lor, administratorii elaboreaza propunerea
pentru componenta de administrare, in conformitate cu prevederile art. 30 din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri de Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare.

Se vor constitui comitetele previzute de art. 34 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobaté cu modificiri de Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar sunt aplicabile prevederile ar. 35
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificiri de Legea nr.111/2016, cu modificirile si completérile ulterioare.

fn termen de 60 de zile de la numirea directorilor, acestia claboreazd si prezintd
administratorilor o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, prevederile ar. 36 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari de Legea nr.11 1/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in termen de 90 de zile de la data numirii administratorilor, acstia elaboreazi codul de etica in
conform cu art. 15 din OUG nr. 109/20112011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor

publice, aprobati cu modificari de Legea nr.111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 6.1. - Administrarea societatii se face de citre:

a) Domnul , administrator executiv provizoriu, pentru o perioada
de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu incid 2 luni in situatii temeinic justificate, cetatean

, niscut la data de , Tn Municipiul , judetul ;
domiciliat Tn . 5L , posesor al ClI/ BI, seria ST ,
eliberata de , la data de , CNP , avand puteri
depline, revenindu-i reprezentarea, administrarea i conducerea curentd a Societatii. Acesta trebuie sa
incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de activitate al Societafii si pentru
ducerea la indeplinire a hotarérilor Asociatului unic, in limitele competentei stabilite de acesta.

b) Domnul ___, administrator neexecutiv provizoriu, pentru o

perioadi de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu inci 2 luni in situatii temeinic justificate,

cetitean roman, nidscut la data de ; An , judetul ;

domiciliat in ; , posesor al CI/ B, seria T N

eliberata de , la data de , CNP

¢) Doamna , administrator neexecutiv provizoriu, pentru o

perioadii de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu incd 2 luni in situatii temeinic justificate,

cetifean roman, nascutd la data de , in comuna , judetul Ialomita,

domiciliata in ; , posesoare a CI, BI, seria , nr.
, eliberat de SPCLEP Slobozia, la data de , CNP

~

Prin acceptarea mandatului, administratorii isi asuma rispunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si



completarile ulterioare precum si ale conditiilor previzute de OUG nr. 109/ 2011 cu modificérile si
completarile ulterioare..

Art. 6.2. - Societatea trebuie si tind, prin grija administratorului executiv provizoriu, un
registru al societdtii in care se vor inscrie, dupd caz, numele si prenumele asociatului, firma
(denumirea §i forma juridica), domiciliul sau sediul fiecirui asociat, partea fieciruia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau alte modificiri privitoare la acestea. Administratorul executiv
provizoriu este raspunzitor fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de Asociatul Unic;

- existenta reald a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta Indeplinire a hotarérilor adundrii generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Statutul le impun.

Art. 6.3. - Administratorul executiv provizoriu este obligat si convoace adunarea
reprezentantilor Ascoaitului Unic la sediul social, cel putin o dati pe an sau ori de cite ori este
necesar.

Art. 6.4. - Reprezentarea si administrarea socictitii se realizeaza de citre administratorul
executiv provizoriu, in limitele competentei stabilite prin adunarea reprezentntilor Asociatului Unic
in acord cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completarile

ulterioare.

1. Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat,
de cele speciale prevazute in Legea nr. 31/1990 si OUG nr. 109/ 2011 cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

2. Reprezentarea si administrarea curenta/ efectiva a Societitii se realizeaza de citre administratorul
executiv provizoriu, in limitele competentei stabilite de Asociatul Unic si de prezentul Statut, potrivit
legii.

3. Administratorul executiv are dreptul s incheie orice fel de acte juridice de dispozitie, conservare si
administrare, in limita echivalentului in lei a sumei de 10.000 euro, avand obligatia de a actiona cu
maxima diligenta in interesul societatii. In exercitarea atributiilor previzute de lege si prezentul Statut,
administratorul executiv emite decizii.

4. Administratorii pot fi revocati prin hotararea Asociatului Unic, prin reprezentantii sdi, conform
legii si in conditiile stabilite in contractul de mandat.

5. Administratorii Societatii se Intrunesc cel putin o data pe luna in sedinte ordinare. De asemenea,
administratorii se intrunesc ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare. Sedintele pot fi tinute
inclusiv prin telefon sau prin alte mijloace electronice posibile.

6. Administratorii sunt convocati la cererea motivatia cel putin unuia dintre ei. In acest caz, ordinea
de zi este stabilitd de citre autorul/ autorii cererii, care va/ vor intocmi si convocatorul.

7. Convocarea pentru Intrunirea administratorilor va fi transmisa acestora cu suficient timp Inainte de
data Intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra
punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

8. Sedintele ordinare si extraordinare sunt valabil intrunite cu participarea a cel putm 2/3 dintre
administratorii Soc:letatu

9. Deciziile administratorilor vor fi aprobate cu majoritate de voturi

10. Societatea va fi valabil angajatd prin semniturile conjuncte ale 2 dintre cei 3 administratori ai
Societatii.

11. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numirul de voturi intrunit si opiniile separate. Procesul-verbal este
semnat de catre toti administratorii participanti la sedinti. In cazul in care oricare dintre
administratori refuza si semneze procesul verbal, acest refuz va fi consemnat in scris in cuprmsul
documentului. Toate procesele-verbale vor fi inregistrate intr-un registru.

12. Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani, acestia avand puteri limitate de
reprezentare $i administrare, potrivit punctelor de mai sus.

13. In caz de absenta pe perioada determinatd, administratorii pot delega drepturile si obligatiile lor
unor alte persoane numai cu aprobarea Asociatului Unic.

14. Administratorii nu pot primi, fara autorizarea Asociatului Unic, mandatul de administratori in alte



societafi concurente sau avind acelagi obiect de activitate, nici sa faca acelasi fel de comert ori altul
concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocdrii si
raspunderii pentru daune.

15. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai administratorilor vor fi aprobati prin
decizia reprezentantilor Asociatului Unic, anexi la contractul de mandat.

PRINCIPALELE ATRIBUTII GENERALE ALE
ADMINISTRATORILOR PROVIZORIIL

a) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dup caz, a programului de -
activitate pe exercitiul financiar urmator;

¢) pregitirea si participarea la sedinte, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai multe
comitete consultative infiingate la nivelul administratorilor;

d) pregitirea si participarea la adundrile generale ale reprezentantilor asociatului unic;

¢) obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceasta facultate i s-a acordat in mod expres;

f) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publici tutelara, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritifi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;,

g) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

h) participarea la selectia, numirea §i revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activititii si aprobarea remunerafiei acestora;

i) aprobarea recrutirii si revocarea, dupa caz, a conducétorului auditului intern §i primirea de la acesta,
ori de céte ori solicité, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publicd;

k) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

1) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii organelor de administrare $i
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

m) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte de interese
existente §i incompatibilitati; In situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

n) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

p) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

s) alte obligatii previzute de lege, statut si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii
publice.

Art, 6.3. ATRIBUTII SPECIFICE ALE ADMINISTRATORILOR PROVIZORII

(1) Atributii specifice ale administratorului executiv provizoriu:
a) Prezintd reprezentantilor Asociatului Unic, in primul trimestrial, un raport anual privind starea
economici, sociald si de mediu a Societitii, care se publici pe pagina de internet a Societdtii In
conditiile legii;
b) Participa la sedintele reprezentantilor Asociatului Unic si dispune masurile necesare pentru
pregitirea si desfagurarea in bune conditii a acestora;
¢) elaboreaza, in urma studiilor, proiectele de strategii privind starea economic, sociald si de mediu a
Societtii, le publica pe site-ul Societatii si le supune aprobarii reprezentantilor Asociatului unic;
d) Coordoneaza activitatea structutilor cu atributii administrative;



b) Monitorizeazi respectarea obiectivelor i indicatorilor de performanti stabiliti de reprezentntii -
Asociatului Unic;

c) Reprezinta administratorii in relatia cu Asociatul Unic si reprezentantii acestuia;

d) Mediaza conflictele de munci dintre ceilalti administratori si personalul din subordinea acestora;

e) Realizeaz strategia de dezvoltare a societitii; ’ - o

f) Initiaza si Incheie parteneriate cu celelalte entititi.

(2) Atributii specifice ale administratorilor fird drept de reprezentare (neexecutiv)
a) Participd la elaborarea politicii de recrutare a personalului; '
b) Urmdreste indeplinirea indicatorilor de performanta;
f) Urméreste implementarea politicii de management al calititii.

CAP. VI. ACTIVITATEA SOCIETATII
REPARTIZAREA BENEFICIILOR SI A PIERDERILOR
Art. 6.1.
Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie ale fiecirui an.
Art. 6.2.
Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 6.3.
Societatea va Intocmi situatii financiare i contul de profit §i pierderi, va tine evidenta activitatilor
economico - financiare, conform dispozitiilor legale in materie.
Art. 6.4.
Beneficiul societitii se stabileste prin situatia financiara anuald aprobatii de asociatul unic. Art.6.5.
(1)Asociatului unic i revin toate beneficiile Societitii si suporta pierderile acesteia.
(2)Stabilirea profitului net se va face in conformitate cu dispozitiile legale, iar repartizarea si plata
dividendelor se vor face in cursul anului sau la incheierea exercitiului economico-financiar,
potrivit hotérarii Asociatului unic.
(3)Din profitul Societdtii se va prelua, in fiecare an, ce/ pufin 5% pentru formarea fondului de
rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
(4)Daca fondul de rezerva, dupa constituire, s-a micsorat din orice cauza, va fi completat, cu
respectarea prevederilor alineatului (2).

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 7.1,

Au ca efect dizolvarea societatii:
~imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societitii sau realizarea acestuia;
sdeclararea nulitatii societatii;
edecizia asociatului unic;
ehotiréarea tribunalului;
ofalimentul;
ealte cauze prevazute de lege.

Art. 7.2.
Dizolvarea societatii, inainte de expirarea termenului fixat, pentru durata sa, are efect fata de terti,
numai dupa trecerea a 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a.

Art. 7.3.
Dizolvarea si lichidarea societatii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990 privind

societdfile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAP. VIl LITIGIT
Art. 8.1,
Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti,
Art. 8.2,
Litigiile societatii niscute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice vor



fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material roman.
Art. 8.3.

Litigiile personalului angajat izvorate din raporturile juridice de munci se solutioneaza potrivit
legislatiei muncii in vigoare in Roménia.

CAP. IX. DISPOZITII FINALE
Art 9.1

Dupa fiecare modificare a Statutului, administratorii vor depune la Registrul Comertului, in
termen de 15 zile, actul modificator si textul complet al acestuia, actualizat cu toate modificarile,
pentru a fi inregistrat.

Art. 9.2, :

Actul modificator si Statut] actualizat sunt valabile si operative, daca rezulta din acte semnate de
asociatul unic si sunt inregistrate la Registrul Comertului, actul modificator urménd a fi publicat in
Monitorul Oficial, iar pentru depunerea statutului publicandu-se notificarea prevazuta de lege.

Art. 9.3.

Prevederile statutului se completeazi cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii nr.
31/1990 Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a legislatiei civile
in vigoare.

Art 9.4.
Prezentul statut intri in vigoare de la data inregistrarii la Registrul Comertului.

Subscrisa persoani juridici, in calitate de Asociat Unic, am intocmit si am semnat prezentul
STATUT actualizat incheiat sub forma unui inscris sub formi privata, astazi 09.12.2021 intr-
un numir de 4 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC,
REPREZENTANTI:
1. ALECU Florica
2. ILIE Eugen
Semnitura Semnitura
Data si locul Data si locul
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Siriaciceanu Constantin SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

Jur. Tudoran Valentin



PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

"Nr. 26144/ 24.02.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotéirare
—privind actualizarea Statutului la

wPLAT. FORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Conform O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Supunem spre aprobare proiectul de hotirre promovat in urma raportului de
specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publicd Locala, Compartiment Juridic si
Contencios Administrativ inregistrat sub nr. 16775/ 14.02. 2025
193 din 31.10. 2013 privind mﬁm;area socwtai,:u comerciale PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA SR.L. si desemnarea reprezentantilor asociatului unic, respectiv d-nei
ALECU Florica si dl-ui ILIE Eugen.

In conformitate cu prevederile art. 29”1 din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corportativa a intreprinderilor publice, este necesar a fi numiti 3 administratori provizorii pana
la finalizarea etapei de selectie si nominializare a administratorilor.

in situatiile previzute mai sus, durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permaneni{i este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indatd de citre reprezentantii asociatului unic, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza. -

Intrucat la nivelul S.C. ,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.,
prin Statut nu sunt prevézuti trei administratori, este necesard aprobarea validarii Hotararii nr.
_ din data de 26.02.2025 a reprezentantilor Asociatului Unic in Consiliul Local al
Municipiului Slobzoia, privind actualizarea Actului Constitutiv pentru a demara procedura in
relatia cu Oficiul Registrului Comertului si AMEPIP.

Astfel, este necesar a fi adoptatd o Hotarare a Consiliului Local Slobozia, in vederea
actualizarii Actului Constitutiv.

La baza proiectului de hotarare promovat stau urmétoarele prevederi legale:

B Legea nr. 31/1990, republicatd, privind societitile, cu modificarile si completirile
ulterioare;

B OUG 109/ 2011 privind guvernanta corportativa a intreprinderilor publice;

B art. 35-alin<(2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B prevederile art. 1881 - art. 1887, art. 1888 lit. f) si art. 1889 din Codul Civil al Romaniei;

B Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

B art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si €), respectiv art. 139 alin. (1)
raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotiirire in
forma in care a fost prezentat.

PRIMAR,
POTOR Danut Alexandru




PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
..... Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149 . - - A

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

SERVICIUL JURIDIC
Nr. 16775/ 14.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind actualizarea Statutului la

wPLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Conform 0.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativii a intreprinderilor publice

In conformitate cu prevederile dispozitiilor OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, administrarea societitii se face de cel putin 3
administratori, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand din randul altor
categori de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, in conformitate cu prevederile art. 28 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri de Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare. Mandatul administratorilor neputand depisi 4 ani.

Administratorii sunt desemnati de reprezentantii Asociatului unic, la propunerea comisiei
de selectie si nominalizare prevazutd la art. 2 pet. 27, astfel cum este prevazut de art. 29 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari de Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind sciderea numarului
administratorilor sub minimul legal, se convoaci, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare reprezentantii Asociatului unic pentru a completa numarul
de administratori, astfel cum se prevede in art. 29' coroborat cu art. 29° din OUG nr.
109/20112011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri
de Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

In termen de 60 de zile de la numirea directorilor, acestia elaboreazd si prezintd
administratorilor o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, prevederile ar. 36 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri de Legea nr.111/2016, cu modificirile s
completarile ulterioare. In termen de 90 de zile de la data numirii administratorilor, acstia
elaboreaza codul de eticd in conform cu art. 15 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari de Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Astfel, in conformitate cu prevederile art. 29°1 din OUG nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corportativa a intreprinderilor publice, este necesar a fi numiti 3 administratori
provizorii pand la finalizarea etapei de selectie si nominializare a administratorilor.

In situatiile prevazute mai sus, durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a admlmstratorllor permanenp
este finalizatd Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indati de ciitre reprezentantii
asociatului unic, iar mandatul administratorilor provizorii inceteazi.

Intrucat la nivelul $.C. .,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L. , prin
Statut nu sunt prevazuti trei administratori, este necesara aprobarea validarii Hotararii nr.
din data de 26.02.2025 a reprezentantilor Asociatului Unic in Consiliul Local al Municipiului
Slobzoia, privind actualizarea Statutului pentru a demara procedura in relatia cu Oficiul
Registrului Comertului si AMEPIP.



Astfel, este necesar a fi adoptata o Hotirdre a Consiliului Local Slobozia, in vederea

actualizarii Statutului. -
Fata de cele sus mentionate, rugdm initierea unui proiect de hotarare.

Sef Serviciu intocmit,
cox%\‘g A Violeta ~ ¢j. BURLACU Nicoleta

oy~
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulsicbozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia de Comert, Prestiri-Servicii

RAPORT DE AVIZARE
Ia Proiectul de Hotiirdre
privind actualizarea Statutului la

wPLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Conform O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Comisia de Comert, Prestari-Servicii, intrunita in sedintd in data de .......februarie 2025, a
luat in discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publica Locals,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 16775/
14.02.2025;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificatd si actualizata cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind completarea
si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)
litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al

Roméniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotirare are la bazi prevederile dispozitiilor art. 28 - art. 29”1 din OUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corportativa a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), ¢) si d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Comert, Prestari-Servicii, analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT ,

.....................................................................................................

proiectul de hotarare si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,
MANEA Gigi RADU Paros Mihiita
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Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini -

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotiirdre
privind actualizarea Statutului la

wPLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Conform O.U.G. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Comisia Juridicd si de Disciplina, intrunitd in sedin{a in data de  Februarie 2025, a
luat in discutie urmitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Dinut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publica Local,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 16775/
14.02.2025;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd si actualizata cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind completarea
si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)
litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al

Romaniei, cu modificirile si completarile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotédrédre are la baza prevederile dispozitiilor art. 28 - art. 29°1 din OUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corportativé a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), ¢) i d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizind
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/N EFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



