ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
" Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 29159/ 24.02.2025

— PROIECT
DE
HO~ ARARE -y ey
R i HOTARARE
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
si de constituire a Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei administratori

in cadrul
,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul lalomita, intrunit in sedinta

ordinard din data de 27 Februarie 2025,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Dianut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publici Locala,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, Inregistrat sub nr. 29156/
24.02.2025;

B  Avizul favorabil al Comisiei Juridica si de Disciplind Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd si actualizatdi cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind
completarea si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

B Prevederile HCL nr. 223 din 30.09.2024 privind stabilirea structurii comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in consiliile de
administratie ale intreprinderilor publice unde Municipiul Slobozia este actionar
majoritar sau Asociat Unic si Regulamentul CSN;

In temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin.

(7) litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al

Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba declansarea procedurii de selectie si nominalizare a trei administratori
in cadrul SOCIETATII ,,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Art. 2. - (1) Se consitituie comisia de selectie si nominalizare a trei administratori in
cadrul S.C. ,,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L. dupi cum urmeazi:

1. MOCIONIU Adrian - Presedinte din cadrul Autorititii publice tutelare;

2. BURLACU Nicoleta - Membru;

3. - Expert independent;

(2) Activitdtile de secretariat ale comisiei sunt efectuate de citre domnul MURARASU

Cristian.

(3) Se desemneazd membrii supleanti ai comisiei de selectie si nominalizare a trei

administratori in cadrul S.C. ,,PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.
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dupd cum urmeaza:

1. MUSAT Gabriel - Supleant Presedinte din cadrul Autoritatii publice tuteleare;

2. PETRESCU Cristina - Suplaant membru;

3. - Expert independent;

(4) Activititile de secretariat ale comisiei sunt asiguare de citre doamna FRATILA Laura
Mihaela in absenta justificatd a domnului Murgrasu Crtistian.

Art. 3. (1) Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:
a) desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conform1ta1;11 si
transparentei acesteia; D st e T

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunica. adunarn generale a aQtlonarllor slﬁutorlta‘;llon____._ ;

publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni i dispunerii de masuri de
remediere.
(2) Activitatile principale ale CSN sunt urmétoarele:
(3) a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in termenele previzite de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobati cu modificdri §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, si de Hotdrirea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicrii pe paginile de internet si realizérii consultérii cu actionarii;
b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;
c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvemulul nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul si ‘complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerinele din scrisoarea de asteptari, precum §i de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;
d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de catre candidati;
f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete §i informeaza candidatii respingi, in
scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptérii
deciziei de respingere; '
g) desfasoard activititile care stau la baza elabordarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;
h) analizeazi informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat; : =% - s s
i) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul clarificari supllmentare cu stablhrea
termenului de raspuns;
j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;
k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectai cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;
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1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeaza declaratia de intenfie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului:
n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

o) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducitorului autoritdtii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducdtorului autorititii publice tutelare, In vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societitilor; o , -
p) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicrii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere; s

q) in situatia nerespectérii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergenfd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificéarile si completirile ulterioare, aplicindu-se in mod corespunzitor;

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfagurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;s)
oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si.cu.cele previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatid cu
modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, si
de Hotérarea Guvernului nr. 639/2023.

(3) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmitoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe bazd de semnitura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua
aceste documente si le va Inregistra astfel inct si reiasa clar data la care s-a depus dosarul;d)
afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a réspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;g) aﬁ§area
rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal APT;

1) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul éompeten’;elor legale.



Art. 4. - Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetitenilor prin afigare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 5. — Prezenta hotirare va fi adusi la cunostinta Primarului, Serviciului Resurse
umane §i Management Institutional - Compartimentul Transparenta Decizionald si
Guvernanti corportativd, Directiei Finante Publice Locale, respectiv reprezentantilor
Asociatului Unic in cadrul S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SR.L. prin grija
secretarului Municipiului Slobozia. ,



PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slob02|a Strada Episcopiei nr. 1, 820023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 29158/ 24.02.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotiirare
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
si de constituire a Comisiei de Selectfie si Nominalizare a celor trei administratori
~ in cadrul

wPLATFORMA IND US TRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Supunem spre aprobare pro1ectu1 de hotdrdre promovat in urma raportului de
specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publica Locala, Compartlment Juridic si
Contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 291 156/ 24.02.2025.

Prin HCL nr. 4 dm data de 14.01.2025 s-a aprobat actualizarea Anexei nr. 1 la HCL nr.
193 din 31.10.2013 privind infiintarea societitii comerciale PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L. si desemnarea reprezentantilor asociatului unic, respectiv d-nei
ALECU Florica si dl-ui ILIE Eugen.

In conformitate cu prevederile art. 29°1 din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corportativa a intreprinderilor publice, este necesar a fi numiti 3 administratori provizorii pani
la finalizarea etapei de selectie si nominializare a administratorilor.

In situaiile previzute mai sus, durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura daté, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanenti este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnap de
indatd de catre reprezentantii asociatului un1c 1ar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza.

Astfel, este necesard declansarea procedurii privind selectia si nominalizarea a trei
administratori in cadrul SOCIETATII PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
SRL precum si constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei adminsitratori.

Drept urmare, este necesar a fi adoptata o Hotardre a Consiliului Local Slobozia, in
vederea demardrii procedurii si consituirii comisiei mentionate mai sus.

La baza proiectului de hotarére promovat stau urmatoarele prevederi legale
B Legea nr. 31/1990, republicatd, privind societdtile, cu modificirile si completarile

ulterioare;
B OUG 109/ 2011 privind guvernanta corportativi a intreprinderilor publice;
B art. 35 alin (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;
B prevederile art. 1881 - art. 1887, art. 1888 lit. f) si art. 1889 din Codul Civil al Romaniei;
B Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
B art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art. 139 alin. (1)
raportat la art. 5 Iit. ee) din Codul administrativ.
Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirare in
forma in care a fost prezentat.

PRIMAR,
POTOR Diinut Alexandru



PRIMAR
" MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUl 4365352
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SERVICIUL JURIDIC
'Nr. 29156/ 24.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor si
de constituire a Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei administratori
in cadrul

»PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

In conformitate cu prevederile dispozitiilor OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, administrarea societdtii se face de cel putin 3
administratori, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoand din randul altor
categori de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, in conformitate cu prevederile art. 28 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri de Legea nr. 111/2016,
cu modificérile si completérile ulterioare. Mandatul administratorilor neputénd depasi 4 ani.

Administratorii sunt desemnati de reprezentantii Asociatului unic, la propunerea comisiei
de sclectie si nominalizare prevazuta la art. 2 pet. 27, astfel cum este previzut de art. 29 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificari de Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare,

Astfel, este necesard declansarea procedurii privind selectia si nominalizarea a trei
administratori in cadrul SOCIETATII PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL

precum si constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei adminsitratori.

Drept urmare, este necesar a fi adoptatd o Hotarére a Consiliului Local Slobozia, in
vederea demardrii procedurii si consituirii comisiei mentionate mai sus.

Fata de cele sus mentionate, rugam initierea unui proiect de hotarére,

Sef Serviciu - e - _ir_l_t_pcmit,

C NQH?EA Violeta ' ' ¢.J. BURLACU Nicoleta




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
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Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotarare :
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor si
de constituire a Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei administratori
in cadrul
»PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA” S.R.L.

Comisia Juridicd si de Disciplin, intrunitd in sedintd in data de ___ Februarie 2025, a
luat in discutie urmatoarele materiale: '

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Danut Alexandru;

B Proiectul de Hotéarére initiat de Primarul Municipiului Slobozia;

W Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratiec Publici Locala,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 29156/
24.02.2025; = :

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificata si actualizatd cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind completarea
si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

B Prevederile HCL nr. 223 din 30.09.2024 privind stabilirea structurii comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in consiliile de administratie
ale intreprinderilor publice unde Municipiul Slobozia este actionar majoritar sau Asociat
Unic si Regulamentul CSN;

In temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)
litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al
Romaniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotérare are la bazd prevederile dispozitiilor art. 28 - art. 29”1 din OUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corportativa a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (1) st alin. (2)
lit. b), ¢) si d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridici si de Disciplina analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



