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Nr. 29163/ 24.02.2025

LHOTARARE IR

HOTARARE

Privind necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
si de constituire a Comisiei de Selectie i Nominalizare a celor trei administratori

in cadrul
SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul lalomita, intrunit in sedinta

ordinara din data de 27 Februarie 2025,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Dinut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publici Locala,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, finregistrat sub nr. 29150/
24.02.2025;

B Avizul favorabil al Comisiei Juridici si de Disciplina sidin cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, modificatd si actualizatdi cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind
completarea si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

B Prevederile HCL nr. 223 din 30.09.2024 privind stabilirea structurii comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in consiliile de
administratie ale intreprinderilor publice unde Municipiul Slobozia este actionar
majoritar sau Asociat Unic si Regulamentul CSN;

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin.
(7) litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al
Romaniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba declansarea procedurii de selectie si nominalizare a trei administratori
in cadrul SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Art. 2. - (1) Se consitituie comisia de selectie si nominalizare a trei administratori in
cadrul SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. dupd cum urmeazi:

1. MOCIONIU Adrian - Presedinte din cadrul Autoritatii publice tutelare;

2. BURLACU Nicoleta - Membru;

3. - Expert independent;
(2) Activitatile de secretariat ale comisiei sunt efectuate de citre domnul MURARASU
Cristian.

(3) Se desemneazd membrii supleanti ai comisiei de selectie si nominalizare a trei
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administratori in cadrul SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. dupa
cum urmeaza:

1. MUSAT Gabriel - Supleant Presedinte din cadrul Autoritatii publice tuteleare;

2. PETRESCU Cristina - Suplaant membru;

3 - Expert independent;

(4) Activitatile de secretariat ale comisiei sunt asiguare de cétre doamna FRATILA Laura
Mihaela in absenta justificatd a domnului Murarasu Crtistian.

Art. 3. (1) Atributiile principale ale Comisiei de Selectie si Nominalizare sunt
urmitoarele: - — = -
a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si_
transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adundrii-generale a actionarilor si autorititilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor i clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

(2) Activititile principale ale CSN sunt urmétoarele:

(3) a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu
incadrarea in:termenele prevazute de Ordonanfa de urgentd a Guvernului_nr. 109/2011,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de Hotirarea Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii
publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) claboreazi profilul candidatului pentru pozitiille de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in ancxa nr. la la normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativa a
intreprinderilor ‘publice, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii
obligatorii §i care sunt opfionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozifie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileazi si analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete i informeazé candidatii respinsi, in
scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

g) desfasoard activititile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidaturi;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lung# de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;




k) informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelar
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

I) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
n) elaboreazé planul de interviu §i organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta pe
baza acestuia;

0) dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului -conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv conducitorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societitilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selecie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

q) in situafia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergen{i intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP; dispozitiile art. 474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificiri i completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitifii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;s)

si cu celeprevizute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu
modificdri i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, si
de Hotérirea Guvernului nr. 639/2023.

(3) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si Intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;

c) preluarea, pe bazd de semnéturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite
in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua
aceste documente si le va inregistra astfel incat s reiasa clar data la care s-a depus dosarul;d)
afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a rispunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;g) afisarea
rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor
si predarea acestora cu proces-verbal APT;



Art. 4. - Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 5- Prezenta hotarére va fi adusi la cunostinta Primarului, Serviciului Resurse umane
si Management Institutional - Compartimentul Transparen{a Decizionald si Guvernanta
corportativd, Directiei Finante Publice Locale, respectiv reprezentantilor Asociatilor in
SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE  SR.L. prin grija secretarului
Municipiului Slobozia.
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Nr. 29162/ 24.02.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotirire
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
si de constituire a Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei administratori
in cadrul
SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Supunem spre aprobare proiectul de hotdrdre promovat in urma raportului de
specialitate al Seriviciului Juridic §i Administratie Publica Locald, Compartiment Juridic si
Contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 29161/ 24.02.2025.

Prin HCL nr. 2 din data de 14.01.2025 s-a aprobat actualizarea Anexeinr. 1 la HCL nr.
193 din 31.10.2013 privind infiinfarea societatii comerciale PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SR.L. si desemnarea reprezentantilor asociatului Municipiul Slobozia,
respectiv dl-ui RADU Paros Mihata si dl-ui TANASESCU Mihai Andrei in AGA in cadrul
S.C. PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L..

In conformitate cu prevederile art. 29”1 din OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corportativa a intreprinderilor publice, este necesar a fi numiti 3 administratori provizorii pana
la finalizarea etapei de selectie si nominializare a administratorilor.

In situatiile prevazute mai sus, durata mandatului administratorilor provizorii este de
maximum 5 uni, cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive
intemeiate. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor
permanentii este finalizatdi fnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de
indatd de citre reprezentantii asociatului unic, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteaza.

Astfel, este necesard declansarea procedurii privind selectia si nominalizarea a trei
administratori in cadrul SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. precum si
constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei adminsitratori.

Drept urmare, este necesar a fi adoptatd o Hotarare a Consiliului Local Slobozia, in
vederea demardrii procedurii si consituirii comisiei mentionate mai sus.

La baza proiectului de hotarare promovat stau urmatoarele prevederi legale:

B Legea nr. 31/1990, republicatd, privind societitile, cu modificirile si completirile
ulterioare;

B OUG 109/ 2011 privind guvernanta corportativi a intreprinderilor publice;

B art. 35 alin (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completérile ulterioare;

prevederile art. 1881 - art. 1887, art. 1888 lit. ) si art. 1889 din Codul Civil al Romaniei;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiel, cu modificarile si completarile ulterioare;

® art. 129 alin. (2) Ii. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art. 139 alin. (1)
raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem aprobarea proiectului de hotirare in
forma in care a fost prezentat.

PRIMAR,
POTOR Dinut Alexandru
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SERVICIUL JURIDIC
Nr. 29161/ 24.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind necesitatea declansarn proceﬂum de selectie si nominalizare a administratorilor si
de constituire a Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei administratori

in cadrul _
SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

in conformitate cu prevederile dispozitiilor OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a fintreprinderilor publice, administrarea societdtii se face de cel putin 3
administratori, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din randul altor
categori de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, in conformitate cu prevederile art. 28 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari de Legea nr. 111/2016,
cu modificérile si completérile ulterioare. Mandatul administratorilor neputind depisi 4 ani.

Administratorii sunt desemnati de Adunarea Generald a Asociatior, la propunerea
comisiei de selectie $i nominalizare prevazuta la art. 2 pct. 27, astfel cum este previzut de art. 29
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificiri de Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completirile ulterioare.

In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determind scaderea numérului
administratorilor sub minimul legal, se convoaca, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare Adunarea Generalad a Asociatilor pentru a completa
numarul de administratori, astfel cum se prevede in art. 29! coroborat cu art. 29° din OUG nr.
109/20112011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari
de Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Astfel, este necesard declansarea procedurii privind selectia si nominalizarea a trei
administratori in cadrul SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. precum

si constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a celor trei adminsitratori.

Drept urmare, este necesar a fi adoptatd o Hotarare a Consiliului Local Slobozia, in
vederea demardrii procedurii si consituirii comisiei mentionate mai sus.

Fata de cele sus mentionate, rugam initierea unui proiect de hotirare.

Sef Serviciu Intocmit,

C@éREA Violeta cj. BURLACU Nicoleta
a
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Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotirére
Privind necesitatea declansirii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor si
de constituire a C0m1s1e1 de Selectie si Nommahzare a celor trel administratori
in cadrul :

SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Comisia Juridica si de Discipling, intrunitd in sedintd in data de  Februarie 2025, a
luat in discutie urméatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar POTOR Dinut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Seriviciului Juridic si Administratie Publici Locala,
Compartiment Juridic si contencios Administrativ, inregistrat sub nr. 29150/
24.02.2025;

B Avizul favorabil al Comisiei Juridica si de Disciplind sidin cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor
publice, modificati si actualizatd cu prevederile Legii nr. 187/2023 privind completarea
si modificarea O.U.G. nr. 109/2011;

B Prevederile HCL nr. 223 din 30.09.2024 privind stabilirea structurii comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in consiliile de administratie
ale intreprinderilor publice unde Municipiul Slobozia este actionar majoritar sau Asociat
Unic si Regulamentul CSN;

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)
litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 pr1v1nd Codul Administrativ al

Romaéniei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotarére are la bazi prevederile dlsp021tnlor art, 28 - art. 29”1 din OUG nr. 109/
2011 privind guvernanta corportativa a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (1) si alin. (2)
lit. b), ¢) si d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
admlmstratW cu modificarile si completirile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



