CTONSILIVL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres: Siobozia, Strada Episcopiel nr, 1, 920023, judetul iafomita, &1 4265352
Telefon: 02437231 401, Fax: 024372121459

Website: htgpsyrmuniciplulsiotoziare [ Emailr officeBmunicipiuisiobozinre

Nr. 109003/21.11.2025

HOTARARE
privind modificarea H.C.L. Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Talomita, intrunit in sedinta ordinari din 27 Noiembrie
2025,

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

-Adresa si referatul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia
sub nr. 103786/11.11.2025;

-Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local Slobozia;

-Prevederile Hotarérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal si ale Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1) din Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I — Se aproba modificarea art. 40 alin. (1) lit. a) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Slobozia, care va avea urmatorul continut:

“a) copii aflafi in situafii de-dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon familial si scolar;
copii cu varste cuprinse intre 5-14 ani, ulterior implinirii varstei de 14 ani copiii mai pot beneficia de
serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana la sfarsitul clasei a-
VIlI-a cu conditia frecventdrii §i finalizarii cursurilor gimnaziale™

Art. IT — Se aprobd modificarea art. 40 alin. (2) lit. b) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Slobozia, care va avea urmatorul continut:

“ b) varsta beneficiarului sd fie cuprinsd intre 5-14 ani, ulterior implinirii vdrstei de 14 ani copiii
mai pot beneficia de serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana
la sfarsitul clasei a-VIlI-a cu conditia frecventarii si finalizdrii cursurilor gimnaziale”.

Art.ITI — Se aproba modificarea si inlocuirea Capitolului IV-BENEFICII SOCIALE din Anexa la
HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
Directiei de Asistentd Sociala Slobozia si inlocuirea acestuia cu Anexa 1 la prezenta.

Art.IV — Se aprobi modificarea si inlocuirea Capitolului X.3-CANTINA SOCIALA din Anexa la
HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociald Slobozia si inlocuirea acestuia cu Anexa 2 la prezenta,

Art.V — Celelalte prevederi ale HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Slobozia raman neschimbate.

Art.VI — Prezenta hotédrare va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei Slobozia
si pe site-ul propriv www.sloboziail.ro.

Art.VII — Prezenta hotarare va fi comunicata, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia, Directiei
de Asistentd Sociald Slobozia spre a fi dusa la indeplinire.


lorena.calin
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ANEXA 1 LA H.C.L. NR. ...... DIN 27.11.2025

CAPITOLUL IV
SERVICIUL "BENEFICII SOCIALE"

Art. 16 - Este subordonat Directorului Executiv si este coordonat de Sef Serviciu,

Obiectul de activitate al Serviciului ,Beneficii Sociale” il constituie realizarca
ansamblului de masuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,
grupurilor si comunitatilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea
sa isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, cu scopul imbunatatirii calititii
vietil. ;
in vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu, toate compartimentele din cadrul
DAS, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din tard si strdinatate care
pot oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 17- Atributiile generale ale Serviciului ,,Beneficii Sociale”: e
1. Asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistenta sociala;
2. Initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
3. Identifica familiile si persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situatiile de risc de excluziune sociali; et g

4. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populat1e1
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; -

5. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirare a
consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala; ; Ao

6. Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modlﬁcaref
suspendare/ incetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le
prezintd primarului pentru aprobare;

7. Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza

colectarea lunard a cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie sociali; e

8. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drcptun]e $1 facﬂltahle Ia care sunt
indreptétiti, potrivit legii; = st Edorus ni

9. Urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenti sociali; 4 P

10. Efectueazi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurllor de rise de excluzmne
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla ‘membrii_comunitatii si

propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

11. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru-finantarea beneficiilor de - -

asistenta sociala;

12. Colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici i privati si serviciile administrate de acestia si le comunici
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii g1 Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;



13. Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

14. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Pentru realizarea acestor masuri, sunt necesare:

1. Asigurarea aplicirii actelor normative privind activitatea de protectie si asistentad
sociald a persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice si a copiilor;

2. Elaborarea de programe de protectie si asistentd sociala a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Municipiului Slobozia;

3. Implementarca programelor de protectic si asistentd sociald aprobate de Consiliul
Local Slobozia; o - 3 '

4. Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanelor vérstnice si a copiilor;

5. Asigurarea, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea $i
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate situatiilor de urgenta;

6. Tdentificarca persoaneclor marginalizate si stabilirea de masuri individuale pentru
fiecare familie Tn parte care intré In aceasta categorie;

7. Tdentificarea, evaluarca si acordarea de sprijin material §i financiar familiilor cu copii
in intretinere;

8. Asigurarea consilierii i informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale;

9. Realizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familia sa, identificarea i
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa.

Art. 18 - Obiectivele Serviciului ,,Beneficii Sociale”:
|. Instituirea unor programe speciale de integrare sociald a persoanclor aflate in situatie
de risc social pentru:
- persoanele cu handicap;
- persoanele varstnice;
- familii cu copii in intretinere;
- persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociala.

2. Tmbunatatirea condifiilor de viata a persoanelor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizarii asistatilor, credndu-le conditiile necesare pentru a ramane
in mediul natural;

3. imbunatafirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritatilor centrale si locale,
a partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitagi si servicii, derulate de
D.A.S;

4. Identificarea continud a nevoilor persoanclor varstnice si a persoanelor cu handicap
aflate in situatii de risc social;

5. Adaptarea permanenta la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;

6. Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitatc adaptate atat nevoilor comunitétii
cét si standardelor de calitate;



7. Promovarea activitatilor D.A.S, facilitarea comunicarii si colaborérii la nivel local,
incurajarea si dczvoltarea de parteneriate viabile cu alti furnizori de servicii, institutii
publice si ONG-uri; '

8. Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si cahhcare al personalulm din

structura e g sa.

Art.19 - Compartiment ,,Persoane cu handicap, persoane virstnice §i__subyengii”

19.1 Atributii specifice acordiirii ajutoarelor pentru mcalzu'ea locumtel cu- gaze
naturale, energie electrica si lemne si a suplimentelor pentru energie:

1. Asigurd consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare pentru ajutorul de incilzire a
locuintei,

2. Primeste, verifica §i centralizeaza cererile de acordare a a a]utoarelor pentm incalzirea
locuintei si a suplimentelor pentru energie, actele justificative privind componenta
familiei, veniturile si domiciliul acestora; =

3. Intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii ajutorului pentru incélzirea locuintei
cu energie electrica prin verificarea sursei de incalzire declarata;

4. Administreazd baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si
lemne si a suplimentului pentru energie;

5. Intocmeste raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei
cu gaze naturale, energie electricd si lemne si de-supliment pentru energie care se-
transmite lunar Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale lalomita;

Verificd In teren situatiile sesizate, in vederea clarificrii acestora;

Asigura pastrarea in bune conditii in arhiva curentd a Compartimentului ,,Persoane cu
handicap, persoane varstnice si subventii” a dosarelor beneficiarilor ajutorului pentru
incélzirea locuintei. -

o

Legislatie specifici acordirii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electricd si lemne si a suplimentelor pentru energie:
1. Legea nr. 226/16.09.2021 prlvmd stabilirea mésurilor de protectie soc1ala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;
2. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare; )
3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completanle
ulterioare; SRR s
4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare; -
19.2 Atributii specifice acordirii ajutoarelor de urgenti in Mumcnplul Slobozia
1. Asiguri consilierea §i informarea comunitatii, in conformitatecu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutoarelor de urgenti;
2. Primeste si verificd documentele depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgenta;
3. Efectueazd anchete sociale in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd persoanelor
aflate in situatii deosebite, In termenele precizate de legislatia in vigoare;
4. Inainteazi dosarele catre comisiile constituite in vederea analizarii acestora si
intocmirii Procesului Verbal in care va fi mentionati propunerea comisiei de
acordare/respingere a solicitarii



3.

6.

In baza propunerilor comisiilor, se emit dispozitiile de acordare/respingere a
ajutorului de urgenta; :

Inainteazd citre Compartlmentul “Evidenti si platd beneficii de asistentd sociald”
situatia cu dosarele aprobate in vederea intocmirii Statelor de platd si predarea
acestora Compartimentului “Buget Contabilitate” pentru efectuarea platii;

Legislatie specificd acordirii ajutoarelor de urgenta:

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HCL 66/29.02.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta
la nivelul Municipiului Slobozia;

3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

19.3 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

2.

10.

11.

12

13.

14.

Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

Monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinvertire a
persoanelor cu handicap In mediul familial natural §i in comunitate;

Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

Organizeazi si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-o institutie de
asistentd sociali si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale,
institutii de recuperare);

Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

Intocmeste ancheta sociald, la solicitarea Serviciului « Managementul resurselor
umane si control intern managerial », prin care se/nu se recomanda angajarea unui
asistent personal ;

Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate
in grad de handicap grav cu insotitor; -
Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handlca.p a pcmom}ulm
inclusiv a asistentilor personali;

Intocmeste o evidenti strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi
si/sau facilitati;

Efectueaza periodic, Rapoarte de reevaluare pentru tofi beneficiarii de indemnizatie
de nsoitor si asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap
grav;

Dezvolta parteneriate si colaboreazad cu organizatiile neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societitii civile in vederca acordarii si diversificarii serviciilor sociale
in functie de realititile locale pentru persoanele cu handicap ;

Colaboreazi cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltirii de programe de asistenta sociala de interes local;



15. Asigurd includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora L in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locali;

16. Incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat; B

17. Colaboreaza - cu- Directia Generald de Asistenta Soc1ala $l Pmtectla C0p11u1u1 in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Legislatie specifici in domeniul protectiei persoanelor cu handlcap, L=
1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificirilesi cnmpletéule ulterioale
2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drep‘rurllor pcrsoanelor cu handlcap,
actualizata cu modificarile si completirile ulterioare;
3. HG 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 pnvmd protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 487 din 08/08/2002 Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice, cu modificarile si completarile ulterioare. ] o
19.4 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice

1. Evalueaza situatia socio-economicd a persoanelor virstnice aflate in dificultate si

propune masuri de protectie sociala;

2. Acorda consiliere sociald §i administratia persoanelor varstnice;
Efectueaza anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;
4. Asigura informarea persoanelor varstnice cu privire la serviciile de asistenta sociald

.‘*’

pentru persoanele varstnice, existente pe raza judetului si faciliteaza accesul acestora
la serviciile de asistentd sociald specializatd prin familiarizarea persoanelor e

legislatia in vigoare;

5. Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte institutii publice in vederea
facilitarii accesului persoanelor varstnice in institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare, centre de zi etc.);

6. Intocmeste si administreazi baza de date cu persoanele varstnice aflate in dificultate;

7. Consiliaza si indruma persoanele vérstnice si familiile acestora in vederea completarii
dosarului de internare intr-un centru pentru persoane varstnice;

8. Intocmeste Fisa de evaluare initiald, Fisa de consiliere si Planul de mtervenne pentru
completarea doasurului de gazduire ntr-un centru de Ingrijire si asistenta;

9. Numeste, prin Decizia Directorului Executiv, un manager de caz pentru fiecare
persoand varstnica institutionalizati cu domiciliul in Municipiul Slob071a

10. Vizeaza Raportul trimestrial cu privire la rezultatcl 1mplementc’1ru planulul
individualizat de asistenta si ingrijire e -

11. intocmeste fise sociomedicale necesare internirii persoanelor varstnice in oentre de
ingrijire si asistentd sociala; ~

12. Viziteaza periodic persoane vérstnice care locuiesc singure, fara apartmaton

13. Acordarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliu a persoanelor_varstnice
realizate de cétre un ingrijitor informal.

14. Intocmirea anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevazute in-grila-nationald de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. In situatia persoanelor varstnice dependente,
echipa interdisciplinard, constituitd potrivit legii, cuprinde, in mod obligatoriu, si
medicul specialist al persoanei respective.

15. Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice, prin
ancheta sociala se propune masura de asistentd sociala justificatd de situatia de fapt
constatata.



16. Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizdrii §i excluziunii
sociale a varstnicilor si cresterea calititii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de
risc social, imobilizate la pat sau la domiciliu; e

17. Asigurd inmormantarea persoanelor vérstnice fard apartinatori, obtine Extrasul de
Certificat de deces, Adeverinta de inhumare.

Legislatie specifica asistentei sociale-a persoanelor varstnice:

1. Legea nr 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile i completirile ulterioare;

2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legea nr. 16/2000 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor persoanclor
vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

6. Ordinul nr 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice previzute in Anexa nr 1 — Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor vérstnice, cu modificarile si completarile ulterioare;

19.5 Alte atributii

I. Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflafi sub tutela, in vederea
justificarii sumelor de bani primite ca indemnizatie de plasament;

2. Solicitd adeverinte de venit de la ANAF pentru beneficiarii de prestatii sociale, in
baza declaratiilor pe propria rdspundere conform cérora nu realizeaza venituri;

3. Impreuni cu serviciul extern contractat, organizeaza instructaje periodice de SSM si
PSI pentru toti salariatii DAS;

4. Impreund cu medicul de medicina muncii, organizeazd controlul anual in vederea
completarii fiselor de aptitudini pentru toti salariatii DAS;

5. Intocmeste anchete sociale, rdspunsuri, informdri, rapoarte, la solicitarea altor
institutii.

Art.20 — Compartiment ”Venim Minim de Incluziune, Alocatii, Indemnizatii copii,
Burse scolare, Incluziune sociali si prevenire marginalizare sociala”

20.1.- Atributii specifice personalului in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului

1. Identifica copiii aflati in situatii de risc, dificultate sau vulnerabilitate de pe raza

Municipiului Slobozia si evalueazd modul de respectare a drepturilor acestora, prin
vizite la domiciliu, colaborare cu institutiile de invatamant, unitatile medicale si alte
autorititi publice, asigurand totodati raportarea cazurilor in evidentele serviciului.

2. Monitorizeazi permanent copiii aflati in evidenta si centralizeaza datele si

informatiile relevante in vederea fundamentirii masurilor de sprijin, prin intocmirea
de rapoarte periodice, actualizarea dosarelor individuale si transmiterea informatiilor
necesare citre institutiile competente.
Realizeaza activititi de prevenire a separdrii copilului de parinti, prin consiliere,
informare §i sprijin acordat familiei, utilizind instrumente de interventie sociala
precum planul de servicii, sprijin material sau consiliere psihosociald, cu scopul
mentinerii copilului in mediul familial propriu.

(98]



4. Intocmeste, implementeaza si monitorizeazad planul de servicii pentru copiii =,

familiile aflate in situatii de vulnerabilitate, inclusiv pentru cei aflati in evidenta

furnizorilor de servicii sociale acreditati, in vederea amelioririi condltulor de trai si

reducerii riscului de separare copil-familie.

5. Identificd si inscrie- in Observatorul National al Cop11u1u1 copiii aﬂau in risc de
separare de familie si familiile vulnerabile cu copii, pentru a permite o evidenti clard
s1 0 interventie coordonati a institutiilor abilitate.

6. Acordd sprijin si awmpdmere familiilor in vederea mdephmm obhgatulor legale
privind cresterea, ingrijirea si educarea copilului, prin facilitarea accesului la servicii

sociale, medicale si educallona]e §i prin orientarea citre programe de ‘sprJJm'

comunitar.

7. Informeazi si consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la drepturlle si
obligatiile acestora, la drepturile copilului i la serviciile sociale disponibile pe plan
local, pentru a stimula responsabilizarea familici §i prevenirea situatiilor de neglijare
sau abandon.

8. Inainteaza primarului Municipiului Slobozia propuneri privind instituirea masurilor de
proteciie speciald pentru copii, pe baza rapoartelor de evaluare si a constatarilor ficute
in teren, atunci cand se constata imposibilitatea mentinerii copilului in familie.

9. Monitorizeaza evolutia copilului si modul in care parintii isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile dupa reintegrarea copilului in familie, prin vizite periodice si
rapoatte de monitorizare, pentru a asigura stabilitatea si siguranta copilului.

10. Sprijina si acompaniaza familia in procedura de inregistrare tardiva a nasterii
copilului sau a copilului abandonat si colaboreazd cu autorititile locale pentru
stabilirea numelui acestuia, pentru a garanta accesul copilului la identitate si la
drepturile civile fundamentale.

I1. Desfdgoarda campanii publice de informare si educare a comunitdtii -privind
fenomenele antisociale care afecteazi copiii si familiile acestora, precum violenta
domesticd, exploatarea prin muncd, bullying-ul sau abandonul scolar, contribuind la
formarea unei culturi comunitare de protectie a copilului.- TR

12. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copllulul Ialomlta
si transmite toate datele si informatiile solicitate in domeniul protectiei copilului,
pentru asigurarea unei interventii integrate si unitare la nivel judetean. _

13. Urmareste aplicarea hotarérilor Comisiei pentru Protectia Copilului si ale instantei de
tuteld, inclusiv a dispozitiilor privind prestarea de citre parintii apti de munca a unor
actiuni sau lucrari de interes local, pe durata aplicarii masurilor de protectie speciali.

14. Furnizeazd DGASPC lalomita date si informatii necesare pentru demararea

procedurilor de adoptie, asigurand respectarea interesului-superior al copilului si a-

principiului confidentialitatii. e
15. Colaboreazé cu DGASPC Ialomita in procedurile de atestare ¢ SL spn]mlre a aSIStentllor
maternali profesionisti, prin transmiterea datelor si efectuarea evaludrilor sociale

necesare, pentru a garanta ¢ minorii vor beneficia de o forma adecvata de protectic

speciala.

Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare:
3. Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal



20.2 — Atributii specifice acordarii alocatiei de stat pentru copii

1. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat destinate copiilor prescolari §i
scolari, verifici documentele justificative depuse de périnti sau reprezentanti legali
(certificate de nastere, acte de identitate, hotéréri judecitoresti, alte acte relevante) si
asigura inregistrarea acestora in registrul special de evidenta. :

2. Intocmeste si inainteaza lunar citre AJPIS lalomita borderourile centralizatoare cu
situatia cererilor -de acordare a alocatiei de=stat; asigurand corectitudinea -s1-
completitudinea datelor transmise. n = =

3. Intocmeste documentatia necesard si propune AJPIS Talomita plata alocatiilor restante,
in situatiile in care sumele nu au fost incasate la termen din motive obiective (ex.
schimbarea ~reprezentantului legal, lipsa documentelor justificative, erori
administrative). .

4. Efectueazi anchete sociale la domiciliul familiilor solicitante, atunci. cand exista
suspiciuni privind neindeplinirea conditiilor legale, lipsa reprezentantului legal sau
situatii de vulnerabilitate care pot afecta exercitarea drepturilor copilului.

5. Consiliaza parintii si reprezentantii legali cu privire la procedura de acordare a
alocatiei de stat, actele necesare, conditiile legale si termenele de solutionare,
asigurdnd o bund informare si acces facil la acest drept.

6. Colaboreaza cu unititile de invitimant, institutiile medicale, DGASPC lalomita si
alte autorititi publice pentru verificarea situatiei copiilor si transmiterea informatiilor
necesare citre AJPIS lalomita.

Legislatie specifica acordarii alocatiei de stat pentru copii si alocatiei pentru sustinerea
familiei:

1. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare; :

20.3 — Atributii specifice pentru susfinerea familiei in vederea cresterii copilului,
conform prevederilor legale privind concediul, indemnizatia' lunard, precum si
acordarea stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pani la 2, respectiv 3 ani

1. Primeste si inregistreaza cererile depuse de parinti sau reprezentanti legali pentru
acordarca indemnizatiei lunare de crestere a copilului, respectiv pentru acordarea
stimulentului de insertie, asigurand respectarea termenelor legale si completitudinea
datelor de identificare. o '

2. Primeste, verificd si certifici documentele justificative depuse de solicitanti
(certificate de nastere, acte de identitate, adeverinte de venit, contracte de munci,
decizii de Incetare a raporturilor de muncd etc.), prin care se dovedeste indeplinirea
conditiilor legale necesare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege.

3. Intocmeste si transmite catre AJPIS lalomita, pe baza borderourilor centralizatoare, -
cererile inregistrate si certificate de primar, impreuna cu documentele justificative, 1n
termenul legal prevazut. . .

4. Colaboreazi cu compartimentele interne, cu unitatile angajatoare ale solicitantilor,
precum §i cu institutiile fiscale, pentru verificarea veniturilor si a documentelor care
conditioneazi acordarea sau mentinerea in platd a indemnizatiei ori a stimulentului de
insertie.

5. Consiliazi parintii sau reprezentantii legali cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, la conditiile de eligibilitate pentru acordarea indemnizatiei sau a stimulentului
de insertie, precum si la procedura de transmitere a documentatiei catre AJPIS
Talomita.



6. Intocmeste si pastreaza evidenta cererilor, a borderourilor si a corespondentei aferente,”
asigurand trasabilitatea documentelor si respectarea normelor de arhivare.

7. Colaboreaza cu AJPIS Ilalomita pentru solutionarea cazurilor complexc sau a
contestatiilor formulate de SOllCI'[an!LI si furnizeaza datele necesare in vederea emiterii

deciziilor de admitere sau respingere a cererilor.

Legislatie specifica acordarii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordarii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectw UL |

1.0.U.G nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari- pentru cresterea copiilor-cu-

modificarile si completarile ulterioare;
2.H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de -aplicare a prevederilor
O.U.Gnr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

204 — Atributii speclf' ice in vederea acordirii prestatulor fin: inanciare exceptlona]e i

cadrul proiectului ,Eu vreau si merg la scoala!” si stimulirii participarii in
invitimantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate -

1. Informeazi si consiliazd parintii sau reprezentantii legali cu privire la conditiile de
acordare a prestatiilor financiare, documentele necesare si pasii administrativi, prin
intdlniri directe, afisare publicid §i colaborare cu unititile de invatamant si alte
institutii partenere.

2. Primeste, verifica si inregistreaza dosarele depuse de solicitanti, asigurand respectarea
termenelor, completitudinea documentelor si introducerea acestora in registrul special
de evidenta.

3. Efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor sohmtante pentru a eva]ua situatia

socio-economicd, conditiile de trai §i gradul de vulnerabilitate al copiilor, intocmind
rapoarte sociale detaliate.

4. Intocmeste fise de evaluare si propuneri de acordare, neacordare, modificare sau
incetare a dreptului, pe baza analizei dosarelor si a verificirii conditiilor de
cligibilitate. - s

5. intocmeste si inainteaza dispozitii ale primarului privind acordarca nedcordaxea

modificarea, suspendarea sau incetarea prestatici financiare, in conformitate cu

situatia constatata.
6. Solicitd eliberarea adeverintelor de venit din baza de date ANAF lalomita, verifici

informatiile fiscale §i calculeaza veniturile familiale pentru stabilirea numarului de

beneficiari eligibili.
7. Intocmeste borderouri, liste centralizatoare si s1tua§11 statistice prlvmd benetmam
necesare raportarii interne si externe. 5 s Sl e
8. Asigurd corespondenta cu beneficiarii prin redactarea si fransmiterea de m$t1m;ar1

plicuri si borderouri, inclusiv prin intermediul Postei Romane.

9. Intocmeste referate si borderouri pentru acordarea prestatiilor financiare exceptionale;

fnainteazd documentele catre compartimentul de contabilitate pentru virarea sumelor
in conturile beneficiarilor.

10. Distribuie lunar tichetele sociale pentru gradinitd catre--beneficiari, pe baza-
borderourilor de distribuire, verificd documentele justificative si centralizeaza datele -

privind numdrul de beneficiari §i valoarea tichetelor acordate. ST

11. Monitorizeaza frecventa scolard si prezenta la gradinitd/scoald a copiilor beneficiari,
prin colaborare directd cu unitatile de invatamant, conditionand mentinerea dreptului
de respectarea obligatiei de participare.

12. Intocmeste referate si bonuri de consum pentru sciderea prestatiilor financiare din
evidentele contabile, asigurand trasabilitatea si corectitudinea gestionarii fondurilor.



13. Intocmeste referate de suspendare a dreptului in cazul constatarii neindeplinirii
conditiilor de eligibilitate sau a nerespectarii obligatiilor de catre beneficiari.

14. Colaboreazi permanent cu unititile de invatdmant, institutiile medicale si autoritatile
publice locale, pentru identificarea, sprijinirea si monitorizarea copiilor din familii
defavorizate inclusi in proiect.

Legislatie specifica-acordarii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau-sa merg
la scoala!” si stimularii participarii in fnviitimAantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate- Y i o e
1.Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invafaméntul pregcolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.H.G nr. 15/2016 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdmantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita;

3.H.C.L. Slobozia nr. 45/2025 privind aprobarea Regulamentului de acordare a prestatiilor
financiare exceptionale pentru sustinerea educatiei copiilor din familii cu dificultati financiare
- .,Eu vreau sa merg la scoala”.

20.5. Atributii specifice privind identificarea, interventia si monitorizarea copiilor lasati
fari ingrijirea parintilor pe durata migratiei acestora pentru munci in strainitate

1. Informeazii si consiliaza parintii sau persoanele desemnate cu privire la drepturile,
obligatiile si consecintele legale ale plecarii la muncd in strainatate, cu accent pe
impactul absentei prelungite asupra copilului, prin sesiuni individuale, materiale
informative si colaborare cu institutiile publice locale si unitatile de invatimant.

2. Tnregistreazi notificarea scrisi a parintilor privind plecarea la muncd in stréinatate i
desemnarea persoanei responsabile de ingrijirea copilului, verificand indeplinirea
conditiilor legale pentru prevenirea separdrii copilului de familie.

3. Elibereazia dovada inregistrarii notificirii, necesard pentru legalizarea situatiei
copilului si accesul la serviciile de protectie sociala. g

4. Fvalueaza situatia familiald a copilului si stabileste masurile de sprijin necesare
pentru prevenirea separarii de familie, intocmind un plan individualizat de servicii,
supus aprobarii primarului prin dispozite.

5. Monitorizeazi si faciliteaza mentinerea legdturii emotionale $i a comunicarii regulate
intre copil si parintii aflati in striinatate, prin mijloace adecvate (aplicatii digitale,
corespondentd, vizite), in conformitate cu principiul superior al interesului copilului.

6. Organizeazi programe de educatie parentald pentru parintele ramas in tard, persoana
desemnatd sa ingrijeasca copilul si parintii care revin in tard dupd o perioada de peste
un an petrecutd in striinitate, pentru a facilita- reintegrarea familiala §i adaptarea
copilului. ' '

7. Organizeazd intdlniri trimestriale sau ori de cite ori este necesar cu persoana
desemnatd si ingrijeasca copilul si cu parintele rdmas in tard, pentru evaluarea
continud a conditiilor de ingrijire si identificarca nevoilor suplimentare ale copilului.

8. Faciliteaza comunicarea intre reprezentantii unitdtii de invétamant frecventatd de
copil si persoana responsabild de ingrijirea acestuia, pentru a asigura continuitatea
educationali si dezvoltarea armonioasa a copilului.

Legislatie specifica privind activitiitile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afld la
munci in striinitate:



1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturllor c_op11ulu1 -cu modificarile si

completarile ulterioare;  — i

2.Legea nr. 156/2000 prwlnd protectia cetatenilor. romam*cci_.le_lucreaza in stramatate cu
modificarile si completarile ulterioare; s :

3.Hotérarea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodo]oglce de apllcare a prevederilor
Legii nr. 156/2000. privind protectia cetitenilor roméani care lucreaza in striindtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.Hot. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de momtonzare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parin{i plecati la munca in striinitate si a serviciilor-de care- acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenf{a
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de ciitre acestea

20.6.- Atributii specifice privind acordarea unui aJutor ﬁnanc1ar in vederea sﬁmularu
achizitioniirii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personali:

1.

pentru verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in
vederea acordarii/neacordarii drepturilor, in termen legal;

Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului

Legislatie specifica privind acordarea unui ajutor financiar fn vederea stimulirii

achizitionirii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personali: e s

l.Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii
achizifionarii de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare:

2.Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru- construirea unei locuinte
proprietate personald, cu modificarile si completarile ulterioare;

20.7. -Atributii specifice personalului cu atributii- fn_fntocmirea, gestionarea si .
monitorizarea dosarelor privind venitul minim de incluziune

1.

Asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea sa isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra
drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Primire dosare de venit minim de incluziune (verificare acte depuse, solicitare acte

lipsa, se vor da explicatii privind calculul venitului minim de incluziune, cursul
dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca., informarea beneficiarilor cu privire
la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea dosarului;

anegistreazé in registrul special dosarele noi de venit minim de incluziune
Efectueaza verificarea anuald in teren pentru persoanele singure si familiie beneficiare

de venit minim de incluziune care solicita sau primesc dl‘eptunie nainte de inceperea

sezonului rece si respectiv dupa terminarea acestuia:

Intocmeste in functie de situatia fiecarui dosar referatul prlvmd emiterea dlSpOlelllGr
de acordare, suspendare incetare, modificare cuantum. - - e

Se aproba anual prin dispozitia Primarului, planul de actiuni sau lucran de interes
local pentru repartizarea orelor de munca, in functie de solicitirile primite din partea
institutiilor partenere

intocmeste lunar planul de lucriri s1 actiuni pentru repartizarea orelor de munci cu-
institutiile unde se efectueazi zilele de munca in folosul comunitatii, distr 1bule catre
beneficiari bonurile de munci.



8. Afiseaza lunar la sediul propriu planul de actiuni/lucrari. pe luna in curs lista
persoanelor care urmeazd sa efectueze activitafi precum §i situatia - cu
activititile/lucrarile efectuate in luna anterioara. —

9. Transmite trimestrial, in format electronic, citre Agentia teritoriala pentru plati si
inspectie sociala, evidenta cu orele de munci efectuate de catre persoanele apte de
munca. '

10. Transmite citre Agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca lista persoanelor
apte de muncd, in termen de 30 zile de la inregistrareasolicitarii-de-acordare a
venitului minim de incluziune; e '

11. Elaboreazi Planul de interventie pentru beneficiarii de venit minim de incluziune

12. Introducerea dosarelor de ajutor social in programul informatic

13. Transmite date statistice citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala
lalomita, AR

14. Intocmeste si transmite citre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociald lista cu
beneficiarii de Venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/2016, cu
modificirile §i completarile ulterioare care au in proprietate locuinta, in vederea
emiterii politelor PAID.;

15. Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in ‘dosarul de venit minim de
incluziune

16. Asigurd, prin instrumente si activititi specifice asistentel sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare §i excludere sociald,
cu prioritate situatiilor de urgentd; se ocupa de identificarea persoanelor marginalizate,
conform legii nr 292/2011 privind asistenta sociala, i

17. Elibereazi adeverinte pentru beneficiarii de Venit minim de incluziune necesare la
diferite institutii( Casa de Sanitate, Medic de familie, etc.;

18. Intocmeste, in termene legale, raspunsuri cu consultarea sefului de serviciu la
solicitarile primite de la beneficiari, institutii publice sau private, si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune

1. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile
ulterioare; _

2. H.G. nr. 1154/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completirile ulterioare; — )

3. Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii cu modificarile si
completirile ulterioare;

4. Legea nr. 292/2011 Asistentei Sociale,

5. Hotararea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale
legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterca marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare :

20.8. Acordarea sprijinului material sub formi de tichete sociale pe suport electronic
pentru cuplurile mami-nou-niscuti defavorizate. : '

1. Informeaza si consiliazi mamele si familiile defavorizate (beneficiare de venit minim
de incluziune, mame minore, mame cu handicap, mame fira acte de identitate, mame
in situatii extreme de vulnerabilitate sau care provin din zone de contflict armat) cu
privire la conditiile de eligibilitate si procedura de accesare a tichetelor sociale pe
suport electronic, prin campanii de informare, afisaje publice si colaborare cu
institutiile locale.

2. Primeste, verificd si inregistreaza solicitdrile mamelor cu nou-ndscufi care intrd in
categoriile eligibile (beneficiare de venit minim de incluziune, mame minore, cu



handicap, in situatii de vulnerabilitate sau care provin din zone de conflict armat),

asigurand completitudinea si corectitudinea documentelor depuse. =7

Realizeaz anchete sociale la domiciliul mamelor pentru evaluarea situatiei reale si

confirmarea eligibilitétii, in conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2024.

4. Centralizeaza §i transmite lunar catre AJPIS Talomifa situatiile si documentele
necesare (actele de identitate ale solicitantilor, anchetele sociale, dispozitiile de
incadrare in categoriile mentionate, dispozitiile cu destinatarii finali §i macheta
privind destinatarii finali, semnatd digital de conducitorul unititii administrativ-
teritoriale), atat in format fizic, cét si electronic, pana in ultlma zi lucrdtoare afiecarei
luni.

5. Primeste, distribuie si confirma transmiterea citre emitentul cardurilor electronice a
listelor centralizate cu destinatarii finali, insotite de documentele j Ju stlﬁcanve neceqare
pentru alimentarea conturilor cu sumele aferente tmhctclor Socmle

Ll

Legislatie specifica privind acordarea sprijinului material sub forma de tichete sociale
pe suport electronic pentru cuplurile mami-nou-niiscuti defavorizate -

1. O.U.G. nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mami-
nou-ndscut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascufi, pentru modificarea Legii nr. 227f20]5 privind Codul
fiscal, precum si prorogarea unui termen e T

20.9. Acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si-masi caldai.

1. Informeazi, verifica §i primeste dosarele noilor solicitanti pentru acordarea tichetelor
sociale pe suport electronic, inregistrand datele in registru si introducindu-le in format
electronic. :

2. Intocmeste borderourile privind acordarea dreptului la tichete sociale si transmite
acestea catre AJPLS lalomita, cuprinzand numirul beneficiarilor identificati.

3. Intocmeste si transmite adresele privind veniturile realizate de solicitanti, solicita
adeverinte de venit de la ANAF si depune aceste documente in dosarele
beneficiarilor,.

4. Distribuie tichete sociale pe suport electronic pentru persoanele fird adipost,
asigurnd accesul acestora la alimente si mese calde.

Legislatie specifica privind acordarea de tichete sociale pe suport clectronic pentru
alimente si masa calda. _

1.Hotérarea nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a misurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in
perioada 2024-2027;- regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin,

precum si institutiile responsabile v S L i

Art.21 - Compartiment “Strategii, programe, proiecte in domemul amsten;‘el sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile”
21.1 - Atributii generale:

1. Realizeaza diagnoza sociald la nivelul Municipiului Slobozia, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala, etc;

2. Colecteaza, prelucreazd si administreazd datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici §i privati si serviciile administrate de acestia ;



L&

16.

18.

19,

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat-situatiile de risc de excluziune sociald; —

Elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum i cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia; R

Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale: administrate §i
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi-infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Elaboreazd studii, rapoarte si informeaza Seful de Serviciu cu privire la stadiul
elaborarii/implementirii de programe, proiecte, inclusiv cu privire la sprijinirea
regenerdrii economice $i sociale a comunititilor defavorizate din mediul urban care
intrunesc conditiile de acordare prin Programelor Operationale Regionale 2021=2027
conform Axei prioritare. Aceste programe/proiecte pot fi constituite din
reabilitare/modernizare locuintelor cu caracter social, investitii in servicii sociale,
simularea ocuprii-activititii de economie sociald, activitati de dezvoltare comunitard
integratd, activitati de informare, consiliere;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

Identifica surse de finantare interne si externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calititii serviciilor destinate asistentei sociale si protectiei copilului;
Redacteazi propuneri de finantare in domeniul asistentei sociale;

. Monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor propuse;
_Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor i masurilor propuse in strategii si

planuri de masuri; i

. Propune spre aprobare strategia locala in domeniul asistentei sociale gi monitorizeaza

implementarea acesteia la nivel local,

Colaboreaza cu institutiile si serviciile de asistentd sociald din judet in vederea
redactirii in parteneriat de propuneri de finantare asigurand dupa caz implementarea
si managementul proiectelor;

. Asigura legatura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza §i pastreaza o

bazi de date cu activitatile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce
priveste imbundtitirea calitatii serviciilor §i mentinerii criteriilor de performanta in
domeniul serviciilor sociale; e &
Colaboreaza cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfasoard activitati in
domeniul protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
handicap; pa e

Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autorititi
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au -responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte
unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum §i cu persoanele beneficiare; :

. Dezvoltd si gestioneazi activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea

prevederilor <LLNK 12014 78 12 201 0 18>Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;
Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.



21.2 - Atributii specifice: o e —

21.2.1 - referitoare la copii conform Legii 272/2004: Beissonsie e -

1. Propune incheierea de conventii de parteneriat cu Ieprezmtantl ai- socletatn civile
unplzcau in derularea programelor de asistentd sociald, pentru copu 51 tmen inclusiv
cei cu dizabilitati; -~ r——

2. Propune infiintarea si organizarea de servicii socmla destmats copiilor aﬂatl in
dificultate, in functie de nevoi si de numirul de potentiali beneficiari:

3. Asigurd legatura cu alte directii de asistentd sociala si cu alte autoritdti-si mshtu;u
centrale §i locale cu atributii in domeniu;

4. Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea institutiilor
publice si de asistenta sociali si evalueaza activititile desfisurate de acestea: ) ,

5. Indephncg;te orice alte atributii stabilite de prezentul rggu ament precum si cel de
ordine interioara. oy = ~ :

21.2.2 - referitoare la persoane cu dizabilititi conform Legii 448/2006 §i persoane
vérstnice conform Legii 17/2000 S

1. Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiﬂor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. Propune spre aprobale stabilirca unor masuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald a persoanelor cu dizabilitati si incheierea de
conventii de parteneriat cu reprezentanti ai societitii civile implicati in derularea
programelor destinate persoanelor cu dizabilititi; g

3. Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoanelor: varstmce
aflate in dificultate si persoanelor cu dizabilitii, in functie de nevoi si de numarul de
potentiali beneficiari; ,

4. Indeplineste orice alte atribufii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioara.

21.2.3 - referitoare la venitul minim de incluziune conform Legii 196/2016:

1. 1. Propune Consiliului local spre aprobare programe de actiune comunitard destinate
prevenirii i combaterii riscului de saracie si excluziune sociald;

2 2. Propune spre aprobare stabilirea unor mésuri de pr evenile a situaliilor de
conventii de parteneriat cu rcprezentdnp ai societatii civile implicati in derularq:a
programelor destinate persoanelor aflate in excluziune sociala: :

3. 3. Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate persoane]or aflate in
d]ﬁcultate in funcue de nevo1 sl de numarul de potentlah beneﬁm ari;

m‘dme mtenoara

Legislatie specifica

1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile-ulterioare;

2. 0UG 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd cu modificarile si completirile ulterioare:

4. Legea nr. 226/16.09.2021 pnvmd stabilirea masurilor de pmtecne somala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;



5. HG nr. 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de plotec‘;lc sociala pcntru
consumatorul vulnerabil de energie; —

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modlilcarllu
si completarile ulterioare; S

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completanle
ulterioare; = -

8. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea margmaluam qocxale cu
modificérile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelé’i‘"izarstmce cu modifi canle si
completarile ulterioare;

10. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistent# sociald si a structurii orientative de personal;

11. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu
modificarile ulterioare.

Art. 22 — Compartiment” Interventie in regim de urgenti in ‘domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrare i repatrieri si violenta in
familie”

22.1. Atributii generale:

1. Preia sesizarile privind interventia in regim de urgenid in cazurile de abuz, neglijare,
violentd, etc. atat asupra copiilor ct §i a persoanclor adulte aflate in dificultate, inclusiv
persoane cu deficienta/handicap; asigura evidenta sesizarilor; '

L. intocmeste fisa initialid cu datele primare despre copil/persoana adulta;

2. Fvalueazi in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii inifiale, nevoile
imediate ale persoanei in nevoie (copil/persoana adulta aflata in ‘situatie de crizid. care
necesitd interventie de urgen{d si asigurd asisten{d si consiliere sociala pentru depidsirea
situatiilor de criza si solufionarea adecvata a cazurilor semnalate;

3. Propune scoaterea copilului din familie si instituirca masurii de-plasament in regim de
urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, negljare, exploatare;-etc..;
4. Colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC, caruia

ii Tnainteaza dosarul initial al copilului pentru desemnarca unui manager de caz i evaluarea
detaliati in vederea instituirii unei masuri de protecie speciala:- — —

3 intocmeste documentatia necesard stabilirii unor masuri de protectie speciala, acolo
unde situatia impune acest lucru si le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

6. Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte. de vizita, conform
metodologiei specifice asistenfei sociale pentru copiii/persoancle adulte aflate in evidenta

serviciului;

i 8 Realizeaza investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institugiilor care pot oferi informaii despre caz;

8. Colaboreaza pe parcursul interventiei in regim de urgentda cu celelalte

servicii/compartimente din cadrul institutiei precum §i cu salvarca, politia, organizafii



neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel local si Jude;ean care pot interveni in

solutionarea cazurilor si/sau oferirea serviciilor; e e
9. Implementeazi standardele minime obligatorii cu privire la managementu] de-caz;

10.  Faciliteaza accesul persoanelor in nevoie, la drepturile ce se cuvm conform legii si la

serviciile de asistentd sociala; - 2 = .

11.  Insituatia copulora’persoanelor adulte farad acte de nastere asigura 'cohsi'li'erea familiei/
persoanet in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere; .
12. Urmidreste respectarea drepturilor copiilor/persoanelor adulte-care au f‘zicut ﬂbiectul
interventiei in regim de urgenta; N

13.  Inifiazi gi aplicd masuri de prevenire i combatere a situagiilor de criza/dificultate;

14. Pune in practicd planurile si strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale:

15.  Asigurd evidenta solicitarilor de servicii/semnalirilor venife _dm partea clientilor,

institutiilor, serviciilor comunitare;

16.  Asigura rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizirilor, petitiilor repartizate spre

solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului .

22.2.- Atributii specifice:

L Preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
forma scrisd si Intocmirea fisei inifiale a cazului; '

2. Evaluarea initiald a situatiei existente in teren; o
3. Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetel soc1ale prin contactarea

persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative
pentru reglementarea situafiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adapost
temporar pentru copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat.;

4. In situafia lipsei de colaborare intre specialigtii Directiei de Asistenta Sociala si
reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, repre;?entan';n msntuucl
sesizeaza DGASPC lalomita; izt
5 Inregistrarea sesizarilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunitatii
sau a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor

competente in solutionarea cauzei (Directia Generala Protectia Copilului, Ministerul J ustifiel; —

€l

6. Monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita;
culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora; o

7. Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care mn-cadrul activitatii lor specifice
intalnesc situatii de violenta in familie; - - s

8. Identificarea situatiilor de risc pentru partile 1mp11cate in conﬂlct s1 mdrumarea
acestora spre servicii de specialitate; o

9. Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC. si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;— =

11.  Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

12.  Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita

pentru copii aflati in dificultate pe raza municipiului Slobozia;



13.  In conformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeazd la solicitarea unui
parinte, relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul; in cazul in care unul dintre parinti
impicdica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celdlat parinte

14.  Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004, Directia de Asistenta Sociala va lua toate
masurlle necesare pentru dcplstarea precoce a mt‘ua’mlor de risc-care pot determma Separarea

si a violentei in famﬂ]e

5. Orice separare a c0p11ulu1 de pdrintii sai, precum si orice limitare a exercitiului

drepturilor parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si
prestatiilor prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor,
consilierea acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii;

16.  Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatamant in vederea identificarii copiilor care se
afla in situatii de risc( probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de
locuit, neintelegerile din familie sau violenta domestica. si-stabilesc masuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

17.  Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea
separarii copilului de familia sa;

18.  Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza- de- servicii si
prestatii, inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de
protectie speciala in conditiile legii si urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care
parintii isi exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa. '

Legislatie specifica: ; ; . _
1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea dreptunlor copllulul cu modlf" icar ﬂe

si comletarile ulterioare;

2. HG nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in tarmhe cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si-interventia
in echipa multidisciplinara i in retea in situaliile de violenta asupra copilului si de violenta in
familie §i a Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflai in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul
altor state; B o

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil;

6. Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

8. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul proteciiei copilului.



9. Legea 17/ 2000 = privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare; : = :
10. Legea 448/2006° — privind protectia persoanelor cu handicap—cu- modificarile si
completarile ulterioare; e

11. Codul Penal al Roméniei, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare; -
12. Ordinul nr. 384 din 12 iulie 2004 pentru aprobarea Proc'edurii_'_'d'e_ Qghlu_cra_l‘e in prevenirea
s1 monitorizarea cazurilor de violenta in familie; T :

13. Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind -aprobarea Instruefiunilor—de
organizare i functionare a unitatilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.

14. Hotarérea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative =

de personal . . _ 5
ART.23 - Compartiment ,, Evidenti si plata de beneficii de asistenti sociali”

23.1 - Atributii generale:
I. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile si prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;
2. Verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a
consiliului local;

3. Prelucreaza, verifica i gestioneazi plata beneficiilor sociale; b

4. Monitorizeazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare;

5. Participd la elaborarea si fundamentarca propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenti sociala;

6. Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

7. Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari. -
23.2 - Atributii specifice:
23.2.1 - Evidenta si plata beneficiilor sociale ciitre persoanele cu handicap
1. Primeste solicitdrile de acordare a prestatiilor sociale §i a facilitatilor de transport
pentru persoanele cu handicap si asigura consilierca acestora in-vederea obtinerii -
tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;
2. Centralizeaza informalii privitoare la acordarea prestaiilor sociale (pliti efectuate,
dosare aflate in plata persoanelor incadrate in grad de handicap grav-cu -asistent
personal (copii si adulti si a facilititilor previzute de Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3. Centralizeaza borderourile de plati, state casierie, state virament bancar a drepturilor

banesti prin ordin de platd sau casieria unititii si le inainteazd Serviciului ,,Buget -

contabilitate”, in vederea platii efective a acestora; _

4. Opereazd in programul PRESTAJ modificdrile apirute cu privire la beneficiarii de
indemnizatii de insotitor (intréri, iesiri, modificiri sume);

5. Efectueaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatici a institutiei, la
solicitarea furnizorilor de servicii;

Date privind domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in
vederea acordarii drepturilor in conditii legale ;



7. Colaboreaza cu Casa de pensii in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie de insotitor si in baza altor prevederi legale; —

8. Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald-si Protectia Copilului-in
vederea verificirii valabilititii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

23.2.2 - Evidenta si plata ajutoarelor pentru incilzirea locuintei in sezonul rece si a
suplimentului pentru energie = TR

1. Asiguri consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cuprevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incalzirea
locuintei, :

2. Intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii si cuantumul ajutoarelor
pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energic electricd si lemne si a
suplimentelor pentru energie si o transmite Agentie Judetene pentru Prestatii Sociale
Talomita si furnizorilor de gaze naturale si energie electricd;

3. Intocmeste Statele de platd, ce cuprind beneficiarii ajutorului pentru incélzirea
locuintei cu lemne, si ai suplimentului pentru energie — butelie, suritele pe care acestia
le au de incasat si le inainteazd Casieriei din cadrul Primariei pentru efectuarea
platilor; _

4. Opereaza in programul PRESTAJ datele referitoare la beneficiarii de subventie la
incalzirea locuintei cu lemne.

23.2.3 - Evidenta si plata ajutoarelor de urgenti

1. Asiguri consilierea si informarea persoanclor si familiilor aflate in situatii deosebite,
cu privire la acordarea unor ajutoare de urgentd, sub forma de bani sau materiale;

2. Centralizeaza solicitirile de ajutoare financiare de urgenta acordate in baza HCL
66/2024 pentru persoanele aflate intr-o situatie deosebita, intocmeste Procesul Verbal
de analiza a dosarelor si Statul de plata pentru dosarele aprobate, pe care il inainteaza
catre Casieria Primériei;

3. Centralizeazi solicitarile de ajutoare de urgenta pentru lemne de foc, ajutoare ‘acordate
n baza HCL 66/2024, le centralizeazd, intocmeste Referatul in vederea achizitiel
lemnelor pentru foc, il supunc aprobarii directorului si, ulterior il inainteaza
Compartimentului ,,Achizitii publice si locuinte sociale”™ in vederea efectudrii
achizitiei, intocmeste Anexa cu beneficiarii ajutoarelor, Procesele verbale de predare-
primire a lemnelor; e

4. Primeste, verifica si inainteazd Compartimentului ..Buget - contabilitate” factura de
achizitie a lemnelor pentru foc. i

23.3 - Alte atributii

1. Intocmirea documentatiei necesare inhumarii persoanelor varstnice fira apartinatori i
a oamenilor strizii (inaintarea de adrese citre colaboratori in vederea achizitionarii de
servicii necesare desfisurarii actiunii de inmorméntare, intocmirea referatelor,
primirea Facturilor si inaintarea acestora catre Serviciul ;Buget -contabilitate™, in
vederea platii.

2. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioard.

Legislatie specifica
1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;
2. QUG 57/2019 privind Codul Administrativ; '



3. Legea nr. 448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelm cu handlcap

actualizatd cu modificirile si completarile ulterioare;
4. Legea nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de pmtectle sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

5. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu 1110d1ﬁcan1e 51 completirile
ulterioare;

7. HCL 66/2024 privind aprobarea Metodologiei de acorddre a a]utoaleh)r de urgenta la

nivelul Municipiului Slobozia;

8. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile $11o0,

completarile ulterioare.

Art.24 - Compartiment ,, Probleme cetiiteni de etnie romi”

24.1 - Atributii generale:

l. Evalueaza situatia romilor si identifici problemele, propune si analizeazi solutiile
viabile;

2. Colecteaza informatii cu privire la comunitatile de romi, problemele cu care se
confrunti comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritatile; _

3. Monitorizcazd cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele _dintre
membrii comunittii si a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

4. Organizeaza conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi:

5. Asigura consultan(a pe probleme de administratie locald, locuinte, asistent sociald,
protectia copilului, educatie, justitie si ordine publica pentru etnia roma:

6. Acorda asistenfd in vederea evaludrii si selectiondrii proiectelor de ;mplcmentale
pentru etnia roma;

7. Asigurd colaborarea cu institutia abilitatdi in vederea obtmeru documentelor de -

identitate si stare civila; :

8. Participd la efectuarea anchetelor sociale, care vizeaza acordarea de prestatii sociale
pentru etnia roma; N

9. Participd la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru
comunititile de romi. -

24.2 - Atributii specifice:

1. Evalueaza situatia socio-economici a persoanelor de etme roma, 1dent1ﬁca nevelle Si
resursele acestora; =

2. Identificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial, natural si in comunitatea roma;-

3. Pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap ,de etnie roma, aflate in
situatii de crizd si colaboreaza cu institufii responsabile pentru a facilita accesul
acestora la drepturile de care pot beneficia;

4. Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asmtentﬁ sociald si
faciliteaza accesul acesteia in institutii specializate;



Lh

Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu alti

reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale

in functie de realitatile locale pentru persoanele de etnie roma;

6. Elaboreaza rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de
imbunatitire a situatiei romilor; e

7. Evalueazi situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeaza solutiile
viabile si recomandi reprezentantilor institutiilor publice, ONG-urilor;-

8. Mediaza informatiile cu privire la comunitatile de romi, problemele cu care se
confrunta comunitatea, mediazi comunicarea pe aceste teme cu autoritafile;’

9. Raspunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in termenele
stabilite de lege, a lucrarilor in cadrul compartimentului; ™ ' s

10. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DAS, cu serviciile de specialitate .
din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-
urile si cu voluntari din tard §i din stréindtate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic,
material sau financiar.

11. Mediazi situatiile conflictuale dintre persoanele de etnie roma si institutiile locale. De

asemenea va depune toate eforturile pentru rezolvarea problemelor romilor in relatiile

cu institutiile statului, de a le explica toate demersurile care se pot face pentru a

beneficia de toate drepturile previzute de lege.

Legislatie specifici:

1. Hotirarea Guvernului nr. 430/2001 privind aprobare Strategiei Guvernului Roméniei de
imbunatitire a situatici romilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile i
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. -

6. Legea nr 33/1995 pentru ratificarea Conventiei cadru pentru protectia minoritafilor
nationale, incheiata la Strasbourg;

7. Conventia International privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1965;
8. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, 10.12.1948 o o

9. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii
rome (2022-2027), : '

Art. 25— Serviciul Social - Clubul Seniorilor “Risirit in Amurg”

25.1 Definitie S

Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al Serviciului social
"Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg”, aprobat prin Decizia nr. 596/16.10.2017 in vederca
funciondrii acestuia, cu respectarea tandardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii -
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

25.2 1dentificarea serviciului social

Serviciul social al Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg", (cod serviciu social 8899 CZ-PN-V ,
conform Hotararii Guvernului nr. 867/20135 si a ordinului 29/2019 emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, administrat de furnizorul Directia de Asisten{a Sociala, cu sediul Tn



acreditare seria L | P or. 0011{)76 ellbe1at la 03 01 2023_ pentru sedm_l social- Clubul
Seniorilor “Réasarit. in Amurg din str. Gheorghe Lazir nr.3, cod postal 920064,
Slobozia/lalomita: —conform clasificarii activitatilor din economia -nationald - CAEN,- - -
activitatea se Incadreazd la codul 8899: alte activititi de asistenta sociala, fara cazare.

25.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg™ este de a 1mbmlatﬁtu calitatea
vietii beneficiarilor, de a responsabiliza gi implici comunitatea, combaterea riscului de- - -
excluziune sociald, cresterea calitifii viefii, promovarea incluziunii sociale; prevenirea
marginalizarii. Serviciul social se adreseazé beneficiarilor ale-caror nevoi-pot fi solutionate
prin urmaétoarele activitaf:
- consiliere juridica;
- consiliere psihologica; Sallinailin &
- consiliere administrativd (indrumare catre institutii ale statulul), _f‘éra pla;a_ unor
contributii ca un drept fundamental al persoanelor in varsté (fard a se tine-cont de venituri);
-imbunititirea imaginii sociale ale vérstnicilor si a fenomenului imbatranirii in
general;
-socializare.
Serviciul social reprezintd o formad de suport activ acordatd persoanelor varstnice
pentru acoperirea nevoilor minime de socializare si a nevoilor de dezvoltare personald -

specifice varstei.

25.4 Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare. e
() Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” funcfioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale reglementat de:
1. Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare:
2. Legea nr. 17/2000 privind asisten{d sociald a persoanelor varstnice republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale;
4. Legea nr.466 /2004 privind Statutul asistentului soclal cu modiﬁcarlle si completarile
ulterioare.
4. Ordinul nr.1126/09.05.2025 pentru aprobarea modelului - cadm al contractulul de servicii
sociale; . -
(2) Standard minim de calitate aplicabil: B o e

. Ordinul 29/2019 privind aprobarca standardelor minime de calitate pen‘rru acrcd1tarea :
SCI‘VlClllOI‘ sociale destinate persoanelor varstnice, persoanclor fird addpost, tinerilor care au
pardsit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,.serviciile acordate in sistem -
integrat si cantinelor sociale - (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate
in comunitate, destinate persoanelor adulte. s e
(3) Serviciul social Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg * este mhm;at prm Hotararea
Consiliului Local al municipiului Slobozia nr. 27/31.03.2011-si functieneaza -in prezent, ~~
conform HCL nr. 186/31.07.2024, in cadrul Directia de Asistentd Sociald Slobozia;
25.5 Principiile care stau la bazi acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Résarit in Amurg” se organizeaza si functioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in-
standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Pnnupnlc specifice care stau la baza prestarii servmu]ul social Clubul Seniorilor “Réasarit
in Amurg " sunt urmétoarele: = ——

1.

2.

LN

promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabllc-
sau aflate in situalii de dificultate ;

protejarea si ]Sfdiﬁovarea d1eptur110r persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de ganse §i tratament, participatea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nedlscnmmdtom si p{mtlve cu
privire la persoanele beneficiare;

promovarea comportameéntului civic si asumarea responsabilitatii sociale de catre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; -

asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe plunchscrp inare si amgurareal
confidentialitdtii si a eticii profesionale;

primordialitatea Tesponsabilititii persoanei, familiei cu privire “la” dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociala si implicarea activa In solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea clubului/unitatii cu Directia de Asistenia Sociala.

25.6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” sunt
persoane vérstnice si pensionari cu domiciliul pe raza Municipiului Slobozia care si-au
pastrat autonomia si care se afla in pericol de izolare sau marginalizare sociala™.

(2) Conditiile de acces/admitere in club sunt urmétoarele:

1

2.

Acte necesare :

- cererea pentru acordarea de servicli sociale;
- copie dupa actul de identitate(Bl sau C I);

- adeverin{a medicala care atestd starea de sanatate (medicul de familie);

- acte care s ateste (cupon pensie) veniturile familiei;

- orice alt act la solicitarea personalului de specialitate, necesar acordérii de servicii.
Instrumente utilizate de asistentul social la evaluarea cazului social si intocmirea
dosarului social in vederea asistarii:

- fisa de evaluare initiala;

- raportul de ancheta sociala din care sa reiasé situatia soci 0-economica a famlhel

- contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- planul de interventie;

- chestionar pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;

- dispozitie de sistare a serviciului social. —

(3) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- si fie persoane varstnice §i pensionare;
- 54 aiba resedinta pe raza municipiului Slobozia;
- nu se admit persoancle care se afld in evidentd cu boli infecto-contagioase/boli

psihice;

- nu se admit persoane in stare de ebrietate siu care manifestd un comportament

agresiv;

- nu se admit solicitanti care nu doresc si puni la dispozitie actele solicitate;



- nu se admit persoane care nu respecta Regulamentul de functionare al Clubului si
Regulamentul de ordine interioara. T R
Decizie de accesare a serviciului:

- admiterea benefieiarului-se realizeaza prin cerere dlrecta a auestula

- cererea se depune la sediul serviciului social din Slobozia, Sﬁ Gheorg,hc Lazir, Nr.3,
Jud Ialomi’;a :

- dupa inregistrare asistentul social realizeazid evaluarea 1n1;1a1a a sohmtantulul

completand fisa de evaluare; . .

- in cazul aprobdrii cererii, se va emite o decizie semnatd- de catre coeldonatoru]
serviciului social.
Admiterea n club se realizeazd numai dupa completarea dosarului si-dupa ce se va stabili ca
persoana este eligibila pentru a beneficia de serviciile Clubului. -
Admiterea/respingerea se face in baza deciziei Ordonatomlm de credite respeg_t_______ii_[qgmr
DAS. e
In baza deciziei de admitere, coordonatorul serviciului social va incheia cu solicitantul un
contract de furnizare a serviciilor sociale conform Ordinului nr.126/09 .05. 2025 al
Ministerului Muncii si Justifiei Sociale.
(4) Conditii de Incetare a serviciilor:

- la solicitarea scrisd a beneficiarului (beneficiarul renunta la interventie);

- contractul de servicii sociale inceteazda de drept dacd beneficiarul manifestd un
comportament agresiv/ostil fata de personalul sau beneficiarii Clubului;

- decesul beneficiarului;

- In cazul absentei beneficiarului la activitdtile in centru, mai mult de_24 luni
calendaristice ( cu exceptia cazurilor medicale); :

- ca urmare a nerespectarii obligatiilor plev‘azute in plczentul 1'egulament de
organizare §i functionare si a regulamentului de ordine interioara;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Semonlor “Rasant in
Amurg” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baz;a de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala.

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furmzar@a__scrvigiilor _sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate ; B
e) sa li se garanteze demnitatea, mtmntatea s1 fcspcctarea v1e{u intime;
f) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primate. Serviciul social se -acordd cu- -

respectarea prevederilor unui Cod de eticd. Serviciul detine si aplicd un Cod propriu de etica
care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal asigurarea unui tratament egal pentru

toti beneficiarii fird nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusive In interesul _

beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectalea eticii profesionale in 1elat1a cu
beneficiarii. -
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Risirit in
Amurg” au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familialﬁ, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependen‘;é etc. la procesui de furnizare
a serviciilor sociale; - e

¢) sd comunice orice modificare intervenita in legﬁturﬁ cu situa;ia lor personala“l;



d) sa respecte prevederﬂe prezentului regulament;
e) sa nu lezeze n nici un fel personalul angajat in special responsabﬂu de caz in
procesul de acordare a serviciilor. T—

25.7 Activitati si functii — :
Principalele functii ale serviciului social Clubul Seniorilor “Résérit in Amurg” sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prm asigurarea urmatoaref’or
activitdfi:

1. Evaluarea initiala: o
Acordarea serviciului social se realizeazd in baza evaludrii nevoilor individuale ale
beneficiarilor.
Procedurile de evaluare variaza in functie de activitatile desf‘asmate evaluarea situafiei socio-
economice si a relatiilor sociale ale persoanei cu familia scopul fiind identificarea nevoilor
specifice unei anumite categorii de benefeciari;

Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare inifiala realizatd la primd intalnire cu
beneficiarul, de catre asistentul social pentru 1dent1ﬁcarca nevmlor

2. Elaborarea planului de interventie
Beneficiarului i se aduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in activitatea de
evaluare si de a furniza informatii reale evaluatorului.

Fisa beneficiarului, completatd corespunzitor, este disponibila la sediul serviciului.

3. Aplicarea planului de interventie
Planul de interventie stabileste activititile realizate in sprijinul persoanei pentru solufionarca
situatiei de nevoie identificate care pot fi:

- Indrumarea cétre alte servicii;

- informare §i consiliere primara-privind drepturile sociale, prevemrea si combaterea
unor comportamente care pot duce la riscul de excluziune sociala,

- consiliere psihologica;

- consiliere juridica.

Aplicarea planului de intervenfie se realizeazd de personalul de specialitate care
monitorizeazi evolutia persoanei evaluate.
Pentru unele activitati furnizorul poate incheia contracte de voluntariat.

b) de valorificare a potenfialului membrilor comunildfii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violen(d, excluziune sociald etc. prin asigur‘a:ea
urmatorelor activitdfi;

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare si congtientizare a comunitatii

2. incheierea de parteneriate, colaboriri si participarea la retele de acfiune comund cu
diversi actori sociali; )

3. prin mijloace mass-media: anunturi publicitare, articole, revist;

4, prin telefon, fax, site;

5. prin materiale publicitare: pliante, presa locald, afise, material cu caracter
documentar; =

6. prin participarea spe01al1qt1101 la cursuri de formare, simpozioane, conferinte;

7. Initierea unor programe de voluntariat, antrendnd i comunitatea locali;

Serviciul detine un Registru de evidenfa abuzurilor §i incidentelor deosebite, in care
consemneaza cazurile de abuz identificate.

¢) de informare a potentialilor beneficiari,autoritdfilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate §i de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei
imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte



din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitdfi:

1. organizarea de activitdti de informare la nivelul comunitatii privind serviciile
oferite, modul de accesare §i importanta acestora pentru beneficiari;

2. publicarea periodicd a datelor relevante despre activitatea Clubului cu respectarea
legislatiei in domeniul persoanelor varstnice si a confidentialitatii datelor despre beneficiari;

3. actiuni de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunité;ii cu privire la problematica
protectiei persoanei varstnice. :

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea mmac‘oare!or activitdfi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de- acordare a

serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare
(privind satisfactia beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resurselor financiare, maieriale §i umane ale clubului prin
realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. intocmegste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru
toate achizitiile Clubului;

2. asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare, ludnd maisurile
necesare pentru intrefinerea acestora si a instalatiilor aferente;

3. depisteazd si remediaza orice defecfiune sau disfimetiune care ar putea influenta
buna desfasurare a activitafilor din club;

4. prin asigurarca unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor
propuse;

5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii;

25.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Clubul Seniorilor “Réasarit in Amurg” functioneaza cu un numar de 7
posturi din care 5 sunt ocupate si 2 vacante.
Posturi ocupate:
- 3 functionari publici -(inspector superior, consilier superior, inspector asistent si
2 functii contractuale (asistent medical i un Ingrijitor), dupa cum urmeaza:
a) personal de specialitate : inspector superior - studii Postuniversitare de
specializare in Teorii §i Metode de Interventie in Asistenta Sociala;
b) personal de specialitate : consilier superior
¢) inspector asistent
d) asistent medical principal
¢) Ingrijitor

Posturi vacante:
- medic-1 post
- kinetoterapeut-1 post

25.9 Personalul de conducere
Conducerea este asigurata de Seful Serviciului “’Beneficii Sociale *” iar atributiile sefului in
ccea ce priveste Clubul Seniorilor “’Rasarit In Amurg’ sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sactiuni disciplinare pentru salariatii care



nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prcvcderllor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii ete; —

b) elaboreazid rapoarte generale privind - activitatra—-serviciului -—social;stadiul
implimentarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii;

¢) propune participarea personalului de specmhtate la programeie de instruire si
perfectionare; -

d) colaboreazd cu alte centre/alfi fumizori de servicii sociale sﬂsau alte structuri-ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a 1mbunata‘;1m permanente a
instrumentelor propria de asigurare a calitﬁ;ii"“"séﬁ“fc’:iilﬁf ‘precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care “sd raspunda- nevmlor persoanelor
beneficiare;

e) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul din cadrul
serviciului si dispune in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd
la imbunitafirea acestor activitati sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeazi activitatea personalului, asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primariei si de la nivelul judetean,cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

i) asigurd incheierea contractelor de furnizare aserviciilor;

1) desfiasoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

k) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

25.10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este:

Inspector cu atributii In asistenta socialda(263501)

Atributii ale personalului de specialitate, inspector cu atribufii in asisten{a sociala (263501)
conform fisei postului:

Atributiile postului:

- indeplineste atribufiuni de asistent social, conform legii, ROF, ROI;

- intocmirea dosarului personal al beneficiarului si 1l supune supervizarii:

- realizeaza instrumente de lucru necesare;
- consiliaza beneficiarii in domeniul social;
- asigurd realizarea/monitorizarea planului de interventie acordat beneficiarilor;

- in cazul in care situafia o impune, refera cazul specialigtilor (medic, instituitii -

specializate, etc) '

- informarea beneficiarilor despre legile noi privind asistenta sociala;

- implicarea in activitafi ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asiguri accesul la informatii privind drepturile persoanelor vérstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- rezolvi 1n termenul si conditiile legiitoare cererile si solicitarile beneficiarilor;

- respectd prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si Sanatatea Muncii, situatii de urgen';a
s1 acordarea de prim-ajutor;

- consiliere primara in domeniul IT;

- aplica prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

- aplica prevederile normelor de securitate in munca;



- raporteazd pericolele care apar la locul de munci;

- aplicd procedurile de urgenta si de evacuare;

- atributii privind codul. controlului _intern managerial al entitatilor publice, respectiv
elaborarea de proceduri operationale pentru activitatile procedurabile .

- alte activitd(i atribuite de catre seful ierarhic superior/conducitorul institufiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucrarile acestuia.

Consilier superior - consilier cu atributii (242201) conform fisei postului

Atributiile postului:

- redacteazd documentelor necesare intocmirii dosarului personal al beneficiarului si il
supune supervizarii: L

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de
interventie al beneficiarilor; '

- tine evidenfa contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii si a celorlalte tipuri de contracte;

- introduce in programul de contabilitate documentele de intrare si bonurilor de consum
pentru produsele achizitionate;

- redactarea si inregistrarea contractelor beneficiarilor;

- inregistrarea acordurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- eviden{a/inregistrarea fiselor de reevaluare a beneficiarilor;

- evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor (scoaterea din evidenfa a persoanelor care soliciti
retragerea §i a celor decedati- inaintarea unor adrese catre organele abilitate- Evidena
Populatiei);

- verificarea periodicd a dosarelor beneficiarilor pentru evitarea diverselor situatii (expirarea
buletinului, adverintei de sinatate;

- intoemirea situatiilor lunare si transmiterea lor cétre departamentul contabilitate;

- inregistrarea noutdtilor legislative si informarile angajatilor in Registru privind formarea
continud a personalului;

- gestionarea electronica a tuturor documentelor mai sus mentionate.

- implicarea in activitdfi ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor vérstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- sprijin pentru desfisurarea activitatilor conform planului stabilit, pregitirea materialelor
necesare pentru sustinerea evenimentului.

- atributii privind codul controlului intern managerial al entititilor publice, respectiv
elaborarea de proceduri operationale pentru activitafile procedurabile.

- alte activitati atribuite de catre seful ierarhic superior-conducatorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucrarile acestuia.

- respecta prevederile Legii nr.319/2006 a securititii i Sénitatea Muncii, aplica prevederile
normelor de securitate in munci;

- raporteazd pericolele care apar la locul de munci;

- aplica procedurile de urgenta si de evacuare;

Inspector asistent

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de
interventie al beneficiarilor;

- tine evidenta contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/ donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii gi a celorlalte tipuri de contracte;

- implicarea n activitifi ce au caracter recreativ si socio-cultural;



- asigurd accesul la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi; == .

- rezolva in termenul si conditiile legiitoare cererile i solicitarile beneficiarilor; e
- respecta prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si Sanatatea Muncii, situatii de urgenta
si acordarea de prim-ajutor; : -
- aplici prevederile normelor pentru situafii de urgenta;

- aplica prevederile normelor de securitate in munca; ==
- raporteazi pericolele care apar la locul de munca;

- aplicd procedurile de urgentd si de evacuare; B ety

Asistent medical: asistent medical principal - (325901)
Atributiile postului:

- si acorde asistenta medicald in functie de nevoile beneficiarului;
sa-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul unei urgente

- sa stabileascd prioritafile, si claboreze un plan de lucru (in functie de cerinfele
beneficiarului); ' :

_ 54 asigure pistrarea si consemnarea rezultatelor si recomandarilor in registru; -

- si desfisoare o activitate intensé de educatie pentru sinatate, in functie de problemele si
starea beneficiarilor;

- s respecte secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

- 54 respecte programul de lucru si regulamentul de ordine interioard ale unitatii;

- s ofere primul ajutor in caz de nevoie ;

- si aiba grija de instrumentele medicale din dotare; sd asigure pastrarea ordinii,

- s respecte misurile de securitate §i sanatate la locul de munca;

- s apere bunurile din dotarea cabinetului §i sd previna orice sustragere de bunuri si si ia
masuri pentru evitarea degradérii lor; : '

- si promoveze si si intretind relaii de buna infelegere si colaborare cu colegii sau
subordonatii;

- §a promoveze in randul angajatilor educafia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

- s foloseasca integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor ce-i revin;

- se preocupd de actualizarea cunostinielor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicala continua .

- respecti confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum §1
intimitatea si demnitatea acestora.

- respectd drepturile pacientilor aga cum rezultd din Legea 46/2003. —

- si fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata
si corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact; i

- 54 respecte cu strictee regulile de protecfie a muncii §i-P.S.I din obiectivul unde desfagoara
serviciul; : - Rt 1A

- s acorde ajutor medical, oricarui alt salariat, aflat intr-o situafie de pericol;

- si informeze de indatd seful de centru despre orice deficientd constatata sau-eveniment
petrecut; : i

- alte activiti{i atribuite de citre seful ierarhic superior/conducatorul institutiei, iar ih cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucririle acestuia.

- respectd si aplicd standardele minime de calitate din sectorul sdu de activitate face triajul
epidemiologic;

- Intretine un climat placut si securizant in comunicarea cu vérstnicii;

. controleazi zilnic starea de sanitatea angajafilor §i vérstnicilor care vin in
centru(tensiune,temperatura);’ - Es :

- verifica starea se curateniea suprafetelor de lucru,si pardoselilor la inceputul lucrului;



- verifica daca personalul (ingrijitor)utilizeazi corect produsele chimice periculoase;

- are obligatia de a declara ex1stcnta sau aparitia probleme] rde sdnatate a beneficiarilor §i a
personalului din centru;-—— e e

- controleaza modul in care s-a facut curdfenia si se respectd rearegulile de igienda; —

Acesta isi desfisoara activitatea in cabinetul medical al Clubului.

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare scrvmulﬂ] “soctal: mgrijitor (515301)
Atributiile Ingrijitorului conform fisei postului: -

- pastrarea Tn bune condifii a aparaturii si echipamentului cu care lucreaza
- confidentialitatea datelor si activitéfilor din centru; N

- gestionarea materialelor primite pentru intrefinerea si curétenia centrului;
- Ingrijirea spatiului verde care apartine centrului ;

- curdtd si dezinfecteaza zilnic ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu material si
ustensile folosite numai in aceste locuri. .

- raspunde de utilizarea §i pastrarea in bune conditii a ustensilelor de 'curitenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de mguranta

- aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

- operatiile de curdire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

- solutiile de curafire se manevreazi cu méinile protejate;

- respecta ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de muncs;

- respecti chulam entul intern §i Regulamentul de organizare si functionare

Art. 25.11 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Clubul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor mmlme de cahtate
aplicabile. : e

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Slobozia;
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Jundlce dm tara
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vlgoare )

-~ Director Executiv — : —
Jr. Munteanu Luminita

Consilier juridic
S NUNAL. W Voicu Gina



ANEXA 2 LA H.C.L. NR. ...... DIN 27.11.2025

CAPITOLUL X.3
- COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA- S —

Art 81-CANTINA SOCIALA ,,SF. NICOLAE”SLOBOZIA o o

Definitie: Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA SOCTALA “Sfantul Nicolae Slobozia", in vederea asigurdrii tuncponém acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la mforma],n prwmd
conditiile de admitere si furnizare a serviciilor oferite. e e

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele benefi ciare, cit si pentru angajatii
- compartimentului Cantina Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Soc1ala Sloboma si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legah;conven;lonah

Art 82.- Identificarea serviciului social:

1) Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizata ca unitate fara
personalitate juridica in cadrul Complexului de Servicii Sociale Cartier Bora din subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei sociale si controlul activitatii acestora
se asigura de citre consiliul local Fman;area cantinet sociale se tace din bugetu] local

2) Personalul de conducere al Cantinei Sociale ..Sf. Nicolae Slobozia: Director executive E_l[ Directia de
Asistenta Sociala si Sef serviciu Complex de Servicii Sociale Cartier Bora. .

Art. 82*1- Structura organizatorici, numiérul de posturi si categoriile de ]IJ'e_rso'nal din cadrul serviciului
social Cantina Sociala “Sfantul Nicolae" sunt stabilite cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare §i functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a a]tor acte normative secundare aplicabile

domeniului.
Cantina Sociala,, Sfantul Nicolae" este organizata dupa cum urmeaza: e e
a) personal cu functii administrative: administrator;

b) personal de deservire: bucatari, ingrijitori.

Art. 822-Personalul de conducere

Conducerea este asigurata de seful Complexului de Servicii Sociala Cartier Bora iar atributiile sefului in
ceea ce priveste Compartimentul Cantina Sociala sunt:



a) raspunde de activitatile desfasurate la Compartimentul Cantina Sociala, asigurand coordonarea, indrumarea
si controlul activitatilor. desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent sancfiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile conform prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
ntocmeste informari pe care le prezinti Primarului si Viceprimarului care are in coordonare activitatea
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia;

¢)propune participarea persdﬁ__z{lului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundi nevoilor persoanelor
beneficiare; -

e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)desfagoard activitd(i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incélcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatétirea acestor activitati sau, dupd caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorittile i institutiile
publice, cu persoanele fizice i juridice din fara si din strainatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean,
cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare si functionare;

Art. 82°3- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.



Personalul de specialitate: muncitori bucitari, ingrijitori, asistent social din cadrul compartimetului Venit

Minim de Incluziune. . ST . e el

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor souale cu rebpectarea plevedenlor lerrn a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, 1dcnt1ﬁcar11 de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in penco] i guran;a beneﬁc1aru1u1 51tua‘;l1 de ne1espectare a
prevederilor prezentului regulament

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea dcrulaté;

f) face propuneri de imbunatatire a activitaii in vederea cresterii cahtal;u serviciului si respectarii legislatiei:
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate apllcabil v |
Muncitorul bucitar (512201) indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a) participa la intocmirea meniului si este obligat sa il respecte firi alte modificdri neaprobate;

b) preluarea corectd prin cantirire §i numirare a alimentelor si 'é’]t'oTb‘ﬁﬁuri";_

¢) intrebuinteaza alimentele §i bunurile, numai in scopul in care au fost atribuite;

d) prepara hrana de buni calitate si o distribuie la orele fixate;

¢) prepard mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (calcularea cantitafiilor necesare de materiale
se face potrivit retetarului); R S

f) face prelucririle preliminare gatitului-sorteaza, curata, spali, divizeazi si apoi gateste, fierbe, frige, coace,
prijeste;

g) pastreaza zilnic probe de alimente in vederea pledaru acestora catre organe e de control(DSP DSV),
conform normelor legale in vigoare; o N o

h) respecta cu strictete igiena personala (halat, boneti, incilfiminte) cat si igiena Bﬁcétéﬁei;

i) raspunde de inventarul bunurilor din cadrul bucitiriei si de buna administrare a acestor bunuri; -

j) efectueaza controlul sanitar periodic conform normelor legale

k) cunoasterea Procedurii operationale (P.O) privind pregitirea si dlstnbmrea hranei catre beneficiarii Cantinei
de ajutor social.

Ingrijitorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:



a)Asigura zilnic curdfenia §i aerisirea institufiei, in conditii corespunzitoare, iar siptaménal curafenia generala,
respectind normele igienico-sanitare in vigoare: : : S e :

b) Efectueazi dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

¢) Curita si dezinfecteazi zilnic ori de cate ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

~ d) Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de

depunerea lor corectd in recipiente, curéta si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
e) Se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incéperile pe care le are in grija,
f) Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de curdtenie §i igienizare ;

) Riaspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind administratorului eventualele defectiuni aparute,
pentru a lua masurile necesare de remediere;

“h) Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces verbal si

nu are voie si instriineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institufiei;
i) Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fa{a de administrator si in fata organelor de control sanitare;

j) Primeste si solufioneaza i alte sarcini frasate de conducerea institugiei, pe linie ierarhicd, in limita
competenielor profesionale pe care le are.

Asistentul social indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) desfasoard activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald a beneficiarilor centrului social,
consiliazd persoanele pentru alcituirea dosarului in vederea acordarii beneficiilor si semnirii contractului de
acordare a abonamentului la Cantina Sociala” ;

b) Emite referatul privind eliberarea abonamentelor de masa la cantina sociald si inaitarea acestuia spre
aprobare catre Director Executiv / Primar;

¢) Emite raspunsul in situatia in care solicitantul nu intruneste conditiile de eligibilitate pentru emiterea
abonamentului de masi la Cantina Sociala;

d) Intocmeste, verifica si semneaza contractul / actul aditional de acordare a serviciilor sociale ,
avizat de citre Consilierul juridic din cadrul DAS si certificat de catre furnizorul de Servicii Sociale reprezentat
de Directorul Executiv al DAS;

e) Elibereaza abonamentul de masa beneficiarului pe baza de semnatura;

f) efectueazd anchete sociale, din 6 in 6 luni sau ori de cate ori situatia o impune, in vederea

" monitorizirii indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre persoancle beneficiare ele serviciilor Cantinei

Sociale;



g) pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin in activitatea sa si pentru “obtinerea rezultatului scontat,
colaboreazid in mod optim cu diferite autorititi si institutii, precum Autoritatea Tutelard, Primarie, Organele de
Politie, AJPIS, unitati sanitare, de invitimant, organizatii nonguvemamentale, .. . A

h) are obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor beneficiarilor Centrului Social si si respecte principiul egalitdtii acestora in fata legii si a institutiei
prin : promovarea unor solufii similare raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

1) eliminarea oricaror forme de discriminare bazate pe aspecte. puvmd _nafionalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanitate, varsta, sex etc.. -~ -

J) raspunde de indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate_sau stabilite de superiorul
ierarhic, de imbunititirea permanentd a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate; - pastrarea
confidentialitaii informatiilor legate de institutie; utilizarca si pastrarea in bune conditii a documentelor cu
regim special; modul de utilizare a echipamentelor, consumabllelor st altor matenale, a altor mijloace ﬁxc
primite in folosinta de la DAS. i '

k) Respecti prevederile normativelor interne si pmcedurile de lueru ;,

1) Adoptd permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele institutiei publice.
Art. 8274- Personalul administratiy, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Administratorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

- coordoneaza activitatea persoanelor gizduite in anexa cantinei, asigura linistea si colaborarea cu
acestia;

- verifica respectarea curdteniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale locuintelor sociale din
internatul centrului social;

-administreaza si pastreaza bunurile mobile si imobile, réspunde de inventarul serviciului, tine gestiunea
lor si le repartizeazi pe subgestiuni;

-raspunde de aprovizionarea cantinei, intocmeste referatele de necesitate de alimente si materiale si alte
bunuri necesare desfasurarii activitatii, supune spre aprobare Sefului de Serviciu, dupa care se predau spre
aprobare directorului, ulterior efectuandu-se achizitiile respective; - —

-pentru facturile fiscale emise pe baza referatelor ce stau la baza achizitiilor efectuate administratorul
intocmeste NIR |, fisa de magazie, elibereazd materialele din gestiune numai pe baza bonului de consum si
opereaza in ﬁsele de magazie;

-participa activ impreuna cu seful de serviciu, a315tcntul medlcal si bucatau Ia mtocm]rea memulm
saptamanal, prezentandu-1 pentru avizare directorului;

- urmareste intocmirea necesarului de alimente de catre bucatar-cu JTespectarea retetarului ce sta la baza
meniului aprobat anterior de director, eliberand din magazie cantitatile corespunzatome care urmeaza a se
regasi scazute in lista dc ahmente intocmita pentru aceea z Zi; 3 -



_intocmeste fisa zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical si bucatar pe baza necesarului de
alimente solicitat de acesta la inceputul zilei in vederea prepararii meniului aprobat anterior, urmand a fi
predata la Compartimentul Contabilitate spre operare si Directorului spre aprobare;

- fisa zilnica de alimente se intocmeste la finalul zilei in baza prezentei de catre administrator si poarta
semnaturile tuturor persoanelor implicate in activitatea zilnica( bucatar, sef serviciu, administrator, asistent
medical) si este predata de catre acesta la biroul contabilitate pana la sfarsitul zilei respective;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri
- efectueazi lunar inventarul stocului de marfa
- respecta legislatia de gestiune a stocurilor

_pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi -raspunde de
planificarea, repartizarca si intrebuintarea materialelor;

-reprezintd centrul in problemele administrative si gospodiresti in lipsa sefului direct; -administreaza
localul, asigura curitenia, iluminatul si incalzirea acestuia;

-asigura reparatiile curente si capitale ale localurilor, instalatiilor, mobilierului Serviciului Medical
Social si este obligat sa aduca la cunostinta sefului direct in scris despre modificarea conditiilor de lucru de la
locul de munca.

-asigura paza si securitatea cladirilor, ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

-se Ingrijeste de buna pistrare a bunurilor aflate in gestiunca magaziei si este responsabil principal de
bunuri;

_intoemeste curent actele de intrare - icsire, opereazi in fisele de magazie, conform normelor legale;
-asigura buna functionare a Serviciului Social Medical;

-asigurd respectarea bugetului alocat

- organizeazi activitatea de receptie a materialelor

- raporteaza la timp abaterile sesizate

-inlocuieste administratorul Centrului de Zi, pe perioada absentei din centru.

- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza DAS

- se comporta civilizat in relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

_actualizarea modificarca de cate ori situatia o impunea procedurilor operationale de sistem conform ord
400/2015.9 '

Art. 82/5- Finantarea Cantinei Sociale Sf Nicolae:

a) bugetul local al municipiului Slobozia;



b) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinitorilor acestora, dupd caz;

== ¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard si din

strainatate; ST S
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile:

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 83. Scopul serviciului Social

Scopul serviciului social "Cantina Sociala Sf Nicolae" este de a oferii servicii adecvate oamenilor aflati

~ in situatie de risc, un aport de calorii pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor zilnice specific

fiecdrei persoane. Formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate. Prin interventia
cantinei sociale se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecarui beneficiar.

Art 84. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii-de-
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale SO e

Local al Municipiului Slobozia nr. 6/2005, aprobata in temeiul dispozitiilor art. 46 alin. 1 din Legea 705/2001
privind sistemul National de Asisten{a Sociala i art. 3 si art 3 si 4 din Hotiirdrea Guvernulai nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a Serviciului Public de Asistentd social. In
prezent acest serviciu functioneaza in baza Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, Legii nr. 292/2011-Legea
asistentei sociale, Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale si a Ordinului
nr. 29/2019 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale(Anexa 9- standard minime de calitate pentru cantina

sociald, cod 8899 CPDH-I) - = - -+ - : Sl o e
Art.85. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, respectiv:



a)solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile,
care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit cireia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala i structurile ei asociative si, complementar, statul;

c)universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asisten(d sociald, in conditiile prevazute
de lege; e T T SO

d)respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, {i sunt respectate statutul individual si social si dreptul.la intimitate si protecfie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;- ; e .

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asisten{d sociald trebuie adaptate situafiei
particulare de viagd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situaii de
urgenti care pot afecta abilitaile individuale, conditia fizicd si mentala, precum si nivelul de i;ﬁegrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de susfinere adresate
membrilor familiei beneficiarului;

f) participarca beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate
in folosul persoaneclor vulnerabile; o - o

g) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale faja de cetifean, precum si stimularca participarii active a beneficiarilor la procesul de luarc a
deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de misuri si actiuni de protectie
sociald fird restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine ctnica, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare
HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat; '

j) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
_propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalii; - ; o '

1) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd Sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integririi/reintegrarii sociale si cresterii calitafii vietii persoanei, si intarirea nucleului familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie
sau situagie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;



n) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si menfinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viad;,

0) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asi gurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societdii, serviciile sociale trebuic
corelate cu toate nevoile beneficiarului §i acordate integrat cu o gami larga de masuri si servicii din domeniul
economic, educational, de sandtate, cultural etc.:

p) concurenta §i competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament egal pe piafa
serviciilor sociale; . ; s e S

q) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, ﬁira niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitaile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la misurile §i actiunile de protectie soeiali;

r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au  dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in
care se afla;,

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dlspun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asisten{ii sociala si serviciile sociale se adreseazd celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

'

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate in situatii economico sociale sau medicale deosebite: —— —=——— . .

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia va presta doar serviciul de pregitire si servire a unei singure
mese zilnic, la pranz, intre orele 12,00- 14,00, in limita alocatiei de hrani prevazuti de reglementérile legale de

persoana

Numdrul lunar_al persoanelor care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,.Sf. Nicolae
“Slobozia , va [i stabilit in functie de bugetul alocat. Numdrul maxim de beneficiari este 200 persoarne.

Pentru perioada stirii de urgentd, stirii de alertd, cauzate de pandemii. ca!anutaa _naturale, eic,
sdptamdnal se vor distribui pachete cu produse alimentarve , in locul mesei calde. s

Nerespectarea orelor de servire a mesei, atrage pierderea mesei, neputand fi 1ep01*tata pcntru zilele
* urmatoare. Porfiile rdmase neutilizate vor redistribuite persoanelor din,, Addpostul de noapte” (mumirul de
portii_redistribuite nu va_depdsi_ numdrul de beneficiari cazati in centru la momentul distribuirii)  si ,

" persoanelor care locuies¢ “in locuintele sociale, ( redistribuirea-se va-efectua tinind cont de criteriile de
Prioritizare privind _acordarea-abonamentului la Cantina Sociali _,_,__f Nicolae?’ ) pe bazi de proces verbal si
semnaturd. _ 5 .




La sediul Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolaese va afisa, in fiecare Luni, meniul pentru intreaga
saptdmdnd. '

Programul de Iucru al Cantinei Sociale ,,Sf Nicolae” este de luni pand vineri si este cuprins in
intervalul orar 08- 16.

Art 86. Categorii beneficiare

1) Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ..Sf. Nicolae”Slobozia in
mod gratuit sunt urmatoarele: i = m—

a) copiii cu varsta intre 3-18 ani, aflafi in intrefinerea acelor familii al céror venit net mediu lunar pe o
persoand in intrefinere este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/
membru de familie T )

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institufiile de invaamant ce functioneaza in conditiile legii, pand
la terminarea acestora, dar fara a depasi véarsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani, in cazul celor care urmeaza

studii superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la art.80. lit. a);

¢) persoanele care beneficiazd de Venit Minim de Incluziune sau alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al caror venit este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege /
lund/ membru de familie

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in una din urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinitori legali, sunt lipsite de venituri,

e) invalizii si bolnavii cronici al caror venit este de pana la nivelul cuantumului maxim al ajutorului de
incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie

f) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, urmand a beneficia de serviciile cantinei sociale
pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an calendaristic.

g) Persoanele care pot beneficia de abonament la Cantina Sociald Sf. Nicolae, si care realizeaza
venituri, sunt persoanele care au un venit pe membru de familie peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului
de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie, cu plata unei contributii de 30%(din venitul pe
persoani, fird a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioada(art.4 alin.2 Legea 208/1997); -

2) Nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale “Sf. Nicolae™ Slobozia, persoanele/familiile, care

detin cel putin unul din bunurile cuprinse in urmatoarea lista:

A. Bunuri imobile

Clidiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in intravilan
cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbani §i 2.500 mp in zona rurald, in afara terenurilor de
imprejmuire a locuintei si a curtii aferente



B. Bunuri mobile

— 1. Mai mult de un vehlcul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu- drept-de circulatie pe drumurile—
publice i

2. Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai mici de 10 ani, cu-
exceptia celor utilizate si/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dlzabllltitl ¥ -

3. Salupe, birci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni; cu exceptia celor necesare
pentru transport in cazul persoanelor care locuiesc in aria Rezervatiei Blosferel »Delta Dunarii®

NOTA:

in situatia in care unul sau mai multe bunuri aflate in proprictatea persoanei singure/familiei
beneficiare de venit minim de incluziune este dat in inchirier e/arenda/concesiune, acest-bun va fi luat in
calcul pentru persoana/familia care il are in inchiriere/arendii/concesiune, iar pentru -proprietarul de
drept se va lua in calcul valoarea obtinuti in urma cedirii dreptului de folosinti a bunului.

Persoana sau familia care detine pe lingd locuinta de domiciliu o coti- -parte dintr-o alti
cladire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de mcluzmne indiferent de mirimea coteli,
daci prin aceastid posesiune nu poate valorifica bunul respectiv. i

C. Depozite bancare

Cel putin unul dintre membrii familiei detine, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a ciror sumai totald este mai mare de 3 ori fati de valoarea castigului salarial
mediu brut previzut de Legea asiguririlor sociale de stat.

271)Exceptie de la prevederile art. 86 alin. 2) fac copiii aflati in intretinerea familiilor al caror
venituri se afla sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de
familie i care frecventeaza cursurile scolare. -

3) Stabilirea numarului de abonamente pentru famlha beneﬁmara de abonamcnt—la Cantma Sociala Sf.
Nicolae:

a) Familia formati din 1- 3 membrii va beneficia de 1 abonament
a1) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit a) face familia monoparentald care beneficiaza de abonament
pentru toti cop111 care frecventeaza cursurile scolare
b) Familia formaté din 4-5 membrii va beneficia de 2 -abonamente; - Emrmesefo
b"1) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit b) face familia_monoparentali care _beneficiazi de abonament
pentru toti copiii care frecventeazi cursurile scolare ;
¢) Familia formata din 6-7 membrii va beneficia de 3 abonamente
c"1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit c¢) face fam111a monoparentald care beneficiaza de abonament
pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare
d) Familia cu peste 7 membrii va beneficia de 4 abonamente:



d*1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit d) face familia monoparentald care beneficiazi de abonament
pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare = = ' = =

371)Exceptie, de la prevederile atr. 86 punctul (3). face familia-compusa din 2 persoane varstnice
( peste 65 ani) care locuiesc singure, fara apartinitori legali.

342 Prin familie monoparentald, in sensul precizatla art.86-alin-3 lit a*1, b2r1;-¢2l:-d21;-se-intelege
familia formata din adultul singur si copiii sai;

4) Prioritizare acordare abonament la Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae’: -

a) persoancle fard adapost; - p—— D=
b) persoanele varstnice; " HSain Vi

¢) copiii si tinerii care frecventeaza cursurile unei institutii de invatdmant;
d) familia monoparentala; — |

€) familia cu copii in intretinere;

f) femeile gravide;

g) persoancle adulte;

h) celelalte categorii prevazute de lege.

5) Documente necesare acordirii serviciului social:

Cerere declaratie pe proprie raspundere solicitant;

Buletin de identitate sau carte de identitate (xerocopie) pentru membrii cu vérsta peste 14 ani (se anunta

orice modificare de domiciliu); membru familiei care a fmplinit varsta de 14 ani si care nu prezinta

/depune actul de identitate este considerat neeligibil pentru a beneficia de serviciile cantinei sociale;

Certificatele de nastere ale tuturor membrilor (xerocopic);

Certificatul de cdsatorie (xerocopie), _

Hotiirarea definitiva de incredintare si stabilirea domiciliului minorilor, de plasament al minorului, de

incuviintare a adoptiei, conform reglementarilor legale in vigoare si cuantumul stabilit/ declaratie pe

propria raspundere in cazul sotilor despartiti in fapt /concubinilor despartiti;

Actul din care si rezulte calitatea de tutore sau curator, unde este cazul;

Adeverinta de la unitatea de invétamant pentru copii, unde este cazul potrivit prezentului regulament,

precum si pentru tinerii (18-26 ani) care urmeaza cursuri de zi, cu mentiunea daca beneficiaza sau nu de

bursa (anual);

» Pentru invalizi si bolnavi cronici — certificat de incadrare intr-o categorie de invaliditate sau handicap,
respectiv certificat medical de constatare a capacitatii de munca emis de Cabinetul de Expertizd Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii (in functie de valabilitatea
actului); = R—

» Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau medicul specialist care atestd o-stare-de sanatate

corespunzitoare pentru intrarea in colectivitate(fdra boli transmisibile);

Certificat de atestare fiscald pentru persoane fizice eliberat de Serviciul -Impozite si Taxe- Locale

(semestrial); : :

Adeverinta privind salariul net in cazul salariatilor (trimestrial sau la orice modificare);

Adeverinta eliberata de AJOFM lalomita, cupon somaj sau postsomaj, cupon de pensie, cuponul de

alocatie (trimestrial sau la orice modificare de venit);

YV
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» Ancheta Sociala;

> Referat de acordare a serviciului social, daci intruneste cntem_]_e_de el1g1b1111ate aprobat de Dlrectorul
Executiv al DAS Slobozia / Primarul Municipiului Slobozia .

» Contract de Furnizare de Servicii Sociale/ Act aditional;
Modelul dbonmnentulu1 este cel prevazut in ROF

5.1 Acordarea serviciilor oferite de Cantina Socmla,, Stantul Nicolae” Slobozia se va face cu luna
urmdatoare inregistrdrii cererii; R AR TEE I (102 i = e A e e e

5.1.1 Drepturile beneficiarului

Beneficiarul are urmétoarele drebt uri:
a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociala;
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale; -

c) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

e drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
¢ modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

e regulamentului de ordine interna;

e regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea dccunlor privind mtervenlld sociala care i
se aplicd, putand alege variante de interventie, daci ele exist3;

e) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

5.1.2 Obligatiile beneficiarului

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicali, economici
('venituri) si sociala si, sd permiti furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

¢) sdrespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asisten‘;é gi ingrijire'

d) sa anunte orice modificare interveniti in legaturﬁ cu s1tuatla sa personala;’ vemturl, pe parcursul
acordirii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

e) si respecte regulamentul de ordine interni al furnizorului de servicii sociale, precum si 1egulamentu] de

organizare si functionare a furni zorului (reguh de comportament, program persoancle de contact etc.) .
f) sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;

g) sa nu se expund la pericole de accidente;



h) s nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotérilor si instalatiior de lucru;
i) s se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material; -
j) si respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinet;

k) sa manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;
1) sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

m) si aiba un comportament civilizat,

n) si nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor aIcoohce sa nu introduci sau sa consume in incinta,
sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

0) si nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceasta destinatie;

p) sa foloseasca un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul-furnizorului;

r) si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si
economici.

s) Incilcarea obligatiilor prevazute la art. 86 pet. 5.1.2 litb, d, r atrage de la sine retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei Sociale pentru o perioada de 1 an de zile.

5.2 Prelungirea contractului de prestiri servicii in cadrul Cantinei Sociale..Sf. Nicolae” se face
prin Act Aditional, urmare a Deciziei Directorului Executiv al DAS / Dispozitie emisii_de citre Primarul
Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de ciitre asistentul social din cadrul Biroului VMI.

5.3 Documente necesare prelungirii valabilititii contractului prin Act Aditional : =

a) cerere tip;

b) adeverinta medicala;

¢) adeverin{a elev( unde este cazul);

d) acte doveditoare privind venitul familiei; — = o=
e) Certificat de atestare fiscald pentru persoane fizice eliberat de Serviciul Impozite i Taxe Locale

5.4 Persoanele care au inregisirat absente la Cantina Soc:lalé dm cauze medicale, dovedlte cu acte. au

obligativitatea de a prezenta ]a revenire adeverinta mcdtcala cliberatii de medicul de famlhc sau medicul
specialist care atesta starea de sanatate coruspun?atoare reswectw ci benehcmrul nu sufera de boli

transmisibile( poate servi masa in cadrul cantinei ) S SR T

i 6) Suspendarea_abonamentelor se face prin Decizie a T aT)lrecto ului Executlv al DAS / Dispozitie
emisd_de citre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de citre asistentul social
din cadrul Biroului VMI, in urmatoarele situatii:




a) Pentru persoana/ familia beneficiard de Venitul Minim de Incluziune acordat conform Legii
19672016 cu modificarile si completdrile ulterioare, neefectuarea ovelor de muncda in folosul
comunititii, atrage dupd sine suspendarea dreptului la serviciile cantinei sacm!e, mcepand cu
luna urmdtoare constatdrii, pentru toate persoanele adulte.— — e

b) In cazul absentirii motivate(din probleme medicale), urmand .ca la revenire si se reia.acordarea
dreptului la serviciile cantinei sociale, cu data prezentérii la Cantind, cu conditia ca beneficiarul
sd prezinte documente justificative pentru perioada In care a absentat/ la solicitarea
beneficiarului “adult pe perioada ‘SpltﬂllZdﬁ]Ol’. pentru Urmarea unor “tratamente medlca]e"
recuperare medicald; St el b :

¢) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

d) In cazul absentarii nemotivat, 3 zile consecutive sau 5 zile pe lund, pentru serviciile de servire a
mesei la Cantina Sociala; ) R
d™in cazul neridicdrii pachetulni siptiméanal de ahmente se suspenda-acest drept pand la.

clarificarea situatiei;

e) Persoanele care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice, isi pierd dreptul la masa in acea
zi, fiind considerate absente. Trei astfel de absente duc la suspcndarca abonamentulul pe luna

respectivi;

7) Rezilierea Contractului , se face prin Decizie a Directorului Executiv al DAS / Dispozitie
emisid _de citre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intoemit de citre asistentul social
din_cadrul Biroului VMI si intervine in urmatoarele cazuri:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv trei
abateri/ incalcdri a ROF/ROI

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in

care este restransa activitatea de acordare a serviciilor cétre beneficiarul de servicii sociale;

d) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este afectatd
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

e) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din contract.

f') in situatia in care se modifica ROF in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate ale beneficiarului, in

masura in care acesta nu mai este eligibil pentru astfel de servicii

g) atunci cind se constatd ca beneficiarul nu mai intruneste conditiile de e ligibilitate, sau pe baza de
ancheta sociald intocmita la domiciliul acestuia.
h) Incalcarea obligatiilor din contractul de furnizare servicii prevazute Tapet. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la
sine retragerea dreptului de a mai beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de_1 an de
zile.

Exceptie de la art. 7 alin 1, lit (h) face situatia n care se constata c¢d venitul pe membru de familie nu se
situeaza peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie



8) incetarea Contractului de furnizare a serviciilor sociale, se face prin Decizie a Directorului '
Executiv al DAS / Dispozitie emisi de citre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului
intocmit de ciitre asistentul social din cadrul Biroului VMI, in urmatoarele cazuri: '

a) la 3 suspendari, exceptie fac situatiile de suspendare dm motive medlcale prevazute la art.6 lit b, se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la Cantina Sociala tot anul in curs.

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contrdctul beneﬁmarul ncmalfécand cerere de
prelungire prin act aditional Ve AT : ' i

¢) la incetarea dosarului de ajutor social. i

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) scopul contractului a fost atins;

f) in cazul retragerii licentei de functionare a servn:lulul soci al

g) forta majora, dacd este invocata. e

9) Venituri luate in calcul la stabilirea dreptului

La stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei se iau in considerare totalitatea sumelor primite/realizate de
- persoana singurd, respectiv de fiecare membru al familiei. Acestea includ veniturile neimpozabile prevazute la
art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si-completirile-ulterioare,- sumele
reprezentind valoarea obtinuti dupi aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform -
Legii nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, obligatii legale de intretinere fatd de copii si/sau
fata de parinti si alte creante legale.

Fac exceptie:
e Sumele acordate in baza Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

» sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» alocatia de stat pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61;’ 1993 prlvmd alocatla de stat pentru copii,
republicati, cu modificarile i completdrile ulterioare; s s

« sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru susfinerea educatici
prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei, -altor institutii pubhce §i private,
inclusiv organizatii neguvernamentale; & -

- sumele primite din activitatea desfisurata ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activititi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, _.Cll_mOdlﬁC&I‘llE_:;l completirile ulterioare,
precum si cele obtinute in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea
activitatii prestatorului casnic; :

e sumele primite de persoanele apte de munci din familie ca urmare a-participarii la programe de formare
profesionala organizate in conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale;



« veniturilor obtinute din activitétile cu caracter ocazional desfasurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011

privind exercitarea unor activitafi cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicati, cu modificirile si

completarile ulterioare; S = : S e R

» stimulentul educational acordat, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in
invatamantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicati, sub forma de tichet social
pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;

* sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despﬁgubm sau sprijin
financiar pentru situatii exceptionale; : e e B FBcnsia

« ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile ulterioare.

* indemnizatia lunard de hrana acordata in baza Legii nr.584/2002 privind masurile de prevenire a rispandirii
maladiei SIDA in Roménia si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificirile
si completarile ulterioare si indemnizatia lunard de hrana prevazuta de Legea nr.302/2018 privind misurile de
control al tuberculozei; N

* sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate in baza
legii sau in baza programelor operationale aprobate.

* sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor de
urgentd primite de la bugetul de stat sau local. - — : R m— ——

Art. 87 Beneficiarii serviciilor Cantinei Sociale,,Sfantul Nicolae” vor fi desemnati confoml Dl‘dlm] de
prioritate indicate la art.86, alin. (4).

Art. 88 Abonamentele la Cantina Somald,,Sféntul Nlcolae Sloboz:la se ehbereayé pe perloadd unet lum'
calendaristice. : '
Art.839 Abonamentele se vor elibera de citre compartimentul ,, Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii si burse scolare” care va tine evidenta acestora si va intocmi dosarele si anchetele
sociale pentru ficcare caz in parte. -
Art.90 Modelul abonamentului pentru cantina sociald se aprob# prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Slobozia si va cuprinde datele de identificare ale persoanei respective( nume si prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu). ; s

Art. 91 Abonamentele se vor elibera incepand cu data de 01 ale fiecarei luni, iar la ple?'cnta la masa se
va decupa bonul aferent mesei si zilei respective.

Art. 92 Pierderea abonamentului se va anunta in maxim 24 ore. —
Art. 93 Abonamentul nu este transmisibil. Nurmai titularul dreptu]m va putea bt..lleﬁCla de~masala
cantind, oricarei alte persoane fiindu-i refuzat accesul. __

Art. 94 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Cantina Sociald Sfantul Nicolae"sunt urmsitoarele:
p



A) furnizarea serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitdafi:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard; :

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere economic
social, medical deosebite ;

3. prepararea $i dlstnbmrea hranei / pachete cu alimente persoanelor defavorizate mcondl{ule—legn L

4. aprovizionarea $i gestionarea resurselor financiare disponibile-cu eficientd maxima;

5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepétarilor beneﬁcmrllor..pnn furnizarea.de servicii-conforme, de
calitate, cu respectarea prevederilor si reglementarilor legale in vigoare.—— S ——

B) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdfilor pubhce §i pubhcuhzz Jar yed despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:

l.informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la ‘actele necesare §i conditiile intocmirii
documentatiei in vederea acorddrii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face,
conform legii, in functie de situatia familiei/persoanei singure sohcltanta dupa 0 con51]1erc prealablla cu"
acestia.;

2 Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la situatiile de incetare a serviciului social acordat:

a) Neindeplinirea prevederilor articolului 86 din. ROF;

b) Incilcarea clauzelor din contractul de beneficii sociale.

¢) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale.(in urma referatului intocmit de citre acesta)

d) In cazul absentérii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luna, abonamentul se suspenda
jar la 3 suspendri se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la
Cantina Sociala tot anul in curs.

¢) Abonamentul la cantina sociala nu este transmisibil. Numal tltuldrul dreptulm va putea servi
masa la cantind, oricdrei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

f) Persoanele care se prezinta in stare de ebrietate la servirea mesei, isi pierd dreptul la masa, in
acea zi fiind considerate absente. Trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe
luna respectivd, trei suspendari pe an atrag incetarea dreptului de a mai servi masa la Cantina
Sociala.

3.Cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricarei alte persoane interesate materiale mformahve pI‘lVlIld serwcnle ofente

4.Cantina asigurad informarca beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului.;

5. Aparatul de conducere al D.A.S. elaboreazd rapoarte de activitate prezentate consiliului local si
sefilor ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institutii;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei -imagini: pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor-de difieultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitafi: i

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;



2. personalul cantinei cunoaste si respecti drepturile beneﬁci‘arilor' e st

3. prin aparatul de Londucere—lf) A.S. si angajam Cdntmel seiau masurfle prevazute de Ie‘g,e in sﬂuapa
in care au loc incidente deosebite; '

D) Asigurarea cafztaju serviciilor sociale prin reahzarea urmatoar elor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in pr@oesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate; R

3. asigurarea de servicii de intretinere si functionare ;

4. efectuarea operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte spatii
anexe;

5. efectuarea curateniei generale in spatiile care deservesc cantinei sociale,

6. realizarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul
desemnat de prestari servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sanitate pentru
personalul din cantina; participarea periodica a angajatilor cantinei la cursurile de pregitire profesionald/ de
igiend, organizate de furnizori acreditati si agreati de DSP Slobozia;

8. dotarea cu produse igienice(prosoape, detergenti, ménusi de unica folosinta, etc.) pentru personalul
din cantina;

9. organizarea echipei de bucitari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de atributii la
toate fazele procesului de pregatire si servire a hranei pe baza de program;

10. conform listei de investifii/bugetului aprobat, achizitionarea obiectélor de inventar/ aparatura
gastronomica, electrica si alte dotéri necesare functiondrii cantinei in parametri optimi;

L) Administrarea resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitagi:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare ,

2. efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aprovizionirii conform meniului aprobat si
clauzelor contractuale;

3. efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de catre Comisia de receptie a Cantinei numitd prin
decizie;

ach]zr;el directe de produse

5. intocmirea borderourilor pentru achizitia directa, pentru produse achizitionate de la producatori /piata;

6. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curatenie si
intretinere, consumabile birou, etc.)



7. intocmirea si inregistrarea corectd, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinel v e : e ——

8 intocmirea listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucatar . in vederea
eliberrii alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesard acordarea hranci reci pentru o
perioada cuprinsa intre 2-7 zile;

9. intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea- persoanelor—care- solicitd. primesc; -
confirma si calculeazi necesitatea eliberdrii produselor in-vederea prepararii hranei;

10. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie prezentarea figelor de
magazie in vederea contarsemnirii acestora de catre comisia de inventariere anuala;

11. imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea, de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale ;

12. verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmarirea si
stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat prin hotararea guvernului, urmérirea ca produsele livrate sa
fie insotite de factura, aviz de insotire a marfii, documente de conformitate;

13. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de cétre persoanele
desemnate;

Art. 9471- Dispozitii finale

(1) Cantina Sociald 1si desfigoard activitatca in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul cantinei este instruit, cunoaste si aplica
prevederile prezentului regulament de organizare si functioanre.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitafi care sa fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiazi de toate drepturile prevazute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului i
de alte legi.

(4) Beneficiarii Cantinei Sociale au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea 77??Cantinei de Ajutor Social §i
sa respecte prevederile prezentului Regulamentul de Organizare §i Functionare si normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozifie legald ce priveste organizarea,
functionarea si atributiile Cantinei de Ajutor Social. De asemenea, in masura in care se modifica prevederile
legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta sc consideri de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(6) Personalul Cantiei de Ajutor Social, indiferent de functia pe care o ocupa este --obligat s& cunoascd si sd
respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de muncd, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/20006, privind sidnatatea si
securitatea in munci, a normelor metodologice de aplicare i a celorlalte acte normative care o completeaza vor
fi raportate la cabinetul primarului municipiului Slobozia, Inspectoratului teritorial de muncéd Slobozia i
celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.



(8) Nerespectarea dispozifiilor Regulamentului de organizare si- functionare atrage dupd sine rispunderea

administrativa sau civila. T o

(9) Prin grija directorului si a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare si functionare al Cantinei Sociale.
SF Nicolae Slobozia va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnaturi.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Reg'nlalﬁ'éhtului de organizare gi
funcfionare al Directiei de Asistentd Sociali(DAS) si se_completeazi/sau_modifici cu aprobarea consiliului

local Slobozia. LT A o o e s e o | U A et

(11) Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

(12) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(13) in cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite
urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire Ia acordarea serveiilor sociale.

b. Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS direct sau prin intermediul oricirei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

¢. Directorul Executiv al DAS are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul,
cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistentd si de a formula rispuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei. '

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este mulfumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in
seris Primarului sau Consiliului Local Slobozia care va clarifica prin dialog divergentele dintre péarti sau, dupa
caz, instantei de judecatd competente.

CERERE SOLICITARE ABONAMENT CANTINA
Nr. data

Doamni Director,
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SC.uyes ap......, in calitate de solicitant /- —teprezentant - legal-  al
mmoru]uﬂavé Tog - —sa-mi
aprobati eliberarea unui abonament la Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae” Slobozia.

......“‘...---............-........................-.--......-....---...‘.............‘...-.-...........................“-....... ssssssrsessssinsnarEnnan

.........--...-...........-.........‘.--......-......----.....-........‘................................-...“‘...........--...-..-.......-........

Atasez prezentei cereri urmétoarele documente:

- Copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei;
- Adeverinte medicale; - R RS
- Adeverinta elev;

- Acte doveditoare ale veniturilor realizate.

Data , Semnétura ,

Declar ca am luat la cunostinta criteriile de eligibilitate pe care le indeplinesc si declar ca nu detin niciunul din.
bunurile care conduc la neacordarea serviciului social si nu detin depozite bancare , a caror sumd totald este mai

mare de 3 ori fatd de valoarea castigului salarial mediu brut previzut de Legea asiguridrilor sociale de stat.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal ca datele si informatiile prezentate sunt complete
si corespund realititii si ma oblig sd aduc la cunostinid autoritétilor, in scris §i in termen de 5 zile, orice
modificare a situatiei mai sus prezentate care poate conduce la incetarea sau suspendarea drepturilor.

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consim{@mantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarca, stocarea,
adaptarea ori modificarea, cxtragerea, —consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terti prin fransmitere,
diseminare sau in orice alt mod, aldturarca ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de catre Directia de Asistenta Sociald_Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. = ==

Confirm ci am fost informat(-2) cu privire la prevederile Re_gl_;]'amé_ntului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
¢a mi s-au adus la cunostintd drepturile si responsabilitatile mele. Declararea eronata a celor de mai sus va
conduce la pierderea dreptului 1a cantina sociala pe o periada de 1 an. ) ) '

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal," -i'ar“"prelu_ctd_r'ea_ ulten?aara p:f)ate fi éfect_u_até ,rllumai in
conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,



CERERE PRELUNGIRE CONTRACT

Doamna Director

Subsemnatul/a R R o R R e O G A b, in Slobozia,
1 31 USSR NRRINTNE:. . .- SRR, - | .- B ADicvcenneneein calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de ajutor  social / reprezentant legal al minorului/

vd rog sa-mi aprobati prelungirea Contractului de Prestiri_Servicii la ..Cantina Sociali Sf. Nicolae”
Slobozia.

Data Semnatura

Ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris si in termen de 3 zile, orice modificare intervine in

‘componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau suspendarea

drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtimantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,

- adaptarea ori modificarca, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terfi prin transmitere,

diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea



datelor mele cu caracter personal de cétre Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea-datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm c& am fost informat(-i) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)201 6/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitatile mele. :

~ Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea-ulterioard poate fi efectuatd-numai in
conditiile prevazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia ‘persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
CERERE INCETARE CONTRACT
Doamna Director
Subsemnatul/a e e eseasasasssesasnensneeneneeennedOOICTHAE/E in Slobozia,
TR s B T s BlOGmnApEaanoin calitate de beneficiar al
serviciilor Cantinei de ajutor  social /  reprezentant legal  al minorului/

vd rog sa-mi aprobati Incetarea Contractului de Prestiiri Servicii la ,,Cantina Sociald Sf. Nicolae™ Slobozia;-
incepind cu datade s

Data Semnatura

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consim{amantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,

‘adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea catre terti prin transmitere,

diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
_ datelor mele cu caracter personal de catre Directia de Asistenta Sociala Slobozia, conform prevederilor
Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. = ' =



Confirm ca am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia

. persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si-
cd mi s-au adus la cunostmta drepturlle s1 responsabilititile mele

~“Atenfie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrared ultenoald poate fi efectuata numai in
conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu car; actel persondl si libera circul atle a acestor date

Semnatura

CERERE SUSPENDARE CONTRACT

Doamna Director

Subsemnatul/a DO PUPOONOPIA e WO s 5o g |{v+1 G | in Slobozia,
AR s SRl ssrssmpss D caserssonann. BAOG oy e 1L Calfitte de Bohetioinr al
- serviciilor Cantinei de ajutor  social / reprezentant legal al minorului/

vd rog sa-mi aprobati Suspendarea Contractului de Prestiri Servicii la ,,Cantina Sociali  Sf. Nicolae™
Slobozia, I PAIOBIE «wwsamnvims seuis sommmes pentru urmalea unor tratamente medicale, recuperare

medicala

Data _ Semnatura

Ma oblig sa aduc la cunostinti autoritatilor, in scris §i in termen de 5 zile, orice modificare intervine in
componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

«Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtamantul in ceea ce priveste inregistrarca, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, - utilizarea, dezviluirea citre terti “prin transmitere,
diseminare sau in orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea
datelor mele cu caracter personal de citre Directia de Asistentd Sociala Slobozia, conform prevederilor



Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Confirm ci am fost informat(-3) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter perbonal si libera mrculatle a acestor date si
cii mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitatile mele. ' _

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar pielucrarea ulterioara poate fi efectuatia numai in
__conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor-fizice-in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura
ANCHETA SOCIALA
Subsemnatul/a B angajat al D.A.S in functia
de inspector m-am deplasat in data s (TR | domiciliul
domnului/doamnei wdin— stradacs... i1l %
nr......Bloc....... scara.....AP..... pentru efectuarea anchetel socnle in vederea stabilirii statusulm si contextulul

social in care triieste.

1. FACTORI FAMILIALI SI DE MEDIU:

NUME PRENUME C.N.P.
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3. Situatia financiari a
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4. Concluzii

S L R T e e R ]

L T T T

Semnatura solicitant,
Director, Sef Serviciu,

Intocmit,



CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
CANTINA SOCIALA “SFANTUL NICOLAE"-
NR.oooveoo, i

PARTILE CONTRACTANTE:

Directia de Asistentd Sociald Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul Ialomita, codul de "fﬁregistf-'ﬂr‘e' fiscala 17197579,
Certificatul de acreditare seria .AF nr. 003183, Licentd de functionare seria ........./.cccccccrvvucneenen. peNtru
serviciul social . TR ., cod serviciu qomal .......................................... o
reprezentat de D1r Ex ecutlv Munteanu Lum11111,a in cahtate de furnizor de servicii sociale;

si
Di e S R T R G R denumit in continuare beneficiar /in-calitate de solicitant ,
domiciliat/a in  localitatea  Slobozia, str.  ......ccoovviiriiiinna.. T — Jjudetul  Talomita,
EBE s SRR , posesor al....sera .. N ... . reprezentant legal  al
MINOTUIUL 1o domiciliat/domiciliata in localitatea  Slobozia
. e e e Ol judetul Talomita, CNP.......................... posesor/posesoare
(11 [ L ) ¢ | T

Avand in vedere:
e cererea de acordare a serviciului social;

e Planul de interventie nr. .........ccoceevuvrnnee. /data ....ccceevrnreeeisinnenen., denumit in continuare plan de servicii
sociale; '

e Decizia Directorului Directiei de Asistenta Sociala/ Dlspozitla_Prlrmﬁﬁl‘ur'pe‘ntru' stabilirea dreptului
18 SERUTCI DRI I civismnivisinmmssioilinriamsmmmasisestanmemns R PR

convin asupra urmatoarelor

1) DEFINITII:



1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoand beneficiara de servicii sociale sau, dupa caz, parinii sau reprezentantul legal al copilului
beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, care exprimd acordul de vointa al acestora in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditatd in vederea

acordarii de servicii sociale, care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflatd in situatic de risc si/sau de dificultate sociald, care
necesiti servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la
servicii sociale ca masura de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidenti a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asistentd sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

1.4. servicii sociale — ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervirii autonomiei §i protecliei persoanei, prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii etc., cu respectarea
standardelor minime obligatorii in baza carora a fost licentiat serviciul social;

1.5 plan de servicii sociale — concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinara cu acordul §i participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa realizarea
evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este
mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistentd, iar in legile speciale este
‘mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de
reabilitare si integrare sociala etc.; :

1.6. consimtamantul  persoanei beneficiare — acordul exprimat de persoana
beneficiara/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform prevederilor
legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cuprivire la—acordarea
serviciilor sociale descrise in plan, anex la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

1.7. forta majord — eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevdzut in momentul
incheierii contractului si care face imposibild executarea i, respectiv, indeplinirea contractului, definit potrivit
prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

2.) OBIECTUL CONTRACTULUIL:

2.1) Obiectul contractului 1l  constituie .acordarea  serviciilor sociale, .. cod . serviciu
SOCIAL 11evvvreeeceseeeeeeeeseeenesesseneneennnnes, Previizute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.:

-acordarea unei singure mese, zilnic, de persoana in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege; acordarea
de hrana rece sambata si duminica in limita alocatiei de hrana prevazutd de lege



L1 - pe perioada starii de urgentd, starii de alertd instituitd pe perioada pandemiei sau pe perioada altor situatii
exceptionale obiectul contractului 1l reprezinti acordarea pachetului-siptamanal de-alimente in limita alocatiei
de hrani previzuta de lege

2.2) Locul de acordare a serviciului social (conform licentei de functionare) .................

3) COSTURILE SERVICILOR SOCIALE ACORDATE-SI CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICII SOCIALE

3.1.Costul aferent fiecarui serviciu social previzute la_p-ét‘. 2 este de 22 léifi_ifpérsoan_ﬁ." B

3.2. Costul total pe luna pentru fiecare serviciu social acordat este duprifls intre 616 lei -682 lei, in -ﬁmc;ie
de numarul de zile calendaristice din luna.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupi cum urmeaza:

0 Serviciile sociale previzute pet.2 se presteazi gratuit pentru beneficiarii care nu-au venituri sau ale ciror
venituri sunt sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de
familie

0 -Beneficiarii cantinei de ajutor social, care realizeazi venituri ce se situeazi peste nivelul cuantumului
maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fird a se depdsi costul meselor servite,
calculat pe aceeasi perioada. i

3.4 Contributia se achitd in numerar, la Casieria Primiriei Municipiului Slobozia in baza notei de plata
emisa de prestatorul de servicii, iar dovada platii (chitanta) se depune la Sediul Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia in subordinea cireia functioneaza Cantina de Ajutor Social, pand la data de 25 a fiecarei luni pentru
luna urmatoare, in caz contrar furnizarea serviciilor se suspendd/incetcazi, dupi caz. S

4) DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului poate fi stabilita si pe perioadd nedeterminati; pentru beneficiarii serviciilor sociale
rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe perioadi nedeterminata.

pand la data

4.1. Durata contractului este de la data de -vvvmmminisnnes
de oot 81 Oate fi prelungitd in conditiile legii. e

4.2. Durata contractului poate fi prelungiti sau redusd cu-acordul” partilor §i numai dupd evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, ‘dupi caz, revizuirea planului dé servicii
sociale. Prelungirea contractului se face prin act aditional. et

5.)DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE: ~*
5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constati ci acesta i-a furnizat
informatii eronate sau nu §i-a respectat obligatiile ce-i revin prin prezentul contract precum si in situatia in care



a incilcat prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare precum si ale Regulamentului de Ordine
Interioara ale Cantinei Sociale Sfantul Nicolae din Municipiul Slobozia. - = ; = ===

5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale. : - -

54. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar la sfarsitul contractului, atunci cand acesta nu a
facut o cerere de prelungire a contractului prin act aditional. - .

55 de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in situatia in care se¢ modifica criteriile de
cligibilitate, constatate printr-o ancheta sociala, insotita de un referat de suspendare/ incetare/ reziliere.

6) OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1. respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acordd serviciile sociale previzute in planul de interventie, cu respectarea acestuia si a
standardelor minime de calitate specifice serviciului;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestca sunt acordate, precum §i
activititile specifice care se desfasoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine interna;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate;

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alti forma de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalueazd periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeazi si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia; '

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate §i ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. utilizeazi date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.9. respecti obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale previzute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile
legilor speciale i standardelor minime de calitate aplicabile.



7) DREPTURILE BENEFICIARULUI

——— Drepturile persoanci beneficiare sunt cele previzute la art. 36' din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu
modificarile §i completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, in
standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in-carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobatad de
furnizorul de servicii sociale si prezentati persoanei beneficiare odatd cu incheierea prezentului contract, in
pl'il'lCipal: = o e e =

7.1 s@ i se respecte drepturile si libertatile fundamentale;: firi discriminare;

7.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.3. sd i se comunice, in limbaj simply, informatii accesibile privind drepturile fundamentale i masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.4. s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.5. sd 1 se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;

7.6. sd 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate; _ _

7.7. si fie protejatd de lege atit ea, cit si bunurile ei, atunci cAnd nu are capacitate de decizie,
chiar daci este Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

7.8. sd 1 se respecte demnitatea si intimitatea;

7.9. sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociali, putind alege variante de
interventii, daci acestea existi; '

7.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.11. sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.12 Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai in
forma scrisa.

7.13. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in urmétoarele situafii:

7.14. atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres; : i

7.15. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.16. pentru protectia viefii, integritatii fizice sau a sdndtitii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.

7.17 Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

8.) OBLIGATIILE BENEFICIARULUL sunt cele prevazute la art. 362 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, i in standardele minime de calitate aplicabile serviciului
social care face obiectul contractului, in principal:

8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8.2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicalii, economici
( venituri) si sociala si s permiti furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;



8.4. si comunice orice modificare intervenita fn legiturd cu situatia sa personald/ venituri, pe
parcursul acordiirii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

8.5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul de
organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

8.6. sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;
8.7. si nu se expuna la pericole de accidente;

8.8. si nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor §i instalatiior de
lucru;

8.9. si se abtind de la orice faptd care ar duce la un prejudiciu material;
8.10 sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

8.11 sa manifeste toleranta si .colegialitate in relatia cu c;ei]alti beneficiari;
8.12. si respecte programul de funtionare a Cantinei ;

8.13. sa aiba un comportament civilizat;

8.14 sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, sa nu introduca sau si consume in incinta,
sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

8.15. si nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceastd destinatie;

8.16. si foloseascd un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fatd de ceilalti beneficiari §i personalul
furnizorului;

8.17 si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala $i economica,

8~1) Incalcarea obligatiilor prevazute la pct. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de l1a sine retragerea dreptului de a mai
beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile,

Exceptie de la art. 8”1 face situatia In care se constata ca venitul pe membru de familie se situeazd sub
nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

9) SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

0.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si reclamatiile
aprobata de furnizorul de servicii sociale §i adusa la cunostinta perso anelor beneficiare.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat
beneficiarul de servicii sociale, ct si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si de a
formula rispuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice altd forma de violentda conform procedurii specifice previzute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv.



‘IO) LITIGII e T e T TR T S P S ks o Sy

10.1. Litigiille nascute in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergenta contractual, fiecare poate
solicita Comisiel de mediere sociald mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instanfelor
judecatoresti competente. - :

11) SUSPENDAREA ABONAMENTELOR
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:

a)  Pentru persoana/ familia beneficiard de Venit Minim de Incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016,
neefectuarca orelor de munca in folosul comunitatii, atrage dupa sine suspendarea dreptului la serviciile
cantinei sociale, incepand cu luna urmatoare constatarii, pentru toate persoanele adulte din familie, exceptie
facénd copiii ai cdror parinti nu presteazi orele de munca, minori pentru care vor fi furnizate in continuare
servicii sociale la cantina sociada.

b) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

c) In cazul absentdrii motivate( probleme medicale), urmand ca la revenire sa se reia acordarea dreptului la
serviciile cantinei sociale, cu data prezentarii la Cantina/ la solicitarea beneficiarului adult pe perioada
spitalizirilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicala;

d) In cazul absentirii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luni;

¢) Persoancle care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice la servirea mesei isi pierd dreptul la masi in
acea zi fiind considerate absente, trei astfcl de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna respectiva;

f) neridicarea pachetului siptimanal, in perioada starii de urgenti / alertd sau altele, cAnd sunt distribuite
pachete alimentare, duce la suspendarea abonamentului pe luna respectivi.

12.) REZILIEREA CONTRACTULUI
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant; -

b) nerespectarca in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare sl
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv  trei
abateri/ incalcari a ROF/ROI

¢) incalcarea de cétre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocata de beneficiarul de servicii sociale;



d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

¢) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

f) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din prezentul contract.
o) in situatia in care se modifica criteriile de eligibilitate ale asistatului social conform ROF.

h) atunci cind se constatd ¢ beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate.

13) INCETAREA CONTRACTULUI —
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; beneficiarul nemaificand cerere de prelungire prin
act aditional

b) la 3 suspendiri( exceptie facand situatiile de suspendare din motive medicale previzute la alin 11, lit c) se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la cantina sociala tot anul in curs;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;

d) incetarea dosarului de VMI acordat conform Legii 196/2016
e) scopul contractului a fost atins;

f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
g) fortd majord, daci este invocata.

14) DISPOZITII FINALE

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstanie care lezeaza
interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

14.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia.

14.4. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26" alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale §1 ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

14.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunica serviciului public de asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte
contractanti.



15. DOCUMENTELE ANEXE ALE CONTRACTULUI:
15.1. planul de interventie;
15.2. angajament-de-platd; dupi caz; s -
15.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale ete.

16. ARHIVARE SI COMUNICARE
16.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.
16.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doua exemplare, cte unul pentru fiecare
parte contractanta.

16.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor
de servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii acestuia.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Sef serviciu:

Inspector:
Vizat Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV

ACT ADITIONAL PRELUNGIRE CONTRACT

ACT ADITIONAL NR.
LA CONTRACTUL DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
NER oo i S ———————

PARTILE CONTRACTANTE:

1. Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentat de Dir. executiv , in
calitate de furnizor de servicii sociale;




B o i BT B T T = denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in
localitatea Slobozia, Str. .....oovvvereenerinennnesy Blooiai, T

S 1o T nr. ........, judetul Ialomita, codul
NUMEric Personal ...........oooveereriiinnienniirin , posesor al C.N./C.L seria ...... nr. ..........., reprezentat
prin  domnul/doamna,  ........eeceeiii - domiciliat/domiciliata -~ in
localitaten . ... oconuvms Sl s Hifs e SRS o samrnmans , posesor/posesoare al/a
BILIC T 8608 e T s E 0HDINES

Au incheiat prezentul act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare, convenind modificarea art. 4
alin. 4.1. dupa cum urmeaza: : - =

Art. 4, alin. 4.1 — Durata Contractului

., 4.1. Durata contractului este de la data de _ panala

Toate celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, azi ; la sediul furnizorului de
servicii sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Vizat, Consilier Juridic g
DIRECTOR EXECUTIV

Model abonament



ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SOCIALA NR. SOCIALANR., 7|~ SOCIALA NR. _ SOCIALA NR.
SLOBOZIA ZZ/LL/AAAA 2Z/LL/ARAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA . E—— —
SLOBOZIA ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA |
SOCIALA NR. SOCIALA MR, SOCIALE NR. SOCIALA NR.
ZZ/LL/AAAA ZZ{LL/ARAA 22/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA
CANTINA SOCIALA
ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR,
ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/ARAA ZZ/LL/AAAA
ABONAMENT ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA={—ABONAMENT-CANTINA | —ABONAMENT CANTINA
= .3 —= SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
NR. /LUNA. AN ZZ/LL/ARAA 72/LL/AAAA Z2/LL/BAAA Z7/LL/AARA
DOSAR NR. S
ABDNAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT C.ANTIN.ﬂ AﬂD NAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALANR., SOCIALA NR, SOCIALA NR.
i ZZ/LL/BAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AARA
NUMELE si PRENUMELE:
ADRESA: ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA hEDNﬂMENJ_C_AN'llN_A ABONAMENT CANTINA
CNP SOCIALA NR. SOCIALA NR.. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
ZZ/LLIAAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZfLL/AAAA
ABONAMENT CANTINA | ABOMAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA
. ; SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. 'SOCIALA NR.
Director Executiv 2Z{LL/AARA 22/LLIAAAA 2Z/LL/ARAA 7Z/LL/AAAA
Jur.
ABOMNAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
7Z/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA ZZ/LL/AAAA
Director Executiv
Jr. Munteanu Luminita

Consilier juridic

Voicu Gina




PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopieinr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 109000/21.11.2025

REFERAT DE ARPOBARE
la proiectul de hotirire privind modificarea HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentii Sociali
Slobozia

Supunem aprobdrii prezentul proiect de hotirdre, avind la bazi adresa .
22325/11.11.2025 emisi de Directiei de Asistenti Sociala Slobozia, inregistrati la Primaria
Slobozia cu nr. 103786/11.11.2025.

Prin H.C.L. Slobozia nr. 186/31.07.2024 a fost aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia.

Directia este structura specializati in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald si are personalitate juridica, in
conformitate cu art. 113, alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale.

In baza prevederilor art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la H.G. nr. 797 /2018 pentru aprobarea
regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal, cu modificirile si completarile ulterioare, “"Consiliile locale
aprobd, prin hotardre, regulamentul de organizare si funcfionare a Directiei, pe baza
prevederilor prezentului regulament-cadru”,

Directia de Asistenta Sociala Slobozia, serviciu public infiintat prin Hotirare a Consiliul
Local, subordonat acestuia, solicita, prin Adresa nr. 22325/11.11.2025, inregistrati la Primaria
Municipiului Slobozia cu nr. 103786/11.11.2025, initierea unui proiect de hotirére privind
aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald, ca urmare a modificarilor legislative survenite in legislatia specifica, respectiv ca
urmare a emiterii Ordinului nr. 1126 din 9 mai 2025 pentru aprobareca modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asisten{d sociald, a procedurii de fundamentare bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de
asistenta sociala.

Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) este un instrument care descrie
structura institufiei, prezentdnd pe diferite componente, atributii, competente, niveluri de
autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, inaintim spre analiza s1 aprobare proiectul de
hotdrdre  rivind modificarea H.C.L. Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, in
forma si continutul propus

PRIMAR,
POTOR Dinut Alexandru
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
i DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

“ Adresa: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judetul Talomita, CIF 17197579

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

ARV ARSI o
' Cenalitul Local al Munlelafului Rlokozia
|

25~103786~DFB Primaria Sleobezia 11.11.2825 Diracia do Asigtenis Svciad Sioboala
teaga /sl nr, ;,‘2 2 3 ’25

iﬁ"”?Jii%@l-_tma_w.!..z.,__ i ;.,..”;_7/;?

Catre
Secredor Consiliul Local al Municipiului Slobozia

Potrivit dispozitiilor art. 9 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie
2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, consiliile locale aprobd, prin hotdrdre,
regulamentul de organizare i funclionare a Direclfei de asistentd sociald organizate fin
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor.

Astfel, va inaintdm propunerea Directiei de Asistentd Sociald Slobozia de modificare a
Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, dupa
cum urmeaza:

I. Solicitam modificarea art. 40, alin. (1) lit. a) si art. 40 alin. (2) lit. b) din
Anexa la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Slobozia, in ceea ce priveste Centrul de Ingrijire de Zi slobozia care urmeaza sa aiba
urmatorul cuprins:

(1),Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire de Zi sunt:

a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociala, risc de abandon familial
s/ scolar; copii cu varste cuprinse intre 5-14 ani, ulterior implinirii vérstei de 14 ani copiii mai
pot beneficia de serviciile centrulur pana 13 finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv
pana la sfarsitul claser a-VIII-a cu conditia frecventarii si finalizarii cursurilor gimnaziale.

(2) Conditile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

b) varsta beneficiarulti sd fie cuprinsad intre 5-14 ani, ulterior implinirii vérstel de 14 ani
copifi mai pot beneficla de serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de
invatamant, respectiv pana la sfarsitul clasei a-VIIiI-a cu conditia frecventarii si finalizarii
cursuritor gimnaziale.

Modificarea varstei beneficiarilor este necesara pentru:

v Sprijinirea integrarii timpurie in colectivitate (5-6 ani) deoarece copiii de la varste
fragede (5-6 ani) pot intampina dificultéti de socializare, dezvoltare emotionald sau adaptare
la mediul educational. Accesul la servicii sociale si educationale inca din perioada prescolara
sprijind integrarea armonioasa in comunitate si previne aparitia unor probleme ultericare —,
(absenteism, abandon scolar, izolare);
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v' Prevenirea abandonului scolar si a excluziunii sociale se face prin extinderea grupei de
varstd in jos, se oferda suport famililor vulnerabile, unde riscul de neglijentd sau lipsa
resurselor afecteaza dezvoltarea copilului. Prin mentinerea sprijinului pand la 14 ani si ulterior
implinirii varstei de 14 ani, cu conditia frecventdrii si finaliz8rii cursurilor scolii gimnaziale, se
asigurd continuitatea educationald si se previne abandonul scolar, fenomen frecvent la aceasts
varstd;

v" alinierea/adaptarea serviciilor sociale la nevoile comunitatii si aici facem referire la faptul
ca in multe familii cu dificultati socio-economice, copiii intre 5 si 6 ani rdman adesea fard
supraveghere adecvata. Centrul de Ingrijire de Zi poate oferi un mediu sigur, supraveghere
specializatd, hrand si activitati educationale. Pentru adolescentii de 14 ani, conditia de a fi
inscrisi si activi in ciclul gimnazial stimuleazé mentinerea in educatie, asigurdndu-se c& sprijinul
social nu devine un substitut, ci un stimulent pentru scolarizare.

v Extinderea varstei de acces de la 5 la 14 ani contribuie la formarea unui parcurs
educational solid si la reducerea inegalitdtilor sociale si se asigurd o tranzitie mai lind de la
gradinitd la scoald si apoi pana la finalizarea ciclului gimnazial. Pe termen lung, comunitatea
are de castigat prin reducerea costurilor sociale generate de abandonul scolar, excluziune Si
lipsa integrarii pe piata muncii.

II. Totodata solicitam modificarea si inlocuirea Capitolului IV-BENEFICII
SOCIALE- si a Capitolului X.3-CANTINA SOCIALA- din Anexa la Hotdrdrea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, cu Anexa 1 si Anexa 2 la
prezenta adresa.

Aceste modificari sunt necesare in vederea alinierii regulamentului la modificarile
legislative survenite in legislatia specifica, respectiv ca urmare a emiterii Ordinului nr. 1126
din 9 mai 2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd social3, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsurd de asistentd sociald. Prin aceste
modificari se urmareste alinierea prevederilor regulamentului la standardele aprobate prin
Anexa 9 la Ordinul M.M.P.S. nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale precum si la modificarile
legislative aduse prin Ordinul nr. 1.126 din 9 mai 2025.

DIRECTOR EXECUTIV.
Jr. Munteant Luminita

Consilier juridic
Voicu/Gina_____
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ROMANIA
COMSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adress: Siobonia, Strada Episcopien nt, 1, 920023, Judetul lalornita, CU1 4365352
Telefon: 0243/231,401, Fax; 0243212145

Website: htips/fimuniciplelsiobeiiare | Emal affice@mynicipluislobozia ro

HOTARARE
de modificare a HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociala Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta ordinara din ........2025,

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

-Adresa si referatul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia
3110 ¢ T DR 2

-Referatul de specialitate al Serviciului Juridic si Administratie Publica Locala, inregistrat sub
1 O Fhissanisrs :

-Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local Slobozia;

-Prevederile Hotarérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarca regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal si ale Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1) din Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ArtI — Se aproba modificarea art. 40 alin. (1) lit. a) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Direc{iei de Asistentd Sociala
Slobozia, care va avea urmatorul continut:

“a) copii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociald, risc de abandon familial §i scolar;
copii cu vdrste cuprinse intre 5-14 ani, ulterior implinirii vdrstei de 14 ani copiii mai pot beneficia de
serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana la sfarsitul clasei a-
Viil-a cu conditia frecventdrii si finalizarii cursurilor gimnaziale”

Art.II — Se aprobi modificarea art. 40 alin. (2) lit. b) din Anexa la HCL Slobozia nr. 186 din
31.07.2024 p[‘lVIHd aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asisten(a Sociala
Slobozia, care va avea urmatorul continut:

“ b) vdrsta beneficiarului sd fie cuprinsd intre 5-14 ani, ulterior implinirii varstei de 14 ani copiii
mai pot beneficia de serviciile centrului pana la finalizarea ciclului gimnazial de invatamant, respectiv pana
la sfarsitul clasei a-VIII-a cu condifia frecventdrii §i finalizdrii cursurilor gimnaziale”.

Art.III- Se aproba modificarea si inlocuirea Capitolului IV-BENEFICII SOCIALE din Anexa la
HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al

Directiei de Asistentd Sociala Slobozia si inlocuirea acestuia cu Anexa | la prezenta.

Art.IV —Se aprobi modificarea si inlocuirea Capitolului X.3-CANTINA SOCIALA din Anexa la
HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al
Directiei de Asistenta Sociald Slobozia si inlocuirea acestuia cu Anexa 2 la prezenta.

Art.V —Celelalte prevederi ale HCL Slobozia nr. 186 din 31.07.2024 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si functionare al Directiei de Asisten{d Sociald Slobozia raman neschimbate.

Art.VI — Prezenta hotirére va fi adusi la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei Slobozia i
pe site-ul propriu www.sloboziail.ro.

Art.VII — Prezenta hotirre va fi comunicati, prin grija Secretarului Municipiului Slobozia, Directiei
de Asistenta Sociald Slobozia spre a fi dusa la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU,

Jr. Tudoran Valentin

Nr.
din



ANEXA 1

CAPITOLUL 1V
SERVICIUL "BENEFICII SOCIALE"

Art. 16 - Este subordonat Directorului Executiv si este coordonat de Sef Serviciu.

Obiectul de activitate al Serviciului ,Beneficii Sociale” i1 constituie realizarea

ansamblului de mdsuri, programe, servicii specializate de protejare a persoanelor, familiilor,
grupurilor si comunititilor cu probleme speciale aflate in dificultate, care nu au posibilitatea s
isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, cu scopul Imbunatatirii calitatii vietii.

In vederea indeplinirii sarcinilor, va colabora cu toate compartimentele din cadrul

DAS, precum si cu institutiile si organizatiile neguvernamentale din fara si strainatate care pot
oferi sprijin logistic, tehnic, material sau financiar.

Art. 17- Atributiile generale ale Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

1.

2

10.

Il

3

13.

Asigura gi organizeaza activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

Initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
Identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a
consiliului local, §i pregateste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistentd sociala;

Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare/ suspendare/
incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

Pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmdreste i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenti sociali;

Efectueazd anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociali;

Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

Asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizai ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate;



14. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Pentru realizarea acestor misuri, sunt necesare:

L

2.

Asigurarea aplicarii actelor normative privind activitatea de protectic si asistenta
sociald a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice si a copiilor;

Elaborarea de programe de protectie si asistenta sociald a persoanelor cu handicap, a
persoanelor vérstnice si a copiilor, strategii de dezvoltare in domeniu, pe care le supune
spre aprobare Consiliului Municipiului Slobozia;

Implementarea programelor de protectie si asistenta sociald aprobate de Consiliul Local
Slobozia;

Monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale acordate persoanelor cu
handicap, persoanclor vérstnice si a copiilor;

Asigurarea, prin instrumente si activititi specifice asistentei sociale, prevenirea §i
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate situatiilor de urgenta;

Identificarea persoanelor marginalizate i stabilirca de madsuri individuale pentru
fiecare familie in parte care intrd in aceasta categorie;

Identificarea, evaluarea si acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii
in intretinere;

Asigurarea consilierii §i informarii familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe
plan local, asupra institutiilor speciale;

Realizarea activitiitii de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identificarea s
evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separirii copilului de familia sa.

Art. 18 - Obiectivele Serviciului ,,Beneficii Sociale”:

L.

Instituirea unor programe speciale de integrare sociala a persoanelor aflate in situatie
de risc social pentru:

- persoanele cu handicap;

- persoanele varstnice;

- familii cu copii in intrefinere;

- persoane marginalizate, aflate in situatie de excludere sociala.
fmbunititirea conditiilor de viatd a persoanclor si familiilor aflate in situatie de risc,
prevenirea institutionalizarii asistatilor, creAndu-le conditiile necesare pentru a rdmane
in mediul natural;
fmbuntitirea nivelului de informare a beneficiarilor, a autoritatilor centrale si locale,
a partenerilor si a opiniei publice asupra oricaror activitati si servicii, derulate de D.A.S;
Identificarea continui a nevoilor persoanelor varstnice si a persoanelor cu handicap
aflate n situatii de risc social;
Adaptarea permanenti la nevoile identificate prin diversificarea serviciilor oferite pe
categorii de beneficiari;
Asigurarea si mentinerea unor servicii de calitate adaptate att nevoilor comunitatii cat
si standardelor de calitate;
Promovarea activitatilor D.A.S, facilitarea comunicarii si colabordrii la nivel local,
incurajarea si dezvoltarea de partencriate viabile cu alti furnizori de servicii, institutii
publice si ONG-uri;
Asigurarea cresterii gradului de profesionalism si calificare al personalului din structura
sa.



Art.19 - Compartiment ,,Persoane cu handicap, persoane varstnice si subventii”

19.1 Atributii specifice acordirii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electric i lemne si a suplimentelor pentru energie:

1. Asigurd consilierea si informarea comunititii. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare pentru ajutorul de incilzire a
locuintei;

2. Primeste, verifica si centralizeaza cererile de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea
locuintei si a suplimentelor pentru energie, actele justificative privind componenta
familiei, veniturile si domiciliul acestora:

3. Intocmeste anchetele sociale in vederea acordarii ajutorului pentru incilzirea locuintei
cu energie electrica prin verificarca sursei de incilzire declarati:

4. Administreazi baza de date, existentd la nivelul compartimentului ce cuprinde
beneficiarii de ajutor pentru incalzirea locuintei cu gaze naturale, energie electrica si
lemne si a suplimentului pentru energie;

5. intocmeg%te raportul statistic privind beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu
gaze naturale, energie electrica si lemne si de supliment pentru energie care se transmite
lunar Agentiei Judefene pentru Prestatii Sociale Talomita;

6. Verificd in teren situatiile sesizate, in vederea clarificirii acestora;

Asigurd pastrarea in bune conditii in arhiva curenti a Compartimentului ,,Persoane cu
handicap, persoane virstnice si subventii” a dosarelor beneficiarilor ajutorului pentru
incalzirea locuintei.

e

Legislatie specifici acordirii ajutoarelor pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale,
energie electrica si lemne si a suplimentelor pentru energie:

1. Legea nr. 226/16.09.2021 privind stabilirca masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile s1 completdrile ulterioare;

19.2 Atributii specifice acordirii ajutoarelor de urgenti in Municipiul Slobozia

1. Asigurd consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutoarelor de urgenti;

2. Primeste si verifica documentele depuse pentru acordarea ajutoarelor de urgenti;

3. Efectueazd anchete sociale in vederea acordarii ajutoarelor de urgentd persoanelor
aflate In situatii deosebite, in termenele precizate de legislatia in vi goare;

4. Inainteazi dosarele citre comisiile constituite in vederea analizdrii acestora si intocmirii
Procesului Verbal in care va fi mentionatd propunerea comisiei de acordare/respingere
a solicitarii

5. Inbaza propunerilor comisiilor, se emit dispozitiile de acordare/respingere a ajutorului
de urgenta;

6. Inainteaza citre Compartimentul “Evidentd si platd beneficii de asistentd socials”
situaia cu dosarele aprobate in vederea intocmirii Statelor de plata si predarea acestora
Compartimentului “Buget Contabilitate” pentru efectuarea platii;



Legislatie specifica acordarii ajutoarelor de urgenta:

1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HCL 66/29.02.2024 privind aprobarea Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgentd la
nivelul Municipiului Slobozia;

3. Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificrile si completarile
ulterioare;

4. HG 1154/2022 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

19.3 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor cu handicap

i

2.

10.

15

12.

13.

14.

15.

16.
1.

Asiguri consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora s
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Monitorizeazd si analizeazd situatia persoanclor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum ¢i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarca datelor §i informatiilor relevante;

Identifica situatiile de risc si stabileste misuri de preventic §i de reinvertire a
persoanelor cu handicap in mediul familial natural si in comunitate;

Identifici §i evalucaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

Implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei cu handicap intr-0 institutie de asistenta
sociald si faciliteazd accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de
recuperare);

Asigurd sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

intocmeste ancheta sociala, la solicitarea Serviciului « Managementul resurselor umane
si control intern managerial », prin care se/nu se recomanda angajarea unui asistent
personal ;

Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor incadrate
in grad de handicap grav cu insotitor;

Asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

intocmeste o evidenta strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi
si/sau facilitati;

Efectueazi periodic, Rapoarte de reevaluare pentru toti beneficiarii de indemnizatie de
insotitor si asistent personal, cuvenite persoanelor incadrate in grad de handicap grav:
Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale
in functie de realitatile locale pentru persoanele cu handicap ;

Colaboreazi cu institutiile publice descentralizate ale Ministerelor, in vederea
dezvoltirii de programe de asistentd sociala de interes local;

Asigura includerea nevoilor persoanelor cu handicap si ale familiilor acestora in toate
politicile, strategiile si programele de dezvoltare locala;

Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

Colaboreazi cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Legislatie specificd in domeniul protectiei persoanelor cu handicap:



1. Legea nr 292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata cu modificdrile si completirile ulterioare:

3. HG 268/2007 privind normele de aplicare a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificérile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 487 din 08/08/2002 Legea sinatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice, cu modificarile si completdrile ulterioare.

19.4 Atributii specifice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice

1.

3

10.

11.

12.
13.

14.

13.

16.

17.

Evalueaza situatia socio-economicd a persoanelor vérstnice aflate in dificultate si
propune mdsuri de protectie sociala;

Acorda consiliere sociald si administratia persoanelor varstnice;

Efectueaza anchete sociale pentru acordarea unor servicii de specialitate;

Asigurd informarea persoanelor vérstnice cu privire la serviciile de asistentd sociald
pentru persoanele vérstnice, existente pe raza judetului si faciliteazi accesul acestora la
serviciile de asistenta sociald specializatd prin familiarizarea persoanelor cu legislatia
in vigoare;

Colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alte instituii publice in vederea
facilitarii accesului persoanelor varstnice in institufii specializate (spitale, institutii de
recuperare, centre de zi etc.);

intocmeste s1 administreazd baza de date cu persoanele varstnice aflate in dificultate;
Consiliaza si indrumad persoanele vérstnice si familiile acestora in vederea completarii
dosarului de internare intr-un centru pentru persoane varstnice;

Intocmeste Fisa de evaluare initiald, Fisa de consiliere si Planul de interventie pentru
completarea doasurului de gazduire intr-un centru de ingrijire si asistenta;

Numeste, prin Decizia Directorului Executiv, un manager de caz pentru fiecare
persoand varstnicd institutionalizata cu domiciliul in Municipiul Slobozia;

Vizeazd Raportul trimestrial cu privire la rezultatele implementirii planului
individualizat de asistenti si ingrijire

Intocmeste fise sociomedicale necesare internrii persoanelor virstnice in centre de
ingrijire si asistentd sociald;

Viziteaza periodic persoane varstnice care locuiesc singure, fird apartinitori;
Acordarea serviciilor de ingrijire personald la domiciliu a persoanelor varstnice
realizate de cdtre un ingrijitor informal.

Intocmirea anchetei sociale, cu respectarea criteriilor prevazute in grila nationald de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. In situatia persoanelor vérstnice dependente,
echipa interdisciplinard, constituitd potrivit legii, cuprinde, in mod obligatoriu, si
medicul specialist al persoanei respective.

Pe baza analizei situatiei sociale, economice §i medicale a persoanei varstnice, prin
ancheta sociald se propune masura de asistentd sociald justificati de situatia de fapt
constatata.

Dezvolta programe sociale care au ca scop prevenirea marginalizirii si excluziunii
sociale a varstnicilor i cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in stare de
risc social, imobilizate la pat sau la domiciliu;

Asigurd inmormantarea persoanelor varstnice fard apartinitori, obtine Extrasul de
Certificat de deces, Adeverinfa de inhumare.

Legislatie specifica asistentei sociale a persoanelor varstnice:
1. Legea nr 292/2011 asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;



2. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 16/2000 privind infiintarea. organizarea si functionarea Consiliului National al
Persoanelor Varstnice, cu modificirile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei Nationale de Evaluare a nevoilor persoanelor
vérstnice, cu modificirile i completérile ulterioare.

5 Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

6. Ordinul nr 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice prevdzute in Anexa nr 1 — Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice, cu modificarile si completérile ulterioare;

19.5 Alte atributii

1. Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru minorii aflati sub tuteld, in vederea
justificirii sumelor de bani primite ca indemnizatie de plasament;

2. Solicita adeverinte de venit de la ANAF pentru beneficiarii de prestatii sociale, in baza
declaratiilor pe propria raspundere conform carora nu realizeaza venituri;

3. Impreund cu serviciul extern contractat, organizeaza instructaje periodice de SSM si
PSI pentru tofi salariatii DAS;

4. Tmpreund cu medicul de medicina muncii, organizeaza controlul anual in vederea
completirii figelor de aptitudini pentru toti salariatii DAS;

5. Intocmeste anchete sociale, raspunsuri, informari, rapoarte, la solicitarea altor institutii.

Art.20 — Compartiment ”Venim Minim de Incluziune, Alocatii, Indemnizatii copii, Burse
scolare, Incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala”

20.1.- Atributii specifice personalului in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor
copilului

1. Identificd copiii aflafi in situatii de risc, dificultate sau vulnerabilitate de pe raza
Municipiului Slobozia si evalueazid modul de respectare a drepturilor acestora, prin
vizite la domiciliu, colaborare cu institutiile de invatamant, unititile medicale si alte
autoritati publice, asigurdnd totodatd raportarea cazurilor in evidentele serviciului.

2. Monitorizeazi permanent copiii aflati in evidentd si centralizeaza datele si informatiile
relevante in vederea fundamentirii masurilor de sprijin, prin intocmirea de rapoarte
periodice, actualizarea dosarelor individuale si transmiterea informatiilor necesare catre
institutiile competente.

3. Realizeaza activitati de prevenire a separdrii copilului de parinti, prin consilicre,
informare si sprijin acordat familiei, utilizand instrumente de interventie sociald precum
planul de servicii, sprijin material sau consiliere psihosociald, cu scopul mentinerii
copilului in mediul familial propriu.

4. Intocmeste, implementeaza si monitorizeaza planul de servicii pentru copiii si familiile
aflate in situatii de vulnerabilitate, inclusiv pentru cei aflati in evidenta furnizorilor de
servicii sociale acreditati, in vederea ameliorarii conditiilor de trai si reducerii riscului
de separare copil—familie.

5. Identifica si inscrie in Observatorul National al Copilului copiii aflati in risc de separare
de familie si familiile vulnerabile cu copii, pentru a permite o evidentd clard si o
interventie coordonatd a institutiilor abilitate.



6. Acorda sprijin si acompaniere familiilor in vederea indeplinirii obligatiilor legale
privind cresterea, ingrijirea si educarea copilului, prin facilitarea accesului la servicii
sociale, medicale si educationale si prin orientarea citre programe de Sprijin comunitar.

7. Informeazd si consiliazd pirintii sau reprezentantii legali cu privire la drepturile si
obligatiile acestora, la drepturile copilului si la serviciile sociale disponibile pe plan
local, pentru a stimula responsabilizarea familiei si prevenirea situatiilor de neglijare
sau abandon.

8. Inainteaza primarului Municipiului Slobozia propuneri privind instituirea masurilor de
protectie speciala pentru copii, pe baza rapoartelor de evaluare si a constatirilor ficute
in teren, atunci cénd se constatd imposibilitatea mentinerii copilului in familie,

9. Monitorizeaza evolutia copilului si modul in care parintii isi exercita drepturile sl isi
indeplinesc obligatiile dupa reintegrarea copilului in familie, prin vizite periodice si
rapoarte de monitorizare, pentru a asigura stabilitatea si siguranta copilului.

10. Sprijind si acompaniaza familia in procedura de inregistrare tardiva a nasterii copilului
sau a copilului abandonat si colaboreaza cu autoritatile locale pentru stabilirea numelui
acestuia, pentru a garanta accesul copilului la identitate si la drepturile civile
fundamentale.

1'1. Desfasoard campanii publice de informare si educare a comunititii privind fenomenele
antisociale care afecteazd copiii si familiile acestora, precum violenta domestici,
exploatarea prin munci, bullying-ul sau abandonul scolar, contribuind la formarea unei
culturi comunitare de protectie a copilului.

12. Colaboreaza cu Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita
si transmite toate datele si informatiile solicitate in domeniul protectiei copilului, pentru
asigurarea unei interventii integrate si unitare la nivel judetean.

13. Urmareste aplicarea hotdrarilor Comisiei pentru Protectia Copilului si ale instantei de
tuteld, inclusiv a dispozitiilor privind prestarea de cétre parintii apti de munci a unor
actiuni sau lucréri de interes local, pe durata aplicirii masurilor de protectie speciala.

14. Furnizeaza DGASPC lalomita date si informatii necesare pentru demararea
procedurilor de adoptie, asigurdnd respectarea interesului superior al copilului si a
principiului confidentialitatii.

15. Colaboreaza cu DGASPC Ialomita in procedurile de atestare si sprijinire a asistentilor
maternali profesionisti, prin transmiterea datelor si efectuarea evaluirilor sociale
necesare, pentru a garanta ca minorii vor beneficia de o forma adecvata de protectie
speciala.

Legislatie specifica protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statutul asistentului maternal

20.2 — Atributii specifice acordirii alocatiei de stat pentru copii

1. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat destinate copiilor prescolari si
scolari, verificd documentele justificative depuse de pirinti sau reprezentanti legali
(certificate de nastere, acte de identitate, hotarari Judecatoresti, alte acte relevante) si
asigurd inregistrarea acestora in registrul special de evident.

2. Intocmeste si inainteazd lunar citre AJPIS Ialomita borderourile centralizatoare cu
situatia cererilor de acordare a alocatiei de stat, asigurdnd corectitudinea Si
completitudinea datelor transmise.



intocmeste documentatia necesara si propune AJPIS lalomita plata alocatiilor restante.
in situatiile in care sumele nu au fost incasate la termen din motive obiective (ex.
schimbarea reprezentantului  legal, lipsa documentelor  justificative, erori
administrative).

Efectueazi anchete sociale la domiciliul familiilor solicitante, atunci cand exista
suspiciuni privind neindeplinirea conditiilor legale, lipsa reprezentantului legal sau
situatii de vulnerabilitate care pot afecta exercitarea drepturilor copilului.

Consiliaza pirintii si reprezentantii legali cu privire la procedura de acordare a alocatiei
de stat, actele necesare, conditiile legale si termenele de solutionare, asigurdnd o bund
informare si acces facil la acest drept.

Colaboreazi cu unititile de invatdmant, institutiile medicale, DGASPC lalomita gi alte
autoritati publice pentru verificarea situatiei copiilor si transmiterea informatiilor
necesare citre AJPIS Talomita.

Legislatie specifica acordarii alocatiei de stat pentru copii si alocatiei pentru sustinerea
familiei:

1. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

20.3 — Atributii specifice pentru sustinerca fam iliei in vederea cresterii copilului, conform
prevederilor legale privind concediul, indemnizatia lunari, precum si acordarea
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani

1

Primeste si inregistreaza cererile depuse de pirinti sau reprezentanti legali pentru
acordarea indemnizatiei lunare de crestere a copilului, respectiv pentru acordarea
stimulentului de insertie, asigurind respectarea termenelor legale si completitudinea
datelor de identificare.

Primeste, verifica si certificd documentele justificative depuse de solicitanti (certificate
de nastere, acte de identitate, adeverinte de venit, contracte de munca, decizii de
incetare a raporturilor de munca etc.), prin care sc dovedeste indeplinirea conditiilor
legale necesare pentru acordarea drepturilor prevazute de lege.

intocmeste si transmite citre AJPIS lalomita, pe baza borderourilor centralizatoare,
cererile inregistrate si certificate de primar, impreund cu documentele justificative, In
termenul legal prevazut.

Colaboreazi cu compartimentele interne, cu unitatile angajatoare ale solicitantilor,
precum si cu institutiile fiscale, pentru verificarea veniturilor si a documentelor care
conditioneazi acordarea sau mentinerea in platd a indemnizatiei ori a stimulentului de
insertie.

Consiliaza pirintii sau reprezentantii legali cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, la conditiile de eligibilitate pentru acordarea indemnizatiei sau a stimulentului de
insertie, precum si la procedura de transmitere a documentatiei catre AJPIS Ialomita.
Intocmeste si pastreaza evidenta cererilor, a borderourilor si a corespondentei aferente,
asigurand trasabilitatea documentelor si respectarea normelor de arhivare.
Colaboreazi cu AJPIS Ialomita pentru solutionarea cazurilor complexe sau a
contestatiilor formulate de solicitanti si furnizeaza datele necesare in vederea emiterii
deciziilor de admitere sau respingere a cererilor.

Legislatic specifica acordarii concediului, indemnizatiei lunare precum si acordarii
stimulentului de insertie pentru cresterea copilului pana la 2, respectiv 3 ani:

1.0.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cregterea copiilor cu
modificarile si completarile ulterioare;



2.H.G. nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

20.4 — Atributii specifice in vederea acordarii prestatiilor financiare exceptionale in
cadrul proiectului ,,Eu vreau si merg la scoald!” si stimulirii particip#rii in invatamantul
prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate

1.

10.

1.

12:

13.

14.

Informeaza si consiliaza parintii sau reprezentantii legali cu privire la conditiile de
acordare a prestafiilor financiare. documentele necesare si pasii administrativi, prin
intalniri directe, afisare publica si colaborare cu unititile de invatamant sl alte institutii
partenere,

Primeste, verifica si inregistreazd dosarele depuse de solicitanti, asigurand respectarea
termenelor, completitudinea documentelor si introducerea acestora in registrul special
de evidenta.

Efectueaza anchete sociale la domiciliul familiilor solicitante, pentru a evalua situatia
socio-economicd, conditiile de trai si gradul de vulnerabilitate al copiilor, intocmind
rapoarte sociale detaliate.

Tntocmes,te fise de evaluare si propuneri de acordare, neacordare. modificare sau
incetare a dreptului, pe baza analizei dosarelor si a verificarii conditiilor de eligibilitate.
Intocmeste si inainteazi dispozitii ale primarului privind acordarea, neacordarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prestatici financiare, in conformitate cu situatia
constatata,

Solicita eliberarea adeverintelor de venit din baza de date ANAF Ialomita, verifica
informatiile fiscale si calculeaza veniturile familiale pentru stabilirea numirului de
beneficiari eligibili.

Intocmeste borderouri, liste centralizatoare §i situafii statistice privind beneficiarii,
necesare raportaril interne $i externe.

Asigurd corespondenta cu beneficiarii prin redactarea si transmiterea de instiintdri,
plicuri si borderouri, inclusiv prin intermediul Postei Romane.

Intocmeste referate si borderouri pentru acordarea prestatiilor financiare exceptionale,
inainteazd documentele cétre compartimentul de contabilitate pentru virarea sumelor in
conturile beneficiarilor.

Distribuie lunar tichetele sociale pentru gradinitd catre beneficiari, pe baza
borderourilor de distribuire, verifica documentele justificative si centralizeazi datele
privind numarul de beneficiari si valoarea tichetelor acordate.

Monitorizeazi frecventa scolara si prezenta la gradinitd/scoald a copiilor beneficiari,
prin colaborare directd cu unitatile de invatdmant, conditionind mentinerea dreptului
de respectarea obligatiei de participare.

intocmes.te referate si bonuri de consum pentru scaderea prestatiilor financiare din
evidentele contabile, asigurand trasabilitatea si corectitudinea gestiondrii fondurilor.
intocmeste referate de suspendare a dreptului in cazul constatirii neindeplinirii
conditiilor de eligibilitate sau a nerespectdrii obligatiilor de citre beneficiari.
Colaboreaza permanent cu unitatile de inva{dmant, institutiile medicale si autoritatile
publice locale, pentru identificarea, sprijinirea i monitorizarea copiilor din familii
defavorizate inclusi in proiect.

Legislatie specifica acordarii de tichete sociale in cadrul proiectului “Eu vreau sa merg la
scoalal!” si stimularii participarii in invitimantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate

l.Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdméntul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;



2.1.G nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd;

3 H.C.L. Slobozia nr. 45/2025 privind aprobarea Regulamentului de acordare a prestatiilor
financiare exceptionale pentru sustinerea educatiei copiilor din familii cu dificultati financiare
- ,.Eu vreau s merg la scoald”.

20.5. Atributii specifice privind identificarea, interventia i monitorizarea copiilor lasati
fira ingrijirea parintilor pe durata migratiei acestora pentru munci in striinatate

1. Informeaza si consiliazd périntii sau persoancle desemnate cu privire la drepturile,
obligatiile si consecintele legale ale plecarii la munca in strdindtate, cu accent pe
impactul absentei prelungite asupra copilului, prin sesiuni individuale, materiale
informative si colaborare cu institutiile publice locale si unitatile de invatamant.

2. inregistreaza notificarea scrisd a parintilor privind plecarea la munci in strainatate i
desemnareca persoanei responsabile de ingrijirca copilului, verificand indeplinirea
conditiilor legale pentru prevenirea separarii copilului de familie.

3. Elibereazi dovada inregistrarii notificéirii, necesara pentru legalizarea situatiei copilului
si accesul la serviciile de protectie sociala.

4. Evalueazi situatia familiald a copilului si stabileste masurile de sprijin necesare pentru
prevenirea separdrii de familie, intocmind un plan individualizat de servicii, supus
aprobirii primarului prin dispozitie.

5. Monitorizeaza si faciliteazd mentinerea legaturii emotionale si a comunicdrii regulate
intre copil §i parintii aflafi in straindtate, prin mijloace adecvate (aplicatii digitale,
corespondentd, vizite), in conformitate cu principiul superior al interesului copilului.

6. Organizeazi programe de educafie parentald pentru parintele ramas in {ard, persoana
desemnatii si ingrijeasca copilul si parintii care revin in tara dupi o perioada de peste
un an petrecutd in strainatate, pentru a facilita reintegrarea familiald §i adaptarca
copilului.

7. Organizeaza intalniri trimestriale sau ori de céte ori este necesar cu persoana desemnata
si ingrijeascd copilul si cu parintele ramas in tard, pentru evaluarea continua a
conditiilor de ingrijire si identificarea nevoilor suplimentare ale copilului.

8. Faciliteazd comunicarea intre reprezentantii unitatii de invatamant frecventata de copil
si persoana responsabild de ingrijirea acestuia, pentru a asigura continuitatea
educationala si dezvoltarea armonioasd a copilului.

Legislatie specifica privind activititile de identificare, interventie si monitorizare a
copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se afla la
munci in striinatate:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreazd in strdinatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3 Hotirarea nr. 384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreazd in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Hot. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striiinitate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre



directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea

20.6.- Atributii specifice privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulirii
achizitionirii de calculatoare si sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personala:
1. Efectueaza anchete sociale la domiciliu, sau dupa caz, la resedinta solicitantului pentru
verificarea situatiei ce rezulta din datele inscrise in actele doveditoare, in vederea
acordarii/neacordarii drepturilor, in termen legal;

Legislatie specifica privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimulirii
achizitionarii de calculatoare si sprijinul acordat timerilor pentru construirea unei
locuinte proprietate personali:

1.Legea nr. 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar in vederea stimularii achizitionarii
de calculatoare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinte
proprietate personala, cu modificarile si completarile ulterioare:

20.7. -Atributii specifice personalului cu atributii in intocmirea, gestionarea si
monitorizarea dosarelor privind venitul minim de incluziune

1. Asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate, care nu au
posibilitatea sa isi asigure prin resurse si eforturi proprii un trai decent, asupra
drepturilor i obligatiilor acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

2. Primire dosare de venit minim de incluziune (verificare acte depuse, solicitare acte
lipsa, se vor da explicatii privind calculul venitului minim de incluziune, cursul
dosarului, modul de efectuare a zilelor de munca., informarea beneficiarilor cu privire
la actele ce trebuie prezentate periodic pentru completarea dosarului;

3. Inrcgistreazi in registrul special dosarele noi de venit minim de incluziune

4. Efectueaza verificarea anuald in teren pentru persoanele singure si familiie beneficiare
de venit minim de incluziune care solicita sau primesc drepturile inainte de inceperea
sezonului rece si respectiv dupd terminarea acestuia;

5. intocmeste in functie de situatia fiecarui dosar referatul privind emiterea dispozitiilor
de acordare, suspendare, incetare, modificare cuantum.

6. Se aprobd anual prin dispozitia Primarului, planul de actiuni sau lucriri de interes local
pentru repartizarea orelor de munca, in functie de solicitirile primite din partea
institutiilor partenere

7. Intocmeste lunar planul de lucrdri si actiuni pentru repartizarea orelor de munci cu
institutiile unde se efectueaza zilele de munci in folosul comunititii, distribuie citre
beneficiari bonurile de munca.

8. Afigeazd lunar la sediul propriu planul de actiuni/lucrri pe luna in curs lista persoanelor
care urmeaza sd efectueze activitati precum si situatia cu activitatile/lucririle efectuate
in luna anterioara.

9. Transmite trimestrial, in format electronic, citre Agentia teritoriald pentru plati si
inspectie sociald, evidenta cu orele de muncd efectuate de ciitre persoancle apte de
munca.

10. Transmite catre Agentia teritoriala pentru ocuparea forfei de munci lista persoanelor
apte de muncd, in termen de 30 zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului
minim de incluziune;

11. Elaboreaza Planul de interventie pentru beneficiarii de venit minim de incluziune

12. Introducerea dosarelor de ajutor social in programul informatic



13. Transmite date statistice citre Agentia Judeteand pentru Plafi s Inspectie Sociala
lalomita,

14. intocmeste si transmite catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala lista cu
beneficiarii de Venit minim de incluziune, conform Legii nr.196/20106, cu modificarile
si completirile ulterioare care au in proprietate locuinta, in vederea emiterii politelor
PAID.;

15. Elibereaza adeverinte in baza evidentei existente in dosarul de venit minim de
incluziune

16. Asigurd, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate situatiilor de urgentd; se ocupa de identificarea persoanelor marginalizate,
conform legii nr 292/2011 privind asistenta sociald,

17. Elibereazi adeverinte pentru beneficiarii de Venit minim de incluziune necesare la
diferite institutii( Casa de Sanatate, Medic de familie, etc.;

18. intocmeste, in termene legale, raspunsuri cu consultarea sefului de serviciu la
solicitarile primite de la beneficiari, institutii publice sau private, si alte persoane.

Legislatie specifica privind acordarea venitului minim de incluziune

1. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

2. H.G. nr. 1154/2022 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.196/2016 cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3. Legea nr.217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legeanr. 292/2011 Asistentei Sociale,

5. Hotirarea Guvernului nr.1149/2002 cu privire la normele metodologice de aplicare ale legii
nr. 116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale, cu modificérile §i
completarile ulterioare

20.8. Acordarea sprijinului material sub forma de tichete sociale pe suport electronic

- pentru cuplurile mama-nou-niscuti defavorizate.

1. Informeaza si consiliazd mamele si familiile defavorizate (beneficiare de venit minim
de incluziune, mame minore, mame cu handicap, mame fara acte de identitate, mame
in situatii extreme de vulnerabilitate sau care provin din zone de conflict armat) cu
privire la conditiile de eligibilitate si procedura de accesare a tichetelor sociale pe suport
electronic, prin campanii de informare, afisaje publice si colaborare cu institutiile
locale.

2. Primeste, verifica si Inregistreaza solicitérile mamelor cu nou-ndscuti care intrd in
categoriile eligibile (beneficiare de venit minim de incluziune, mame minore, cu
handicap, in situatii de vulnerabilitate sau care provin din zone de conflict armat),
asigurand completitudinea si corectitudinea documentelor depuse.

3 Realizeaza anchete sociale la domiciliul mamelor pentru evaluarea situatiei reale si
confirmarea eligibilititii, in conformitate cu prevederile OUG nr. 34/2024.

4. Centralizeazi §i transmite lunar ciitre AJPIS lalomita situatiile si documentele necesare
(actele de identitate ale solicitantilor, anchetele sociale, dispozitiile de incadrare in
categoriile mentionate, dispozitiile cu destinatarii finali si macheta privind destinatarii
finali, semnati digital de conducatorul unitafii administrativ-teritoriale), atat in format
fizic, cat si electronic, pana in ultima zi lucratoare a fiecarei luni.



5. Primeste, distribuie i confirma transmiterea catre emitentul cardurilor electronice a
listelor centralizate cu destinatarii finali, insotite de documentele justificative necesare
pentru alimentarea conturilor cu sumele aferente tichetelor sociale.

Legislatie specifica privind acordarea sprijinului material sub forma de tichete sociale pe
suport electronic pentru cuplurile mamai-nou-niscuti defavorizate

1. O.U.G. nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama-
nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe
nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modificarca Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum $i prorogarea unui termen

20.9. Acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si masi calda.

1. Informeaza, verifica si primeste dosarele noilor solicitanti pentru acordarea tichetelor
sociale pe suport electronic, inregistrand datele in registru si introducandu-le in format
electronic.

2. Intocmeste borderourile privind acordarea dreptului la tichete sociale si transmite
acestea citre AJPIS lalomita, cuprinzind numarul beneficiarilor identificati.
Intocmeste si transmite adresele privind veniturile realizate de sohcﬂanp, solicita
adeverinte de venit de la ANAF si depune aceste documente in dosarele beneficiarilor,.
4. Distribuie tichete sociale pe suport electronic pentru persoanele fard adapost, asigurind

accesul acestora la alimente si mese calde.

(8]

Legislatie specifica privind acordarea de tichete sociale pe suport electronic pentru
alimente si masa calda.

1.Hotararea nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a masurilor de
acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada
2024-2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa mésurilor de sprijin, precum si
institutiile responsabile

Art.21 - Compartiment “Strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si
relatia cu asociatiile si fundatiile”

21.1 - Atributii generale:

1. Realizeaza diagnoza sociala la nivelul Municipiului Slobozia, prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitétii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potenfialului comunititii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociali, etc;

2. Colecteazd, prelucreazi §i administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici $i privati si serviciile administrate de acestia ;

3. Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritorial in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

4. Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
Consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;

5. Elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
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sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
Elaboreazi studii, rapoarte si informeazi Seful de Serviciu cu privire la stadiul
elabordrii/implementirii de programe, proiccte, inclusiv cu privire la sprijinirea
regenerdrii economice si sociale a comunitailor defavorizate din mediul urban care
intrunesc conditiile de acordare prin Programelor Operationale Regionale 2021-2027
conform Axei prioritare. Aceste programe/proiecte pot fi constituite din
reabilitare/modernizare locuintelor cu caracter social, investitii in servicii sociale,
simularea ocupdrii-activitatii de economie sociald, activitati de dezvoltare comunitard
integratd, activitati de informare, consiliere;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local:

Identifica surse de finanfare interne §i externe pentru programe si proiecte destinate
cresterii calitatii serviciilor destinate asistentei sociale i protectiei copilului;
Redacteazd propuneri de finantare in domeniul asisteniei sociale;

Monitorizeazi implementarea programelor si proiectelor propuse;

Identificarea nevoilor, actualizarea obiectivelor si masurilor propuse in strategii si
planuri de masuri;

Propune spre aprobare strategia locald in domeniul asistentei sociale si monitorizeaza
implementarea acesteia la nivel local;

Colaboreazi cu institutiile si serviciile de asistentd sociald din judet in vederea
redactirii in parteneriat de propuneri de finantare asigurand dupa caz implementarea si
managementul proiectelor;

Asigura legatura cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, organizeaza si pastreaza o baza
de date cu activitatile si experienta ONG-urilor si face recomandari in ceea ce priveste
mbunititirca calitatii serviciilor si mentinerii criteriilor de performanta in domeniul
serviciilor sociale;

Colaboreazi cu ONG-urile, asociatiile si fundatiile, care desfasoard activitdfi in
domeniul protectiei copilului si in domeniul protectiei speciale a persoanelor adulte cu
handicap;

Colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor si ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte instituii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale,
precum si cu persoanele beneficiare;

Dezvoltd si gestioneazd activitatea de voluntariat in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor <LLNK 12014 7812201 0 18>Legiinr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

21.2 - Atributii specifice:

21.2.1
1.

- referitoare la copii conform Legii 272/2004:

Propune incheierea de conveniii de parteneriat cu reprezentanti ai societatii civile
implicati in derularea programelor de asistenta sociald, pentru copii si tineri, inclusiv
cei cu dizabilitati;

Propune infiintarea si organizarea de servicii sociale destinate copiilor aflati in
dificultate, in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

Asigurd legatura cu alte directii de asistentd sociala si cu alte autorititi §i institutii
centrale si locale cu atributii in domeniu;



4. Propune spre aprobare infiintarea, finantarea sau dupa caz, cofinantarea institutiilor
publice si de asisten{d social si evalueaza activitatile desfasurate de acestea;

5. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

21.2.2 - referitoare la persoane cu dizabilititi conform Legii 448/2006 si persoane
varstnice conform Legii 17/2000

1. Propune spre aprobare planul local de asistentd sociald pentru dezvoltarea strategiilor
locale de interventie in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitati;

2. Propune spre aprobare stabilirea unor masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare
cu reprezentanti ai societatii civile implicati in derularea programelor destinate
persoanelor cu dizabilitati;

3. Propune infiintarea si organizarca de servicii sociale destinate persoanelor varstnice
aflate in dificultate si persoanelor cu dizabilitdfi, in funciie de nevoi §i de numarul de
potentiali beneficiari;

4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

21.2.3 - referitoare la venitul minim de incluziune conform Legii 196/2016:

1. 1. Propune Consiliului local spre aprobare programe de actiune comunitard destinate
prevenirii §i combaterii riscului de séricie §i excluziune sociala;

2. 2. Propune spre aprobare stabilirea unor mdsuri de prevenire a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala a persoanelor fara venituri i incheierea de conventii
de parteneriat cu reprezentanti ai societétii civile implicafi in derularea programelor
destinate persoanelor aflate in excluziune sociala;

3. 3. Propune infiintarea §i organizarea de servicii sociale destinate persoanelor aflate in
dificultate in functie de nevoi si de numarul de potentiali beneficiari;

4. 4. Indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de
ordine interioard.

Legislatie specificd

1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare;

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatid cu modificarile i completarile ulterioare;

4, Legea nr. 226/16.09.2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

5.HG nr. 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile
ulterioare;

8. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizdrii sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;



10. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

11. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare.

Art. 22 — Compartiment” Interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migrare si repatrieri si violenta in familie”

22.1. Atributii generale:

1. Preia sesizarile privind interventia in regim de urgenta in cazurile de abuz, neglijare,
violentd, etc. atdt asupra copiilor cat si a persoanelor adulte aflate in dificultate, inclusiv
persoane cu deficienta/handicap; asigurd evidenta sesizdrilor;

1. Intocmeste fisa initiald cu datele primare despre copil/persoana adulta;

2 Evalueazi in teren exactitatea datelor cuprinse in fisa de informatii initiale, nevoile
imediate ale persoanei in nevoie (copil/persoana adultd aflata in situatie de crizd. care necesita
interventie de urgenta si asigurd asistenta si consiliere sociala pentru depdsirea situatiilor de
criza si solutionarea adecvata a cazurilor semnalate;

3 Propune scoaterea copilului din familie si instituirea masurii de plasament in regim de
urgentd, acolo unde acest lucru se impune (cazuri de abuz, neglijare, exploatare, etc..;
4. Colaboreazi cu Serviciul management de caz pentru copil din cadrul DGASPC, caruia

ii Tnainteaza dosarul initial al copilului pentru desemnarea unui manager de caz §i evaluarea
detaliati in vederea instituirii unei masuri de protectie speciala.

3. Intocmeste documentatia necesaré stabilirii unor mésuri de protectie speciald, acolo
unde situatia impune acest lucru §i le supune avizirii de legalitate serviciului cu atributii in
domeniul juridic;

6. Intocmeste anchete sociale, rapoarte de evaluare, rapoarte de vizitd, conform
metodologiei specifice asistentei sociale pentru copiii/persoanele adulte aflate in evidenta
serviciului;

7. Realizeazd investigatiile necesare solutiondrii/rezolvarii cazului prin contactarea
tuturor persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;
8. Colaboreazi pe parcursul interventici in regim de urgentd cu celelalte

servicii/compartimente din cadrul institutiei precum si cu salvarea, poliia, organizafii
neguvernamentale, alte institutii publice de la nivel local si judetean care pot interveni in
solutionarea cazurilor gi/sau oferirea serviciilor;

9. Implementeaza standardele minime obligatorii cu privire la managementul de caz;

10.  Faciliteazi accesul persoanelor in nevoie, la drepturile ce se cuvin conform legii si la
serviciile de asistentd sociala;

11.  In situatia copiilot/persoanelor adulte fara acte de nastere asigura consilierea familiei/
persoanei in ceea ce priveste demersurile legate de intocmirea actului de nastere;

12.  Urmireste respectarea drepturilor copiilor/persoanelor adulte care au facut obiectul
interventiei in regim de urgenta,

13.  Initiaza §i aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de crizd/dificultate;

14.  Pune in practicd planurile i strategiile nationale din domeniul serviciilor sociale;



15.  Asigurd evidenta solicitdrilor de servicii/semnaldrilor venite din partea clientilor,
institutiilor, serviciilor comunitare;

16.  Asigurda rezolvarea cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, petitiilor repartizate spre
solutionare, cu respectarea prevederilor legale si a termenului .

22.2.- Atributii specifice;

i Preluarea sesizirilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in
formad scrisa si intocmirea fisel initiale a cazului;

2 Evaluarea initiala a situatiei existente in teren;

3. Realizarea investigatiilor necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea

persoanelor fizice sau juridice care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative
pentru reglementarea situatiei existente (asigurarea, in caz de necesitate a unui adipost
temporar pentru copilul sau adultul abuzat / neglijat/exploatat.;

4. In situatia lipsei de colaborare intre specialistii Directiei de Asistenta Sociala si
reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantii institutiei
sesizeazd DGASPC Ialomita;

5 Inregistrarea sesizarilor de trafic cu minori/ persoane primite din partea comunittii sau
a persoanelor juridice si realizarea demersurilor privind implicarea institutiilor competente in
solutionarea cauzei (Directia Generald Protectia Copilului, Ministerul Justitiei, etc..;

6. Monitorizarea cazurilor de violenta in familie din unitatea teritoriala deservita;
culegerea informatiilor asupra acestora; asigurarea accesului la informatii la cererea organelor
judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;

! Informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care in cadrul activitatii lor specifice
intalnesc situatii de violenta in familie;

8. Identificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea acestora
spre servicii de specialitate;

9. Colaborarea cu institutii locale de protectie a copilului (DGASPC. si raportarea
cazurilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10.  Indrumarea partilor aflate in conflict in vederea medierii;

11.  Solicitarea de informatii cu privire la rezultatul medierii;

12.  Colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita
pentru copii aflati in dificultate pe raza municipiului Slobozia;

13. Inconformitate cu art.18 din Legea 272/2004, monitorizeaza la solicitarea unui périnte,
relatiile personale ale celuilalt parinte cu copilul, in cazul in care unul dintre parinti impiedici
sau afecteazd in mod negativ legaturile personale ale copilului cu celalat pirinte

14. Conform art. 34 din Legea nr. 272/2004, Directia de Asistenta Sociala va lua toate
masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor
si a violentei in familie;

15.  Orice separare a copilului de parintii sii, precum si orice limitare a exercitiului
drepturilor parintesti trebuie sa fie precedate de acordarea sistematica a serviciilor si prestatiilor
prevazute de lege, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a parintilor, consilierea
acestora, terapie sau mediere, acordate in baza unui plan de servicii,



16.  Colaboreaza lunar, cu institutiile de invatamant in vederea identificarii copiilor care se
afla in situatii de risc( probleme care au ca punct de plecare conditiile financiare, conditiile de
locuit, neintelegerile din familie sau violenta domestica. si stabilesc masuri de prevenire si
reinsertie a acestora in mediul familial si scolar;

17.  Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa, identifica si
evalueaza situatiile carc impun acordarea de servicii si/ sau prestatii pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

18.  Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii,
inainteaza propuneri Primarului in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala in conditiile legii si urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii isi
exercita drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa.

Legislatie specifica:

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
comletarile ulterioare;

2. HG nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o fapta
penala si nu raspunde penal cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. H.G.R. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipd multidisciplinari si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd In
familie si a Metodologici de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state;

5. Legea nr.287/2009 privind Codul civil;

6. Legea nr.678/2001 privind prevenirea i combaterea traficului de persoane, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. H.G.R. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

8. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarca Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului.

9. Legea 17/ 2000 — privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea 448/2006 — privind protectia persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Codul Penal al Romaniei, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 384 din 12 iulie 2004 pentru aprobarea Procedurii de conlucrare in prevenirea
si monitorizarea cazurilor de violenta in familic;

13. Ordinul nr. 385/304/1018 din 21 iulie 2004 privind aprobarea Instructiunilor de organizare
si functionare a unitdtilor pentru prevenirea si combaterea violentei in familie.

14. Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald i a structurii orientative de
personal



ART.23 - Compartiment ,, Evidenta si plata de beneficii de asistenta sociali”

23.1 - Atributii generale:

L

W gk e

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile si prestatiile sociale disponibile, conform legislatiei in vigoare;
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local,

Prelucreazd, verifica si gestioneaza plata beneficiilor sociale;

Monitorizeazd indemnizatiile lunare aflate in propria administrare:

Participa la elaborarca si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea conducerii;

Colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari.

23.2 - Atributii specifice:
23.2.1 - Evidenta si plata beneficiilor sociale citre persoanele cu handicap

L

Primeste solicitérile de acordare a prestaiilor sociale si a facilitatilor de transport pentru
persoanele cu handicap si asigura consilierea acestora In vederea obtinerii tuturor
drepturilor care li se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare:

Centralizeazd informatii privitoare la acordarea prestatiilor sociale (plati efectuate,
dosare aflate in plata persoanelor incadrate in grad de handicap grav cu asistent personal
(copii si adulti si a facilitétilor previzute de Legea nr. 44&’2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Centralizeazi borderourile de platé, state casierie, state virament bancar a drepturilor
binesti prin ordin de platd sau casicria unitatii si le inainteazd Serviciului ,,Buget -
contabilitate”, in vederea platii efective a acestora;

Opereazd in programul PRESTAJ modificérile aparute cu privire la beneficiarii de
indemnizatii de insotitor (intréri, iesiri, modificari sume);

Efcctucaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatici a institutiei, la
solicitarea furnizorilor de servicii;

Colaboreazi cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
privind domiciliile/ schimbari nume/date deces/ ale persoanelor cu handicap in vederea
acordarii drepturilor in conditii legale ;

Colaboreaza cu Casa de pensii in vederea depistarii persoanelor cu handicap grav
beneficiare de indemnizatie de insofitor i in baza altor prevederi legale ;

Colaboreaza cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in vederea
verificarii valabilitdfii Certificatelor de incadrare in grad de handicap.

23.2.2 - Evidenta si plata ajutoarelor pentru incilzirea locuintei in sezonul rece si a
suplimentului pentru energie

1.

Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei;

Intocmeste lunar situatia centralizatoare privind beneficiarii s1 cuantumul ajutoarelor
pentru incélzirea locuintei cu gaze naturale, energie electricd si lemne si a suplimentelor
pentru energie si o transmite Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Ialomita si
furnizorilor de gaze naturale si energie electrica;



3. Intocmeste Statele de platd, ce cuprind beneficiaril ajutorului pentru incdlzirea locuintei
cu lemne, §i ai suplimentului pentru energie — butelie, sumele pe care acestia le au de
incasat si le inainteaza Casieriei din cadrul Primariei pentru efectuarea platilor;

4, Opereazi in programul PRESTAJ datele referitoare la beneficiarii de subventie la
incilzirea locuintei cu lemne.

23.2.3 - Evidenta si plata ajutoarelor de urgenta

1. Asigura consilierea §i informarea persoanelor si familiilor aflate in situatii deosebite,
cu privire la acordarea unor ajutoare de urgenta, sub formi de bani sau materiale;

9 Centralizeaza solicitirile de ajutoare financiare de urgenta acordate in baza HCL
66/2024 pentru persoanele aflate intr-o situatie deosebitd, intocmeste Procesul Verbal
de analizi a dosarelor si Statul de plata pentru dosarele aprobate, pe care il inainteaza
citre Casieria Primariei;

3. Centralizeazi solicitirile de ajutoarc de urgenta pentru lemne de foc, ajutoare acordate
in baza HCL 66/2024, le centralizeazd, intocmeste Referatul in vederea achizitiei
lemnelor pentru foc, il supune aprobarii directorului i, ulterior il inainteaza
Compartimentului ,,Achizitii publice si locuinte sociale” in vederea efectudrii achizitiel,
intocmeste Anexa cu beneficiarii ajutoarelor, Procesele verbale de predare-primire a
lemnelor;

4. Primeste, verificd si inainteazd Compartimentului ,,Buget - contabilitate” factura de
achizitie a lemnelor pentru foc.

23.3 - Alte atributii
1. intocmirea documentatiei necesare inhumrii persoanelor vérstnice fard apartindtori si
a oamenilor strizii (inaintarea de adrese citre colaboratori in vederea achizitiondrii de
servicii necesare desfasuririi actiunii de inmormantare, intocmirea referatelor, primirea
Facturilor si inaintarea acestora catre Serviciul ,,Buget -contabilitate”, in vederea platii.
2. indeplineste orice alte atributii stabilite de prezentul regulament precum si cel de ordine
interioara.

Legislatie specifica

1. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legea nr 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

5. HG 1073/04.10.2021 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

6. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. HCL 66/2024 privind aprobarca Metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgenta la nivelul
Municipiului Slobozia;

8. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor varstnice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Art.24 - Compartiment ,, Probleme cetiiteni de etnie roma”

24.1 - Atributii generale:

1.

2

Evalueaza situatia romilor si identifici problemele, propune si analizeazi solutiile
viabile;

Colecteazd informatii cu privire la comunitdtile de romi, problemele cu care se
confruntd comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autorititile;
Monitorizeaza cazurile de discriminare a romilor si mediaza conflictele dintre membrii
comunitatii si a acestora cu alte persoane, etnii sau institutii;

Organizeaza conferinte, seminarii si dezbateri publice privind comunititile de romi;
Asigurd consultantd pe probleme de administratie locald, locuinte, asistentd sociala,
protectia copilului, educatie. justitie si ordine publica pentru etnia romi;

Acorda asistentd in vederea evaludrii si selectionarii proiectelor de implementare pentru
etnia roma;

Asigura colaborarea cu institutia abilitatd in vederea obtinerii documentelor de
identitate si stare civila;

Participa la efectuarea anchetelor sociale, care vizeazd acordarea de prestatii sociale
pentru etnia roma;

Participdi la implementarea, in parteneriat, a proiectelor/programelor pentru
comunitatile de romi.

24.2 - Atributii specifice:

i

10.

11.

Evalueaza situatia socio-economicd a persoanelor de etnie roma, identifici nevoile si
resursele acestora;

Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial, natural §i in comunitatea roma;

Pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap ,de etnie roma, aflate in situatii
de crizd si colaboreazd cu institutii responsabile pentru a facilita accesul acestora la
drepturile de care pot beneficia;

Organizeaza §i raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenti sociald si
faciliteaza accesul acesteia in institutii specializate;

Dezvoltd parteneriate si colaborcazd cu organizatiile neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor sociale
in functie de realitétile locale pentru persoanele de etnie roma;

Elaboreazd rapoarte referitoare la stadiul indeplinirii obiectivelor din strategia de
imbundtatire a situatiei romilor;

Evalueaza situatia romilor si identificd problemele, propune si analizeazi solutiile
viabile §i recomanda reprezentantilor institutiilor publice, ONG-urilor;

Mediaza informatiile cu privire la comunitétile de romi, problemele cu care se confrunti
comunitatea, mediaza comunicarea pe aceste teme cu autoritatile;

Rispunde de indeplinirea obligatiilor, sarcinilor, precum si de realizarea, in termenele
stabilite de lege, a lucrdrilor in cadrul compartimentului;

Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul DAS, cu serviciile de specialitate din
cadrul Primariei Municipiului Slobozia, precum si cu institutiile, agentiile, ONG-urile
si cu voluntari din tard si din strdinatate, care pot oferi sprijin logistic, tehnic, material
sau financiar.

Mediaza situatiile conflictuale dintre persoanele de etnie roma si institutiile locale. De
asemenea va depune toate eforturile pentru rezolvarea problemelor romilor in relatiile
cu institutiile statului, de a le explica toate demersurile care se pot face pentru a
beneficia de toate drepturile prevazute de lege.



Legislatie specifica:

1. Hotirarea Guvernului nr. 430/2001 privind aprobare Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatitire a situatiei romilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

2. OG nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr 217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare; '

5. Legea nr 292/2011 — legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare.

6. Legea nr 33/1995 pentru ratificarea Conventiet cadru pentru protectia minoritailor nationale,
incheiata la Strasbourg;

7. Conventia International privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala 1965;
8. Declaratia Universali a Drepturilor Omului, 10.12.1948

9. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cettenilor roméni apartinind minorita{ii
rome (2022-2027),

Art. 25 — Serviciul Social - Clubul Seniorilor “Risdrit in Amurg”

25.1 Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
"Clubul Seniorilor “Risirit in Amurg”, aprobat prin Decizia nr. 596/16.10.2017 in vederea
functionarii acestuia, cu respectarca tandardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

25.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social al Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg", (cod serviciu social 8899 CZ-PN-V ,
conform Hotararii Guvernului nr. 867/2015 si a ordinului 29/2019 emis de Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale, administrat de furnizorul Directia de Asistenta Sociald, cu sediul in
municipiul Slobozia, judetul lalomita, str. Odobescu, nr.l, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria L F nr. 0011076, eliberat la 03.01.2023, pentru sediul social Clubul Seniorilor
“Risirit in Amurg din str. Gheorghe Lazar nr.3, cod postal 920064, Slobozia/lalomita. conform
clasificarii activititilor din economia nationald - CAEN, activitatea se incadreazd la codul
8899: alte activitati de asistenta sociala, fara cazare.

25.3 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg™ este de a imbunatatii calitatea
vietii beneficiarilor, de a responsabiliza si implica comunitatea, combaterea riscului de
excluziune sociald, cresterea calitatii vietil, promovarea incluziunii sociale, prevenirea
marginalizarii. Serviciul social se adreseaza beneficiarilor ale ciror nevoi pot fi solutionate prin
urmitoarele activitati:

- consiliere juridicd;

- consiliere psihologica;

- consiliere administrativi (indrumare catre institutii ale statului), fara platd unor
contributii ca un drept fundamental al persoanelor in vérsta (fard a se tine cont de venituri);

-imbundtitirea imaginii sociale ale varstnicilor si a fenomenului imbétrénirii in general;

-socializare.



Serviciul social reprezintad o forma de suport activ acordatd persoanelor varstnice pentru
acoperirea nevoilor minime de socializare si a nevoilor de dezvoltare personala specifice
vérstei.

25.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Réasarit in Amurg” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de:
1. Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare:

2. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

4. Legea nr.466 /2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completirile
ulterioare.

4. Ordinul nr.1126/09.05.2025 pentru aprobarea modelului - cadru al contractului de servicii
sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

1. Ordinul 29/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale - (anexa 7) Standardele minime pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, destinate persoanelor adulte.

(3) Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg “ este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Slobozia nr. 27/31.03.2011 si functioneazd in prezent,
conform HCL nr. 186/31.07.2024, in cadrul Directia de Asistenta Sociald Slobozia;

25.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasérit in Amurg” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la bazd acordarii serviciilor sociale previzute in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit
in Amurg " sunt urmitoarele:

1. promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile
sau aflate in situatii de dificultate ;

2. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

3. promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilititii sociale de cétre toti
actorii sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

4. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

5. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

6. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

7. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

8. colaborarea clubului/unitdtii cu Directia de Asistenta Sociala.



25.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” sunt
persoane vérstnice si pensionari cu domiciliul pe raza Municipiului Slobozia care gi-au pastrat
autonomia i care se afld in pericol de izolare sau marginalizare sociala”.
(2) Conditiile de acces/admitere in club sunt urméatoarele:
1. Acte necesare :

- cererea pentru acordarea de servicii sociale;

- copie dupi actul de identitate(BI sau C 1),

- adeverinta medicala care atestd starea de sandtate (medicul de familie);

- acte care si ateste (cupon pensie) veniturile familiei;

- orice alt act la solicitarea personalului de specialitate, necesar acorddrii de servicii.

2. Instrumente utilizate de asistentul social la evaluarea cazului social §i intocmirea

dosarului social in vederea asistarii:

- fisa de evaluare initiala;

- raportul de anchetd sociala din care si reiasé situatia socio-economica a familiei;

- contractul de furnizare a serviciilor sociale;

- planul de interventie;

- chestionar pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului;

- dispozitie de sistare a serviciului social.
(3) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- si fie persoane varstnice §i pensionare;

- 54 aibi resedinta pe raza municipiului Slobozia;

- nu se admit persoanele care se afld in evidenta cu boli infecto-contagioase/boli psihice;

- nu se admit persoane in stare de ebrietate sau care manifestd un comportament agresiv;

- nu se admit solicitanti care nu doresc s puni la dispozitie actele solicitate;

- nu se admit persoane care nu respectd Regulamentul de functionare al Clubului §i
Regulamentul de ordine interioara.
Decizie de accesare a serviciului:

- admiterea beneficiarului se realizeaza prin cerere directa a acestuia ;

- cererea se depune la sediul serviciului social din Slobozia, Str. Gheorghe Lazar, Nr.3,
Jud lalomita ;

- dupd finregistrare asistentul social realizeazi evaluarea initiala a solicitantului
completand fisa de evaluare;

- in cazul aprobirii cererii, se va emite o decizie semnatd de citre coordonatorul
serviciului social.
Admiterea in club se realizeazi numai dupd completarea dosarului i dupa ce se va stabili cd
persoana este eligibild pentru a beneficia de serviciile Clubului.
Admiterea/respingerea se face in baza deciziei Ordonatorului de credite respectiv director
DAS.
in baza deciziei de admitere, coordonatorul serviciului social va incheia cu solicitantul un
contract de furnizare a serviciilor sociale conform Ordinului nr.126/09 .05. 2025 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.
(4) Conditii de incetare a serviciilor:

- la solicitarea scrisd a beneficiarului (beneficiarul renunta la interventie);

- contractul de servicii sociale inceteazi de drept dacd beneficiarul manifestd un
comportament agresiv/ostil fatd de personalul siu beneficiarii Clubului;

- decesul beneficiarului;



- in cazul absentei beneficiarului la activitatile in centru, mai mult de 24 luni
calendaristice ( cu exceptia cazurilor medicale);

- ca urmare a nerespectarii obligatiilor prevazute in prezentul regulament de organizare
si functionare si a regulamentului de ordine interioara,

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg”
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile i libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanté personald ori sociala.

b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd;

c) si li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate ;

e) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primate. Serviciul social se acordi cu
respectarea prevederilor unui Cod de eticd. Serviciul detine si aplicd un Cod propriu de etica
care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal asigurarea unui tratament egal pentru toti
beneficiarii farda nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusive in interesul
beneficiarilor §i pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Clubul Seniorilor “Rasérit in Amurg”
au urmatoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social,
medicala si economicd;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personali;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

€) sa nu lezeze In nici un fel personalul angajat in special responsabilul de caz in
procesul de acordare a serviciilor,

25.7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea wrmdtoarelor
activitai:

1. Evaluarea initiala:
Acordarea serviciului social se realizeaza in baza evaludrii nevoilor individuale ale
beneficiarilor.
Procedurile de evaluare variaza in functie de activitatile desfagurate, evaluarea situatiei socio-
economice si a relatiilor sociale ale persoanei cu familia scopul fiind identificarea nevoilor
specifice unei anumite categorii de benefeciari;
Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare initiala realizatd la primd intalnire cu
beneficiarul, de cdtre asistentul social pentru identificarea nevoilor.

2. Elaborarea planului de interventie
Beneficiarului i se aduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in activitatea de evaluare
si de a furniza informatii reale evaluatorului.
Fisa beneficiarului, completata corespunzator, este disponibila la sediul serviciului.

3. Aplicarea planului de interventie



Planul de interventie stabileste activitdtile realizate in sprijinul persoanei pentru solutionarea
situatiei de nevoie identificate care pot fi:

- indrumarea cétre alte servicii;

- informare §i consiliere primara-privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea
unor comportamente care pot duce la riscul de excluziune sociala;

- consiliere psihologica;

- consiliere juridica.

Aplicarea planului de interventie se realizeaza de personalul de specialitate care monitorizeaza
evolutia persoanei evaluate.
Pentru unele activititi furnizorul poate incheia contracte de voluntariat.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitdtii in vederea prevenirii situagiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociald efc. prin asigurarea urmatorelor
activitati;

1. organizarea de campanii de informare, sensibilizare si constientizare a comunitatii;

2. incheierea de parteneriate, colabordri si participarea la retele de actiune comuna cu
diversi actori sociali;

3. prin mijloace mass-media: anunturi publicitare, articole, revista;

4. prin telefon, fax, site;

5. prin materiale publicitare: pliante, presa locala, afise, material cu caracter
documentar;

6. prin participarea specialistilor la cursuri de formare, simpozioane, conferinte;

7. Initierea unor programe de voluntariat, antrenénd i comunitatea locala;

Serviciul detine un Registru de evidenta abuzurilor si incidentelor deosebite, in care
consemneaza cazurile de abuz identificate.

¢) de informare a potentialilor beneficiari,autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. organizarea de activitati de informare la nivelul comunitatii privind serviciile oferite,
modul de accesare si importanta acestora pentru beneficiari;

2. publicarea periodicd a datelor relevante despre activitatea Clubului cu respectarea
legislatiei in domeniul persoanelor varstnice §i a confidentialitatii datelor despre beneficiari;

3. actiuni de recrutare a voluntarilor din comunitate;

4. organizarea unor campanii de sensibilizare a comunitétii cu privire la problematica
protectiei persoanei varstnice.

d) de asigurare a calitdii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare
(privind satisfactia beneficiarilor in raport cu serviciul primit);

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale clubului prin
realizarea urmdtoarelor activitdfi:

1. intocmeste referate de necesitate, referate de specialitate, note justificative pentru
toate achizitiile Clubului;

2. asigurd functionarea in bune conditii a aparaturii din dotare, luand masurile necesare
pentru intretinerea acestora si a instalatiilor aferente;

3. depisteazi si remediazd orice defectiune sau disfimctiune care ar putea influenta buna
desfasurare a activitatilor din club;

4. prin asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor
propuse;



5. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfasurdrii activitatii,

25.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasarit in Amurg” functioneazd cu un numdr de 7
posturi din care 5 sunt ocupate si 2 vacante.
Posturi ocupate:
- 3 functionari publici -(inspector superior, consilier superior, inspector asistent si
2 functii contractuale (asistent medical §i un Ingrijitor), dupa cum urmeaza:
a) personal de specialitate : inspector superior - studii Postuniversitare de specializare
in Teorii si Metode de Interventie in Asistentd Sociala,
b) personal de specialitate : consilier superior
¢) inspector asistent
d) asistent medical principal
e) ingrijitor

Posturi vacante:
- medic-1 post
- kinetoterapeut-1 post

25.9 Personalul de conducere
Conducerea este asigurata de Seful Serviciului “’Beneficii Sociale *’ iar atributiile sefului in
ccea ce priveste Clubul Seniorilor “’Rasarit in Amurg’” sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sactiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

b) elaboreazd rapoarte generale privind activitatra serviciului social,stadiul
implimentarii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de
servicii;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor propria de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul din cadrul
serviciului §i dispune in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd
la imbundtatirea acestor activitati sau dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului, asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

h) asigurd comunicarea s§i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primdriei si de la nivelul judetean,cu alte institutii publice locale
si organizatii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

i) asigurd incheierea contractelor de furnizare aserviciilor;

j) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

k) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.



25.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar
Personalul de specialitate este:

Inspector cu atributii in asistenta sociald(263501)

Atributii ale personalului de specialitate, inspector cu atributii in asistenta sociala (263501)
conform fisei postului:

Atributiile postului:

- indeplineste atributiuni de asistent social, conform legii, ROF, ROI;

- intocmirea dosarului personal al beneficiarului si il supune supervizarii:

- realizeaza instrumente de lucru necesare;

- consiliazi beneficiarii in domeniul social;

- asigura realizarea/monitorizarea planului de interventie acordat beneficiarilor;

- in cazul in care situatia o impune, referd cazul specialistilor (medic, instituitii

specializate, etc)

- informarea beneficiarilor despre legile noi privind asistenta sociala;

- implicarea in activitdti ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, §i sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- rezolvi in termenul i conditiile legiitoare cererile si solicitdrile beneficiarilor;

- respecti prevederile Legii nr.319/20006 a securitétii si Sdndtatea Muncil, situatii de urgenta si
acordarea de prim-ajutor;

- consiliere primard in domeniul IT;

- aplicid prevederile normelor pentru situatii de urgenta,

- aplicd prevederile normelor de securitate in munca;

- raporteazi pericolele care apar la locul de munci;

- aplicd procedurile de urgenta si de evacuare;

- atributii privind codul controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv elaborarea
de proceduri operationale pentru activitatile procedurabile .

- alte activititi atribuite de citre seful ierarhic superior/conducdtorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucririle acestuia.

Consilier superior - consilier cu atributii (242201) conform fisei postului

Atributiile postului:

- redacteazi documentelor necesare intocmirii dosarului personal al beneficiarului si il supune
supervizarii;

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de interventie
al beneficiarilor;

- tine evidenta contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii si a celorlalte tipuri de contracte;

- introduce in programul de contabilitate documentele de intrare si bonurilor de consum pentru
produsele achizitionate;

- redactarea si inregistrarea contractelor beneficiarilor;

- inregistrarea acordurilor de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- evidenta/inregistrarea figelor de reevaluare a beneficiarilor;

- evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor (scoaterea din evidenta a persoanelor care solicita
retragerea si a celor decedati- inaintarea unor adrese citre organcle abilitate- Evidena
Populatiei),

- verificarea periodicd a dosarelor beneficiarilor pentru evitarea diverselor situatii (expirarea
buletinului, adverintei de sanatate;



- intocmirea situatiilor lunare i transmiterea lor citre departamentul contabilitate;

- inregistrarea noutdtilor legislative si informdrile angajatilor in Registru privind formarea
continud a personalului;

- gestionarea electronicd a tuturor documentelor mai sus mentionate.

- implicarea in activitati ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigura accesul la informatii privind drepturile persoanelor varstnice, $i sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- sprijin pentru desfasurarea activitdtilor conform planului stabilit, pregitirea materialelor
necesare pentru sustinerea evenimentului.

- atribuii privind codul controlului intern managerial al entitatilor publice, respectiv elaborarea
de proceduri operationale pentru activititile procedurabile.

- alte activitdti atribuite de catre seful ierarhic superior-conducatorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucrarile acestuia.

- respectd prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii si Sanatatea Muncii, aplicd prevederile
normelor de securitate In munca;

- raporteaza pericolele care apar la locul de munca;

- aplicd procedurile de urgenta si de evacuare;

Inspector asistent

- sprijind asistentul social la redactarea instrumentelor de monitorizare a planului de interventie
al beneficiarilor;

- tine evidenta contractelor voluntarilor, contractelor de sponsorizare/ donatie, contractelor
incheiate cu furnizorii de servicii i a celorlalte tipuri de contracte;

- implicarea in activitati ce au caracter recreativ si socio-cultural;

- asigurd accesul la informatii privind drepturile persoanelor vérstnice, si sprijin in accesarea
acestor drepturi;

- rezolva in termenul si conditiile legiitoare cererile si solicitdrile beneficiarilor;

- respectd prevederile Legii nr.319/2006 a securitatii §i Sanatatea Muncii, situatii de urgenta si
acordarea de prim-ajutor;

- aplicd prevederile normelor pentru situatii de urgenta;

- aplica prevederile normelor de securitate in munca;

- raporteazd pericolele care apar la locul de munca;

- aplica procedurile de urgenta si de evacuare;

Asistent medical: asistent medical principal - (325901)

Atributiile postului:

- s& acorde asistentd medicala in functie de nevoile beneficiarului;

si-si asume responsabilitatea actiunii in cadrul unei urgente

- si stabileascd prioritdtile, sd elaboreze un plan de lucru (in functie de cerintele
beneficiarului);

- s#i asigure péstrarea si consemnarea rezultatelor si recomandarilor in registru;

- s3 desfisoare o activitate intensd de educatie pentru sanatate, in functie de problemele si starea
beneficiarilor;

- si respecte secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

- si respecte programul de lucru §i regulamentul de ordine interioara ale unitatii;

- 54 ofere primul ajutor in caz de nevoie ;

- sd aiba grija de instrumentele medicale din dotare; sa asigure pastrarea ordinii,

- s respecte misurile de securitate si sandtate la locul de munca;

- si apere bunurile din dotarea cabinetului §i sd prevind orice sustragere de bunuri si s ia masuri
pentru evitarea degradarii lor;



- sd promoveze si sd intretind relatii de buna intelegere si colaborare cu colegii sau subordonatii;
- sii promoveze in randul angajatilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;

- 54 foloseascd integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor ce-i revin,

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie medicald continua .

- respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari precum si
intimitatea §i demnitatea acestora.

- respecta drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003.

- si fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata i
corectd fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

- si respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfagoara
serviciul;

- s@ acorde ajutor medical, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- 53 informeze de indatd seful de centru despre orice deficientd constatatd sau eveniment
petrecut;

- alte activititi atribuite de catre geful ierarhic superior/conducitorul institutiei, iar in cazul
absentei unui membru al structurii va prelua lucrarile acestuia.

- respectd si aplicd standardele minime de calitate din sectorul sdu de activitate face triajul
epidemiologic;

- intretine un climat placut §i securizant in comunicarea cu vérstnicii;

- controleazd zilnic starea de sdndtatea angajatilor i VArstnicilor care vin in
centru(tensiune,temperatura);

- verifica starea se curateniea suprafetelor de lucru,si pardoselilor la inceputul lucrului;

- verificd dacd personalul (ingrijitor)utilizeaza corect produsele chimice periculoase;

- are obligatia de a declara existenta sau aparitia problemelor de sinatate a beneficiarilor i a
personalului din centru;

- controleazi modul in care s-a facut curdtenia §i se respectd rearcgulile de igiend;

Acesta isi desfdgoara activitatea in cabinetul medical al Clubului.

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: ingrijitor (515301)
Atributiile ingrijitorului conform fisei postului:

- pistrarea in bune conditii a aparaturii §i echipamentului cu care lucreaza,

- confidentialitatea datelor si activititilor din centru;

- gestionarea materialelor primite pentru intretinerea i curétenia centrului;

- ingrijirea spatiului verde care apartine centrului ;

- curita si dezinfecteaza zilnic ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu material §i ustensile
folosite numai in aceste locuri.

- raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija, precum §i a celor care se folosesc in comun
si le depoziteazi in conditii de siguranta;

- aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;

- operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

- solutiile de curdtire se manevreaza cu mainile protejate;

- respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maximd eficienta
timpul de munca;

- respectd Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare

Art. 25.11 Finantarea centrului



(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Clubul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a) bugetul local al municipiului Slobozia;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara;
¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Director Executiv
Jr. Munteanu Luminita
Sl

r

Consilier jjuridic
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ANEXA 2

CAPITOLUL X.3
- COMPARTIMENT CANTINA SOCIALA-

Art 81-CANTINA SOCIALA ,,SF. NICOLAE”SLOBOZIA

Definitie: Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"CANTINA SOCIALA “Sfantul Nicolae Slobozia", in vederea asigurarii functionirii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind

conditiile de admitere si furnizare a serviciilor oferite.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
compartimentului Cantina Sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia §i, dupi caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art 82.- Identificarea serviciului social:

1) Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia cod serviciu social 8899 CPDH-I, este organizata ca unitate fara
personalitate juridica in cadrul Complexului de Servicii Sociale Cartier Bora din subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei sociale si controlul activitatii acestora se asigura
de catre consiliul local. Finantarea cantinei sociale se face din bugetul local.

2) Personalul de conducere al Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia: Director executive al Directia de
Asistenta Sociala si Sef serviciu Complex de Servicii Sociale Cartier Bora.

Art. 82”1- Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul serviciului social
Cantina Sociala “Sfantul Nicolae" sunt stabilite cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii 208/1997
privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Cantina Sociala,, Sfantul Nicolae" este organizata dupi cum urmeaza:
a) personal cu functii administrative: administrator;

b) personal de deservire: bucétari, ingrijitori.

Art. 82”2-Personalul de conducere

Conducerea este asigurata de seful Complexului de Servicii Sociala Cartier Bora iar atributiile sefului in
ceea ce priveste Compartimentul Cantina Sociala sunt:

a) raspunde de activitatile desfasurate la Compartimentul Cantina Sociala, asigurand coordonarea, indrumarea si
controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare



pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile conform prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

b) claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd Primarului si Viceprimarului care are in coordonare activitatea Directiei
de Asistenta Sociala Slobozia;

c)propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/al(i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calititii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

e)intocmeste raportul anual de activitate;
fasiguri buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g)desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitti sau, dupa caz, formuleaza
propuneri In acest sens;

k) organizeaz3 activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de organizare
si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din striinatate, precum §i in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean,
cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale ;
0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului ;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ct si beneficiarilor a prevederilor
din regulamentul propriu de organizare i functionare;

Art. 8273- Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personalul de specialitate: muncitori bucatari, ingrijitori, asistent social din cadrul compartimetului Venit
Minim de Incluziune.
Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunititire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului si respectirii legislatier;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Muncitorul bucatar (512201) indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) participd la intocmirea meniului si este obligat sa il respecte fara alte modificari neaprobate;

b) preluarea corecta prin cintarire si numarare a alimentelor si altor bunuri;

¢) intrebuinteaza alimentele si bunurile, numai in scopul in care au fost atribuite;

d) prepara hrana de buna calitate si o distribuie la orele fixate;

e) prepard mancarea in conformitate cu retetele si formulele date (calcularea cantitatiilor necesare de materiale
se face potrivit retetarului);

f) face prelucrdrile preliminare gétitului-sorteaza, curata, spald, divizeaza si apoi gateste, fierbe, frige, coace,
prajeste;

g) pastreaza zilnic probe de alimente in vederea predarii acestora catre organele de control(DSP, DSV), conform
normelor legale in vigoare;

h) respecti cu strictete igiena personali (halat, boneta, incaltaminte) cat si igiena bucatariei;
1) raspunde de inventarul bunurilor din cadrul bucétariei si de buna administrare a acestor bunuri;
j) efectueaza controlul sanitar periodic conform normelor legale;

k) cunoagterea Procedurii operationale (P.O) privind pregatirea si distribuirea hranei citre beneficiarii Cantinei
de ajutor social.

Ingrijitorul indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a)Asigura zilnic curdtenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar s3ptimanal curétenia generali,
respectand normele igienico-sanitare in vigoare;

b) Efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;



¢) Curita si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri;

d) Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corectd in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreazd si se transporta acestea;

e) Se ingrijeste si raspunde de obicctele de inventar si materialele din incéperile pe care le are in grija;
f) Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curitenie si igienizare ;

g) Raspunde de exploatarea corectd a utilajelor, sesizand administratorului eventualele defectiuni aparute, pentru
a lua masurile necesare de remediere;

h) Rispunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces verbal si nu
are voie sa instriineze produse obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiel;

i) Raspunde de modul de Indeplinire a sarcinilor fata de administrator si in fata organelor de control sanitare;

j) Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Asistentul social indeplineste urméitoarele atributii specifice:

a) desfisoard activitatea de consiliere i orientare socio-profesionald a beneficiarilor centrului social,
consiliaza persoanele pentru alcdtuirea dosarului in vederea acordarii beneficiilor si semndrii contractului de
acordare a abonamentului la Cantina Sociala” ;

b) Emite referatul privind eliberarea abonamentelor de masa la cantina sociala si inaitarea acestuia spre
aprobare citre Director Executiv / Primar;

¢) Emite raspunsul in situatia in care solicitantul nu intruneste conditiile de eligibilitate pentru emiterea
abonamentului de masa la Cantina Sociala;

d) intocmeste, verifica si semneazd contractul / actul aditional de acordare a serviciilor sociale ,
avizat de catre Consilierul juridic din cadrul DAS si certificat de catre furnizorul de Servicii Sociale reprezentat
de Directorul Executiv al DAS;

¢) Elibereazi abonamentul de masa beneficiarului pe baza de semnatura,

f) efectueaza anchete sociale, din 6 1n 6 luni sau ori de cate ori situatia o impune, in vederea monitorizarii
indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre persoancle beneficiare ele serviciilor Cantinei Sociale;

o) pentru indeplinirea atributiilor ce i revin in activitatea sa si pentru obtinerca rezultatului scontat,
colaboreazi in mod optim cu diferite autoritdti si institutii, precum Autoritatea Tutelard, Primarie, Organele de
Politie, AJPIS, unitati sanitare, de invitamant, organizatii nonguyvemamentale.

h) are obligatia de a adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor beneficiarilor Centrului Social si s respecte principiul egalitatii acestora in fata legii i a institutiel
prin : promovarea unor solutii similare raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;



i) eliminarea oriciror forme de discriminare bazate pe aspecte privind, nationalitatea, convingerile
religioase $i politice, starea materiala, sanitate, varsta, sex etc.

j) raspunde de indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic, de imbunatatirea permanentd a calitatii pregatirii sale profesionale si de specialitate: pastrarea
confidentialitatii informatiilor legate de institutie; utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim
special; modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor si altor materiale, a altor mijloace fixe primite in
folosinta de la DAS.

k) Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru ;

1) Adoptd permanent un comportament in masura s promoveze imaginea si interesele institutiei publice.
Art. 82"4- Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Administratorul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

- coordoneazd activitatea persoanelor gézduite in anexa cantinei, asigura linistea si colaborarea cu acestia;

- verifica respectarea curéteniei si integritatea bunurilor din spatiile comune ale locuintelor sociale din
internatul centrului social;

-administreaza si pastreaza bunurile mobile si imobile, raspunde de inventarul serviciului, tine gestiunea
lor si le repartizeaza pe subgestiuni;

-raspunde de aprovizionarea cantinei, intocmeste referatele de necesitate de alimente si materiale si alte
bunuri necesare desfasurarii activitatii, supune spre aprobare Sefului de Serviciu, dupa care se predau spre
aprobare directorului, ulterior efectuandu-se achizitiile respective;

-pentru facturile fiscale emise pe baza referatelor ce stau la baza achizitiilor efectuate administratorul
intocmeste NIR , fisa de magazie, elibereaza materialele din gestiune numai pe baza bonului de consum si
opereaza in fisele de magazic;

-participa activ impreuna cu seful de serviciu, asistentul medical si bucatari la intocmirea meniului
saptamanal, prezentandu-l pentru avizare directorului;

- urmareste intocmirea necesarului de alimente de catre bucatar cu respectarea retetarului ce sta la baza
meniului aprobat anterior de director, eliberand din magazie cantitatile corespunzatoare care urmeaza a se regasi
scazute in lista de alimente intocmita pentru aceea zi;

-intocmeste fisa zilnica de alimente, impreuna cu asistentul medical si bucatar pe baza necesarului de
alimente solicitat de acesta la inceputul zilei in vederea prepararii meniului aprobat anterior, urmand a fi predata
la Compartimentul Contabilitate spre operare si Directorului spre aprobare;

- fisa zilnica de alimente se intocmeste la finalul zilei in baza prezentei de catre administrator si poarta
semnaturile tuturor persoanelor implicate in activitatea zilnica( bucatar, sef serviciu, administrator, asistent
medical) si este predata de catre acesta la biroul contabilitate pana la sfarsitul zilei respective;

- pastreaza documentele justificative legate de stocuri



_ efectucazi lunar inventarul stocului de marfa
- respecta legislatia de gestiune a stocurilor

-pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi -raspunde de
planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor;

-reprezintd centrul in problemele administrative si gospodiresti in lipsa sefului direct; -administreaza
localul, asigura curatenia, iluminatul si incalzirea acestuia;

_asigura reparatiile curente si capitale ale localurilor, instalatiilor, mobilierului Serviciului Medical Social
si este obligat sa aduca la cunostinta sefului direct in scris despre modificarea conditiilor de lucru de la locul de
munca.

-asigura paza si securitatea cladirilor, ia masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

-se ingrijeste de buna pastrare a bunurilor aflate in gestiunea magaziei si este responsabil principal de
bunuri;

_intocmeste curent actele de intrare - iesire, opereaza in fisele de magazie, conform normelor legale;
~asigura buna functionare a Serviciului Social Medical;

-asigura respectarea bugetului alocat

- organizeazi activitatea de receptie a materialelor

- raporteaza la timp abaterile sesizate

_inlocuieste administratorul Centrului de Zi, pe perioada absentei din centru.

- Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza DAS

- se comporta civilizat in relatiile cu beneficiarii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

_actualizarea modificarea de cate ori situatia o impunea procedurilor operationale de sistem conform ord
400/2015.9

Art. 8275- Finantarea Cantinei Sociale Sf Nicolae:
a) bugetul local al municipiului Slobozia;
b) contributia persoanclor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupd caz;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partca persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 83. Scopul serviciului Social

Scopul serviciului social "Cantina Sociala Sf Nicolae" este de a oferii servicii adecvate oamenilor aflati
in situatie de risc, un aport de calorii pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor zilnice specific fiecirei
persoane. Formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate. Prin interventia cantinei
sociale se doreste ridicarea nivelului de trai al fiecdrui beneficiar.

Art 84. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 9 din cadrul ORDINULUI nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate Tn comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale

Serviciul social "CANTINA SOCIALA SFANTUL NICOLAE" este infiintat prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia nr. 6/2005, aprobata in temeiul dispozitiilor art. 46 alin. 1 din Legea 705/2001
privind sistemul National de Asistenta Sociala si art. 3 si art 3 si 4 din Hotarérea Guvernului nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a Serviciului Public de Asistenta social. In prezent
acest serviciu functioneaza in baza Legii nr. 208/1997 a cantinelor sociale, Legii nr. 292/2011-Legea asistentei
sociale, Legiinr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale si a Ordinului nr. 29/2019
din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanclor fdrd adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale(Anexa 9- standard minime de calitate pentru cantina sociali, cod
8899 CPDH-I)

Art.85. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

Serviciul social "Cantina Sociala Sfantul Nicolae"se organizeazd §i functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, respectiv:

a)solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile,
care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b)subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul:

c)universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala, in conditiile previzute
de lege;



d)respectarea demnititii umane, potrivit céreia fiecarei persoane ii este garaniata dezvoltarea liberd si
deplini a personalitdtii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva
oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

¢) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei particulare
de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentad care pot
afecta abilitatile individuale, conditia fizica $i mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familie

beneficiarului;

f) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarca programelor individualizate de suport social si se implica activ
in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in
folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fati de cetitean, precum i stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoancle vulnerabile beneficiazd de masuri §i actiuni de protectie
sociald fira restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociald,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boali cronicd necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenti la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit céreia utilizarca resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

j) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime
ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integririi/reintegririi sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intdrirea nucleului familial;

m) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelagi tip;

n) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

0) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §i societatii, serviciile sociale trebuie
corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamé larga de masuri i servicii din domeniul
economic, educational, de sanatate, cultural etc.;



p) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si
se preocupe permanent de cresterca calitdtii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunititile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

r) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate in
care se afla;

s) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru

aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia presteaza servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate n situatii economico sociale sau medicale deosebite.

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae”Slobozia va presta doar serviciul de pregitire si servire a unei singure
mese zilnic, la prénz, intre orele 12,00- 14,00, in limita alocatiei de hrani previzuti de reglementdrile legale de
persoana.

Numdrul lunar al persoanelor care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae “ Slobozia
. va fi stabilit in functie de bugetul alocat. Numdrul maxim de beneficiari este 200 persoane.

Pentru_perioada starii de urgentd, stdvii de alertd, cauzate de pandemii, calamititi naturale, etc,
sdaptamdnal se voi distribui pachete cu produse alimentare , in locul mesei calde.

Nerespectarea orclor de servire a mesei, atrage pierderea mesei, neputénd fi reportati pentru zilele
urmatoare. Portiile ramase neutilizate vor redistribuite persoanelor din,, Addpostul de noapte” (numdrul de
portii_redistribuite nu_va_depdsi numdrul de beneficiari cazati in _centru la_momentul distribuirii) si ,
persoanelor care locuiese in locuintele sociale, ( redistribuirea se va efectua tindnd cont de criteriile de
Prioritizare privind acordarea abonamentului la Cantina Sociald, Sf. Nicolae’’ ) pe bazi de proces verbal si
semnaturd.

La sediul Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”se va afisa, in fiecare Luni, meniul pentru intreaga sdptimand.

Programul de lucru al Cantinei Sociale ,,Sf Nicolae” este de luni pand vineri si este cuprins in
intervalul orar 08- 16.

Art 86. Categorii beneficiare

1) Categoriile de persoane care pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale ,,Sf. Nicolae”Slobozia in mod
gratuit sunt urmatoarele:



a) copiii cu varsta intre 3-18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al cdror venit net mediu lunar pe o
persoand in intretinere este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/
membru de familie

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce functioneaza in conditiile legii, pand
la terminarea acestora, dar fara a depisi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani, in cazul celor care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani, care se afla in situatia prevdzuta la art.86. lit. a);

¢) persoanele care beneficiazd de Venit Minim de Incluziune sau alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii §i al caror venit este sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege /
lund/ membru de familie

d) persoanele care au implinit varsta de pensionare aflate in una din urmitoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

e) invalizii si bolnavii cronici al céror venit este de pana la nivelul cuantumului maxim al ajutorului de
incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie

f) orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri, urménd a beneficia de serviciile cantinei sociale
pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an calendaristic.

g) Persoanele care pot beneficia de abonament la Cantina Socialii Sf. Nicolae, si care realizeaza venituri,
sunt persoanele care au un venit pe membru de familie peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului de
incluziune stabilit de lege / luni/ membru de familie, cu plata unei contributii de 30%(din venitul pe persoana,
fira a depasi costul meselor servite calculat pe aceeasi perioadi(art.4 alin.2 Legea 208/1997);

2) Nu pot beneficia de serviciile Cantinei Sociale “Sf. Nicolae” Slobozia, persoanele/familiile, care defin

cel putin unul din bunurile cuprinse in urmatoarea lista :

A. Bunuri imobile

Cladiri, alte spatii locative in afara locuintei de domiciliu, precum si terenuri situate in intravilan
cu suprafata de peste 1.200 mp in zona urbana si 2.500 mp in zona rurald, in afara terenurilor de
imprejmuire a locuintei si a curtii aferente

B. Bunuri mobile

1. Mai mult de un vehicul cu o vechime mai mare de 10 ani, cu drept de circulatie pe drumurile
publice

2. Autovehicul cu drept de circulatie pe drumurile publice cu o vechime mai mica de 10 ani, cu
exceptia celor utilizate si/sau adaptate pentru transportul persoanelor cu dizabilitati

3. Salupe, barci cu motor, iahturi sau alte tipuri de ambarcatiuni, cu exceptia celor necesare pentru
transport in cazul persoanelor care locuiesc fn aria Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dunarii“



NOTA:

In situatia n care unul sau mai multe bunuri aflate in proprietatea persoanei singure/familiei
beneficiare de venit minim de incluziune este dat in inchiriere/arenda/concesiune, acest bun va fi luat in
calcul pentru persoana/familia care il are in inchiriere/arendi/concesiune, iar pentru proprietarul de drept
se va lua in calcul valoarea obtinuti in urma cedirii dreptului de folosintii a bunului.

Persoana sau familia care detine pe linga locuinta de domiciliu o cota-parte dintr-o alti
cladire/spatiu locativ/imobil poate beneficia de venit minim de incluziune indiferent de mirimea cotei, daci
prin aceasta posesiune nu poate valorifica bunul respectiv.

C. Depozite bancare

Cel putin unul dintre membrii familiei define, in calitate de titular, unul sau mai multe
conturi/depozite bancare, a ciror suma totala este mai mare de 3 ori fatii de valoarea castigului salarial
mediu brut prevazut de Legea asiguririlor sociale de stat.

271)Exceptie de la prevederile art. 86 alin. 2) fac copiii aflati in intretinerea familiilor al ciror venituri
se afla sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familic si
care frecventeaza cursurile scolare.

3) Stabilirea numirului de abonamente pentru familia beneficiard de abonament la Cantina Sociali Sf,
Nicolae:

a) Familia formata din 1- 3 membrii va beneficia de 1 abonament;

a"1) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit a) face familia monoparentali care beneficiazi de abonament pentru
toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

b) Familia formati din 4-5 membrii va beneficia de 2 abonamente;

b”1) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit b) face familia monoparentali care beneficiazi de abonament pentru
toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

¢) Familia formata din 6-7 membrii va beneficia de 3 abonamente;

c¢*1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit ¢) face familia monoparentali care beneficiazi de abonament pentru
toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

d) Familia cu peste 7 membrii va beneficia de 4 abonamente;

d"1) ) Exceptie de la art. 86 alin. 3) lit d) face familia monoparentald care beneficiazi de abonament
pentru toti copiii care frecventeaza cursurile scolare

3”1)Exceptie, de la prevederile atr. 86 punctul (3), face familia compusi din 2 persoane varstnice ( peste
65 ani) care locuiesc singure, fara apartindtori legali.

372 Prin familie monoparentald, in sensul precizat la art.86 alin 3 lit a*1, b1, ¢/, d*1, se intelege familia
formata din adultul singur si copiii sii;

4) Prioritizare acordare abonament la Cantina Sociali ,,Sf. Nicolae’:

a) persoanele fard adapost;
b) persoanele varstnice;



¢) copiii si tinerii care frecventeaza cursurile unei institutii de Invatamant;
d) familia monoparentala;

¢) familia cu copii in intretinere;

f) femeile gravide:

g) persoanele adulte;

h) celelalte categorii previazute de lege.

5) Documente necesare acordarii serviciului social:

Y V¥V

Y VY

A4

Y V¥

Y VYV

Cerere declaratie pe proprie raspundere solicitant;

Buletin de identitate sau carte de identitate (xerocopie) pentru membrii cu varsta peste 14 ani (se anunta
orice modificare de domiciliu); membru familiei care a implinit vérsta de 14 ani si care nu prezinia /depune
actul de identitate este considerat neeligibil pentru a beneficia de serviciile cantinei sociale;

Certificatele de nastere ale tuturor membrilor (xerocopie);

Certificatul de casatorie (xerocopie),

Hotardrea definitiva de incredintare si stabilirea domiciliului minorilor, de plasament al minorului, de
incuviintare a adoptiei, conform reglementarilor legale in vigoare si cuantumul stabilit/ declaratie pe
propria raspundere in cazul sotilor despartiti in fapt /concubinilor despartiti;

Actul din care sa rezulte calitatea de tutore sau curator, unde este cazul;

Adeverinta de la unitatea de invdtdmant pentru copii, unde este cazul potrivit prezentului regulament,
precum §i pentru tinerii (18-26 ani) care urmeaza cursuri de zi, cu mentiunea dacd beneficiaza sau nu de
bursi (anual);

Pentru invalizi si bolnavi cronici — certificat de incadrare intr-o categorie de invaliditate sau handicap,
respectiv certificat medical de constatare a capacitatii de munca emis de Cabinetul de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitétii de Munca din cadrul Casei Judetene de Pensii (in functie de valabilitatea
actului);

Adeverinta medicald eliberata de medicul de familie sau medicul specialist care atestd o starc de sanatate
corespunzatoare peniru intrarea in colectivitate(fara boli transmisibile);

Certificat de atestare fiscali pentru persoane fizice eliberat de Serviciul Impozite si Taxe Locale
(semestrial);

Adeverinta privind salariul net in cazul salariailor (trimestrial sau la orice modificare);

Adeverinta eliberatd de AJOFM Ialomita, cupon somaj sau postsomaj, cupon de pensie, cuponul de
alocatie (trimestrial sau la orice modificare de venit);

Ancheta Sociala;

Referat de acordare a serviciului social, dacd intruneste criteriile de eligibilitate, aprobat de Directorul
Executiv al DAS Slobozia / Primarul Municipiului Slobozia .

Contract de Furnizare de Servicii Sociale/ Act aditional;

Modelul abonamentului este cel prevazut in ROF

51 Acordarea serviciilor oferite de Cantina Sociald,, Sfantul Nicolae” Slobozia se va face cu luna

uvmdtoare inregistrdrii cererii;

5.1.1 Drepturile beneficiarului




Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

a) de a primi servicii sociale prevazute conform legii de Servicul Social, Cantina Sociali:
b) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale:

¢) de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra:

e drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
e modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale:

e regulamentului de ordine interni;

e regulamentul de organizare si functionare .

d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala care i
se aplicd, putand alege variante de interventie, daci ele existi;

e) dreptul de a avea acces la propriul dosar.

3.1.2 Obligatiile beneficiarului

a) sa participe activ In procesul de furnizare a serviciilor sociale;

b) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familial3, medicald, economica (
venituri) si sociald si, sid permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

¢) s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si Ingrijire;

d) si anunte orice modificare intervenita fn legaturi cu situatia sa personald/ venituri, pe parcursul

= sa

acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

e) sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul de
organizare §i functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

f) sd utilizeze corect echipamentul, dotirile si instalatiile Cantinei Sociale;

g) sa nu se expunad la pericole de accidente;

h) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior de lucru;
i) sa se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudiciu material;

j) sa respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

k) sd manifeste toleranti si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;

1) sa respecte programul de funtionare a Cantinei ;

m) sd aiba un comportament civilizat;

n) sd nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, s nu introduci sau si consume in incinta, sau
in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;



0) si nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decét cel amenajat cu aceasta destinatie;

p) si foloseascd un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fatd de ceilalti beneficiari si personalul furnizorului;

r) si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familialii, sociali, medicald si

economica,

s) Incilcarea obligatiilor prevazute la art. 86 pet. 5.1.2 lit b, d, r atrage de la sine retragerea dreptului de a
mai beneficia de serviciile Cantinei Sociale pentru o perioada de 1 an de zile.

5.2 Prelungirea contractului de prestiri servicii in cadrul Cantinei Sociale,.Sf. Nicolae” se face prin

Act Aditional, urmare a Deciziei Directorului Executiv al DAS / Dispozitic emisd de ciitre Primarul

Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de ciitre asistentul social din cadrul Biroului VMI.

5.3 Documente necesare prelungirii valabilititii contractului prin Act Aditional :

a) cerere tip;

b) adeverintd medicala;

¢) adeverinta elev( unde este cazul);

d) acte doveditoare privind venitul familiei;

e) Certificat de atestare fiscala pentru persoane fizice cliberat de Serviciul Impozite si Taxe Locale

5.4 Persoancle care au inregistrat absente la Cantina Sociald din cauze medicale, dovedite cu acte, au

obligativitatea de a prezenta la revenire adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau medicul

specialist care atestd starea de sadnatate corespunzitoare, respectiv_cd beneficiarul nu suferd de boli

transmisibile( poate servi masa in cadrul cantinei );

6) Suspendarea_abonamentelor se face prin Decizie a Directorului Executiv al DAS / Dispozitie
emisi de citre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de citre asistentul social din

cadrul Biroului VML, in urmatoarele situatii:

a) Pentru persoana/ familia beneficiard de Venitul Minim de Incluziune acordat conform Legii

b)

d)

196/2016 cu modificirile si completirile ulterioare, neefectuarea orelor de muncd in folosul
comunitatii, atrage dupd sine suspendarea dreptului la serviciile cantinei sociale, incepdnd cu
luna urmdtoare constatdrii, pentru toate persoancle adulte.

In cazul absentirii motivate(din probleme medicale), urménd ca la revenire sa se reia acordarea
dreptului la serviciile cantinei sociale, cu data prezentirii la Cantind, cu conditia ca beneficiarul
sd prezinte documente justificative pentru perioada in care a absentat/ la solicitarea beneficiarului
adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicald;
Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

in cazul absentirii nemotivat, 3 zile consecutive sau 5 zile pe lund, pentru serviciile de servire a
mesei la Cantina Sociala;




d*1in cazul neridicarii pachetului siptiméanal de alimente se suspenda acest drept péna la
clarificarea situatiei;

e) Persoanele care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice, isi pierd dreptul la masi in acea zi,
fiind considerate absente. Trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna
respectiva;

7) Rezilierea Contractului , se face prin Decizie a Directorului Executiv al DAS / Dispozitie
emisa_de catre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit de citre asistentul social din
cadrul Biroului VMI si intervine in urmatoarele cazuri:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioars, respectiv trei
abateri/ incalcari a ROF/ROI

¢) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in
care este restransa activitatea de acordare a serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

d) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mésura in care este afectati
acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.

¢) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din contract.

f ) in situatia in care se modifica ROF in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate ale beneficiarului, in
masura in care acesta nu mai este eligibil pentru astfel de servicii

g) atunci cand se constatd cd beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate, sau pe baza de ancheti
sociald intocmitd la domiciliul acestuia.

h) Incalcarea obligatiilor din contractul de furnizare servicii prevazute la pet. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la sine
retragerea dreptului de a mai beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile.

Exceptie de la art. 7 alin 1, lit (h) face situatia in care se constatd ci@ venitul pe membru de familie nu se
situeaza peste nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luni/ membru de familie

8) Incetarea Contractului de furnizare a serviciilor sociale, se face prin Decizie a Directorului
Executiv al DAS / Dispozitie emisd_de ciitre Primarul Municipiului Slobozia, in baza referatului intocmit
de catre asistentul social din cadrul Biroului VMI, in urmatoarele cazuri:

a) la 3 suspendari, exceptie fac situatiile de suspendare din motive medicale previzute la art.6 lit b, se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la Cantina Sociald tot anul in curs.

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul, beneficiarul nemaifacand cerere de
prelungire prin act aditional

¢) la incetarea dosarului de ajutor social.

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) scopul contractului a fost atins;



f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
g) forta majora, daca este invocata.

9) Venituri luate in calcul la stabilirea dreptului

La stabilirea veniturilor nete lunare ale familiei se iau in considerare totalitatea sumelor primite/realizate de
persoana singurd, respectiv de fiecare membru al familiei. Acestea includ veniturile neimpozabile previzute la
art. 62 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, sumele
reprezentind valoarea obtinuta dupa aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil stabilit conform
Legii nr. 227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare, obligatii legale de intretinere fatd de copii si/sau
fata de périnti si alte creante legale.

Fac exceptie:
e Sumele acordate in baza Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

« sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» alocatia de stat pentru copii acordatd in baza Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata,
cu modificarile i completérile ulterioare;

« sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv pentru sustinerea educatiei
prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei, altor institutii publice $i private,
inclusiv organizatii neguvernamentale;

» sumele primite din activitatea desfasuratd ca zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
precum si cele obtinute in calitate de prestator casnic in baza Legii nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii
prestatorului casnic;

» sumele primite de persoanele apte de munca din familie ca urmare a participarii la programe de formare
profesionala organizate in conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale;

« veniturilor obtinute din activitatile cu caracter ocazional desfagurate de zilieri in conditiile Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitéti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- stimulentul educational acordat, potrivit prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicatd, sub forma de tichet social pentru
stimularea participarii in invatdaméntul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate;

o sumele ocazionale acordate de la bugetul de stat sau bugetele locale cu caracter de despagubiri sau sprijin
financiar pentru situatii exceptionale;

» ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul pentru energie acordate in baza Legii nr. 226/2021 privind
stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile ulterioare.



* indemnizatia lunard de hrana acordati in baza Legii nr.584/2002 privind misurile de prevenire a raspandirii
maladiei SIDA in Romania si de protectie a persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile
si completarile ulterioare si indemnizatia lunard de hrani previazuti de Legea nr.302/2018 privind masurile de
control al tuberculozei;

* sumele primite cu titlu de sprijin, asigurate din bugetul de stat sau fonduri nerambursabile, acordate in baza legii
sau in baza programelor operationale aprobate.

* sumele primite ocazional din partea unor persoane fizice ori juridice, precum si sumele cu titlu de ajutor de
urgenta primite de la bugetul de stat sau local.

Art. 87 Beneficiarii serviciilor Cantinei Sociale,,Sfantul Nicolae” vor fi desemnati conform ordinii de
prioritate indicate la art.86, alin. (4).

Art. 88 Abonamentele la Cantina Sociali,,Sfantul Nicolae” Slobozia se elibereazi pe perioada unei luni
calendaristice.

Art.89 Abonamentele se vor elibera de cdtre compartimentul ,, Venit minim garantat, alocatii,
indemnizatii copii si burse scolare” care va tine evidenta acestora si va intocmi dosarele si anchetele
sociale pentru fiecare caz in parte.

Art.90 Modelul abonamentului pentru cantina sociald se aproba prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Slobozia si va cuprinde datele de identificare ale persoanei respective( nume §i prenume,
cod numeric personal, adresa de domiciliu).

Art. 91 Abonamentele se vor elibera incepand cu data de 01 ale fiecarei luni, iar la prezenta la masi se va
decupa bonul aferent mesei si zilei respective.

Art. 92 Pierderea abonamentului se va anunta in maxim 24 ore.

Art. 93 Abonamentul nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea beneficia de masa la cantina,
oricarei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

Art. 94 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social "Cantina Socialii Sfantul Nicolae"sunt urmitoarele:

A) furnizarea serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdtoarelor activitai:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:

2. acordarea de servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din punct de vedere economic
social, medical deosebite ;

3. prepararea si distribuirea hranei / pachete cu alimente persoanclor defavorizate in conditiile legii;

4. aprovizionarea si gestionarea resurselor financiare disponibile cu eficientd maxim;

5.asigurarea satisfacerii cerintelor si astepatarilor beneficiarilor prin furnizarea de servicii conforme, de
calitate. cu respectarea prevederilor si reglementarilor legale in vigoare.

B) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea wrmdtoarelor activitafi:



linformarea si consilicrea beneficiarilor cu privire la actele necesare si conditiile intocmirii
documentatici in vederea acordarii serviciilor cantinei de ajutor social. Stabilirea actelor necesare se face conform
legii, in functic de situatia familiei/persoanei singure solicitanta, dupa o consiliere prealabila cu acestia.;

2 Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la situatiile de incetare a serviciului social acordat:

a) Neindeplinirea prevederilor articolului 86 din ROF;

b) Incilcarea clauzelor din contractul de beneficii sociale.

¢) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale.(in urma referatului intocmit de catre acesta)

d) In cazul absentdrii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe lund, abonamentul se suspenda
iar la 3 suspendiri se va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la
Cantina Sociala tot anul in curs.

¢) Abonamentul la cantina sociald nu este transmisibil. Numai titularul dreptului va putea servi masa
la cantina, oricdrei alte persoane fiindu-i refuzat accesul.

f) Persoanele care se prezinta in stare de cbrictate la servirea mesei, isi pierd dreptul la masa, in
acea zi fiind considerate absente. Trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna
respectivi, trei suspendari pe an atrag incetarea dreptului de a mai servi masa la Cantina Sociala.

3.Cantina pune la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali (ai beneficiarului/ai
familiei acestuia) sau oricirei alte persoane interesate materiale informative privind serviciile oferite.

4.Cantina asigurd informarea beneficiarilor / reprezentantilor legali / conventionali cu privire la
regulamentul de organizare si functionare al serviciului respectiv, precum si asupra drepturilor i obligatiilor
beneficiarului.;

5. Aparatul de conducere al D.A.S. elaboreaza rapoarte de activitate prezentate consiliului local si sefilor
ierarhici/mass-media/ rapoarte statistice solicitate de alte institutii;

C. Promovarea drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
yulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

1. furnizeaza serviciile cu respectarea drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
2. personalul cantinei cunoagte §i respecta drepturile beneficiarilor;

3. prin aparatul de conducere D.A.S. si angajatii Cantinei, se iau masurile prevazute de lege in situatia in
care au loc incidente deosebite;

D) Asigurarea calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;
3. asigurarea de servicii de intretinere i functionare ;

4. efectuarca operatiunilor de deratizare / dezinsectie /dezinfectie la nivelul cantinei si a celorlalte spatii
anexe;



5. efectuarea curdteniei generale in spatiile care deservesc cantinei sociale.

6. realizarea lucrarilor de reparatii la instalatiile electrice, sanitare , gastronomice prin furnizorul desemnat
de prestari servicii;

7. efectuarea analizelor medicale/controlul medical periodic/completarea carnetului de sinitate pentru
personalul din cantina; participarea periodica a angajatilor cantinei la cursurile de pregatire profesionald/ de
igiend, organizate de furnizori acreditati §i agreati de DSP Slobozia;

8. dotarea cu produse igienice(prosoape, detergenti, méanusi de unica folosinta, etc.) pentru personalul din
cantina;

9. organizarea echipei de bucétari stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de atributii la
toate fazele procesului de pregitire si servire a hranei pe baza de program;

10. conform listei de investitii/bugetului aprobat, achizitionarea obicctelor de inventar/ aparatura
gastronomica, electrici si alte dotéri necesare functiondrii cantinei in parametri optimi;

E) Administrarea resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmdtoarelor
activitati:

1. stabilirea necesarului de alimente si produse agroalimentare ,

2. efectuarea comenzilor/contactarea furnizorilor in vederea aprovizionarii conform meniului aprobat si
clauzelor contractuale;

3. efectuarea permanenta a receptiei marfurilor de catre Comisia de receptie a Cantinei numiti prin
decizie;

4. participarea la prospectarea pietei in vederea selectarii ofertelor celei mai avantajoase , in procedura
achizitei directe de produse;

5. intocmirea borderourilor pentru achizitia directa, pentru produse achizitionate de la producitori /piata;

6. intocmirea referatelor de necesitate pentru achizitii produse (alimente, materiale de curdtenie §i
intretinere, consumabile birou, etc.)

7. intocmirea i Inregistrarea corectd, in fisele de magazie a produselor alimentare/nealimentare din
gestiunea cantinei

8. intocmirea listei zilnice de alimente, in conformitate cu meniul stabilit de bucitar , in vederea eliberarii
alimentlor din magazie ,cu exceptia zilelor in care este necesara acordarea hranei reci pentru o perioada cuprinsa
intre 2-7 zile;

9. intocmirea listei zilnice de alimente se face cu participarea persoanclor care solicitd, primesc, confirma
si calculeazd necesitatea eliberarii produselor in vederea preparirii hranei;

10. mentinerea sub observatie si verificarea stocului de alimente din magazie prezentarea fiselor de
magazie n vederea contarsemndrii acestora de cétre comisia de inventariere anuala:



11, imbunatatirea si divesificarea meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului, sau
sarbatorilor traditionale ;

12. verificarea periodica a termenelor de valabilitate ale produselor din magazia Cantinei, urmdirirea si
stabilirea meniului cu incadrarea plafonului aprobat prin hotararea guvernului, urmarirea ca produsele livrate sa
fie insotite de facturd, aviz de insotire a marfii, documente de conformitate;

13. efectuarea receptiei cantitative si calitative a produselor prin intocmirea NIR -lui de citre persoanele
desemnate;

Art. 94°1- Dispozitii finale

(1) Cantina Sociald isi desfisoard activitatea in baza prezentului regulament si a unor proceduri proprii de
acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri. Personalul cantinei este instruit, cunoaste §i aplica
prevederile prezentului regulament de organizare si functioanre.

(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.

(3) Persoanele asistate beneficiaza de toate drepturile previzute de Constitutie, Conventia Drepturilor Omului §i
de alte legi.

(4) Beneficiarii Cantinei Sociale au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea ?772Cantinei de Ajutor Social si sa
respecte prevederile prezentului Regulamentul de Organizare si Functionare si normele legale in vigoare.

(5) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea,
functionarea §i atributiile Cantinei de Ajutor Social. De asemenea, in masura in care se modificd prevederile
legale in vigoare la data aprobarii prezentului regulament, acesta se considera de drept modificat cu respectivele
prevederi legale.

(6) Personalul Cantiei de Ajutor Social, indiferent de functia pe care o ocupi este obligat sd cunoascé si sa
respecte prevederile prezentului Regulament.

(7) Evenimente produse la locul de munca, asa cum sunt definite de Legea nr. 319/2006, privind sanatatea §i
securitatea in munci, a normelor metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeazi vor
fi raportate la cabinetul primarului municipiului Slobozia, Inspectoratului teritorial de muncd Slobozia si
celorlalte organe prevazute de lege, dupad caz.

(8) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare atrage dupd sine raspunderea
administrativd sau civila.

(9) Prin grija directorului i a sefului de serviciu, Regulamentul de organizare i functionare al Cantinei Sociale
SF Nicolae Slobozia va fi insusit de citre fiecare salariat sub luare de semnitura.

(10) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei de Asistentd Sociala(DAS) si se completeazi/sau modificd cu aprobarea consiliului local
Slobozia.

(11) Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare, se considerd modificate de drept in
momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.



(12) Se vor respecta prevederile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(13) in cazul existentei unor reclamatii din partea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite sunt stabilite
urmatoarele proceduri:

a. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire Ia acordarea servciilor sociale.

b. Reclamatiile pot fi adresate directorului executiv al DAS direct sau prin intermediul oricirei persoane din
cadrul echipei de implementare a planului de interventie personalizat.

c. Directorul Executiv al DAS are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atét beneficiarul,
cat si specialistii implicati In implementarea planului individualizat de asistentd si de a formula riaspuns in termen
de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

d. Daca beneficiarul de servicii sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta se poate adresa in
scris Primarului sau Consiliului Local Slobozia care va clarifica prin dialog divergentele dintre pirti sau, dupa
caz, instantei de judecatd competente.

CERERE SOLICITARE ABONAMENT CANTINA
Nr. data

Doamna Director,

Subsemnatul/a.........cooviieiiiinencciesre e s e biee e e e e ans . dOmiciliat/d
i Blobozia, st s it s nname 11| SRR - | (¢ N
SC.ee " | I in calitate de solicitant / reprezentant legal al
AT I AN v s wosmsn o 30 40 R S R B S S vd  rog = sa-mi

aprobati eliberarea unui abonament la Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae” Slobozia.

CIBGBEVALLLL .. corviorrmmmmemmmmngmsansammnmines Ko syesera s sSSP S A AR AR AR A AN AN S G S T s

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Atasez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Copii dupd actele de identitate ale membrilor familiei;



- Adeverinte medicale;
3 Adeverinta elev;
- Acte doveditoare ale veniturilor realizate.

Data , Semnitura ,

Declar ci am luat la cunostinta criteriile de eligibilitate pe care le indeplinesc si declar ¢ nu detin niciunul din
bunurile care conduc la neacordarea serviciului social si nu detin depozite bancare , a caror suma totala este mai
mare de 3 ori fatd de valoarea castigului salarial mediu brut prevazut de Legea asigurdrilor sociale de stat.

Declar pe propria raspundere si sub sanctiunile Codului Penal ci datele si informatiile prezentate sunt complete
si corespund realititii si ma oblig sa aduc la cunostinta autoritatilor, in scris §i in termen de 5 zile, orice modificare
a situatiei mai sus prezentate care poate conduce la incetarea sau suspendarea drepturilor.

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea cétre terti prin transmitere, diseminare
sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de cétre Directia de Asistentd Sociald Slobozia, conform prevederilor Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Confirm ci am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostintd drepturile si responsabilitatile mele. Declararca eronata a celor de mai sus va
conduce la pierderea dreptului la cantina sociala pe o periada de 1 an.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioara poate fi efectuata numai in
conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura,



CERERE PRELUNGIRE CONTRACT

Doamna Director

SUBSEIIAENE  conimmaiisismsiis  e domiciliat/a in Slobozia, strada
.................................................................. nr,............ Bloc....... Ap.................,in calitate de beneficiar al serviciilor
Cantinei de ajutor social / reprezentant legal al minorului/ el

............................................................................................................................................................

vad rog sa-mi aprobati prelungirea Contractului de Prestiri_Servicii la ,,Cantina Sociali Sf. Nicolae”
Slobozia.

Data Semnatura

Mi oblig sd aduc la cunostintd autorititilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine in
componenfa familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situatie care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtamantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarca, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea citre terti prin transmitere, diseminare
sau In orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de catre Directia de Asistentd Sociald Slobozia, conform prevederilor Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Confirm ca am fost informat(-8) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date i
cd mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilititile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioari poate fi efectuati numai in
conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



Semnatura

CERERE INCETARE CONTRACT

Doamna Director

QUBSEMNATII/A  ceeeeeeeriiriasieieireeeseineeee st asssssaneessssansssrsnnrses domiciliat/a in Slobozia, strada
.................................................................. vt RN - [, O SNBRRRIPR calitate de beneficiar al serviciilor
Cantinei de ajutor social / reprezentant legal al minorului/ el

............................................................................................................................................................

vid rog sa-mi aprobati Incetarea Contractului de Prestiiri Servicii la ,,Cantina Sociald Sf. Nicolae” Slobozia,
incepand cu datade ........ooeniiiiiiiinns

Data Semmnatura

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimtimantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarca, utilizarea, dezviluirea citre terti prin transmitere, diseminare
sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de cdtre Directia de Asistenta Sociald Slobozia, conform prevederilor Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Confirm ca am fost informat(-d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date si
ci mi s-au adus la cunostinti drepturile si responsabilitatile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioara poate fi efectuatd numai in
conditiile previzute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura



CERERE SUSPENDARE CONTRACT

Doamna Director

Subgemiatulll s RS s domiciliat/a in Slobozia, strada
.................................................................. nr,............ Bloc....... Ap..................in calitate de beneficiar al serviciilor
Cantinei de ajutor social / reprezentant legal al minorului/ ei

............................................................................................................................................................

va rog sa-mi aprobati Suspendarea Contractului de Prestari Servicii la,,Cantina Sociald Sf. Nicolae” Slobozia,
in. pericadd cucrvsmminssnsns v pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicala

Data Semnatura

Ma oblig sd aduc la cunostintd autoritatilor, in scris si in termen de 5 zile, orice modificare intervine in
componenta familiei, a veniturilor realizate, sau orcie situafie care poate conduce la incetarea sau suspendarea
drepturilor, prin pierderea conditiilor de eligibilitate

Prin prezenta, imi exprim in mod expres consimfdmantul in ceea ce priveste inregistrarea, colectarea, stocarea,
adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezviluirea catre terti prin transmitere, diseminare
sau n orice alt mod, alaturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal de cdtre Directia de Asistentdi Sociald Slobozia, conform prevederilor Regulamentului
(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date.

Confirm ca am fost informat(-ad) cu privire la prevederile Regulamentului (UE)2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si
ca mi s-au adus la cunostinta drepturile si responsabilitatile mele.

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal, iar prelucrarea ulterioara poate fi efectuatd numai in
conditiile prevazute de Regulamentului(UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Semnatura



ANCHETA SOCIALA

Subsemnatul/a angajat al D.A.S in functia de
inspector m-am deplasat in data de...iniinn la  domiciliul domnului/doamnei
Jif STRada nin s or.....Bloc....... scara.....AP.....,

.................................................................

pentru efectuarea anchetei sociale in vederea stabilirii statusului si contextului social in care traieste.

1. FACTORI FAMILIALI SI DE MEDIU:

NUME PRENUME C.N.P.

Istoria familiei si functionalitatea ei :

...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................



2. Evaluare sociala
Locuinta: - casa
- apartament

- locuinta sociala

Se compune din : nr. camere ...... ; bucatarie ...; baie.... ;wc.....interior/ exterior
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Semnatura solicitant,
Director, Sef Serviciu,

Intocmit,

CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
-CANTINA SOCIALA “SFANTUL NICOLAE”-



MEB smassos | SR

PARTILE CONTRACTANTE:

Directia de Asisten{d Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, codul de inregistrare fiscald 17197579,
Certificatul de acreditare seria .AF nr. 003183, Licenta de functionare seria ........./oc.ocecvervrennne. pentru
gervickul SOCHHL soninmnmaiisiai sy CO0 Servicin gocial .

reprezentat de Dlr Executlv Munteanu Lumlmta in cahtatc de furnizor de servicii soclale

ey

si
< - — —— teteesresesesseesesenssenna... denumit in continuare beneficiar /in calitate de solicitant
, domiciliat/a in localitatea Slobozia, Str. .....ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiinaa..., judetul Talomita, CNP
e R S O , posesor al...... (- R | { R ——— . reprezentant legal al minorului
..................................................... domiciliat/domiciliata in localitatea Slobozia
Bl ocamismsins svum e A — Juaetul Talopnia,. CNP. e posesor/posesoare al/a

Avand in vedere:
e cererea de acordare a serviciului social;

o Planul de intervenfienr, L.ociuiniiaii 1L B P , denumit in continuare plan de servicii
sociale;

e Decizia Directorului Directiei de Asisten{a Sociald/ Dispozitia Primarului pentru stabilirea dreptului
la servicii soeiale HiE wiwmnanen :

convin asupra urmitoarelor:

1) DEFINITII:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale — actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii sociale
si 0 persoand beneficiard de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al copilului beneficiar
de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointi al acestora in vederea acordarii de servicii
sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridicd, publica ori privata, acreditatd in vederea acordarii
de servicii sociale, care detine licenta de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul prezentului contract
de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile i completarile ulterioare;

1.3. beneficiar de servicii sociale — persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala, care necesita
servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, i care are dreptul la servicii sociale
ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in Registrul national
de evidenta a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat informatic de asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare



1.4. servicii sociale — ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervarii autonomici si protectiei persoanei, prevenirii
marginalizarii si excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii etc., cu respectarea
standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost licentiat serviciul social;

1.5 plan de servicii sociale — concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinari cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa realizarea
evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completarile ulterioare, este
mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistenta, iar in legile speciale este
mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program individual de
reabilitare i integrare sociala etc.;

1.6. consimtamdntul ~ persoanei beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiard/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform prevederilor
legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire la acordarea
serviciilor sociale descrise in plan, anex la contractul pentru furnizarea de servicii sociale:

1.7. forta majord — eveniment mai presus de controlul pértilor, care nu putea fi previzut in momentul incheierii
contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit potrivit prevederilor
art. 1.351 din Codul civil.

2.) OBIECTUL CONTRACTULUI:

2.1.) Obiectul contractului il constituic acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social
............................................... , previzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.:

-acordarea unei singure mese, zilnic, de persoana in limita alocatiei de hrana prevazuta de lege; acordarea
de hrani rece sambata si duminica in limita alocatiei de hrana prevazutd de lege

0- pe perioada starii de urgenta, starii de alertd instituitd pe perioada pandemiei sau pe perioada altor situatii
exceptionale obiectul contractului il reprezinta acordarea pachetului saptamanal de alimente in limita alocatiei de
hrana prevazutd de lege

2.2) Locul de acordare a serviciului social (conform licenfei de functionare) ..........ceeuueeene.

3) COSTURILE SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE $I CONTRIBUTIA BENEFICIARULUI DE
SERVICII SOCIALE

3.1.Costul aferent fiecarui serviciu social previzute la pet. 2 este de 22 lei/zi/persoana.

3.2. Costul total pe lund pentru fiecare serviciu social acordat este cuprins intre 616 lei -682 lei, in functie
de numirul de zile calendaristice din luna.

3.3. Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este dupa cum urmeaza:

0 Serviciile sociale previzute pet.2 se presteaza gratuit pentru beneficiarii care nu au venituri sau ale caror
venituri sunt sub nivelul cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie



0 -Beneficiarii cantinei de ajutor social, care realizeaza venituri ce se situeaza peste nivelul cuantumului
maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / lund/ membru de familie pot beneficia de serviciile cantinei
de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fdra a se depasi costul meselor servite,
calculat pe aceeasi perioada.

3.4 Contributia se achitd In numerar, la Casieria Primariei Municipiului Slobozia in baza notei de plata
emisa de prestatorul de servicii, iar dovada platii (chitanta) se depune la Sediul Directici de Asistentd Sociala
Slobozia in subordinea céreia functioneaza Cantina de Ajutor Social, pana la data de 25 a fiecarei luni pentru
luna urmitoare, in caz conirar furnizarea serviciilor se suspenda/inceteaza, dupa caz.

4) DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului poate fi stabilitd si pe perioadd nedeterminata, pentru beneficiarii serviciilor sociale
rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe perioada nedeterminata.

4.1. Dursts voniractolui ests de Ja dats de  .ocvmommemmmmmmmsrmersoms pana la data de
.............................................................. si poate fi prelungita in conditiile legii.

4.2, Durata contractului poate fi prelungita sau redusa cu acordul parfilor §i numai dupa evaluarea rezultatelor
serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupéd caz, revizuirea planului de servicii sociale.
Prelungirea contractului se face prin act aditional.

5.)DREPTURILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:
5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constatd ci acesta i-a furnizat
informatii eronate sau nu si-a respectat obligatiile ce-i revin prin prezentul contract precum si in situatia in care
a incilcat prevederile Regulamentului de Organizare si Funcfionare precum si ale Regulamentului de Ordine
Interioard ale Cantinei Sociale Sfantul Nicolae din Municipiul Slobozia.

5.3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul Intocmirii de statistici pentru dezvoltarea
serviciilor sociale.

5.4. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar la sfarsitul contractului, atunci cind acesta nu a
facut o cerere de prelungire a contractului prin act aditional.

5.5. de a sista acordarea serviciilor sociale cétre beneficiar in situatia Tn care se modificad criteriile de
eligibilitate, constatate printr-o ancheta sociald, insotitd de un referat de suspendare/ incetare/ reziliere.

6) OBLIGATIILE FURNIZORULUI DE SERVICII SOCIALE:

6.1. respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acorda serviciile sociale prevazute in planul de interventie, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului;



6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenta in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum §i activitatile
specifice care se desfasoari in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine interna;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate:

6.4.4. procedura de formulare a pléngerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd forma de violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz, completeazi si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daca este previzuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului:

6.8. utilizeazi date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.9. respectd obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevazute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile gi completérile ulterioare, prevederile
legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7) DREPTURILE BENEFICIARULUI

Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, in
standardele minime de calitate aplicabile, prevdzute in carta drepturilor persoanelor beneficiare aprobata de
furnizorul de servicii sociale si prezentatd persoanei bencficiare odatd cu incheierea prezentului contract, in
principal:

7.1 s# i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare;

7.2. sa fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.3. 83 i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale $i masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.4. si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.5. 4 i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate §i primite;,

7.6. sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.7. si fie protejati de lege atit ea, ciit si bunurile ei, atunci cind nu are capacitate de decizie, chiar
daca este ngrijitd in familie sau intr-o institutie;



7.8. sd i se respecte demnitatea si intimitatea;

7.9. si participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii,
daci acestea exista;

7.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.11. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.12 Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

7.13. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fard acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.14. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.15. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.16. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei. in cazul in care aceasta se afld in
incapacitate fizica, psihica, senzoriald ori juridica de a-si da consimtdmantul.

7.17 Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE.

8.) OBLIGATIILE BENEFICIARULUL sunt cele previzute la art. 36> din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile serviciului
social care face obiectul contractului, in principal:

8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8.2. sil furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economici (
venituri) si sociald si s permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;

8.3. si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistenta si ingrijire;

8.4. si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala/ venituri, pe parcursul
acordarii serviciilor sociale, in termen de cel mult 5 zile;

8.5. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale, precum si regulamentul de
organizare si functionare a furnizorului (reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.) .

8.6. sa utilizeze corect echipamentul, dotarile si instalatiile Cantinei Sociale;

8.7. s nu se expunad la pericole de accidente;

8.8. sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea echipamentelor, dotarilor si instalatiior de lucru;
8.9. si se abtina de la orice fapta care ar duce la un prejudicin material;

8.10 si respecte ordinea si disciplina in cadrul Cantinei;

8.11 s3 manifeste toleranta si colegialitate in relatia cu ceilalti beneficiari;

8.12. s respecte programul de funtionare a Cantinei ;

8.13. sa aiba un comportament civilizat;



8.14 sa nu se prezinte la cantina sub influenta bauturilor alcoolice, s nu introduca sau sa consume in incinta,
sau in apropierea, cantinei, bauturi alcoolice;

8.15. si nu fumeze in incinta cantinei, in alt spatiu, decat cel amenajat cu aceastd destinatie;
8.16. sd foloseascd un limbaj adecvat, civilizat, respectuos fata de ceilalti beneficiari si personalul furnizorului;
8.17 si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica.

8~1) Incilcarea obligatiilor prevazute la pct. 8.2, 8.4, 8.17 atrage de la sine retragerea dreptului de a mai
beneficia de serviciile Cantinei de ajutor social pentru o perioada de 1 an de zile,

Exceptie de la art. 8”1 face situatia in care se constata ca venitul pe membru de familie se situeaza sub nivelul
cuantumului maxim al ajutorului de incluziune stabilit de lege / luna/ membru de familie

9) SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR

9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor
sociale i activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile §i reclamatiile aprobata de
furnizorul de servicii sociale si adusi la cunostinta persoanelor beneficiare.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricérei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de interventie.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultind atat
beneficiarul de servicii sociale, cét si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si de a
formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

9.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice altd forma de violentd conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de calitate
al serviciului social respectiv.

10) LITIGII

10.1. Litigiile niscute in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand
din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zle de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale i
beneficiarul de servicii sociale nu reusesc s rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate
solicita Comisiei de mediere sociali mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

11) SUSPENDAREA ABONAMENTELOR
Constituie motiv de suspendare a prezentului contract urmatoarele:

a)  Pentru persoana/ familia beneficiara de Venit Minim de Incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016,
neefectuarea orelor de munca in folosul comunititii, atrage dupa sine suspendarea dreptului la serviciile cantinei
sociale, incepand cu luna urmitoare constatarii, pentru toate persoanele adulte din familie, exceptie facand copiit
ai céror parinti nu presteazi orele de munca, minori pentru care vor fi furnizate in continuare servicii sociale la
cantina sociaaa.



b) Aducerea de injurii personalului Cantinei Sociale;

c) In cazul absentarii motivate( probleme medicale), urméand ca la revenire sa se reia acordarea dreptului la
serviciile cantinei sociale, cu data prezentdrii la Cantina/ la solicitarea beneficiarului adult pe perioada
spitalizirilor, pentru urmarea unor tratamente medicale, recuperare medicald;

d) In cazul absentérii nemotivate a 3 zile consecutive, sau 5 zile pe luni;

e) Persoanele care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice la servirea mesei isi pierd dreptul la masé in
acea zi fiind considerate absente, trei astfel de absente duc la suspendarea abonamentului pe luna respectiva;

f) neridicarea pachetului saptamanal, in perioada stdrii de urgenta / alerta sau altele, cand sunt distribuite
pachete alimentare, duce la suspendarea abonamentului pe luna respectiva.

12.) REZILIEREA CONTRACTULUI
12.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct
sau prin reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de organizare si
functionare al furnizorului de servicii sociale, respectiv a regulamentului de ordine interioara, respectiv trei
abateri/ incalcari a ROF/ROI

c) incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocata de beneficiarul de servicii sociale;

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care
este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale;

¢) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este afectatd
acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.

f) nerespectarea clauzelor/ obligatiilor din prezentul contract.
g) in situatia in care se modifica criteriile de eligibilitate ale asistatului social conform ROF.

h) atunci cind se constata ci beneficiarul nu mai intruneste conditiile de eligibilitate.

13) INCETAREA CONTRACTULUI
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmétoarele:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; beneficiarul nemaifécand cerere de prelungire prin
act aditional

b) la 3 suspendari( exceptie facand situatiile de suspendare din motive medicale prevazute la alin 11, lit ¢) se
va retrage persoanei respective dreptul de a mai beneficia de abonament la cantina sociala tot anul in curs;

¢) acordul partilor privind incetarea contractului;



d) incetarea dosarului de VMI acordat conform Legii 196/2016
e) scopul contractului a fost atins;

f) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
g) fortd majori, daci este invocata.

14) DISPOZITII FINALE

14.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime
ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

14.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

14.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile prevazute la art. 26' alin. (1) lit. g)-i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale standardelor
minime de calitate aplicabile.

14.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunic serviciului public de asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

15. DOCUMENTELE ANEXE ALE CONTRACTULUT:
15.1. planul de interventie;
15.2. angajament de plata, dupa caz;
15.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

16. ARHIVARE SI COMUNICARE
16.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.
16.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doud exemplare, céte unul pentru fiecare
parte contractanta.

16.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreazd in Registrul national unic al beneficiarilor de
servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii acestuia.

Fumnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,
Sef serviciu:

Inspector:



Vizat Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV

ACT ADITIONAL PRELUNGIRE CONTRACT

ACT ADITIONAL NR.
LA CONTRACTUL DE FURNIZARE SERVICII SOCIALE
i) SERDR—— PP

PARTILE CONTRACTANTE:

i Directia de Asistenta Sociala Slobozia denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in
Slobozia, strada Alexandru Odobescu nr 1 judetul lalomita, reprezentat de Dir. executiv ,in
calitate de furnizor de servicii sociale;

T e ———— denumit in continuare beneficiar, domiciliat/locuieste in
localitatea Slobozia, StT. ......vvesvmevenvvmmanmies Dlisiaiiw I T P N |1 TRTTSTRBTR, nr. ........, judetul lalomita, codul
TIGTERTE PEISOMRL v s vinsvimmiisimimemsmsms ; posesor al CINJC LS80 uws T pusnninsy TOPrEZentat prin
Fa {81098 41 8 143 [0T:1071 4 12 O PNV domiciliat/domiciliata in localitatea .........ooevereennee. ,
14 PO ;£ ,judetul............... , posesor/posesoare al/a B.1./C.I. seria ....... 151 S, =
nr dosar

Au incheiat prezentul act aditional, conform reglementarilor legale in vigoare, convenind modificarea art. 4
alin. 4.1. dupa cum urmeaza:

Art. 4, alin. 4.1 — Durata Contractului

. 4.1. Durata contractului este de la data de pana la

Toate celelalte clauze contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat, azi la sediul furnizorului de servicii
sociale/domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Furnizorul de servicii sociale, Beneficiarul de servicii sociale,



Vizat, Consilier Juridic

DIRECTOR EXECUTIV
Model abonament
l—_ —
ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
CONSILIUL LOCAL AL MU NICIPIULUI SOCIALA NR. SQCIALA NR, SOCIALA NR. SOCIALA NR.
SLOBOZIA Z7/LL/ARAA ZZ/LLIAAAA 22/ UL/ AARA ZZ/LLIBAAA |
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA —
SLOBOZIA ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA \
SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR, SOCIALA NR.
ZZ/LL AAAA ZZ/LLIABBA 7Z/LL/AAAA 72/LL/AABA |
(/'/C;NTINA SOCIALA |
: ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
m - _____________,__«/ SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. |
” 7Z/LLJAARA 72/ LL/ABAA 72/LLIAAAA 7Z/LL/AABA
ABONAME NT ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA |  ABONAMENT CANTINA
i3 RS TR SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
NR. /LUNA. AN 72 /LL/ABAA 72/UL/ABAA 72/LL/BARA 72/LL/ABAA
DOSAR NR .
ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA
SOCIALA NR. SOCIALA NR. sOCIALA NR. SOCIALA NR.
. 2Z/LL/ BAAA 77 L/ AAAA ZZ/LLIBABA ZZILLIAAAA
NUMELE si PRENUMIELE:
ADRESA: ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA |
CNP SOCIALA MR, SOCIALA NR. SOCIALA NR. SOCIALA NR.
ZZ/LL/AAAA 7Z/LL AARA ZZfLL/AABA 7Z/LL/AAAA \
ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA |
Di Executi SOCIALA NR, SOCIALA NR. SOCIALA NR. sOCIALA NR.
”9“"]‘ xecutiv Z2/LL/ABAA Z2/LLIARAA 72/LL/AAAA 72/LL/ARAA \
ur.
ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA | ABONAMENT CANTINA ~]
sOCIALA NR. SOCIALA NR. 50CIALA NR. \
77/ LL/AAAA 22 /LL/ AAAR Z2/LL/AAAA
- |

Director Executiv

Jr. Munteagu Luminita

Congilier|juridic


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi


CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CU| 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire privind modificarea H.C.L. Slobozia nr. 186 din 31.07.2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistenti
: Sociala Slobozia

Comisia Juridica si de Disciplind, intrunitd in sedin{i in data de ......Noiembrie 2025, a
luat in discutie urmatoarele materiale: -
B Referatul de aprobare al domnului primar Potor Danut Alexandru;
B Adresa si referatul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, inregistrat la Primaria
Municipiului Slobozia sub nr. 103786/11.11.2025;
B Proiectul de hotdrare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotdrare are la baza prevederile art. 9 alin. (2) din Anexa 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, actualizata;
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile
H.C.L. nr148./27.06.2024 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei
de Asistenta Sociala Slobozia; prevederile art. 64 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicata si actualizata;
art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b), respectiv art. 139 alin. (1) coroborat cu
prevederile art. 5 lit. ee)-din Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Discipling, analizand
materialele prezentate, -

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, : SECRETAR,
Musat Gabriel Dumitrescu Daniela



