ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.re | Email: office@municipiulsiobozia.ro

PROIECT i
DE

| HOTARARE | Nr. 110329/26.11.2025

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la societatea
Servicii Publice Slobozia S.R.L. si acordarea unui mandat special reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozm judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari
la data de 27.11.2025,
Avind in vedere:
Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110126/25.11.2025;
Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului
Local al municipiului Slobozia;
Prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
Hotardrea AGA SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL nr. 3/26.02.2025privind
declansarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi ai societtii ,
HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de administratori ai SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
SRL ,
B Raportul final nr. 109341/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea

administratorilor definitivi la SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL,

In temeiul art. 129 alin. (2) 1i. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), reSpectlv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la S.C. Servicii
Publice Slobozia S.R.L, conform anexei nr. 1 la prezenta, parte integrant3 din aceasta.

Art. 2 - Se aprobd forma contractului de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu
administratorii definitivi, conform anexei nr. 2 la prezenta, parte integranta din aceasta.

Art. 3. — (1) Se aprobd convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. Servicii
Publice Slobozia S.R.L.

(2) Se acorda un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. Servicii Publice Slobozia S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerea de numire, in calitate
de administratori definitivi, in Consiliul de administratie al societatii si pentru incheierea
contractelor de mandat cu urmitoarele persoane:
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b) Domnu] ("
(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate depisi

4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 4. — Prezenta hotirire va fi adusd la cunostinta cetifenilor prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 5. — Prezenta hotdrire va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitufiei prefectului in vederea exercitérii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean Ialomita, S.C. Servicii Publice Slobozia S.R.L., Serviciului Resurse
Umane si Management Insrtitutional, precum si domnilor

vederea aducerii la indeplinire.
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Anexanr.1laH.C.L. nr. din 27.11.2025

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slohazis, Straca Episcopiei nr. 1, 920022, Juderul lalomia, CUL «1365352
Telefon: 0743/231 401, Fax: 0243/212.149
Website: hups:/municipiuislabozia ro, Email: of lice@municipiulslobyazia ro

Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi 1a S.C. Servicii Publice Slobozia SRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109341 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator ql Societdtii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIAS.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator aj Societd{ii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., desfisurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, va inaintdm rezultatul procesului de
selecyie, care include clasificarea candidafilor §i motivarea selectiirii acestora, pentru
recomandarea in functia de administrator.

Avéand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat |
crt. candideazi studii
1 3;8;;135022102285 administrator, neindependent Ingit::rt: ti Altli:xfs
Dosar 25-64072- Sifrite 110,5
2 DFB/18.06.2025 administrator, independent E : Admis
conomice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul ,, Cel pufin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor [financiar sau si aibd experienid de cel putin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit siatutar in Romania, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activititii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenja Comitetului de audit”.

Prezentiim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al

Societafii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurti.




Lintroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare i selectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societa{ii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3/26.02.2025 a Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie
a administratorilor al Societdii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotidrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 53/27.02.2025
modificatd si completatd prin HCL nr.115/29.04.2025 si prin HCL nr.235/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens,
8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestdri servicii nr.
42394/25.03.2025.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dup# cum urimeazi:

»  Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea i aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatulu, tindnd
cont de particularitafile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie n doud cotidiene cu raspéndire nationala, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanti corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societd{ii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L..
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Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare ¢y
Comisia de selectie si structura de guvernan{a corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunej desfaguriri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectic — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Administratorilor st Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotiirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 11/28.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de seleciie a 3 (trei) administratori aj Societaii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului  Administratorilor si
Profilului Candidatului ]a functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anunful de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de interet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum §i in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura

depuse In termen, ca urmare a publicdrii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primdriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numir de 5§

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societi{ii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., dupd cum urmeaza:

e

plicul cu dosarul de candidatura fnregistrat sub nr. 25-58080-DFB/27.05.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60148-DFB/04.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-63936-DFB/18.06.2025,
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr, 25-64072-DFB/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidaturs inregistrat sub nr. 25-64128-DFB /19.06.2025,

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificAnd prezenta in

dosarul de candidaturi a urmaitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia $i pregétirea profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinfe angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 1

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sinatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie radspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie rispundere c& datele cuprinse in dosarul de candidaturad
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6,

Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau c¢& nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legata de conduita profesionald — conform Formular 9,

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — confonmn Formular 10.




e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selecia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-
solicitate clarificiri din partea a doi candidati,
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

se dosarele depuse in termen, fiind
acestia_depunand toate documentele




NUME-PRENUME
CANDIDAT

12345

CRITERII

25-63936-DFB/18.06.2025
25-60148-DFB/04.06.2025
25-04072-DFB/18.06.2025
25-64128.-DFB/19.06.2025
25-58080-DFB/27.05.2025

DA = indeplinirea
criteriubui / NU =
neindeplinirea
criteriului

1. Cetajenie romand sau cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene. eu condiia sa aibé domiciliul
in Romania, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

5. Experienfl profesionald in domeniul stiinjelor ingineregti, economice, sociale. juridice sau in domexniul de
activitate al Societdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal. cartea de munci.|DA|DA|DA|DA{DA
adeverinte de la angajator din care sé reiasa experienta ceruti:

DA|DA|DA|DA|DA

6. Nu are inscrieri in cazierl fiscal §i judiciar; DA|DAIDA|DA|DA

7. Absolvent() a wnei institufii de invafiméant superior, fmalizatd cu diplomd de licentd sau echivalentd; in
cazul candidafilor din statele membre UE diploma de studii trebuie $8 fie recunoscutd in Romdnia;| DA|DA|DA|DA|DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8, Experientd de conducere / administrare a wnor Societdfi sau regi autonome. DOCUMENT

g ; DA
DOVEDITOR: extras Revisal, camet de munci. contract mandat, adeverinje eliberate de angajator; PR BaDa D

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. ' DA|DA|DA|DA|DA

Criteriile in baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v studii superioare finalizate cel putin cu diplom3 de licentd i experien{d in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v" experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

v" cunoagterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetifenia roméni sau cetitenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu condifia sd aib4 domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sandtate corespunzitoare functici pentru care candideazi, atestatd pe bazi de

documente medicale;

LNEN




v s nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, s3 nu ii fi fost revocat contractul dc mandat

sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani; '

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si {l/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei

de administrator al Soci etatii; ' )

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din 0.U.G. nr. 109/201] privind
guvemnan(a corporativa a intreprinderilor publice, actualizati.

K%

Criteriile minime de selectie sunt:
** cunostinfe despre obiectul de activitate al Societtii;
“* géndire strategica si previziuni;
finante si contabilitate;
managementul proiectelor;
tehnologia informatici;
legislatie;
cunostinfe de guvernanti corporativé a intreprinderii publice;
competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi i sinteza;
participarea in organizatii profesionale nationale si internafionale relevante pentru

obiectul de activitate;
¢ trisaturi: reputatie, integritate, independent3, abilitati de comunicare interpersonala.

(A
0.. L)

2,
'.

Fo &
0> 40 ol o

0.

!

CS
‘.0

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturs §i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdfii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., precum §i ca urmare a realiziri
analizei conformititii administrative a dosarclor de candidaturd in vederea elaborini Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 2

candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6418/01.07.2025, inregistrati electronic Ia Primiria
Mounicipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru doui dosare de candidaturs din
lista transmisa citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru
ocuparea posturilor de administrator aj Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmdtoarele:

Dosar candidat 25-64072-DFB/18.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienfd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G nr. 10972011 privind guvernan{a corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie s& aibg studii Superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineregti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate gl respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani™.




Dosar candidat 25-64128-DFB/19.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel pupin cu diplomd de licenid si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”. :

Y

Candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 este inscris deja pe lista persoanelor validate in
corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurdnd la pozitia nr. «--.

Mentiondm cd dosarul candidatului nr.25-63936-DFB/18.06.2025 a primit Avizul nr.
519/01.07.2025 si dosarul candidatului 25-60148-DFB/04.06.2025 a primit Avizul nr.
520/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri fn data de 02.07.2025 din partea candidatilor 25-64072-
DFB/18.06.2025 si 25-64128-DFB/19.06.2025 care nu au primit aviz conform.

Drept urmare, catre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr:
67797/02.07.2025, iar citre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost transmisi Adresa nr.
67800/02.07.2025 pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin.
(3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificiirile si completirile ulterioare.

Candidatii au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerinjelor
minimale, avand ca datdl limiti data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate atat la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, c¢it i la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagement] 09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 15:00.

Candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a transmis documentele solicitate atat la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cit si la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagement109@E)gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:08.

Conform Minutei Sedintei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., a fost
trecut in revistd sesiunea de clarificiiri efectuatd pentru verificarea activitiifii anterioare a
candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

- nr. 88678/23.09.2025 transmisa catre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 ;
- nr. 88681/23.09.2025 transmisa céitre candidatul 25-60148-DFB/04.06.2025;
- nr. 88683/23.09.2025 transmis3 citre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025;
- nr. 88686/23.09.2025 transmisi catre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025;
- nr. 88691/23.09.2025, transmisi citre candidatul 25-63936-DFB/18.06.2025;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei de
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selectie si nominalizare au luat act de urmétoarele:

o confirmarea primitd din partea candidatului 25-60148-DFB/04.06., transmisi prin e-
mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprima intentia de a renunta Ia
candidatura depusi;

in urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de candidatii 25-
58080-DFB/27.05.2025 , 25-64072-DFB/18.06.2025si 25-64128-DFB/19.06.2025, Comisia
de Selectie si Nominalizare a constatat i sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA

S.R.L., acestia putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare prin Secretariatu] acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicirile citre candidafii eliminati de pe Lista lunga:
1. catre candidatul 25-63936-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr.
10/17.10.2025;

b) comunicirile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinfa pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 03 Neiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail menfionatd in CV Invitatia
aferentd, prin:

a) Adresanr. 7/17.10.2025, pentru candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 :

b) Adresanr. 8/17.10.2025, pentru candidatul 25-64072-DFB/'I8.06.2025;

¢) Adresanr. 9/17.10.2025, pentru candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si a transmis acest document fn termenul indicat ;

% in format letric Iy Registratura Autorititii Publice T utelare:
crdiura Autoritafu rfublice futelare

| DA/NU - Depunere
e Nume/prenume Nr inregistrare si dati “Declar afie de
o intentie
nr. 25-98191- DA
1 25-64072-DFB/18.06.2025 DFB/23.10.2025
' nr, 25-99758- DA
2 25-58080-DFB/27.05.2025 DFB/29.10.2025 -,
nr. 25-100189- DA
3 25-64128-DFB/19.06.2025 DFB/31.10.2025
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“ in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Decl intentie GZEEEmMEEEpt Servicii Publice Slobozia

S o
PRIARIA MUNICIPIOLU! SLOBOZA /SERVICST PUBLICE SLOBOZIA S.HL x »
0 T SR v a2 @

Buna seara  trimit atasat declaratia de intentie . cazier judiciar, cazier fisca! adev medicala asa cum all mentionat . pentru functia

de " admmistrator neexecutiv® la S¢ Servicii Publice Sr Slobozia jud lalomita Pentru alte detalt va stau {a dispozitle pe email sau
la teleton STSEEEEEENT M UtUMesC.

Cu stima

One attachment + Scanned by Gmail (0 (&% Add to Drive

[3 peclaratio_intonti... g

Dovadd transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64072-DFB/18.06.2025—
data: 23.10.2025, ora 18:51;




Transmitere copie dosar — selectie Administrator SC Servicii Publice Slobozia £

SRL saimAria rautecisn o SLOBOIIACSERVICE OUBLICE SLOBOZIA 5.0 £ =

e T WL UG e gy @) %

Pt

SUmats doamna L

In conformilate cu Adresanr 7¢17 10 2025 privind procedura e seleclie pentiu functia de Administrator al Societatli SERVICH PUBLICE SLOM

S RL va transmi. in atasament, documentale solicitate -

Declaratia de intentie (conform Anexei nr. 1C la H G. nr. 638/2023);
Cazierul judiciar,

Cazierul fiscal

Adeverinta medicala

Dovada depuneril acestora la Registratura Primariei Municipiutui Slobozia,

Documentele originale au fost depuse in format letric la Registcatura Primariei Muricipiului Stobozia, Tn termenul pravazut, astazi, 29.10 2025,

Va rog sa confirmali primirea prezentului mesaj si a fisierelor atasate
Pentru orice informatii suplimentare, raman la dispozitla dumneavoastra.

Cu slima,

Lo o e oo N

Candidat — functia de Administrator
SC Servicii Publice Slobezia SRL
Telefan:

7 Attachments - Scanned by Gmail (3 & 8% Add all to Drive

-ty
i
1
s
it
rf
1.:
H
i

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-58080-DFB/27.05.2025— data:
29.10.2025, ora 18:13;
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~Candidatura pentru functna de admlmstrator al Societatii SERVICIl PUBLICE a2 &
SLOBOZIA S.R.L.A ke Y Declaratie de intentie”.

PRIMARIA MUNICIPIULL: SLOBOZIASERVICH PUBLICE SLOBOZIAS.RLL. x

e »

o © <EBRERRT IR BB 8. R D

Buna ziua.

Ragasiti atasat dosarul de candidatura depus de subsemnatu/SIREISEIREIEEL L cagistratura MUNICIPIULUL SLOBOZ!A din Strada Episcopiei,
Nr 1, Municipiul Slobozia Judswl lalomita Cod Postal 820023 in dosar plic inchis si sigilat cu nr de inregistrare 100189/31 10 2026 pentru functia
de administrator executiv al Societatii SERVICI PUBLICE SLOBOZIAS R L la Soctetatea SERVICH PUBLICE SLOBOZIA SRL

Dosarul contine urmatoarele documente in original:

-Candidatura pentru functia de administrator al Societatii SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S R L..m-‘ Declaratie de intentie
- Cazier fiscal

-Cazier judiciar

-Adeverinla medicala- clinic sanatos

Va rog sa confirmati primirea prezentei,

Cu stima,

e ER—

One attachment « Scanned by Gmail © (8} Add to Drive

ny

m Dospr candidatur., ;ﬁ

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64128-DFB/19.06.2025~
data: 31.10.2025, ora 08:35;

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Sclecfie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . . =
crt. candideazd studii
25-58080- . : Stiinte 94,5
! DFB/27.05.2025 administpatorneindependent | g bimins Admis
25-64072- . , Stiinte 105,5
2 DFB/18.06.2025 sdminisiiaon I perllet | gl Admis
25-64128- . . Stiinte 106,5
3 DFB/19.06.2025 administrator, neindependent igierest Adiais
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Recomandarea candidagilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rémase pe Lista lungd 5i alocareq

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazdi de cditre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fafd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cind considerdi necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificiri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfiisurate anterior de candidafi;

c) verificarea referinfelor oferite de citre candidafi.

(5) Ca urmare a informayiilor suplimentare obfinute conform alin., (4), se poate revizuj,
imbundtafi si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezuliénd asifel Lista
SCurtd.

(7) Comisia de selecfie §i nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ci cei 3 candidati propusi in Lista scurti Iespectd_cerinfele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu_din _matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi fnscrisi in Lista scurt.
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ALATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATI
SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

e CANDIDATI
2= A
E CD- -"‘ " wu s s E = j-‘
= e bx) el P I ﬁ .
=S eln w® | 28 | a8 | 28 g (& ﬁ i
crrERn 2Elg|| 22 | 2% |£5 |42 ||2 |8 |F6E
EEIe|| %= | % | 22 | 2= |12 |5 |BE|28
R R il v, % w, % w T = # col=s
ZT)|0 rlE by tlE nE & ""‘—"2\)
= g™ 8 & & & o (&7 |2
T M = By
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent; 4= Avaniat; S=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoaterea teisirorilor piapai in cate acfionsazi bocistataa  |Oblie] 1 il 3.0 4.0 5.0 150 15 | 40 | 75
2. Competenfe profesjonale de importanti strategicd  tehnicd )
2.1 Gandire strategicd i pravizieni Oblig.| 1 3.0 3.0 4.0 3.0 150 15 60 5
2.2 Finante yi contabilitata Oblig.| 1 3.0 30 4.0 3.0 13.0f 13 40 | 63
2.3 Managementu! proiectelor Oblie] 1 3.0 3. 50 4.0 1130 15 6 | 75
2 4 Tehnologia informafizi Oblig.| 1 3.0 3.0 ERY 3.6 120 2 40 | 60
2.5 Legislatia Oble.| 1 3.0 30 4.0 4.0 40| 14 | &0 70
3, Gurernan{i corporativa
F’ 3.1 Guvarnanfa intreprinderii publica Oblig.] 1 3.0 ig 4.0 3.0 15.0| 13 60 75
E 3.2 Rolel Consilivhsi Oblig.] 1 3¢ 3.0 4.0 4.C 14.C| 14 60 70
g 3.3 Monitorizarea parformantei Oblig| 1 3.0 3.0 4.0 4.0 14.¢| 14 60 70
E 4, Social gi personnl
< 4.1 Luarea deciziilor Oblie{ 1 4.0 4.0 5.0 5.0 18.0 | 18 60 | 90
- 4.2 Relafii interpersonalz Obliz.| 1 5.0 4.0 5.0 5.0 106 19 | 60 | 63
4 3 Nagociara Oblie.| 1 4.0 4.8 5.0 50 18.0| 18 60 90
4.4 Capacitate d2 anali=i 3i sintazi Oblie.| 1 4.0 50 3.0 e 18.C| 19 13 95
§. Fxperienta pe plon local 3i internativual
5.1 Participares in orpanizajii nationale §i internajionals
constitzite in domanivt d2 astivitate al Societdpi i alta domenii | Opt. | 1 3.0 3o Rt 3t 12.0 [~-12 60 | €0
relavants
6. Competente yi restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritafii Publice Tutelare sau alte autorita{i sau institufii publice
6.1 Compstenie d= conducars Oblig | 0,8 EAY 30 ie 3.0 16.0 8 20 8C
Sub - total 1. 48.0 £2.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 46,50 £0.60 61.50 62.50
1 Reputatis personali yi profesionali Ovlig| 1 (] 3.0 30 30 it 200 | 20 | 60 | 10C
2 Intepritate Oblie| 1 5t 50 50 50 20C| 2¢ | 6C | 100
E  |3independeni Oblig | 1 50 5.0 i 56 |[|2ce| 2¢ | s0 | 100
g 4 Expunera politicd Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 3.0 20.0] 2¢ 6C | 100
'g 5. Abilitip d= comunicars interperionald Oblig. | 1 30 5.0 5.6 5.0 2004 20 60 | 100
o ;mfg_zu:;nzuu da Asteptini - 52 punctzazila ovtis.| 1 0.0 0 %0 0
7 Diversitata d= gen NA Oblig.| 1 F F M A
Sub - total 2. 25.0 5.0 25.0 150
Sub - total ponderat 2. 25,00 28,00 25,00 258.00
1. Numir d= mandata Oblig.| 1 5 5 5 3 20 | 20 | 160 | 10C
I 2 Inserieri in eazierul judiciar 3 fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 ] 8 | B 100 | 100
: E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-2
jtat datul de admisistratoc sau de disactor - Oblig. | 1 2 2 2 2 8 3 100 | 100
g |intreprindenile 5i nu fie in procedurd de faliment
g 3.Experienti in conducersa unei societifi sau regii avtonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 50 | ]z200] 20 | 1cc | 100
5.5tudii superivars §i experienti in domeniv Oblig ! 1 XY 30 e 5.0 200 2¢ | 100 | 100
Sub-total 3 19.C 15.C 15.0 15.0
TOTAL (1-2-3) 92.0 96.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3; 90.8 94.8 1085 106.5
CLASANENT 3 2 1
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e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de ciitre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intenie depusi de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfasurat individual.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare a sustinut Interviul final §i a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati si sustind Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potenfiali administratori ai Societitii SERVICII

PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Catre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost trimisa Adresa nr 3/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 5/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 a fost trimisd Adresa nr 7/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurts au
fost:

L COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategicii/tehnici
2.1. Géndire strategica si previziuni;
2.2. Finante i contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei,
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativii
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului; _
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experientii pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii i alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere
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II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionala;
Integritate;

Independen(d; )

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Agteptari;
Diversitatea de gen NA;

»

o el o

[Il. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — fintreprinderile si nu fie in
procedurd de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scala in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,.novice” §1 5
inseamnil ,expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculénd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare §i selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

in data de 10.11.2025, ora 11:28, candidatul 25-58080-DFB/27.05. a trimis un e-mail
pe adresa de mail a expertului independent, informand Comisia de selectie ¢ decide sd se
retragd din procedura de selectie si ¢d nu va participa la Interviul programat pentru data de
10.11.2025.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea §i prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati care au fost inclusi in Lista scurtii cu propuncre de numnire au
ntrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, o
candidati fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtad cu

propunere de numire.

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume i ., iz
crt. candideazd studii
90,5
Respins — nu

2.4 ; Stiinte Sociale | ,
25.63936-DFB/18.06.2025 administrator, independent mt'rl'meste Pr.agul
minim colectiv la

unul dintre criterii




La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profiluluj
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A
SOCIETATI SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU F

CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
INAL 10.11.2025

20

32| 4
§_ 8 i o L E E E—4
S|z 22 | 4 2 Bk (2
CRITERII Ez|g|| Eg | 22 415 (=5 SE
= = - = -+ = = -4 = 0
sgle || 2| 32 ||| [BE[5E
= = =]
E C.. g t E e E = é b g S
o E = = E B g%
1.Competenge specifice sactorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoajtersa trisiteciler pisfel in care actionaazi Sociatatea | O‘blig.l 1 4. 3.C 2.¢ g 44 (N
2, Competente profesionale de importangi strategici ! tebnicd
3.1 Gandica stratagicd 3 previziuni Oblig.| 1 4.0 5.¢ 8.0 g 60 S¢
2.2 Finanga § contabilitate Oblig.| 1 4.0 3.0 .0 7 4C | 70
2.3 Managamentul proiectelor Oblie.| 1 5.0 4.0 8.6 9 &0 50
2.4 Tehnologia informatied Oblig.| 1 3.0 3.0 6.0 ] 4¢ 60
2.5 Legislafie Oblie.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
3, Guvernan{i corporativi
3.1 Guvarnanta intraprinderii publics Oblie.| 1 4.0 5.0 5.0 ) 60 a0
3.2 Rolul Consiliului Oblie.| 1 4.0 4.0 8.0 8 60 8¢
Y 3.3 Monitorizarea parformangai Oblig| 1 £.0 4.0 8.0 8 60 30
"o" 4. Social i personnl
©@ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.{ 1 3.0 5.0 10.0 | 1& 60 | 100
= 4.2 Relatii interpersonals Oblig.| 1 5.0 5.0 00| 10 60 | 160
4.3 Negociers Oblie.| 1 5.0 5.0 00| 10 60 | 100
4.4 Capacitate de analiz3 ji sintezd Otlie.] 1 5.0 5.0 1600 10 6¢ | 160
£, Experienia pe plan local gi international
3.] Participarea in orzanizafii najionale 3 internationala
constituits in domenicl d= activitats al Sceietifii 4 alts domenii | Opt. | 1 3 3.0 6.C € &C | 60
2levante
6. Competente i restrictii specifice personnlului angajat in cadrul
Autoritigii Publice Tutelare sau alte autorititi sau insiitutii publice
6.1 Comp=tangs d= conduears Obliz | 0.5 5.0 5.0 16C| 3 20 | 100
Sub - total L. 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 61,50 §2.50
1 Raputatie personali 5i profesionali Oble.| 1 3.4 5.0 6.0 1¢ 60 | 100
2Integritate Oblig.| 1 5.C 5.6 10.0] 1C 60 | 100
= 3 Independengi Otlig.| 1 56 5.0 wel| 10 | e | 100
% 4 Expunere politica Oblie.| 1 5.0 5.0 08| 1C 60 | 100
E 5. Abilitifi d2 comunicasa interpersonali Oblig.f 1 5.0 5.¢ 166 ¢ | 60 | 1C0
= 6.Aliniersa cu Scrisparea da Ajtaptic Oblip.! 1 50 30 1ce| 10 | éa | 16C
7 Diversitata de gpn NA Oblig.| 1 M N
Sub - total 2, 30.0 30.0
Sub - lotal ponderat 2, 30.00 30.00
1. Numir da mandate Obliz.| 1 5 5 1C ¢ | 10C | 1cC
@ P 2.Inscrieri in caziernl judiciar { fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 | 100 | 1cC
E £ 3 Razullale economico-financiare ale intreprinderilos in care §i-2
E exercitat mandaru! de administrator sav de director - Oblig. | 1 2 2 4 4 160 | 100
S8 3 |intreprinderile 13 av fie in procaduci do faliment
v g 4 Experienti in conducersa unai societiti sau regii astonome Oblig | 1 5.0 5.0 1w0e| 10 | 00 | 100
B B |5 Srudii supericars §i axperientd in domeniu Oblie| 1 5.0 5.0 1c.0] 10 ) 100 | 100
Sub-tatal 3 15.0 18 0
TOTAL (1+2-3) 1130 114.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 110.F 111.8
CLASANMENT : 1



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii SERVICIT PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii SERVICII PUBLICE

SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume 4 5 2
crt. candideaza studii
25-64128- . : Stiinte 111,5
1 DFB/19.06.2025 administrator, neindependent Ingineresti Admis
25-64072- .. ; Stiin{e 110,5
2 DFB/18.06.2025 administrator, independent Economice Admis

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie sd defindi calificarea de auditor financiar sau sd aibi experien{d de cel pufin 3 ani
dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul ny 39272022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Notii: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurts s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecdrui candidat

individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentic si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturs;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. in cazul
Societifilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

21




conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in

vederea mandatiirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociafilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mura
_ Membru Comisie : Rusen Tudorita

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

ki %
i "’O{’f 2

NOI ) M
i “Oxg, A6g,
A
i . s,,i’:q,%fv,r
.

(=)
M

EXPERT INDEPENDENT,
Radu Mgdalena Cristina
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Anexa 2 laHCL nr....../27.11.2025

CONTRACT DE MANDAT
pentru membrii Consiliului Administratorilor

L PARTILE CONTRACTANTE
Societatea Servicii Publice Slobozia S.R.L., avand sediul in Municipiul Slobozia, Piata Cuza Voda, Str.
Lujerului nr. 3, Judetul lalomita, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
lalomita sub nr. J21/14/2014, C.LF. R0O32656110, reprezentatd prin d-na Dumitrescu Daniela si dl.
Ionifa Gabriel, in calitate de reprezentanti ai detindtorului majoritar de parti sociale, Unitatea
Administrativ Teritoriald Municipiul Slobozia, in calitate de mandant., denumiti in continuare societate

si
2 T ——— s cetitean roman, domiciliat in MU g .
SUL i oonbensmsunibberscensppin s R V1 , bl 5 AP 7w, posesor  al -Cl - seria......c.ooos ~
| oSS AP (SO , eliberata de SPCLEP ...................... 1306 £ I ———————— .
LN it mmemasmomssmemsmemsenasses , numit in calitate de administrator ......................... , denumit in
continuare mandatar;

Luénd act de forma i continutul contractului aprobat prin Hotirdrea A.G.A /
In urma si pe baza numirii de catre Adunarea Generald a Actionarilor prin Hotirirea NN P :
a domnului/doamnei in calitate de administrator .................... $si membru al Consiliului

Administratorilor al Societatii Servicii Publice Slobozia S.R.L. , societate administratd in sistem unitar,
si al acceptdrii exprese de citre domnul/doamna a mandatului, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, in baza art. 2013 si urmatoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, actualizata si dispozitiile art. 144*1 din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicati, cu modificirile ulterioare, conform celor ce urmeaza.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.1. Prin prezentul contract de mandat i este incredintats Administratorului administrarea

Societdtii corespunzitor calititii de membru al Consiliului Adminstratorilor, avand atributiile,
competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul constitutiy.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia aplicabila
intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in
scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele
atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea
Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand s exercite
mandatul cu loialitate, in interesul Societitii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

III. DURATA CONTRACTULUI _
Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, incepénd cu data

= S pand ladatade .......................

(2) In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului sus previzut, contractul poate fi refnnoit o singuré"daté in ufﬁla unei evaludri cu aﬁli_caréa
conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV.  DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI) )
Art. 4. Administratorul are urmitoarele drepturi :



(1)  Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixd lunard brutd pentru executarea
mandatului incredintat in cuantum de lei.

(2)  Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fard justa
cauzi. Revocarea are loc cu “justd cauzd” in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt
indepliniti 1a nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Actionarilor, precum §i in situatia in
care Administratorul refuzd si isi asume indicatorii-cheie de performantd si Indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Actionarilor, refuzand sa incheie in mod

corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocarii administratorului fara justd

cauza:

a) Administratorul-va avea dreptul sa primeascd de la Societate plata de -daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixa, in cazul revocirii fard justi cauza, compensatie
cuvenitd pana la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de
sile calendaristice de la data adoptarii Hotdrarii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, dacé
hotdrarea nu este contestata.

(3) Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de rdspundere profesionala
incheiatd de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facuta de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitata asupra activititii societdtii, avind acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensafii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societdtii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul executiv beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta
variabild este determinatd si se acordd in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor. Componenta variabila, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor i indicatorilor de
performanta se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobdrii de citre Adunarea Generald a Actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmitoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului Administratorilor, sa

exercite urmatoarele atributii principale:

1) Si elaboreze si si prezinte, spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin prezentul contract, precum si si analizeze, si sa aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele previzute de lege.

2) Sa aduci la indeplinire impreund cu ceilal{i administratori, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performanti previzute in anexa, care face parte integranta din prezentul contract.



3) Sa prezinte, semestrial, in cadrul adunirii generale ale asociatilor, un raport asupra activititii de

administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,

detalii cu privire la activititile operationale, la performantele financiare ale societitii i la raportirile

contabile semestriale ale societitii. . - e

4) Sa elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii, in luna mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteaza.

5) Sa pregateasca si sa participe. la sedintele consiliului si In comitetele de specialitate, precum sila
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne s1 legislafiei In vigoare, conflictele de interese existente
si, In situatii de conflict de interese, sa se abtina de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

7) Si exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societitii;

8) Sa adopte politici si sisteme de control previdzute de atributiile sale;

9) Sé realizeze obiectivele si indicatorii de performanfd prevazuti in anexa la contract;

10)Sa elaboreze, impreund cu ceilalti administratori, §i si transmita semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizirii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) Sa formuleze propuneri si si aprobe strategia de dezvoltare a societatii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societatii;

12)Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii i aprobarea
remuneratiei acestora;

13) S aprobe recrutarea §i eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) Sé elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern s1 managerial;

16) Sa negocieze indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu actionarii societatii,

17) Sa sesizeze, sa monitorizeze si sa gestioneze potentialele conflicte de interese si incompatibilititi la
nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

18) S& asigure administrarea societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente g1 eficace
de control, care si permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

19)S& se asigure ci societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate.

20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

21)Sa se asigure ¢ informatia financiard produsa de societate este corecti si ci sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace; : A i ]

22)Sa elaboreze rapoartelor anuale si alte raportari, in conditiile legii. S S

23) S& contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator.

24) 83 exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv -
al Societatii.

25)Sé respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

26) Sa pund la dispozitia Societitii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.



27)Sa delege conducerea Societdii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, Sa stabilescd remuneraia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare si
remunerare si sa revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil; - ,

28)Sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atdt sub aspectul execufiei contractului/
contractelor de mandat, cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

29) Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotdrari ale adunarii
generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) Sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

31) Si convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adundrii generale a asociatilor in conformitate cu
prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, si organizeze §i sd participe la sedintele
adundrilor generale ale asociatilor si sa implementeze hotéréarile adundrilor generale ale asociatilor;

32) Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societétii pe anul in curs;

33) Sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de Cadrul legal aplicabil;

34) Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societati;

35) Sa participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernanei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica.

36)Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd.

37)Obligatia de reprezentare a societatii, in cazurile prevazute de lege, si, dupd caz, dacad aceasta
facultate i s-a acordat in mod expres.

38) Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)
Art. 6. Drepturile societitii:

1) Societatea are dreptul si solicite si sd primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.
2) Socictatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantd si finaliza negocierea in

termenul previzut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere §i acfiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

5) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului Administratorilor si si primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

6) Societatea are dreptul de a monitoriza §i evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de
performanta aprobati, anexa la contract.

Art.7. Obligatiile societatii:
1) Si asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele previzute de
lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
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2) Societatea este obligati la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin

prezentul contract. ;

3) Societatea este obligatd si suporte costurile asigurdrii de rispundere profesionald a

Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului prevazuti la art, 4 alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligati la plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelari/adunarea generali a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE ST INDICATORII DE PERF ORMANTA

Art. 8.
1) Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizafi de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii,
mentionati in anex la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului
de venituri si cheltuieli al societatii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.
3) Obiectivele si indicatorii de performantd, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile

a renumeratiei, vor fi negociati dupa aprobarea planului de administrare, vor constitui anexi la contract
$1 vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SIETICA
Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv

si ale reglementirilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, obligatii de
neconcurentd, inclusiv criteriile de integritate previzute de Codul de etic al Societatii.

Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiars,
tehnicd si/sau comerciala calificati ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Administratorul va respecta conditiile Incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata, pentru
savargirea uneia dintre infractiunile previazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990), republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art.10
(1) Administratorul, in calitatea sa de membru executiv/neexecutiv al Consiliului, beneficiaza de o
indemnizatie fixa lunara stabilits in conditiile legii de catre Adunarea Generali a Actionarilor, care nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior

numirii.
(2) Indemnizatia fixi cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in

valoare lunari bruti de I¢i.
(3) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se face

plata.

(4) Administratorul executiv va primi si o componenti variabili a remuneratiei, conform legii,
conditionat de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd aprobati de adunarea generald a asociatilor, anexi la
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contractul de mandat. Componenta variabild anuald se va plati la finalul fiecdrui exercitiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de catre Adunarea Generali a Actionarilor.

IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEL

Art.11 - Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:

a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este indreptatita s nu pliteascd partea calculatd pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care infreaga sau o parte din componenta variabila este acordata pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate si ceara ca acea parte din

componenta variabila sé fie returnata.

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluirii in conditiile legii
potrivit urmatoarelor tipuri de evaludri:

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizata de catre Adunarea generald a asociatilor sau
de citre autoritatea publica tutelard;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consilinlui
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

Art.13 (1) In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societitii se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui
comitetele precizate la alin.(1).

XIL. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 14

(1) Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenia unui bun administrator.
Administratorul nu incalca aceastd obligatie dacd, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

(2) In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

(3) Pe toata durata prezentului contract, administratorul este obligat sd pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie
care se mentine si pentru o perioada de 2 (doua) ani de la incetarca prezentului contract.

(4) Administratorului i1 sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati concurente, cu
acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarea Generala a Actionarilor, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
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intern ori asociat cu raspundere nelimitata, in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune..

XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI
Art. 15 (1) Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari

pe proprie rispundere la data semnirii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este /nu este

administrator independent. _
(2) In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15 (1) de

mai sus, Administratorul se obligd si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice si contracteze asistenta de
specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislatiei in vi goare.

(2) Aprecierea activititii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de ciitre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

(4) Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

c) a prevederilor hotdrarilor adoptate de Adunarea generala a asociatilor Societdtii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalca obligatia de prudenti si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este iIn mod rezonabil indreptatit si considere ci
actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de ciitre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

XVL CONDITIILE MODIFICARIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18

(1) Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupi caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.



(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performantd aprobati in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de
lege.

(3) Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile i indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.

(4) Mandatul administratorului se suspenda in cazul inceperii urmdririi penale fafa de
administrator pentru infractiunile prevazute in Legea 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. '

(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urmatoarele situatii: I e - s did

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de catre mandant, in cazul in care:

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta, din anex#/act aditional;

2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract;

3. nu respecta hotarérile adundrii generale a asociatilor; '

4. nu respecta legislatia aplicabila societdtil;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabila a acesteia, cu
cel putin 30 de zile inainte,

(d) acordul de vointa al partilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul;

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului, ramasé definitivé;

(i) scaderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Slobozia) in societate;

(j) incalcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al Intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

(k) prin incélcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

(m) prin incetare de plin drept in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor
consiliului

(6) in cazul incetirii contractului, cu excepiia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat s inapoieze de indata societdtii (mandantului) toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

(7) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut sd isi execute obligatiile
previzute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteald despre gestiunea sa .

(8) in cazul in care mandatarul este revocat si daca acesta §i-a indeplinit obiectivele, criteriile s
indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despagubit pentru intreaga perioada, incepand
de la data revocarii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat previzut la art. 3 alin.1 din
contract, respectiv pand la data de ... Valoarea despagubirii consta in - indemnizatia fixa
lunara cuvenita pand la data la care contractul ar fi incetat de drept.



(9) Mandatul Administratorului poate fi refnnoit, la cererea administratorului in mandat, in
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(10) In situafia revocdrii cu justi cauzi a Administratorului acesta nu este indreptatit si
primeasca despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricdror neinfelegeri, reprezinti “justa
cauzd” in infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract st refuzul
nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificiri intervenite
prin efectul legii.

XVIL. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Partile se obligd si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, iar, in general, s3 se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la dificultifi in
realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exonerata de rispundere.

(3) In caz de forfd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze,

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credin{a si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméne.

(2) Orice litigiu care se naste intre Pirti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

XIX. ATRIBUTHLE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 21 Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii previzute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicati, OUG nr. 109/2011, actualizata, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritdfii publice tutelare/adunirii generale.
Atributii generale ale administratorului:
1) aprobi strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stabileste directiile principale de activitate si
dezvoltare; 7 S e
2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si
3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care s permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;
4) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
5) supravegheazi activitatea si monitorizeazi performanta conducerii executive;
6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;
7) seasiguri ca intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
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8) elaboreaza si transmite rapoartelor prevazute de lege.

XX. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatie, federatiei sau organizatiei patronale din care face
parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislafia muncii.

(3) Dac# anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, pargile vor
renegocia cu bund-credintd orice clauza devenita ineficientd din punct de vedere juridic, adaugénd clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului contract.

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept fara alte formalititi prealabile din partea partilor.

(5) Administratorul declara ci a Juat cunostinti anterior numirii de catre Adunarea generald a
asociatilor si acceptédrii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific
aplicabil Societatii, accepta, intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate.

(6) Administratorul declard ca nu s€ afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract $i
pentru a executa obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului
Jegal aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru
detinerea calitafii de administrator in cadrul Consiliului.

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dacy va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fard a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si In scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declard ci a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra
datelor si dreptul la opozitie.

Administratorul declara ¢4, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal s faca obiectul unor prelucrari ulterioare de cétre Societate, actionari si, dacé este
cazul, alte autorititi publice. Administratorul declara ci a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul
si-si retraga oricand consimamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora
in scop statistic sau de marketing, transferul lor in striindtate precum §i primirea de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisd adresata Societatil.

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, aplicabil,
ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres

mandatul incredintat de mandant, in conditiile legii.
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Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de citre parti, respectiv in data

Societatea Servicii Publice S.R.L. ADMINISTRATOR

Adunarea Generala a Actionarilor,

sz oo Dommil/Doampa: -
prin imputernicit mandatat,

---------------------------------------

-----------------------------------------------
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcobief nr. 1,920023, Judetul lalomita, CU! 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 110327/26.11.2025

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotiriarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori definitivi in
Consiliul de administratie la societatea Servicii Publice Slobozia S.R.L. si acordarea unui
mandat special reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor
in vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul municipiului Slobozia, dl Potor Danut-Alexandru
propune proiectul de hotdrdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C. SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor, in vederea exercitirii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, intreprinderea publici este
societatea la care o unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau detine
controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societdtiiSERVICII
PUBLICE SLOBOZIA SRL, detinand 95%din capital si exercitind competentele de autoritate
publicé tutelard pentru societate, in baza prevederilorart. 2 pet. 3 lit.(b) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, "autoritate publicd tutelard - institufia care: exercitd, in numele statului sau al
unitdfii administrativ-teritoriale, calitatea de acfionar la intreprinderile publice previzute
lapct. 2 lit. b)."

Printre competentele autorititii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice. '

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023"Declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdfilor la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul,
la data adoptirii hotirarii adundrii generale a actionarilor/asociafilor emise in acest sens,
care se comunicd de indatd autoritdfii publice tutelare; "

Prin Hotarfirea AGA nr.3 din 26.02.2025 a fost declansata procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL;

Prin HCLnr. 53/27.02.2025 modificati si completata prin HCL 115/29.04.2025 si prin
HCL 235/31.07.2025 a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea
administratorilor la societateaSERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL.

Procedura de selectie s-a desfiisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1),
2), 3), @, (5 si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Prin HCL nr. 119/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie
a candidatilor pentru pozitille de administratori al societitii. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL si Scrisoarea de asteptiiri, ca parte a componentei initiale.



Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publicd tutelard a
elaborat Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, in consultare cu actionarii care defin,
individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrali a Planului de selectie, in consultare
cuactionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrala a Planului de
selectie si au fost aprobate impreund cu aceasta prin Hotirdrea AGA nr. nr.11/28.05.2025.

Anungul  privind  selectiaadministratorilor societatiiSERVICII ~ PUBLICE
SLOBOZIA SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de 19.05.2025,
in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin 0
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe
site-ul autoritatii publice tutelare, al AMEPIP si al societiitiiSERVICII PUBLICE
SLLOBOZIA SRL . Termenul limitd de depunere a dosarelor de candidatura a fost 19.06.2025
(cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt,
potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor SCSERVICIT PUBLICE SLOBOZIA SRL, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborérii
listei scurte, Comisia de selectie a intocmit lista scurtd din care fac parte 3 candidati.

Selectia candidatilor din lista scurtd a fost realizata de Comisia de selectie si
nominalizare in baza declaratiei de intentie, depusa de fiecare candidat in termen de 15 zile de
la data informarii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023si a interviului de selectie
potrivit art. 22 alin. (4) si (5), desfasurat in data de 10.11.2025.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupd incheierea
interviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare a stabilit punctajele individuale si
clasamentul candidatilor selectatigy i i ]e pentru un mandat de 4 ani

2025-2029), respectiv pe dl si pedl.-

revederilor art. 22din HG nr. 639/2023:

alin. (7)"Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:
¢) conducitorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociagilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor."
alin. (11)" In cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat,
convoaca adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final."

Conform prevederilor art. 29dinOUG nr. 109/2011 "Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteaza autoritatii publice tutelare,
in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o
listd scurt pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cdtre
adunarea generald a actionarilor din lista scurtii a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare §i, dupd caz, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare si ale
actionarilor minoritari. in cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai multi candidati inclugi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj
se acordi prioritate candidatului apartinind genului subreprezentat. in situatia in care nu exista
candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurtd, procedura de selectie se va
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relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozifiilor prezentei ordonante de urgenta.
Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunirii generale se face in conditiile
prevazute deart. 117 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii."

Tinind cont ci legislativului local fi aparfine marja de apreciere asupra
oportunititii adoptirii misurii propuse;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din QUG nr. -
37/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. ¢), alin. (11) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, art. 3 lit.-e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 10972011, consideram ci proiectul -de
hotdrdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selecfie si nominalizare a
candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C..SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali
a Acfionarilor in vederea exercitirii votului, poate fi supus aprobdrii Consiliului Local al
Municipiului SLOBOZIA, in forma propusi de initiator.

Avénd in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitutional, fnregistrat sub nr. 110126/25.11.2025, propunem spre analizd si aprobare
prezentul proiect de hotirére.

PRIMAR,
Potor Dinut Alexandru
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slohozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CU! 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: hitps//municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulslobozia.ro

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional
Nr. 110126 din 25.11.2025

Vizat
Serviciul Juridic si
Administratie Publica

asupra proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de
selectic §i nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea
S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votuluj

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin referatul de aprobare, Primarul municipiului Slobozia, dl Potor Dinut-
Alexandru propune proiectul de hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea
S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local in Adunarea Generali a Actionarilor, in vederea exercitirii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, intreprinderea publica
este societatea la care o unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societdtii SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA SRL, detinand 95% din capital si exercitand competentele de autoritate
publicd tutelara pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pet. 3 lit. (b) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile s
completérile ulterioare, " autoritate publica tutelard - institufia care: exercitd, in numele
statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice prevazute la pct. 2 lit. b)."

Printre competentele autoritdtii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023 " Declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdfilor la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define majoritatea sau
controlul, la data adoptirii hotirédrii adundrii generale a acfionarilor/asociatilor emise in
acest sens, care se comunica de indata autoritdfii publice tutelare: "
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Prin Hotardrea AGA nr.3 din 26.02.2025 a fost declansati procedura de selectie
si numire a administratorilor la societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL z

Prin HCL nr. §3/27.02.2025 modificata si completatd prin HCL 115/29.04.2025 si
prin HCL 235/31.07.2025 a fost constituiti Comisia de selectie si nominalizare pentru
desemnarea administratorilor la societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1),
2), 3), (), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvermnanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin HCL nr. 119/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiald a Planului de
selectie a candidatilor pentru pozitiile de administratori al societatii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL si Scrisoarea de asteptiri, ca parte a componentei initiale.

Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelard a
elaborat Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, in consultare cu actionarii care
detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrald a Planului de selectie, in consultare cu
actionarii reprezentand, individual sau Tmpreund, cel putin 5% din capitalul social.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta mtegrald a Planului
de selectic §i au fost aprobate impreuni cu aceasta prin Hotirdrea AGA nr.
nr.11/28.05.2025.

Anuntul privind selectia administratorilor societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL a fost publicat prin grija autorititii publice tutelare in data de 19.05.2025,
in doua publicatii economice si/sau financiare de larga rispandire, precum si pe cel putin o
platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe
site-ul autoritdtii publice tutelare, al AMEPIP si al societiti SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL . Termenul limiti de depunere a dosarelor de candidaturd a fost
19.06.2025 (cel putin 30 de zile fnainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunt, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL, precum si ca urmare a
realizdrii analizei conformitdtii administrative a dosarelor de candidaturi in vederea
elabordrii listei scurte, Comisia de selectie a intocmit lista scurti din care fac parte 3
candidati.

Selectia candidatilor din lista scurtd a fost realizatdi de Comisia de selectie si
nominalizare in baza declaratiei de intentie, depusa de fiecare candidat in termen de 15 zile
de la data informarii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 si a interviului de
selectic potrivit art. 22 alin. (4) si (5), desfisurat in data de 10.11.2025.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupa
incheierea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctajele individuale
si clasamentul candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat de 4
ani ( 2025-2029 ), respectiv pe dl. POCOTILA ALEXANDRU -ION si pe dLOLTEANU
IULIAN.

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (7) " Raportul final previzut la alin. (6) se transmite:



¢) conducdtorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului
in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societatilor."

alin. (11) " In cazul societdtilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de acfionar asociat,
convoaca adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final."

Conform prevederilor art. 29 din QUG nr. 109/2011 " Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnafi de adunarea generali a acfionarilor, 1a propunerea comisiel
de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteaza autoritatii publice
tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectic comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeazd de cdtre adunarea generali a actionarilor din lista scurti a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie si nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii
publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand existd mai mulfi candidafi inclusi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor
cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In
situatia In care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurti,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonanfe de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunirii
generale se face in conditiile previzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de
45 de zile. Procedura de selecfie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotararii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii."

Tindnd cont ci legislativului local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunitatii adoptarii misurii propuse;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. c), alin. (11) din Anexa I la HG
nr. 639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, consideram ca proiectul de
hotardre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C..SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL §i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor in vederea exercitirii votului, poate fi supus aprobarii Consiliului

Local al Municipiului SLOBOZIA, in forma propusi de initiator.

Sef SRUMI
Deda Maria

intocmit
Consilier Ivan Dana

i g
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Slohozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365357
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212 149
Website: hips//municipiulsiobozia ro, Email: affice@municipiulsiobaziars

Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Servicii Publice Slobozia SRIL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109341 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de administrator al Societdtii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selecfie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., desfagurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, va fnaintim rezultatul procesului de
selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora, pentru
recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic si Nominalizare recomanda urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat |
Nume/prenume s < .
crt. candideazi studii
1 Dosar 25-64128- admiinistrator, neindependent Stiinte 111,5
DFB/19.06.2025 SRRt Moy Ingineresti Admis
Dosar 25-64072- Stiinte 110.5
2 DFB/18.06.2025 administrator, independent L Admis
Economice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Cel pufin un membru
trebute si detind calificarea de auditor financiar sau si aibd experienf{d de cel putin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui A utoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitafii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa Comitetului de audit”,

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru funcfia de administrator al
Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in Lista scurti.




I.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin  CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare si selecfie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3/26.02.2025 a Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie
a administratorilor al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
declangarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 53/27.02.2025
modificatd si completatd prin HCL nr.115/29.04.2025 si prin HCL nr.235/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
$.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii nr.
42394/25.03.2025.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de seleciie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. 2 constat in parcurgerea a doua etape majore,
dupd cum urmeaza:

> Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor st Profilului Candidatului, tinand
cont de particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autoritafii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativid din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societdfii SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L..

2



Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cy
Comisia de selectie si structura de guvernantd corporativd, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati sl termene de executie. Planul de selectic — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotidrdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 11/28.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selecfie a 3 (trei) administratori ai Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anunul de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare $i pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legali de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com
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I11.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarca dosarelor de candidatura

depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selecie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentiondm faptul ¢a in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr,
639/2023.

La registratura Primariei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 5

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., dupa cum urmeazi:

1.

ol ol

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-58080-DFB/27.05.2025 :
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60148-DFB/04.06.2025 -
plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-63936-DFB/18.06.2025:
plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-64072-DFB/18.06.2025;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64128-DFB /1 9.06.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificind prezenta in

dosarul de candidaturd a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educafia si pregitirea profesionala (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie riaspundere — conform
Formular 1,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezultd starea de sinitate corespunzdtoare / completare
Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3

Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5:

Declaraie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaragie de consimtamant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular &,

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afld intr-
una din situatiile previizute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legati de conduita profesionali — conform Formular 9;

Declaratie privind atragerea riaspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.
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® Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare,
Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind

solicitate clarificiri din partea a doi candidati, acestia depunand toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.




CRITERII

NUME-PRENTUME

CANDIDAT
1[2 4[5

25-63936-DFB/18.06.2025

25-60148-DFB/04.06.2025
25.64072 .DFB/18.06.2025
25-64128-DFB/19.06.2025

25-58080-DFB/27.05.2025

DA = indeplinirea
criterinlui / NU =
neindeplinirea

criteriului

1. Cetajenie romand sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene. cu conditia 53 aiba domiciliul
in Rominia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

DA

DA|DADA

DA

5. Experientd profesionald in domeniul gtiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societd(ii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR; extras Revisal. cartea de munci.,
adeverinte de la angajator din care s reiasi experienfa ceruti:

DA

DA|DA|DA

DA

6. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

DA

DA|DA|DA

DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de invagimant superior, finalizati cu diploma de licentd sau echivalenti; in
cazul candidagilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s fie recunoscuti in Romania;
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

DA

DA|DA|DA

DA

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societdti sau regi autonome. DOCUMENT
DOVEDITOR: extras Revisal. camet de munca. contract mandat, adeverinte eliberate de angajator;

DA

DA|DA|DA

DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10.

DA

DA|DA| DA

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v' studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al

respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v’ experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;
v' cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetitenia romand sau cetitenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Romania;
capacitate deplina de exercitiu;

Y

documente medicale;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de

DA




v' sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri In cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/0 faci incompatibil/a cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v’ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, actualizata.

ASENEN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale §1 intemnationale relevante pentru
obiectul de activitate;

*¢ trdsdturi: reputatic, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonali.
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¢ Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformititii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 2
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6418/01.07.2025, inregistrati electronic la Primiria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru doud dosare de candidaturi din
lista transmisa citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru
ocuparea posturilor de administrator ai Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA 8.R.L., respectiv pentru urmdtorii candidati, motivat de urmitoarele:

Dosar candidat 25-64072-DFB/18.06.202

» nu sunt indeplinite conditiile de studii §1 experientd in specialitatea studiilor previzute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de aciivitate al respectivel
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.




Dosar candidat 25-64128-DFB/19.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiilc de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
Jinalizate cel putin cu diplomd de licenti si experien{d in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani®.

Candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 este inscris deja pe lista persoanelor validate in
corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurand la pozitia nr, ---.

Mentionam cd dosarul candidatului nr.25-63936-DFB/18.06.2025 a primit Avizul nr.
519/01.07.2025 si dosarul candidatului 25-60148-DFB/04.06.2025 a primit Avizul nr.
520/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificérile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri in data de 02.07.2025 din partea candidatilor 25-64072-
DFB/18.06.2025 si 25-64128-DFB/19.06.2025 care nu au primit aviz conform.

Drept urmare, citre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr
67797/02.07.2025, iar catre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost transmisa Adresa nr:
67800/02.07.2025 pentru a transmite documente completatoare pentru dovedirea experientei
de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin.
(3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile si completirile ulterioare.

Candidatii au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avind ca dati limita data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate atat la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat si la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl 09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 15:00.

Candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a transmis documentele solicitate atat la adresa
de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cit si la adresa de e-mail a expertului independent:
foxmanagementl 09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:08.

Conform Minutei Sedintei Comisici de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selecfia administratorilor Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., a fost
trecut in revistd sesiunea de clarificiiri efectuati pentru verificarea activitdtii anterioare a
candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

- nr. 88678/23.09.2025 transmisi citre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 :
- nr. 88681/23.09.2025 transmisa citre candidatul 25-60148-DF B/04.06.2025;
- nr. 88683/23.09.2025 transmisa catre candidatul 25-64072-DFB/1 8.06.2025;
- nr. 88686/23.09.2025 transmisi citre candidatul 25-64128-DFB/ 19.06.2025;
- nr. 88691/23.09.2025, transmisi citre candidatul 25-63936-DFB/1 8.06.2025;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei de
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selectie si nominalizare au luat act de urmatoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului 25-60148-DFB/04.06., transmisi prin e-
mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de a renunta la
candidatura depusa;

fn urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturd depuse de candidatii 25-
58080-DFB/27.05.2025 , 25-64072-DFB/18.06.2025si 25-64128-DFB/19.06.2025, Comisia
de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru
ocuparea posturilor de administrator al Societiitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA

S.R.L., acestia putand fi astfel inclusi in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format

electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile catre candidatii eliminati de pe Lista lungi:

1. catre candidatul 25-63936-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr.
10/17.10.2025;

b) comunicérile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privin{a includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia
aferenta, prin:

a) Adresanr. 7/17.10.2025, pentru candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 :

b) Adresanr. 8/17.10.2025, pentru candidatul 25-64072-DFB/1 8.06.2025;

¢) Adresanr. 9/17.10.2025, pentru candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

% in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere
o Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declaratie de
ert intentie
nr. 25-98191- DA
1 25-64072-DFB/18.06.2025 DFB/23.10.2025
nr. 25-99758- DA
2 25-58080-DFB/27.05.2025 DFB/29.10.2025
nr. 25-100189- DA
3 25-64128-DFB/19.06.2025 DFB/31.10.2025




®,
LS4

in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent,

conform print-
ului martor atasat:

Declintentic CHEERESE=Ot Servicii Publice Slobozia = I
PRINIARIA MUNICIPILILUL SLOBOZIASSERVICE PUBLICE SLOBOZIA SR L x
0 T o @ o«
Buna seara trimit atasat dectaratia de intentie cazier judiciar, cazier fiscal. adev medicala asa cum ati mentionat
de " admmnistrator neexecutiv' la Sc Servic P

ublice ST Slobozia jud lalomita Pentry alte detalit va stau
1a tele fon < R ) Uty e s
Cu stima |

. pentru functia
fa dispozitie pe email sau

One attachment - Scanned by Gmail () (&, Add to Drive

-m-—u—

B Declaratie_intonti.. Pr

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64072-DFB/18.06.2025-
data: 23.10.2025, ora 18:51;



Transmitere copie dosar — selectie Administrator SC Servicii Publice Slobozia 3

SACSERVICH PUBLICE SLOBOZIA S 4L, =

SRL  osmtAria rautaCibii. s LGB

. HET e Uut s 0130 e @) €

-

Stimatd doamna L e

in conformitate cu Adresa nr 7¢17 10 2025 privind procedura de selectie pentru functia de Administrator al Socieldtii SERVICH PUBLICE SLGE

S.R.L. va transmit in atasament, documentsle solicitate

Declaratia de intentie (conform Anexeinr, 1C la H.G nr 639/2023);
Cazierul judiciar,

Cazierul fiscal:

Adeverinia medicala,

Dovada depunerii acestora la Registratura Primariei Municipiului Slobozia.

Documentele originate au fost depuse n format letric la Registiatura Primariei Municipiului Stobozia . n termenul prevazut. astazi, 29.10 2025
Va rog sa confirmati primirea prezentului masaj si a fisierelor atasate.
Pentru orice informatii suplimentare, raman la dispozitia dumneavoastra

Cu stima,

T R .,
Candidat — functia de Administrator
SC Servicii Publice Slobozia SRL

Telefon:

7 Attachments « Scanned by Gmail (> &, (&% Add all to PBrive

R e e

i iy L ol

I

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-58080-DFB/27.05.2025— data:
29.10.2025, ora 18:13;
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~Candidatura pentru functia de administrator al Societatii SERVICI PUBLICE & o
SLOBOZIA S.R L/ Declaratie de intentie”.
PRIMARIA MURICPIULLE SLOBOZIA/SERVICH PUBLICE SLOBOZIASRL. x

' EIE « S )

v SRR,

Lo e w

Buna ziua,

Regasiti atasat dosarul de candicatura depus de subsemnatc SERNEENEEEIRNES Lo cagistratura MUNICIPIULUI SLOBOZIA din Strada Episcopiei.
Nr 1. Municipiul Slobozia Judstui lalomita Cod Postal 920023 in dosar plic inchis si sigilat. cu nr de inregistrare 100159/31.15 2025 pentiu functia

de administrator exacutiv al Societatii SERYICII PUBLICE SLOBOZIA S R.L la Socistatea SERVICIH PUBLICE SLOBOZIA SRL

Dosarul contine urmatoarele documente in original

-Candidatura pentru functia de administrator al Societati SERVICH PUBLICE SLOBOZIAS R L mf Declaratie de intentie
- Cazijer fiscal

-Cazier judiciar

-Adeverinta medicala- clinic sanatos

Va rog sa confirmati primirea prezentei,

Cu stima,

One attachment - Scanned by Gmail (& (8} Add to Drive

),

m Doans tandidator.,, i

¥

Aoy

Soam,

Dovada transmitere Declaratie de intentie, candidat 25-64128-DFB/19.06.2025—
data: 31.10.2025, ora 08:35;

In consecinti, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza;

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume s . -
crt. candideaza studii
25-58080- .. . Stiinte 94,5
1 DFB/27.05.2025 administrator, neindependent Bisomtst on Anlmmis
25-64072- 5 5% ; Stiinte 105,5
2 DFB/18.06.2025 SOminlsHADLINRDRIRE. | i Admis
25-64128- -~ : Stiinte 106,5
2 DFB/19.06.2025 smistator eimdegendent | Lo, g Admis
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru flecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de citre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consilivlui si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate,

(4) Informaiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdiii desfiisurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
tmbundtdli si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescéitoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
Scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ca cei 3 candidati propusi in Lista scurti respectd cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciiruia a putut fi inscrisi in Lista scurti.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCT

1A DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATI
SERVICHI PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
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. CANDIDATI
Cn‘ % 1w w, ra w E - B
S| = Pl e 1 © ﬁ "
2|y % A 2 & o0 5 o & g &8 E =
CRITERI! 28| 55 | 2% tg | dg 215 egehiege
Eg|l 22 |35 | %5 | %2 (g |5 [ES|=8
=15 Ym | Yam | e | Y& HlR 12888
)% || "B |7 | T8 | "B 5 2°2°
=i oo | P o
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
J=Competent; 4= Avanaat; 5=Expert
L.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoajteraa trisdturilor piagei in care actionaazi Socistatea | 0b1ig.| 1 iRy 348 4.0 5.0 15.6] 15 40 73
2. Competente profeszionale de impartanta strategica / tehmica
2.1 Gindire strategicd 5 pravizivni Oblig.| 1 3.0 3.C 4.0 5.0 150 | 15 60 75
2.2 Finania 5i contabilitats Oblig.| 1 3.0 30 4.0 3.0 130 13 40 63
2.3 Managemantul proiactelor Obtig.| 1 3.0 3¢ 30 4.0 150 13 6C 73
2 4 Tehnologiz informatiai Obliz.| 1 3.0 3.c 3.0 3.C 120} 12 40 6
2.5 Legislaia Oblie.| 1 3.0 Rt 4.0 4.0 4.0 14 40 ¢
3. Guvernanti corporativa
Fi 3.1 Guvermnanta intreprinderii publice Oblig.] 1 3.4 e 4.0 3.0 130 13 60 73
E! 3.2 Rolel Consilinli Oblie.| 1 3.0 3t 4.0 4.0 14C| 14 &C 0
; 3 3 Monitorizarea parformantsi Oblig| 1 3¢ 30 4.0 4.0 140} 14 60 70
5 4, Sacial gi perzonal
“ 4.1 Luarea deciziilor Obliz.| 1 4.0 4.0 5.0 5.C 18.0} 18 50 | 90
- 4.2 Relait interpersonals Oblie.| 1 5.0 4.0 : 3.0 150 19 60 95
4.3 Negociera Oblie.} 1 4.4 4.0 5.0 3.0 18.¢| 18 60 90
4 4 Capacitate d2 analizd 31 sintazi Oblig.| 1 4.4 3.0 3¢ 3.0 101 19 6C 93
5 Experienta pe plan local si international
5.1 Participaraa in organizafii nafionals s mternagionalz
constitvita in domenivt d= activitatz al Scciztisii # alta domenu Opt. | 1 3.0 ic 30 i 12¢ 12 EC 60
rzlavants
6. Competente 3i restrictii specifice perzonalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institufii publice
6.1 Compatenfs de conducers Oblig | 0.5 EXH 3.0 3.0 3L 16.0 8 20 3¢
Sub - total 1, 48.0 52.0 64.0 65.0
Sub - total ponderat 1. 46.50 £0.50 61.50 62.50
L Raputatiz parsonald §i profesionali Oblig.| 1 ERY 3.0 e ER Y 20| 20| 6 | L0C
2. Int=gritata Oblie.| 1 ERH 3.0 3.0 36 26| 20 60 | 10¢
5 3.indepandangi Oblig.| 1 5.0 30 3.0 5.0 00| 2¢ 60 | 100
= 4 Expuners politick Oblig.| 1 3.6 5.0 5 30 .0 20 | 8¢ | 100
é 5. Abilitay d= comunicars interparsonali Oblig. | 1 30 5.0 g 0] 20 60 10
i ;\ihmma;’r::{}ijnzx_z d2 Asteptiel - 52 punctsazi la obtie | 1 00 ¢ 66 ¢
7 Diversitats d= gan  NA Oblig.| 1 F F W A
Sub - fotal 2. 5.0 5.0 25.0 5.0
Sub - total ponderat 2, 25,00 25,00 215,00 25.00
1 Numir d= mandata Oblig.| 1 5 3 3 5 2 20 160 | 100
& ja |2.Inscrieri in caziernl judiciar 5 fiscal Oblig.| 1 2 2 ) 2 8 ] 100 | 100
E* £ 3.Razultate aconomico-financiare ala intreprinderilor in care si-2
E é exercitat mandatyl d= administrator sau de dirsctor - Oblig. | 1 2 2 2 2 3 8 160 | 100
8 S |intreprinderils si nu fie in procadurd de faliment
) g 2 4 Experizni in conduceraa unei societii sau ragii avtanoma Otlig. | 1 5.0 3¢ 3.0 5.0 2040| 2¢ | 100 | oo
m P[5 Studii supericars 5 expearienti in domentu Oblig| 1 50 5.0 Ry 3.0 00| 20 | 100 | 100
Sub-total 3 19.¢ 150 150 15
TOTAL (1-2-3) 92.0 96.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3; 90.5 94.5 1055 106.5
CLASAMENT a 2 1




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Sclectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusa de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfisurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitati s sustind Declaratia de
intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societatii SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Citre candidatul 25-64128-DFB/19.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 3/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidatul 25-64072-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr. 5/06.11.2025 —
Invitafie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul 25-58080-DFB/27.05.2025 a fost trimisd Adresa nr. 7/06.11.2025 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidalilor din Lista scurtd au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazi Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnici
2.1. Géandire strategicd si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analiza si sintez3;
5. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarca in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societitii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere




II.  TRASATURI

Reputatie personala si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;

R

III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — fintreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

S. Studii superioare §i experienti in domeniu;

b

=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,.novice” $i5
inseamna ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a fnscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

in data de 10.11.2025, ora 11:28, candidatul 25-58080-DFB/27.05. a trimis un e-mail
pe adresa de mail a expertului independent, informand Comisia de selectic ¢i decide si se
retragd din procedura de selectie §i ¢ nu va participa la Interviul programat pentru data de
10.11.2025.

Comusia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite,
precum si determinarea si prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, o
candidati fiind respinsd. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu
propunere de numire.

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat

Nume/prenume .
ert. p candideaza studii

90,5

Stiinte Sociale Resping--ud

25-63936-DFB/18.06.2025

administrator, independent

intruneste Pragul
minim colectiv la
unul dintre criterii




La intocmirea Listei scurte cu propuncre de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a inut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanti corporativi in vigoare, precum st
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATH SERVICH PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

2= o
< LA L ;
CRITERI = E ce S 218 |= E = E
Elg|l %= | 32 ||e |5 |88|=24
] & wo T s = :j LoIRo
=2 a b ﬁ 1 E = ;3 e g b
=3 5| & 2 272
1.Competente specifice zectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoajtersa trisiturilor piafei in cars action=azi Sociatataa | Obiig.i 1 4.¢ 3.0 8.0 g 4¢ 9t
2. Competente profesionale de importanta atrategici / tehnica
2.1 Gandira strategicd 5 pravizivai Oblig.| 1 4.0 30 5.0 £l 60 8¢
2.2 Finanis 3 contabilitatz Oblis.| 1 4.0 3.0 1.0 7 40 70
2.3 Managamentul proiactslor Oblig.| 1 3.0 4.C XY g &0 5¢
2.4 Tehnologia informatiai Otlig.| 1 3.0 3.0 6.0 (] 40 60
2.5 Legislafia Oblig.| 1 4.0 4.0 8.0 8 40 80
3. Guvernanti corporativi
3.1 Guvarnanta intreprindarii publica Oblig | 1 4.0 3.0 g0 5 60 8¢
3.2 Folul Consilinlui Oblie. | 1 4.0 4.0 8.0 8 6 8c
E"' 3.3 Monitorizarea performantsi Oblig | 1 4.0 4.0 3.¢ g 60 30
6 4. Social 3i personal
"'-'_' 4.1 Luaraa daciziilor Oblig.| 1 ERY 5.¢ 100 10 &G 100
- 4.2 Relatii interparsonale Oblie.| 1 5.0 5.0 100 10 60 | 100
4.3 Negociare Oblig.| 1 5.0 5.¢ 100 1C 60 10C
4.4 Capacitate d= analizi & sinte=i Ottie.| 1 3.¢ 5.¢ 10.0 | 10 3] 100
5. Experienta pe plan local i international
3.1 Participarea in organizatii nationals 4 internagionals
constituits in domanivl d2 activitatz al Sccistifii 5 alts domenii | Opt. | 1 30 3c ST & 60 6C
ralavanta
6. Competente yi rectrictii zpecifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare znu alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Compstenge d= conducars Oblig | 0.5 3.¢ 5.C 100 3 20 | 100
Sub - total 1, §4.0 65.0
Sub - total ponderat 1, 61.50 62.80
1.Raputafie personali 3 profesicnali Oblig.| 1 30 5.8 00| 1o 60 100
2 Integritars Oblig.| 1 3.0 3¢ 10.0 1¢ 60 160
E 3 Independenti Obli=.| 1 30 5.0 we) 1o 60 | 100
% -iEa:pmete politici Oblfg. 1 3.0 D: 10.0] 10 60 | 100
3. AbilitAH d2 comunicars interpersonali Oblig.| 1 30 3.0 100 1o 60 | 10¢
™ 6.Alinier=a cu Serisoarsa de Ajtaptiri Oblig.| 1 i 5.0 wee| 10 | 8¢ | 100
7 Diversitata da gan  NA Oblig.| 1 M M
Sub - total 2, 30,0 30.0
Sub - total ponderat 2, 30.00 30.00
1 Numir d= mandatz Obliz.| 1 3 3 ic 10 160 | 1ce
3 = 2.Inscriart in cazieru! judiciar ¢ fiscal Oblig.{ 1 2 2 4 4 10¢ | 1CC
E‘ = 3 Rerultata economico-financiare ale intreprinderilor in care §ira
E S exercital mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 4 # 1cc | 100
8 g % |intraprinderils si nu fie in proceduri da faliment
- a S 4.Exparienti in conducersa vnei societiti sau regii astonome Oblig. | 1 5.0 5.0 16.0| 10 | 100 | 100
By ™ [3.5tudii supericars 5i axperiznti in domeniu Oblie | 1 ip 30 68| 10 100 | 100
Sub-total 3 | 196G 19.¢
TOTAL (1+2-3) 1 1130 114.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3} 110,28 111.5
CLASANENT 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcatuicsc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ’ 5 ..
crt. candideazi studii
1 S dministrator, neindependent Stiinfe 111,5
DFB/19.06.2025 administrator, neindep Ingineresti Admis
25-64072- . ; Stiinte 110,5
2 DFB/18.06.2025 administrator, independent . Adiisis

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Cel putin un membiu
trebuie sd defind calificavea de auditor financiar sau si aibd experien(d de cel putin 3 ani
dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratic/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurti s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat

individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eli gibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. in cazul
Societifilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
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conform in conditiile prevdzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mura
— Membru Comisie : Rusen Tudorita

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT,
Radu Mgdalena Cristina


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi


- ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresé Sroboma, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352 S
— Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149 S —

Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini
- RAPORT DE AVIZARE | |
La proiectului de hotirérea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de ,
administratie la societatea Servicii Publice Slobozia S.R.L. si acordarea unui mandat
special reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in vederea
—exercitarii votului

Comisia Juridica si de Dis_c_ip_liné, intrunita in sedinti data de ..... noiembrie 2025, a
luat in discutie urmétoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110126/25.11.2025;

B Raportulfinal nr. 109341/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL,

Comisia a constatat urmatoarele:

B Pproiectul de hotdrdre are la bazi prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011,  privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare; Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice; Prevederile Hotardrii AGA SC SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA  SRL nr. 3/26.02.2025privind declansarea procedurii de selectie a
administratorilor definitivi ai societatii, Prevederile HCL nr. 223/30.09.2024 privind
aprobarea ROF al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de
administratori ai SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL ,

in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si ), respectiv art. 139

alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;
Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd si de Disciplind analizand

materialele prezentate,
AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



