ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

| Nr. 110567/27.11.2025
HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la societatea
Pazi si Servicii Comunitare S.R.L. si acordarea unui mandat special reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in vederea exercitiirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Talomita, fntrunit in sedinta ordinara
la data de 27.11.2025,
Avind in vedere:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Dinut Alexandru;

[ Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110125/25.11.2025;

B Avizul favorabil al Comisiei nr. 2 - Juridice si de Disciplinad din cadrul Consiliului
Local al municipiului Slobozia;

B Prevederile art.29 din OUG nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

B Hotirirea AGA SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL nr. 2/26.02.2025
privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi ai societati.

B HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de administratori ai S.C. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.

B Raportul final nr. 109358/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la S.C. PAZA ST SERVICII COMUNITARE S.R.L.

In temeiul art. 129 alin. (2) 1. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de administratie la S.C. Paza si Servicii
Comunitare S.R.L., conform anexei nr.1 la prezenta, parte integrant din aceasta.

Art. 2. — Se aprobd forma contractului de mandat ce urmeazi a fi incheiat cu
administratorii definitivi, conform anexei nr. 2 1a prezenta, parte integranti din aceasta.

Art. 3. — (1) Se aproba convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. Paza si
Servicii Comunitare S.R.L.

(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. Pazé si Servicii Comunitare S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerea de numire, in calitate
de administratori definitivi, in Consiliul de administratie al societatii si pentru Incheierea
contractelor de mandat cu urmatoarele persoane:



a) Domnul
b) Domnul—
(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate depasi
4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.
Art. 4. — Prezenta hotardre va fi adusi la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.
Art. 5. — Prezenta hotirire va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitirii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean Ialomita, S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., Serviciului Resurse

Umane si Management Insrtitutional, precum si domnilor m N
_n vederea aducerii 1a indeplinire.
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Anexanr.1laH.C.L. nr. din27.11.2025

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Sioborio. Srrarda Episcopic: nr, 1, 920023, Judent lalomita, CLl 4 365252
Telefon: 0243/231 403, Fax: 0243/212 149
Website: hteps.imumcipiulsiolosa.ro, Email: office@munidipiulslobo sarg

Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C- Paz3 $1 Servicii Comunitare SRL.
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109358 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de admin istrator al Societdyii
PAZA §1 SERVICII COMUNITARE S.R.I.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru funcfia de administrator al Socictdfii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., desfigurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, v3 inaintdm rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora,
pentru recomandarea in functia de administrator. '

Avaénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Nume/prerume Functia p_entruu care |Specializare studij Punctaj realizat
crt. candideaza
q ' Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- - Stiine Ingineresti 110,5
Lz } DFB/18.06.2025 Adrinistizr,
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul ,, Ce/ pufin un membru
trebuie s detind calificarea de auditor financiar sau sé aibd experientd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt star membru, intr-

Prezentéil;n mai jos sinteza procesului de selectie pentru func;iarde administrator al
Societdfii. PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pc ctapa sclectici
candidaturilor inscrise in Lista scurta.



Lintroducere

Autoritatea Publicd Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare si sclectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societajii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare. '

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 2/26.02.2025 a Societdtii PAZA
$1 SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu rcferire la declansarea procedurilor de selectie a
administratorilor al Societatii PAZA §I SERVICII COMUNITARE S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de selectie. '

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societiti PAZA SI SERVICH

COMUNITARE S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 52/27.02.2025
modificatd si completatd prin H.C.L nr.114/29.04.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 §1 prin
H.C.L nr. 234/31.07.2025 , Comisie din carc face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestéri servicii nr. 42386/25.03.2025.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societdtii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupi
cum urmeaza:

»  Pregdtirea procesului de selectie:

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Propunerea §i aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinand
cont de particularitifile pozifiei, anvergura acesteia §i obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspéndire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de intemet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al

€



Societifii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernan(a corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare si selecyie,
inclusiv roluri, responsabilita(i §i termene de exccutie. Planul de selectie — Componenta
integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatuluj — a fost aprobat prin
Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/19.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societitii PAZA SI

SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Criteriile de evaluare gi selectie, definite in baza Profilului Administratorilor gj
Profilului Candidatului la tunctia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anuntu] de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperirc nafionald, pe pagina de intemet a Societatii, pe

pagina de internet a Autoritafii Publice Tutelare §i pe site-ul Bestjobs.ro,

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si 1n format virtual pe

adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com
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ADMINISTRATOR PAZA S]
SERVICIl COMUNITARE SRL

% BOO- 885 € ung

W FOX CONSULTANTS

Aplicanti
N iz Tot i24]
Candidatj
Rezomundut pas v Like gr: B v ruo i
Limbi vorbite
Romana (nativ) Engle2ti (avansat)
pondna
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Nr. $6270:19,05.3035
ANUNT

AMUNICTPILL SLOBOZLA, i cavte e Autoritats Pobilica Tocelard, ssivatd ge

expert independent FOX MANAGENENT CO \SLZDINTS S2L, #nuntl inceperea procedury
e seleclit y nominahzan: penteu $ (Lrei) Posum de sdmunstralor la Societates PAZA S
SERVICH COMUNITARE SRL.

Euapele de deslisurare 2 procesulul de recrutare ¢ selectie sunt:

L. Ecalwarea prealbild dosaselne dé candidarrd care alcktgiese Lita iungk
2. Evaluarea finali a Candidatilor selectajs in L ista scons. Intersiul

Condiriile penerale ale procesului de sehic prealsbila sunr:

a) Adovnisiratoni tebuie 33 aib) studil supericare finatizate crf putin oo diplomd de
licenus 1 experientd in domeniul ftunfelos ingineion, economice. sociale, jundice sau in
dorensul de activitate a) Tespectivel intreprinder: poblice de romaem Tam

B) Administraioni sunt persoare fizice san Joridice, cu sxperient in couduceres Societijilor
a0 repilor autonome;

) Selostia siminumatorilor s realireazd oy respectares PrBEIpiilos previrute o¢Legeaor
2022001 privind egalitatey ge jame 11 O valanies! intre feqel w1 birbasi. cepublicatd, cu
modificinle 4 completrile wtencare 1n misura in care ou ene aectar clataments)
intocmt. potrn it aly I} c#l puim @ freme di wialul adeyystratenlor aparjin genvlyy
subreprezemat;

Dovad3i publicare Anunt pe site-ul Bestjobs.ro, Editia 19 Mai 2025




IL.2. Implementarea procesului de selecfie

e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi

depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungd. Mentiondm faptul c¢d in vederea
intocmirii Listel lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 6

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupd cum urmeaz:

SR e

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60153-DF B/04.06.2025,
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64531-DFB/17.06.2025,
plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64070-DFB/18.06.2025,
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64085-DFB/18.06.2025;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificdnd prezenta in

dosarul de candidaturi a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia §i pregatirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conforin
Formular I,

Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicala din care rezultd starea de sanatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie rdspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rdspundere privind statutul de “independent” - conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5,

Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administrafie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimgimant prin care Candidatul 15i exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;
Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8;

Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afld intr-
una din sitvatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau c¢d nu a suferit o condamnare pentru o
infracfiune legatd de conduita profesionald — conform Formular 9;



¢ Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

© Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizats de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare. e e

Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a trei candidati, acestia depunind toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale,

NUME-PRENUAME CANDIDAT
BB 1k Ts

CRITERH

25-64052-DFB/18.06.2025
25-64531-DFB/17.06.2025
25-60153-DFB/04.06.2025
25-64085-DFB/18.06.2025
25-64070-DFB/18.06.2025
25-64073-DFB/18.06.2025

DA =indephinirea criterfuhyi -
NU = neindeplinirea criteriuhs

1. Cetienie romand sax cetitenie a altor state membre ale Unjuri Europene, cu conditia sa aibi domiciliul in

Rominia DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; DA(DA|DA DA DA DA
5. Experientd profesionals in domeniul stiintelor ingieresti, economice, sociale, furidice saw in domeniul de
activitate al Socictdfii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci| DA |DA{DA |DA DA DA

adeverinte de la angajator din care si reiasd experienta ceruta;
6. Nu are inscrieri in cazieru! fiscal §i judiciar; DA{DA[DA|DA|DA DA

7. Absclvent(s) a unei mstitutii de iavatamdnt superior, finalzats cu diploma de licentd sau echivalenti: in cani
candidztilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s fie recmoscutd in Rominia, DOCUMENT|DA DA[DA|DA|DA|DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienté de conducere / administrare a wnor Societafi san regii amonome. DOCUMENT DOVEDITOR:

extras Revisal, carnet de munca, contract mandat, adeverinte cliberate de angajator; DA DA|DA|DA|DA | DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10, DA |DA|DA DA [DA DA

Criteriile fn baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare g
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani; : - ,

v experienti de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

7
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cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia roménd sau cetifenia altor state
mermbre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestata pe bazi de
documente medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau s3 nu i fi Tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani; '

nu au inscrieri in cazieru! judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei
de administrator al Societafii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societafii;

géandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza §i sinteza;,

participarea in organizatii profesionale nationale si internafionale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilita{i de comunicare interpersonald.

Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizé a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii PAZA SI SERVICIT COMUNITARE S.R.L., precum si ca urmare a realizrii
analizei conformitafii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care fac parte 3
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6417/01.07.2025, inregistratd electronic la Priméria

Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele:

>

-  AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista
transmisd citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru ocuparea
posturilor de administrator ai Societitii PAZA S1 SERVICII COMUNITARE
S.R.L., respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmétoarele:

Dosar candidat nr. 25-64052-DFB/18.06.2025

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a




intreprinderilor publice cu modificiirile si completarile ulterioare, conform ciruja
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sii aibd studii superiogre
finalizate cel pufin cu diplomda de licenta §1 experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivej
intreprinderi publice de minimum 7 ani™. :

Dosar candidat nr. 25-64070-DFB/18.06.2025:

~ nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice cu modificiirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie Sa aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd $i experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani %

Dosar candidat nr. 25-64073-DFB/18.06.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienti in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuic si aibd studii superioare
Sinalizate cel pufin cu diplomd de liceny §i experienfd in domeniul Stitntelor
ingineresti, economice, sociale, Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani®.

Candidatul cu dosar nr. 25-64085-DFB/1 8.06.2025 este inscris pe lista persoanelor
validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurind la pozitia nr.---, iar
candidatii cu dosarele 25-60153-DFB/04.06.2025 $i 25-64531-DFB/17.06.2025 au primit
Avizul nr. 517/01.07.2025, respectiv Avizul nr. 518/01.07.2025 din partea AMEPIP,

Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiiri in data de 02.07.2025 din partea celor 3 candidati care nu au primit
aviz conform.

Drept urmare, citre candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/1 8.06.2025 a fost trimisi
Adresa nr. 67767/02.07.2025, catre candidatul cu dosarul nr. 23-64070-DFB/18.06.2025 a fost
trimisd Adresa nr. 67771/02.07.2025 $i catre candidatul cu dosarul nr 25-64073-
DFB/18.06.2025 a fost trimiss Adresa nr, 6777 7/02.07.2025, pentru a transmite documente
completatoare pentru dovedirea experienfei de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, potrivit dispozitiilor art, art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a fintreprinderilor publice cu modificirile $i completiirile
ulterioare. =4
Acestia au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avind ca dati limiti data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 03.07.2025, ora 15:59,

Candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atit la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat $1 la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement | 09@email com in data de 03.07.2025, ora 14:56.
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Candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atit la adresa de e-mail: presa@municipiulsiobozia.ro, cét si la adresa de ¢-mail a expertului

independent: foxmanagement]09@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:25.

Conform Minutei Sedinfei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., a
fost trecuts In revistd sesiunea de clarificiri efectuatd pentru verificarea activititii anterioare
a candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei: '

-nr. 88643/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64052-
DFB/18.06.2025 ;

-nr. 88654/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosar nr.25-64085-
DFB/18.06.2025 ;

-nr. 88657/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosarul nr.25-64070-
DFB/18.06.2025 ;

-nr. 88659/23.09,2025, transmisd chtre candidatul cu dosarul nr25-64531-
DFB/17.06.2025

-nr. 88661/23.09.2025, transmisd catre candidatul cu dosarul nr.25-60153-

DFB/04.06.2025;
-nr. 88664/23.09.2025, transmisd cétre candidatul cu dosarul nr.25-64073-

DFB/18.06.2025 ;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior cétre candidati, membrii Comisiei
de selectie si nominalizare au luat act de urmétoarele:

e confirmarea primitd din partea candidatului cu dosarul nr. 25-60153-DFB/04.06.2025,
transmisi prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprimi intentia de
a renunta la candidatura depusa;

fn urma reanalizirii celor trei dosare de candidaturi depuse de citre candidatii
cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025, dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 si
dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025, Comisia de Selectic si Nominalizare a constatat ci
sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al
Socictitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L, acestia putind fi astfel inclugi fn
Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicirile citre candidatii eliminati de pe Lista lunga:

1. citre candidatul cu dosar nr.25-64531-DFB/17.06.2025 a fost trimisd Adresa

nr. 4/17.10.2025;
2. citre candidatul cu dosar nr.25-64085-DFB/18.06. a fost trimisi Adresa nr,

5/17.10.2025.
b) comunicérile citre candida{ii admisi pe Lista scurta.

Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinfa includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati §i in privina pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, /n infervalul de 15 zile de la comunicare.



Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratier de intentie, candidafii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia
aferentd, prin;
a) Adresa nr. 1/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64052-
DFB/18.06.2025;

b) Adresa nr. 2/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 ; : = 7

c) Adresa nr. 3/] 7.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr.  25-64073-
DFB/18.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :

< in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere
CI:T:: Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declarafie de intentie
dosar nr. 25-64070- DA |
L 1 ! DFB/18.06.2025 nr. 25-98190-DFB/23.10.2025
dosarul nr. 25-64073- DA
! 2 DFB/18.06.2025 nr. 25-100187-DFB/31.10.2025
dosarul nr. 25-64052- DA
3 DFB/18.06.2025 nr. 25-100374-DFB/31.10.2025 l J

% In format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Decl intentie aupess

& =™ ot Paza si Servicii Comunitare Slobozia & =
PRIMARIA MUNICIPILLH SLOBOZ 1A,

AP SERVICIH COMUNIIARL 5 8., «

& =S e BT S R A 2 Y ) ¥r () —
"o .
Buna seara . tramig atasal declaralia ge mentie cazer Judician caner fiscal Adev medicala |, asa cum ani MeEnianal in eman. up Pthnil ge 1a dvs |, pentru functia

de N BIMNISUEorn neexeculiv Iy B Puza s Seracn Caomunitare Sy Slobuzis At falomia. Henbiu ane retaki va slau 1a dispoziie pe aaresa de email sau ia feleton
Mirilumesc

Cu stimia |
©One attachment .« Scanned by Gmaif (&% Add 10 Drive

B veclormic inen . [

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosar nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 — data: 23.10.2025, ora 18:46;

11




Candidatura pentru functia de administrator al Societatii Paza si Servicii Comunitare 8 @
S-R-Lm,' Declaratie de intentie

P T O LT RN » Y ETRN RS
o - e, WO s
BN 2y
% o 2 R L R S AR A R E WL TR B
i LIRS T U T EEVPTS (S T A S S 8 « -1 * ¥
v e 130 PIaa st Servicy Comumilare SR L.
BT AN W LT I A e

Al A8 gt et ety Paa 2t Senncn Comunitzte S KU EERNEETTTIIINERIR (it cate 26 meenr
C gt tasm ‘
PP T
B IR B I 1 L ML

Wa rog B2 LONNrmaN Beatied prefante,

T sums,
[ e

Ono attachment + Scaraed by Gioa 0 @) Add to D

i’:'

B3 ovee i e s danee 7

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 — data: 31.10.2025, ora 08:47;

Candidatura pentru functia de administrator al Societatii PAZA SI SERVICII e @
COMUNITARE SRL m ERIMARIA MUNICIPIUL T SLOBOZ APAZA $1 SERVICH COMUNTARE $ R4, x
< Sc paza si servicii comunitare Srl oy LV B & S () B O
tome «
Buna ziua,
Candidatura pentru functia de admintstrator al Socielati PAZA SI SERVICI COMUNITARE Sﬁmclaraue de intentie.
Cu stima.
P o oo s

4 Attachments + Scanned by Gmail & & (& Addall to Drive

EY eclaratie de inta... 4 B coziermst - v B3 corier tiscal S 4 B adeverinta medic... 4

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 -
data: 31.10.2025, ora 12:11;
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in consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si S-au prezentat la aceastd etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi,

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

cl;l:' Nume/prenume F un?;i: (i;ré;gl; care |Specializare studii ; Puncga:;t:esallzﬂ
’ ( dosarul nr. 25-64073- administrator, Stiinte Ingineresti 106,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
5 l dosar nr. 25-64070- administrator, Stiinte Economice 105,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
dosarul nr. 25-64052- sdtiniciaton Sti_in}c 1 03,?

3 DFB/18.06.2025 T den’t Juridice Admis —J

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a ficut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadyrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de céitre Comisia de selectie §i nominalizare,

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului st Profilul candidatului,

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare Jara de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru q asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se oblin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin, (4), se poate revizui,
imbundtdti si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatulyi, pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
Scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice. )

Atasim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaludrii,
evidenfiem faptul ca cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale sj




exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisé in Lista scurta.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTLA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATH PAZA SI
SERVICI COMUNITARE S.R.L

Selectia candidaturilor din Lista scurta
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i CANDIDATL
s :’:,‘ % w . 16 w i E E E
=Sle - . ] - o A ;
2ol 85 |22 |22 | g5 |23 |la|E |8 EE
eRfzin EZ/E(| §2 | %2 |55 |52 |55 [12(6|38[58
=E|B va | ér | Gm G om da =) 2EES
5|8 %m E i R Ei Fldlesipe
=5* a 8 a & & 5 22"
g 4 [ R E
Ratingurii 1 = Novice; 2 = Intermedinn 3
Competent; 4= Avansat; S=Expert
1.Competenge epecifice sectorului de activitade al intreprinderii
publice
1.1 Conoagtersa trisitusilor piegei in zars acfioneazd cciatataa | Oblig| 1 5.0 3 53 4.0 5.0 160 16 | 43 | 64
2. Compelente profesionnle de imporiania sirategici ' tebnicd
2.1 Gandire strategica ji pravizivni Oblig.| 1 5.0 5.0 3.0 4.0 3.0 20| 22 60 88
2.2 Finanta ¢ conrabilitata Otlig.| 1 3¢ 3.0 e 4.0 R 16C| 16 a0 64
2.3ML ! proiectelor Oblig.| 1 4.0 ac Xy 50 4.0 19.0| 1§ 60 16
2.4 Tehnologia informatiet Oblig.{ 1 EXY) EXH 3.0 3.0 X 15.0 3 a0 60
2.5 Legitlatie Oblig.| 1 5.0 4.0 30 4.0 3.0 200 2¢ | 40 80
3. Gurernan{i corporativd
- 3.1 Guvernania intraprinderii publice Oblig.| 1 3.0 4.0 30 4.0 5.0 18.0| 15 [ 76
3.2 Rolul Conisclmhui Oblig | 1 EX 4.0 3.0 4.0 4.0 186 | 18 6Q 72
By 3.3 Monitorizarea performangei Oblig| 1 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 18.6| 18 60 72
s -4, Social gi perzonal
=] 4.1 Luarex decizidlor Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 5.0 50 230 23 60 2
= 4 2 Relatil interperionals Qblig.| 1 5.0 4.0 4.0 2.0 EX] 230] 23 [ 92
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 23.0[ 23 &0 92
4 4 Capacitate de analizl 4 sntezi Otlie.| 1 5.0 4.0 3.0 3.0 3.0 240 24 6C 96
E. Experienta pe plan local gi dnternationsl
5.1 Participaraa in organizajis ajionale pwntéarnafionales
contituite in dameniul de activitate af Sociatips 3 alte domanii | Opt. | 1 3c 3c 3.0 3c 30 5e| 13 6C €0
relsvante
6. Competente 3 restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sav alte aucoritdgi anu fuat i publice
6.1 Competanga de condusers Oblig | 0.5 3.0 3.c 3.0 3.0 3.0 23e 105 ] 26 B4
Sab - toral 1. 62.0 §.0 48.0 64.0 65.0
Sub - roral ponderac 1. £9.80 £1.50 46.80 61.50 62.50
1 Reputagis personald 4i profesionali Oblig.| 1 5.C 3.6 3.0 50 5.0 2801 25 60 1 1CC
2 Inzegritate Oblig.| 1 5.0 5.0 20 5.0 3.0 250 25 6C | 1CC
3dndependentd Oblig.| I 50 50 30 50 5.0 WwBep 2% &0 1cC
- 4.Exguners politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 5.¢ 2Wo} 23 60 1C0
é 5. Abilitii de comunicare interperscnall Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 5.0 5.0 23.0) 2§ 60 1cC
B 6.Alinierea cu Scritoarsa de Agteptin - a5 punctaazila .
e B ir A ¥ otlig.| 1 co| o |60 ] ¢
7 Divassitata de gen  NA Oblig.| ¥ M i F M A
Swub - total 2. 2£.0 25.0 25.0 250 25,0
Sub - toral pondarat 2, 3£.00 25.00 25,00 25.00 2£.00
1. Numdr de mandate Oblig.| 1 35 3 5 5 3 23 23 106 | )00
T |2 nserieri in cazierol judiciar yi fiscal Otlig.| 1 2 H 2 2 2 1 | 16 |10 | ieD
E' E E 3 Rerultate sconomico-fnanciare ale intreprinderilor in care ji-a
= E axercitat mandarul de adrnmistrator sav de dicector - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 1 16 | e | 1ce
8 intreprindesile 13 m fie in proceduri de faliment
- E 4 .Experienti in conducerea unei societdi |_;_ure;ii autonoms [Oblig. 1 5.0 3.0 3.0 5.0 3.0 250 25 106G | 10
B 5 Stodii suparicars §i axparienti in domaniu Oblig | 1 5.0 30 5.0 50 5.0 2E0) 25 16¢ | 100
Sub-total 3 15.0 19.0 19.0 150 19.0
TOTAL (1~2-3) 106.0 97.0 92.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-5 103.2 958 90.5 108.5 1068
CLASAMENT 3 2 1




Selectia candidaturilor din Lista scurts a fost realizatd de citre Comisia de Selectie §i
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusi de candidati si a unui Interviu de selectie,
desfagurat individual. N

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autoritifii Publice Tutelare, candidatii fiind nvitati s sustind Declaratia de
intenfie §i viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori aj Societatii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Catre candidatul cu desarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa ny,
2/06.11.2025 - Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Cétre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa ny
4/06.11.2025 - Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr.
6/06.11.2025 - Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu,

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti ay
fost:

L COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1. Cunoasterea trisaturilor pietei in care acfioncaza Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnici
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performaniei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza §1 sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizafii nationale si intemationale constitujte in domeniul de
activitate al Societa(ii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

I1. TRASATURI

Reputatie personali §i profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;

bl S
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procesului de evaluare si selectie.

Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;

Diversitatea de gen NA;

III. CONDITI PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numair de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in

proceduri de faliment;

Experientd in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;
Studii superioare i experienti in domeniu;

Fiecare criteriu 2 fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” §i 5
inseamnd ,expert”. Comisia de Selectic si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru ficcare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.Comisia de Selectie si

Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit

punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu
propuncre de numire.

Nr Nume/prenume Functia pentru care  |Specializare studii| Punctaj realizat
crt. candideazi Status
Stiinte Ingineresti 95,5
g Dosar 25-64531- administrator, ; tRespu:s - Nl; 1
DFB/17.06.2025 independent DIrEneye prast
minim colectiv la
unul dintre criterii
Stiin{e Economice 20,5
’ Dosar 25-64085- administrator, ALl
DFB/18.06.2025 independent o R

minim colectiv la
unul dintre criterii

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie i

Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordant’ cu legislatia de guvernan{d corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATU RI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PAZA SI SERVICI]
COMUNITARE S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATI PAZA SI SERVICH COMUNITARE S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

0 CANDIDATI
T A
22|75 n . i #la |&
S22 || oF | o8 | o8 g Exl8,
CRITERI EZIE||%: (5% | &< /25|28 8k
sElg|| 32 | 22 | 32 (|6 |5 |BS|pS
T8 || %E | %R | %E (|7 4 l2e(28
— [™ By [ CIEQ
23" a A & o [#7 |5
< ] Ay
Ratinguri; 1=Novice; 2 =
Intermediar: 3=Competent;
4= Avanzan 8=Expert
L.Competente specifice vectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoajrersa trisiturifor pistel in car2 acfioneazd Societatea | Oblig.| 1 3.0 4.0 5.0 Mo] 14 | 40 [o33
2. Competente profesionale de importanti strategics / tehmica
2.1 Gindire strategicd n previzivni Oblie.| 1 5.0 4.0 56 140) 14 | 6C | S35
2.2 Finante 5i contabilitate Obliz.| 1 3.0 4.0 30 100| IC [ 4C | 66.7
2.3 Managemantul protectelor Obliz.| 1 40 3.0 4.0 130 13 | 6C | 86.7
2.4 Tzhnologia informafiei Oblig.| 1 30 it 3.0 9.0 9 40 60
2.5 Lagistaie Oblig.| 1 30 4.0 4.0 130 13 | 40 | 86.7
3, Guvernanti corporativi
3.1 Guvernanta intreprinderii publica Oblg.| 1 3.0 4.0 3.0 120 12 60 80
3.2 Rolul Consiliulul Oblie.| 1 3.0 4.0 4.0 110 11 | 60 | 73.3
E 3.3 Monitorizarea performangei Oblig| 1 30 44 4.0 1.6 11 60 | 73.3
s 4. Social gi personal
‘-f 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 3.0 5.0 5.0 150| 15 | 60 | 100
= |32 Ralaji interparsonale Oblig| 1 50 50 50 150] 15 | 60 | 100
4.3 Nagociere Oblig.| 1 5.0 5.0 3.0 150 13 §C | 1CC
4.4 Capacitate ds analtzd y sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 30 1500 15 | 60 | 100
&8, Experienta pe plan local 3i international
3.1 Participarea in osganizajii najionale y intemationals
constituite in domeniul de activitate al SocietS}ii s alte domenii Opt. | X 30 0 3 S0 o 60 &0
|rzlavants
6. Competente 3i restrictii zpecifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritdi saw inatitufii publice
6.1 Compatante da conducers Oblig | 0.5 5.C bR Sk 150 2.5 20 | 1¢¢
Sub - total 1. 62.0 §4.0 63.0
Sub - tatal ponderar 1. £59.50 61,50 62.50
1.Reputatie personati §i profesionali Oblig.| 1 ig 30 e 1156 15 ] 66 | 100
2 Integritate Obliz.| 1 50 5.0 3.0 150 15 | 60 | 1CC
g 3. Indzpendentd Oblie.| 1 R H 5.0 K 150 13 6C [ 160
"g 4. Expunere politicd Oblig.| 1 3.0 3.0 150 15 & | 100
ﬁ 3.Abilitdp 82 comunicare interpersonali Oblig.{ 1 3.0 3.0 1500 15 &0 | 1e0
' |6.Alinierea e Scrisoares de Agteptiri Otlig.| 1 s 50 40 127{127] 60 |84z
7 Diverssitate ¢e gen = NA Obliz.| 1 A u M
Sub - total 2, 28,7 30.0 29.0
Sub - total ponderat 3, 28,70 30.0Q 29.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 3 5 3 15 | 15 | 100 | 100
%y |2 Inscrieri in caziond judiciar g fiseal Obliz.| 1 2 2 2 § | & | 1o0 | 10
EEE 3 Rarultate aconomico-finaneiare ale intraprinderilor in care fi-a )
E s exareitat mandatul de administrator sav da diszetor - Oblie. | 1 2 2 2 6 6 | 160 | 100
g & & [intrsprinderile 1i o fie in procsdurd da faliment
- § 2 4.Experientl in conducerea unel societifi sau rerii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
B 2[5 3tudii supen §i axparisnti in ¢ i Oblig | 1 3.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | oo
Sub-total 3 19.0 16.0 19.0
TAL (1+2+3) 109.7 113.0 113.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 107.2 1108 1106
CLASAMENT 3 1 2



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupé parcurgerea Interviului final de selecfie care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcituiesc L ista Cu propunere de numire, care au obtinut cele maj
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelara poate
face propunerile pentru numire In functia de administrator al Societilii PAZA SI SERVICI}
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr Nume/prenume Functia p.cntrli care [Specializare studii Punctaj realizat
crt. candideazi
] Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- ;e Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 Adinislndter
independent

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare §i selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finali a candidatilor din Lista scurti s-a ficut pe bazi de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat
individual.

- Dosarul de candidaturi;

- - Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizuluj
conform in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din Crdonanta de Urgenta
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a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conduciitorul Autorititii Publice Tutelare, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mur,
— Membru Comisie : Rusen Tudorita

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

- EXPERT INDEPENDENT,
Radu Magdalena Cristina
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Anexa 2 laHCL nr....../27.11.2025

CONTRACT DE MANDAT
pentru membrii Consiliului Administratorilor

L PARTILE CONTRACTANTE
Societatea S.C. Paza si Servicii Comunitare S.R.L. avind sediul in Municipiul Slobozia, Bulevardul
Cosminului, nr. 2, Bl 17, Btaj 1, Camera 7, Judetul lalomita inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul lalomita sub nr. J2010000406210, C.LF. 27744762, reprezentati prin
dl. Radu Paros Mihaita §i dl. Tandsescu Mihai Andrei, in calitate de reprezentanti ai detindtorului
majoritar de parti sociale, Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Slobozia, in calitate de mandant,
denumita in continuare societate

si
E cetitean roman, domiciliat in 53101 SRR e :
S s e sons s ams s R Rt A .ovmnsis | EEE—— RS | M—— , posesor al CI seria................ ;
11 USROS , eliberata de SPCLEP .......cooue........ 1Rt ,
CNP e, , numit in calitate de administrator ....................... , denumit in
continuare mandatar;

Luénd act de forma si continutul contractului aprobat prin Hotardrea A.G.A / :
In urma si pe baza numirii de catre Adunarea Generali a Actionarilor prin Hotararea A.G.A.  / :
a domnului/doamnei in calitate de administrator .................... s1 membru al Consiliului

Administratorilor al Societatii Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., societate administrati in sistem unitar,
si al acceptdrii exprese de citre domnul/doamna a mandatului, s-a incheiat prezentul
Contract de mandat, Tn baza art. 2013 si urmitoarele din C. civ., art. 30 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, actualizata si dispozitiile art. 144~1 din Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificirile ulterioare, conform celor ce urmeazi.

IL OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.1. Prin prezentul contract de mandat ii este incredintatd Administratorului administrarea

Societdtii corespunzitor calititi de membru al Consiliului Adminstratorilor, avand atributiile,
competentele si responsabilititile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

Art.2. Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, inclusiv de legislatia aplicabild
intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in
scopul realizdrii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va efectua, in limitele
atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea
Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand si exercite
mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

III. DURATA CONTRACTULUI _
Art. 3 (1) Prezentul contract se incheie pe durata mandatului de 4 (patru) ani, incepand cu data

demesasn pénd la data de ...........ccccoeueee.n, -

(2) In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului sus prevazut, contractul poate fi reinnoit o singura datd in urma unei evaluari cu aplicarea
conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

IV. DREPTURILE si OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI
(MANDATARULUI)
Art. 4. Administratorul are urmitoarele drepturi :

]



(1) Administratorul beneficiaza de o indemnizatic fixd lunard brutd pentru executarca
mandatului incredintat in cuantum de lei.
(2)  Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justa

=99

cauzi. Revocarea are loc cu “justd cauza
indepliniti la nivelul minim aprobat de catre Adunarea Generald a Actionarilor, precum si in situatia in
care Administratorul refuza si isi asume indicatorii-cheie de performanta si indeplinirea acestora la
nivelul minim aprobat de cdtre Adunarea Generald a Actionarilor, refuzand s incheie in mod
corespunzitor un act aditional la contractul de mandat. In ipoteza revocarii administratorului fara justa

in situatia in care indicatorii-cheie de performanta nu sunt

cauza:

a) Administratorul -va avea dreptul sd primeasca de la Societate plata de daune-interese in
cuantumul unei indemnizatii lunare - partea fixd, in cazul revocarii fara justd cauzd, compensatie
cuvenitd pan la data la care contractul de mandat ar fi incetat de drept.

b) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor de revocare, daca
hotirarea nu este contestata.

(3) Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politi de asigurare de raspundere profesionala
incheiati de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facuta de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuveniti Administratorului.

(4) Drept de informare nelimitatd asupra activitafii societitii, avind acces la toate datele,
informatiile si documentele privind operaiunile comerciale ale acesteia.

(5) Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de
asistenta de specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

(6) Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii,
inclusiv servicii medicale si/sau asigurare medicala, contractate de Societate pentru angajati (daca este
cazul).

(7) In cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o cere, poate solicita convocarea adunarii
generale a asociatilor.

(8) Administratorul executiv beneficiazd si de plata unei componente variabile. Componenta
variabild este determinatd si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor. Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor de
performanti se stabilesc prin act aditional la prezentul Contract, act aditional ce va fi incheiat in baza
aprobarii de catre Adunarea Generala a Actionarilor a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari negociati si a Actului Aditional la Contractul de Mandat.

Art. 5. Administratorul are urmitoarele obligatii:
Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilal{i membri ai Consiliului Administratorilor, sa

exercite urmatoarele atributii principale:

1) Si elaboreze §i sd prezinte, spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite prin prezentul contract, precum si sa analizeze, i sa aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

2) S aduci la indeplinire impreun cu ceilal{i administratori, obiectivele, criteriile si indicatorii de
performantd previzute in anexd, care face parte integrantd din prezentul contract.



3) Sé prezinte, semestrial, in cadrul adunirii generale ale asociatilor, un raport asupra activititii de

administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale directorilor,

detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportarile
contabile semestriale ale societitii.

4) S& elaboreze un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmitor celui cu
privire la care se raporteazi. o e

5) Sa pregéteasca si sd participe la sedintele consiliului si In comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului.

6) Sa declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, conflictele de interese existente
$i, In situatii de conflict de interese, sa se abtina-de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

7) Sa exercite atributiile previzute de legislatia in vigoare si de actul constitutiv al societatii;

8) Sa adopte politici §i sisteme de control previzute de atributiile sale;

9) Si realizeze obiectivele si indicatorii de performanti prevazuti in anexa la contract;

10)Sa elaboreze, impreund cu ceilalti administratori, §1 sd transmita semestrial rapoartele privind
activitatea societatii si stadiul realizirii obiectivelor de performantd, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) Sa formuleze propuneri si s aprobe strategia de dezvoltare a societdtii, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea
conducerii executive a societatii;

12)S& participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitifii si aprobarea
remuneratiei acestora;

13) S& aprobe recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societatii;

14) 83 elaboreze planul de administrare in colaborare cu directorii;

15) Sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial;

16) S4 negocieze indicatorii de performanyi financiari si nefinanciari cu actionarii societafii,

17) Sa sesizeze, si monitorizeze i sa gestioneze potentialele conflicte de interese si incompatibilitati la
nivelul organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

18) S& asigure administrarea societatii prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

19)Sa se asigure ci societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre pirtile interesate.

20) Sa monitorizeze performantele conducerii executive;

21) Sa se asigure ci informatia financiari produsa de societate este corecti si cd sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace;

22)Sé elaboreze rapoartelor anuale si alte raportari, in conditiile legii. :

23) Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice §i, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmaitor.

24) S& exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv
al Societatii.

25) 84 respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

26) S& pund la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.



27)Sa delege conducerea Societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, Si stabilesca remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare §i
remunerare si sa revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil; . i :

28)Sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atdt sub aspectul execufiei contractului/
contractelor de mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare;

29) Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari ale adundrii
generale a asociatilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

30) Sa faca recomandari privind repartizarea profitulut;

31) Sa convoace sau, dupd caz, sé avizeze convocarea adunarii generale a asociatilor in conformitate cu
prevederile statutare §i ale Cadrului legal aplicabil, si organizeze si sd participe la sedintele
adundrilor generale ale asociatilor si sd implementeze hotararile adunarilor generale ale asociatilor;

32) Sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

33) Sa prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele prevazute
de Cadrul legal aplicabil;

34) S# adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

35) S participarea la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica.

36)Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica.

37)Obligatia de reprezentare a societatii, in cazurile previzute de lege, si, dupd caz, daca aceastd
facultate i s-a acordat in mod expres.

38) Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
societatii.

V. DREPTURILE si OBLIGATIILE SOCIETATII (MANDANTULUI)
Art. 6. Drepturile societitii:

1) Societatea are dreptul si solicite si sd primeasca de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.
2) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in

termenul prevazut de lege.

3) Societatea are dreptul de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despdgubiri pentru
daunele cauzate Societatii de citre Administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege i Actul
constitutiv.

4) Societatea are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societitii.

5) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului Administratorilor si si primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

6) Societatea are dreptul de a monitoriza si evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheic de
performanta aprobati, anexa la contract.

Art.7. Obligatiile societatii:
1) S# asigure administratorului deplina libertate in exercitarea mandatului in limitele prevazute de
lege, de Actul constitutiv si de prezentul contract.
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2) Societatea este obligatd la plata remuneratiei citre Administrator in conditiile stabilite prin

prezentul contract.

3) Societatea este obligatdi si suporte costurile asigurdrii de raspundere profesionald a

Administratorului.

4) Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului previzutd la art. 4 alin.(2) lit. a.

5) Societatea este obligati la plata oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a asociatilor.

VI. OBIECTIVELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 8.
1) Obiectivele i indicatorii-cheie de performanti, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii,
mentionati in anexd la contract si se actualizeaza in termen de 30 de zile de la data aprobarii Bugetului
de venituri si cheltuieli al societitii.

2) Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru prti.
3) Obiectivele si indicatorii de performants, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile

a renumeratiei, vor fi negociati dupi aprobarea planului de administrare, vor constitui anexi la contract
si vor putea fi revizuiti conform prevederilor legale.

VII. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Art. 9 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv

si ale reglementérilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, obligatii de
neconcurentd, inclusiv criteriile de integritate previzute de Codul de etici al Societatii.

Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiar3,
tehnicd si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Administratorul va respecta conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd, pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile previzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare.

VIII. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art.10
(1) Administratorul, in calitatea sa de membru executiv/neexecutiv al Consiliului, beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunara stabilitd in conditiile legii de citre Adunarea Generald a Actionarilor, care nu
poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.

(2) Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in

valoare lunara bruti de lei.
(3) Plata indemnizatiei fixe se face lunar, indiferent de numarul sedintelor din luna pentru care se face

plata.

(4) Administratorul executiv va primi si o componenti variabili a remuneratiei, conform legii,
conditionat de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generald a asociatilor, anexa la
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contractul de mandat. Componenta variabild anuala se va plati la finalul fiecdrui exercitiu financiar in
termen de 30 zile de la aprobarea situatiilor financiare de cétre Adunarea Generala a Actionarilor.

IX. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI
Art.11 - Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va efectua astfel:
a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele i sustenabilitatea

pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remunerafiei pune in pericol
capitalizarea Intreprinderii publice, aceasta este indreptititd sd nu plateasca partea calculatd pentru anii
anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordatd pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, intreprinderile publice sunt obligate s& ceard ca acea parte din
componenta variabila sa fie returnata.

X. MODALITATA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.12 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii
potrivit urmatoarelor tipuri de evaludri:

a ) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b) evaluarea activitatii Administratorului, realizata de catre Adunarea generald a asociatilor sau
de citre autoritatea publica tutelara;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

XI. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

Art.13 (1) In cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de
nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin Actul
constitutiv al Societitii se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui
comitetele precizate la alin.(1).

XII. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art. 14

(1) Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Administratorul nu incalcd aceastd obligatie dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sd considere ca acfioneazd in interesul Societatii si pe baza unor informafii
adecvate.

(2) In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societafii.

(3) Pe toat durata prezentului contract, administratorul este obligat si pastreze confidenfialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societdtii, care sunt prezentate cu acest caracter, obligatie
care se mentine si pentru o perioadd de 2 (doud) ani de la incetarea prezentului contract.

(4) Administratorului i sunt interzise orice activitafi in beneficiul unor societati concurente, cu
acelasi domeniu de activitate.

(5) Administratorul nu va putea fi, fira autorizarea Adunarea Generald a Actionarilor, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor
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intern ori asociat cu rdspundere nelimitatd, in alte societdti concurente sau avind acelasi obiect de
activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocdrii si raspunderii pentru daune.

XIII. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art. 15 (1) Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declari
pe proprie rdspundere la data semnirii prezentului contract ci, potrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent. _

(2) In situatia modificdrii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15 (1) de

mai sus, Administratorul se obligi si notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la
modificare.

XIV. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Art. 16 Consiliului are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asistenti de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii
antifrauda, analiza de piata si altele.

XV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 17

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legislaiei in vigoare.

(2) Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta, stabilite prin anexa la contract.

(3) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

(4) Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabila:

a) a obligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse
in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanti financiari si nefinanciar;

b) a prevederilor prezentului Contract de Mandat;

¢) a prevederilor hotarédrilor adoptate de Adunarea generali a asociatilor Societatii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

(5) Administratorul nu incalca obligatia de prudent s1 de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci
acfioneaza In interesul Societdtii i pe baza unor informatii adecvate.

(6) Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de
Mandat, Actul Constitutiv, ROF, CA, hotirérile Adunirii Generale a Asociatilor sau Cadrul Legal, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

XVI. CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.18

(1) Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un act adifional incheiat
cu respectarea conditiilor de fond si formi previzute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca
urmare a modificarilor legislative ulterioare de naturi a afecta prevederile contractuale.



(2) Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de
performantd aprobati in condifiille OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previzute de
lege.

(3) Pe parcursul executarii contractului, partile pot si modifice de comun acord, obiectivele,
criteriile si indicatorii de performanta in scopul de a se adapta evolutiei economice conjuncturale.

(4) Mandatul administratorului se suspenda in cazul inceperii urmdririi penale fafa de
administrator pentru infractiunile previzute in Legea 31/1990, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare. ' ‘ ; '

(5) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una
sau mai multe din urméitoarele situatii: '

(a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

(b) revocarea administratorului de catre mandant, in cazul in care:

1. nu isi indeplineste obiectivele, criteriile i indicatorii de performantd, din anexa/act aditional;

2. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevazute in prezentul contract,

3. nu respectd hotérarile adundrii generale a asociatilor;

4. nu respecta legislatia aplicabila societatii;

(c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat, cu notificarea prealabild a acesteia, cu
cel putin 30 de zile inainte,

(d) acordul de vointa al parilor semnatare;

(e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

(f) decesul,

(g) incapacitatea sau insolvabilitatea ori falimentul mandantului sau mandatarului;

(h) punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului, rimasa definitiva;

(i) sciderea sub 50% a partilor sociale detinute de autoritatea administratiei publice locale
(Municipiul Slobozia) in societate;

() incdlcarea de cdtre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticé al Intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

(k) prin incalcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate;

(m) prin incetare de plin drept in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor
consiliului

(6) In cazul incetarii contractului, cu exceptia cazului de deces, din prezentul articol,
administratorul este obligat si inapoieze de indata societatii (mandantului) toate actele si documentele
detinute in exercitarea atributiilor sale.

(7) In cazul incetarii in orice mod a mandatului, mandatarul este tinut si isi execute obligatiile
prevazute la art. 2019 si art.2020 din Codul civil, respectiv de a da socoteala despre gestiunea sa .

(8) In cazul in care mandatarul este revocat si dacd acesta si-a indeplinit obiectivele, criteriile s
indicatorii de performanta din anexa, acesta urmeaza a fi despagubit pentru intreaga perioada, incepand
de la data revocirii pana la data valabilitatii initiale a contractului de mandat prevazut la art. 3 alin.1 din
contract, respectiv pand la data de ......cccoeeeees Valoarea despigubirii constd in - indemnizatia fixa
lunara cuveniti pani la data la care contractul ar fi incetat de drept.



(9) Mandatul Administratorului poate fi refnnoit, la cererea administratorului in mandat, In
conformitate cu prevederile art. 25 din anexa nr: 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

(10) In situatia revocsrii cu justd cauza a Administratorului acesta nu este indreptatit sa
primeascd despagubiri din partea Societdfii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezinta “justi
cauza” in infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificiri intervenite
prin efectul legii.

XVIL. FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT

Art.19 (1) Partile se obliga sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, iar, in general, si se
informeze reciproc i in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd s conduci la dificultii in
realizarea obiectului prezentului contract.

(2) In cazul in care partea care invoca forfa majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 15.(1), atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

(3) In caz de for{d majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederca
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 20 (1) Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane.

(2) Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea
sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila,
vor fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

XIX. ATRIBUTITLE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art. 21 Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii previzute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicati, OUG nr. 109/2011, actualizata, cu exceptia celor rezervate prin lege
autoritafii publice tutelare/adunirii generale.
Atributii generale ale administratorului:
1) aproba strategia de dezvoltare a intreprinderii publice, stablleste dlrec];nIe principale de activitate si
dezvoltare;
2) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, $1 aprobd planificarile financiare;
3) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;
4) indeplineste obligatiile previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
5) supravegheazi activitatea i monitorizeazi performanta conducerii executive;
6) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;
7) seasigurd cé intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
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8) elaboreaza si transmite rapoartelor prevazute de lege.

XX. DISPOZITII FINALE

Art. 22. (1) Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultanti sau alte masuri de
protectie din partea autoritatilor locale, confederatiei, federaiei sau organizatiei patronale din care face
parte unitatea in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

(2) Prezentul contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

(3) Daci anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu bund-credintd orice clauza devenita ineficient din punct de vedere juridic, adaugand clauza
astfel renegociati prevederilor prezentului contract.

(4) Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de
drept fara alte formalititi prealabile din partea partilor.

(5) Administratorul declard ci a luat cunostinta anterior numirii de citre Adunarea generald a
asociatilor si acceptirii mandatului de obligatiile specifice previzute in sarcina sa de cadrul legal specific
aplicabil Societatii, acceptd, infelege si se obligi in mod ferm la respectarca obligatiilor de
confidentialitatesi loialitate.

(6) Administratorul declard ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta previzute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si
pentru a executa obligatiile prevézute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului
legal aplicabil si indeplineste cerinfele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru
detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului.

(7) Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daci va fi cazul, a datelor cu
caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la
codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de
marketing. Prin prezentul acord, Administratorul declara ¢4 a fost informat cu privire la prevederile Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra
datelor si dreptul la opozitie.

Administratorul declard ci, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal si facd obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate, actionari §i, daci este
cazul, alte autoritati publice. Administratorul declard ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul
sd-gi retragd oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora
in scop statistic sau de marketing, transferul lor in striindtate precum si primirea de comunicari
comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societaii.

Art.23. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, aplicabil,
ale Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicati, ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Iintreprinderilor publice, actualizata.

Art. 24. Prin semnarea prezentului contract se considerd ca mandatarul a acceptat in mod expres

mandatul incredintat de mandant, in conditiile legii.
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Art. 25. Prezentul contract intrd in vigoare la data semnirii lui de ctre parti, respectiv in data

Societatea Pazi si Servicii Comunitare S.R.L. ADMINISTRATOR

Adunarea Generald a Actionarilor, Domnul/Doamna
prin Tmputernicit mandatat,

--------------------------------------------------------------------------------------
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

~--Website: https://municipiulsiobozia.ro - | -Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 110569/27.11.2025

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori definitivi in
Consiliul de administratie la societatea Pazi si Servicii Comunitare S.R.L. si acordarea
unui mandat special reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a
Actionarilor in vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul Municipiului Slobozia, dl Potor Danut-Alexandru
propune proiectul de hotirére privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C.PAZA ST
SERVICII COMUNITARE SRL §i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in
Adunarea Generali a Actionarilor, in vederea exercitirii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, intreprinderea publica este
societatea la care o unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau detine
controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitiiPAZA S| SERVICII
COMUNITARE SRL, detindnd 92%din capital si exercitand competentele de autoritate publicd
tutelard pentru societate, in baza prevederilorart. 2 pet. 3 lit.(b) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
“autoritate publicd tutelard - institufia care: exercitd, in numele statului sau al unitafii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice previzute lapet. 2 lit.

.bl' n

Printre competentele autoritatii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023"Declansarea
procedurii de selecfie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdtilor la care statul sau o
unitate administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul,
la data adoptirii hotirdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens,
care se comunicd de indatd autoritdfii publice tutelare; "

Prin Hotararea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansati procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL;

PrinHCLnr.52/27.02.2025 modificatd si completati prin HCL114/29.04.2025, HCL
221/15.07.2025 si prin HCL 234/31.07.2025, a fost constituiti Comisia de selectie si
nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societateaPAZA SI SERVICI
COMUNITARE SRL

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1),
2), 3), @4, (5 si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin HCL nr. 118/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie
a candidatilor pentru pozitiille de administratori al societiti PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL si Scrisoarea de asteptiiri, ca parte a componentei initiale.



Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelard a
elaborat Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, in consultare cu actionarii care defin,
individual sau impreun, cel pufin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

fn conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrali a Planului de selectie, in consultare
cuactionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului de
selectie si au fost aprobate impreuna cu aceasta prin Hotiirarea AGA nr. nr.7/19.05.2025.

Anuntul  privind  selectiaadministratorilor societitiPAZA §I SERVICII
COMUNITARE SRL a fost publicat prin grija autoritdtii publice tutelare in data de
19.05.2025, in doua publicatii economice si/sau financiare de largd rispandire, precum §i pe
cel putin o platformi sau un site de recrutare de-resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national, pe site-ul autorititii publice tutelare, al AMEPIP si al societdtiiPAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL . Termenul limita de depunere a dosarclor de candidatura a fost
19.06.2025 (cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anunt, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura depuse §i prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societitiilPAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, precum si ca urmare
a realizarii analizei conformititii administrative- a dosarelor de candidaturd in vederea
claborarii listei scurte, Comisia de selectie a intocmit lista scurtd din care fac parte 3 candidati.

Selectia candidatilor din lista scurti a fost realizatd de Comisia de selectie si
nominalizare in baza declaratiei de intentie, depusa de fiecare candidat in termen de 15 zile de
la data informarii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023s1 a interviului de selectie
potrivit art. 22 alin. (4) si (5), desfasurat In data de 10.11.2025.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupa incheierea
interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctaj ele individuale i

clasamentul candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat de 4 ani
g g

Potrivit prevederilor art. 22din HG nr. 639/2023:
alin. (7)"Raportul final prevézut la alin. (6) se transmite:
¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociafilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societatilor.”
alin. (11)" In cazul societatilor, autoritatea publicd tutelara, in calitate de actionar asociat,
convoaca adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final." '

Conform prevederilor art. 29dinOUG nr. 109/2011 "Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, 1a propunerea comisiei de
selectie si nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care nainteazd autoritatii publice tutelare,
in vederea formulirii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o
lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anuni, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administrafie se realizeazd de citre
adunarea generali a actionarilor din lista scurti a candidatilor elaboratd de comisia de
selectie si nominalizare §i, dupd caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si ale
actionarilor minoritari. fn cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cédnd existd mai mulfi candidafi inclusi in lista scurtd,
numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj
se acordd prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu exista
candidati inscrigi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurti, procedura de selectfie se va
relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta.
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Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunirii generale se face in condifiile
prevazute deart. 117 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie
pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazi in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunirii generale a actionarilor de initiere a
procedurii." i

Tindnd cont cd legislativului local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunititii adoptirii masurii propuse;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. ( 7) lit. ¢), alin. (11) din Anexa I la HG nr.
639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, considerim ci proiectul de
hotdrdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei-de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor in vederea exercitdrii votului, poate fi supus aprobarii Consiliului
Local al Municipiului Slobozia, in forma propusi de initiator.

Avand n vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitutional, inregistrat sub nr. 110125/25.11.2025, propunem spre analizd si aprobare
prezentul proiect de hotirare.

PRIMAR,
Potor Dianut Alexandru
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Juderu! lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: hitps//municipiulsiobozia.re, Email: off ce@municipiuislobozia.ro

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional
Nr. 110125 din 25.11.2025

Vizat
Serviciul Juridic si
Administratie Publici

— RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotirarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C.PAZA SI
SERVICII COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in
Adunarea Generalia a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul Municipiului Slobozia, dl Potor Danut-Alexandru
propune proiectul de hotardre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selecfie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C.PAZA SI
SERVICII COMUNITARE SRL s§i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in
Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea exercitdirii votului,

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publica este societatea la care o
unitatea administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societatii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL, detindnd 92% din capital si exercitand competentele de autoritate publici
tutelard pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pet. 3 lit. (b) din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare, "
autoritate publicd tutelard - institufia care: exercitd, in numele statului sau al unitdfii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice previzute la pet. 2 lit.
b)."

Printre competentele autoritatii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023 " Declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdfilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul, la data
adoptirii hotdrarii adundrii generale a actionarilor/asociafilor emise in acest sens, care se
comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare; "

Prin Hotdrdrea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansatd procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL ;

Prin HCL nr.52/27.02.2025 modificata si completati prin HCL 114/29.04.2025, HCL
221/15.07.2025 si prin HCL 234/31.07.2025, a fost constituiti Comisia de selectic si
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nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL

Procedura de selectie s-a desfiisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
(3), (4), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin HCL nr. 118/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a
candidatilor pentru pozitiille de administratori al societatii. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL si Scrisoarea de asteptiri, ca parte a componentei initiale.

Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelara a elaborat
Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, in consultare cu actionarii care detin, individual
sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrali a Planului de selectie, in consultare cu
actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului de
selectie si au fost aprobate impreuna cu aceasta prin Hotirarea AGA nr. nr.7/19.05.2025.

Anuntul  privind selectia administratorilor societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL a fost publicat prin grija autorititii publice tutelare in data de 19.05.2025,
in doua publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe site-
ul autoritatii publice tutelare, al AMEPIP si al societitii PAZA ST SERVICII COMUNITARE
SRL . Termenul limitd de depunere a dosarelor de candidaturi a fost 19.06.2025 (cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt, potrivit art. 29,
alin. (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, precum si ca urmare a
realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi
listei scurte, Comisia de selectie a intocmit lista scurtd din care fac parte 3 candidati.

Selectia candidatilor din lista scurta a fost realizati de Comisia de selectie si nominalizare
in baza declarafiei de intentie, depusi de fiecare candidat in termen de 15 zile de la data
informarii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 si a interviului de selectie potrivit art.
22 alin. (4) si (5), desfasurat in data de 10.11.2025.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupa incheierea
interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctajele individuale si clasamentul

candidatilor selectati si propusi numirile finale pentru un mandat de 4 ani ( 2025-2029 ),
respectiv pe o. (R, - o.

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (7) " Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:
¢) conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societitilor."
alin. (11) " In cazul societdtilor, autoritatea publici tutelard, in calitate de actionar asociat,
convoaca adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final."

Conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 " Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnafi de adunarea generali a actionarilor, la propuncrea comisiei de
selectie §i nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteaza autoritdtii publice tutelare, in
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vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o lista
scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectic
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazii de citre adunarea generald
a acfionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie si nominalizare si,
dupd caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in
care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cénd
existd mai mulfi candidafi inclusi in lista scurti, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordi prioritate candidatului
apartindnd genului subreprezentat. in situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10
zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenfd. Pentru intreprinderile publice la
carc convocarea adundrii generale se face in conditiile previzute de art. 117 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii
de selecfie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie
sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii."

Tindnd cont ca legislativului local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunitatii adoptarii misurii propuse;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art, 22 alin. (7) lit. ¢), alin. (11) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 1 09/2011, consideram ci proiectul de
hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor in vederea exercitirii votului, poate fi supus aprobarii Consiliului

Local al Municipiului Slobozia, in forma propusa de initiator.

Sef RUMI
Dedg Maria

Intocmit
consilierlvan Dana
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Siobozia, Strada Episcopic: nr. 1, 920023 Judetitalomita, CUIL 43065352
Telefon: 0243/231 401, Fax: 0243/212.149
Website: hitp. Zmunicipiulsiobosa ro, Email offi pEmunipiulsloho saro

Comisia de selectie §i nominalizare administratori definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare SR

Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.109358 din 24.11.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societatii
PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societdti PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., desfasurat in ziua de 10 Noiembrie 2025, va inaintdim rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si motivarea selectarii acestora,
pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand In vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectic si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr N Functia pentru care [Specializare studii Punctaj realizat
ume/prenume g .
crt. candideazi
; Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- T — Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 i ’
| independent ]

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul ,, Cel putin un membru
trebuie si defind calificarea de auditor financiar sau s aibd experienfd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentér_n mai jos sinteza procesului de selecfie pentru functia de administrator al
Societdtii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pc ctapa sclectici
candidaturilor inscrise in Lista scurta,



LIntroducere

Autoritatea Publicd Tutelard, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin  CONSTLIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat procedura de recrutare si sclectie pentru desemnarea a 3 (trei)
administratori ai Societdtii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. conform
prevederilor O.U.G, nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Prin Hotdrirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 2/26.02.2025 a Societatii PAZA
$I SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a
administratorilor al Socictatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. s-a decis
declansarea procedurii de sclectie.

Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-3
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI  SERVICII
COMUNITARE S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 52/27.02.2025
modificatd si completatd prin H.C.L nr.114/29.04.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 si prin
H.C.L nr. 234/31.07.2025 , Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestarn servicii nr. 42386/25.03.2025.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerca a doud etape majore, dupi
cum urmeaza:

»  Pregdtirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuala a Societitii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspindire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritdtii Publice Tutelare si pe site-ul
Bestjobs.ro;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de seleciie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernanfa corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al

2



Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabiliti(i si termene de exccutie. Planul de selectie — Componenta
integrala care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/19.05.2025, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectic a 3 (trei) administratori ai Socictdtii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Bestjobs.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.05.2025-19.06.2025, ora 12:00,
respectdndu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement] 09@gmail.com

25 erLINsloralIa s s s cALES T rA-Ee W TN Cuwe o ey s

Causd e vee

s CURIERUL#2NATIONAL oo &

Araditate  Coonome~  Esiern Poltz  CulwdsEducobs  Spont  Opine

-
ANUNT
FPE o o Mammemert Gy 2kt i e X B DN TP G

115 ‘nceper e presedturii de
a3 Socieiatea PAZA §1
Etapele d# desfasurare a procesulul de recrutace s selectie sunt:

b Evaluasea preaianis dosaielon de Candidalind cate i twese LSt lngd

S psaluares finali o Corstidagiln seloczatiin Usta scotd. Interviul,

Condiliile generate ale procesului de selectie prealabili sunt: Publica anunturi pentry
proiecte fnduri auropene

sia sl superioate finalizate crl gutin 2 diplora e ficerta 2 in iar nationalt

lot inginere s, ecanams l2le, ridlce ful 4¢

@ adedniztratend remu
expErienia in demeniul

aciiuitate af tesprol:el intieprinder pablice de miginsm ¥ ani prej special
. Adnrinistratert sunk perzcane dzice sau juridice, cu experienta i cends.ceres SocierStar san 300 ROP{
segillor autenone; :)

< Selectia sdministiatonilor se eadizeazs curespectares pincipiitor pies dzate de Logea .
2027002 privind egalitates de sanse 7 de tratament intre ‘emei 3i barbari. reputilieata, cu

raodificarile sf completrile ulterioare. in msura in care o este afeetat cawmentul intocm 2 Uttimefe articele
potitvilalin. 7y, cel pulin o lreime din lotalul administiatocdlor apastin genivi

subeprezentat;
4 el putin v wembi tretue 52 Seting califcares e auditon Branciar sau sh b ¢ perients
de ezl o 3 ani do

dha prin participues fa
5, i Fitetiy san i

1SS penbri supravegnetea i
 privin companenta Comitetulut de e

it Stakutas .
< incazul lutrprindeslen publice vrganizate ca Socletay ca rispundese lmittd. cof mult un
sdninistrator vafi fanctionas public indu altar categari de personal din
cadral Autoritalii Publice Tutelare ort din cadral 2tor auterit i sau instiugil publice;

I I mod obii i, n € va aveain vedere vitares sivsatillon de confliet
de interese sau incompatibiitAtL

Dovadi publicare Anunt Curierul National, Editia 19 Mai 2025

Ll



T8 DANIIAEN S0 T LD ST R Tl G s et atEe T

SRS et de e ndepeng

MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autorltate Publica Tutelars,
asislata de expertindependent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., anunté incepered procedurii de selectie sinoininalizare
pentru 3 (1ref) postur de administrator fa Socieralea PAZA Si

SERVICH COMUNITARE S.R.L

£
~Baniviffaceri

1 ey

e 20 v dasn,
2 sk o0 see ynin Lt

T s Capmeed

R T P

o Eansienen
s v Bt 5 i

TEC - Torguelslcporiti  Revives Prasel - Vedto  Amuotuf Adeuga arscol

T

Q“’“"‘" WER

DB mua s s

Cook
awesome
pizza in

60 seconds.

BariviAraeen 4] i

Dovada publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri.ro, Editia 19 Mai 2025
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ROMANIA
JUDETUL IALGLATTA
MUNIGPIUL SLOBOTIA

ANUNT

MUNICIFIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelard, asistats deo
expertindependent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S & £ , anunta inceperea procedurs
de selechie 1 nominalizare penitru 3 (trei) postun de administrator ka Societatea PAZA 1
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IL.2. Implementarea procesului de selectie

e Alcdtuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatur

depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 6
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Mentionim faptul ca in vederca
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, au fost depuse un numar de 6

dosare de candidaturd pentru postul de administrator al Societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupi cum urmeaza:

E

plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-60153-DFB/04.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64531-DFB/17.06.2025 .
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 ;
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 :
plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-64073-DFRB/18.06.2025 3
plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr, 25-64085-DFB/18.06.2025 :

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificind prezenta in

dosarul de candidaturi a urmitoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesti educatia si pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I;

Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

Adeverintd medicald din care rezulta starea de sinatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

Declaratie pe proprie rispundere ca datele cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

Declarafie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administraiie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

Declaratie de consimtamént prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 2
Declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese — conform Formular 8,

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile prevdzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o
infracfiune legatd de conduita profesionald — conform Formular 9,



e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

o Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizata de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri din partea a trei candidati, acestia depunind toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDAT

1 2 3 4 5 f6

5
3

CRITERII

25-64052-DFB/18.06.202
25-64531-DFB/17.06.2025
25-60153-DFB/04.06.2025
25-64085-DFB/18.06.202
25-64070-DFB/18.06.2025
25-64073-DFB/18.06.2025

DA = indeplinirea criternth
NU = neindeplinirea criteriuhui

1. Cetitenie roméand sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aibd domiciliul in
Roméania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE:

5. Experientd profesionala in domentul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domenful de
activitate al Societatii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR. extras Revisal, cartea de munca,|DA [DA |DA | DA DA | DA
adeverinte de la angajator din care sa rejasa experienta cerutd,

6. Nu are nscrieri in cazienil fiscal 5i judiciar: DA|DA|DA|DA |DA |DA

DA|DA DA DA |DA DA

7. Absolvent(d) a unei istitatii de invatimént superior, finabizatd cu diploma de licentd sau echivalents; in cazl
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s fie recunoscuti in Romania; DOCUMENT|DA |DA DA |DA DA | DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE $TUDII IN DOMENIILE CERUTE:

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societafi sau regii autonome. DOCUMENT DOVEDITOR:

extras Revisal, carnet de muncd, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator; s e B

9 FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA|DA|DA|DA|DA DA

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurti sunt:

v" studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

v experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;



v’ cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) §i cetdfenia roména sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

v’ capacitate deplini de exerciiu;

v stare de sdnatate corespunzitoare functici pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

v' s nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat

sau s nu 1i f1 incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care sa il/o faci incompatibil/d cu exercitarea functiei

de administrator al Societitii;

v' indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice, actualizata.

ANRNEN

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii;

gindire strategici si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice:

competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,

capacitate de analiza si sinteza,

% participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

< trasituri: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonal.
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¢ Inscriereca candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte 3
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 6417/01.07.2025, inregistratd electronic la Primdria
Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:

- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 3 dosare de candidaturi din lista

transmisa catre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru ocuparea

posturilor de administrator ai Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE

S.R.L., respectiv pentru urmatorii candidati, motivat de urmitoarele:

Dosar candidat nr. 25-64052-DFB/18.06.2025

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a




intreprinderilor publice cu modificirile si completiirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie si aibd studii superioare
Jinalizate cel pufin cu diplomd de licenti si experiend in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar candidat nr. 25-64070-DFB/18.06.2025:

» nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare
Sinalizate cel putin cu diplomd de licentd si experienid in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Dosar candidat nr. 25-64073-DFB/18.06.2025:

nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativia a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, conform ciruia
“Fiecare membru al Consilivlui de Administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

kv

Candidatul cu dosar nr. 25-64085-DFB/18.06.2025 este inscris pe lista persoanelor
validate in corpul administratorilor de intreprinderi publice, figurind la pozitia nr.---, iar
candidatii cu dosarele 25-60153-DFB/04.06.2025 si 25-64531-DFB/17.06.2025 au primit
Avizul nr. 517/01.07.2025, respectiv Avizul nr. 518/01.07.2025 din partea AMEPIP.

Verificrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind
solicitate clarificiri in data de 02.07.2025 din partea celor 3 candidati care nu au primit
aviz conform.

Drept urmare, citre candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisa
Adresa nr. 67767/02.07.2025, citre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost
trimisd  Adresa nr. 67771/02.07.2025 si citre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr. 67777/02.07.2025, pentru a transmite documente
completatoare pentru dovedirea experientei de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, potrivit dispozitiilor art. art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si completirile
ulterioare.

Acestia au depus toate documentele completatoare pentru a face dovada cerintelor
minimale, avand ca data limita data de 03.07.2025, ora 16:00.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro in data de 03.07.2025, ora 15:59.

Candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atat la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat si la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement! 09 email.com in data de 03.07.2025, ora 14:56.
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Candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a transmis documentele solicitate
atdt la adresa de e-mail: presa@municipiulslobozia.ro, cat si la adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement109@gmail.com in data de 03.07.2025, ora 09:25.

Conform Minutei Sedinfei Comisiei de selectie si nominalizare nr. 92683/07.10.2025
privind selectia administratorilor Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., a
fost trecutd in revista sesiunea de clarificiri efectuati pentru verificarea activitatii anterioare
a candidatilor, sesiune care a avut loc in data de 29.09.2025, conform Adresei:

-nr.  88643/23.09.2025, transmisa citre candidatul cu dosarul nr.25-64052-
DFB/18.06.2025 ;

-nr. 88654/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu  dosar nr25-64085-
DFB/18.06.2025 ;

-nr.  88657/23.09.2025, transmisa citre candidatul cu dosarul nr25-64070-
DFB/18.06.2025 :

-nr. 88659/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr25-64531-
DFB/17.06.2025

-nr.  88661/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-60153-
DFB/04.06.2025;

-nr. 88664/23.09.2025, transmisd citre candidatul cu dosarul nr.25-64073-
DFB/18.06.2025 ;

In urma transmiterii adreselor mentionate anterior catre candidati, membrii Comisiei
de selectie si nominalizare au luat act de urmatoarele:

e confirmarea primita din partea candidatului cu dosarul nr. 25-60153-DF B/04.06.2025,
transmisa prin e-mail la data de 23.09.2025, prin care acesta isi exprima intentia de
a renunta la candidatura depusa;

in urma reanalizirii celor trei dosare de candidatura depuse de citre candidatii
cu dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025, dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 si
dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ¢i
sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator al
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L, acestia putidnd fi astfel inclusi in
Lista scurta.

Comisia de Selectie s1 Nominalizarc prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 17.10.2025 :
a) comunicdrile citre candidatii eliminati de pe Lista lungi:

1. catre candidatul cu dosar nr.25-64531-DFB/17.06.2025 a fost trimisd Adresa
nr. 4/17.10.2025;

2. citre candidatul cu dosar nr.25-64085-DFB/18.06. a fost trimisa Adresa nr.
5/17.10.2025.

b) comunicarile citre candidatii admisi pe Lista scurta.

Candidatii carc au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, au fost anuntati $i in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.
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Data de 03 Noiembrie 2025, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia
aferenta, prin:
a) Adresa nr. 1/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64052-
DFB/18.06.2025;

b) Adresa nr. 2/17.10.2025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 ;

¢) Adresa nr. 3/17.102025, pentru candidatul cu dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat :

L)

% in format letric la Registratura Autoritiitii Publice Tutelare:

DA/NU - Depunere

i 2 .
ch: Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declaraflc de intentie
dosar nr. 25-64070- DA
1 DFB/18.06.2025 nr. 25-98190-DFB/23.10.2025
dosarul nr. 25-64073- DA
2 DFB/18.06.2025 nr. 25-100187-DFB/31.10.2025
dosarul nr. 25-64052- DA
3 DFB/18.06.2025 nr. 25-100374-DFB/31.10.2025

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-
ului martor atasat:

Dec! intentic SISINR- ot Paza si Servicii Comunitare Slobozia & 3

FRIMARIA MUNICIPIULU SLOBOZIAMAZ A $1 SERVICH COMUNITARE S 2.0 <

B DT e LA 630 A W @ “

oome -

Buna seara | trmil alasat declaratia de ntentie  cazier judiciar cazier fiscal - adev medicala , asa cum all mentional in email. Ul primit de ia dvs | pentru functia

de " adimmistiatorn neexeculiv la S¢ Paza s1 Servici Comunitare Sil SIobozia jud lalomia. Fentru alle getall va stau |a dispoziie pe adresa e email sau la leleton
mullumesc

Cu stima |

One attachment » Scanned by Gmail ©3 (@, Add to Drive

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosar nr. 25-64070-
DFB/18.06.2025 — data: 23.10.2025, ora 18:46;
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Candidatura pentru functia de administrator al Sccietatii Paza si Servicii Comunitare R
S,R.Lh/ Declaratie de intentie

AL AR Y L it

i e Bodio e vl n Gy G Ll ’e.&. ST e T LTS o ) ety
Lamaped ahee T T R s w1 W b e AN AT N S e et e L

VA GG 83 CONMIMIN Praured prezenies,

Cu stimy,

e o o

Ono attachment + Scanned by Grwe O (@Y Add to Dr e

!

B3 moenezasd dunin L 4

)

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosar candidat dosarul nr. 25-64073-
DFB/18.06.2025 — data: 31.10.2025, ora 08:47;

Candidatura pentru functia de administrator al Societatii PAZA S| SERVICII & O
COMUNITARE SRL m FRIMARIA MUNICIPLLU? SLOBOZ A/PAZA $1 SERVICE COMUNITARE SR.L.

©~ Sc¢ paza si servicii comunitare Srl CRLEStILY ¥y @ &

W0me *

Buna ziua

Candidatura pentru functia de administrator at Socielatn PAZA S| SERVICH COMUNITARE Sﬁmmclaraﬁe de intentie

Cu stima,

[t e

4 Attachments « Scanned by Gmail M & @; Add all to Drive

r' m Cazie T g V B3 cerier fiscal Gaggmee V B adeverinta medic... r

B veclaratie de inte..,

Dovada transmitere Declaratie de intentie, dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 —
data: 31.10.2025, ora 12:11;



In consccintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza.

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care |Specializare studii| Punctaj realizat |
Nume/prenume . -

ert. | candideaza Status
1 dosarul nr. 25-64073- administrator, Stiinte Ingineresti 106,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
5 dosar nr. 25-64070- administrator, Stiinte Economice 105,5
DFB/18.06.2025 independent Admis
dosarul nr. 25-64052- adtyinisieator Sti.il‘l:te 103,?
3 DFB/18.06.2025 seRsdbmendert Juridice Admis

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatului,

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare faid de
cele din dosarul de candidaturd atunci cind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdyii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de ciitre candidati.

(3) Ca urmare a informaiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtaji si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
objinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie i nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ci cei 3 candidati propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si

(9%}



exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta

candidatura fieciruia a putut fi inscrisa in Lista scurti.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRAT

SERVICTI COMUNITARE S.R.L

OR AL SOCIETATH PAZA SI

CANDIDATI
crrern £ gs | g5 | %2 |25 |23 ||z |E |SEJEE
El] 22 [ 2 | 22 | 35 | 24 |15 | |HE/53
S| %@ | %E | %3 | v&E | 4@ 1 E 28|58
& 2 & & & g 5 |2°|g°
] [
Ratinguri: 1 = Novice: 2 = Intermediar; 3
Competent; 4= Avanzat; S=FExpert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagtersa trdsiturilor pisfai in cars acfioneszd Socistataa | Obliz | 1 5.0 £ ) 4.0 50 1601 16 | 40 T 64
2. Competente profezionale de inportanta strategici / tebnica
2.1 Gindire strategicd g praviziuni Oblig.| 1 ERY 3e 3.0 4.0 3.0 22 22 6C 88
3.2 Finante yi contabilitara Oblie.| 1 ) 3c 30 [ 30 166 16 | 40 | 64
2.3 Managementul provectelor Oblig | 1 3.0 30 EX) G 0 150 15 | 60 | 76
2.4 Tahnclogia informatiai Oblig.| 1 ERY 3.0 3.0 30 3.0 150 13 40 60
2.5 Legislapie Oblig | 1 5.0 4.0 30 4.0 40 26.0) 2¢ 40 80
3. Guvernan(a corporativi
F" 3.1 Guvernanfa intraprinderii publica Oblig.| 1 3.0 4.C 3.0 +.C 3.0 180 15 60 76
E 3.2 Rotul Consilisiui Oblig.| 1 3c 4.0 3.0 4.0 4.0 180 | 18 60 72
B 3.3 Monitorizarea performangel Oblie} 1 30 4.0 3.0 4.0 4.0 18.0| 18 50 72
s 4. Social 3i personal
< +.1 Luarsa decizulor Oblig | 1 5.0 4.0 4.0 5.0 5.0 230) 23 & 92
= 4.2 Ralafis intarparicnals Oblie.| 1 5.0 4.0 4.0 3.0 3.0 23.0| 23 @ 92
4.3 Negoeiare Oblie.| 1 3.0 4.0 4.0 3.0 ¢ 236] 23 3% 92
44 Capacitate de analiri §f sintezi Oblie.| 1 5.0 4.0 3.0 5. 5.0 24.0 | 2 60 96
& Experienfa pe plan local si internagional
5.1 Pasticiparea in organizaju nafionals gi interaafionale
constilvite in domeniul da activitata al Soeiatifi gt altz domanti Opt. | 1 3c 30 30 3.0 30 3¢ 1= 60 €0
ralevante
6. Competente 3i restrictii specifice personalutui angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autorititi zau inztitutii publice
6.1 Compatanga da conducers Obliz | 0.5 3.0 3.0 3.0 BRY 30 21.¢| 105 20 84
Sub - total 1. 62.0 53.0 48.0 6+4.0 65.0
Sub - total ponderac 1. £9.50 5130 16,80 61.50 62.80
I Reputafie cersonali si profesionali Oblig.| 1 50 5.0 5.0 5.0 50 250f 25 | s | 16c
2 Integritate Obliz | 1 5.0 56 ) E) 50 2 35 |66 [ 100
g 3.Indepandanti Oblig.| I 5.6 30 38 5.0 3.0 25.6) 23 60 e
g +.Exprnera politicd Oblig.| 1 30 5.0 3.0 5.0 5.0 250 23 60 1C0
g 3. Abilitdii de comunicara interparsonali Oblie.| 1 30 3.0 5.0 5.0 iy 230] 23 &0 100
i i“‘__l;;_?:—;“}-?;:iuu da Asteptini - 32 p ottie.| 1 oo o &0 I
T Divarsitala de gan  NA Cbliz. | 1 b3 K1 F AL N
Sub - total 2. 38,0 5.0 25.0 50 350
Sub - toeal ponderat 2, 25.00 25.00 2300 25.00 25.00
1 Numir de mandata Oblig.| 1 ] 5 3 3 3 23 23 100 | 100
& w 2.Insecten in caziertl judiciar 3i fscal Oblig.| 1 B 2 2 2 ) 10 ic 10G | 100
EE E 3.Rezuitate aconomico-financiare als intreprindesilor in cara $-3
E E E exarcitat mandatsl de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 2 ¢ 1 160 | 16¢
2 2 |intseprinderile i nu fis in proceduri de faliment
- g g 4. Exparianti in conducarea unei societifi sau regii autonoma Oblig. | 1 5.0 5.0 5.0 5.0 50 250 25 106G | 100
P 3 $tudii suparicars 3 axperienid in domaznin Obliz | 1 5.0 5.C 5.0 3.8 50 23.0) 25 10¢ | 120
Sub-total 3 18.0 19.¢ 15.0 1%.0 18.0
TOTAL (1-2-3) 106.0 27.0 2.0 108.0 109.0
TOTAL PONDERAT (1-2-3) 103.5 95,5 90.5 108.5 106.58
CLASAMENT 3 2 1

®

Selectia candidaturilor din Lista scurts
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Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depusi de candidali si a unui Interviu de selcqle
desfagurat individual.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 10 Noiembrie 2025
la sediul Autorititii Publice Tutclare, candidatii fiind invitati si sustind Declaratia de
intentie $i viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai Societatii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Catre candidatul cu dosarul nr. 25-64073-DFB/18.06.2025 a fost trimisa Adresa nr
2/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul cu dosarul nr. 25-64070-DFB/18.06.2025 a fost trimisi Adresa nr
4/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidatul dosarul nr. 25-64052-DFB/18.06.2025 a fost trimisd Adresa nr
6/06.11.2025 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au
fost:

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneaza Socictatca;
2. Competente profesionali de importanta strategicii/tehnici
2.1. Géandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie
3. Guvernanta corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere

II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Abilititi de comunicare interpersonali:

B [ o

]

(0]



o

=

procesului de evaluare si selectie.

Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;

Diversitatea de gen NA;

III.  CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numir de mandate;

Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a  exercitat
mandatul de administrator sau de director ~ intreprinderile si nu fie in

procedura de faliment;

Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome:
Studii superioare si experientd in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,.novice™ si 5
inseamna ,.expert”. Comisia de Selectie $i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru ficcare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea cadidatilor in cursul Interviului.

Doar trei candidati inclusi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului, doi
dintre acestia fiind respinsi. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu
propunere de numire.

Nr Functia pentru care Specializare studii| Punctaj realizat
Nume/prenume ; <
crt. candideaza Status
Stiinte Ingineresti 95,5
1 Dosar 25-64531- administrator, intI:fnilpelsI;Z “]]‘\“; |
DFB/17.06.2025 independent iruneste pragu
minim colectiv Ia
unul dintre criterii
Stiinte Economice 90,5
5 Dosar 25-64085- administrator, i‘nthzflpe“;Z ~ :xuul
DFB/18.06.2025 independent rruneste prag
minim colectiv la
unul dintre criterii

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie sl
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanti corporativa in vigoare, precum $i
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII PAZA SI SERVICI COMUNITARE S.R.L. INTERVIU FINAL 10.11.2025

ey CANDIDATI
N: Bl B
% g ‘: . W ws g = '_‘
=2 S S| 28 | 48 ] g = é E
CRITERD! Zz|8 | 8¢ | ¢ | £E¢ [|H |8 |E dE
= = + = -+ =2 = & |PE b}
SEIE(| 3= |82 | 2= || 5|5 |Ed|=g
2= g Yl | Y Y& 4 iz2elge
g = A A g & |27 2"
2 Fich )
Ratinguri: I=Novice: 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4= Avan:at: S=Fxpert
1.Competente specifice zectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cuncastaraa trdsiturilor pistet in cars acticneazi Sceiatatsa IOblig | 1 3¢ 4.0 53¢ 140 14 40 | 933
2. Competente profesionale de importanta strategica ‘ tehnica
2.1 Gindira stratzgicd yi pravizivni Otliz.| 1 3.0 4.0 3.6 40) 14 60 | 533
2.2 Finante 5t contabilitate Oblig. | 1 30 4.0 3.0 10.0] 10 [ 4C | 66.7
2.3 Managementul proiectzlor Oblig.| 1 4.0 30 30 13.0] 13 6C | 867
2.4 Tahnologia informatiat Oblig.| 1 30 3.0 3.0 8.0 S 40 60
2.5 Lagislatie Oblig.| 1 50 4.0 4.0 13.0| 13 | 40 | 86.7
J. Guvernanta corporativi
3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig.| 1 KXH 4.0 5.0 120 12 | 60 30
3.2 Rotul Consitiului Oblig.| 1 30 4.0 4.0 110 11 60 | 73.3
E 3.3 Monitorizarsa parformant si Oblig] 1 3.0 4.0 4.0 11¢] 11 60 | 733
s 4. Social si personal
© 4.1 Luvaraa daciziilor Oblig.| 1 3.0 3.0 3 5S¢ 15 | 60 | 100
- 4.2 Relafii intarpersonale Oblig.[ 1 3.0 3.0 3 50 15 6C | 10¢
4.3 Nageciars Oblig.| 1 3.0 3L 5 156 13 &0 16C
4.4 Capacitata & analizi ¢ sintazi Oblig.| 1 3.0 30 ] 3 13 60 | 100
5. Experienta pe plan local 3i internaional
3.1 Pasticiparea in organizagii nafionals ji internationals
constituita in domeniul da activitate al Societitit 3 alta domenit | Opt. | 1 30 KXH ic o0 g 60 60
ralavants
6. Competente yi restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritatii Publice Tutelare sau alte autoritagi 1au institutii publice
6.1 Competsnge d2 conducera Obliz | 0.5 5.0 50 3L 150 75 ] 20 | 16
Sub - total 1, 6.0 54.0 65.0
Sub - total ponderat 1. £9.50 61,50 62.50
1 Reputafis personali i peofesionali Oblig.| 1 5.0 30 50 11581 15 6¢ | 100
2 Intagritata Oblig.| 1 5 30 5 136 13 6C | 100
g 3.Indepandenti Otlie.| 1 3.0 5.0 ERY 1507 15 | 60 | 1CO
E 4 Expunere politicd Cbliz.| 1 3c 5.0 3.0 150 13 60 | 100
‘g 5. Abilizdfi 2 comunicars intsrparsonali Oblig.{ 1 5.0 30 5. 156 15 LY 108
" |6.Aliniersa cu Serisoarea da Asteptici Oblig.| 1 37 30 4.0 127127 66 | 847
7 Diversitate d2 gz2n  NA Obliz.| 1 M M M
Sub - total 2. 28.7 0.0 29.0
Sub - total ponderat 2, 28.70 30.00 29.00
1 Numir de mandate Oblig | 1 5 3 3 15 15 | 10G | 100
2 g |2 Inscriert in caziare] judiciar 5i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 6 6 100 | 100
E‘ E E 3.Raztltats 2conomico-finaneiare als intraprinderilor in care i-a
E a E exzreitat mandatul de administrator sav da diractor - Oblig. | 1 “ 2 6 6 | 180 | 100
= ! & |intrsprinderile 53 nu fis in procedurd de faliment
- .ﬁ g 4 Experienti in condueerea unai sociatifi sau razit autonome Oblig. 50 5.0 3.0 150 15 | 100 | 10¢
o ™ |5 Studii superioare § axperientd in domeniu Gblig | 1 5.0 5.0 3.0 150 15 | 100 | 10C
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 109.7 113.0 113.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 107.2 118.8 110.5
CLASAMENT 3 1 "
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PAZA SI SERVIC1II COMUNITARE S.R.L.

Dupd parcurgerea Interviului final de selectic care a avut loc in ziua de 10.11.2025,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectic si dintre care Autoritatea Publica Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societdtii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care  [Specializare studiii Punctaj realizat
Nume/prenume : v
crt. candideazi
I Dosar 25-64070- Administrator, Stiinte Economice 110,5
DFB/18.06.2025 independent
Dosar 25-64073- Admiinistfor Stiinte Ingineresti 110,5
2 DFB/18.06.2025 o T
independent

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul ,, Cel pufin un membru
trebuie sa defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfc de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor Socictdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publici a Activitdtii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”,

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare i selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
10 Noiembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecirui candidat
individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectfie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selecti¢ a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidatur;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de Urgenti
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a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior citre conducitorul Autorititii Publice Tutelare, in

vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generala a Asociatilor pentru
propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: Raducanu Mur,
—Membru Comisie : Rusen Tudorita

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

0,
WN!A

- EXPERT INDEPENDENT,
Radu Magdalena Cristina


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi


ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
__ MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia nr. 2 - Juridica si de Disciplini
RAPORT DE AVIZARE i -
La proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de
administratie la societatea S.C. Pazil si Servicii Comunitare S.R.L. si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea
exercitarii votului

Comisia Juridica si de Disciplina, intrunitd in sedinti data de ..... noiembrie 2025, a
luat in discutie urmatoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
= Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110125/25.11.2025;
Raportul final nr. 109358/24/11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotérére are la baza prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare; Prevederile
art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; Prevederile Hotararii AGA
SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL nr. 2/26.02.2025 privind declansarea procedurii
de selectie a administratorilor definitivi ai societatii, prevederile HCL nr. 223/30.09.2024 privind
aprobarea ROF al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administratori ai SC PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL |,

In temeiul art. 129 alin. (2) 1i. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si ), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizand

materialele prezentate,
AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



