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Nr.50743/ 25.04.2025
HOTARARE

privind aprobarea Scrisorii de aqteptiri ;i a Componentei ini{iale a Planului de selecfie

pentru selecfia a trei administratori la
S.C. Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Jude{ul Ialomi{a, intrunit in qedinfa

ordinard din data de 29 aprilie 2025,
Av0nd in vcdcrc:

I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Ddnuf
Alexandru, inregistrat sub nr. 50741, din 25.04.2025;

I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparenli Decizionald
qi Guvernanld Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
municipiului Slobozia inregistrat sub nr. 50647 din 25.04.2025 ;

I Avizele favorabile ale Comisilor nr. 1 qi nr. 2, respectiv Economico-Financiard ;i
Juridicd qi de Disciplind ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

I Prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd qi actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea
qi completarea Ordonanlei de urgenfd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 18712023 pentru modificarea gi
completarea Ordonanfei de urgenfd a Guvernului nr. L0912011 privind guvernanJa
corporativd a intreprinderilor publice, precum qi pentru abrogarea unor dispozifii din
acte normative;

I Prevederile dispoziliilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de
selecfie a membrilor consiliilor de administra{iel supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare pclst, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonanlei de urgen{d a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - la din HG nr. 6391 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{6 a Guvernului
nr. 109/2071 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice

in temeiul prevederilor art.92, art. 129 alin. (2) litera a) b) d) alin. (3) litera d)
alin. ('/) litera n) art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 571 2019 privind Codul Administrariv
al Rominiei, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare;

HOr,[nAsrn:

Art. l. - Se aprobd Scrisoarea de aqteptdri, caparte a Componentei initiale a Planului
de selectie, prin care sunt stabilite dezideratele Autoritdtii Publice Tutelare privind
performanlele S.C. Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L., judeful IALOMITA qi ale
structurilor de administrare qi conducere ale acesteia pentru o perioadd de patru ani, 2025 -
2029, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotirdre.
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Art. 2. - Se aprobd Componenta initiala a Planului de selecjie pentru seleclia a trei
administratori Ia S.C. Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L., pentru mandatul 2025 -
2029, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotdrdre.

Art. 3. - Prezenta hotarare se va aduce la cunoqtinta cetdfenilor prin afiqare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum qi pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. - Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunoqtinta Primarului, se comunicd: Instituliei
Prefectului - Judeful Ialomita in vederea exercitdrii controlului de legalitate, S.C. Platforma
IndustrialiIMM Slobozia S.R.L. qi Serviciului Resurse umane qi Management Institufional -

Compartimentul Transparenfd Decizionald qi Guvernanj[ corportativd pentru aducerea la
indeplinire.

)





Anexa nr. I la HCL nr din29.04.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI

Prin care sunt stabilite dezideratele Autoritifii Publice Tutelare privind

performanfele SC Platforma Industrial5 IMM SLOBOZIA S.R.L. qiale structurilor de

administrare qi conducere ale acesteia pentru o perioadl de patru anir2A25 -2A2g .

Cuprins

I. Rezumatul contextului strategic in care funclioneazi societatea .......4

il. Viziunea generald a autoritdlii publice tutelare gi a acfionarului, cu privire la misiuneaqi

obiectivele SC Platfonna IndustrialS IMM SLOBOZIA SRL ......... ...................6

III. incadrareaSC Platforma IndustrialS IMM SLOBOZIA SRlintr-una din categoriile de scopuri

ry.

ale intreprinderii publice...... ........................7

Modalitatea de asigurare a compensaliilor corespunzitoare sau de plata a obligatiei de serviciu

public de cdtre autoritatea publica tutelara dac6 intreprinderea publica trebuie sa indeplineasca

obligafii de serviciu public........

Politica de dividende qi de virsdminte din profitul net aplicabild intreprinderii publice...,

Politica de investilii aplicabild intreprinderii publice

V.

VI.

VII.Dezideratele autoritdtii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare gi

conducere ale SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA SRL ......... ............10

V[I. Condilii privind calitatea qi siguranla serviciilor .......11

IX. Etic[,integritate qi guvernanfd corporativ6 in cadrul SC Platforma IndustrialA IMM SLOBOZIA

sRL........... ..............,r2

X. Aqteptlri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC Platforma Industriald IMM SLOBOZIA

SRL........... ..................13

XI. Agteptdri ale autoritiJii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor qi

alte aspecte ale serviciului, indicatori de performanld ............... .....................15

XII.Aqteptiri nefinanciare ale autoritdtrii publice tutelare ......................16

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 10912011 privind guvernanfa

corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea 18712023 si ale Normelor

metodologice de aplicare a OUG l09l20l1cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin

HG 63912023.
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Scrisoarea de aqteptdri reprezintd un document de lucru, stabile;te performanlele aqteptate de

Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in calitate de autoritate publica tutelar6, in ceea ce

priveEte administrarea qi conducerea societdlii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL,

intreprindere publicd afl atdin subordine.

Performan{ele din scrisoarea de aqteptdri trebuie sd fie reflectate in detaliu in declaraliile de

intenfie ale candidalilor pentru poziliile de administrator qi in planul de administrare.

Prin prezenta scrisoare Municipiul Slobozia , in calitate de asociat unic al societafii platforma

Industriald IMM Slobozia SRL stabile;te viziunea autoritdfii publice tutelare, obiectivele din
domeniul de activitate in care opercazd, societatea ;i aEtept6rile pe care le are cu privire la rezultatele

care trebuie obfinute.

l.R.ezumatul contextului strategic in care funcfioneazi societatea.

Platforma industriala IMM Slobozia este situatd pe teritoriu administrativ al Municipiului
Slobozia, pe marginea DN21 Cdlaraqi-Slobozia-Brdila, $os. Brdilei, cod postal 920095,Ia ieqirea

cdtre Slobozia Noud, ;i se afld in administrarca societdlii SC Platforma Industriala IMM Slobozia

SRL.

Suprafala totald aplatformei industriale este de 15 hectare, care este impar.tita in26 de loturi
respectiv :

- 5 loturi avdnd o suprafafa de aproximativ 4100 mpllot;

- 4 loturi av0nd o suprafafa dc aproximativ 1000 mp/lot;

- 5 loturi avAnd o suprafala de aproximativ 5000 mp/lot;

- 4 loturi avAnd o suprafala de aproximativ 1250 mp/lot;

- I lot avdnd o suprafala de aproximativ 3600 mp/lot;

- 6 loturi av6nd o suprafala de aproximativ 7000 mp/lot.

Platforma industrialI beneficiazd de urmdtoarea infrastructura:4 drumuri de acces interioare, 3

zone de parcare, refea de energie electrici, re{ea de alimentare cu gaze naturale, re}ea de apd., rclea

de canalizare menajerd, re\ea de canalizare pluviald, refea de iluminat stradal gi perimetral.in

temeiul legii nr. 18612013 qi a HCL nr.25l3l.0l 2014 pentru investifiile realizate in parcul industrial

se pot acorda urmltoarele facilitdfi:

a) scutire de la plata impozitului pe terenuri, corespunzdtor terenului aferent parcului industrial,

potrivit prevederilor art. 464, pct. 1, lit.n) din Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

b) scutire de la plata impozitului pe clddiri, corespullzdtor clddirilor care fac parte din infrastructura

parcului industrial, in conformitate cu art. 456 alin. (1) lit.i) din Legea nr.22712015, cu modificdrile
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qi completdrile ulterioare;

c) scutiri de la plata oricdror taxe datorate bugetelor locale ale unitaflor administrativ-teritoriale

pentru eliberarea oricdror certificate de urbanism, autorizalii de construire qi/sau autorizalii de

desfiin{are de construclii pentru terenurile qi clSdirile din infrastructtxa parcului, ce fac parte

integrantd din parcul industrial;

in temeiul HCL nr.181/ 3 Ll} 2013 se poate acorda:

a) scutire de la plata redeven{ei datorate contractelor de concesiune timp de 5 ani de la

finalizarca inve stili ei.

Principalele activitSli desfrqurate in prezent de rezidenlii parcului sunt: confecfiile metalice,

fabricarea de produse zaharoase, depozitare qi distribufie, spdldtorie auto, service auto, stalie I.T.P.,

produclie nasturi, prelucrare-securizare sticl6, dezmembrdri auto, prelucrare profil aluminiu,

depozitare qi comercial izare combustibil, etc.

Informafii generale privind Societ5{ii Platforma Industrial5 IMM Slobozia SRL .

Societatea Platforma Industriala IMM Slobozia SRL, este o societate cu raspundere limitata, cu

asociat unic Municipiul Slobozia, cu sediul in RomAnia, judetul Ialomila, municipiul Slobozia, B-dul

Cosminului, w. 2, bl.I7, camerc 3 .

Scopul societSlii este acela de a obline profit prin desfasurarea de activitati specifice, conforme

cu prevederile legislaliei in vigoare, urmdrindu-se in principal asigurarea unui sistem modern gi

performant de administrare a parcului industrial.

Societatea ate ca domeniu principal de activitate grupa CAEN 6832 Activitifi imobiliare pe

bazil de comision sau contract.

Societatea, pe l6ng5 activitdlile care predominiqi care conferd domeniul de specializare al

parcului industrial, in vederea dezvoltdrii acestei activifil\ poate desfrqura o serie de activitdli

conexe stabilite ca obiect secundar de activitate: furnizarea de utilitdfi, curalenie qi pazd, servicii

comerciale qi de alimentafie publicS,activitati hoteliere, servicii de evidenli contabild, asistenfE in

afaceri, servicii de asigurare sau altele similare acestora .

Activitati secundare

o Clasa CAEN 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

o Clasa CAEN 493I - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

o Clasa CAEN 4939- Alte transporturi terestre de calatori

o Clasa CAEN 6810 - Cumparare a si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

o Clasa CAEN 6820- Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

. Clasa CAEN 6831- Agentii imobiliare

o Clasa CAEN 7021- Activitati de consultanta in domeniul relatilor publice si al comunicarii
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o Clasa CAEN 7022 - Activitati de consultanta pentru afaceri si management

o Clasa CAEN 7Il2 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

o Clasa CAEN 73II- Activitati ale agentiilor de publicitate

o Clasa CAEN 7312- Servicii de reprezentare media

a Clasa CAEN 7490 - Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

o Clasa CAEN 8010- Activitati de protectie si garda

o Clasa CAEN 8020- Activitati de servicii privind sistemele de securizare

o Clasa CAEN 8110- Activitati de servicii suport combinat

o Clasa CAEN 8l2l-Activitati generale de curatenie a cladirilor

o Clasa CAEN 8122- Activitati specializate de curatenie

o Clasa CAEN 8t29 - Alte activitati de curatenie

o Clasa CAEN 8130- Activitati de intretinere peisagistica

o Clasa CAEN 82lI- Activitati cobinate de secretariat

o Clasa CAEN 8230- Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

o Clasa CAEN 8299 Alte activitati de servicii suporl pentru intreprinderi

O Clasa CAEN 8559 Alte forme de invatamant

o Clasa CAEN 9111 Activitati ale bibliotecilor

Capitalul social

Municipiul Slobozia, in calitate de Asociat unic, are drepturile qi obligaliile ce revin potrivit

Legii nr. 3111990, Adunarea Generale a Asociatilor.

Capitalul social este de 1.010.500 lei,divizatin 10.105 pdr{i sociale cu o valoare nominald de

100 lei qi aparline cu o participare la beneficii ;i pierderi de 100% asociatului unic .

Asociatul unic- Municipiul Slobozia este reprezentat de consilierii locali municipali cu exceptia

viceprimarilor, reprezent@i ai Consiliului Local Slobozia in Adunarea Generali a societdfii

Platforma Industriala IMM Slobozia SRL. Aceftia vor adopta hotdrArile din toate domeniile care cad

in competen{a Asociatului unic la societatea Platforma Industriala IMM Slobozia SRL .

Conducerea societifii

in prezent, administrarea societdlii se realizeazd,prinadministratorul numit, conform urt 6.1,

cap vI din Actul constitutiv actualizataprobat prin HCL nr 130127.09.2020 .

Administratorul societif ii are urmdtoarele atribulii principale :

- intocmeqte qi prezintd, rcprezerftanfilor Asocialilor raportul cu privire la activitatea societdlii

pe anul incheiat, bilanlul qi contul de profit qi pierderi qi urmdreqte respectarea prevederilor

bugetului de venituri qi cheltuieli aprobat;

-propune reprezentanlilor asocialilor modificarea sau completarea Actului constitutiv,
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modifi carea capitalului social ;

- propune spre aprobare organigrama, statul de funcfii, ROF, Regulamentul lntem;

-aprobd strategia qi tactica de marketing qi indrumd conducerea cu privire la atragerea de

clienli gi diversificarea serviciilor pentru cregterea veniturilor;

-prezintd semestrial reprezentantilor asocialilor un raport privind activitatea de administrare a

situafiei financiare a societdfii;

-incheie actele juridice necesare realizarii obiectului de activitate gi duce la indeplinire

Hotflrdrile AGA.

II. Viziunea generali a autoriti{ii tutelare qi a acfionariatuluio cu privire la misiunea qi

obiectivele SC Platforma Industriall IMM SLOBOZIA SRL .

Viziunea generald a autoritdlii publice tutelare pentru SC Platforma Industriala IMM Slobozia

SRL, este de a asigura revigorarea qi dezvoltarea economiei locale qi regionale qi creqterea nivelului

de trai, prin atragerea investifiilor qi creearea de noi locuri de muncd in Municipiul Slobozia.

SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRL se va preocupa constant de urmdtoarele:

A. Obiective generale

'/ Implementarea;i operafionalizarcaprincipiilor de bund guvernanldla nivelul societdfii;

'/ administrarea, functionarea qi exploatarea in condifii de siguranfd, rentabilitate qi eficienta

economicd a infi'astruct urii edili tar- urbane aferente ;

'/ identificarea posibilitdlilor legate de dezvoltarea unor proiecte menite sd conducd la noi

investilii qi la cre;terea potenlialului economic al parcului industrial;

'/ creqterea gradului de atractivitate a Parcului Industrial Slobozia pentru investitori, prin

furnizarca de servicii de calitate pentru rezidenlii parcului qi diversificarea serviciilor prestate;

'/ crearea, dezvoltarca qi modernizarea infrastructurii parcului, in corelare cu planurile qi

documenta{iile de urbanism gi amenajare a teritoriului;

'/ permanenta monitorizare a situa{iei economice locale pentru a putea avea o reac{ie rapidd la

oportunitSjile qi ameninldrile din pia{d;

'/ adaptarca qi extinderea infrastructurii la nevoile generate de companiile rezidente sau a

potenlialilor investitori ;

,/ dezvoltareaintreprinderilor mari, mijlocii qi mici;

'/ ridicarea continua a standardelor qi a indicatorilor de perform an[d ai serviciilor prestate;

'/ protejarea domeniului public qi privat qi punerea in valoare a acestuia;
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'/ utilizarea tuturor resurselor pentru imbundtdlirea continud a efrcacitdlii sistemului de

management gi securitdfii ocupafionale pentru realizarea gradului de satisfac[ie a reziden]ilor

parcului;

,/ crearea de noi locuri de muncd

B.Obiectivestrategicededezvoltare:

Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul societdlii vor fi elaborate conform legislaliei

Ei se vor corela cu cele adoptate la nivelul unitalii administrativ-teritoriale :

/ orientarea serviciilor de administrareadomeniului public Ai privatcdtre utilizatori;

/ imbundth[fuea calitdlii mediuluideviala natural qi/sau construit;

/ mentinerea unui echilibru intre politica de tarifare, costuri qi profit;

/ promovarea metodelor moderne de management;

y' promovarea profbsionalismului qi eticii profesionale prin asigurarea formdrii qi pregdtirii

profesionale continue a personalului care Iucreazd, in domeniu, prin elaborarea qi

implementarea unui plan de dezvoltare a angajfiilor.

'/ facilitarea qi stimularea investiliilor directe in industrie qi servicii pe plan local ;

'/ diversificarea qi completarcaserviciilor oferite de cdtre SC Platforma IndustrialA IMM Slobozia

Misiunea societlfii, din perspectiva asociatului unic este ca SC Platforma Industriala IMM

Slobozia SRL sd contribuie la:

- facilitarea si stimularea investiliilor directe, autohtone qi strdine, in industrie qi servicii ;
- construirea de rela{ii strategice cu partenerii interni qi extemi prin incurajarea qi sprijinirea

comunitAlilor de afaceri qi de dezvoltare care sd ducd la investiJii in Parcul Industrial al Municipiului

Slobozia;

- mentinerea/asigurarea unui grad ridicat de ocupare a parcului industrial.

Ill.incadrareaSCPlatforma Industriali IMM Slobozia SRLintr-

unadincategoriiledescopuriale intreprinderii publice.

Societdlii SCPlat{brma Industriala IMM Slobozia SRL i-a fost atribuita activitatea de

administrare a parcului industrial Este o intreprindere care ac[ioneazd, in scop comercial Ei

urmdreqte sd creeze valoare economicd .

Av6nd in vedere ci principala ra[iune ce a condus la infiinfarea parcurilor industriale a

constituit-o dezvoltarca economicd zonald qi regionald, principala preocupare aSC Platforma
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Industriala IMM SloboziaS.R.L., constd in identificarea posibilitSlilor legate de dezvoltarea unor

proiecte comune menite sa conducd la noi investifii gi la creqterea potenlialului economic al parcului

industrial.

Politica de finanfare :

Politica acfionariatului are in vedere urmdrirea incasdrii contravalorii serviciilor prestate de la

to[i utilizatoriiacestora prin modalitdlile qi incondiliile prevdzute in regulamentele adoptate la nivel

local pe acest segment de activitate cu respectarea legislafiei in vigoare.

Se vor adopta mdsuri astfel incAt societatea sd stabileascd tarifele pentru serviciile prestate, cu

respectarea prevederilor legale, pi sd asigure informarea corespunzdtoare autilizatorilor serviciilor

pentru toate activitdfile prestate de aceasta.

Se vor adopta mdsuri astfel incdt structura qi nivelul preJurilor, tarifelor gi taxelor s6

fiestabilite pentru ca:

a) sdacoperecostul efectivalfurnizdriil prestdrii serviciilor;

b) s6acoperecelpulin sumeleinvestiteqicheltuielilecurentedeintre{inereqiexploatare;

c) sSdescurajezeconsumulexcesiv qi risipa;

d) sd incurajeze exploatarea eficienta a serviciilor qi proteclia mediului;

e) sd incurajeze investi{iilede capitd,;

f) sdrespecte autonomia financiard a operatorului.

Nivelul preturilor qi/sau al tarifelor pentru plata serviciilor prestate se fundam enteazd, pe baza

costurilor de producfie qi explo atareo a costurilor de intrelinere qi reparetfii, a amortismentelor

aferente capitalului imobilizat in active corporale qi necorpo rule a ratelor pentru restituirea

creditelor .

IV.Modalitatea de asigurare a compensafiilor corespunzitoare sau de plati a obliga{iei de

serviciu public de citre autoritatea publicl tutelari dacl intreprinderea publicl trebuie sI
indeplineascl obligafii de serviciu public:

Activitatea societd{ii SC Platforma Industriala IMM SloboziaS.R.L. nu face obiectul asigurdrii

de compensafiisaude platd a obligafiei de serviciu public de cdtre autoritatea publici tutelard.

V. Politica de dividende qi de virslminte din profitul net aplicabill intreprinderii publice:

Situafiile financiare se vor intocmi conform legislafiei in vigoare.Profitul net al societdfii se

stabileste prin situafiafrnanciard aprobatd de AGA. Dividendele se platesc asocia{ilor propor,tional

cu cota de participarc la capitalul social vdrsat. Ele se pldtesc in termenul stabilit de cdtre
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Adunarea Generala a Asocia{ilor sau , dupd caz, stabilitprin legile speciale, dar nu mai tArziu de 6

luni de la data aprobdrii situaliilor financiare anuale aferente exercifiului financiar incheiat.

Asociatului unic ii revin toate beneficiile societdlii qi suportd pierderile acesteia .

VI .Politica de investifii aplicabilS intreprinderii publice:

Art. 9 din OG rr. 2612013 privind int6rirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitdlile administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau

deJin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, prevede

pentru fundamentarea bugetelor de venituri gi cheltuieli ale operatorilor economici urmdtoarele:

a) respectarea politicii Guvernului gi respectiv a unitdlilor administrativ-teritoriale privind

imbundtdfirea performanlelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectareaobiectivelordepoliticdsalarialdstabilitdprinlegeaanualda bugetuluidestat;

c) criteriile de performan{d specifice qi obiectivele cuantificate privind reducerea pldfilor qi

crean{elor restante, reducerea pierderilor, creqterea profitului, a cifrei de afaceri, precum qi

creqterea productivitd{ii muncii, prevdzute in contractele de mandat, stabilite in corela{ie cu

strategia de administrarc a administratorilor gi a planului de management;

d) programele de achizi[ii de bunuri gi servicii pentru desfdqurare a activitdtrii, fundamentate pe

,baza posibilitd{ilor reale de platd a acestora;

e) programeledeinvestiliiqi dotdri,fundamentate inlimitasurselorlegale definanlarea acestora;

f) programeledc rcducereapldlilor/crean{elor restante.

Finan{area qi realizarea investi}iilor se fac cu respectarea legisla{iei in vigoare privind inilierea,

fundamentarea, promovarea qi aprobarea investi{iilor publi ce, a legislafiei privind achiziliile
publice de lucrdri, bunuri gi servicii qi cu respectarea dispozifiilor legale referitoare la calitatea qi

disciplina in construcJii, urbanism gi amenajarea teritoriului, cu respectarea urmdtoarelor condilii:

a) organizatea qi desfrqurarea pe principiiqi criterii comerciale giconcurenJiale a activit6lilor
prestate;

b) protej area autonomiei fi nanciarea operatorilor;

c) ajustarea periodicd a tarifelor qi taxelor locale qi reflectarea corespunzdtoare in nivelul acestora

a influentelor generate de majorarea in amonte a unor preluri qi tarife;

d) recuperarea integrala a cheltuielilor prin tarife sau taxelocale;

e) acoperirea prin tarifb qi taxele locale cel putin a sumelor investite qi a cheltuielilor curente de

f'unclionare qi intrelinere a serviciilor;

0 calcularea, inregistrarea qi recuperarea uzurii frzice qi morale a mijloacelor fixe specifice

infrastructuri i edi I itar-urbane aferente acestor servici i.
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Politica de investilii trebuie corelatd cu obiectivele strategice de dezvoltare ale municipiului

Slobozia in perioada urmdtoare in scopul modernizdrii qi imbunbtdlirii serviciilor prestate de

SC.Platforma Industriald IMM SRL prin:

- promovarea rentabilitdlii Si eficienlei economice;

- respectarea legislafiei in vigoare privind achizigiile publice;

-pdstrarea veniturilor realizate din activitd{ile desftquratelanivelul comunitdlii locale qi utilizarea lor
pentru dezv oltar ea serviciului ;

- creqterea suprafefei de teren ocupate de rezidenli ;

- realizarea de investifii in produclia de energie electricd verde;

- reducerea consumului ;i a risipei de energie ;

-creqterea cifrei de afaceri;

- intdrirea autonomiei fiscale a Parcului Industrial administrat pentru crearea mijloacelor financiare

necesare in vederea asigurdrii funclionalitdlii .

VII. Dezideratele autoritifii publicetute lare cu privire la comunicarea cu organele de

administrare qi conducere ale SCPlatforma Industriala IMM Slobozia SRL

Comunicarea dintre administratorii SCPlatforma Industriala IMM Slobozia SRL qi autoritatea

publica tutelarS se va realiza conform prevederilor OUG nr. 10912011 privind guvernanJa

corporativ6 a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi ale HG nr.

639112023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a

Guvemului nr. 1091201 1 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice.

Aqteptarea in ceea ce priveqte comunicarea administratorilor numili este ca ace;tia sd

colaboreze eficient qi sd comunice deschis qi ori de cdte ori este nevoie, cu Autoritatea Publicd

Tutelard, pentru a asigura informarea in timp util cu privire la direcliile strategice ale societdlii.

Administratorii SC Platforma Industriala IMM Slobozia SRI- trebuie sd acorde o atentie

speciald promovdrii unei imagini pozitive a societdfii.

in cadrul comunicdriisunt incluse ;i rapoartele pe care administratorii trebuiesd le intocmeascd

la termenele stabilite prin lege, Actul constitutiv, contracte de mandate qi/sau plan de administrare.

Autoritatea publica tutelard, va fi informatd de administratori prin depunerea documentelor

necesare cu privire la :

- rapoartele privind stadiul realizdrii obiectivelor ;i indicatorilor de performanfd;

- un potenfial conflic de interese, confbrm prevederilor legale;

-orice deviere de la indicatorii de performanld stabilifi, ?n cel mai scurt timp .

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui sd evidentieze in mdsuri

qi acfiuni concrete aqteptirile exprimate de aclionar pentru urmdtorii 4 ani.
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Acestea vor fi cuantificate prin indicatorii financiari qi nefinanciari, ce vor fi discutati si
aprobali de cdtre asociafi.

De asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale qi se va
alinia cu aceastd scrisoare de aqteptdri, fiind integratd in planul de administrare.

Societatea poate lt controlata de asociatul unic pe cont propriu , precum qi anual de un cenzor

sau, de un auditor intern, dacd AGA decide astfel.

Aceqtia supravegheazd gestiunea societSlii qi anume: situafia frnanciard,, dacd contul de profit

;i pierderi este legal intocmit qi in concordanli cu registrele, evaluarea patrimoniul'i sd fie
conform regulilor stabilite pentru intocmirea situaliei financiare.

VIII. Condi{iiprivindcalitateaqisiguranfa serviciilor
+ln prtvmfa serviciilor prestate de societate, clienfilor Platformei Industriale, se asteapt6 ca acestea sa

fie prestate fbrd intreruperi/disfunctionalitifi qi reclamalii privind activitatea desftquratd.

Administratorii vor aveain vedere planificarea riguroasi a activitF4ii, fumizarcade servicii care

sd rdspundd aqteptirilor rezidenlilor parcului, in condilii de eficienldqi siguranf6.

Astfel este necesard, aplicarea constantd a mdsurilor pentru :

Aqadar, se agteaptd ca societatea prin intermediul administratorilorsd contribuie la
imbunitdlirea calitdlii activitdfilor prestate cu respectarea urmdtoarelor principii:

a) autonomiei locale;

b) responsabil itAliiqi legalitdlii;

c) coreldriicerin{elorcuresursele;

d) dezvoltdrii durabile;

e) liberului acceslainfo rmalii gi consultareacetdlenilor;

IX. Etic5' integritate;i guvernanfl corporativi in cadrul SC Platforma Industriat6IMM SRL
incadrul societdlii este implementat Codul de eticd care reprezint6 principiile qi valorile pe

careSCPlatforma Industriald IMM SRl,leaplicdinlu areadeciziilorincadrul organizaliei.

Principiileetice aplicate se reflectd in acfiunile qi comportamentele din r6ndul

angala[iilotlsalariafilor companiei. Acest Cod de eticd repre zintd angajamentele asumate de

conducere qi angajafiil salari4ii SC Platforma Industriala IMM SRL atdt in prestafiile realizate c6t

qi pentru utilizatoriil beneficiarii acestor servicii.
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Administratorii suntobligalisdanunfecdndconstatd cdsuntincidente,situafiile privind conflictul de

interese, in conformitate cu legislalia in vigoare Ei cu reglementdrile interne ale societdlii.

AceEtia au obligalia de a trata cu discre{ie informaliile cu caracter confidenfial, astfel inc6t

societatea, autoritatea publicd tutelard ;i/ sau asocia{ii sd nu fie prejudicia{i ca urmare a

comportamentului neprofesionist gi/indiscret al acestora.

indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecdrui administrat orlmgajatlsalariat in
funclie de rolul sdu ;i asigurarea de servicii calitative, continue gi eficiente trebuie sd constituie

principalele directive de funcfionare.

Subliniem importanfa revizuirii regulate a funclionalitafi sistemului de control intern de cdtre

administratori, precum ;i a colabordrii acestora cu auditorii interni Ei extemi responsabili de aceste

aspect.

Principiile dup6 care SC Platforma Industrial5 IMM SRL igi ghideazd activitatea trebuie s6

aibd in vedere responsabilitatea socialS fa!6 de angajalil salariali qi fafd de comunitatea in cadrul

c[reia iEi desfdqoard, activitatea, sens in care anagajaliil salariafii vor beneficia de respectarea

urmdtoarelor principii in relalia lor cu societatea:

r' Egalitatea de ;anse- prin factorul de deciziel conducere societatea oferd tuturor sanse

egalepentru a se dezvolta in cadrul organizalrei ;

/Nediscriminarea- in cadrul societdfii nu se acceptd practicnea vreunei forme de

discriminare in momentul selectdrii, gestiondrii qi dezvoltdrii profesionale a personalului ;
y' Corectitudinea gi imparfialitatea- in cadrul societdlii se aplicd legile qi regulile de

recompensareqi de mustrare/sancfionare ?n mod egal pentru to;i angaja{iilsalaria{ii in conformitate

cu etica profesionald. Urmdrirea intereselor societdlii nu poate justifica un comportament care

?ncalci principiul corectitudinii qi imparfialitbfii, societatea se angajeazd" s6 aplice masurile de

prevenirea a corupliei ;

y'Transpare$a decizionalS- societatea trebuie sd isi declare deschiderea pentru un dialog

transparent cu toate pirfile interesate ;

/ Angaiament colectiv ;i social- societatea trebuie si recunoascd qi sd incurajeze contribulia

resurselor umane la succesul siu qi sd il transforme intr-un obiectiv de dezvolatare;

/Profitabilitate-societatea este angajatd in a obline profit care sd permitd investilii viitoare

pentru atingerea indicatorilor de performanld qi a celor de management ;

y' Respectarea constituliei ;i a legilor- administratorii/ conducerea societa{iilperson alul I
colaboratorii societd{ii respectd cu precddere legile f6rii;

/ Libettatea de exprimare - administratorii/ conducerea societdliilpersonalul / colaboratorii

societdlii sunt incurajafi sd ifi exprime opiniile atata timp cdt respectd buna cuviinfd qi bunele
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moravuri;

r' htegritatea persoanei - societatea trebuie sd ofere toate condiliile de munc6 pentru

personalul/colaboratorii sdi prin respectarea demnitilii persoanei ;i asigurarea locurilor de muncd

conform cerinlelor de securitate qi sandtate in munci ;

y' Prelucrarea datelor cu caracter personal- societatea este inscrisd in Registrul de eviden{d al

prelucrdrilor de date cu caracter personal cu notificarea ff. ... qi respectd prevederile legale in
vigoare pe acest segment;

Autoritatea Publicd Tutelard doreqte ca. administratorii societdlii sd acfioneze conform
principiilor de bund guvernanld ;i sd ili exercite mandatul cu prudenla qi diligenJa unui

administrator responsabil, cu respe ctarea:

1. Publicdrii informaliilor structurate si standardizate in procesul de prospectare qi

contractare, cu scopul creqterii vizibilitafi societdfii inpia[dqi a creqterii gradului de transparenfd;

2. Identificarea,descurajarea qi sanclionarea tuturor tentativelor sau acfiunilor anticoncurenliale

SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL, prin grija administratorilor va respecta, cel pu{in

prevederile minime de transparenld conform OUG I0gl20I1 - privind guvernanla corporativ6 a

intreprinderilor publice, modificatd qi aprobatd prin Legea lll12016.

De asemenea va elabora qi va publica( unde este cazul) analize, situalii, raportdri qi orice alte

informalii referitoare la indicatorii economico-financiari in formatul qiia. termenele stabilite de

legislafia ?n vigoare.

Mai mult,in exercitarea atribuliilor qi competenleior ce le revin, vor elabora qi transmite la
solicitarea Autoritafii Publice Tutelare, respectiv a Adundrii Generale a Asocialilor orice alte

situalii, rapoarte, analize, etc.

X. Agteptlri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC Platforma Industriatl IMM SRL
Modul de gestionare a riscurilor pentru SC Platforma Industriald IMM SRL considerat

acceptabil de citre asociatul unic este asigurarea unei optimizdri eficiente a managementului

riscurilor identificate la nivel de societate prin controlul impactului ;i a probabihtAtii sale de

apari[ie.

Analiza PEST (politic qi legislativ, economic, social qi tehnologic) ce poate influenta
performanla economicd a societdlii evidenfiazd:
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Politic qi Legislativ: Factori politici;i legislativi.

o Reglementdrile legislative, guvernamentale qi politicile publice pot genera constrdngeri sau

oportunitdli pentru societate qi cuprind acte normative, politici comerciale, fiscal-bugetare,

norrne de protecfia mediului, de sindtate qi securitate in muncd.

Factorii politico-legislativi pot avea asupra societifii un dublu impact.

Pozitiv ?n contextul aclionariatului societdlii care are posibilitatea suslinerii unor

ini{iativelegislative cu influen!d,pozitivd,in activitatea SC Platforma Industriald IMM SRL;

Ncgativ din perspectiva ritrnului acoelerat ;i al varietd.fii schimbdrilor

legislative,inclusivalcelorcareviz eazdcadruldereglementarespecific activitatii.

Economic: Factorieconomici .

Organele de conducere ale societdlii trebuie sd acfioneze cu prudenfd gi responsabilitate in ceea

ce priveqte activitatea desfbEurati, qi s5 se alinieze la cerinlele actuale pentru aqi men{ine/ susfine

viabiliatate economicd qi operalionald.

Social: Factorisociali .

Dat fiind specificul societSlii, resursa umand reprezintd un activ important, fapt ce determind

importanla inlocuirii personalului calificat dupS pensionarea sau retragerea acestuia cu noi

specialiqti, cu asigurarea unui echilibru intre motivare qiremunerareetc.

Tehnologic z Factoritehnologici .

Ce pot influenla dezvoltarca societSlii strrt reprezentali de tehnologii noi sau imbundtdlite,

modemizarea qi eficientizarea contruclilor, instalafiilor qi a echipamentelor utilizate in activitatea

desfrquratd.

XI. Aqteptiri ale Autoritifii Publice Tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea

cheltuielilor qi alte aspecte ale afacerii

Municipiul Slobozia prin Consiliul Local, doreqte ca administratorii SC Platforma Industriald

IMM SRL, sd acfioneze in procesul de conducere Ei organizare, pentru perfbrmanld financiard

sustenabil5, urmdrind, frrd" a se limita la acestea:

'/ Asigurareaperformanleieconomicesustenabilepentrustabilitate operajionalS;

,/ Optimizareaconsumurilorqiacosturilor operalionale;

'/ tmhundfdfireaproceclurilorprivindgestionareacreanlelorEirecuperarealor;

,/ Asigurareacucash-flowaactivitdgii societdfii .

Politica de majorarea capitalului:
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Capitalul social poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale in vigoare qi cu
dipoziliile actului constitutiv.

Indicatori de performan{I

Prin OUG 65112024 Agentia pentru Monitorizarea gi Evaluarea Performan{elor

intreprinderilor Publice, denumitd in continuare AMEPIP, a aprobat, pentru fiecare intreprindere

public6, nivelul minim al indicatorilor de performan{d.prevdzutin anexa care face parte integrantd

din acesta. Nivelul minim al indicatorilor de performanti financiari stabilifi pentru SC platforma

Industriald IMM Slobozia SRL conform metodologiei prevdzute in HotdrArea Guvernului nr.

$gDAn pentru aprobareanormelor metodologfu de aplicare a Ordonanlei de ureentd a

@rivindguvernantacorporativ5aintreprinderilorpubliceestecuprinsin
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capital

7

)olitica de investilii :inantare

2

lata Rata

lichidit5lii

curente

Lichiditate.

imediate/

rest Acid

taportul

,lntre

iatorie/EBIT

)Ax3)

Rata

cheltuielilor

pentru

:ercetare 9

lezvoltare*1

,/ot/o

),80 >0-<1 >0 c,53 178,39 +,28o/o

minim al acestui indicator este 0,280/0*2) hdicatorul prezint; o valoare pozitiv;, mai mict dec5t 1.

- -*3) hdicatorul prezlnt5 o valoare pozitivS, a cbrul anallz5 va fi corelatt cu polltica de lnvestitll 9i de capitailzare,*4) Niv€lul mintm at acestui indicator €ste coretat cu pr€vederite art. B atjn. i4f, ,"sp"ciu 
"*. 

ji lfin. fjiJin bu6 nr. 109/2011.*5) Acest indicator se calculeazi conform formulei din tesistatiJt;prez;tt cr"x"re" piiffiiroTffiGfi pierderii, dupt caz.

L.

+

,k 1r.

)peraliuni

tr,

Rata d(

'otalie :

rctlvelor

lata d€

ltatie .
itocurilor

1r,

lata

otatie

lr.

dc

a
capitalului

propriu

(RoE)

2,28

%

Yarja

)rofitului dir

rxploatare

,/o

3,88%

,/o

4,27o/o

n ual5

4,27o/o

rata

de pla

nuate

|,4go/o

14

1o/o



Nivelul minim al indicatorilor de performantd nefinanciari stabilili pentru SC Platforma

Industriald IMM Slobozia SRlconform metodologieiprevdzute

639/2023 pentru aprobareanormelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr'. 109/201lprivind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice este cuprins in
tabelul urmdtor :

in FI
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x1) Indicatorul reprezint6 reducerea consumului de energie anual, astfel incet aceast5 reducere de 1,3olo s5 se incadreze in obiectivele europene stabilite pentru perioada
2023- 2030, potrivit c5rora reducerea colectiv; reprezlnte 11,7olo la nivelul UE.*2) Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe Termen Lung a Romaniei.*3) Tinta de reducere stabilitE conform Planului National Integrat de Energie 5i Schimb6ri Cljmatice.*4) Nivelul mlnim al acestui indicator reprezintS tendinla firersc5 lfir5 aciiOentel, orice valoare mai mare dec6t o trebuie fundamentat5.x5) Nivelul min_im al acestui indicator reprezint6 tendlnta fireasc5 (fErE accidente), orice vatoare mai mare decet O trebuie fundamentatS.*6) In situafia in care se inreglstreazd brevete ti inventii, acest indicator este monitorizat in evolutie.*7) Indicatorul respectS plafoanele prev5zute in legisjatie.
xB) Acest indicator este monjtorlzat in evolulie.
*9) Acest indicator este monitorizat in evolulie.
x 10) Indicatorul respecte prevederile legislative.

trebuie s5 aibe acelagi nivel de remunerare. orice valoaie mai mare dec6t o trebuie fundamentat5. '

XII. Aqteptiri nefinanciare ale autoriti{ii publice tutelare:

Aqteptdrilenefinanciare aleasociafilor,raportatelaSCPlatforma Industrial6 IMM SloboziaSRl
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unde iqi desfbqoard activitatea.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG 10912011 privind guvemanla

corporativd a intreprinderilor publiceqi ale Normelor metodologice de aplicare a OUG l09l20ll, cu

modificdrile qi completirile ulterioare, prevederilor Actului constitutiv, Legea 33312003 pivind, paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor, HG nr 30112012 privind Normele de aplicare
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a Legii nt. 33312003 qi reprezntA dezideratele asociatului unic Municipiul Slobozia cu privire la
evolufia societdfii pentru urmdtoareaperioadi de patru ani.

Dezideratele din Scrisoarea de aqteptdri vor fi reflectate in declarafiile de intenfie ale

candidafilor, care vor veni cu propuneri qi solufii manageriale care sd duci la o administrare bund gi

eficientd a SC Platforma Industriald lMM SRL Slobozia.
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Anexa nr.2laHCL nr. din29.04.2025

PLAN DE SELECTIE 
-COMPONENTA 

INITIALA
pentru selecfia administratorilor SC Platforma Industriatl IMM Slobozia S.R.L.

SC Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L. este persoand juridic6 romdnd, fiind
otganizatd ca societate cu raspundere limitata, av6nd ca asociat majoritar Municipiul Slobozia Ei
funclioneazd in baza Legii ff. 3111990 privind societSlile comerciale, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi a prevederilor Actului Constitutiv, in vederea rcalizdrii
obiectului sdu de activitate qi a indeplinirii obiectivelor societdlii.

Obiectul de activitate al societ5lii sunt activitdlile de proteclie Ei garda, caruia ii
corespunde grupa CAEN 6832. Societatca sc incadreazb in categoria intreplinderilor publioe
ptevdzute la art.2 pct.2lit. b) din Ordonanfa de urgen![ a Guvernului nr.109/2011 privind
guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare.
Organizarca qi funclionarea societdlii este reglementatd de respectivul act normativ qi unde acesta
nu dispune, de dispozi[iile Legii nr. 3lll990 privind societdfile, republicatd, cu modificdrile qi
completdrile ulterioare qi de dispozifiile Legii nr. 28712009 privind Codul civil, republicata, cu
modificdrile qi completbrile ulterioare.

Conform prevederilor art.2 alin. 3 lit b) din OUG nr 109130.1L2011, U.A.T. Municipiul
Slobozia, Asociatul Unic, este Autoritate publica tutelard pentru S.C. Flatforma Industriali IMM
Slobozia S.R.L.

Conducerea societdlii este asiguratd de Adunarea Generali a Asociafilor care este organul
suprem de conducere ;i are in componen{d consilieri locali, respectiv consilieri judeleni ai
asociafilor, astfel cum au fost desemnali prin Hotdr6re a Consiliului Local Slobozia .

Procedura de selecJie este declanqatd Ei realizatl, in acord cu prevederile Ordonanlei de
urgen!6 a Guvernului nr.10912011 privind guvernanfa corporativd" a intreprinderilor publice,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 10gl20|f privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 3111990 privind societdfile,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare Ei Actul Constitutiv al SC Platforma
Industriald IMM Slobozia S.R.L.

Prin Hot[r6rea AGA nr.2126.02.2025, s-a aprobat declanqarea procedurii de nominalizare
qi seleclie a administratorilor, SC Platforma IndustrialdIMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat
de 4 ani, perioada 2025 - 2029, in conformitate cu prevederile OUG lOgtZOtl privind
guvernanfa corporativd. Prin HCL Slobozia nr. 51127.02.2025 a fost aprobatd declanqarea
procedurii de seleclie qi nominalizarc a trei administratori in cadrul SC Platforma Indusiriala
IMM Slobozia S.R.L.

Procedura de seleclie se efectueazd cu scopul de a asigura obiectivitatea qi
transparen{a selecliei organelor de administrare qi de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului gi responsabilitdlii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guveman![ corporativd a lntreprinderilor publice, astf'el cum au fost
dezvoltate de Organizalia de Cooperare Economicd qi Dezvoltare, in lumina principiilor
guvernanlei corporative ale intreprinderilor publice.

Planul de seleclie este astfel intocmit inc6t procedura de selecfie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competifie, echitate qi egalitate de ganse, nediscriminare,
transparen{6,, tratamerrt egal qi asumarea rdspunderii gi cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al societdlii.

Componenta iniliald a planului de selecfie este elaboratd de autoritatea publicd tutelard,
tealizatd, conform cerinfelor qi specificafiilor cuprinse in O.U.G. nr. tOgtZOtl privind
guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare,
Hotdr6rea Guvemului nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa corpoiativa a



?ntreprinderilor publice qi cuprinde:
A. Scrisoarea de aqteptdri;
B. Aspectele-cheie ale procedurii;
C. Calendarul procedurii de selecfie;
D. Pirfile responsabile in procedura de selecfie ;i rolurile acestora;
E. Riscurile identificate;
F. Documentele ce trebuie depuse pdndlanumirea administratorilor.

A. Scrisoarea de asteptSli este documentul de lucru prin care autoritatea publicd tutelard, in
consultare cu acfionarii/asociafii reprezerxdnd individual sau impreund minimum 5o/o din
capitalul social al intreprinderii publice, stabileqte performanfele aEteptate de la organele de
administrare ;i conducere ale intreprinderii publice, precum qi politica autoritdlii publice tutelare
privind intrcprinderile publice cale au obligalii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel pufin 4ani, frcdnd parte din Planul de seleclie - componenta inipiald.

B'Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT (autoritate publicb
tutelard) qi se referd la etapele obligatorii de parcurs, la documentele elaborate de comisia de
seleclie qi nominalizate qi la documentele ce trebuie recepfionate in cadrul acestor etape;
termenele menfionate in lege, trebuiesc respectate ;i sunt termene maximale pentru primirea
documentelor, anunluri, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, confinut documente) asigurd creqterea
transparenlei gi imbunittd[irea calitf4ii informafiei prezentate public qi conduc la implementarca
principiilor de guvemanld corporativd a intreprinderilor publice.

In vederea indeplinirii scopului planului de selecfie, pdrlile implicate trebuie s6 convind
asupra urmdtoarelor aspecte cheie :

a) Referitor la documentele necesare implementirii procedurii de selec{ie:
- Profilul consiliului este elaborat de citre personalul cu atribulii de guvernanfd corporativd din
cadrul autoritdlii publice tutelare .

- Profilul candidatului este elaborat de cdtre comisia de selecfie;i nominalizare. profilurile sunt
definitivate qi aprobate pdnd la publicarea anuntului, inbazaconsultdrilor intre parfile procedurii
de selec{ie.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selec{ie:
1' Planul de selec{ie este definitivat p6nd la publicarea anuntului de selecfie.

- Termene limit6: pentru fiecare etapd a procedurii de seleclie trebuie stabilite termene de
realizate, cu respectarea legislaJiei in vigoare qi, ca un rezultat al bunei negocieri intre pdrfi.
Termenele de realizate pot fi fixe sau estimative. Termenele sunt reflectate in planul de seleclie.
- Elemente de confidenlialitate: aspecte cheie ale procedurii de seleclie, trebuie specificate gi
integrate in planul de selecfie, precum gi modui de tratare a lor. Comisia de seleclie ;i
nominalizare defineqte aceste aspecte pilndladefinitivarea planului de selec{ie.
- Notificdri qi modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de seleclie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de seleclie va indica persoana/plrsoanele in atentia
cdreia/cdtol'a se vor adresa comunicdrile, precum qi canalele de comuni.u... Fi""*e parte iqi va
desemna o persoani responsabild cu comunicarea in cazul escaladdrii qi al interventiei unor
situa{ii neprevdzute care pot dduna scopului procedurii de selecfie. Lista acestor persoane este
parte integranti din planul de selecfie.

c) Referitor la selecfia candidafilor:
- In vederea asigurdrii competenfelor necesare ocupdrii pozipiilor de administrator, un

element cheie este constituit de etapa de atragere a candidat.,.ilor. in acest scop, publicarea
anunJurilor in cel pu{in doud ziare economice qi/sau financiare cu largd rdspAndire, pe pagina de
internet a societdJii._qi a AMEPIP qi pe cel pulin o platformd de recrutare este oportund.
Vizibilitatea anun{urilor este o prioritate, care trebuie bine echilibratd cu aspectul financiai asociat
(costul anunlurilor pentru publicare).
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C. Calendarul procedurii dg-selectie cuprinde etapele procesului de seleclie, termene limit6,
documente necesare/acte juridice de realizat, precum Ei pdrfile implicate.

Data de incepere a procedurii de selecfie este 26.02.2025. Prin HotdrArea AGA
nr.2126.02.2025, s-a aprobat declanqarea procedurii de nominalrzare qi seleclie a administratorilor,
SC Platforma IndustrialdIMM Slobozia S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, perioada 2025 -2029,in conformitate cu prevederile OUG 10912011 privind guvernanfa corporativd. Prin HCL
Slobozia nr.5ll27.02.2025 a fost aprobatd declanqarea procedurii de seleclie qi nominalizare atrei
administratori in cadrul SC Platforma Industrial6 IMM Slobozia S.R.L.

D. Prr,ti responsabile in procedura de selecfie Roluri qi responsabilitifi
Prezenta sec{iune defineqte principalele activitdli pe care pdr{ile implicate in procesul de

selecfie trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestionlri a procesului de seleclie.
Adunanea Generall a Acfionarilor indeplineqte urmdtoarele atribufii principale in procesul de
selec{ie a administratorilor, dar fdri a se limita la acestea gi in condiliile legii:

a) decide asupra declanqdrii procedurii de selectie ce se comunicd de indatd autoritAtii
publice tutelare ;

b) aprobd componenta integrald a planului de selecfie;
c) numeqte administratorii, la recomandarea autoritfiii publice tutelare, ?n urma procesului

de seleclie .

Autoritatea publici tutelarl indeplineqte urmdtoarele atribu{ii principale in procesul de seleciie a
administratorilor, dar ftrd a se limita la acestea qi in conditiile legii:

a) elaboreazd qi publicd proiectul componentei inifiale a planului de seleclie pe pagina de
internet proprie qi a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de Ia data declan;drii procedurii de
selecfie;

b) publicd propunerile primite la componenta iniliald a planului de seleclie Ei motiveazd
acceptarea sau respingerea lor;

c) aprobd componenta initiald a planului de selecfie;
d) aprobd scrisoarea de a;teptiri, caparte din componenta inifiali a planului de selecfie;
e) publicd planul de selecfie componentainitriall;
f) publicd scrisoarea de aqteptdri pe pagina proprie de internet, a intreprinderii publice qi

AMEPIP, pentru a fi luatd la cunoqtin{d de candida[iilapostul de administrator'
g) aprobd constituirea comisiei de selecfie ;i nominalizare;
h) asigurd secretariatul comisiei de selecfie qi nominalizare;
i) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina

?ntreprinderii publice qi il va transmite AMEpIp;
j) publicd anunlul privind seleclia membrilor consiliului de administrafie.

Personalul cu atribufii privind guvernan{a corporativl din cadrul autoritalii publice tutelare
indeplineqte urmitoarele atributii principale in procesul de seleclie a administratorilor, dar
ftrd a se limita la acestea gi in condifiile legii:

a) Elaboreazd scrisoarea de aqteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare Ei cu organele de administrare gi conclucere ale intreprinderii publice;

b) Elabore azd, pr ofilul consiliului de admini stralie.
Comisia de selecfie gi nominalware - Procedura de seleclie a administratorilor va fi efectuatd de
cdtre o comisie de selecfie qi nominalizare gi este numitd prin hotdr6re a autoritdfii publice
deliberative la propunerea primarului, in termen de cel mult 5 zile de la declanqarea procedurii de
selecfie ;i se compune din:

a) 2 membri titulari Ei 2 supleanli desemnali de conducitorul autorititii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritateapublici tutelard;
c) secretar fbrd drept de vot qi unul supleant.

Expertul independent este persoand fizicd, sau juridicd, specializatl gi autorizatd in condiliile legii
pentru a-qi desftqura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de cdtre autoritatea
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publicd tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, ?n conformitate cu dispoziliile
Legii nr' 9812016 privind achiziJiile publice, cu modif,rcdrile qi completdrile ulterioaie, care
ptezirrtl un portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sI rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii ;

1) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selec{ia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au conqetizat cu ocuparea respeciivelor
pozilii;
2) echipa de proiect sd fie formatd din cel pu[in 2 experfi cu experienld in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, qi care s-au concr etizat cu
ocuparea respectivelor pozilii sau cu frnalizareaobligaliilor contractuale din partea prestatorului;

Cornisia dc selecfie gi nominalizare indeplinegte urrnitoarele atribu{ii principale in procesul
de selec{ie a administratorilor, dar fard,a se limita la acestea gi in condiJiile legii:

a) desfbgoard procedura de selec{ie a administratorilor, cu asigurarea conformitdlii qi transparentei
acesteia;

b) evalueazd candidafii, pregdteqte qi comunici adundrii generale a ac\ionarilor qi autoritdlilor
publice tutelare lista scurtd a candidalilor qi clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul apariliei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selecfie, in vederea aplicdrii de sanctiuni qi dispunerii de mdsuri de
remediere;

d) elaboreazd componenta integrald, a planului de seleclie in termen de l0 zile de la infiinfare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevdzute de Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr.109l20ll privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modific5rile qi completdrile ulterioare qi H.G. w. $912023 qi o
transmite autoritdlii publice tutelare qi intreprinderii publice in vederea publicdrii pe paginile de
intemet Ei realizlrii consultdrii cu aclionarii;

e) elaboreazd profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de administrafie, pebaza
cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice qi scrisorii de aqteptdri;

f) stabileqte care clintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotdrdrea Guvemului nr.63912023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfd a Guvernului
nr.l09l20l1 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii gi care
sunt opfionale, in funclie de specificul gi complexitatea activitdlii intreprinderii publice, de
cerinlele din scrisoarea de a;teptiri, precum ;i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileqte condiliile de eiigibilitate pentru candidali in vederea parlicipdrii la procedura de selec{ie -
membru in consiliul de administrafie qi conlinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru
fiecare pozigie de membru in consiliu;

h) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de seleclie qi
nominalizare desigileazd, qi analizeazdconlinutul dosarelor depuse de cdtre candidafi;

i) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete qi informeazi candidalii respinqi, in scris,
despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptdiii deciziei de
respingere;

j) desftqoard activitdlile care stau la baza elabordrii listei lungi qi verifici informafiile din dosarele 6e
candidaturd;

k) analizeazd informafiile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd qi alocd punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

l) solicitd candidafilor, in sctis, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea termenului de
rdspuns;

m)stabile;te lista lung6 de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete ;
n) informeazL, prin mijloace electronice, candidalii selectafi cu privire la includerea candidaturii

acestora pe lista scurtd qi la obligfiia de a depune la autoritatea publicd tutelard declaralia de
intenfie in termen de 15 zile de la data informdrii;
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o) stabileqte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declara{ia de intenjie, planul
de interviu Ei declaraliile necesar a fi completate de cdtre candidafi;

p) analizeazd declaralia de intenlie gi integreaz6.rezultatele analizeiin evaluarea candidatului;
q) elaboreazd planul de interviu qi organizeazdinterviurile candidalilor aflali pe lista scurt6, pebaza

acestuia;
r) dupd incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidalilor aflali in lista scurld qi raportul

final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform qi, ulterior, conducdtorului
autoritdlii publice tutelare, in vederea mandatdrii rcprezentanlilor autoritilii publice locale in
adunarea generald a acfionarilor/asociafilor, pentru propunerea de membri
in consiliu;

s) in situalia nerespectSrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergenJd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selecfie qi nominalizare notificd
AMEPIP, dispoziliile art.4 4 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din O.U.G.nr. 10912011 aplicAndu-se in
mod corespunzdtor;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfdqurare a procedurii de selecfie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidenfialitA{ii cu privire la informa}iile privind candidafii,
dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte informalii cu caracter confidenfial;

u) orice alte activitdli in conformitate cu atribufiile stabilite prin actul administrativ de infiinJare gi cele
prevdzute de Ordonanla de urgen{d a Guvemului rtr.I09l20l1 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completbrile ulterioare qi H.G. nr. 63912023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgen!6 a Guvernului nr. I09|20IT
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice.
Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidafilor conform Regulamentului (UE)

20161679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 apfilie 2016 privind proteclia
persoanelor frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulalie a acestor date de abrogare a Directiveig5l46lcB (Regulamentul general privind proteclia
datelor), precum qi potrivit legislaliei nalionale privind proteclia securitatea datelor personale, in
vlgoare

E. Riscuri posibile In procesul de selectie qi nominalizare se pot identifica cdteva riscuri reale,
potenlial sd' apard, datoritd cerinfelor contextuale al ansamblului de condilii Ei circumstan{e specifice
care trebuie luate in considerare.

Aceste cerinle contextuale sunt determinate de particularitdlile societdlii $i de mediul in care
aceasta opereazl, de starea economicd, frnanciard, contextual legislativ, pozitia strategica in care se
afld intreprinderea la momentul declanE6rii procedurii de selec{ie.
Pebazaacestor factori s-au identificat cateve riscuri potenliale:

Risc identificat

Schimbare legislativd

Observa{iiImpact

mare

Probabilitate
aparilie

mare Cadru legislativ a fost completat cu nofine
noi (HG 63912023); aplicarea acestor
norne implici un risc potenlial fiind intre
primele unitali care implementeazd noua
legislalie
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Crizade timp moderat

Numdr mic de

Abandon al
procesului din
partea candidafilor
aleqi in final

in termenele

mate

cucumscnu

moderat

Riscuri ce

precum qi pentru termenul legal
de 150 de zile de finalizare a

pentru identificarea acestui risc
candidafi
care aplici

apdrea decalaje din cauza int6rzierilor
frnalizarea uneilunor etape; aceste

e pot

de legiuitor pentru o parte din

medie

mare medie

de
ord

mlc

F. Lista documentelor ce trebuie depuse pAni la numirea administratorilor

Conform art. Il din Anexa nr. 1 a HG 63912023 
-Norme 

Metodologice din 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selec{ie a membrilor consiliilor de administraie/supravegheie ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile frnale, precum qi pentru stabilirea altor m6suri
necesare implementdrii prevederilor O.U.G. rv. 10912011 privind guvernan{a corporativd a
intreprinderilor publice, ,,Planul de selecfie cuprinde document" qifor-.rlaie person alizate
pentru fiecare procedurd de selecfie',.

Documentele qi formularele prevdzute sunt urmdtoarele, dar frrda se limita la acestea:
a) etapele procesului de seleclie, calendarul, documente qi materiale ce urmeazd a fr

verificate,respectiv elaborate, persoane de contact pentru informafii qi detalii suplimentare;
b) anunturile privind selecfia, pentru presa tipdritdqi online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in funcfie de

etapeleprocedurii de selec{ie;
d) dispoziliile de confidenfialitate gi de acces la documente, lista elementelor confidenfiale;
e) lista riscurilor posibile qi a mdsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurdndu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate qi cd inGresele intreprinderii publice sunt
asigurate;

f) scrisoarea de aqteptdri;
g) cerintele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;
j) criteriile de seleclie;
k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declaralia de intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;

qi experienfa solicitatd prin noile
glementiri

cazului

Orice alt risc identificat pe mdsurd ce procesul de selectie se desfbqoard qi care nu a fostanticipat pinprezentul plan de seleclie va fi discutat qi solulionat inire parfile implicate in
proces.

conduce

de la data

specifi cul intreprinderii, amplitudinea

mlc

la

acesteia
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o) declaralii necesar a fi completate de cdtre candidaJi.

Candidalii vor trebui sd completeze dosarul de candidaturd cu documentele solicitate in
anunlul de selecfie qi cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul
elabordrii anunlului.
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CALENDARUL PROCESULU DE SELECTIE

N

ANEXA la PIan de selecfie Administratori - componenta inifiali

OBSERVATII
ACTIUNE /
ETAPA

f)eclangare procedurd de
seleclie a membrilor

Consiliului de
administra{ie

AGA nr.2126.02.20251

TERMEN

)

APT prin structura de
guvernan{d

corporativd in
consultare cu
structurile de

specialitate din cadrul

Elaborare Scrisoare de
aqteptdri

RESPONSABIL

APT/iPJ

Publicare anun{ privind
or ganizarca de consultdri

cu acfionarii

AGA

Aprobare gi publicare
Scrisoare de aqteptdri ca
parte din componenta
indialS a planului de

selec{ie

4.
Odatd cu componenta
inifial[ a planului de

seleclie

alin. (1) lit. b) din Anexa
nr.1 laH.G. nr. 63912023

Cu cel pulin 5 zile
inainte de data

stabilitd in vederea
consultdrii

iniliale a planului de
selectie

prevederilor art.3

APT qi cu organele de
administrare qi
conducere ale

societdtii

5

Elaborare qi publicare a
proiectului

alin.(l) din Anexa 1b la
H.G. nr. 63912023

prevederilor

in termen de 15 zile
de la declanqarea

procedurii de selec{ie

alin.(3) din Anexa 1b la
H.G. nr. 63912023

APT/iP

prevederilor

prevederilor art.
(4) qi art.5 alin.(1)

Anexa 1b la H.G. nr.
63912023 odatd cu

cornponenta iniliald a
planului de seleclie

APT

8

Conform prevederilor art.
5 alin. (3) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023



In termen de 5 zile de
la datapublicdrii

Formulare de propuneri
de modificare qi

6. completare a
componentei ini{iale a

planului de selectie

Conform prevederilor art.
5 alin. (a) din Anexa nr.1

la H.G.
nr.63912023

7

Aprobare
componentd ini{ial6 a
planului de selectie

APT
Conform prevederilor art.
5 alin. 1-4 din Anexa nr.1

la H.G. nr.639/2023

8

Publicare scrisoare de
aqteptare, odatd cu

componenta inilial6 a

planului de seleclie pe
paginile de intemet ale
APT, IP qi AMEPIP

In termen de 10 zile
(dup6 parcurgerea

etapelor)

Declanqare procedurd
de selectie a expertului

independent gi

contractarea serviciilor

Conform
prevederilor art.4 alin. (2)
lit. b) qi art. 6 din Anexa

nr.l la H.G. nr.
63912023

9

1 0.

Asocia!ii

Dupa aprobare

Elaborare qi publicare
proiect profil Consiliul

de administralie gi
transmitere cdtre

AMEPIP

ff
63912023

Constituire comisiei de
selectie qi nominalizare

2

Dupd
declangarea procedurii

de seleclie

Elaborare qi publicare
proiect componentd

integrali a planului de
selectie

In termen de 10 zile
de la constituirea

comisiei de selectie gi
nominalizarc

11

Formulare de propuneri
de modificare qi

completare a
componentei integrale a

planului de selecJie

in termen de 5 zile de
la data publicdrii

APT/IP

J

Dupd
declanqarea procedurii

de selecfie

1

Asocia!ii

APT

Conform art5 alinl)
dinAnexa 1 b HG

63912023

in termen de 5 zile de
la data aprobdrii

componentei inifiale a
planului de selectie

1

APT
Conform prevederilor art.
4e alin. (3) din OUG nr.

r09l20tr

APT prin
structura de
guvernan{d
corporativd

Conform prevederilor art.
12 dinAnexa nr.1 la H.G.

Comisia de seleclie gi

nominalizare

Conform prevederilor art.
10 alin. (1) qi (2) din

Anexa nr.1 la H.G. nr.
63912023

Conform prevederilor art.
10 alin. (3) din Anexa nr.1

la HG. nr.63912023

9
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Aprobare componentd
integrald a planului de

seleclie

1 5

Publicare anunJ privind
selectia membrilor

Consiliului de
administra{ie

APT/Preqedinte
Consiliu de

administralie

PAni la publicarea
anun{ului privind

selec{ia membrilor
Consiliului de
administrafie

16.

Cu cel putrin 30 zile
inainte de datalimitb

pentru depunerea
candidaturilor

specificatd in anun!

ff
63912023

Depunere dosare de
candidaturd

Evaluare
candidaturi depuse in
raport cu minimum de
criterii

I7

AGA

Se va elabora Lista lungd

18

Solicitare de clarificdri
in scris, privitoare la
candidaturd

In termen de 30
de zile de la data

publicdrii anuntului

Comisia de seleclie qi

nominalizare Conform prevederilor art.
20 alin. (2) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

Conform prevederilor art.
10 alin. (a) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

1 9
Informare in scris a

candidalilor respinqi
Comisia de selectie qi

nominalizare

Conform prevederilor art.
19 alin. (2) qi (3) din

Anexa nr.l la H.G. nr.
63912023

in termenul stabilit de
cdtre Comisia de

selectie qi

nominalizare

Comisia de seleclie qi
nominalizare

Candidafi

In termenul
stabilit de c6tre
Comisia de selec{ie
gi nominalizare

Comisia de seleclie gi
nominalizare

Conform prevederilor art.
20 dinAnexa nr.l la H.G.

20

In termen de
maximum 5 zile

lucrdtoare de la data
adoptirii deciziei de

respingere

Alcdtuire lista lungd

In termenul stabilit de
cdtre Comisia de

seleclie gi

nominalizarc

Conform prevederilor art.
20 alin. (3) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

Conform prevederilor art.
alin. (4) din Anexa nr.1
la H.G. nr.63912023

l0



Analiza
informatiilor din

dosarele de candidaturd
rdmase pe lista lungd gi

alocarea punctaiului
conform grilei de

evaluare pentru fiecare
2 1

criteriu din cadrul
profilului consiliului qi
solicitarea de informalii
suplimentare dacd este

ff
63912023

In termenul stabilit de
cdtre Comisia de

seleclie qi

nominalizare

22. Realizare Listd scurtd

necesar

23
Depunere declarafii de

intenfie a candidaJilor din
Lista scurtd la autoritatea

publicd tutelard,

Comisia de selec{ie qi

nominalizare

In termen de 15 zile
de Ia data informdrii

In termen de 15 zile
deladatalimitd de

depunere a

candidaturilor

24

Analizd declaratie de
intentie gi integrare

rezultate in evaluarea
candidatului

Conform prevederilor art.
22 alin. (2) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

Conform prevederilor art.
2I din Anexa nr.1 la H.G.

Conform prevederilor art.
22 alin. (3) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

25 Comisia de selecJie gi

nominalizare

Seleclia ftnald, a
candidatilor pebazade

interviu (in b aza Planului
de interviu)

Comisia de selec{ie qi

nominalizare

In termenul stabilit de
cdtre Comisia de

selec{ie qi

nominalizare

27

26.

Dupd incheierea
interviurilor gi

intocmirea raportului
final

Conform prevederilor art.
22 alin. (7) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

intocmire clasament
candida{i qi raportul final

Candidatii din Lista

Publicare raport final pe Dupd emitere aviz
conform de cdtre

AMEPIP

Conform prevederilor art.
22 din Anexa nr.1 la H.G.

in termen de 10 zile
de la afiqarea datei de

interviu

Transmitere raport final
la AMEPIP in vederea

emiterii avizului conform
qi ulterior la conducitorul

APT

a intreprinderii publice qi

a AMEPIP

11

scurtd

Comisia de selec{ie qi

nominalizare

63912023

In termen de 10 zile
de la incheierea

interviurilor

28

n_r

de intemet aAPT,

Comisia de selec{ie qi

nominalizare

Conform prevederilor art.
22 alin. (a) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

Comisia de selec{ie gi

nominalizare

Conform prevederilor art.
22 alin. (6) din Anexa nr.1

la H.G. nr.63912023

APT/TP/

AMEPIP Conform prevederilor art.
22 alin. (8) din Anexa nr.1

la HG. w.63912023



29
Desemnare membri

Consiliu de administrafie

Convocare AGA in
maximum 10 zile de
Iadata comunicirii

raportului final

APT

Conform prevederilor art.
22 alin. (11) din Anexa

nr.1 laH.G. nr. 63912023

t2



PRIMAR
MUNICIPIUL STOBOZIA

AdresS: Slobozia. Strada Episcopiei nr. 1, 920023,Jude1ul lalomila, CUI 4365352
Telefon: A243/ ?31.401, Fax: 0243/21 2.1 49

l rsbsite: htap$://munlcipiulslobo:ia.ro I Effiail: offi(e(Smuniripiulslobozia.ro

Nr. 507411 25.04.2025

REFERAT DE APROBARB
la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Scrisorii de aqteptiri qi a Componentei

inifiale a Planului de selectie pentru selec{ia a trei administratori la
S.C. Platforma Industriall IMM Slobozia S.R.L.

Supunem spre aprobare Proiectul de Hotirdre promovat in urma raportului de

specialitate al Serviciului Resurse Umane qi Management Institufional - Compartimentul

Comunicare Transparenld Decizionald qi Guvernanfd Corporativd din cadrul Aparatului de

Specialitate al Primarului municipiului Slobozia inregistrat sub nr.50647 din 25.04.2025.

Ludnd in considerare prevederile dispoziliilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru

stabilirea criteriilor de selec{ie a membrilor consiliilor de administra}iel supraveghere ale

intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului

acestora, a procedurii privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare

implementdrii prevederilor Ordonanfei de urgen{6 a Guvernului nr. t0912011 privind

guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice - Ia din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea

normefor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgenJd a Guvernului nr. L09/2011 privind

guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, ,,Componenta iniliatd a planului de seleclie

se aprobd prin act administrativ al autoritdlii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor

prevdzute la alin. (1)-(4)... " .

Avdnd in vedere cele expuse mai sus qi parcurgerea etapelor prevdzute de HG 639/

2023, propunem aprobarea:

- Scrisorii de aqteptdri, ca parte a Componentei initiale a Planului de selectie;

- Componentei iniliale a Planului de selec{ie pentru seleclia a trei administratori la S.C.

Platforma Industriald IMM Slobozia S.R.L.

Astfel, propunem aprobarea proiectului de hotdr6re in forma in care a fost prezentat.

PRIMAR,
POTOR Dinuf Alexandru

ffi

'',;..'.

,i





ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

MUNICIPIUL SLOBOZIA

AdresS: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023,Judelul talornila, CUt 4365352
Telefon: 0243/ 231.401, Fax: 0243/21 2.1 49

Website: https://munacipiulslobozia,ro, Email: offlce@municipiulslobozia,ro

Serviciul R.esurse Umane qi Management Institu{ional (R.U.M.I.)
Cornpartiment Comunicare, Transparenfd Decizionali gi Guvernan{I Corporativi
Nr. 50647 din 25.04.2025

Avizat
/ .r t $ef serviciu

Serviciut Juridic ;i edninist(f 
fuOtica 

Locatd

I'
I

Raport de specialitate
privind necesitatea aprobirii Scrisorii de a;teptlri ;i a Componentei inifiale a Planului de selecfie pentru

selecfia a trei administratori, in cadrul SC Platforma Industrialfl IMM Slobozia SRL

Av6nd ?n vedere Referatul de aprobare al proiectului de hot[rire cu privire la Scrisoarea de
agteptdri qi la Componenta iniliald a Planului de selec{ie pentru selecfia a trei administratori, in cadrul SC
Platforma Industriald IMM Slobozia SRL , facem urmdtoarele precizdri:

. prin HCL 47127.02.2025 a fost aprobatd actualizarea actului constitutiv al SC Platforma
Industriald IMM Slobozia SRL, gi prin HCL 51127.02.2025 a fost aprobatA declan;area
procedurii de seleclie;i nominalizare a trei administratori in cadrul SC Platfbrma Industriald
IMM Slobozia SRL.

. procedura de selecfie qi nominalizarc a a trei administratori, in cadrul SC Platforma Industriald
IMM Slobozia SRL, trebuie sd respecte, Normele Metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de seleclie a membrilor consiliilor de administralie / supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora,
a procedurii privind numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor mdsuri necesare
implementarii prevederilor OUG nr 10912011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor
publice, aprobate prin HG 63912023.

. in conformitate cu prevederile art.4 alin (1) din Anexa I b gi ale art.5 alin (3) din Anexa nr.1 la
HG 63912023 , au fost elaborate Eipublicate urmdtoarele documente:

- Proiect - Scrisoarea de agteptdri;
- Proiect - Planul de seleclie - Componenta initiala pentru selec{ia a a trei administratori, in

cadrul SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL.
. in conformitate cu prevederile art.4 alin(4) din HG 63912023 Scrisoarea de agteptdri este

aprobatd" prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii publice tutelare, ca parte din
componenta iniliald a planului de selecfie.

. In conformitate cu prevederile art.5 alin.(6)Anexa I din HG 639120236) Componenta iniliald a
planului de selecfie se aprobb prin act administrativ al autoritAlii publice tutelare, dupb
parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (l)-(4) .



Avdnd in vedere cele expuse mai sus qi parcurgerea etapelor prevdzute de HG 639/2023,propunem,
Consiliului Local, aprobarea Scrisorii de agteptdri qi a Planului de seleclie - Componenta iniliald pentru
selec{ia a trei administratori, in cadrul SC Platforma Industriald IMM Slobozia SRL.

Anexdm Scrisoarea de agteptdri qi Planul de selecfie- Componenta inifialb .

$ef Serviciu RUMI
DedaMaria

,r.{{

Muraraga llie Cristian/Consilier/C.C.TD.Gc.

2



[OMANIA
coNStLtut IOCAL

MUNrCrplut StgB0zlA

Adre:5:'ilui;u:i;i, lli-rirdir $lisctpitlr rtr'. i,92ti0?l,Juclelul lair:ltiit.l, (LIl 43t'i):i2
Telefon: lll'1 312 I I .':i{l i, l::ilx: 0243i 2 1 I l'l!

{,v{rh$ite: https:l/il{ir'}iripiills!$,b6ria,rs I Xffiai!; office,Ofiuni(ipiulslobdnia'/$

Comisia nr. I - Economico-Financiara
RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Scrisorii de agteptiri qi a Componentei inifiale a
Planului de selecfie pentru selec{ia a trei administratori la

S.C. Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.
Comisia Economico-Financiard, intrunit[ in sedintd in data de 

- 
aprilie 2025, a luat in

considerare urmdtoarele:
I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Ddnu! Alexandru,

inregistrat sub nr. 50741 din 25.04.2025;
I Proiectul de Hotirdre nr.507431 25.04.2025 initiat de Primarul municipiului Slobozia, domnul

POTOR Ddnu! Alexandru;
I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparenfd Decizionald qi

Guvernanfl Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului
Slobozia inregistrat sub nr. 50647 din 25.04.2025;

I Prevederile O.U.G. nr. L09l 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,
modificatb Ei actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea qi completarea
Ordonanfei de urgen{d a Guvernului nr. I0912017 privind guvernanla corporativd a

intreprinderilor publice, a Legii nr.78712023 pentru modificarea qi completarea Ordonanlei de

urgentd a Guvernului nr. I091201t privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice,
precum qi pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative;

I Prevederile dispoziliilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de selectie a

membrilor consiliilor de administraliel supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire
a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor Ordonanlei de

urgen{d a Guvernului nr. I09l20LI privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice -

la din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de

urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice

in temeiul prevederilor art.92, art.129 alln. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7) litera
n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ al Romdniei, cu
modificdrile Ei completdrile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotdr0re are la bazdart.3, alin.(1), lit. a) din O.U.G nr.l09l20t1 privind guvernanta

corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale art.5, alin.(6) $i
art. , alin.(4) din Anexa nr.1b din Normele metodologice de aplicare a O.U.G nr.l09/2011 aprobate
prin H.G nr. 639/2023, prevederile art.IT9, alin.(Z), lit. d) coroborat cu alin.(7), lit. n), ale art.l39,
alin.(1), aleart.243,alin.(l), lit.a)gialeart. 196,alin.(1), lit.a)dinOrdonanfadeUrgen{dnr.57l20l9
privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

AvAnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Economico-FinanciarS, analizdnd
materialele prezentate,

AVI ZEAZA FAVORABIL/ NEFAVORABIL / CU AMENDAMENT
proiectul de hotdrdre qi propune aprobarea lui

w

PRE$EDINTE,
STOICA Mihaela

SECRETAR,
SAVOIOU octavian



Menfiondm cd" analizarea documentelor, cit Ei acordarea votului in vederea avizdrii acestui
proiect de hotdrOre, se va rcaliza prin mijloace electronice, avdnd la baz6" prevederile Codului
Administrativ qi ale art. 50 din Decretul nr.195/2020.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL

MUNTCIPTUL SLOBOZTA

AdresS: 5loi)c!;iiii. lii:radi L ilis( rliiei nr. -i , 9200.,1:i, Judetrr;l lalL,.n:il..r, CIJI 4-t05.i5;l
Telefoni {)"1;l :iilli L,l.J i , [::r.lxr {.)2,i 3i 21 

"{. 
] 219

wsb$ite: https://municlpiul*l*b*aia,ro | [mall: otficer,Qrn*nlciplulsloboair.rn

Comisia nr,2 - Juridici qi de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Scrisorii de aqteptiri qi a Componentei inifiale

a Planului de selec{ie pentru selecfia a trei administratori la
S.C. Platforma Industriali IMM Slobozia S.R.L.

Comisia Juridicd qi de Disciplind, intrunitd in sedinfd in data de _ aprilie 2025, a
luat in considerare urmdtoarele:
I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Ddnuf

Alexandru, inregistrat sub nr. 50741 din 25.04.2025;
I Proiectul de Hotdrire nr. 50743/ 25.04.2025 inifiat de Primarul municipiului Slobozia,

domnul POTOR Ddnut Alexandru;
I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparen\d DecizionalS qi

Guvernanld Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului
Slobozia inregistrat sub nr. 50647 din 25.04.2025;

I Prevederile O.U.G. nr. l09l 2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd qi actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea gi

completarea Ordonanfei de urgenJd a Guvernului nr. I09l20Il privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 18712023 pentru modificarea qi
completarea Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. l09l20ll privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice, precum qi pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative;

I Prevederile dispozifiilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de selecfie
a membrilor consiliilor de administra{iel supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii
prevederilor Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanta
corporativ[ a intreprinderilor publice - la din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgenld a Guvernului nr. l09l20II
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

In temeiul prevederilor art.92, art. tZ9 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)
litera n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul Administrativ al
Rominiei, cu modificdrile qi completbrile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:
I Proiectul de hotdrdre are la bazd prevederile dispozitiilor art.28 - art.29^l din OUG nr. 109/

2011 privind guvcrnanla corportativda intreprinderilor publice; art. I29 alin. (1);i alin. (2)
lit' b), c) $i d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd qi de Disciplind anal izdnd
m aterialele pr ezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/ NEFAVORABIL/ CU AMENDAMENT

;

J

PRE$EDINTE,
MU$AT Gabriel

SECRETAR,
DUMITRESCU Daniela



I


