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HOTARARE
privind aprobarea Scrisorii de aqteptiri qi a Componentei inifiale a Planului de selectie

pentru selec{ia a trei administratori la
S.C. SPTL Slobozia S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul Ialomi{a, intrunit in gedin{a

ordinard din data de 29 aprilie 2025,

Avdnd in vedere:
I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR D5nut

Alexandru, inregistrat sub nr. 50746 din 25.04.2025;
I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparen![ Decizionald

qi Guvernanfd Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
municipiului Slobozia inregistrat sub nr. 50651 din 25.04.2025 :

I Avizele favorabile ale Comisilor nr. 1 qi nr. 2, respectiv Economico-Financiarl qi

Juridici qi de Disciplind ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;
I Prevederile O.U.G. nr. I09l 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor

publice, modificati qi actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea
gi completarea Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. 109120t1 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea qi

completarea Ordonanlei de urgentd a Guvernului nr. l09l20ll privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice, precum qi pentru abrogarea unor dispozi{ii din
acte normative;

t Prevederile dispozifiilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de
selecfie a membrilor consiliilor de administra{iel supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a

procedurii privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare
implementdrii prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. L09l20lt privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice - la din HG nr. 6391 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgen{d a Guvernului
nr. 109 12011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice

in temeiul prevederilor art.92, art. 129 alin. (2) litera a) b) d) alin. (3) litera d)
alin. (7) Iitera n) art.196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.5712019 privind CodulAdministrativ
al Romdniei. cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

HorAnAsrB:

Art. 1. - Se aprobd Scrisoarea de aqteptdri, ca parte a Componentei initiale a Planului
de selecfie, prin care sunt stabilite dezideratele Autoritdtii Publice Tutelare privind
performanlele S.C. SPTL Slobozia S.R.L., judelul IALOMITA Ei ale structurilor de
administrare ;i conducere ale acesteia pentru o perioadd de patru ani,2025 - 2029, conform
anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotdrire.

ffi
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Art. 2. - Se aprobd Componcnta initiala a Planului de selectie pentru selecfia a trci
administratori la S.C. SPTL Slobozia S.R.L., pentru mandatul 2025 -2029, conform anexei nr.

2, care face parte integrantddin prezenta hotirdre.

Art. 3. - Prezenta hotarare se va aduce la cunoqtinta cetdfenilor prin afiqare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum qi pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. - Prezenta hotdrdre va fi adusi la cunoqtinta Primarului, se comunicd: Instituliei
Prefectului - Judelul Ialomifa in vederea exercitirii controlului de legalitate, S.C. SPTL
Slobozia S.R.L qi Serviciului Resurse umane qi Management Institufional - Compartimentul
Transparenfd Decizionald qi Guvernanfd corportativE pentru aducerea la indeplinire.
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Anexa nr. 1 la HCL nr din29.04.2025

SCRISOARE DE ASTEPTARI

prin care sunt stabilite dezideratele Autoritnfii Publice Tutelare privind performanfele SC SPTL

SLOBOZIA SRLjud.IALOMIIA qiale structurilor de administrare qi conducere ale acesteia

pentru o perioadi de patru anir2025 -2029

CUPRINS

I. Rezumatul contextului strategic in care funcfioneazd societatea

U. Viziunea generalS a autoritdlii publice tutelare qi a acfionarului, cu privire la misiuneaqi
obiecfivele SC. SPTL SLOBOZIA SRL

ilI. incadrarea SC. SPTL SLOBOZIA SRL intr-una din categoriile de scopuri ale
intreprinderii publice

IV. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei de
serviciu public de cStre autoritatea publica tutelara daci intreprinderea publica trebuie sa
indeplineasaca obligalii de serviciu public
V. Politica de dividende qi de vdrsdminte din profitul net aplicabild intreprinderii publice
VI. Politica de investifii aplicabilS intreprinderii publice

VU. Dezideratele autoritdfii publice tutelare cu privire la comunicarea cu organele de administrare
qi conducere ale SC. SPTL SLOBOZIA SRL

VIII. Conditrii privind calitatea qi siguranfa serviciilor

IX. Eticd,integritate gi guvernanli corporativi in cadrul SC. SPTL SLOBOZIASRL

X. Aqteptdri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC. SPTL SLOBOZIASRL

XI. Agteptiri ale autoritd{ii publice tutelare privind cheltuielile de capital,reducereacheltuielilor gi
alte aspecte ale serviciului

Xil, Aqteptdri nefinanciare ale autoritn{ii puhlice flrtelare
X[I. Aqteptdri nefinanciare ale autoritdlii publice tutelare:

Scrisoarea de a;teptdri a fost elaborata in temeiul prevederilor OUG 10912011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, modificatd qi actualizata cu prevederile Legii nr. 18712023,
prevederilor Actului constitutiv al SC SPTL SLOBOZIA SRL, aprobat prin HCL 150121.06.2024 privind
reorganizarea Serviciului Public de Transport Local in societate cu raspundere limitata qi delegarea
serviciului de transport public local de cdldtori prin curse regulate din Municipiul Slobozia, pirn gestiune
directa citre SC SPTL SLOBOZIA SRLqi rcprezintd, dezideratele asociatului majoritar Municipiul
Slobozia cu privire la evolufia societ6fii pentru urmdtoarea perioadd de patru ani.
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Scrisoarea de aqteptdri reprezintd" un document de lucru carc precizeaza performantele asteptate de
la organele de conducere ;i administrare ale intreprinderii publice, precum gi politica autoritalii publice
tutelare pentru intreprinderea publica care are obligalii specifice legate de asigurarea serviciului de
utilitate publica, respectiv serviciul de transport public local de cSldtori din Municipiul Slobozia, pentru o
perioada de cel pufin 4 ani.

tr. Rezumatul contextului strategic in care societatea funcfioneaz5,:

Scrisoarea de aqteptdri privind selecfia administratorilor la SC SPTL SLOBOZIA SRL este
intocmita in conformitate cu cerintele Ordonantei de Urgen{a nr 10912011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice , modificata qi actualizata prin Legea 18712023, precum qi cu cerintele HG
63912023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicarea a OUG I09120II.

In Municipiul Slobozia transportul public local prin curse regulate se realizeazade cdtre SC SPTL
Slobozia SRL in bazaContractului de delegare nr 75771115.07.2024 .

Prin HCL nr 150127.06.2024, Consiliul Local al Municipiului Slobozia a aprobat infiintarea SC
SPTL Slobozia SRL, avand scopul de a asigura un sistem modern qi performant de transport public local
prin curse regulate.

Capitalul social initial este in suma de 400.000 lei , divizat in 4000 pdrfi sociale egale, a c6te 100 lei,
numerotate de la 1 la 4000 qi reprezinta aportul asociatului unic Municipiul Slobozia , Judlalomita .

Domeniuldeactivitate :

Domeniul principal de activitate : CAEN 493 Alte transporturi terestre de c6l6tori

Activitatea principala:clasa CAEN 4931Transporturi urbane, suburbane qi metropolitane de calatori
ActivitSlisecundare:CAEN 4520 lntretinerea qi repararea autovehiculelor

CAEN 5210Depozitari
CAEN 522I Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
CAEN 5224Manipulari
CAEN 5229 Alte activitdfi anexe transporturilor
CAEN 8129 Alte activitdli de curSlenie
CAEN 8299 Alte activitXli de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

CAEN 9609 Alte activitSfi de servicii n.c.a.

Structuraac{ionariatului:
SC SPTL Slobozia SRL este intreprindere publica de interes local cu sediul in Municipiul

Slobozia, b-dul Matei Basarab, nr 2 A, infiintata inbazaLegii 3lll990 privind societatile comerciale si a
Legii 5112006 privind serviciile comunitare de utilitati publice cu completarile qi modificarile ulterioare,
avand ca obiect de activitate transportul urban, suburban ;i metropolitan de cdldtori.

SC. SPTL Slobozia SRL funclioneazdconform HotdrArii Consiliului Local alMunicipiului Slobozia
nr 150127 .06.2024, ca persoanajuridiciromdnl,, tiind organizatd ca societate cu rdspundere limitatd,avAnd
ca asociat unic Municipiul Slobozia.

Conducerea societitii:

Conducerea societdlii este asigurata de Asociatul unic, prin reprezentantii sai legali, respectiv
doamna Stoica Mihaela Elena si domnul Sdrdc6ceanu Constantin, care au urmltoarele atributii principale:
- sa aprobe situalia financiara anuala qi sa stabileasca repartizarcaprofitului net;
- sa desemneze sau sa revoce administratorii;
- sa decida contractarea auditului financiar;
- sa modifice Actul constitutiv.
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Administrarea societltii

Administrarea societSlii se realize aza prin Consiliul Administratorilor.
Consiliul administratorilor este formatdin 3 administratori provizorii, un administrator executiv qi 2
administratori neexecutivi, numiti de Asociatul unic pana la definitivarea procedurii de seleclie qi
nominalizare a acestora, in conformitate cu prevederile OUG nr 10912011 privind guvernanfa corporativd
a intreprinderilor publice, modificata qi actualizata.

II. Viziunea generala a autoritnfii publice tutelare qi a actionariatului, cu privire la misiunea $i
obiectivele SC SPTL Slobozia SRL:

Viziunea generald aautoritdlii publice tutelare pentru SC. SPTL Slobozia SRL este de a asigura
continuitate, eficienld ;i calitate in serviciile prestate in beneficiul intregiipopulalii ( persoane fizice qi
juridice) de pe raza municipiului Slobozia , pentru serviciile oferite, folosind personal calificat
profesional.

A. SC.SPTL Slobozia SRLse vapreocupaconstantde urmitoareleobiectivegenerale:
'/ implementareaqioperaf ionalizareaprincipiilordebundguvernanfdlanivelulsociet6!ii;
'/ satisfacerea cerinfelor gi nevoilor de utilitate publici ale comunitdfii locale qi creqterea calitalii

vielii;
,/ deservirea tuturor beneficiarilor din Municipiul Slobozia;
'/ functionareaqiexploatareaincondifiidesiguranfa,rentabilitategieficientaeconomicda infrastructurii

edilitar-urbane aferente;
ridicareacontinuaastandardelorqia indicatorilor deperformanta aiserviciilorprestate;
protej areadomeniuluipublicgiprivat qipunereain valoare aacestuia;
protecliaigieneiqisdndtdliipublice,inconformitatecureglementdrilespecificeinvigoare;
imbundtdlirea performanlelor de mediu prin controlul gi reducerea impactului activitSlilor prestate
asupra mediului Ei prin adoptarea unui comportament preventiv;
realizareaprogramuluideinvestifiinecesarecaresdsprijine dezvoltareapetermenmediuqilunga
societdfii, din surse proprii/externe sau cu un cost de indatorare sustenabil.
Obiectivestrategicededezvoltare:B.

Obiectivele strategice de dezvoltare de la nivelul socitdlii s unt:
a) imbundti{ireacalitdliimediuluide via\anatur al gi/sauconstruit;
b) dotarea cu mijloace de transport in comun performante;
c) fi nanJareaserviciilorinmodavantaj o spentruut ilizatori;
d) mentinerea unui echilibru intre politica de tarifare, costuri qi profit;
e) imbunatatirea sistemului de relafii cu utilizatorii;
f) diversificarea qi completarea serviciilor oferite de cdtre SC SPTL Slobozia SRL;
g) imbunatatirea sistemului de incasare prin achizilia;i implementarea sistemului ,,e ticketing"
h) imbunatatireaperformantelor societdfii prin promovareametodelormoclerneclemanagement;
i) asigurarea continuitatii serviciului, la standarde de calitate ;
j) promovarea profesionalismului qi eticii profesionale prin asigurarea formdrii gi pregdtirii profesionale
continue a personalului care lucreazd,in serviciul public local de cildtori.
C. Obiectivespecifice:aferenteindicatorilorcheiedeperformanflfinanciariooparafionaliorientafis

pre serviciile prestate qi specifici activitifii de guvernanfi corporativS.
Misiunea societdfii, din perspectiva asociatului majoritar, Municipiul Slobozia, este ca SC. SPTL

Slobozia SRL s6 contribuie la creqterea calitdlii viefii locuitorilor din municipiul Slobozia,in domeniul
principal de activitate prin acoperirea serviciilorexistente qi viitoare prin :

'/ realizarcaunorserviciideinaltdcalitateqistimulareainvesti{iilorininfrastructuranecesard;

'/ dezvoltareadurabildaserviciului de transport public local in Municipiul Slobozia;
'/ dezvoltarea qi implementarea la nivelul societdfii a unor aplicalii qi programe informatice in
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vederea conect6rii fluxului de informalii pentru gestiunea eficientd a costurilor / tarifelor;
Obiectiveleenunlateanteriorsuntpentruaconferisociet6{iistabilitatefinanciard,inconditriidepruden}i

fiscal-bugetari. Legdtura dintre viziunea, misiunea gi obiectivele trasate de autoritaiea public6
tutelard,pentruSc' SPTL Slobozia SRlsuntpentrudezvoltareacontinudaacesteiacaresd aducd plus valoarein pi4i, qi sd iqi indeplineascd indicatorii de performan{6, obiectivele d; eficientd
;ipromptitudineinpre stareaserviciuluicdtrelocuitoriimunicipiului.

Conducerea societdlii va intocmi un plan de mdsuri concret cu termene pentru realizarca acestor
obiective.

III Incadrarea SC SPTL Slobozia SRL intr- una din categoriile de scopuri ale intreprinderii
publice:

Gestiunea Serviciului de transport public local de cdldtori prin curse regulate cu autobuz e , pe raza
administrativa a Municipiului Slobozia , a fost delegata prin atribuire directa, c6tre SC. SPTL Siobozia
SRL, conform HCL 150127.06.2024 privind reorganizarea Serviciului Public de Transport Local in
societate cu raspundere limitata qi delegarea serviciului de transport public local de cdldtori prin curse
regulate , prin gestiune directa din Municipiul Slobozia.

Serviciul tealizat de societate face parte din sfera serviciilor publice de utilitate publica, sens in
care SC SPTL Slobozia SRL se incadreazain categoria intreprinderilor publice.
Politica de finanfare :

Politica acfionariatului are in vedere urmdrirea incasdrii contravalorii serviciilor prestate de la toli
utilizatoriiacestuia prin modalitdlile qi incondifiile prevdzute in regulamentele adoptate la nivel local pe
acest segment de activitate cu respectarea legislaliei in vigoare.

Se vor adopta mdsuri astfel incdt societatea sd stabileascd tarifele pentru serviciile prestate, cu
respectarea prevederilor legale, gi sa asigure informarea corespunzdtoarc autilizatorilor serviCiilor pentru
toate activitatile prestate de aceasta, prin afigarea acestor tarife in locuri vizibile, uqor accesibile
utilizatorilor.

Nivelul preturilor pi/sau al tarifelor pentru plata serviciilor se fundamenteazd, pe baza costurilor de
produclie qi exploatare, a costurilor de intrelinere gi reparatii, a amortismenteloi aferente capitalului
imobilizat in active corporale qi necorporale, a ratelor pentru restituirea creditelor, a dobAnzilor aferente
imprumuturilor contractate, a obligaJiilor ce deriva din contractul de delegare a gestiunii .

IV.Modalifatea de asigurare a compensa{iilor corespunzdtoare sau de platl a obligafiei de
serviciupublicdecitreautoritateapublicitutelarddaclintreprindereapublicltre[uie sn indeplineascl
obliga{ii de serviciu public:

Autoritatea Publica Locala va pl6ti operatorului SC SPTL Slobozia SRL o compensatie pentru
efectuarea serviciului public, dupd o formula, astfel :

Compensatia : Cheltuielile de exploatare * Profit rezonabil - Veniturile asociate obligatiei de
serviciu public

Cheltuielile de expoatare eligibile : costul in lei stabilit pe km pentru fiecare mijloc de transport *
numdrul de km efectiv realiz{ri.

Compensatia va fi platita de Municipiul Slobozi a, in calitate de Autoritate contra ctanta , in baza
Raportului lunar de constatare intocmit de operatorul SC SPTL Slobozia SRL, dupd verificare ;i
acceptare.

V. Politica de dividende qi de varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii publice

Rezultatele activitdfii societdfii sunt determinate pe baza situatriilor financiare aprobate de c6tre
Asociatul Unic. Contul de profit qi de pierdere care include veniturile Ei cheltuielile exerciliului financiar
va eviden{ia, dupd inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exerciliului respectiv,

4



profitul net urm6nd ase determina conform legii, dupd plata impozitului pe profit.
Repartizarea qi plata dividentelor se va face la termenul stabilit de Asociatul Unic, sau dupd caz,

prin legi speciale, dar nu maitdrziu de 6luni de la data aprobarii situatriei economico-financiare anuale
aferente.

VI. Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice:

Art. 9 din OG nt. 2612013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdlile administrativ-teritoriale sunt ac{ionari unici ori majoritari sau de}in
direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, prevede pentru
fundamentarea bugetelor de venituri ;i cheltuieli ale operatorilor economici urmdtoarele:

a) respectarea politicii Guvernului gi respectiv a unitdlilor administrativ-teritoriale privind imbundt6{irea
performanlelor economico-financiare ale operatorilor economici;

b) respectareaobiectivelordepoliticdsalarial6stabilit6prinlegeaanualda bugetuluidestat;
c) criteriile de performan{d specifice qi obiectivele cuantificate privind reducerea pldfilor qi

creanfelorrestante, reducerea pierderilor, creqterea profitului, a cifrei de afaceri, precum qi creqterea
productivit[tii muncii, prevdzute in contractele de mandat, stabilite in corelaJie cu strategia de
administrare a Consiliului de administrafie qi a planului de management;

d)programele de achizi\ii de bunuri gi servicii pentru desfbqurarea activitLlii, fundamentate pe baza
posibilitdlilor reale de platd a acestora;

e) programeledeinvestitiigi dotdri,frrndamentate inlimitasurselorlegale definantarea acestora;
f; programelede reduc ereapld\ilor lcreantelor restante.

Finanlarea qi realizarea investitiilor aferente serviciului de transport public local se face cu
respectarea legislatiei in vigoare privind inilierea, fundamentarea, prom ovarea qi aprobarea investiliilor
publice, a legislatiei privind achiziltile publice de lucrdri, bunuri qi servicii qi cu respectarea dispoziliilor
legale referitoare la calitatea gi disciplina in constructii, urbanism qi amenajareateritoriului, cu respectarea
urmdtoarelor condilii :

a) protej areaautonomiei fi nanciarea operatorului;
b) reflectareacostuluiefectivalfurnizdrii/prestdriiserviciuluiinstructuraqinivelultarifelorsaual taxelor locale

practicate;
c) ajustareaperiodicdatarifelorgireflectareacorespunzdtoareinnivelulacestoraa influentelor generate de

majorarea unor preluri sau tarife;
d) calcularea, inregistrarea qi recuperareauzurii fizice qi morale a mijloacelor fixe specifice infrastructurii

edilitar-urbane aferente serviciului.
in realizareapoliticii deinvestifii aplicabile SC. SPTL Slobozia SRlorganelede administrareqi

conducere trebuie sd. urmdreascd indeplinirea urmitoarelor principii:
/ Eficientaeconomica
/ Modernizareaqiimbundtdlireaserviciilorprestate
y' O rientareac dtreutil i zatoi lb enefi ci ari
/ CompetenlaprofesionalS
/ Grijapentrumediuqisdndtateapopulafiei

Finantarea cheltuilelilor de capital pentru rcalizarea obiectivelor de investitii publice ale unitdJii
administrativ teritoriale , aferente serviciului de transport public local de calatori din Municipiul Slobozia, se
asigura din urmatoarele surse:
a) bugetul local
b) venituri proprii ale societilii
c)credite bancare inteme sau exteme, garantate de autoritdtea administratiei publice locale d)fonduri
nerambursabile obtinute prin angaj amente bilaterale sau multilaterale
e) alte surse, constituite potrivit legii.

VII. Dezideratele autoritifii publice tutelare cu privire Ia comunic rea cu organele de administrare
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;i conducere ale SC SPTL Slobozia SRL

Comunicarea dintre organele de administrare ;i conducere ale SC. SPTL Slobozia SRL Ei
autoritatea publica tutelard se va realiza conform prevederilor OUG m. 10912011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi ale HG nr. 63912023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de Urgenld a Guvernului nr. rcg21Il
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile qi completarile ulterioare.

Serviciul de transporl public local de cdldtori este un serviciu de utilitate publica qi este organizat la
nivelul unitafli administrativ-teritoriale in beneficiul
colectivitiliilocaleqilunclioneazdsubcontrolul,conducereaqi coordonareaautoritdlitoradministrafiei publice
locale , in scopul asigurdrii unui nivel ridicat al calitdlii siguran{ei gi accesibilit6lii, egalitdtii de tratament,
promovdrii accesului universal qi a drepturilor utilizatorilor.

Incadrulcomunicdriisuntincluseqirapoartelepecaremembriiconsiliuluideadministrafie/
administratoriitrebuiesd le intocmeasci la termenele stabilite prin lege, repectiv: Actul constitutiv,
Contracte de mandate qi/sau planul de administrare.

Planul de administrare, pe care administratorii il vor elabora, va trebui sd evidenji eze in mdsuri qi
acliuni concrete agteptdrile exprimate de acfionar, pentru urm5torii patru ani. Acestea vor fi cuantificaie
prin indicatorii financiari qi nefinanciari, ce vor fi discuta{i qi aprobali de citre Asociatul unic. De
asemenea, componenta de management va respecta intocmai prevederile legale qi se va alinia cu aceastd
scrisoare de aEteptdri, fiind integratd in planul de administrare.
SC SPTL Siobozia SRL trebuie sa publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
urmatoarele documente qi informa{ii :

- situatiile financiare anuale
- raportari contabile semestriale
- componenta consiliului de administratie/ administratori- nume qi prenume, CV, renumeratii
- declaratiile de avere qi interese ale administratorilor
- codul de etica
- situalii de risc/ analiza de risc din domeniul de activitate a intreprinderii
- procedura prin care s-a ficut seleclia administratorilor
- obiectivele de politica publica a intreprinderii
- planul de integritate al intreprinderii
- valoarea subventiei operationale primita de la buget
- raportul de audit extem
- datoriile intreprinderii publice cdtre bugetul de stat sau alte institutii bancare
- cheltuieli cu personalul

VIII Condifii privind calitatea qi siguranfa serviciilor prestate de SC SPTL Slobozia SRL

Consiliul administratorilor al SC. SPTL Slobozia SRL trebuie sd constientizeze importanla calitalii
gi siguranlei serviciilor prestate beneficiarilor. Aqadar, se aqteaptd" ca SC.SPTL Slobozia SRL prin
intermediul administratorilor qi a conducerii executive sd contribuie la urmdtoarele obiective de
imbundtdfire a calitdgii activitdlilor prestate cu respectarea urmatoarelor principii:
a) autonomiei locale;
b) descentralizdriiserviciilor publice;
c) responsabilitdtii$i legalitilii;
d) coreldriicerin{elorcuresursele;
e) dezvoltdrii durabile;

I liberuluiacceslainformatiiqiconsultareacetb{enilor;
g) economieidepiaf agiefi cienteieconomice.

Aqteptlrile Autoritdlii Publice Tutelare cu privire la calitatea qi siguranla serviciilor prestate de SC
SPTL SIOBOZIA SRL sunt:
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- asigurarea, dezvoltarea qi promovarea calitatii qi eficientei transportului public local de persoane prin
curse regulate in scopul asigurarii mobilitatii populatiei la nivelul Municipiului Slobozia , in functie de
necesitatile acesteia qi de dezvoltarea economica a municipiului;
-stabilirea structurii retelei de trasee pentru transportul de calatori in funclie de dezvoltarea economica a
municipiului qi in concordanta cu cererile de transportpebazastudiilor de mobilitate a populatiei;
- urmarirea, verificarea qi controlul privind exploatarea bunurilor atribuite prin contractul de delegare , a
conditiilor de regularitate, siguranfa qi confort in care este asigurat transportul public local de persoane in
municipiul Slobozia;
- informarea qi consultarea periodica a populatiei asupra politicilor de dezvoltare durabila a serviciului;
- acordarea turor facilitati de transport anumitor categorii de persoane, in conditiile legii;
- corelarea capacitatii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de cdlStori existente;
-asigurarea continuitatii serviciilor de transport prin programele de transport sau de funcfionare, corelate
cu fluxurile de cdldtori din municipiu;
-dezvoltarea qi perfectionarea resursei umane de care dispune societatea.

IX. Etica, integritate si guvernanta corporativa in cadrul SC SPTL Slobozia SRL

incadrul societilii este implementat Codul de eticd care reprezintd principiile qi valorile pe careSC.
SPTL SloboziaSRlleaplicdinluareadecizirlorincadrul organiza[iei.Principiileetice aplicate se reflecta in
acfiunile qi comportamentele din rdndul angajaliilorlsalarialilor companiei. Acest Cod de eticd
reptezintd" angajamentele asumate de conducere qi angaja[iil salarialii SC.SPTL Slobozia SRL atdt in
prestafiile rcalizate cdt qi pentru beneficiarii acestor servicii.
MembriiConsiliuluideadministrafiesuntobligafisdanunlecdndconstatd cdsuntincidente insitualiile privind
conflictul de interese, in conformitate cu legislalia in vigoare qi cu reglementdrile interne ale societdlii.
Aceqtia au obligalia de a trata ct discrelie informaliile cu caracter confidenfial, astfel incAt societatea,
autoritatea publicd tutelard qi/ sau asocialii si nu fie prejudiciagi ca unnare a comportamentului
neprofesionist ;i/indiscret al acestora.

Indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin fiecdrui administratorlangajatlsalariat in funclie
de rolul sdu qi asigurarea de servicii calitative, continue qi eficiente trebuie sd constituie principalele
directive de funcfionare. Subliniem importan[arcvizuirii regulate a funcfionalitafi sistemului de control
intem de cdtre administratori, ca qi importanfa Comitetului de Audit, precum qi a colabordrii acestuia cu
auditorii interni ;i extemi responsabili de aceste aspect.

Principiile dupd care SC. SPTL Slobozia SRL iqi ghideazl, activitatea trebuie sd aibi in vedere
responsabilitatea sociald fald de angajalil salariali qi fal6 de comunitatea in cadrul cdreia iqi desfrqoard
activitatea, sens in carc anagalaliil salaria\ii vor beneficia de urmdtoarele principii in rela[ia lor cu
societatea:

r' Egalitatea de ganse- prin factorul de deciziel conducere societatea oferd tuturor $anse egalepentru a se
dezv olta in cadrul or ganizaliei

/Nediscriminarea- in cadrul societd{ii nu se acceptd,practicarea vreunei forme de discriminare in momentul
selectdrii, gestiondrii qi dezvoltdrii profesionale a personalului

/ Corectitudinea ;i imparfialitatea- in cadrul societdlii se aplicd legile ;i regulile de recompensareqi de
mustrare/sancfionare in mod egal pentru to;i angajalii/salariafii in conformitate cu etica profesionald.
Urmdrirea intereselor societdlii nu poate justifica un comportament care incalcd principiul corectitudinii Ei
impar,tialitdlii, societatea se angajeazd, sdaplice mdsurile de prevenirea a corupfiei.

/ Transparenfa decizionald- societatea trebuie si iqi declare deschiderea pentru un dialog transparent cu
toate pdrlile interesate.

r' Angdament colectiv Ei social- societatea trebuie sd recunoascd ;i sd incurajeze contribufia resurselor
umane la succesul sdu gi sd il transforme intr-un obiectiv de dezvolatare.

r' Profitabilitate-societateaesteangajatdinaoblineprofitcaresdpermitiinvestiliiviitoarepentru atingerea
indicatorilor de performanfi qi a celor de management

y' Respectarea constituliei gi a legilor- administratorii/ conducerea societdliilpersonalul / colaboratorii
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societdlii respectd cu precidere legile ldrii./ Libertatea de exprimare - administratorii/ conducerea societdliilpersonalul / colaboratorii societdfii sunt
incurajali sd ili exprime opiniile atata timp c6t respectd buna cuviin!6 qi bunele moravurilntegritatea
persoanei - societatea trebuie sd ofere toate condiliile de muncd pentru personalul/colaboratorii sai prin
respectarea demnitdfii persoanei qi asigurarea locurilor de munc6 conform cerinlelor de securitati si
sandtate in muncd

/ Prelucratea datelor cu caracter personal- societatea este inscrisd in Registrul de eviden!6 al prelucr6rilor
de date cu caracter personal cu notificarea nr. ... gi respectd prevederile legale in vigoare pe acest
segment.

Autoritatea publicd tutelard doreqte ca administratorii qi personalul de conducere al societdlii s6
ac[ioneze conform principiilor de bund guvernanld qi sd i]i exercite mandatul cu prudenfa qi diligenla unui
administrator responsabil.

SC.SPTL Slobozia SRL prin grija pregedintelui Consiliului de Administralie (CA) va respecta, cel
pufin prevederile minime de transparenld conform OUG l09l20li - privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, modificatd qi actualizata. De asemenea va elabora qi va publica( unde este cazul)
analize, situalii, raportdri qi orice alte informafii referitoare la indicatoriieconomico-financiari
informatul;ilatermenelestabilitedelegislafiainvigoare. Maimult,in exercitarea atribufiilor qi
competenfelor ce le revin, vor elabora qi transmite la solicitarea Autoritafli publice tutelare, respectiv a
adundrii generale a asociafilororice alte situalii , rapoarte, analize, etc.

X. Aqteptlri privind gestionarea riscurilor la nivelul SC SPTL Slobozia SRL;

Modul de gestionare a riscurilor pentru SC. SPTL Slobozia SRL considerat acceptabil de cdtre
asociatul unic este asigurarea unei optimizdri eficiente a managementului riscurilor identificate la nivel de
societate prin controlul impactului Ei a probabilitdlii sale de aparilie.

Analiza PEST (politic qi legislativ, economic, social qi tehnologic) ce poate influenfa performanfa
economicd a societatii ev iderrtiaz5:

F actori politicigi legislativi

Politic qi Legislativ: Factori politiciEi legislativi

Reglementdrilelegislative,guvemamentalegipoliticepotgeneraconstrAngeri sau oprtunitdfi pentru
societate qi cuprind acte normative, politicicomerciale, fiscal-bugetare, nonne de protecfia
mediului, de sdndtate Ei securitate in muncd

Factoriipolitico-legislativipotaveaasuprasocietdliiundublu impact.

Pozitiv - in contextul acfionariatului societd{ii care are posibilitatea susfinerii unor iniliative
legislative cu influenlE"pozitivd,in activitatea sc. sprl, sLoBozIA sRL

Negativ din perspectiva ritmului accelerat qi al varietbfii schimbdrilor
legislative,inclusivalcelorcareviz eazdcadruldereglementarespecific activitatii.

Economic: Factorieconomici

Organele de conducere ale societatii trebuie sd acfioneze cu prudenld qi responsabilitate in ceea ce
priveqte activitatea desfrquratd, qi s[ se alinieze la cerinlele actuale pentru agi men]ine/ susfine
viabiliatate economic5 Ei operationala.

Social: Factorisociuli

Dat fiind specificul societdfii, resursa umand reprezintl, un activ important, fapt ce determita
importanfa inlocuirii personalului calificat dupd pensionarea sau retragerea acestuia cu noi specialiqti,
cu asigurarea unui echilibru intre motivare qiremunerareetc( soferi categoria E)
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Tehnologic : Factoritehno lo gici

Ce pot influienfa deztroltarea societdlii sunt reprezentali de tehnologii noi sau imbundtifite, modernizarea qi

eficientizarea contrucfilor, instalafiilor qi a echipamentelor utilizate in activitatea desftquratd de c6tre SC
SPTL SLOBOZIA SRL.

XI A;teptiri ale autoritifii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor;i
alte aspecte ale afacerii:

Asociatul Unic doreste ca administratorii qi personalul de conducere alSC SPTL Slobozia SRL si
ac[ioneze in procesul de conducere qi organizare, pentru performan!5. financiard sustenabild, urmarind,
fdrd a se limita la acestea:

'/ Asigurareaperformanfeieconomicesustenabilepentrustabilitate operafionald;
/ pptimizareaconsumurilorqiacosturilor operafionale;
'/ imbundtS!ireaprocedurilorprivindgestionareacreanfelorqirecuperarealor;
,/ Asigurareacucash-fl owaactivitAfii societdlii.

Politicademaj orareacapitalului :

Capitalul social poate fi majorat in conformitate cu prevederile legale in vigoare Ei cu dispoziliile
actului constitutiv.

Indicatori de perform an{il:
Prin Ordin m. 65112024, Agen[ia de monitorizare qi Evaluarea Performan]elor lntreprinderilor

Publice, a aprobat, pentru fiecare intreprindere publicd, nivelul minim al indicatorilor de performanld.

Nivelul minim al indicatorilor de performanld financiari stabilili pentru SC SPTL slobozia SE,
conform metodologiei previzute in Hotdrdrea Guvernului m. 63912023, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenfS a Guvernului nr. 10612011 privind guvernanla
corporativ5 a intreprinderilor publice, este cuprins in tabelul urm6tor:
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XII. Aqteptiri nefinanciare ale autoritnfii publice tutelare:

Aqteptdrilenefinanciare aleasociatului unic,raportatelaSC.SPTl SloboziaSRl vizeazl
r' imbunatdfireacadruluideimplementareaprincipiilordeguvemanfd corporativS;
,/ Creqtereagraduluidesatisfaclieal utilizatorilor;
,/ Stabilirea qi implementarea unei proceduri de comunicare interinstitutionala;
'/ Optimizarca politicii de responsabilitate sociald a societdfii, fa!6 de angajagi qi comunitatea unde iqi

desfbqoard activitatea.

Dezideratele din Scrisoarea de aqteptdri vor fi reflectate in declaratiile de inten{ie ale candidatilor,
care vor veni cu propuneri qi solufii manageriale care sa duca la o administrare buna qi eficienta a SC
SPTL Slobozia SRL.
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Anexa nr.2laHCL nr din29.04.2025

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA
pentru selecfia a 3 Administratori in cadrul

S.C. SPTL SLOBOZIA SRL

SC SPTL Slobozia SRL este persoand juridicd romdna, fiind organizata ca
societate cu raspundere limitata, avdnd ca asociat unic Municipiut Slobozia qi
funclioneazdinbaza Legii nr. 3lll990 privind societdlile comerciale, republicatd,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi a prevederilor Actului Constitutiv, in
vederea realizdrii obiectului sdu de activitate qi a indeplinirii obiectivelor societdfii.

Obiectul de activitate aI societ[fii este transporturi urbane, suburbane qi
metropolitane de cSldtori ce corespunde grupei CAEN 493I.

Societatea se incadreazdin categoria intreprinderilor publice previzute la art.
2 pct. 2 lit. b) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.l09l20ll privind
guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare. Organizarea qi funclionarea societdlii este reglementatd de respectivul
act normativ qi unde acesta nu dispune, de dispoziliile Legii nr. 3I/1990
privind societSfile, republicatd,, cu modificdrile qi completdrile ulterioare qi de
dispoziliileLegii nr.28712009 privind Codul civil, republicatS, cu modificdrile qi
completSrile ulterioare.

Conform prevederilor art. 2 alin. 3lit b) din OUG nr 109,30.11.2011
U.A.T. Municipiul Slobozla, Asociatul Unic, este autoritate publica tutelara pentru
S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Conducerea societilii este asigurata de Asociatul unic , prin reprezerfiantii
sa1

Procedura de selecfie este declansata qi realizata in acord cu prevederile
Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr.10912011 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum si ale
H.G. nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 10912011 privind guvemanfa corporafivE a

intreprinderilor publice, Legea nr. 3llI990 privind societdfile, republicatd, cu
modificirile qi completirile ulterioare qi Actul Constitutiv al SC SPTL Slobozia
SRL.

in cantl societatilor nou infiintate, aqa cum este SC SPTL Slobozia
SRL, conform art".29 s alin-3) din OUG 10912011 privind guvernanata corporativa
a intreprinderilor publice ,, in termen de 2Iuni de la data inmatricularii societSlii la
registrul comeftului, autoritatea publicatutelarava declansa procedura de seleclie qi
nominalizarea a administratorilor , potrivit prezentei ordonante."

Prin Hot6rdrea Consiliului Local Slobozia nr.339 119.12.2024 ,in calitate



de Asociat Unic, conform aft 5.1 din Actul constitutiv al Societ6lii SPTL
SLOBOZIA SRL, s-a aprobat declanqarea procedurii de seleclie a membrilor, in
num6r de 3, in Consiliul Administratorilor al SC SPTL Slobozia SRL., pentru un
mandat de 4 ani, perioada 2025 - 2029, in conformitate cu legislalia privind
guvernanla c orporativd.

Procedura de seleclie se efectueazd, cu scopul de a asigura
obiectivitatea qi transparenfa selecliei organelor de administrare qi de
conducere ale intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului qi
responsabilitefii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvemanld
corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizalia
de Cooperare Economicd qi Dezvoltare, in lumina principiilor guvernanlei
corporative ale intreprinderilor publice.

Planul de selecJie este astfel intocmit incdt procedura de seleclie sd se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competifie, echitate qi egalitate de
qanse, nediscriminare, transparenld,, tratament egal ;i asumarea r[spunderii ;i cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societSfii.

Componenta iniliald a planului de seleclie este elaboratS de autoritatea
publicd tutelard, realizat1, conform cerinlelor qi specificaliilor cuprinse in O.U.G.
ff. 10912011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, Hotdrdrea Guvernului rr.63912023 pentru
aprobarea notmelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenlb a
Guvernului nr. 10912011 privind guvemanla corporativd, a intreprinderilor publice
qi cuprinde:

A. Scrisoarea de aqteptdri;
B. Aspectele-cheie ale procedurii;
C. Calendarul procedurii de seleclie;
D. Pdrlile responsabile in procedura de seleclie qi rolurile acestora;
E. Riscurile identifi cate;
F. Documentele ce trebuie depuse p6nd la numirea administratorilor.

A. Scrisoarea de asteptdEi este documentul de lucru prin care autoritatea publici
tutelard,, in consultare cu aclionarii/asociafii rcprezentdnd individual sau impreund
minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste
performanlele agteptate de la organele de administrare qi conducere ale
intreprinderii publice, precum qi politica autoritelii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obliga{ii specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioada de cel pulin 4 ani, fdcdnd parte din Planul de selecfie -
componenta iniliald.

B.Aspectele-clteie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de APT
(autoritate publicd tutelard) ;i se referd Ia etapele obligatorii de parcurs, Ia
documentele elaborate de comisia de selecfie ;i nominalizare qi la documentele ce
trebuie receplionate in cadrul acestor etape; termenele menlionate ?n lege, trebuiesc
respectate qi sunt termene maximale pentru primirea documentelor, anunluri,
comunicate, etc.



Respectarea acestor prevederi (durate de timp, conlinut documente) asigurd
creqterea transparenlei qi imbunbtdlirea calitdfii inform{iei prezentate public qi
conduc la implementarea principiilor de guvernanli corporativd a intreprinderilor
publice.

in vederea ?ndeplinirii scopului planului de selecfie, pdrlile implicate trebuie
sd convind asupra urmdtoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementdrii procedurii de selec{ie:
- Profilul consiliului este elaborat de cdtre personalul cu atribufii de

guvernanjS corporativd din cadrul autoritdlii publice tutelare
- Profilul candidatului este elaborat de cdtre comisia de selecfie qi

nominalizare. Profilurile sunt definitivate qi aprobate pdnd la publicarea anunlului,
inbaza consultlrilor intre pdrtile procedurii de selec{ie.

b; Referitor la bunul mers al procedurii de seleclie:
1. Planul de selectie este definitivat pitnd la publicarea anuntului de selectie.

- Termene limitS: pentru fiecare etapd a procedurii de seleclie trebuie stabilite
termene de realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare qi, ca un rezultat al bunei
negocieri intre pe{i. Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele
fixe nu pot fi depdqite. Termenele sunt reflectate in planul de seleclie.
-Elemente de confidenlialitate: aspecte cheie ale procedurii de seleclie, trebuie
specificate qi integrate in planul de seleclie, precum $i modul de tratare a 1or.
Comisia de seleclie gi nominalizare defineqte aceste aspecte p6ni la definitivarea
planului de seleclie.
- Notificdri qi modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului
de seleclie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selec{ie va indica
persoana/persoanele in aten{ia cdreialcdrora se vor adresa comunicdrile, precum gi
canalele de comunicare. Fiecare parte iqi va desemna o persoand responsabild cu
comunicarea in cantl escaladSrii qi al interven[iei unor situalii neprevdzute care pot
d6una scopului procedurii de selectie. Lista atestor persoane este parte integrantd
din planul de seleclie.

c) Referitor la seleclia candidatilor:
- in vederea asigurdrii competenlelor necesare ocup[rii poziliilor de

administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.
In acest scop, publicarea anunturilor in cel pu{in doub ziare economice gi/sau
financiare cu largi rdsp6ndiro, po pagina de internet a societdlii qi a AMEPIP qi pe
cel pufin o platformd de recrutare este oportuna. Yizibilitatea anunlurilor este o
prioritate, care trebuie bine echilibrati cu aspectul financiar asociat (costul
anunlurilor pentru publicare).

C. Calendarul procedurii de sqlectie cuprinde etapele procesului de seleclie,
termene limitS, documente necesarelacte juridice de rcalizat, precum $i pdrlile
implicate.

Data de incepere a procedurii de selec{ie este 14.01.2025.
Prin Hotdrdrea Consiliului Local Slobozia nr.339 I 19.12.2025 , in calitate

de Asociat Unic, conform art 5.1 din Actul constitutiv aI SocietSlii SPTL
SLOBOZIA SRL, s-a aprobat declanqarea procedurii de seleclie a membrilor, ?n



a)

b)

c)

a)

b)

numer de 3, in Consiliul Adnrinistratorilor al SC SPTL Slobozia SRL., pentru un
mandat de 4 ani, perioada 2025 - 2029, in conformitate cu legislafia privind
guvernanf a corporativd.

D. Pn4i responsabile in procedura de selec{ie - Roluri ;i responsabilitnfi

Prezerrta secliune defineqte principalele activitdfi pe care pd4ile implicate in
procesul de seleclie trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a
procesului de seleclie.

Adunarea Generali a Acfionarilor / ASOCIATUL UNIC indeplinegte
urmdtoarele atribulii principale in procesul de selec{ie a administratorilor, dar frrd a
se limita la acestea qi in condiliile legii:

decide asupra declanqirii procedurii de selec{ie ce se comunicd de indatd
autoritSlii publicetutelare ;

aprob[ componenta integrald a planului de selec]ie;
numeqte administratorii, la recomandarea autoritelii publice tutelare, in

urrna procesului deselecfie.
Autoritatea publici tutelari indeplineqte urmdtoarele atributii principale in

procesul de selecliea administratorilor, dar ffird a se limita la acestea gi in conditiile
legii:

elaboreazi qi publicd proiectul componentei iniliale a planului de seleclie pe
pagina de internetproprie qi a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declanqdrii procedurii de selecfie;

publicd propunerile primite la componenta iniliald a planului de selecfie qi
motiv eazdacceptarea sau respingerea lor;

aprobd componenta iniliald a planului de selecfie;
aprobd scrisoarea de aqteptdri, ca parte din componenta inilial|a planului de

c)

d)

seleclie;
e) publicd planul de seleclie componenta inifiald;
0 publicd scrisoarea de a;teptdri pe pagina proprie de internet, a

intreprinderii publice qi AMEPIP, pentru a fi Iuatd la cunoqtinli de candida{ii la
postul de administrator;

g) decide privind constituirea comisiei de seleclie qi nominalizare;
h) asigur[ secretariatul comisiei de selec]ie qi nominalizare;
i) publicd proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de intemet, pe

pagina intreprinderii publice qi il va transmite AMEpIp;
j) publicd anunful privind selecfia membrilor consiliului de administrafie.

Personalul cu atribufii privind guvernan{a corporativi din cadrul
autoritdlii publice tutelare indeplinegte urmdtoarele atribulii principale in procesul
de selec{ie a administratorilor, dar lard a se limita la acestea qi in condiliile legii:

a)Elaboreazd scrisoarea de aqteptdri, in consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritilii publice tutelare qi cu organele de administrare pi conducere ale
intreprinderii publice;

b)El abore azd pr ofilul consiliului de admini stratie.



Comisia de selec{ie qi nominalizare Procedura de seleclie a
administratorilor va fi efectuatd decitre o comisie de seleclie qi nominalizarc qi este
numitd prin hotir6re a autoritblii publice deliberarive lapropunerea primarului, in
termen de cel mult 5 zile de la declanqarea procedurii de seleclie qi se compune din:

a) 2 membri titulari qi 2 supleanli desemnali de conducdtorul autoritSlii
publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicd tutelard;
c) secretar ffird drept de vot qi unul supleant.

Comisia de seleclie ;i nominalizare a 3 administratori in cadrul SC SPTL
SLOBOZIA SRL a fost numita prin HCL 339119.12.2024, Anexa 1 la HCL.

Expertul independent este persoand fizicd sau juridicd, specializatl, qi
autorizatl, in condiliile legiipentru a-qi desfbqura activitatea in domeniul resurselor
umane, selectatd de cdtre autoritatea publicd tutelard in cazul intreprinderilor
publice de interes local, in conformitate cu dispoziliile Legii nr. 9812016 privind
achizitiile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, aare prezintd un
portofoliu relevant de clienli pentru seleclia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte cd a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozilii;
1) prezentarca unui portofoliu de clien{i din ultimii 3 ani pentru selec{ia
administratorilorldirectorilor de intreprinderi publice sau private, din care sd rezulte
cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienli, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozilii;
2) echipa de proiect sd fie formati din cel pulin 2 experfi cu experienld in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, qi care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozilii sau cu ftnalizarea obliga{iilor
contractuale din parteaprestatorului;

Comisia de seleclie qi nominalizare indeplinegte urmitoarele atribulii
principale in procesul de seleclie a administratorilor, dar ftrd a se limita la acestea
qi in condiliile legii:

a) desfbqoard procedura de selec{ie a administratorilor, cu asigurarea conformitdlii $i
transparen{ei acesteia;

b) evalueazd candidatii, pregdteqte qi comunicd adundrii generale a aclionarilor qi
autoritdtrilorpublice tutelare lista scurtd a candida{ilor qi clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cans,l apariliei oriciror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selecfie, in vederea aplicdrii de sanc{iuni gi
dispunerii de misuri de remediere;

d) elaboreazd componenta integralS a planului de seleclie in termen de 10 zile de la
infiinfare, invederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator,
cu incadrarea in termenele prevdzute de Ordonanla de urgenld a Guvernului
nr.l09l20ll privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu
rnodificdrile qi completdrile ulterioare gi H.G. nr. 63912023 qi o transmite autoritefli
publice tutelare qi intreprinderii publice in vederea publicdrii pe paginile de internet
qi realizdrii consultdrii cu aclionarii;

e) elaboreazd profilul candidatului pentru poziliile de membru in consiliul de
administrafie, pebaza cerinlelor contextuale ale intreprinderii publice gi scrisorii de



aqteptdri;

I stabileqte care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hotdrdrea Guvernului
nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de
urgen!5 a Guvernuluinr.10912011 privind guvemanla corporativd a intreprinderilor
publice sunt criterii obligatorii ;i care sunt opfionale, in funclie de specificul qi
complexitatea activitdlii intreprinderii publice, de cerinlele din scrisoarea de
aqteptdri, precum ;i de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

g) stabileqte condiliile de eligibilitate pentru candidali in vederea participdrii la
procedura de seleclie - membru in consiliul de administralie qi conJinutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozilie de membru in consiliu;

h) ulterior termenului-limiti pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de seleclie
gi nominalizare desigileazd qi analizeazd conlinutul dosarelor depuse de cdtre
candidali;

i) decide respingerea dosarelor de candidaturi incomplete qi informeazd candidalii
respinqi, inscris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile \tcrdtoare de la
data adoptdri\ deciziei de respingere;

j) desfrqoard activitdtile care stau labaza elabordrii listei lungi qi verificd informaliile
dindosarele de candidaturS;

k) analizeazd informaliile din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd qi alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

l; solicitd candidafilor, ?n scris, dacd este cazul, clarificdri suplimentare, cu stabilirea
termenului de rdspuns;

m) stabileqte lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd
complete;

n) informeazl, prin mijloace electronice, candidafii selectali cu privire la includerea
candidaturiiacestora pe lista scurtd qi la obligalia de a depune la autoritatea publicd
tutelnd declaralia de intenlie in termen de 1 5 zile de la data informdrii;

o) stabileqte modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declarfiia de
intenfie,planul de interviu ;i declarafiile necesar a fi completate de cbtre candidafi;

p) analizeazd declarafia de intenlie ;i integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

q) elaboreazd plarttl de interviu qi organizeazd interviurile candidalilor afl4i pe lista
scurt6, pebaza acestuia;

r) dupd incheierea interviurilor, realizeazd, clasamentul candidalilor aflali in lista scurtd
qi raportul final, care se l.ransmite AMEPIP, ln vederea emiterii avizului conform qi,
ulterior, conducdtorului autoritdlii publice tutelare, in vederea mandatSrii
teprezentanlilor autoritelii publice locale in adunarea generald a
acfionarilor/asoci afilor, pentru propunerea de membri
in consiliu;

s) in situalia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selec{ia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenli intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie qi nominalizare notificd AMEPIP, dispoziliile art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din O.U.G. nr. 10912011 aplicdndu-se in mod corespunzdtor;

t) informeazd ANIEPIP cu privire la stadiul de desfdqurare a procedurii de selecfie,



confonn calendarului acesteia, cu respectarea contidenlialitdlii cu privire la
informafiile privind candidalii, dosarele de candidaturd, lista lungd sau alte
informalii cu caracter confidenlial;

u) orice alte activitdli in conformitate cu atribuliile stabilite prin actul administrativ de
infiinfare qi cele prevdntte de Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.l09l20ll
privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile qi
completdrile ulterioare qi H.G. nr. 63912023 pentru aprobareanormelor metodologice
de aplicare a Ordonanfei de urgen!6 a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice.

Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidalilor conform
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea
datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor datede abrogare a
Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), precum qi
potrivit legislaliei nafionale privind protecfia securitatea datelor personale, in
vigoare.

E. Riscuri nosibite in procesul de selectie qi nominalizare se pot identifica
cdteva riscuri reale, potenlial sd apard datoritd cerinfelor contextuale al
ansamblului de condilii qi circumstanle specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinle contextuale sunt determinate de particularitilile
societdfii qi de mediul in care aceasta opereazd, de starea economicS,
financiard, contextual legislativ, pozitia strategica ?n care se afld
intreprinderea la momentul declanqdrii procedurii de selecfie. Pe baza
acestor factori s-au identificat cateve riscuri

Risc identificat
tiale:

Schimbare
legislativd

Impact

Crizade timp

Cadru legislativ a fost completat cu
norme noi (HG 639/2023);
aplicarea acestor norrne implicd un
risc potenlial fiind intre primele
unitSli care implementeazd noua
legislalie

mare

Probabilitate
aparitie

mare

moderat

Observafii

Numdr mic de
candidali

mare Pot apdrea decalaje din cauza
intdr zierilor in frnalizar ea une i/unor
etape; aceste decalaje pot conduce
Ia nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor
pentru o parte din etape, precum qi
pentru termenul legal maxim de
150 de zile de ftnalizare a
procedurii de la data declanqdrii
acesteia

moderat medie Explicafia pentru identificarea



Conform art. 11 din Anexa ff. I a HG 63912023 Norme
Metodologice din 2A23 pentrustabilirea criteriilor de seleclie a membrilor
consiliilor de administrare/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor
mdsuri necesare implementdrii prevederilor O.U.G. nr. 10912011 privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, "Planul de selectie
cuprinde documente qi formulare personalizate pentru fiecare procedurd de
seleclie".

Documentele qi formularele prevdzute sunt urm5toarele, dar fard a se limita la
acestea:

a) etapele procesului de selecfie, calendarul, documente qi materiale ce
urmeaz6, a fi verificate,respectiv elaborate, persoane de contact pentru informalii gi
detalii suplimentare;

b) anunlurile privind selec{ia, pentru presa tipdritd qi online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in

funclie de etapeleprocedurii de seleclie;
d) dispozi{iile de confideniialitate gi de acces la documente, lista elementelor

confiden{iale;
e) lista riscurilor posibile qi a mdsurilor ce vor ti luate pentru diminuarea

acestor riscuri, asigurdndu-se cd drepturile aclionarilor sunt respectate gi cd
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

fl scrisoarea de aqteptdri;
g) cerin{ele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profi lul candidatului ;
j)criteriile de seleclie;
k) modul de acordare a punctajului;
t)documente referitoare la declaralia de intenfie;

care aplicd

Abandon al
procesului din
partea
candida{ilor aleqi
in final
Riscuri ce
circumscriu
cazului de forld

malora

Orice alt risc identificat pe mdsurd ce procesul de seleclie se desfbqoard qi
care nu a fost anticipat prin prezentul plan de seleclie va fi discutat gi solufionat
intre pdrfile implicate in proces.

mare medie

F. Lista documentelor ce trebuie depuse pffni la numirea administratorilor

mlc

acestui risc este specificul
tntreprinderii, amplitudineaacestuia

;i experien{a solicitatd prin noile
reglementSri

mlc



m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
o) declaralii necesar a fi completate de c6tre candida{i.

Candidalii vor trebui sE completeze dosarul de candidaturd cu documentele
solicitate in anunlul de selecfie qi cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul
independent la momentul elabordrii anunfului.

ANEXA la Flan de selectie Administratori

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

Etapa procedurii de selecf ie

1

2

Declanqarea procedurii de selecfie,prin emiterea

5

Document

Autoritatea publicd tutelar[ comunicd citre
AMEPIP declangarea procedurii de selecfie
Conform art .3 alin 1 litera b) din Anexa I HG
63912023

unei Hotarari de Consiliu Local

J Infiintarea gi constituirea comisiei de seleclie ;i
nominalizare
2 membri desemnati de conducdtorul autoritdfii
publice tutelare gi un expert independent ,
selectat de autoritatea publica tutelara
Conform art29 alin I coroborat cuart4^9 alin3
din O.U.G. nr 10912011

Adresa de comunicare
nr.2609114.01.2025

4

componenta inifial5

APT elaboreazl qi aprobd Regulamentul de
organizare gi functionare a comisiei de
seleclie qinominalizare

HCL nr. 339119.122024

Selecfia expertului independent de citreAPT cu
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016
Conform art .6 din Anexa I HG 63912023

6 APT, in consultare cu organele de
administrare qi conducere ale SC SPTL
Slobozia SRL, elaboreazl, scrisoarea de
agtept[ri, parte din componenta iniliala a
planului de seleclie
Conform art 4 alin I din Anexa 1 HG
63912023

HotdrArea Consiliului Local
Slobozia pentru strucfura
HCL223130.09.2024 qi

nominalizarea membrilor
comisiei prin HCL
339119.12.2024

Termen

2 zile lucrdtoare de la
data adoptarii actelor
admin i strativelhotarari lor
Asociatului Unic

Hot[rdrea Consiliului
Local Slobozia nr
223130.09.2024

Contract prestdri servi ci i
Nr 91651/18.09.2024

Scrisoarea dea;teptiri
(proiect)

Concomitent cu
infiinlarea
comisiei de
selec{ie

Respectare Legea9 8 I 20 1 6

i5 zile de la data
declangdriiprocedurii de
selecfie



7 APT intocmegte gi public[ proiectul
componentei iniliale a planului de selecfie
Conform art 4 alin I din Anexa 1HG 6912023

8

15 zile de la data
declanqdriiprocedurii de
selecfle

APT aprobd prin act
administrativ Componenta iniliali a
planului de selec{ie qi Scrisoarea de aqteptdri
parte din componenta iniliald
Conform art 4 alin 4) din Anexa 1 b la HG
63912023

0

9 APT publici scrisoarea de aEteptdri, odatd cu
componenta initiald a planului de selectie, pe
paginile de internet ale APT, SC SPTL
Slobozia SRL. qi AMEPIP
Conform art 5 alin 1) din Anexa 1 b din HG
63912023

Proieut Plarr de seleofie -
componenta iniliali

I

2

CSN

a
J

APT elaboreaz,d proiectul profilul consiliului,
publici proiectul profilului consiliului pe
paginile de internet aleAPT, transmite cdtre
AMEPIP, stabilind termenul limitd pentru
formularea depropuneri
Conform art 12 alin 2 din Anexa I din HG
639/2023

Dispozilia Primarului

11 Comisia de selecfie qi nominalizare
elab or eazdanunf u I de s elecf ie
Conform art 19 alin 2) qi 3) din Anexa I la
HG 63912023 ;i art 29 alin 4 Ei alin 5 OUG
10912011

Publicarea pe site -ul
Municipiului Slobozia qi al
SC SPTL Slobozia SRL si
AMEPIP

l0 zile de la parcurgerea
etapelor prevdzute la aft.
5 alin. (1)-(4) din H.G.
nr.63912023

Proiectul profilului
consiliului de
administratie al SC SPTL
Slobozia SRL,

1

Dup[ aprobare

Depunerea candidaturilor

Anuntul de selecfie
publicat:
-prin gnja autoritbfii
publice tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia,

-prin grija pregedintelui
CA pe prima pagina de
internet a intreprinderii
publice intr-un loc
vizibil la incarcarea

paginii,
-pe pagina de intemet a

AMEPIP

Candidati
SecretariatAPT

5 zile de la data
aprobdrii
componentei
initiale a planului
de selectie

1 intocmirea listei lungi a candidatilor(
dosarele complete depuse in termen)
Evaluarea dosarelor de candidaturd,
analiza dosarelor de candidaturS,
intocmirea matricilor individuale si
e fe ctuare analizd comp arativd

Cu cel pu{in 30 de
zile inainte de data-
limit[ pentru
depunerea
candidaturilor

Dosarele candidafilor

Lista lunga-caracter
confiden!ial
Comisia de seleclie qi

nominalizare

PAnd la data-limitd
specificatd in anun{ul
de selecfie
ln termen de 3 zile de
la publicarea anuntului

La frnalizarea
perioadei de

depunere a dosarelor
(5zile)



t4 Definitivarea listei scurte qi comunicarea
selecfiei candidalilor din lista scurtd
Comisia de selecfie Ei nominalizare
intbrmeazd, in scris, candidafii neinscriqi
pe lista lungd

Informarea
scrisd,
comunicatd

15 Candida{ii nemullumili au dreptul sI
conteste rezultatul

1 6 Lista scurtdComisia de selecfie qi nominalizare
evalseaza lveriftca dosarele candidafilor
rdmase in lista lungd, stabileEte punctajul
qi intocmeqte lista scurtd

La ftnalizarea
evaludriidosarelor
in maximum 5
adoptalii deciziei

de resplngere

1 7

Contestafia candidatului
nemullumit

Candidafii din lista scurtS depun IaAPT
declarafiile de intenfie

1 Comisia de seleclie analizeazd
declarafiile de intenlie qi integrarea
rezultatelor in Matricea profilului de
candidat

8

Solufionarea
contestatiei de cdtre
APT

Comisia de selec{ie qi nominalizare
intocmeEte clasamentul candidafilor din
lista scurt6, rapoartele individuale qi
raportul final al procedurii, reprezent6nd
frnalizar eaprocedurii de seleclie

1 9

Comisia de seleclie comunica raportul
final conducdtorului APT

22 Comisia de seleclie qi nominalizare
comunici raportul final cdtre
AGA/preqedinte CA

Comisia de seleclie qi nominalizare
organizeazd interviurile candidalilor din
lista scurtd

Contestarea hotdrArii
APT de solulionare la
instanfa de contencios

20

1

2 zile lucrdtoare de
la comunicarea
rezultatului obtinut

2 zile lucrdtoare de
Ia inregistrarea
contestaliei

2

V

Declarafiile de
intenliedepuse

15 zile de la
comunicarea hot[r6rii
APT

Formular de analiza a
declaraliei de intenfie
plus Matricea
profilului de
candidat

La fttalizarea
evaludrii

dosarelor

Planul de interviu

ln termen de 15 zile
de ladata infbrmdrii

Raportul final

La termenele stabilite

Comunicarea raportului
final, pentru analizl gi

aprobare, in
vederea mandatdrii
reprezentanfilor UAT
in adunarea generalila
aclionarilor/asocialilor,
pentru propunerea de
membri in consiliu

La termenele stabilite

Comunicarea raportului

La termenele stabilite

in termen de 3 zile
lucrdtoare de la
ftnalizarea
procesului de selectie
si nominalizare

in termen de 3 zile
lucrdtoare de la
frnalizarea procesului
de selectie si
nominalizare



23 APT conlunicd raportul final cltre
AMEPIP in vederea emiterii avizului
conform

24 AMEPIP verificd raportul final qi emite
avintl conform (sau anuleazd procedura,
formulAnd recomanddri si aplicdnd
sancfiuni)

Comunicalea raporl.ului In tennen de 3 zile
lucrEtoare de
frnalizar ea pro cesului
de selectie si
nominalizare

AMEPIP emite Avizul
conform

* Termenele planiJicate potrivit calendarului procedurii de selectie potft decalate in cazul
formularii unor contestatii in baza art. 29 alin.(6) din 0.U.G. 109/2011.

1n l0 zile de la d



PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres6: Slobozia, StracJa [piscopiei rir. 1, 920023, JudeiLtl lalornila, CUI 4365352
Telefon: A2431231 .401 , Fax.0247/212.149

lAJsbsite: https://munitipiu'siobs2ia^ro I Fftail: offi(e@riluniripiutslobo2ia.ro

Nr.50746/ 25.04.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Scrisorii de aqteptiri qi a Componentei

iniliale a Planului de selec{ie pentru selecfia a trei administratori la
S.C. SPTL Slobozia S.R.L.

Supunem spre aprobare Proiectul de Hotdrire promovat in urma raportului de

specialitate al Serviciului Resurse Umane gi Management Institufional - Compartimentul

Comunicare Transparenfd Decizionald qi Guvernanfd Corporativi din cadrul Aparatului de

Speciaf itate al Primarului municipiului Slobozia inregistrat sub nr. 50651 din 25.04.2025

Ludnd in considerare prevederile dispozifiilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru

stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administra{iel supraveghere ale

intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului

acestora, a procedurii privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare

implementdrii prevederilor Ordonantei de urgen!6 a Guvernului nr. 109120t1 privind

guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice - la din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea

normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, ,,ConTponenta iniliald a planului de seleclie

se aprobd prin act administrativ al autoritdlii publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor

prevdzute Ia alin. (1)-(4). .. " .

AvAnd in vedere cele expuse mai sus qi parcurgerea etapelor prevdzute de HG 639/

2023, propunem aprobarea:

- Scrisorii de agteptdri, ca parte a Componentei initiale a Planului de selecJie;

- Componentei iniliale a Planului de seleclie pentru selecfia a trei administratori la S.C.

SPTL Slobozia S.R.L.

Astfel, propunem aprobarea proiectului de hotdrdre in forma in care a fost prezentat.

PRIMAR,
POTOR Dinu{ Alexandru
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ROMANIA

JUDETUL TALOMtTA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

AdresE: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023,Judegul lalomiga, CUI 4365352
Telefon: 0243/231 .401 , Fax 0'243/212.149
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Serviciul Resurse Umane qi Management Institu{ional (R.U.M.I.)
Compartiment Comunicareo Transparen{5 Decizionali qi Guvernan{i Corporativfi
Nr. 50651 din 25.04.2025

Avizat
serviciu

S ervici ul f ur i dic, Administr alie Locald

Raport de specialitate
privind necesitatea aprobdrii Scrisorii de agteptlri qi a Componentei ini{iale a Planului de selec{ie

pentru selec{ia a trei administratorio in cadrul SC SPTL Slobozia

Avdnd in vedere Referatul de aprobare al proiectului de hotdrire cu privire la Scrisoarea de
agteptdri qi la Componenta ini1ial6 a Planului de seleclie pentru seleclia a trei administratori, in cadrul SC

SPTL Slobozia SRL, facem urmdtoarele precizlri:
- prin HCL nr. 150127.06.2024, Consiliul Local al Municipiului Slobozia a aprobat infiinlarea

Societdlii Comerciale SPTL Slobozia SRL, av6nd ca asociat unic UAT Municipiul Slobozia,
prin reorganizarea Serviciului Public de Transport Local Slobozia, cu domeniul de activitate
principald - transport public local de cdldtori prin curse regulate.

- SC SPTL Slobozia SRL este inregistrat la Registrul Comerlului in data de 05.07.2024, nr.
I2l / 3 45 1 2024, av dnd CUI 5 0327 44 L

- SC SPTL Slobozia SRL se incadreazd in categoria intreprinderilor publice, denumitd conform
aft.2, pct.2,lit b), OUG nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice
cu modificdrile gi completdrile ulterioare, fiind o societate care functi oneazd in interesul
cetdienilor realizdnd un serviciu de utilitate public[.

- Prin HCL 339119.12.2024 s-a aprobat declangarea procedurii privind selecfia gi nominalizarea a

trei administratori in cadrul SC SPTL Slobozia SRL.
- Procedura de selecfie gi nominalizare a trei administratori in cadrul SC SPTL Slobozia SRL

trebuie sd respecte Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de

selectie a membrilor consiliilor de administafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte psntru fiecare post, a clasamenfirhri acestr"rra, a procedurii privincl
numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii prevederior
OUG nr. 10912011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin HG
63912023.

- in conformitate cu prevederile art.4 alin(4) din HG 63912023 Scrisoarea de agteptdri este

aprobatd prin act administrativ al conducdtorului autorititii publice tutelare, ca parte din
componenta inifiald a planului de selecfie.

- in conformitate cu prevederile art.5 alin.(6)Anexa I din HG 639120236) Componenta ini{iald a
planului de selecfie se aprobd prin act administrativ al autoritdlii publice tutelare, dupd
parcurgerea etapelor prevdzute la alin. (1)-(4) .



Avdnd ?n vedere cele expuse mai sus gi parcurgerea etapelor prevdzute de HG 63912023,
propunem, Consiliului Local, aprobarea Scrisorii de agteptlri qi a Planului de selec{ie -
Componenta inifiald pentru selecfia a trei administratori, ?n cadrul SC SPTL Slobozia.

Anexdm scrisoarea de agteptdri gi Planul de selecfie- componenta iniliald .

$ef Serviciu R.U.M.I.
DedaMaria

Murarasa IIie Cristist /Consilier/C.C.T.D.G.C

a'1
.L"

I
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Comisia nr. I - Economico-Financiari
RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Scrisorii de agteptiri ;i a Componentei inifiale a
Planului de selecfie pentru selecfia a trei administratori la

S.C. SPTL Slobozia S.R.L.
Comisia Economico-Financiar5, intrunitd in sedin{d in data de _ aprilie 2025, a luat in

considerare urmdtoarele:
I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Ddnu! Alexandru,

inregistrat sub nr. 50746 din 25.04.2025:
I Proiectul de Hotdrdre nr. 50747 / 25.04.2025 iniliat de Primarul municipiului Slobozia, domnul

POTOR Ddnu! Alexandru;
I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparenld Decizionald, Ei

Guvernanli Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului
Slobozia inregistrat sub nr. 50651 din25.04.2025;

I Prevederile O.U.G. nr. l09l 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice,
modificatd Ei actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea $i completarea
Ordonanlei de urgenJd a Guvernului nr. 709120L1 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, a Legii nr.18712023 pentru modificarea qi completarea OrdonanJei de
urgentd a Guvernului nr. 10912071 privind guvernan{a corporativ6 a intreprinderilor publice,
precum qi pentru abrogarea unor dispozitii din acte normative;

I Prevederile dispoziliilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de selec{ie a
membrilor consiliilor de adminisftaliel supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire
a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii prevederilor Ordonanlei de
urgenld a Guvernului nr. IA9l20ll privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice -

la din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OrdonanJei de
urgenld a Guvernului nr.109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice

In temeiul prevederilor art.92, art. 129 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7) litera
n), art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57120L9 privind Codul Administrativ al RomAniei, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotdrdre are la bazd art.3, alin.(l), lit. a) din O.U.G nr.l09l20l1 privind guvernanJa

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, ale art.S, alin.(6) $i
art.4, alin.(4) din Anexa nr.1b din Normele metodologice de aplicare a O.U.G nr.l09l20l1 aprobate
prin H.G nr. 63912023, prevederile art.lZ9, alin.(Z),lit. d) coroborat cu alin.(7), lit. n), ale art.139,
alin.(1), ale art.243, alin.(I), lit. a) qi ale art. 196, alin.(1), lit. a) din Ordonan{a de Urgen}d nr.5712019
privind codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Avdnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Economico-Financiari, analizdnd
materialele prezentatc,

AVIZEAZA FAVORABIL/ NEFAVORABIL / CU AMENDAMENT
proiectul de hotdrdre qi propune aprobarea lui

PRE$EDINTE,
STOICA Mihaela

SECRETAR,
SAVOIOU Octavian



Menfiondm cd, analizarea documentelor, c6t qi acordarea votului in vederea avizdrii acestui
proiect de hotirdre, se va realiza prin mijloace electronice, av0nd la bazd prevederile Codului
Administrativ qi ale art. 50 din Decretul nr. L95/2020.
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Comisia nr.2 - Juridicl qi de Disciplin[

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotlrdreprivind aprobarea Scrisorii de aqteptiri qi a Componentei ini{iale a

Planului de selecfie pentru selec{ia a trei administratori la
S.C. SPTL Slobozia S.R.L.

Comisia Juridicd qi de Disciplinb, intrunitd in sedinld in data de 

- 
aprilie 2025, a

luat in considerare urmdtoarele:
I Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Dbnu!

Alexandru, inregistrat sub nr. 50746 din25.04.2025;
I Proiectul de Hotdrdre nr. 507471 25.04.2025 ini{iat de Primarul municipiului Slobozia,

domnul POTOR Ddnu{ Alexandru;
I Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparenld Decizionali qi

Guvernanlb Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului
Slobozia inregistrat sub nr. 50651 din25.04.2025:

I Prevederile O.U.G. nr. 7091 2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice, modificatd gi actualizatd cu prevederile OUG nr.22l 2025 pentru modificarea gi

completarea Ordonantei de urgenld a Guvernului nr. 10912017 privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice, a Legii nr. 18712023 pentru modificarea qi

completarea Ordonan{ei de urgentd a Guvernului nr. L09l20ll privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum gi pentru abrogarea unor dispozitii din acte
normative;

I Prevederile dispoziliilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de selec{ie
a membrilor consiliilor de administratiei supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum qi pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementdrii
prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 10912011 privind guvernan}a
corporativd a intreprinderilor publice - la din HG nr. 6391 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. l09l20tl
priv^ind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

In temeiul prevederilor art.92, art.I29 alin. (2) litera a), b), d), alin. (3), litera d), alin. (7)

litera n), art.196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ al
Rominiei, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:
I Proiectul de hotdrAre are la bazd prevederile dispozifiilor art. 28 - art. 29^\ din OUG nr. 109/

2011 privind guverttanla corportativl a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (1) qi alin. (2)
lit. b), c) Ei d), coroborat cu alin. (7) lit. q), respectiv ale art. 139 alin. (3) lit. g) din Codul
administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridicd qi de Disciplind analizdnd
materi al el e pr ezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/ NEFAVORABIL/ CU AMENDAMENT

PRE$EDINTE,
MU$AT Gabriel

SECRETAR,
DUMITRESCU Daniela




