CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiel nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
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PROIECT
DE

: : Nr. 74562/ 30.07.2025
HOTARARE |

HOTARARE

Privind modificarea si completarea Hotérarii nr. 59/ 27.02.2025
privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii
Detinatorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau Detindtor
majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv, cu modificarile si completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Slobozia, judetul Ialomita intrunit in sedinta ordinara din data de 31.07.2025,
Avéand in vedere :

m Referatul de aprobare nr. 74564/ 30.07.2025 al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

| Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Aministrativ inregistrat la Primaria
Municipiului Slobozia nr. 74570/ 30.07.2025;

| Avizul favorabil al Comisiei Juridice si de Disciplini din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

| Prevederile OUG 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

L Prevederile HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificiroile si completirile
ulterioare;

] Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

& Hotarérea nr. 59/ 27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de mandat, intre reprezentantii

Asociatului Unic sau reprezentantii Detindtorilor de pérti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul
Slobozia este Asociat Unic sau Detinator majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv, cu modificirile
si completérile ulterioare;
u Prevederile dispozitiilor art. 59 si 60 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative;
in temeiul prevederilorart. 136 alin (1), art. 139 alin (1) si alin (6)si ale art.196 alin.(1) lit a din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. L. Se aproba modificarea Anexei la Hotardrea nr. 59/ 27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al
Contractelor de mandat, fintre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Detinatorilor de parti sociale si
administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau Detinator majoritar de parti sociale, desemnati
prin Actul constituitiv, cu modificérile si completarile ulterioare, conform Anexei la prezenta Hotdrdre, care face parte
integrantd din aceasta.

Art. II. Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinta cetdfenilor prin afisare la sediul Primiriei Municipiului

Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. II1. Prezenta hotdrére va fi comunicata, prin grija Secretarului General al Municipiului Slobozia, Institutie
Prefectului - Judetul Ialomita in vederea exercitdrii controlului de legalitate, societatilor SPTL. SLOBOZIA SR.L.,
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., administratoriilor
provizorii ai societatii desemnati prin Actulul constituitiv si Compartimentului Juridic si Contencios Aministrativ, in
vederea ducerii la indeplinire.




Anexa nr. 1 la H.C.L Slobozia nr. __ din 31.07.2025

MODEL CADRU
CONTRACT DE MANDAT
Or. ......... din datade ................
Art.1. Partile contractului
SOCIETATEA » avind sediul in Municipiul Slobozia, , Ir.

, Judetul lalomita inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
lalomita sub nr. . CLE, ,

reprezentatd prin . In calitate de reprezentanti al Asociatului Unic/
reprezentanti ai detinatorului majoritar de parti sociale, Unitatea Administrativ Teritorial Municipiul
Slobozia, in calitate de MANDANT

si
Domnul ....cccccvvrerrreenceesns , cetatean roman, nascut la data de ... , domiciliat in ....................
Judetil soaiisiies , posesor CI, seria ....., nr. ............ , eliberata de ..................... la data de ............... ,
@] | L ———— , In calitate de membru provizeriu al Consiliului de administratie, in conformitate cu
Actul Constitutiv al societitii , (denumit in continuare "Administrator

Provizoriu" sau “Administrator”) in calitate d¢e MANDATAR denumite in continuare "Partile",

Inteleg sa incheie urmétorul contract de mandat
Avind in vedere urmitoarele:

I. Actul Constitutiv al societitii , prin care domnul ............... a fost
numit in functia de administrator provizoriu urmand si exercite impreund cu ceilalti
administratori atributiile prevdzute de Legea nr. 31/ 1990, de Actul Constitutiv al societdtii si de
O.U.G. nr. 109/ 2011, dupa acceptarea expresa a mandatului,

2. Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificdrile si completrile ulterioare;

4. Prevederile Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu normele de aplicare.

5.1n urma Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor Societdtii nr. ....din data de ... , In
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completari ulterioare, dl/dna.............. a fost numit

administrator executiv/neexecutiv provizoriu/cu mandat de . ... Luni/4 ani, 1ar acesta a acceptat
in mod expres si detind calitatea de administrator al Societdtii, conform act nr..............
itboemiit 48 womevnmossnii. ;

6. Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generali a Asociatilor Societatii din

data de ................... , in conformitate cu prevederile Legii 31/1990 cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare;

7. Adunarea Generala a Asociatilor Societatii din data de ................ a hotarat ca prezentul
contract de mandat si fie semnat de citre ..................... si dna. ... imputernicit(a)

conform Hotérarii Adunirii Generale a Asociatilor nr.

........................... -

Art.2. Durata Contractului de mandat
2.1 Contractul Administratorului executiv/neexecutiv provizoriu are durata de 5 luni, cu posiblitatea
prelungirii cu inca doua luni in cazuri temeinic justificate, de la data de ... , Pana la data



U8 s dar nu mai tarziu de data finalizarii procedurii de selectie a administratorilor in conditiile
O.U.G. nr. 109/ 2011, dacd selectia se va finaliza in interiorul acestuj interval/ administratorului
executiv/neexecutiv are durata de 4 ani, de ladatade ............... ,pand ladatade ..................

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in obligatia administratorului de a asigura si exercita
administrarea intreprinderii publice, in schimbul unei remuneratii. Mandatarul poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afara
de restrictiile aratate in actul constitutiv. E isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii
publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate
de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrri scrise $1 comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeazi cu cele conventionale stabilite prin prezentul contract
de mandat, prin hotaréri ale Mandantului sau hotirari ale Autoritdtii Publice Tutelare.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpreteazi restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotérarile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.S. Remuneratia Mandatarului

5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului este compus din urmitoarele trei
componente:

a) Componenta financiara fixa, care consti intr-o indemnizatie fixd brutd lunara;

b) Componenta financiard variabila, care consti intr-o indemnizatie variabild anuali, (doar in cazul
administratorului executiv);

¢) Componenta non-financiara, care consti intr-un pachet de compensatii $i beneficii.

5.2. In cazul administratorului neexecutiv, remunerafia este formati dintr-o indemnizatie fixd bruta
lunara, care este in cuantum de pani la 3.700 lei, aprobat prin Hotararea reprezentantilor Asociaului
Unic sau a reprezentantilor detindtorului majoritar de parti sociale nr. ....... din datade .............. , care se
va plati lunar, indiferent de numarul sedintelor din acea luna, iar la stabilirea nivelului indemnizatiei se
vor avea in vedere criteriile de referintd din sectorul privat, precum $i complexitatea operatiunilor
desfasurate de societate.

5.3. In cazul administratorului executiv, remuneratia este alcatuita dintr-o componenti fixi lunari sl o
componenta variabild. Membrul executiv exerciti functia de Director General si va fi remunerat doar
pentru activitatea aferentd acestei pozitii.

5.3.1 Componenta fixa lunard in cazul administratorului executiv este in cuantum de pand la 21.000 lei
brut, aprobat prin Hotdrdrea reprezentantilor Asociaului Unic sau a reprezentantilor detindtorului
majoritar de parti sociale nr. ....... din datade ...............

5.3.2 Componenta variabila este in cuantum de ........... lei si va avea la bazi indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, negociati si aprobati potrivit normelor legale in vigoare.

5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmand sa fie proportionald gradului de realizare
a indicatorilor de performanti si a obiectivelor asumate prin Componenta de Administrare a Planului de
administrare aprobat de administratori.

5.5 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazi in functie de performanta
evaluata a mandatarului, include:



1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, sub punctul c) din H.G.
nr.639/2023;
2. Un program anual de formare profesionali in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, sub punctul ¢) din H.G. nr. 63 9/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului
6.1 Drepturile administratorilor
6.1.1 S& primeasca lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara
6.1.2. Sa primeascd anual, o componenti variabild in cuantumul stabilit de lege si de politica de
remunerare a societdtii, sub conditia indeplinirii indicatorilor cheie de performantd anexati la prezentul
contract;
6.1.2 Sid beneficieze de rambursarea cheltuiclilor necesare si utile, efectuate in mod justificat, in
interesul indeplinirii mandatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de rispundere civila profesionala;
6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durat determinata;
6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de Autoritatea Publici Tutelard/Adunarea Generali a Asociatilor;
6.1.6 Sa primeascd plata de daune-interese in cazul revocirii fira justd cauzd, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3"3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
6.2. Obligatiile administratorilor
6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti cu Autoritatea Publica tutelard/Adunarea Generals a
Asociatilor, dupd caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.3 Sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;
6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului
de activitate pe exercitiul financiar urmitor;
6.2.5 Sa se pregiteasca si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului:
0.2.6 Sa se pregateasca si s participe la Adundrile Generale a Asociatilor;
6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daci aceasti facultate i s-a acordat in mod
expres;
6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publica Tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de
mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;
6.2.11 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului intern sl primirea de la
acesta, ori de cte ori solicit, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
6.2.12 Sa participe la cel putin un program de formare profesionala continui/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante
pentru intreprinderea publica;
6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
6.2.14 S sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de administrare
s conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;
6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oriciror conflicte de interese

existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se



abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurenti si de informare conform art. 15315 1 153717 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

0.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati, anexi la contract;

7.1.4 Sa promoveze actiunea in rispundere si actiunea in despdgubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionala;

7.2.3 Sa realizeze plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a asociatilor;

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul si isi desfisoare activitatea prin deplina libertate a
acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Raspunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor, exercitarea
actiunii in rdspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor stabilite prin
reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv/Statutului S.C.
S.R.L., hotarérile Adunarii Generale a Asociatilor si ale administratorilor, precum si a obligatiilor
asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse S.C. S.R.L. in
exercitiul prezentului mandat.

8.4 S.C. S.R.L. nu rdspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fird justd cauzd a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-interese
conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereaza pirtile de raspunderea contractuala.

8.7 Dacd Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor in administrarea intreprinderii publice

Administratorii sunt insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii publice
tutelare/adundrii generale. In acest sens, principalele atributii sunt:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificirii
financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita evaluarea si
gestionarea riscurilor;




d) indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz,
revocarea directorului intreprinderii publice;

¢) supravegherea activitatii $i monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorului;

g) asigurarea ca Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege;

1) alte atributii prevazute in ROF.

Art.10. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o notificare prealabild emisa de Partea
interesatd, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) demisie;

¢) deces;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanti inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta;

g) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciali
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului legal, pentru notificarea
prealabila;

1) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii previzute de lege, constatat potrivit

legii;

k) aparitia unei situatii de For{d Majord sau caz fortuit care fac imposibild continuarea executirii

prezentului Contract;

1) alte cauze previzute de lege.

in cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteazi de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile si completédrile ulterioare
aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire a
acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, stabiliti de administratori ai S.C.
S.R.L. si avizati dc AMEPIP, vor fi mentionati Anexa 1 la contract, conform negoicerii dinre parti.
Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societtii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese si incompatibilititile, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementarilor interne ale Societitii si sa se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in
cazul unui conflict de interese.

12.3 Sé instiinfeze administratorii ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ¢i sunt interesate sotul/sotia
sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea inclusiv.




12.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenitd si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea sl mentinerea unei reputatii
profesionale excelente,

12.5. Sa respecte conditiile incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sivarsirea uneia
dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor comerciale nr. 31/1990, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

13.1 in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din cauza
unor imprejurdri excepfionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuti in vedere de citre parti
la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este indreptititd sa ceard adaptarea
rezonabild si echitabild a contractului de mandat. in cazul in care partile nu convin adaptarea
contractului, intreprinderea publicd este indreptititd si sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271
din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

13.2 Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei
pune In pericol capitalizarea intreprinderii publice.

13.3 In cazul in care componenta variabila este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind
obligatd sa introduci actiunea de restituire.

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate"
inseamna si include:

14.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii S.C. S.R.L., precum si conditiile in baza
carora S.C. S.R.L. desfasoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de S.C. SR.L.;

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de S.C. R.L. sau in altfel
cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(i1) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(111) reducerea S.C. S.R.L. a costurilor de functionare sau cresterca eficientei
sistemului;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile s i principiile esentiale care stau la baza unui
asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decit Societatea
(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daci asemenea algoritm,
procedurd sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o
tertd persoand sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre S.C.
S.R.L., sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor
asemenea strategii;

14.1.6 orice informatie primita de Mandatar, in legaturd cu S.C. S.R.L., de la terte
persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteaza pe
Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligd si pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toatd durata
mandatului precum si pentru o perioadi de 2 ani de la data incetirii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia, perioada in care administratorul nu are dreptul s ocupe o pozitic de administrare




sau de conducere, intr-o intreprindere aflata in concurenti directi cu intreprinderea publici la care a
exercitat mandatul;

14.3 Mandatarul se obliga si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceptia
situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al S.C.

S.R.L., dat de citre administratori, sau exceptind cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul
Contract de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul, dar pentru care restrictiile nu se
aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreazi ci:

14.4.1 a fost facutd public in altfel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului; sau
14.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute de
8.C. S.R.L. cétre Mandatar dar numai daci:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea
informatii,

(if) Mandatarul informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii.

14.5 Obligatia de pastrare a confidentialititii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei
prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioad de 2 ani de la incetarea prezentului Contract
de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasti incetare.

14.6 In cazul incilcdrii cu rea vointa a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa
plateasca S.C. S.R.L. daune-interese pentru prejudiciile aduse S.C.
S.R.L. in limita a cel mult 6(sase) remuneratii lunare.

14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretati in sensul impiedicarii administratorilor si
dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii citre public, Adunarea
Generald a Asociatilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege,
statutul S.C. S.R.L. sau decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor.

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor

15.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
evaluarea activititii administratorilor se realizeazi anual de citre Adunarea Generali a Asociatilor , cu
sprijinul unor experti in astfel de evaluiri, dupa caz. Evaluarea vizeazi atit executia contractului de
mandat, cat si a planului de administrare.

15.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are obligatia de
a evalua Indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

16.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
in cadrul administratorilor se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare
a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Mandatarul declara existenta statutului siu de independent anterior semnirii contractului de mandat,
pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administrafie care si respecte cerinta ca
majoritatea membrilor acestuia sa fie compusa din administratori neexecutivi independenti.

17.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilorart. 13872 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectd urmatoarele:



(1) Sé@ nu fie director al societatii sau al unei societiti controlate de citre aceasta si sd nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i1) Sa nu fi fost salariat al societitii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(iii) S& nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de administrator
neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societitii;

(v) S@ nu aibd sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unel societati care are
astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societiti controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator neexecutiv;
(viii) s nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 2 mandate;

(ix) Sa nu aiba relatii de familie cu o persoani aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

Art.18. Conditiile contractirii de asistenti la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi de ceilalti administratori, si solicite Autoritatii Publice Tutelare
achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de
exemplu, dar fird a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analizi de piata si altele.

Art.19. Forta majori

19.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru orice
perioadad in care este impiedicati sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de
Forta Majora.

19.2 Forta Majord reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de derulare
a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la
rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamititi naturale similare.

19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul,cat si sfarsitul evenimentului de
Forta Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea
notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin
neanuntare la termen.

19.4 b cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45 de zile,
fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de despégubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

20.2 Orice disputd care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre instantele
judecitoresti competente din Romania.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris prealabil
al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si delege drepturile si obligatiile
sale din prezentul Contract de mandat, fird consimtamantul scris prealabil al celeilalte Pérti, cu exceptia
delegérii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai S.C. S
S.R.L. in cazul in care mandatarul se afla in concediu de odihni, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii prevazute de lege.




21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala a
oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricirui alt
drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, ilegald sau inaplicabili, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract de mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea roméana.

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, in limba roméni, la sediul
Mandantului, in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
Consilier Local, Contrasemneaza,
Secretar General al Municipiului Slobozia,
ILIE Eugen Jr. TUDORAN Valentin

L. S.




Anexa 1 la Contractul de mandat nr. ...... .. din data de .....oveevrenennnns

Se completeaza potriviti normelor legale, dupi negocierea de ciitre parti indicatorilor de
performanta.

Anexa 2 la Contractul de mandat nr. ......... din data de ......
OBLIGATII DE NECONCURENTA

I.Neconcurenta:

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ
de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta
societate, este de acord si se obligi:

1.1 sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu sau similard
cu o activitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori cu
o activitate sau afacere pe care Societatea o desfisoard sau isi propune sd o desfisoare si si nu
promoveze ori sa sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sa nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activititi sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe o
perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau firi comision, fie in nume propriu
sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate detinuti la o alta
societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau
antreprenor independent al Societdtii si inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societitii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor independent al Societitii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii care reprezinta
20 % sau mai mult din veniturile Societitii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea incetérii
respective sau sd acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre
cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpératorii sau furnizorii acesteia.

3. Incélcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexia de citre Mandatar indreptiteste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT MANDATAR



Anexa 3 la Contractul de mandat nr. ......... din data de............

ACORD DE CONFIDENTIALITATE
Incheiat intre:
. Domnul ..........coovvviiiien, in calitate de reprezentant al Asociatului Unic in conformitate cu Actul
Constitutiv, mandatat si semneze, prezentul contract de mandat (denumita in continuare "Mandantul"
sau "Societatea")
Si:
2. Domnul ... in calitate de Administrator provizoriu (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea” / .,Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate, termenii folositi vor avea intelesurile indicate
mai jos:

Reprezentantii sunt tofi angajafii, agentii, consilierii, auditorii,
consultantii i orice alte persoane imputernicite sa
reprezinte §i sa angajeze juridic societatea;

Mandatar este Administratorul;

Contractul este Contractul de Mandat nr. .......... din datade ............
incheiat intre S.C. S.R.L.. si Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de orice tip emise in
formd tangibila sau intangibild, referitoare la societate, la orice aspect de orice natura ale activitatii
acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care sunt furnizate de citre societate
Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte documente (scrise de
ména sau procesate in orice alt mod), redactate de citre Mandatar care contin sau se fundamenteazi in
totalitate sau partial pe informatiile furnizate de citre S.C. S.R.L.. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartindtoares.C. S.R.L.. care
sunt inregistrate $i marcate corespunzitor in conformitate cu prevederile legale.

Nu intréd in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de citre Mandatar daca aceste informatii nu au fost furnizate sub
incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor obligatii de confidentialitate
asumate de catre Mandatar fatd de S.C. S.R.L. si/sau reprezentantii S.C. S.R.L.. In toate cazurile,
sarcina probdrii faptului ca Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior semnarii
prezentului Acord de Confidentialitate ii va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud culpa sau
neglijenta Mandatarului;

Informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia de confidentialitate de
citre un ter{ care la rndul sdu dupd cunostinta Mandatarului nu este {inut de obligatia de
confidentialitate fatd deS.C. S.R.L. si/sau reprezentantii S.C. A S.R.L.

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de mandat nr. 1 din
data de 28.06.2024, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale s1 modificirile ulterioare.



Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de pastrare a
confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de administrare, precum si
angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la derularea
activitdtii MANDATARULUI si prevederile contractului de mandat nr. ....... din data de ... , cu
toate prevederile, anexele, actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la
incetarea mandatului;

In acest sens, obligatiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

Sa pastreze cu strictefe confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sd nu le divulge nici unei
terfe persoane, altfel decdt in strictd conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil scris al S.C SR.L,;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune administrari;

Sé pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguranta in asa fel incat si previna
accesul neautorizat al terfilor (inclusiv in scopul respectirii legislatiei privind protectia datelor din
Roménia si a normelor, reglementarilor si a altor prevederi relevante) si sd informeze imediatS.C. S.R.L.
daca Mandatarului i se aduce la cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozifia Mandatarului pentru studiu
numai la sediul S.C. S.R.L.., transmiterea acestora ficandu-se cu respectarea stricta a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificate in Romania.

Mandantul se obliga:

Sa pastreze cu strictefe confidentialitatea Informatiilor Confidentiale s1 sd nu le divulge nici unei
terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu prevederile exprese ale acestui Acord de
Confidentialitate sau in temeiul consimtaméntului expres prealabil scris al domnului/doamnei

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in sigurantd in asa fel incat si previna
accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectarii legislatiei privind protectia datelor din
Roménia §i a normelor, reglementirilor si a altor prevederi relevante) si si informeze imediat pe
domnul ......ccceoevvennnn.. , daca are cunostinta ca Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terte
parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situafia in care oricare parte are cunostinta de orice divulgare sau utilizare neautorizati a
Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta si va depune toate diligentele in
vederea limitérii oriciror daune sau pierderi prezente si/sau viitoare ce rezulti din respectiva divulgare
si/sau utilizare neautorizata a Informatiilor Confidentiale.

Informatiile Confidentiale sunt si vor rimane proprietatea S.C. S.R.L., iar divulgarea lor nu va acorda
Mandatarului nici un alt drept asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul
prevazut.

Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor obligatia restituirii
cétre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de citre acesta in scopul indeplinirii Contractului, in
cel mult 5 (cinci) zile de la data Incetdrii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va
distruge sau va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe dischetd, bandi, microfilm sau in
alt mod si pe orice suport care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in miisura
in care respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. DespiAgubiri.



Partile declard ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatiilor Confidentiale si ca
orice dezviluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica celeilalte parti in conditiile previzute in prezentul Acord de
Conlfidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Partile sunt integral raspunzitoare pentru orice prejudiciu cauzat prin ncdlcarca directd a
obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de Confidentialitate.

Dacd partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incilcarea prezentului Acord de
Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanti recuperarea daunelor create prin incalcarea drepturilor
si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si in acest sens se va adresa instantei
competente,

Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au dreptul sa divulge
Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea de Informatii Confidentiale este ceruta
de legi, regulamente, proceduri legale sau de citre autoritati si institutii publice relevante sau ca urmare
a unei hotérari definitive a instantei judecatoresti.

Intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze n seris cu privire la o astfel de cerere,
in cel mai scurt timp posibil §i, in mésura in care este posibil, inainte de a efectua orice divulgare, in
scopul de a permite identificarea unei soluii adecvate de protejare a Informatiilor Confidentiale. Pirtile
se obligd sa coopereze in cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de
protectie.

In absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renundrii uneia dintre Parti la obligativitatea
respectirii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, orice Parte va dezvilui numai acea parte
din Informatiile Confidentiale care este indicatd, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd in raport
cu cerintele legale.

Partile se obliga sa depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor asigurdri suficiente
ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o manierd care s asigure, in cea
mai mare masura posibild, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificiri

Notificarea sau orice altd comunicare efectuati in conformitate cu prezentul Acord de
Confidentialitate trebuie si fie efectuatd in scris, in limba roméana si va trebui si fie transmisi la adresa
mentionatd la Capitolul Partile.

O notificare se considera a fi receptionati de cealalti Parte:

La momentul remiterii, daca este predati personal;

La data confirmarii primirii, dacé este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisi prin fax cu confirmare de
primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de program, in acest caz notificarea
se considerd a fi receptionatd in urmatoarea zi lucratoare;

La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisa prin e-mail, cu exceptia cazului in
care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz notificarea se consideri a fi
receptionatd in urmatoarea zi lucritoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.

in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legaturd cu prezentul Acord de Confidentialitate,
Partile se vor intélni si vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii. In cazul in care Partile nu ajung la
rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile de la data inceperii negocierilor, disputa va fi
supusa spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate



Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semnarii lui de citre ambele Parti.
Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toatd durata Contractuluj de Mandat si
continud s produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetirii Contractului de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeazi cu acordul

scris al Partilor.
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este declarata nula

celelalte prevederi riméan pe deplin valabile si isi produc efectele in conditiile stipulate mai sus.
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astizi, 28.06.2024, in 2 (doud) exemplare

originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR



ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: httpsi//municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 74564/ 30.07.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare Privind modificarea si completarea Hotararii nr. 59/ 27.02.2025
privind aprobarea modelului cadru al ~ Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului
Unic sau reprezentantii Detindtorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul
Slobozia este Asociat Unic sau Detindtor majoritar de pirti sociale, desemnati prin Actul constituitiv,
cu modificarile si completarile ulterioare

Directia juridicd supune spre aprobare proiectul de hotarire privind aprobarea modelului
cadru al Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Detindtorilor
de pérti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau
Detinator majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv.

Aviand in vedere:

- Actul Constitutiv prin care vor fi numiti administratorii provizorii ai societitilor;
- prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
- prevederile Legii nr. 31/ 1990 privind societitile,
- avand in vedere prevederile art. 129 alin. 7 lit. n din OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ,
potrivit carora Consiliul Local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile comunitare de utilitati publice
de interes local.
- observand si dispozitiile art. 136 alin. 8 lit. b din OUG 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, apreciem ca prezentul proiect de hotarére indeplineste conditiile legale pentru a fi
supus dezbaterii Consiliul Local.

Fatd de cele mentionate mai-sus, va rug a aprobati prezentul proiect de hotarare in forma

propusa.

_ PRIMAR,
POTOR Danut Alexandru
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

S.J.A.P.L. - CJ.C.A.
Nr. 74570/ 30.07.2025
RAPORT DE SPECIALITATE

Privind necesitate modificarii si completdrii Hotararii nr. 59/ 27.02.2025
privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului
Unic sau reprezentantii Detindtorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul
Slobozia este Asociat Unic sau Detindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv,
cu modificdrile si completarile ulterioare

Avand in vedere solicitarea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL nr. 7247/ 30.07.2025
inregistratd lasediul Primdriei sub nr. 74428/ 30.07.2025 privind aprobarea modelului Cadru al
contractului de mandat in conformitate cu:

- prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- prevederile Legii nr. 31/ 1990 privind societitile,

- avand in vedere prevederile art.129 alin.7 lit.n din OUG 57/ 2019 privind Codul Administrativ,
potrivit cdrora Consiliul Local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind serviciile comunitare de utilitédti publice
de interes local;

- prevederile dispozitiilor art. 59 si 60 din Legea nr. 24/ 2000 privind Normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative,

- observind si dispozitiile art. 136 alin. 8 lit.t b din OUG 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, apreciem cd prezentul proiect de hotirare privind modificarea si completarea Hotararii
nr. 59/ 27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de mandat, intre
reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Detindtorilor de pérti sociale si administratorii
societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau Detindtor majoritar de parti sociale,
desemnati prin Actul constituitiv, cu modificdrile si completirile ulterioare indeplineste conditiile

legale pentru a fi supus dezbaterii Consiliul Local.

Intocmit, ¢.J. - BURLACU Nicoleta
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SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Piata Cuza Voda, Str. Lujerului nr. 3, Municipiul Slobozia, judetul lalomita
CUIRO32656110 ]21/14/2014

Capital social: 2000 lei

Cont RO28BRDE230SV43800902300

Tel: 0735/309.947

e-mail: spaa@municipiulslobozia.ro

SOLICITARE ACTUALIZARE DRAFT CONTRACT DE MANDAT PRIN
HOTARARE DE CONSILIU LOCAL

NrRAL 30,0 055" 00O

28-DFB Primaria Sleobozia 30. 07.2025

Citre:
Primaria Municipiului Slobozia- Autoritate Publici Tutelar
In atentia: Domnului Primar / Secretar General

Subsemnatul Pocotild Alexandru lon, in calitate de administrator executiv provizoriu al
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., vi solicit, prin prezenta, supunerea, in regim de
urgentd, spre aprobarea Consiliului Local Slobozia, a modificirii draftului
contractului de mandat aprobat prin HCL 59/27.022025, modificat3 prin HCL
84/31.03.2025.

Avand in Vedere:

e corespondenta purtata cu Sigma Accounting SRL, societatea cu care SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. are contract privind implementarea legislatiei pentru
guvernanta corporativa, si anume, adresa nr 8/22.07.2025 prin care expertul atrage
atentia asupra mai multor neconcordante intre legislatia privind guvernanta
corporativa si draftul de contract de mandat aprobat de Consiliul Local Slobozia

e draftul contractului de mandat elaborat conform dispozitiilor legale in vigoare si
pus la dispozitie de Sigma Accounting SRL, societatea cu care SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SR.L. are contract privind implementarea legislatiei pentru guvernanta
corporativa

¢ Contract de prestare servicii guvernanta corporativi SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.- Sigma Accounting SRL

e obligativitatea negocierii ICP cu AGA SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. conform
legislatiei aplicabile si anexarea lor la contractul de mandat- pas care nu se poate
face cu draftul de contract de mandat actual

e Ordonanfa 109/2011 cu toate actualizirile si modificarile inregistrate



Baza legala pentru contractual de mandat administrator: Norme metodologice din
27.07.2023,anexa 1d
Convocatorul AGA SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Vd rugam sa ne sustineti inifiativa de actualizare a draftului contractului de mandat
agreat de Autoritatea Publicd Tutelard U.A.T. Municipiul Slobozia, astfel incit s
putem implementa optim dispozitiile legislatia privind guvernanta corporativa.

Va multumim pentru sprijinul acordat.

Cu deosebita consideratie,

Pocotila Alexandru Ion

Functia: Administrator executiv provizoriu
Institutia: SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Data: 30.07.2
Semnatura:
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[ SERVICH PUBLICE
!  SLOBOZIA SR

Nr.08 din 22.07.2025

INFORMARE

" In atentia dlui Pocotila Alexandru-administrator executiv-

Prin prezenta informare va aduc la cunostinta urmatoarele:

Procedand la verificarea clauzelor contractului de mandat al administratorului
executiv in vederea identificarii indicatorilor cheie de performanta(ICP) si a calcularii
acestora si a intocmirii raportului de monitorizare pentru trimestrul 11 2025 am
constatat neconformitati, astfel: :

-la art. 5 ,Remuneratia Mandatarului”
Referitor la pachetul de remunerarea legislatia prevede:

»Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a
membrilor directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie
variabild.” ' '

“ Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului cle
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd si o indemnizatie variabild.
Indemnizatia fixa nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de performanté financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea. metodologiei
aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.”

Astlel, daca valoarea componentei variabile este 0 in contractul de mandat,
negocierea si stabilirea ICP devine lipsita de sens. Componenta variabila se acorda
sub conditia realizarii indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari.

Cuantumul componentei variabile este stabilit de Adunarea generala a
Actionarilor prin Politica de Remunerare ale Societatii Servicii Publice Slobozia SRL.

I




Tin sa precizez ca pana la informarii nu a fost intocmita aceasta Politica de
Remunerare.

Celelalte beneficii acordate administratorului executiv nu sunt incluse in
remuneratie.

Asigurarea profesionala, asa cum este prezentata in anexa 1d din HG 639/2023,
este un drept al administratorilor si o obligatie de plata a acesteia pentru
intreprinderea publica.

Pregatirea profesionala prevazuta la art. 5.4 2 din contract, nu este prevazuta
legilatia mentionata, prevederea legala este:

“orice alte avantaje prevdazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de autoritatea publica tutelara/ adunarea generala a
actionarilor/ asociatilor”.

La articolul 6.1 “ Drepturile administratorilor”

Articolul 6.1.1 nu face sens pentru ca la art. 5.2.2 componenta variabila este 0.
In plus, componenta variabila nu se acorda lunar, ci anual.

La articolul 7.1 “Drepturile intreprinderii publice”

Articolul 7.1.3 nu face sens, prevederile legii referitor la evaluarea administratorilor
sunt: '

“Evaluarea activitatii administratorilor se realizeazd anual de cdtre adunarea
generald a actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.
Evaluarea vizeazd atat executia contractului de mandat, cat st a planului de
administrare.”

Articolul 9. 6) nu face sens, este administrator executiv.

Anexa 1 la contractul de mandat nu face sens pentru ca:

- nu contine ICP financiari si nefinanciari conform prevederilor legislative, acestia se
stabilesc in ponderile de mai jos, care insumate dau 100% , astfel:

o 25-50% ICP financiari:

o 10-25% ICP operationali;

® 5-25% ICP orientati catre servicii publice;

e 10-25% ICP responsabilitati specifice activitatii de guvernanta corporativa,

. nu exista dovada negocierii cu Autoritatea Publica Tutelara/Adunarea
Generala a Actionarilor (proces verbal de negociere ICP, ete).

2



Fata de cele mai sus mentionate, pentru reconcilierea prevederilor contractului
de mandat al administratorului executiv cu cele ale legislatiei aplicabile, va propun
urmatoarele directii de actiune:

- modificarea draftului de contract de mandat, adaptarea acestuia la drepturile
si obligatiile: unui administrator executiv, modificarea clauzelor conform
legislatiei aplicabile si aprobarea formei finale a acestuia de Adunarea
Generala a Actionarilor; :

- negocierea ICP conform legislatiei aplicabile si anexarea lor la contractul de
mandat;

- mentionarea cu exactitate in contractul de mandat a avantajelor acordate
administratorului  executiv {masina de serviciu, telefon, decontarea
deplasarilor in interes de serviciu, etc);

Cu consideratie,

administrator Sigma Accounting SRL
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Baza legala ctr mandat admin: Norme metodologice din 27.07.2023,anexal d

Directorul general/mandatarul dispune de urmétoarele prerogative:

a. aplica strategiile si/ sau politicile de dezvoltare ale societatii;
b. numeste, suspenda sau revoca personalul;
C. numeste, suspenda sau revocd conducétorii serviciilor interne precum si celelalte functii de

conducere din societate;
d. angajeazd, promoveazd, revoca si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

e. stabileste sarcini si indicatori de performanté persoanelor cu functii de conducere din
societate, iar in cazul neindeplinirii acestora aplici sanctiuni sau destituirea acestora;

f. negociaza si incheie contractul colectiv de munca, in conditiile legii, in limitele fondurilor
prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat;

g. negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;

h. reprezintd societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

i incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in baza mandatului acordat;

j- stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii.;

k. aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si actului constitutiv;
l. aproba operatiunile de vdnzare si cumpérare de bunuri potrivit competentelor legale;

m. in exercitarea mandatului administratorului executiv emite dispozitii, conducatorii centrelor
zonale si orice alta persoana sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta cu respectarea
normelor legale;

n. rezolva orice altd sarcina pe care Adunarea Generald a Actionarilor a stabilit-o pentru
administratorul executiv.

am enumerat responsabilitati de dir gen



CONTRACT DE PRESTARI-SERVICII
pentru eficientizarea activitétii corporative a societatii

I. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu sediul in Municipiul
Slobozia, str. Lujerului, nr.3, judetul Ialomita, cod postal: 920055, C.U.IL
32656110, cont bancar: RO28BRDE230SV43800902300, tel 0735309947, e-
mail: spaa@municipiulslobozia.ro, reprezentati legal prin Pocotila Alexandru Ion
in calitate de Administrator executiv provizoriu, denumiti in continuare
Beneficiar,

si
SIGMA ACCOUNTING SRL, cu sediul social in Ploiesti, strada Crisan nr. 6B,
bloc 129 F, scara A, etaj 3, apartament 13, judetul Prahova, cod fiscal

49252710, legal reprezentata de Dragan Mirela, in calitate de administrator,
denumit in continuare prestator

avand in vedere legislatia aplicabila intreprinderilor publice-societati si
prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, inclusiv ale art. V din Legea nr.
2016/2022 care modificd art. 73 din Legea 31/1990, au convenit si incheie
prezentul Contract de prestéri de servicii, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. In baza prezentului contract prestatorul se obligd sa efectueze
beneficiarului urmétoarele servicii:

a) Servicii privind tranzactiile: due diligence comercial si imbunatatirea
performantei corporative;

b) Oferirea de consultantd privind organizarea guvernantei corporative,
planificare si strategie inclusiv in domeniul HR;

¢) Evaluarea pozitiei solvabilitatii;

d) Evaluarea guvernantei corporative privind gestionarea afacerii si
evaluarea portofoliului;

¢) Emiterea de recomandari, opinii si propuneri de reorganizare operativa;

f) Emiterea de opinii, propuneri si realizarea procedurilor interne si/sau a
criteriilor de restructurare si/sau reorganizare operativa;

g) Instruirea personalului si elaborarea procedurilor interne necesare
pentru eficientizarea corporativa a societatii;

h) Verificarea cauzelor care duc la pierderi financiare, la neincasarea
creantelor si alte astfel de situafii precum si emiterea propunerilor
necesare de eficientizare a activitatii intreprinderii publice;

i) Intocmirea analizelor de risc, a analizelor privind indeplinirea
indicatorilor de performanta corporativa, a planurilor de management, a
procedurilor de eficientizare a activitatii, urmarirea recuperarii creantelor
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neincasate si propunerea de masuri necesare, realizarea testului

creditorului privat in cauzele prevazute de lege;
j) In conformitate cu prevederile art. V din Legea nr. 2016 /2022 care

modificd art. 73 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata:

- va verifica si va emite opinii cu privire la interesele creditorilor, ale
detinatorilor de titluri de participatie (autoritatile publice care au calitate
de actionari) si ale altor péarti interesate,

- va emite opinii §i propuneri in conformitate cu necesitatea de a lua masuri
rezonabile si adecvate pentru evitarea insolventei si pentru reducerea la
minimum a pierderilor suferite de creditori, de angajati, de detinatorii de
titluri de participatie si de alte parti interesate;

- va verifica, va emite opinii §i propuneri atunci cand existd necesitatea de
a evita adoptarea, cu intentie sau din grava neglijents, a unei conduite
care ameninta viabilitatea intreprinderii;

i) Va realiza si alte proceduri §i recomandiri specifice bunei functionari a
guvernantei corporative care vor fi necesare in cadrul intreprinderii
publice, la solicitatea beneficiarului.

III. PRETUL SERVICIILOR

Art. 2. Pentru serviciile efectuate in baza prezentului contract, Beneficiarul va
plati Prestatorului un onorariu in suma de 5.000 lei lunar, pe baza facturilor
emise si a raportului de activitate lunar/ livrabilelor acceptate de beneficiar, in
termen de 30 zile de la data emiterii acestora.

Art. 3. In cazul in care pentru realizarea serviciilor prevazute la art. 1 va fi
necesara cooptarea unor specialisti in domenii specifice de activitate ale
intreprinderii publice, aceste servicii vor fi decontate de prestator separat, direct
catre specialistii astfel cooptati, pe baza de contract sau alte documente necesare
prevazute de lege.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 4. Prestatorul se obliga sa efectueze lucririle mentionate la art. 1 conform
normelor legale si/sau profesionale, la termenele stipulate in acestea si in
termenele solicitate de beneficiar.

Art. 5. Beneficiarul se obligd sa puni la dispozifia prestatorului toate
informatiile $i documentele necesare pentru buna desfdgurarare a activitatii si
sa plateascd c/val. serviciilor ce i-au fost prestate la termenele stipulate in
contract.

V. DURATA CONTRACTULUI

Art. 6. Prezentul contract se incheie de la data de 08.07.2025 pana la data de
08.11.2025 si intra in vigoare la data semnarii sale.

VI. RASPUNDERI

Art. 7. Nerespectarea termenului previzut la art. 2 obliga clientul la plata de
penalitati de 0,01% din suma datorata pe fiecare zi de intarziere, dar nu mai
mult de 60 de zile.

fien)]

ot
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Daca clientul nu pldteste suma datorata si penalitatile aferente, la expirarea
celor 60 de zile contractul se desfiinteaza de plin drept fara punere in intarziere
si fara interventia instantei.

Art. 8. Dacd prestatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate producand prin
aceasta prejudicii clientului, va fi obligat la plata de daune catre acesta
proportional cu prejudiciul efectiv produs.

Art. 9. Neindeplinirea obligatiilor contractuale de céatre una din parti da
dreptul celeilalte sa considere contractul desfiintat de plin drept, fara interver.tia
instantei, cu conditia notificarii celeilalte parti cu cel putin 5 zile inainte.

Art. 10. Denuntarea contractului la cererea oricarei parti poate avea loc
inainte de termenul prevézut la art. 6, fara niciun fel de penalizari, cu notificarea
prealabild a celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de termenul stabilit
pentru denuntarea contractului.

Art. 11. Denuntarea, rezilierea sau incetarea contractului din orice motiv, nu
produce efecte asupra obligatiilor deja scadente intre parti, efectele incetirii
raporturilor contractuale fiind doar pentru viitor.

VII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 12. Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor
$i documentelor, ca urmare a aducerii la indeplinire a clauzelor prezentului
contract, prin nefurnizarea datelor, rapoartelor si studiilor cétre terti decat cu
acordul expres al partilor.

Pentru lucrarile care necesita si cooptarea unor experti sau specialisti partile
contractante vor asigura pastrarea confidentialitatii lucririlor prin incheierea
unor conventii de confidentialitate cu persoanele astfel cooptate.

Art. 13. Documentele pe care partile le vor define ca urmare a executarii
clauzelor prezentului contract, nu vor fi folosite in nicio alta situatie care nu au
legatura cu serviciile desfasurate potrivit art. 1 din contract si nu pot fi
multiplicate sau copiate precum nici scoase din incinta beneficiarului decat la
cererea §i/sau cu acordul acestuia.

Comunicarea documentelor prin mijloace de comunicare la distanta, este
autorizata intre parti si nu poate fi consideratd divulgare neautorizati daca
acestea sunt comunicate pe e-mail-urile si/sau in modalitatile convenite de
comun acord intre pértile contractante.

VIII. FORTA MAJORA

Art. 14. Forta majora, inteleasd ca eveniment absolut imprevizibil si
insurmontabil de tipul actiunilor de razboi, de mobilizare generala la nivel
national, calamitatilor naturale, restrictiilor legale, inchiderii drumurilor,
suspendarea temporard a activitatii uneia dintre parti, intervenirea, dupa
incheierea contractului, a unei cauze de incompatibilitate sau imposibilitate
fortuita de executare a contractului de catre prestator, in conditiile prevazute ce
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art. 1.634 Cod civil, etc., apara de raspundere partea care o invoca cu conditia
anuntarii celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie; incetarea
fortei majore trebuie anuntata cocontractantului tot in termen de 5 zile.

Obligatiile partilor sunt suspendate pe durata fortei majore.

Daca forta majora se prelungeste mai mult de 60 de zile, oricare dintre parti
se poate retrage din contract farad despagubiri.

IX. ALTE CLAUZE

Art. 18. Orice neintelegeri dintre parti rezultate din prezentul contract sau in
legdtura cu acesta se vor rezolva, cu prioritate, pe cale amiabild iar in cazul
imposibilitatii solutionarii pe cale amiabila, diferendul se va solutiona de catre
instanta de judecata competenta de la sediul prestatorului.

Art. 16. Modificarea clauzelor prezentului contract poate fi ficutd numai cu
acordul scris al ambelor parti materializat intr-un act aditional.

X. CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 17. Ambele pérti contractante isi dau consimtdmantul reciproc pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul indeplinirii contractului,
datele prelucrate fiind cele prevazute la pct. I ,Partile contractante” date care vor
fi pastrate potrivit legii pe toatd durata termenului de prescriptie privitoare la
inregistrarile financiar-contabile. Datele astfel prelucrate vor fi furnizate cétre
terti doar in legdtura cu executarea contractului.

Art. 18. Orice interventie sau opozitie asupra prelucrarii datelor cu caracter
personal se poate depune oricand in conformitate cu prevederile Regulamentului
UE nr. 679/2016 si Legea nr. 190/2018, in vederea rectificarii, stergerii,
anonimizarii, pseudonimizarii sau in alte situatii justificate potrivit temeiul
pentru care se efectuazid prelucrarea.

Incheiat astazi 08.07.2025, in doui exemplare cu valoare de original, cate
unul pentru fiecare parte.

BENEFICIAR, PRESTATOR,

SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. SIGMA ACCOUNTING S.R.L.
Administrator executiv, Administrator,

Pocotila Alexandru Ion Dragan Mirela

4 7 SERv|
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Director economiec, /i At
Dumitra Marian Gabriel
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SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Slobozia, str. Lujerului nr.3, jud. lalomita

Incinta Spatii Comerciale si Birouri Cuza-Voda, etajul 1
CUI RO32656110

O.R.C.J21/14/2014

Capital social: 2000 lei

CONVOCATOR
AL ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si in conformitate cu dispozitiile Actului Constitutiv al societatii,

Administratorul executiv provizoriu al Servicii Publice Slobozia S.R.L., domnul Pocotild
Alexandru-Ion,

Convoaca Adunarea Generald a Asociatilor Servicii Publice Slobozia S.R.L., pentru data de 08
august 2025, ora 11:00, la sala de sedinte a Primariei Municipiului Slobozia, situati in Slobozia, jud.
Ialomita, Str. Episcopiei, nr. 1, et. 1, cu urmitoarea

Ordine de zi:

1. Prezentarea Raportului Administratorului Executiv Provizoriu pentru prima luni de mandat,
potrivit prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

2. Propunerea demaridrii procesului de negociere a indicatorilor de performanti ai
administratorilor provizorii, conform 0.U.G. nr. 109/2011.

3. Propunerea actualizarii contractelor de mandat ale administratorilor provizorii,

concordantd cu prevederile OUG 109/2011
4. Propunerea de modificare a organigramei societitii, in vederea eficientizirii activitatii si

implementirii noilor reglementiri legislative.

S. Propunerea de actualizare a Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF),
conformitate cu modificarile legislative.

6. Propunerea de actualizare a Regulamentului de Ordine Interioard (ROI), in acord cu

modificarile legislative aplicabile.
Propunerea privind rectificarea bugetului societitii.

g

—2
-

Propunerea de actualizare a Codului de Etica al socititii.

. Diverse
In cazul in care nu este intrunit cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei, se reconvoaci

Adunarea Generald a Asociatilor in aceeasi zi, 08 august 2025, ora 14:00, in aceeasi locatie si cu
aceeasi ordine de zi. Hotardrile adoptate in cadrul acestei sedinte vor fi considerate valabile indiferent
de numdrul de asociati prezenti, in conformitate cu prevederile actului constitutiv.

Pentru reprezentantii asociatilor care nu pot participa fizic la sedinti, se permite participarea si
exprimarea votului prin mijloace electronice de comunicare la distanti (ex. Zoom, WhatsApp), cu
conditia ca aceste mijloace sa asigure identificarea participantilor. De asemenea, este permis votul
prin corespondenti sau prin mijloace electronice anterior sedintei.

Adresa de e-mail pentru transmiterea corespondentei §i voturilor: spaa@municipiulslobozia.ro
Relatii suplimentare se pot obtine la numairul de telefon: 0735 309 947

® % N

Administrator provizoriu executiv,
Alexandru Ion Pocotila
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CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4265352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiutslobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplina
RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotarare Privind modificarea si completarea Hotdrarii nr. 59/ 27.02.2025
privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului
Unic sau reprezentantii Detinatorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde
Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau Detindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin
Actul constituitiv, cu modificarile si completarile ulterioare

Comisia Juridica si de Disciplina, intrunitd in sedinta in data de ........ iulie 2025, a luat in
discutie urmatoarele materiale:
5] Referatul de aprobare nr. 74564/ 30.07.2025 al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
o Raportul de specialitate al Compartimentului Juridic si Contencios Aministrativ
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia nr. 74570/ 30.07.2025;
| Prevederile OUG 109/2011 privind Guvernanta corporativi a institutiilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
] Prevederile HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificaroile si completarile ulterioare;

[ ] Prevederile art. 129 alin (2)lit. b si alin (3) lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
] Hotarérea nr. 59/ 27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractelor de

mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Detinétorilor de parti
sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau
Detinator majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv, cu modificirile si
completarile ulterioare;

| Prevederile dispozitiilor art. 59 si 60 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnici
legislativi la elaborarea actelor normative;

B Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotdrdre are la bazd prevederile OUG 109/2011 privind Guvernanta
corporativa a instituiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; HG nr. 639/ 2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificiroile si
completarile ulterioare; art. 129 alin. (2) lit. b) si ), alin. (14), respectiv art. 139 alin. (3) lit. a)
din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridici si de Disciplind, analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
Musat Gabriel Dumitrecu Daniela



