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Cuvidnt inainte

Dragi slobozeni ,

Va multumesc pentru cd afi fost aldturi de noi in anul 2025 si afi contribuit la
asigurarea dezvoltarii orasului nostru .

In vederea asigurdrii transparengei institutionale $i indeplinirii atributiilor stabilite
de OUG 57/2019 privind Codul Administrativ , v supun atenfiei un raport al activitdfii
din anul 2025, o inventariere a actiunile desfisurate de Aparatul de Specialitate al
Primarului, cdt i de serviciile publice locale subordonate, care poate fi consultat de tofi
cetdfenii  municipiului,  fiind  disponibil pe  site-ul institufiei la  adresa

https://municipiulslobozia.ro/

Preocuparea noastrd pentru transparenta decizionald, dar si relatia pe care am
construit-o in timp cu cetdtenii care se adreseazd institufiei noastre ne obligd in sensul
cel mai constructiv sd sintetizdm anual activitatea pe care o desfisurdm in interesul
oamenilor care locuiesc gi muncesc in Municipiul Slobozia.

Datele din prezentul raport oferd o imagine de ansamblu, dar si detalii despre ceea
ce a insemnat anul 2025 din punctul de vedere al activitdtii in slujba cetdfeanului. De
asemenea vefi putea identifica date concrete despre sumele cheltuite din bugetul
Municipiului Slobozia, pe toate investifiile finalizate si serviciile oferite de primdrie
cetdfenilor si vefi putea astfel cantdri obiectiv activitatea UAT Slobozia si a institufiilor

subordonate .

Cu prietenie §i respect
Primarul Municipiului Sioba-zi;;,'

Potor D(inu,t-Alexam;_’rg;?};
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Conducerea institutiei
In anul 2025 conducerea institutiei a fost asiguratd de echipa formatda din :
Primar , domnul Potor Danut Alexandru;
Viceprimar, domnul Musat Gabriel;

Viceprimar , domnul Manea Gigi;
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Administrator public, domnul Mocioniu Adrian .

PREZENTARE GENERALA

Municipiul Slobozia este resedinta, dar si cel mai important centru economic
si social al judetului lalomita, fiind localizat in Lunca raului lalomita, in zona centrald a
Campiei Baraganului si implicit a judetului lalomita, reprezentand zona estica a Campiei
Romane. Municipiul Slobozia este resedinta judetului lalomita, situat in Lunca Raului
lalomita, la o altitudine de 10— 35 m, in zona centrala a Campiei Baraganului. Orasul
Slobozia se intinde pe o suprafata de 12.735 ha, din care 11.445 ha in extravilan si
1290 ha intravilan 22, avand urmatoarele coordonate geografice: 44°33'53" latitudine
nordica si 27°20'6" longitudine estica .

In forma administrativd actuald, municipiul Slobozia se compune din orasul
Slobozia, cartierul Bora si cartierul Slobozia Noua, invecindandu-se cu urmdtoarele
localitati:
in Nord - comunele Scanteia si Grivita,
in Sud - cu judetul Calarasi;
in Vest - orasul Amara si comunele Perieti si Ciulnita,

in Est - comunele Cosambesti si Gheorghe Lazar.



Din perspectiva accesibilitatii, Slobozia reprezintd un important nod de transport

rutier si feroviar la nivelul tarii, teritoriul sau fiind strabatut de un drum european (E60)
cu deschidere catre zona transfrontaliera Romania-Bulgaria, trei drumuri nationale
(DN21 Calarasi — Braila, DN2A Urziceni — Constanta si DN2C Costesti (DN2) —
Slobozia) cu rol cheie in sistemul rutelor de transport, precum si de Magistrala 800 a
Cailor Ferate Romadne, care beneficiaza de conexiuni la reteaua feroviara principala
(Bucuresti — Constanta si Bucuresti - Slobozia).

Chiar daca mentiunile Sloboziei apar abia in secolul XV, o legenda istorica
vorbeste despre faptul ca orasul a existat de fapt inca din Antichitate. Se pare ca
resedinta lalomitei se afla asezata pe ruinele unei foste cetdti antice romane, denumitd
Netindava sau ,,Cetatea Nasterii”.

“Slobozirea” data de Radu Mihnea locuitorilor satului Vaideei este prima dintr-un
lung sir de hrisoave prin care satenii din aceasta ’slobozie” primeau numeroase
avantaje si scutiri acordate de domnie. Vaideei —Slobozia era la atestarea documentara
un sat cu 72 un pdlc de case, de ordinul zecilor (spre exemplu, la 1831 erau in Slobozia
doar 87 de case), cu cateva sute de locuitori, asezate undeva in jurul manastirii, ascunse
privirilor indiscrete de padurea din lunca raului lalomita .

In zona municipiului Slobozia au existat si alte asezari, unele au disparut, locuitorii



mutandu-se chiar in Slobozia de astazi, iar altele, prin reorganizari administrativ
teritoriale, au devenit cartiere ale municipiului.

Evolutia administrativa a localitatii reflecta etapele dezvoltarii economice si
evidentiaza atentia pe care puterea centrald a statului a acordat-o acestei asezari. Satul
Vaideei era asezare domneasca si deci, conform legilor vremii, taranii nu aveau
indatoriri decat catre Domn. Satul a capatat astfel, prin slobozire, statutul de sat liber,
urmand sa-si aleaga singur conducatorii. Matei Basarab inchina satul Vaideei
manastirii, iar autoritatea in sat este asiguratd de un parcalab care dadea socoteald
proprietarului, respectiv mandastirii.

Dezvoltarea comertului, in special a celui cu animale si cereale, a determinat
inmultirea atelierelor mestesugaresti si, deci, existenta unor institutii administrative,
Jjudecatoresti, sanitare §i de invatamant care au dus la sporirea numarului locuitorilor.
Spre sfarsitul secolului al XIX-lea, inceputul secolului al XX-lea, Slobozia a cunoscut
importante transformari.

S-a construit spitalul comunal (1896-1897), s-a infiintat oficiul telegrafic (1872), s-a
creat o puternica sectie de jandarmi (1895), s-a infiintat Ocolul Silvic (1898), s-au
construit numeroase case de caramida, pravalii, hoteluri, scoli, farmacii, chiar si un
cinematograf .

Toti acesti factori au stat la baza legii din 12 aprilie 1912, prin care comuna rurala
Slobozia a fost declarata comuna urbana. Tandara comund urband avea, la data
proclamarii, o suprafata de 266 ha, era strabatuta de 54 de strazi, doua stradele si o
sosea ce avea o lungime totala de 16,687 km. Dispunea de lumina electrica, produsa de
un generator ce se afla la moara lui Gheorghe Fuierea, care asigura energia electrica
pentru a ilumina strada principala, primaria, oficiul postal, oficiul telegrafic, scolile
primare, spitalul si farmacia. Schema de organizare a primariei si consiliului comunal
urban Slobozia se va imbunatati substantial dupa anul 1912, raspunzand astfel nevoilor
si sarcinilor social-economice si politice care 1i stateau in sarcind.

La 6 aprilie 1941, un inventar al orasului facut de Primarie, infatisa o Slobozie care
avea o populatie de 7.292 locuitori (Slobozia Noua avea 1.333 locuitori), existau 69 de
strazi, pe 15 dintre acestea erau amenajate trotuare, doua erau pietruite si una singurd

(Matei Basarab) pavata cu piatra cubica de granit, in suprafatd de 11.160 m.p. Industria



orasului era reprezentata de doua mori (Duru si Stefan Dedinschi), o tesdtorie mecanica
pentru panza si o presa mecanicd pentru ulei, o instalatie mecanica de tricotaje, trei
darace de ldna si doua sifonarii ("fabrici pentru ape gazoase") .

Legea nr.5/6 septembrie 1950 plaseaza Slobozia printre cele 192 resedinte de raion
din Republica Populara Romana. Timp de doi ani, pana in 19 septembrie 1952, raionul
Slobozia va face parte din regiunea lalomita, cu resedinta la Calarasi (impreuna cu
raioanele Calarasi, Fetesti, Lehliu si Urziceni), dupa care va trece la regiunea Bucuresti.

PREZENTAREA ZONELOR FUNCTIONALE

Planul Urbanistic General (PUG) reprezinta documentul cu caracter de
reglementare, care constituie baza legala pentru realizarea programelor si actiunilor de
dezvoltare la nivel local.

Spatiile publice reprezentative ale Municipiului Slobozia sunt :

Piata Revolutiei — apartindnd domeniului public al municipiului Slobozia, in
suprafata de 1477,00 mp, este amplasata pe B-dul. Matei Basarab. Piata Revolutiei s-a
impus in circuitul cultural slobozean drept zona destinata manifestarilor cultural-
artistice si de petrecere a timpului liber.

Zonele verzi constituie elemente principale de interes la nivelul orasului, atunci
cand vine vorba de petrecerea timpului liber pentru toate categoriile de cetateni.

In municipiul Slobozia existi 100,52 ha spatii verzi si 29.270 m garduri vii (inclusiv
scuaruri). Pe langa cele 35,27 ha spatii verzi printre blocuri, cele mai importante parcuri
ale municipiului Slobozia sunt (34,5 ha) :

»  Parcul Tineretului - in suprafata de 17,3 ha (se preconizeaza o extindere a
zonei de parc cu 10,84 ha), amplasat in zona Catedralei Episcopale;

»  Parcul Est - in suprafata de 6 ha, amplasat pe Bulevardul Matei Basarab;

»  Parcul lalomita — in suprafata de 5,2 ha, amplasat pe strada Aleea Stadionului;
»  Parcul Muzeul Agriculturii - in suprafata de 17 ha, amplasat in zona Muzeului
Agriculturii;

»  Parcul Ambianta - in suprafata de 1,6 ha, amplasat pe strada Mihail
Sadoveanu,

»  Parcul Eminescu - in suprafata de 1,3 ha, amplasat pe Bulevardul Matei

Basarab;



»  Parcul E14 - in suprafata de 0,7 ha, amplasat pe strada Episcopiei,
»  Parcul CFR - in suprafata de 0,8 ha, amplasat pe strada Garii.
Biserici importante din municipiul Slobozia:

Mandastirea ,,Sfintii Voievozi” din Slobozia este una dintre cele mai vechi si mai
importante lacasuri de cult din sudul tarii, aceasta fiind ctitorita de Matei Basarab in
Jurul anului 1634. Lacasul de cult a fost ridicat pe locul unei mogii acordate,
in anul 1616, de domnitorul Alexandru Ilia postelnicului Enache Caragea. Din vechea
ctitorie se mai pastreaza turnul clopotnitei - partea inferioard - si zidul inconjurator,
manastirea fiind reparata si refacuta de egumenul Gavril in 1836, iar ulterior, in mai
multe randuri, de catre preotii slujitori, cu ajutorul enoriasilor .

De-a lungul timpului, manastirea a fost distrusa de mai multe ori si apoi reconstruitd.
Dupa 1990 au loc ample lucrari de consolidare i restaurare, in anul 1994 devenind

sediul Episcopiei Sloboziei si Calarasilor.

Catedrala Episcopali din Slobozia se afla in parcul principal al municipiului,avand

dimensiuni impresionante. inaltime de 37 metri, lungime de 45 metri, latime de 24 metri



si o suprafata totala de 850 mp. Aceasta a fost prima si cea mai mare constructie
eclesiala din tara finalizata dupa caderea comunismului.

Punerea pietrei de temelie a Catedralei Episcopale din Slobozia, cu hramul
Indltarea Domnului, s-a efectuat de cdtre Prea Fericitul Parinte Teoctist, Patriarhul
BisericiiOrtodoxe Romdne, la data de 15 iulie 1992. In momentul sfintirii, catedrala a
primit moastele Sfantului Apostol Andrei, ale sfintilor Epictet si Astion de la Halmiris,
precum si moastele sfintilor mucenici de la Niculitel, hramul bisericii fiind Indltarea

Domnului.

Cultele religioase se bucura de libertate deplina in municipiul Slobozia. Astfel, exista
mai multe biserici si catedrale ale diferitelor culte :

» Biserica ,,Buna Vestire” - sec. XVIII, translatata de la Poiana;
Biserica ,,Sf. Evanghelist Matei” - a doua ca vechime din municipiu;
Biserica ,, Nasterea Maicii Domnului” (Cuza-Voda),
Biserica ,,Sf. Ilie” (Caaidari);
Biserica ,,Sf. Gheorghe” (ANL),

YV V V VY
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Biserica ,,Sf. Dimitrie” (Nordului),

Biserica ,, Adormirea Maicii Domnului” Bora,

Biserica ,,Sf. Martiri Brancoveni” Slobozia Noua

Biserica ,,Sf. Nicolae” Slobozia Noua

Cate o capela in Penitenciarul Slobozia si Spitalul Judetean Slobozia,
Biserica Adventista de ziua a saptea — cult neo-protestant;

Biserica Crestina Evanghelica — cult neo-protestant;

Biserica Crestina Penticostald — cult neo-protestant;

Martorii lui lehova — cult neo-protestant;

Calvary Church — cult neo-protestant.

Zonele de agrement - sunt reprezentate de spatii verzi si spatii special amenajate cu

infrastructura specifica pentru practicarea unor sporturi §i petrecerea timpului liber,

precum:

>

>
>

34,5 ha de parcuri - toate parcurile din Slobozia indeplinesc normele europene
din punct de vedere al dotarilor si curateniei. Toate sunt prevazute cu bancute,
toalete ecologice, cosuri de gunoi, iluminat, alei asfaltate, locuri de joaca pentru
copii, iar cele mai mari parcuri sunt dotate §i cu fantani arteziene;

Raul lalomita - care curge paralel cu soseaua de centurd, pe latura de S-E a
municipiului;

Padurea PERI - loc de agrement pentru locuitorii municipiului, amenajatd cu
spatii

pentru gratare si un spatiu in care se desfasoara diverse festivaluri-concursuri;

Parcul de vacanta Hermes situat pe DN2A, ce leaga Constanta de Bucuresti, la

2 km de Slobozia. Aici functioneaza hotelul Western, restaurantul Cerbul si terasa

Vanatorul, dar §i o piscina. Grajdurile de cai §i ponei, precum §i copia in miniatura

a turnului Eiffel, reprezinta alte puncte de mare interes pentru vizitatori;

>
>

>

In cadrul Teatrului de vard sunt prezentate spectacole;

In fiecare an, satul de vacanti organizeazd concursuri chinologice si de
echitatie;

Lacul Iezeru este situat la 5 km de orasul Slobozia, jud. lalomita, pe drumul care

duce catre Tandarei (E60). Complexul Lacul lezer dispune de o cabana (8



camere §i un restaurant de 35 locuri), un restaurant de 100 persoane si o terasa
pe malul lacului de 150 de locuri §i un foisor de 60 locuri. Balta se intinde pe o
suprafata de 200 ha si are o adancime medie de 3-4 metri. Lacul este populat cu
crap romanesc, amur, somn, caras, biban, novac, sanger si rosioara. Exista
amenajari pentru pescuitul sportiv si 33 de pontoane cu umbrare. Pentru
agrement existd: hidrobiciclete, caiac canoe, barci salvamar, barcute cu vasle,
SkiJet, ATV

»  Bazinul de inot didactic Slobozia a fost finalizat in anul 2014 si este un
ansamblu alcatuit din teren, constructie, instalatii si dotari aferente in suprafata
de 1391 mp. Bazinul are o lungime de 25 m, latime de 12,50 m, adancimea este
intre 1,20 m si 1,80 m si detine 5 culoare de 2,50 m fiecare, prevazute cu
blockstar.

Bazinul de inot didactic Slobozia este proprietatea Municipiului Slobozia, titularul
dreptului de administrare fiind Clubul Sportiv Municipal UNIREA Slobozia conform
HC.L213/18-12-2014;

Arene si cluburi sportive

In ceea ce priveste activitatea sportivd, Municipiul Slobozia gizduieste, anual, doud
turnee pentru veteranii tenisului si anume:

» "Cupa Naparis" - Turneul este cotat cu gradul maxim (Gradul 6) si se disputa
pe 12 terenuri, pe zgura, outdoors, situate in frumoasa Baza a CSS Teniscon, din
Slobozia, Parcul Tineretului vis a vis de Catedrala Episcopala;

» "Cupa Tenis Cop" - de la porecla Conasu’ a lui losif Duhovnicu, omul care a pus
bazele tenisului de camp in Slobozia.

Arenele sportive constituie repere la nivel municipal si polarizeaza, in mod
periodic, fluxuri de spectatori. Activitatea sportiva a constituit o preocupare constantd a
autoritatii locale din municipiul Slobozia. Aceasta are la dispozitie o baza materiala
importanta care au statutul de repere urbane, alcatuita din:
> 1 sala de sport polivalenta - Sala Sporturilor “Andreea Nica” cu o capacitate de
2.000 locuri;

» 1 stadion - Stadionul Municipal 1 Mai”;

» 1 teren de tenis acoperit;
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» 1 bazin de inot didactic acoperit;
» 1 strand - Strandul Intergrup;
» [ baza sportiva de tenis - “Tenis CON”.

PROFILUL DEMOGRAFIC
Municipiul Slobozia reprezinta principalul centru socio-economic si industrial din
judetul lalomita. Conform datelor, inscrise in Fisa localitatii, la data de 01.01.2024, in
municipiul Slobozia erau inregistrati 48720 locuitori .

Pe ldnga romdni, in municipiul Slobozia mai exista populatie de urmatoarele etnii :
rromi, aromani macedo-romani, maghiari, germani, ucrainieni, sirbi, tatari, turci, rugi,
greci, italieni. Majoritatea sunt romdni (90%,), iar pentru 6,9% din populatie apartenenta
etnicd nu este cunoscutd .

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (92,1%) si
adventisti de ziua a saptea (0,22%). Pentru 6,96% din populatie nu este cunoscutd

apartenenta confesionala.
PROFILUL ECONOMIC AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Economia municipiului Slobozia este specializata in industria alimentara,
reprezentdnd cea mai diversa combinatie de ramuri ale acestei industrii (panificatie,
ulei,carne, lapte) de obicei intdlnita in marile orase cu peste 300.000 de locuitori.

Aceasta ar trebui sa reprezinte premisa de dezvoltare economica a municipiului,
fiind in concordanta cu resursele locale si regionale si cu traditia si specializarea fortei
de munca.

Conditiile climatice si de sol din Baraganul estic sunt favorabile pentru promovarea
agriculturii ecologice, cu o piata in crestere atdt in marile orage ale tarii cat §i la nivelul
continentului european. Utilizarea in industria alimentara a produselor agricole
ecologice ar contribui la cresterea valorii adaugate i la obtinerea de profituri mult mai
mari.

In acest context, agroturismul si turismul ecologic reprezintd o alternativi de

dezvoltare corelata cu celelalte componente in crestere ale economiei locale.
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Mediul de afaceri

In anii anteriori, economia judetului lalomita era caracterizatd de preponderenta
firmelor in sectorul de servicii. Cu toate acestea, agricultura reprezintd un important
sector economic cu potential insuficient dezvoltat in comparatie cu importanta acestuia,
care poate conduce, cu accent pe exploatarea specificului regional, la obtinerea unor
venituri substantiale.

Judetul lalomita ocupa locul trei in cadrul regiunii Sud-Muntenia, dupa judetele
Teleorman si Calarasi, din punct de vedere al suprafetei agricole si arabile. Principalele
culturi sunt cele de cereale boabe (grau si secard, orz §i orzoaica, porumb), floarea-
soarelui, etc.

Semnalele din piata cu privire la crearea de noi locuri de munca arata ca in ciuda
eforturilor considerabile nu sunt intreprinse suficiente demersuri pentru a reduce
considerabil somajul.

Schimbarile structurale previzibile in economia judetului vor muta accentul pe
dezvoltarea serviciilor, constructiilor si a unor ramuri din industria prelucratoare
precum: industria alimentard, industria materialelor de constructii, industria lemnului.

Mediul de afaceri din judetul lalomita este dominat de intreprinderile active in
domeniul comerfului cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si
motocicletelor, 48,04% din intreprinderile din judetul lalomita activand in acest
domeniu.

PROFILUL PATRIMONIAL, TURISTIC SI CULTURAL

Pe teritoriul Municipiului Slobozia a fost inclusa in reteaua Natura 2000, incepdnd
din anul 2017, aria protejata de interes national Coridorul Ialomitei (cu o suprafata de
26.727 ha) si ca zone protejate invecinate Aria Lacului Fundata (cu o suprafata de 510
ha) si Aria Lacului Amara (cu o suprafata de 132 ha).

Totodata, pe teritoriul municipiului Slobozia, exista ca bunuri de patrimoniu natural
in regim de protectie §i conservare:

» Doua exemplare de stejar secular (Quercus robur) - monumente ale naturii aflate in
incinta Scolii nr.3.;

» Un exemplar de arbore Gingko biloba — monument al naturii.
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Resedinta de judet, Slobozia, este cel mai important centru cultural al judetului
lalomita.

Centrul Cultural ,Ionel Perlea” a fost inaugurat in anul 1990, purtind numele
celebrului dirijor si compozitor lonel Perlea, fiu al lalomitei. Acest edificiu cuprinde sali
de expozitie si spectacole, librarii, institutii culturale. In anul 1999, Centrul Cultural
,,lonel Perlea” Slobozia a intrat in circuitul UNESCO.

Muzeul National al Agriculturii Slobozia.

Este un monument cultural inedit al municipiului, fiind singurul muzeu profil din
tard, in patrimoniul caruia se regasesc piese unicat in lume. Mai mult, exponatele sale
sunt folosite de catre regizorii romani in filmele de epoca.

Muzeul National al Agriculturii a fost infiintat in martie 1996 si are in patrimoniu,
pe langa cladirea principala destinata expozitiilor, multiple unitati in aer liber si anexe,
precum:

» Biserica de lemn Sfiantul Nicolae - monument istoric si de arhitectura (1737) situat
in curtea muzeului, care asigurd toate serviciile religioase pentru Parohia "Buna

Vestire";

A\

Ferma model Perieti - monument de istorie agrara;

A\

Moara cu pietre pentru mdcinat grau si porumb “KORONA” - Palos, judeful
Brasov;

Moara taraneascda cu pietre - Buces, judetul Hunedoara,

Piud pentru finisat postavul - Danicei, judetul Valcea;

Parc - 1,7 ha - cu 40 specii dendrologice.

YV V V VY

Peste 8.400 de piese constituite in colectii de unelte, masini agricole si arheologie
industriald, mijloace de transport, etnografie, memorialistica, ecleziastica etc.
Monumentul Eroilor din Slobozia este unul dintre cele mai importante obiective
turistice din Muntenia, cu atit mai mult cu cdt se afld in apropierea Catedralei
Episcopale Slobozia.

Piatra de temelie a Cimitirului Ervoilor a fost pusa in anul 1927, in prezenta
maresalului francez Henri Philippe Pétain. Finantate de Societatea "Cultul Eroilor",
aceste lucrari s-au incheiat in anul 1932, cand a si fost inaugurat obiectivul. Aici sunt

inhumati ofiteri si soldati romdni decedati in Primul Razboi Mondial, dar si combatanti
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de nationalitate franceza, algeriand, australiand, engleza, indiand, turca si germanad.
Ulterior, in fata acestui edificiu s-a mai adaugat o zond in care au fost inhumati eroi din
Al Doilea Razboi Mondial si o alta in care se gasesc mormintele a 7 eroi ai Revolutiei
romdne din decembrie 1989. Tot in vechiul cimitir se regaseste, intr-un sector separat,
piatra funerara a medicului locotenent George Sculi (1873-1917), fost director al
spitalului din Slobozia, decedat in razboi la 18 martie 1917.

Situl arheologic Municipiul Slobozia - aflat pe lista monumentelor istorice, situl
este situat in spatele cartierului Bora, la est de calea ferata Slobozia - Ciulnita, pe terasa
inalta a raului lalomita, compus din: asezare din epoca neolitica mileniul V' i.H. - cultura
Boian ceramica, chirpici ars, oase de animale; asezare medievala sec. IX - XI , sec. XVII
XVIIL

Cultele religioase se bucura de libertate deplina in municipiul Slobozia. Din punct
de vedere religios, patroni al municipiului sunt considerati Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavriil, ocrotitorii primului ldacas de cult construit in aceasta zond, inca existent,
Manastirea ,,Sfintii Voievozi”, dar ziua oraslui este sarbatorita (inca de la instituire) de
sdrbdtoarea Indltarii Domnului, hramul actualei catedrale episcopale.

Turismul balnear este centrat pe zona statiunii Amara. Cel mai important obiectiv
turistic al judetului Ialomita si implicit al municipiului Slobozia este statiunea
balneoclimaterici Amara, situata pe malul lacului cu acelasi nume, la 7 km de
municipiul Slobozia.

Lacul Amara, situat in partea de sud-est a statiunii Amara, este un lac natural
format prin bararea cu aluviuni a unui curs de apa si ocupa o suprafata de 162 ha.

Apa lacului este hipotona, bogatdi in saruri de sulfati, bicarbonati, cloruri, ioduri,
bromuri si saruri de magneziu, ceea ce a dus la formarea unui namol cu caracter
terapeutic. Gradul de mineralizare este 9.88 g/l, namolul lacului este sapropelic,
contindnd circa 40% substante organice si 41% substante minerale.

Zona lacului Amara este considerati arie de protectie speciald avifaunistica in
care se regasesc: 10 specii de pasari a caror conservare necesita desemnarea ariilor
speciale de conservare si a ariilor de protectie speciala avifaunistica (egreta mica,
starcul cenusiu, barza alba, lebada de vara, eretele de stuf, chira de balta, etc.), 30 de

specii de pasari care necesitd o protectie stricta (corcodelul mare, rata micd, rata
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sulitar, pescarusul argintiu, pescarusul sur, prigoria, chira de balta, florintele, etc.) si 14
specii de pasari de interes comunitar.

In ceea ce priveste Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia,
acesta este organizat pe compartimente, potrivit structurii organizatorice aprobate,
asigurand ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local Slobozia, dispozitiilor
Primarului Municipiului Slobozia, precum si a altor atributii stabilite prin lege.

In activitatea sa, Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia
raspunde de executarea lucrarilor potrivit atributiilor stabilite in Regulamentul de
Organizare si Functionare, asigurand aducerea la indeplinire a actelor normative
adoptate de Parlamentul si Guvernul Romaniei, a hotararilor Consiliului Local Slobozia,

precum si a Dispozitiilor Primarului Municipiului Slobozia.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI
SLOBOZIA

La realizarea obiectivelor generale au contribuit obiectivele specifice indeplinite
prin activitatea tuturor structurilor din aparatul de specialitate al primarului §i a
institutiilor subordonate .

Va prezentam in continuare activitatea desfasurata in anul 2025 de catre structurile

mentionate .

I. RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI ECONOMICE SI FINANTE
PUBLICE LOCALE

In anul 2025 Directia Economica si Finante Publice Locale din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia si-a desfasurat activitatea cu un numar de 28 angajati, din care 3
personal de conducere si 25 personal de executie, in cele doua servicii, respectiv
Serviciul Impozite si Taxe Locale, Executare Silitd si Incasdri si Serviciul Buget
contabilitate si administrativ. Pe parcursul anului, structura de personal a inregistrat
Sfluctuatii determinate de plecari si ocupari de posturi, astfel incdt gradul de ocupare nu
a fost constant pe intreaga perioada de 12 luni.

1.Misiune si obiective.

Directia Economica  si Finante Publice Locale prin serviciile sale de
specialitate, asigura colectarea impozitelor si taxelor locale constatarea si verificarea
materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice,
urmarirea §i executarea silita a creantelor fiscale/bugetare, solutionarea contestatiilor
formulate impotriva actelor administrative fiscale, consilierea fiscald, in conformitate cu
prevederile Codului fiscal, ale Codului de procedurd fiscala si a celorlalte acte
normative in materie, adoptate de catre autoritatile centrale sau locale.

Serviciul Executie Bugetara din cadrul Directia Economica si Finante Publice
Locale este structura aparatului de specialitate al Primarului ce asigura centralizarea si
gestiunea lucrarilor aferente bugetului propriu, elaborarea proiectului de buget si

executia bugetara prin intermediul instrumentelor financiar - contabile, elaborarea
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lucrarilor de analiza si sinteza bugetara necesara in procesul de luare a deciziilor la
nivelul conducerii .

Intreaga structurd organizatorici a Directia Economicd i Finante Publice
Locale a fost dezvoltata si adaptata astfel incat sa raspunda tuturor necesitatilor
cetatenilor municipiului.

Principalele venituri ale anului 2025 si proportia realizdrii acestora:

Bugetul total al municipiului Slobozia pentru anul 2025 a fost de 282.698.099 lei,
din care 126.833.085 lei venituri proprii.

Cele mai importante surse de venituri proprii la bugetul local sunt incasarile din
impozite §i taxe, veniturile din proprietate, prestari servicii, veniturile din taxe
administrative §i eliberdri permise, veniturile din valorificarea de bunuri.

Veniturile proprii, in care se concretizeaza activitatea noastrd, sunt incasate in

suma de 124.478.378 lei, aceasta reprezentand un procent de incasare de 98 %.

2. Indici de Performanta - 2025.

- mii lei-

Suma Suma Proportia
DENUMIREA INDICATORILOR estimata in realizatd realizarii

buget
TOTAL VENITURI :d.c. 282698,10 | 199520,60 71 %
VENITURI PROPRII 126833,08 | 124478,38 98 %
COTE SI SUME DEFALCATE DIN
IMPOZITUL PE VENIT 81050,00 79104,33 98 %
IMPOZITE SI TAXE PE PROPRIETATE 21500,00 21124,81 98 %
IMPOZITE SI TAXE PE BUNURI SI
SERVICII (cote defalcate din TVA, tx. pe
utiliz. bunurilor) 40660,88 39132,89 96 %
VENITURI DIN PROPRIETATE (chirii si
concesiuni) 4500,00 4422,56 98 %
VANZARI DE BUNURI SI SERVICII
(tx.extrajudiciara de timbru, amenzi) 6594,39 6498,41 99 %
VENITURI DIN CAPITAL (venituri din
valorificarea unor bunuri ) 5191,25 5202,86 100 %
SUBVENTII 84828,78 33402,74 39 %
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3. Scurtd prezentare a activititilor desfasurate in perioada analizatd in cadrul
Serviciilor Directiei Finante Publice Locale

31. In perioada  01.01.2025-31.12.2025, inspectorii  din  cadrul
Compartimentului evidenta si stabilire 1.T.L. — persoane fizice au emis/solutionat §i
prelucrat un numar de 46.603 documente dintre care:

v’ Certificate de atestare fiscald 8668;

v’ Inregistrari cladire, teren, mijl. de transport 7448;

v’ Radieri mijloace de transport 2633;

v' Cereri recalculare impozit cladire si teren 1165 ;

v' Cereri de compensare/reglari si restituirea sumelor achitate in plus 2322;

v’ Cereri pentru aplicarea scutirii conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal 1003,

v' Diverse comunicari catre institufii publice (Polifie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecdtoresti, Directia Finantelor Publice- copii documente
solicitate) 5872;

v’ Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii §i
stabilirii reale a situatiei fiscale 358;

v’ Cereri plata online WEBTAXE 708.

v Modificari roluri, reunire roluri fiscale, transfer dosar fiscal, modificari in baza
de date 16426.

3.2 In perioada 01.01.2025-31.12.2025, inspectorii din cadrul Compartimentului
evidenta si stabilire 1.T.L. — persoane juridice au emis/solutionat §i prelucrat un numar
de 6.063 documente dintre care:

v’ Certificate de atestare fiscala 3259;

v’ Inregistrari cladire, teren, mijloace de transport 1355;

v" Radieri mijloace de transport 588;

v’ Modificari roluri, transfer dosar fiscal 3065

v’ Cereri recalculare impozit cladire si teren, modificari in baza de date (rapoarte

inspectii fiscale) 68;
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v’ Diverse comunicari catre institutii publice (Politie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecatoresti, Directia Finantelor Publice)197,

v’ Solicitari de informatii de la diferite institutii publice in vederea clarificarii si
stabilirii reale a situatiei fiscale 226;

v' Au fost inaintate adrese agentilor economici, in vederea clarificarii situatiei
patrimoniale, in cazul constatarii unor neconcordante §i in cazul in care s-a
constatat lipsa documentelor justificative (acte de dobdndire, balante de
verificare, extrase CF, certificate de inregistrare) 64,

3.3 In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 activitatea Compartimentului
Executare Silita - Persoane Fizice/Juridice a constat in emiterea deciziilor de impunere
aferente anului 2025 - 27.495, prelucrarea si verificarea documentelor in vederea
aplicarii masurilor de executare silita .

In vederea stabilirii patrimoniului debitorilor s-au efectuat o serie de verificdri
constand in comunicarea de adrese in vederea obtinerii informatiilor necesare de la
diversele institutii cum ar fi, Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanei,
Directia Judeteana Comunitara de Evidenta a Persoanei, a bazei de date de la Casa
Judeteana de Pensii, a documentelor inscrise la Cartea funciara, Oficiul Registrului de
Comert etc.

v’ Emiterea si transmiterea de somatii i titluri executorii 9370;

v Infiintarea §i sistarea popririlor 6216;

v' Dosarele de insolvabilitate 566;

v Dosare munca in folosul comunitatii 185;

v’ Transferuri de dosare fiscale si dosare de executare silita catre alte organe
fiscale 2363;
Referate de scadere 1303;

AN

Modificari roluri, reunire roluri fiscale in baza de date 3774;

v’ Diverse comunicari catre institutii publice (Politie, Judecatorie, executori
bancari, executori judecatoresti, Directia Evidenta Persoanei)244;

v’ Operare plati in baza de date - extrase, mandate postale, incasari

ECOMMERC SNEP, chitante manuale 10442.
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Ca urmare a colaborarii cu Tribunalul lalomita si Oficiul Registrul Comertului,
Compartimentul Executare Silita Persoane Juridice a intocmit 56 referate de scadere,
intrucdt debitorii s-au radiat din evidentele Registrului Comertului, conform Lg. nr.
85/2014. Pentru 11 societati comerciale s-a dispus deschiderea procedurii de insolventd,

prin emiterea titlurilor executorii si inscrierea la masa credala.

3.4 Compartiment amenzi si incasari:

3.4.1 Compartiment amenzi:

In perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 s-au primit spre executare silitd un numdr
de 14.216 procese verbale de constatare a contraventiilor si sentinte judecatoresti dintre
care, 1557 au fost returnate intrucdt nu indeplineau conditiile legale pentru executare,
5885 au fost verificate §i restituite intrucdt s-au achitat in termen. Un numar de 6774 cu
o valoare totala de 3.071.319 lei, au fost preluate in debit. Procesele verbale de
constatare a contraventiei au fost preluate in debit in vederea executarii, respectiv
transmiterea somatiilor si implicit a titlurilor executorii catre debitori.

v’ Referate de restituire si transfer amenzi contraventionale 906;

3.4.2 Compartimentul incasare impozite si taxe :
Numar total chitante emise in anul 2025 —60.686

v’ 31589 plati la ghiseu,

v' 11574 plati cu cardul;

v 1604 plati online;

v’ 5477 plati ghiseu.ro;

v’ 86 plati mandate postale;

v 10356 plati ordin de plata.
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Evolutia numdrului de tranzactii pe tipuri de instrumente de platd in perioada

2021-2025

ID]\leD]\;léf;g%;L OR 2021 2022 2023 2024 2025

PLA:IINUMERAR 47.758,00 | 47.581,00 | 42.485,00 | 39.107,00 | 31.581,00
ZﬁﬁngU 5.742,00 | 7.219,00 | 8.119,00 | 9.738,00 | 11.574,00
f%’gpgg;) 1.444,00 | 1.977,00 | 1.783,00| 1.750,00 | 1.604,00
}G)Ilﬁgé‘UL.RO 539,00 858,00 | 2.201,00 | 3.987,00 | 5.477,00
ggﬁ;ﬁ%DA TE 422,00 323,00 122,00 99,00 86,00
ﬁijngRDIN DE 8.966,00 | 8.634,00 | 9.773,00 | 9.269,00 | 10.356,00

Analiza evolutiei incasarilor pe tipuri de plati evidentiaza o tendinta clara de crestere
a platilor efectuate prin mijloace electronice (plata online-WERB si platforma ghiseul.ro),
concomitent cu o diminuare a platilor in numerar. Astfel, se confirma orientarea

contribuabililor catre metode moderne de plata, in contextul digitalizarii serviciilor

publice si al facilitarii accesului la platforme electronice.
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Comparatie 2021 vs 2025 - Tipuri de plati
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3.5 Compartiment Autorizare, Avizare Activitati Comerciale.

In perioada analizati au fost eliberate 107 autorizatii si 19 negatii privind
activitatea de alimentatie publica, alte activitati recreative si distractive cu respectarea
regulamentului de autorizare a activitdtilor de alimentatie publica si a prevederilor
legale in materie, in vigoare.

Au fost efectuate verificari in teren, acolo unde a fost cazul, impreuna cu Politia
Locala, in vederea respectarii cerintelor si a prevederilor legale in materie privind
desfasurarea activitatii autorizare si de ocupare a domeniului public.

S-au eliberat 273 de acorduri de ocupare a domeniului public cu respectarea

prevederilor legale in materie si a H.C.L. privind impozitele si taxele locale.
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3.6 Compartimentul Control §i inspectie fiscala

Are in atributii elaborarea planurilor de inspectie fiscala pentru contribuabilii
persoane fizice si juridice din municipiul Slobozia.

Au fost intocmite 36 rapoarte de inspectie fiscala pentru contribuabili persoane
juridice cu privire la corecta declarare si inregistrare in evidenta contabila a activelor
detinute. Urmare verificarilor documentare si faptice s-au corectat rolurile fiscale ale
respectivilor contribuabili si s-a stabilit corecta impozitare a cladirilor, prin stabilirea
de diferente, in plus, in suma de 94.856 lei.

Pentru diferentele stabilite suplimentar de inspectia fiscala s-au efectuat plati in
suma de 94.842 lei.

Au fost verificati 282 contribuabili persoane fizice si juridice care aveau imobile
a caror destinatie era schimbata, sau care detineau imobile ce erau bransate la
instalatiile de gaz, electrica, apa si canalizare care nu erau declarate in vederea
impozitarii.

Se precizeaza ca in anul 2025 nu au fost cazuri de evaziune fiscald care sa

conduca la cercetarea penala a contribuabililor.

Modul de realizare a obiectivelor Directia Economica si Finante Publice Locale in
domeniul serviciilor oferite.

Preocuparile noastre privind imbunatatirea si modernizarea activitatilor proprii
urmaresc diversificarea serviciilor oferite contribuabililor urmand tendinta de
sincronizare cu standardele si exigentele actuale. Cresterea calitatii serviciilor oferite
cetdatenilor si implicit crearea unei imagini favorabile institutiei sunt reflectate prin
implementarea sistemului de management al calitatii si a standardelor de control
intern/managerial, prin reorganizarea spatiilor de lucru cu publicul si prin indeplinirea
urmatoarelor obiective in domeniul calitatii:

Cdstigarea increderii contribuabililor, prin oferirea de servicii de calitate,
concretizate prin seriozitate si nivelul profesional ridicat al salariatilor si in acordarea
de informatii concrete, corecte §i in conformitate cu prevederile legale;

Pentru atingerea acestui obiectiv, in vederea uniformizarii activitatii serviciilor
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institutiei  si  cresterea  eficientei acestora, la nivelul directiei au  fost
implementate/actualizate proceduri de lucru bazate pe legislatia aplicabila in domeniul
impozitelor §i taxelor locale si pe legislatia conexa, inclusiv in ceea ce priveste tratarea
corespondentei, a reclamatiilor §i petitiilor.

dus la indeplinire prin reducerea, cat mai mult posibil, a timpului de redactare si
expediere a raspunsurilor la adrese, scrisori, etc. ;

Imbundtatirea permanenta a soft-ului existent pentru a obtine rezultate
performante si eficiente pentru colectarea impozitelor si taxelor locale, cu posibilitatea
adaugarii unor noi module de lucru;

Imbundtatirea si actualizarea permanentd a site-ului institutiei pentru a oferi
posibilitatea contribuabililor de a avea acces la informatii in timp real §i corect asupra
impozitelor si taxelor locale. Site-ul institutiei este actualizat in permanentd, prin
postarea de articole cuprinzand informatii utile contribuabililor, noutati privind
modalitatile de plata ;

4. Propuneri pentru imbundtdtirea activitdtii si obiective pentru perioada imediat
urmdtoare

4.1 Realizarea bugetului previzionat pentru anul 2026,

4.2 Cresterea gradului de colectare a veniturilor neachitate pand la 31.12.2025;

4.3Mentinerea si imbunatatirea gradului de satisfactie a contribuabililor, prin
reducerea timpilor de asteptare si diversificarea canalelor de comunicare (online, e-
mail, telefon);

4.4 Optimizarea si actualizarea permanenta a aplicatiilor informatice utilizate in
gestionarea impozitelor si taxelor locale;

4.5 Analiza si simplificarea procedurilor interne, in vederea cresterii eficientei
activitatii;

4.6 Initierea de campanii de promovare care au drept scop inregistrarea unui
trend crescator al numarului de utilizatori ai ghiseului.ro si a platilor online, in cazul
persoanelor fizice/juridice, pana la finele anului 2026.

4.7 Realizarea unei arhive intr-un spatiu adecvat §i proportional cu volumul de

documente emise.
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Serviciul Buget Contabilitate

Conform Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate, Serviciul Buget Contabilitate, administrativ din cadrul Directiei
Economice si Finante Publice Locale este structura aparatului de specialitate al
Primarului ce asigura centralizarea si gestiunea lucrarilor aferente bugetului propriu,
elaborarea proiectului de buget si executia bugetara prin intermediul instrumentelor
financiar-contabile, elaborarea lucrarilor de analiza si sinteza bugetara necesara in
procesul de luare a deciziilor la nivelul conducerii.

1. Misiune

Misiunea principala a Serviciului Buget-Contabilitate este cea de asigurare a
finantarii activitatilor aferente bugetului propriu, a serviciilor publice de interes local, a
lucrarilor de investitii publice, intocmirea §i executia bugetului de venituri si cheltuieli si
raspunde de respectarea §i aplicarea legislatiei privind organizarea §i desfasurarea
activitatii economico-financiare si contabile a institutiei.

Serviciul Buget Contabilitate asigura elaborarea proiectului bugetului Municipiului
Slobozia pe baze fundamentate economic, legal si utilizarea acestuia ca instrument
eficient de management, de mobilizare §i utilizare rationald a resurselor astfel incat
acesta sa raspunda nevoilor comunitatii.

De asemenea, acest serviciu urmareste fundamentarea bugetului local, bugetului de
venituri proprii, bugetului de credite interne aferent datoriei publice locale, intocmirea
rectificarilor bugetului local, bugetului de venituri proprii si bugetului de credite interne,
realizarea deschiderilor de credite bugetare pentru unitatea administrativ - teritoriala,
precum §i respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale executiei
bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum §i evidenta contabila sintetica si analitica a cheltuielilor bugetare.

2. Obiective majore pe anul 2025:

v Continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul
activitatii;

v Solutionarea in termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate;

v Intocmirea in termen a tuturor situatiilor financiare;

v Sporirea eficacitatii §i eficientei activitatii, desfasurate in cadrul

Serviciului Buget Contabilitate;
v Intocmirea in termen a tuturor situatiilor contabile;
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4 Inregistrarea zilnica, cronologica si sistematica a tuturor documentelor
pentru o evidenta contabila fidela.

4 Pastrarea echilibrului bugetar,

4 Utilizarea eficienta a excedentului bugetar din anul precedent;

4 Management financiar prudent si eficient;

4 Utilizarea si imbunatatirea programelor informatice necesare pentru

activitatile proprii (contabilitate, salarii, buget etc) si relatile cu terti (Trezorerie,
A.N.A.F, banci comerciale etc).

3. Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora in anul 2025

Termen de | Realizat

i\;: Indicator realizare (pondere)
-%
1 | Asigurarea executiei platilor de casa conform Permanent | 100
bugetului aprobat.
2 | Asigurarea  efectuarii  platilor — conform  Legii Permanent | 100
nr.273/2006 si OMFP 1792/2002
Verificarea si centralizarea situatiilor financiare Permanent | 100

3 | lunare, trimestriale si anuale si transmiterea acestora
la Activitatea de Trezorerie si Contabilitate Publica

Intocmirea, inregistrarea, operarea si verificarea Permanent | 100
4 | inregistrarilor in executia bugetara pe toate sursele de
finantare conform bugetului aprobat.

5 | Identificarea si luarea de mdsuri care sa asigure evitarea | Permanent | 100
dezechilibrelor in executia bugetara

6 | Managementul datoriei publice locale, optimizarea | Permanent | 100
costurilor cu datoria publica

7 | Monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea | Permanent | 100
creditelor bugetare.

4. Scurtd prezentare a activitatii desfasurate in anul 2025
Activitatea Serviciului Buget Contabilitate consta in asigurarea resurselor atdt din

bugetul local cat si transferuri de la bugetul de stat, credite interne si alte surse in afara
bugetului local, gestionarea acestora, efectuarea si urmarirea platilor si incadrarea in

limitele prevazute in buget si rectificarea acestora in functie de veniturile realizate §i
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alocatiile potrivit prevederilor Legii nr.273 / 2006 privind finantele publice locale, si alte
activitati arondate municipiului Slobozia .

In anul 2025 activitdtile desfisurate de catre Serviciul Buget Contabilitate au fost
urmatoarele:
- a verificat la termenele stabilite, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale a
institutiilor §i serviciilor cu finantare din bugetul Municipiului Slobozia,
- a intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale §i anuale ale municipiului Slobozia
la termenele stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice si transmis in aplicatia
Ministerului de Finante,
- a urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare si a
efectuat inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului general aprobat, in suma de 380.357 mii lei si o
executie de 229.128 mii lei, pentru UAT Slobozia si un buget aprobat in suma de 313.539
mii lei si o executie de 115.542,66 mii lei la nivel de municipiu,
- a accesat §i utilizat aplicatia FOREXEBUG a Ministerului de Finante si a intocmit
lunar, trimestrial si anual situatiile financiare ale Municipiului Slobozia,
- zilnic a accesat si utilizat aplicatia CAB ( Control Angajamente Bugetare) a
Ministerului de Finante, efectudnd receptii sumelor de achitat, pentru care ulterior s-au
intocmit 2717 ordine de plata;
- lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale a celor 139 angajati ai
Primariei si a viramentelor aferente;
- lunar a calculat si evidentiat in contabilitate indemnizatiile consilierilor locali, inclusiv
viramentelor aferente;
- lunar a intocmit Declaratia 112 - privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit §i evidenta nominala a persoanelor asigurate;
-anual a intocmit Declaratia 205 — declaratia informativa privind impozitul retinut la
sursa i castigurile / pierderile realizate, pe beneficiari de venit;
- a intocmit corectii in platforma Forexebug, pentru sumele incasate eronat sau din anii
precedenti- 8841. Note de corectie;
- a gestionat documentele din Infocet ( descarcarea si distribuirea lor catre serviciile de

specialitate);
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- a intocmit adeverinte de salarizare catre institutii bancare sau nebancare la solicitarea
angajatilor;

- a Intocmit adeverinte de vechime pentru recalcularea pensiei la solicitarea fostilor
angajati ai Municipiului Slobozia;

- a intocmit — refacturat lunar (pt. 10 de firme ) consum utilitati / chirii spatii ;

- a verificat in teren propunerile de casare trimise de institutiile din subordine in vedere
intocmirii Procesului Verbal de Casare si transmiterea spre aprobare Ordonatorului
Principal de Credite;

- a verificat si intocmit documentatia pentru deblocarea garantiilor de buna executie
aflate la dispozitia Municipiului Slobozia in baza contractelor de achizitie incheiate;

- a evidentiat in contabilitate toate facturile intrate in institutie aferente proiectelor, a
efectuat plati in suma de 41.602,92 mii lei si a intocmit rapoartele financiare (pregatit
documentele necesare in vederea depunerii cererilor de rambursare pentru urmdatoarele
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

1. Constructie Complex Social Bora in Municipiul Slobozia;

2. Sistem alternativ de mobilitate urbana utilizand statii automate de inchiriere a
bicicletelor in Municipiul Slobozia;

3. Extinderea Centrului Multifunctional Bora pentru desfasurarea de activitati
educative, culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varsta ;

4. Realizarea unui terminal intermodal de transport al Municipiului Slobozia ;

5. Reabilitare cai de rulare ale transportului public in Municipiul Slobozia,

6. Cresterea eficientei energetice - internat Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu”;

7. Construire cresa medie, Str. Penes Curcanu, nr.10, municipiul Slobozia, judetul
lalomita;

8. Extinderea Centrului Multifunctional Bora pentru desfasurarea de activitati
educative, culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varsta ;

9. Modernizarea sistemului de iluminat public in Municipiul Slobozia,

10.Construirea de centre de colectare a deseurilor prin aport voluntar in Municipiul
Slobozia, judetul lalomita.

11.Construirea de insule ecologice digitalizate pentru colectarea selectiva a deseurilor

la nivelul Municipiului Slobozia, Judetul lalomita;
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12. Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitare si a unitatilor conexe din Municipiul

Slobozia- elaborare documentatii avize CTE;

13.Cresterea eficientei energetice - Internat Liceul Tehnologic "Mihai Eminescu” ;

14. Cresterea eficientei energetice - Casa Municipala de Cultura "Nicolae Rotaru” ;

15. Parc fotovoltaic in Municipiul Slobozia , Judetul lalomita;

16. Modernizarea transportului public din Municipiul Slobozia (Pt+Executie lucrari).
Activitatea financiar-contabild

4.1.Urmarirea executiei bugetului de venituri §i cheltuieli

4 urmarirea, centralizarea si analizarea bugetului de venituri si cheltuieli al
municipiului — permanent;

v intocmirea contului de executie al bugetelor — trimestrial;

v colaborarea cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de
lucru al primarului cat §i cu directiile si serviciile publice, in vederea elaborarii si
executarii bugetul municipiului — permanent,

v Situatia soldurilor conturilor de disponibil deschise la Trezoreria
municipiului Slobozia — lunar;

4 au fost intocmite si transmise catre Trezoreria Slobozia si Agentia

Judeteana a Finantelor Publice lalomita situatiile financiare lunare ,

v Monitorizarea cheltuielilor de personal — lunar,

v Contul de executie bugetara — lunar;

v Situttia soldurilor din trezorerie— lunar;

4 Deschiderea de credite bugetare — lunar si ori de cite ori a fost nevoie.

v Raportare lunara conform Ordinelor Ministerului de Finante, pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare trimestriale, precum si a unor raportari lunare, in sostemul
FOREXEBUG;

v Evidenta sintetica si analitica a patrimoniului apartinand domeniului
public si privat al Municipiului Slobozia;

v Efectuarea inventarierii anuale — 1 Dispozitie .

4.2. Activitati privind asigurarea finantdrii aparatului propriu §i a directiilor §i

serviciilor subordonate Municipiului Slobozia
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4 Intocmirea deschiderilor de credite bugetare pe capitole si activitifi pe
baza notelor justificative potrivit prevederilor stabilite prin bugetul de venituri si
cheltuieli, luand in considerare solicitarile fundamentate ale subunutatilor, precum
si ale compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de lucru al primarului
— trimestrial §i ori de cate ori a fost necesar; 1.037 dispozitii bugetare pentru
repartizare credite, 1037 cereri deschidere credite bugetare, 1037 note justificative,

v Ordonantarea si virarea sumelor catre furnizori de materiale, servicii sau
prin ordin de plata — permanent, 2.045 ordonantari.

v a intocmit si depus situatiile financiare lunare si trimestriale conform
Ordinelor Ministerului de Finante in sistemul FOREXEBUG - lunar ;

v au fost introduse angajamentele bugetare bugetare pentru toti indicatorii
bugetari aprobati in sistemul FOREXEBUG - lunar si ori de cite ori a fost necesar
conform teremelor stabilite;
4.3.Activitati privind finantarea unitatilor de cult

v repartizarea sumelor aferente unitatilor de cult conform sumei aprobate
in bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului ;

4 ordonantarea §i virarea sumelor catre unitatile de cult — lunar

v corespondenta cu unitatile de cult — permanent
4.4 Activitati legate de imprumutul intern contractat

v intocmirea §i raportarea catre Ministerul Finangelor Publice situatia
privind finantarea rambursabila contractata direct, fara garantia statului — lunar;,

4 actualizarea, pe intreaga durata a serviciului datoriei publice locale, a
datelor cu privire la finantari rambursabile §i asigurarea publicarii acestor date pe
pagina de internet a Municipiului Slobozia — trimestrial;

v ordonantarea si virarea sumelor ce reprezinta rascumparare obligatiuni
si dobanda creditului — trimestrial.

4.5. Monitorizarea cheltuielilor de personal

v Intocmirea pe baza pontajelor a statelor de plati pentru personalul

aparatului propriu si de specialitate al consiliului local, indemnizatiile consilierilor

Consiliului Local , membrii comisiilor de concurs conform H.G. 611 /2008, membrii
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comisiilor de disciplina si a comisiei paritare conform HG 1344 /2007, cat si a altor
drepturi de natura salariala — lunar ;

v A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile cdtre
bugetul de stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare -
lunar;

4 A intocmit raportarile lunare privind fondul de salarii, precum si alte
situatii §i raportari legate de activitatea de salarizare- lunar,

v A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor
privind contributiile catre bugetul FNUASS, SOMAJ si CAS- lunar;

v Depunere situatii defalcate pe categorii de personal ( functionar public,
personal contractual, alte categorii)- trimestrial;

v centralizarea si depunerea la DGFP a judetului lalomita a situatiei
privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu si unitdtile
subordonate, indiferent de modul de finantare — lunar,

v depunere situatii defalcate pe categorii de personal (functionar public,
personal contactual, alte categorii) — trimestrial
4.6. Alte activitati

4 A urmarit permanent bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, stabilind
masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare §i
executare a acestuia, cu respectarea disciplinei financiare;

v Participarea responsabilor financiari la sedintele operative saptamanale
pentru proiectul in derulare si intocmirea rapoartelor saptamdnale si trimestriale
privind stadiul de executie a lucrarilor;

v Schimb permanent de date si informatii cu departamentul de resort din
cadrul Municipiului Slobozia, precum si cu Directia de Activitate de Trezorerie si
Contabilitate Publica lalomita.

Sinteza cheltuielilor pe anul 2025
Pentru anul 2025 Bugetul consolidat de venituri si cheltuieli al Municipiului
Slobozia fost in suma de 357.362,83 mii lei, avand in componenta urmatoarele bugete:
- bugetul local detaliat la venituri pe capitole si subcapitole si la cheltuieli pe

capitole, titluri si articole de cheltuieli in suma de 282.698 mii lei;
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— bugetul centralizat al institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii in suma de 44.183,43 mii lei;

— bugetul creditelor interne in suma de 30.481,31 mii lei;

Bugetul consolidat al Municipiului Slobozia pe anul 2025 a fost intocmit pe
principiile si regulile bugetare prevazute de Legea 273/2006 — privind finantele publice
locale cu modificarile si completarile ulterioare si conform Legii nr.9 din 10.02.2025 -
Legea bugetului de stat pentru anul 2025 .

Bugetul local :

- la partea de cheltuieli se regasesc cheltuielile publice efectuate pentru rezolvarea
problemelor de administratie publica locala si functionare a Municipiului Slobozia -
cheltuieli, ce definesc sectiunea de functionare a bugetului si din care fac parte:
cheltuieli de administratie locala, invatamant, sandtate, culturd, sport, gospodarire
locativa, salubritate, reparatii si intretinere strazi.

Cheltuielile sectiunii de dezvoltare a bugetului au cuprins cheltuielile aferente
realizarii obiectivelor §i proiectelor de investitii aprobate conform listei de investitii

anexa la bugetul aprobat pe anul 2025.

Cheltuielile bugetare pentru anul 2025 au fost in suma de 305.692,27 mii lei si s-au
platit 193.705,64 mii lei procent de realizare de 63% , din care:
- pentru sectiunea de functionare prevederile bugetare de 156.077,96 mii lei si s-au
efectuat plati in suma de 132.665,12 mii lei, procent de realizare 85%;
- pentru sectiunea de dezvoltare prevederile bugetare au fost de 149.614,31 mii lei si s-au

efectuat plati de 61.040,52 mii lei un procent de realizare de 41% .
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Situatia cheltuielile pe domenii de activitate se prezintd astfel:

- mii lei -
Capitol cheltuiala Denumire indicator 2023 2024 2025
Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat
Cap. 51 Autoritati publice 19.902,88 18.764,68 26.171,93 20.511,24 23.070,13 19.379,13
Cap. 54 Servicii publice generale 1.952,00 2.009,01 3.605,36 2.052,63 3.307,00 1.997,00
Cap. 55 Tranzactii privind datoria 1.810,00 1.794,13 2.680,00 2.335,34 2.920,00 2.793,29
publica si imprumuturi
Cap. 61 Ordine publica §i sigurantd 6.914,90 6.346,58 7.659,83 7.269.33 8.614,40 7.587,95
national

Cap. 65 Invitamant 36.654,64 18.717,25 55.891,23 17.446,16 60.630,24 42.752,23
Cap. 66 Sandatate publica 2.811,00 2.746,28 3.666,00 3.627,43 3.953,20 3.868,37
Cap. 67 Cultura, recreere, religie 30.339,91 25.172,87 41.341,94 33.431,62 51.380,39 38.098.37
Cap. 68 Asigurari §i asistentd sociald 23.858,17 23.489,43 32.213,00 28.597.57 44.104,50 31.620,40
Cap. 70 Locuinte, servicii §i dezv. publica 67.400,15 52.115,07 39.303,37 30.909,09 30.286,47 9.514,02
Cap. 74 Protectia mediulu 17.096,77 10.464,25 26.711,14 6.920,44 23.418,39 9.727,86
Cap. 84 Transporturi 105.516,48 76.186,35 38.936,61 19.919,81 53.107,55 25.642,36
Cap. 87 Alte actiuni economice 950,00 881,05 925,00 830,32 900,00 724,56

TOTAL 316.220,91 238.542,32 | 279.105,42 173.851,00 305.692,27 193.705,64

perioada 2023-2025, este prezentata in figura de mai jos:
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Cea mai mare crestere pe orizontul de referinta o inregistreaza cheltuielile cu
Invatamant, respectiv 22,07% din totalul cheltuielilor in anul 2025, urmata de
cheltuielile cu Culturd, recreere si religie, respectiv de 19,67% , evidentindu-se o
tendinta de crestere fata de anul 2023.

In ceea ce priveste evolutia cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli, in perioada 2023-
2024, se prezinta astfel:
» Cheltuielile de personal sunt in suma de 48.799,81 mii lei in anul 2025,

evidentindu-se o tendinta de scadere fata de anul 2023.

» Cheltuielile cu asistenta sociald inregistreaza o tendintd de crestere pe orizontul

de referinta, cifrata la suma de 17.801,64 mii lei, in timp ce cheltuielile cu
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Bunurile si serviciile inregistreaza de asemenea o diminuare ca pondere in
perioada de referinta, care se cifreaza la o suma de 32.5567,81 mii lei.

» Cheltuielile cu investitiile insumeaza in anul 2025 in suma totala de 51.1956, 56
mii lei, cu tendintd de diminuare ca pondere in perioada de referinta, dar
inregistreaza ponderea cea mai mare din totalul cheltuielilor in perioada de
referinta.

» Cu ponderi mari in total cheltuieli in anul 2025 se situeaza cheltuieli de investitii
(26,43din total), cheltuieli de personal (25,19% din total), cheltuieli materiale
(16,81% din total cheltuieli), asistenta sociala (9,19% din total cheltuieli),
proiectele FEN 2014-2020 si FEN 2021-2027 si proiectele PNRR (22,22% din
total).

Totusi, in structura cheltuielilor bugetare se constata in anul 2025 o crestere a
ponderii cheltuielilor cu investitiile, o diminuare a cheltuielilor cu bunurile si serviciile,
a cheltuielilor de personal, ceea ce reflecta procesul de eficientizare calitativa a
cheltuielilor bugetare.

In anul 2025 cheltuielile destinate investitiilor insumeazd aprox. 51.195,56 mii lei,
reprezentdnd aproximativ 22,23% din totalul cheltuielilor, remarcandu-se un varf de
investitii in acest an, datorat finalizarii cadrului de programare financiar 2014-2020,
precum si continuarea proiectelor pe PNRR si demararea noului cadru de programare
2021-2027, deci se constatd o crestere in valoare nominala fata de anul 2023.

In anii 2023 si 2025 se constati o imbundtitire a structurii cheltuielilor de investitii
in sensul cresterii ponderii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
si PNRR din cadrul surselor de finantare.

Efectuarea unui volum mare de cheltuieli investitionale la partea de cheltuieli, este
sustinut de fondurile europene aferente cadrului financiar 2021-2027 si cele ce provin
din Mecanismul de Redresare si Rezilienta care finanteaza reformele din PNRR, care
degreveaza bugetul local.

+ De remarcat ci bugetul pe anul 2025 prevede cel mai mare volum de investitii in
totalul cheltuielilor, cel mai mare procent inregistrat pe orizontul de referinta.

Evolutia cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli, pe perioada 2023-2025, se prezintd dupd
cum urmeazd :
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- mii lei -

Denumire Cheltuiald 2023 2024 2025
Prevederi Realizat Prevederi Realizat Prevederi Realizat

Titlul 20 - cheltuieli materiale 45.336,71 38.196,16 43,683,64 34,434,99 46.533,23 32.557,81
Titlul 30 - dobdnzi 1.790,00 1.78137 2.660,00 2,323,62 2.900,00 278327
Titlul 40 - subventii 601,35 572,64 3,060,00 2,832,46 3.224,00 3.006,51
Titlul 50 — fonduri de rezerva 0,00 0,00 1,000,00 0,00 1000,00
Titlul 51 - transferuri intre 7,030,00 6.567,22 1557333 14,820,11 37.234,62 | 30.289,91
unitati
invatamintului particular sau
confesional acreditati
Tltlul 56 _ PrOl'ecte cuﬁnantare 0 0 135,00 135,00 34.512,16 13.983,07
din fonduri externe
nerambursabile 9FEN)
postaderare
Titlul 57 - asistentd sociald 12.163,51 11.734,60 14,842,60 14362,62 | 19.557,00 | 17.801,64
Titlul 58 - proiecte FEN 138547,39 | 105.273,11 27,780,74 19,714,59 9.000,00 2.079,26
Titlul 59 — alte cheltuieli 5.001,91 3.617,03 3,007,94 289527 1.095,25 725,60
Titlul 60 —proiecte PNRR 18.266,34 20,71 53,457,95 457485 | 3422690 | 2623097
Titlul 61 —proiecte aferente 6.944,00 284,04
componentei PNRR
Titlul 70 - cheltuieli de capital 33.221,52 17.599,46 54,258,83 24.395,19 30.430,25 8.132,28
Titlul 81 - rambursdri de credite 3.310,00 3.304,36 3,304,36 3,304,36 6.984,36 6.977,50
Titlul 85 - recuperare cheltuieli 0 -196,60 0 -1,069,16 0 431,97
anii precedenti

TOTAL 316.220,91 238.542,32 279.105,42 173,851,00 305.692,27 193.705,64

37




Graficul evolutiei cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli, este prezentatd in figura de
mai jos:
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Activitatea Serviciului Buget contabilitate s-a bazat pe asigurarea de resurse atat din
bugetul local, cat si din transferuri de la bugetul de stat si Consiliul Judetean, de
gestionarea acestora. Serviciul Buget Contabilitate a gestionat documentele privind.:
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata a cheltuielilor, evidentierea lor in
programul de contabilitate Expert Bugetar precum si in sistemul national de raportare
al Ministerului de finante FOREXEBUG si a wurmarit asigurarea concordantei
informatiilor dintre cele doua programe.

De asemenea in cadrul Serviciului Buget Contabilitate s-a urmarit executia bugetara
pe capitole, subcapitole de cheltuieli si pe aliniate precum g§i repartizarea

angajamentelor bugetare, in vederea incadrarii platilor in limitele prevazute in buget.
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Pe de alta parte, pe linga gestionarea financiara a sectiunii de functionare a
bugetului local, s-a realizat o foarte buna gestionare a celor 20 de proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, respectandu-se termenele avansate pentru rezolvarea
solicitarilor de clarificari cat si o buna ritmicitate in privinta depunerii cererilor de
rambursare.

Municipiul Slobozia a inregistrat la data de 31.12.2025 un excedent al Bugetului
Local in suma de 29.302,88 mii lei. Din excedentul bugetului local rezultat la inchiderea
exercitiului bugetar al anului 2025, suma de 25.302.888,29 lei- sursa A va fi utlizata, ca
sursa de finantare a cheltuielilor sectiunii de dezvoltare aferenta bugetului local pentru
anul 2026, in limita angajamentelor legale aprobat, iar in limita a 4.000.000 lei pentru
acoperirea temporarda a golurilor de casa provenite din decalajele intre veniturile si
cheltuielile sectiunii de functionare in anul 2026.

Rezultate obtinute:

Utilizarea si imbunatatirea programelor informatice necesare pentru activitatilor
proprii (contabilitate, salarii, evidenta ANL, etc, precum si relatiile cu tertii (Trezorerie,
ANAF, Banci comerciale),

» Monitorizarea cheltuielilor pentru a eficientiza utilizarea creditelor bugetare .

Zilnic au fost intocmite documente de angajare, lichidare, ordonantare §i plata a
cheltuielilor proprii. Numarul acestor ordonantari inregistrate la sfarsitul anului 2025
fiind de aproximativ 3.045. Toate aceste documente plus contracte, acte aditionale,
referate au fost supuse controlului financiar preventiv ;

In anul 2025 nu s-au constatat operatiuni care sd nu intruneascd conditiile de
legalitate, pentru a se refuza motivat, in scris, acordarea vizei de control financiar
preventiv propriu.

» Management financiar prudent si eficient.

In perioada: februarie - mai 2025 s-a desfisurat misiunea de Audit financiar asupra
conturilor de executie bugetara pe anul 2024, de catre Curtea de Conturi a Romaniei,
Camera de Conturi Ialomita. In aceastd perioada  personalul serviciului Buget
Contabilitate a acordat suport echipei de control, pundnd la dispozitie documentele

solicitate si intocmind toate situatiile solicitate.
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Conform Raportului de Audit financiar asupra conturilor de executie bugetara pe

anul 2025, la nivelul Serviciului Buget Contabilitate, nu au fost constatate probleme,

fondurile bugetului Municipiului Slobozia au fost gestionate corect §i in conformitate cu

legislatia in vigoare.

In perioada 10.11.2025-20.12.2025 s-a desfisurat inventarierea anuald conform

OMEFP. nr. 2861/2009, un proces amplu in urma caruia serviciul financiar-contabilitate

pe baza listelor de inventar semnate de membrii subcomisiilor de inventariere intocmeste

Procesul-Verbal de inventariere si inregistreaza in contabilitate rezultatele inventarierii;

Mdsuri pe termen mediu

v

v

Asigurarea unui nivel sustenabil pentru cheltuielile cu salariile si pensiile in
sectorul public;

Orientarea resurselor disponibile catre investitii publice de antrenare in
domeniile: infrastructura, agricultura si  dezvoltarea rurala, energia si
tehnologia avansata sustinute, tranzitie verde si digitala la care se adauga
resurse din fondurile europene aferente cadrului financiar 2021-2027 si
Mecanismului de redresare si rezilienta.

Reorientarea cheltuielilor de investitii publice in vederea realizarii unei treceri
treptate de la investitiile finantate integral din surse nationale la investitii
cofinantate din fonduri europene, trasaturd care se constata pe toata perioada de
referintd.

Accelerarea ritmului de cheltuire a fondurilor europene pentru imbunatatirea
ratei de absorbtie si operationalizarea PNRR.

Continuarea procesului de eficientizare calitativa a cheltuielilor bugetare prin
cresterea ponderii cheltuielilor cu finantare din fonduri externe fata de cele din

surse nationale, dar si a cheltuielilor de investitii in total cheltuieli bugetare.

> Alte activitati

Serviciul Buget contabilitate a monitorizat activitatea economicd a unui numar de 12

unitati scolare din subordine, a celor 5 directii cu personalitate juridica subordonate,

intocmind pe baza balantelor si raportarilor transmise de acestea situatiile financiare

trimestriale, raportarile lunare precum si deconturile solicitate de diverse institutii ale

statului conform prevederilor legale in vigoare .
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Il . RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI TEHNICE
pentru perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

Directia Tehnicd are in componentd doud servicii, dupd cum urmeazd:

1. SERVICIUL MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE UTILITATI PUBLICE

1. Compartimentul Managementul si Monitorizarea Serviciilor de Utilitati Publice

Locale

A. Administrarea fondului locativ de stat ( locuinte sociale, locuinte cu chirie §i

locuinte construite in sistem A.N.L. oferite spre inchiriere tinerilor )
Misiune:
1. Tine evidenta fondului locativ de stat in limitele de competente stabilite prin legislatia
si actele de autoritate ale municipalitatii;
2. Intocmeste si fundamenteazd propunerile de reglementare si repartizare a locuintelor;
3. Intocmeste si actualizeazd contractele de inchiriere;
4. Primeste si instrumenteaza dosarele persoanelor indreptatite sa inchirieze locuinte din
patrimoniul municipal;
5. Asigura, urmareste, verifica si informeaza Primarul asupra modului cum se
exploateaza, intretin si repara locuintele si imobilele cu destinatie de locuinte din
patrimoniul si/sau administrarea Municipiului Slobozia;
Obiectiv  specific:  Asigurarea  continuitatii  valabilitatii  contractelor  de
inchiriere/recalculari/reactualizari ale chiriei lunare pentru locuintele aflate in
proprietatea/administrarea municipiului.
Indicator performanta 2025: 100% din totalul contractelor de inchiriere;
S-au prelungit, reactualizat §i recalculat chirii pentru locuintele aflate in

administrarea Primariei Slobozia prin intocmirea a 234 de acte aditionale la contractele
de inchiriere. In scopul reactualizdrii si intocmirii contractelor, stabilirea chiriei si alte

operatiuni asemenea s-au emis §i transmis 650 de notificari catre chiriasi.
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Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;
Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

La inceputul anului 2025, in gestiunea serviciului M.S.U.P. au fost 238 locuinte
cu chirie.

In decursul anului, s-au véindut 3 locuinte si s-au intocmit 7 noi contracte, in
urma listelor de prioritati si repartitii. S-au repartizat 3 locuinte tip ANL, inclusiv pentru
specialistii din sandatate, I locuinta socialasi 3 locuinte de serviciu.

S-au inregistrat 7 cereri pentru locuinte sociale, 30 cereri pentru inchiriere locuinte
A.N.L pentru tineri si o solicitare pentru specialistii din sanatate.

In anul 2025 s-au transmis 62 de notificdri pentru reactualizarea listei de prioritati
pentru repartizarea locuintelor sociale, 195 notificari pentru locuintele ANL si 13
notificari pentru specialistii din sanatate aflati in evidenta municipalitatii.

Prin HCL nr. 280/28.08.2025, s-a aprobatlista cu ordinea de prioritate pentru
locuinte sociale(7 pozitii), valabile pentru 01.09 - 31.12.2025 si prin H.C.L. nr.
368/30.10.2025 lista cu ordinea de prioritate pentru locuinte sociale(7 pozitii), valabile
pentru anul 2026 urmdnd ca demersurile intreprinse pentruintocmirea si aprobarea listei
de prioritati pentru locuinte ANL sa fie finalizate in sedinta ordinara a Consiliului Local
din luna februarie 2026. Propunerea listei de prioritati ANL si de acces cuprinde 91 de
solicitanti pentru locuintele destinate inchirierii catre tineri si 6 pentru locuintele
destinate in mod exclusiv specialistilor in sanatate, care au prezentat documente
actualizate.

De asemenea, pentru verificarea locuintelor s-au efectuat controale privind modul de
intretinere si ocuparea a locuintelor, iar pentru achitarea debitelor acumulate s-au
transmis notificari si s-a discutat in mod direct cu chiriasii locuintelor aflate in
administrarea/proprietatea municipalitatii.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
- reparatii locuinte: 1.866,00 lei
- asigurari obligatorii locuinte aflate in patrimoniul sau administrarea

municipalitatii = 29.380,00 lei
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B. Protectia mediului

Misiune:
1. Elaboreaza analize si studii privind fundamentarea deciziilor in domeniul protectiei
mediului si ecologie urbanda;
2. Fundamenteaza si elaboreaza strategii si reglementari locale privind protectia
mediului si ecologie urband,
3. Face propuneri de optimizare a sistemului de salubrizare si promovarea reciclarii
materialelor refolosibile;
4. Implementeaza directivele Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului la nivel
de administratie locala.
Obiectiv specific: Mentinerea conditiilor in scopul monitorizarii indicatorilor apa si
emisii la Depozitul neconform pentru deseuri Bora
Indicator performanta 2025: Realizarea monitorizarii indicatorilor-INDICATOR
INDEPLINIT

In anul 2025 s-a achizitionat serviciului de decolmatare, igienizare si montarea
altor capace metalice pentru protectie, pentru 2 foraje de monitorizare aer si apd.
Necesitatea este data de obligatia prevazuta in Avizul de mediu nr. 1/06.02.2006, de
incetare activitate Rampa de gunoi neconforma a municipiului Slobozia, cartier Bora, de
monitorizare a panzei freatice si a calitatii aerului. Monitorizarea postinchidere este de
minim 30 de ani, incepand cu data de 06.02.2006.

SC VIVANI Salubritate SA, operatorul care are obligatia efectuarii analizelor
postinchidere, a prelevat probe de apa din pdnza freatica pe data de 07.05.2025, iar pe
data de 26.06.2025 s-au prelevat probe de aer, de catre Departamentul Control Poluare,
Laborator Control Poluare Aer de la Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Ecologie Industriala.

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

Pentru respectarea legislatiei specifice in domeniul protectiei mediului in municipiul
Slobozia, s-au intreprins actiuni specifice, pe linie de protectie a mediului, printre care,

raportari privind:
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1. Calitatea aerului: Raportare anuala catre Consiliul Judetean lalomita, indeplinire
masuri din Planul de Mentinere a Calitatii Aerului;

2. Spatiile verzi: Raportare anuala, catre APM/ Directia Judeteand de Mediu lalomita, a
Raportului privind starea factorilor de mediu pe an in judetul lalomita ( suprafata spatii
verzi),

3.Gestionarea deseurilor: Raportarea anuala catre AFM, cantitatile de deseuri
deporzitate, reciclate, valorificate prin alte forme decadt reciclarea;

4.Informatiile de mediu : Raportarea anuala catre APM/Directia Judeteana de Mediu
lalomita, a listei cu informatiile de mediu detinute;

5.Emisiile : Raportare anuala catre APM / Directia Judeteana de Mediu lalomita, a
emiisilor rezultate din consumul de gaze, GPL, lemne, de la populatie- abonati casnici;
6. Ambalajele: Raportare anuala catre APM/ Directia Judeteana de Mediu lalomita, a
cantitatilor de ambalaje din materiale reciclabile, colectate si incredintate catre
comercializare/reciclare finala,

7. Alimentarea cu apd, canalizarea si salubritatea si distributia energiei termice-
raportare anuala catre Directia Judeteana de Statistica lalomita;

8.Cheltuielile pentru protectia mediului in unitatile administratiei publice locale-
raportare anuala catre Directia Judeteana de Statistica lalomita,

9.Resursele energetice si utilizarea acestora - raportare anuald catre Directia Judeteana
de Statistica lalomita;

10.eDEMOS - Chestionar pentru colectarea datelor la nivel de localitate-raportare
anuala catre Directia Judeteana de Statistica lalomita,

11.Strazile orasenesti -raportare anuala catre Directia Judeteana de Statistica lalomita;
12.Ambrozie - Centralizator cu suprafetele de teren pe care s-au constatat existenta
buruienii ambrozia si care au fost curatate, raporat la Garda de Mediu, Comisariatul
Judetean lalomita si situatia combaterii buruienii ambrozia-raportare anuala cdtre
Directia pentru Agricultura Judeteanda lalomita,

13.Verificarea modului in care au fost salubrizate cursurile de apa, pentru raul lalomita -
raportare anuala catre Sistemul de Gospodarire a Apelor lalomita, privind indeplinirea

masurilor si remedierea deficientelor,
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14.Epurare ape uzate urbane - raportarea anuala in sistem informatic, catre Sistemului
de Gospodarire a Apelor, Administartia Bazinala de Apa Buzau-lalomita,
15.Salubritate- raportare anuala cantitati de deseuri colectate, sortate, compostate,
reciclate, valorificate, depozitate - catre Garda Nationala de Mediu, Comisariatul
Judetean lalomita;
16.Sisteme individuale adecvate ( fose septice), HG. 714/2022, Registrul de evidenta a
sistemelor individuale-raportare anuala catre sistemului de Gospodarire a Apelor,
Administartia Bazinala de Apa Buzau-lalomita si Garda Nationala de Mediu,
Comisariatul Judetean lalomita;
17. Registrul Spatiilor Verzi - actualizare si informarea- Garda Nationala de Mediu,
Comisariatul Judetean lalomita;
18. Pdnza freatica si calitate aer din Rampa de gunoi, neconforma a municipiului
Slobozia - monitorizare anuala, conform obligatiilor cuprinse in Avizului de mediu,
nr.1/06.02.2006, de incetare activitate . Monitorizarea postinchidere este de minim 30 de
ani, incepdnd cu data de 06.02.2006;
19. Deseurile verzi-raportare anuala catre Consiliul Judetean Ilalomita privind
“ Stabilirea si implementarea unor masuri pentru imbundatdatirea procesului de raportare
privind cantitatile de deseuri verzi din parcuri si gradini publice” actiuni cuprinse in
Planul Judetean pentru Gestionarea Deseurilor,
20. Deseurile textile- raportare date catre Consiliul Judetean lalomita, solicitat de
UNCJR;
21. Transportul deseurilor periculoase - raportare, pentru aprobare catre APM/ DJIM
lalomita, formularul pentru transportul deseurilor periculoase, Anexa nr.1;
22.Matricea Plan de implementare a actiunilor pentru solutionarea problemelor de
mediu, ( calitate aer, gestiune deseuri, calitate apa, protectia naturii si biodiversitate,
dezvoltarea mediului urban, educatie ecologica, calitate soluri si terenuri degradate,
pericole generate de catastrofe/fenomene naturale, schimbari climatice si turism si
agrement ) raportare semestriala catre APM/ DJM lalomita.

S-a urmarit respectarea masurilor impuse in procesele verbale de control,
intocmite de reprezentantii Garzii de Mediu lalomita, pentru cele 5 actiuni de control si

1 control tematic efectuat de Comisia mixtd, constituita din Ordinul Institutiei
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Prefectului Judetului lalomita nr. 256/19.05.2023, alcatuita din membrii GNM -CJ IL,
din reprezentantii institutiei Sistemului de Gospodarire a Apelor lalomita, Garda
Forestiera Bucuresti si Inspectoratul Situatii de Urgenta lalomita privind ,,Verificarea
modului in care au fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute
santurile si rigolele in localitati, pentru asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari
“ desfasurate la Primaria Slobozia.

S-a participat activ la curatarea zonei aflata in cartierul Bora, in spatele
cimitirului uman, in scopul pregatirii terenului pentru plantarea de arbori urbani, in data
de 15 martie 2025.

S-a procedat la afisarea si predarea catre Asociatiile de proprietari, de pliante
referitoare la modul de predare a deseurilor vegetale, a deseurilor voluminoase, a
deseurilor rezultate din activitati de reamenajare interioara si a uleiului uzat din
gospodarii in datele: 17.03, 16.04, 22.09, 24.09, 23.09, 25.09, 01.10, 09.10, 10.10, 12.11,
13.11si20.11.2025.

S-a participat ca membru din Comisia abilitata la verificari si identificarea pe
raza Municipiului Slobozia a cladirilor si terenuri neingrijite, numita prin Dispozitia nr.
1290/15.09.2022.

S-a participat la sedintele CSC din cadrul APM pentru avizarea planurilor si
programelor desfasurate pe raza municipiului Slobozia.

In cursul anului 2025 s-au efectuat deplasdri in teren pentru, verificarea si
solutionarea a 24 de reclamatii depuse la Primaria Slobozia, care vizau incalcari ale
legislatiei de mediu.

S-a initiat achizitia si s-a urmarit contractul nr. 62316/12.06.2025, de colectare a
deseurilor abandonate, periculoase, de pe domeniul public, incheiat cu SC VIVANI
SALUBRITATE SRL.S-au colectat, trasportat si eliminat 65.04 tone de deseu periculos
cod 19 02 04%* . Valoarea decontaminarii partiale a fost de 80.873,78 lei cu TVA.
Deoarece decontaminarea nu a fost totald se va solicita bugetarea actiunii, astfel incit in
anul 2026 sa se finalizeze ecologizarea.

Pe site-ul Municipiului Slobozia s-au postat anunturi pentru populatie privind

urmatoarele campanii de informare:
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1. Locul din Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia si orarul de eliminare, a
medicamentelor expirate sau nefolosite, provenite de la populatie;

2. Campania de colectare gratuita a deseurilor voluminoase, in perioada 23-30 aprilie
2025 si 15-19 septembrie 2025;

3. Modalitatea de colectare a deseurilor voluminoase, a deseurilor rezultate din lucrari
de reamenajare si a deseurilor vegetale, provenite de la populatie si persoane juridice;

4. Masuri de prevenire a consumului de hartie;

5. Colectarea separatd a deseurilor din plastic, provenite din activitati agricole ( folii
pentru solarii, folii de mulcire, folii de protectie culturi. etc ),

6. Informare asupra achizitionaii si amplasarii pe domeniul public a 15 containere
portocalii, pentru colectarea gratuita de ulei alimentar uzat, provenit de la populatie;

7. Afisarea in scopul informarii cetatenilor din municipiul Slobozia, Ziua de Curatenie
Nationala -20 septembrie 2025, organizata de Asociatia ““ Let’s do it, Romania! * ;

8. Postarea unei liste cu societdtile autorizate pe teritoriul judetului lalomita care
desfdasoara activitatea de vidanjare a apelor uzate.

In scopul depistarii unor activitdti ce contravin legislatiei specifice, in cursul
anului 2025 s-au efectuat verificari periodice a amplasamentelor cu risc pentru
constituirea depozitelor necontrolate de deseuri, prin 104 de deplasari in teren.

De asemnea, s-a efectuat verificarea plantarii in compensare a arborilor si
arbustilor aflati pe domeniul public si privat al Muncipiului Slobozia, (conform noului
Regulamant de taiere si plantare in compensare, aprobat prin HCL 135/29.06.2023) sis-
au intocmit note de constatare. Au fost identificati 289 de arbori plantati in 2025.

In anul 2025 s-au emis 5 Avize de tdiere pentru un numdr de 403 arbori care
prezentau un grad ridicat de uscare, stare fiziologica degradatd cu scorburi, varsta
Inaintata §i prezentau pericol de prabusire in conditii meteorologice extreme. Conform
Regulamentului aprobat prin H.C.L. nr. 135/2023, este necesar ca,in anul 2026, sa se
planteze in compensare 1209 arbori.

In anul 2025 s-au transmis 869 de notificari cdtre gospoddriile din Municipiul
Slobozia care nu au racord la sistemul public de canalizare si obligatia contractarii

acestui serviciu.
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Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
Contributia la fondul de mediu pentru anul 2025 — 0 lei.
Propuneri pentru remedierea deficientelor:
- se vor urmari masurile impuse prin Planul judetean de Gestionare a deseurilor si
posibilitatea adaptarii acestuia la conditiile specifice Municipiului Slobozia in
privinta gestionarii deseurilor,
- monitorizarea permanenta a zonelor cu risc de depozitare deseuri abandonate.
C. Organizarea si supravegherea activitdtii de salubrizare stradald a municipiului si de
colectare a deseurilor menajere de la populatie, agenti economici §i institutii
Misiune:
1. Urmareste respectarea contractului ce are ca obiect colectarea si transportul
deseurilor menajere de la populatie;
2. Urmareste respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradala a
domeniului public din Municipiul Slobozia,
3. Verifica si rezolva reclamatiile privitoare la efectuarea activitatilor contractate
precum si a reclamatiilor primite din municipiu referitoare la gestionarea deseurilor si
salubrizarea Municipiului Slobozia,
4. Supravegheaza, in limitele de competenta, respectarea legislatiei in vigoare pe linie de
protectia mediului de catre persoanele fizice si agenti economici care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul administrativ al municipiului si comunica Serviciului Public
Politia Locala pentru aplicarea eventualelor sanctiuni;
5. Asigura, in limitele de competenta, respectarea atributiilor si obligatiilor stabilite de
legislatia in vigoare pe linie de protectia mediului pentru administratia locala,
6. Asigura realizarea lucrarilor de salubrizare a municipiului si de gestionare a
deseurilor urbane si monitorizeaza zilnic activitatile operatorului de salubrizare si se
intocmesc documente zilnice.
Obiectiv specific:
Scurta prezentare a programelor desfiasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;
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In programul de salubrizare stradald, sunt incluse un numdr de 90 strdzi cu o
suprafata salubrizata de 298.216 mp/zi, la care s-au adaugat aleile pietonale si de acces,
platformele si parcarile pentru autoturisme, cu o suprafata totala de 145.560 mp, din
ansamblurile de locuinte.

Au fost solutionate reclamatiile inregistrate la Primaria Slobozia, care vizau
activitatea de salubrizare.

Au fost achizitionate si amplasate pe platformele de precolectare a deseurilor
municipale un numar de 150 containere metalice de 1,1 mc.

Au fost promovate 12 proiecte de hotardri cu privire la activitdatile delegate catre Adi
Ecoo 2009.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Valoarea totala a lucrarilor de salubrizare executate in anul 2025 a fost de
361.996,91lei.

Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)

Nu s-au atins tintele pentru colectarea selectiva a deseurilor, iar cauza majord este
lipsa infrastructurii la nivelul municipiului/judetului lalomita si respectarea regulilor de
selectare §i depunere a deseurilor, pe categorii, de catre populatia municipiului Slobozia.
Propuneri pentru remedierea deficientelor

Se va urmari respectarea colectarii selective de catre populatie si agentii economici
din municipiul Slobozia.

D.Actiuni diverse ale compartimentului de Managementul si Monitorizarea Serviciilor
de Utilitati Publice Locale

Misiune:

1. Elaboreaza documentatii referitoare la serviciile comunitare de utilitati publice,
locativa,transporturi, protectia mediului;

2. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, pentru activitatile
pe care le desfasoard, colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice de specialitate,
cele referitoare la licitatii, studii si contracte pentru lucrarile care cad in competenta

compartimentului;
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3. Urmareste si tine evidenta cheltuielilor §i incadrarea acestora in prevederile
contractuale si in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrarile din domeniul
propriu de activitate;

4. Emite avize, acorduri si autorizatii, in conformitate cu legile in vigoare, referitoare la
atributiile proprii;

5. Urmareste si verifica incasarile in termen, a sumelor de bani ce sunt datorate de
persoane fizice sau juridice pentru actele ce le emit;

6. Rezolva, in termenul si conditiile legii, toate cererile i solicitarile persoanelor fizice si
Juridice;

7. Intocmeste rapoartele de specialitate vizdnd obiectul de activitate al
compartimentului,

8. Tine evidenta proprie a intrarilor i iesirilor tuturor documentelor ce sunt adresate
sau le emite compartimentul si opereaza in registrul electronic al institutiei,

9. Arhiveaza electronic documentele importante specifice fiecarui domeniu de activitate
al Serviciului de gospodarie comunala;

10. Urmareste intocmirea documentatiilor necesare pentru reparatii curente ce le cad in
competenta, in conformitate cu legile in vigoare. Dupa executie, lucrarile de mai sus, vor
fi insotite de procese verbale de receptie. Receptia lucrarilor va fi executata de comisii
numite prin dispozitii ale Primarului.

11. Colaboreaza cu agentii economici sau furnizorii de servicii publice pentru realizarea
calitativa si cantitativa a lucrarilor cat si a celor de gospodarie comunala;

12. Urmareste §i aplica sanctiunile, prevazute de legislatia in vigoare, in cazul incalcarii
prevederilor legale specifice domeniillor pentru care sunt imputerniciri din partea
conducatorului institutiei;

13. Colecteaza, intocmeste si transmite chestionarele solicitate de diferitele institutii cu
date referitoare la domeniul de activitate al serviciului;

14. Urmareste si controleaza daca bunurile publice concesionate specifice serviciilor de
gospodarie comunala(salubritate, transport, iluminat public) sunt exploatate si
intretinute in conformitate cu contractele de concesiune sau delegare, normele,
normativele si reglementarile legale in vigoare;

15. Respecta prevederile legale in materie de arhivare.

50



In anul 2025, Serviciul de Management al serviciilor de utilititi publice a
gestionat 6304 documente diverse, care au fost solutionate conform reglementarilor
legale, dupa caz, prin initiere, rezolvarea solicitarilor sau transmiterea de raspunsuri §i
informatii.

De asemenea au fost intocmite, fundamentate si sustinute la Consiliul Local al
Municipiului Slobozia 30de proiecte de hotarari specifice activitatii Serviciului de
Management al Serviciilor de Utilitati Publice.

Pe langa activitatile curente principale care au fost nominalizate distinct sau
efectuat numeroase alte activitati de urmarire a lucarilor de reparatii, receptii si
initierea de achizitii specifice Serviciului M.S.U.P.

De asemenea, salariatii serviciului M.S.U.P. au participat, acolo unde sunt
desemnati, la sedintele Consiliilor de administrare din unitdatile scolare, in comisii de
licitatii si evaluare a unor achizitii precum si alte sarcini impuse(comisii de inventariere,
Autoritate urbana), controale(Garda de Mediu, ANRSC) si verificari diverse(terenuri §i
cladiri degradate — majorari impozite cu 500%).

E. Serviciul de iluminat public

Misiune:

1.Elaboreaza si supune spre aprobare strategia de dezvoltare a serviciului de iluminat
public;

2. Propune Consiliului Local Slobozia modalitatea de gestiune a serviciului de iluminat
public §i a bunurilor apartinand patrimoniului public sau privat al Municipiului
Slobozia, aferente serviciului, conform legislatiei in vigoare;

3. Urmareste executarea contractul de delegare si comportarea in exploatare a
sistemului de iluminat public in toate componentele sale (iluminat rutier, stradal-
pietonal, ornamental-festiv, iluminat ornamental §i iluminat arhitectural);

4. Propune consiliului local Regulamentul Serviciului de Iluminat Public si stabilirea
criteriilor de performanta a sistemului si urmdreste respectarea acestora,

5. Monitorizeaza gestionarea serviciului de iluminat public pe criterii de competenta §i
eficienta economica si manageriald,

6. Monitorizeaza functionarea sistemului de iluminat public prin aplicatia de telegestiune

si dispune masuri in consecintd.
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Obiectiv specific:

Indicator performanta 2025:

Scurtd prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Prin Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice si Legea nr.
230/2006 a serviciului de iluminat public, s-a stabilit cadrul juridic si institutional
unitar privind infiintarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finantarea,
monitorizarea si controlul functionarii serviciului de iluminat public.

Mentenanta serviciului de iluminat public se efectueaza prin gestiune directd
conform H.C.L. Slobozia nr. 207/26.05.2022 privind darea in administrare a serviciului
de iluminat public catre DADP Slobozia care detine licenta de operare emisd de ANRSC
nr. 6392/14.07.2023.

In anul 2024 s-a finalizat contractul pentru Modernizarea sistemului de iluminat
public din Municipiul Slobozia, in valoare de 4.961.618,00 lei, prin accesarea de fonduri
nerambursabile de la Agentia Fondului pentru Mediu, prin care s-au inlocuit 3050 de
lampi cu consum mare de energie cu lampi cu sistem LED, 45 puncte de aprindere §i s-a
implementat un sistem de telegestiune.

Monitorizarea functionarii sistemului de iluminat se realizeaza atat prin aplicatie
de telegestiune cat si prin identificare in teren a deficientelor. Defectiunile identificate
sunt transmise pentru remediere operatorului, lucrarile de reparatii fiind incluse in
situatia de lucrari lunara.

Pentru reducerea consumului de energie electrica, in anul 2025 s-a analizat si s-a
propus spre aprobare utilizarea functiei de dimming a corpurilor de iluminat inlocuite
prin modernizare, astfel ca acestea functioneaza in prezent cu reducerea luminozitatii la
70% in intervalul orar 01.00 - 04.00. Prin acest demers s-a redus consumul de energie
electrica direct proportional cu reducerea luminozitatii.

De asemenea, s-a monitorizat activitatea de solutionare a sesizarilor pentru
sistemul de iluminat public §i s-au transmis raapunsuri la 10 petitii.

Cu toate ca s-au executat lucrari de modernizarea a sistemului de iluminat public
din municipiul Slobozia prin care s-au schimbat corpurile de iluminat si punctele de

aprindere, iar monitorizarea se realizeaza prin aplicatie informatica, reteaua de iluminat
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public formata din stdlpi de beton, liniile electrice subterane si aeriene sunt invechite si
necesita a fi inlocuite, introduse in totalite in subteran si eliberate de toate sarcinile
suplimentare existente(cabluri, retele, panouri, etc)
Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;
In anul 2025, mentenanta serviciului si reparatiile la sistemul de iluminat public

s-au asigurat prin operatorul DADP Slobozia pentru suma de 148.605,00 lei.
Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective:

- Achizitie instalatii de iluminat festiv — 317.594,75 lei;

- Valoare energie electrica pentru sistemul de iluminat public — 1.000.992,27

lei.

Propuneri pentru remedierea deficientelor:
- stabilirea patrimoniului sistemului de iluminat public si punerea in aplicare a
hotararilor Consiliului Local privind strategia Serviciului de iluminat public;
- modernizarea sistemului de iluminat din parcurile municipiului;
- realizarea unor lucrari de investitii pentru asigurarea, conform legii nr. 278/2022, a
iluminarii corespunzatoare a trecerilor de pietoni nesemaforizate de pe sectoarele de
drumuri internationale, nationale sau de interes judetean situate in intravilanul
localitatilor,
- identificarea si centralizarea zonelor din municipiu care sunt slab iluminate si a
zonelor in care iluminatul public este inexistent;
- reparatii capitale/inlocuire si modernizare a intregii retele de iluminat public cu
stabilirea si dotarea corespunzatoare a zonelor de iluminat festiv;
- investitii majore in retea de curenti slabi, pe intregul teritoriu al municipiului Slobozia
si degrevarea sistemului de iluminat afectat de retelele de internet si cablu.
F. Unitatea Locald de Monitorizare
Misiune:
1. Fundamenteaza §i coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati publice §i monitorizeaza implementarea
acestora,
2. Asista operatorii locali si autoritdatile administratiei publice locale in procesul de

accesare §i atragere a fondurilor pentru investitii;
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3. Asigura conformitatea clauzelor atasate la contractele de delegare a gestiunii
serviciilorcomunitare de utilitati publice cu prevederile Strategiei nationale,

4. Intocmegte anual §i la cerere raportul de activitate;

5. Pregateste si transmite rapoarte de activitate catre Unitatea centrala de monitorizare,
precum §i autoritdtilor de management care gestioneaza instrumentele structurale §i
programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice, dupa caz;

6.Asigura colectarea datelor pentru achizitia/intocmirea/reactualizarea Programului de
Imbunatdtire a Eficientei Energetice in municipiul Slobozia, conform Legii nr. 121/2014;
7. Urmareste s§i confirma serviciile prestate de Managerul Energetic, inclusiv
transmiterea catre ANRE, in termenele prevazute de lege, a declaratiei de consum total
anual de energie pentru toate entitatile Municipiului Slobozia precum si a Chestionarului
de analiza energetica;

8. Colaboreaza cu Managerul energetic al Municipiului Slobozia in colectarea de date si
asigurd transmiterea datelor catre acesta;

9. Transmite datele si recomandarile Managerului Energetic cdtre toate serviciile,
unitatile de invatamant si celelalte entitati din subordinea Consiliului Local.

S-a incheiat contractul subsecvent de servicii avind ca obiect servicii de
management energetic pentru municipiul Slobozia si s-a sprijinit activitatea pentru
raportarile legale la ANRE, inclusiv reactualizarea Planului de imbunatdtire a eficientei
energetice, editia 2025 — anul de referinta 2024, aprobat prin HCL nr. 312/30.09.2025.

S-au intocmit dari de seama statistice si s-au raportat datele solicitate de diferite
institutii, cu privire la serviciile comunitare de utilitati publice delegate.

Obiectiv specific: Calcularea anuald a indicatorilor de performanti stabiliti conform
contractelor pentru serviciile de utilitate publicd din municipiul Slobozia.

Indicator de performanta 2025: Respectarea termenului stabilit pentru calculul
indicatorilor pentru serviciile de utilitate publica din Municipiul Slobozia.

Scurtd prezentare a programelor desfdasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie:

a. Serviciul de alimentare cu apd si de canalizare este delegat prin intermediul
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Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ADI Periurbana care are obligatia
calcularii indicatorii de performanta pentru Serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare, conform anexei la regulamentul Serviciului.
S-a solicitat transmiterea modului de realizare a indicatorilor pentru anul 2025, iar
pana la aceasta data inca nu au fost comunicati.
b. Serviciul public de salubrizare
Pentru activitatile:
- de colectare separata si transportul separat al deseurilor municipale si al deseurilor
similare provenind din activitati comerciale din industrie si institutii, inclusiv fractii
colectate separat, fara a aduce atingere fluxului de deseuri de echipamente, electrice si
electrocasnice, baterii si acumulatori;
- colectare si transportul deseurilor provenite din locuinte generate de activitati de
reamenajare si reabilitare interioara si/sau exterioara a acestora;
- colectarea deseurilor provenite din evenimente publice;
- colectarea deseurilor vegetale,
modalitatea de gestiune este stabilita prin intermediul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ADI ECOO 2009, iar modul de respectare si calculare a indicatorilor
de performanta este atributul acesteia.
S-a solicitat transmiterea modului de realizare a indicatorilor pentru anul 2025, iar
pdana la aceasta data inca nu au fost comunicati.
c. Serviciu public de transport local
Incepind cu data de 01.07.2024 prin H.C.L. nr. 150/27.06.2024 s-a aprobat
infiintarea S.C. SPTL Slobozia SRL cu asociat unic U.A.T. Municipiul Slobozia, prin
reorganizarea Serviciului public de Transport Local Slobozia.
S-a incheiat contractul de delegare nr. 75086/11.07.2024 pentru o durata initiala
de 13 luni, durata prelungita prin 2 acte aditionale pana la data de 31.07.2026.
Hotardrea de dare in administrare a Serviciului Public de Transport Local prevede o
perioada initiala de 6 ani(H.C.L. Slobozia 53/28.03.2019), suplimentata ulterior prin
H.C.L. nr. 251/31.07.2025 Slobozia si H.C.L. Slobozia nr. 13/29.01.2026.
Pentru serviciul de transport s-au calculat cei 14 indicatori care au fost realizati

100% .
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d.Serviciul de iluminat public
In anul 2025 serviciul de iluminat public este asigurat, prin gestiune directd,
conform H.C.L. nr. 207/26.05.2022, de catre D.A.D.P. Slobozia.
Indicatorii de performanta au fost calculati pentru anul 2025 si au fost
indepliniti.
e.Serviciul de DDD
Este asigurat, conform H.C.L. nr. 53/31.03.2015 privind darea in administrare a
serviciului de salubrizare in municipiul Slobozia- activitdtile de dezinsectie, dezinfectie,
deratizare, de catre D.A.D.P. Slobozia.
Indicatorii de performanta au fost calculati pentru anul 2025 si au fost
indepliniti.
[f-Serviciul de curdatare si transport al zapezii de pe cdile publice si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet, este asigurat conform HCL nr.
40/28.09.2016, privind darea in administrare a serviciului de salubrizare din municipiul
Slobozia - activitatea de curatare si transport a zapezii de pe caile publice si mentinerea
infunctiune a acestora pe timp de polei sau inghet, de catre DADP Slobozia.
Indicatorii de performanta au fost calculati pentru anul 2025 (trimestrul I si
trimestrul 1V) si au fost indepliniti.
Raportari:
Activitatea privind Serviciile de utilitate publica se raporteaza pe platforma
electronica SALT a M.D.L.P.A;
- machetele transmise de Prefectura lalomita privind serviciile de utilitati
publice;
- darile de seama statistice la I.N.S.
1. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;
Cheltuieli cu serviciile de Manager energetic — 43.862,4 lei
2. Nerealizdri cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul)
3. Propuneri pentru remedierea deficientelor
Sustinerea oricarei initiative locale sau judetene pentru asigurarea infrastructurii
necesare pentru indeplinirea tintelor de colectare selectiva a deseurilor impuse prin

legislatia specifica.
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1l. Compartimentul Autoritatea de Autorizare a Serviciilor de Transport Public Local
Misiune:

1. Asigura, in limitele de competente, respectarea prevederilor legale privind
transporturile rutiere pe teritoriul municipiului;

2. Intocmeste si actualizeazd permanent documentatiile necesare elabordrii i
completarii hotararilor Consiliului Local Municipal in conformitate cu legislatia in
vigoare referitoare la transportul public local si la transportul de persoane si bunuri in
regim de taxi;

3. Tine evidenta statiilor de taximetrie, face propuneri de realizare a unor statii noi,
urmareste modul in care sunt respectate conditiile impuse conducatorilor taximetrelor;

4. Primeste si verifica documentatiile inaintate de solicitanti in vederea obtinerii
autorizatiilor unice, pentru transportul de persoane sau bunuri in regim de taxi;

5. Solutioneaza documentatiile avizate prin intocmirea si eliberarea autorizatiilor unice,
pentru transport persoane sau bunuri in regim de taxi;

6. Tine evidenta autorizatiilor unice eliberate, intocmeste situatii lunare privitoare la
numarul acestora, sumele incasate si completarile sau modificarile realizate;

7. Asigura conform legii, inregistrarea, evidenta si radierea din circulatie a vehiculelor
de pe raza Municipiului Slobozia, care nu se supun inmatricularii;

8. Asigura autorizarea serviciilor de transport public local;

9. Urmareste respectarea contractului de concesiune a Serviciului public local de
transport calatori prin curse regulate;

10. Elaboreaza documentatii/studii referitoare la transporturi;

11. Elibereaza carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap;

12. Elibereaza autorizatii acces pentru autovehicule cu masa totald maxima autorizatd
mai mare de 3,5 tone;

13. Elaboreaza proiecte de buget si solicita avizul Serviciului Juridic, atunci cand
situatia o impune, pentru activitatile pe care le desfasoara,

14. Urmareste si tine evidenta cheltuielilor §i incadrarea acestora in prevederile
contractuale si in limita fondurilor bugetare alocate, pentru lucrarile din domeniul sau

de activitate.
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Obiectiv specific: Verificarea valabilitatii documentelor previzute de lege pentru
desfasurarea activitatii de taximetrie.

Indicator de performanta 2025: Realizarea a minim 2 actiuni de verificare impreunda
cu politia locali/nationala.

Indicator indeplinit — 100%

Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele autoritatii sau institutiei publice;

In anul 2025 acest compartiment a avut urmdtoarele obiecte de activitate:

1. Transportul local de calatori prin curse regulate;

2. Transportul de calatori in regim de taxi;

3. Organizarea transporturilor rutiere;

4. Inregistrare, radiere vehicule ce nu se supun inmatriculdrii;

5. Eliberare carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap,

6. Eliberare si evidenta autoizatiilor de acces pentru autovehiculele cu masa total
maxima autorizata mai mare de 3,5 tone.

In anul 2025 a fost monitorizatd activitatea operatorului de transport public
local — S.P.T.L. in ceea ce priveste respectarea orarului de circulatie precum §i a
respectarii celorlalte clauze din hotararea de dare in administrare a serviciului de
transport.

Documentele in baza carora s-a delegat, prin gestiune directd, serviciul public
catre operatorul intern sunt: H.C.L. 53/28.03.2019. Contractul prin care a fost dat in
gestiune directa serviciul de transport public local de persoane a fost prelungit prin HCL
251/31.07.2025 .

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie:

S-au efectuat verificari privind valabilitatea documentelor operatorilor de
transport si a taximetristilor din Municipiul Slobozia. Au fost eliberate 12 autorizatii
transport in regim de taxi, prelungite 54autorizatii taxi,13 de autorizatii de transport in
regim de taxi si 2 autorizatii dispecerat taxi.

Au fost inregistrate 49 vehicule lente care nu se supun inmatricularii si 25

radiate.

Au fost eliberate 88 carduri-legitimatie de parcare pentru persoane cu handicap.
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Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Au fost eliberate 1038 autorizatii de acces pentru autovehicule cu MTMA mai mare
de 3.5 to si transporturi agabaritice in valoare totala de 1592605,62 lei.
Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul):

Pentru verificarea valabilitatii documentelor prevazute de lege pentru desfasurarea
in conditii normale si in siguranta a activitatii de taximetrie in municipiul Slobozia sunt
necesare controale inopinate cu oprire in trafic a conducatorilor auto cu participarea
politiei rutiere.

Propuneri pentru remedierea deficientelor
Se vor initia controale inopinate in trafic cu Politia locala/nationala pentru verificari

ale autovehiculelor taxi si valabilitatea documentelor.

1ll. Compartiment: Administratia blocurilor construite din fonduri A.N.L aflate in
administrarea municipalitatii si alte imobile cu destinatia de locuintd din patrimoniul
municipiului Slobozia;

Misiune:

a) gestiunea bunurilor patrimoniale §i managementul financiar;

b) intocmirea si raspunde de intocmirea corecta a listelor lunare de platain programul
informatic PLATFORMIS;

c) asista locatarii la instalarea platformei informatice si transmiterea lunara a
consumurilor;

d) intocmeste, pastreaza si arhiveaza evidentele contabile si registrele specifice
managementului financiar;

e) citeste lunar indexul contoarelor individuale de apdsi inscrie consumurilein registrul
de apometre, cu confirmare de catre chirias prin semnaturd,

fcitestelunar, impreunda cu reprezentantul operatorului de apa-canal, indexul
contoarelor de bloc;

g)instiinteaza personalul ierarhic superior §i initiaza masuri necesare pentru efectuarea
la timp si eficient a lucrarilor de intretinere §i reparatii;

h) asigura curatenia §i igienizarea spatiilor comune din imobilele ANL - zona Nord si

G1, str. Decebal.
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Obiectiv specific:

Indicator de performanti:

Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie;

- s-au intocmit lunar listele de plata pentru 196 de apartamente si s-au transmis la plata
308 facturi aferente consumurilor din imobile;

- s-au eliberat 15 adeverinte si s-au gestionat 122 de documente.

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective;

Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul): Nedeclararea
consumurilor reale de apa si lipsa de la domiciliu pentru citirea contoarelor;

Propuneri pentru remedierea deficientelor:

Se vor transmite informari privind folosirea aplicatiei, se va proceda la citirea

apometrelor lunar si efectuarea unor controale, ori de cate ori este necesar.

2. SERVICIUL INVESTITII, LUCRARI PUBLICE SI LOGISTICA

A.Compartiment Investitii, Lucrdri Publice
1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in anul 2025:

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice si Logistica a fost ca, impreund
cu celelalte servicii din cadrul Directiei Tehnice, sa ofere servicii publice de calitate
cetdatenilor Municipiului Slobozia in conditii de eficientda, prin efectuarea de actiuni
pentru imbunatdtirea infrastructurii municipiului, cu respectarea legislatiei in vigoare, i
anume:

- Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice;

- Legea nr.10/1995, privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare ;

- H.G. nr. 766/1997pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii;

- H.G. nr. 343/2017 privind aprobarea Regulamentului de Receptie a lucrarilor
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de constructii §i instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Misiunea Serviciului Investitii, Lucrari Publice si Logisticd este aceea de
regenerare urbana a Municipiului Slobozia in speta, reabilitarea spatiului fizic, urmat de
faza de dezvoltare economica si de preschimbare in bine a mediului social.

Serviciului Investitii, Lucrari Publice si Logistica asigura:

- urmarirea derularii corecte a contractelor de lucrari in vederea executiei
investitiilor, precum si a contractelor de prestari servicii conexe acestora, pana la faza
incheierii receptiei finale, dar si initierea demersurilor necesare promovarii unei
investitii, in ceea ce priveste fundamentarea, oportunitatea si necesitatea executiei
acesteia,

- colaborarea permanenta cu firmele de proiectare si de consultanta pe parcursul
derularii contractelor de investitii.

- organizarea, pregatirea si efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor si a
receptiilor finale pentru obiectivele de investitii realizate de Municipiul Slobozia si
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Slobozia,

- completarea Cartii Tehnice a Constructiei, respectiv predarea catre
Compartimentul Patrimoniu, Concesiuni, Cadastru si Fond Funciar pentru fiecare
investitie finalizatd, in conformitate cu prevederile legale (dupa efectuarea recetiei la
terminarea lucrarilor si respectiv, dupd receptia finala la expirarea perioadei de
garantie a lucrarilor) ;

- monitorizarea permanentd, pe toata perioada derularii, a contractelor de
lucrari si servicii;

- colaborarea cu Serviciul Buget si Contabilitate in ceea ce priveste solutionarea
problemelor legate de decontarea lucrarilor §i transmiterea in baza proceselor verbale
de receptie a valorii finale a obiectivelor de investitii receptionate;

- urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum §i prestari de
servicii conexe acestora, pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea
garantiilor de buna executie.

I1. Indicatori de performanta si prezentarea gradului de realizare:

- Corectitudinea urmaririi derularii contractelor incheiate in vederea realizarii
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lucrarilor/ serviciilor: realizat 100%;

- Gradul de implicare cu respectarea prevederilor Legii nr.10/1995 privind
calitatea in constructii, in coordonarea verificarilor pe teren a executiei lucrarilor,
personal si prin proiectanti, inspectori si diriginti de santier autorizati in vederea
solutionarii neconformitatilor si deficientelor semnalate: realizat 100%

- Gradul de implicare cu respectarea H.G.nr. 343/2017, pentru aprobarea
Regulamentului privind Receptia constructiilor, in realizarea receptiilor la terminarea
lucrarilor si a receptiilor finale ale obiectivelor de investitii finalizate: realizat 100%

- Numarul de necesitati identificate in materie de infrastructura fizica si
corelarea judicioasa cu resursele financiare in vederea respectarii termenului
contractual §i a parametrilor calitativi corespunzatori lucrarilor : realizat 100%

- Respectarea termenului de raspuns cu privire la corespondenta cu petenti,
institutii si societafi: realizat 100%

- Verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii, in concordanta cu
documentatiile primite: realizat 100%

- Lipsa erorilor la derularea contractelor de investitii, precum §i prestarii de
servicii conexe acestora, in vederea incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea

garantiilor: 100%

IIl. Scurtd prezentare a programelor desfasurate in anul 2025si a modului de
raportare a acestora la obiectivele Primariei

Pe parcursul anului 2025, Serviciul Investitii, Lucrari Publice si Logistica in
colaborare cu Directia Finante Publice a colectat si prelucrat date in vederea demararii
realizarii obiectivelor de investitii, date care au stat la baza intocmirii listei de
investitii, parte integranta din bugetul anual de venituri si cheltuieli pe anul 20235.

Pe parcursul anului au fost efectuate rectificari bugetare, care au

completat/modificat lista de investitii, anexa la bugetul de venituri si cheltuieli.
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1. OBIECTIVE DE INVESTITII PENTRU CARE S-A EFECTUAT RECEPTIA LA
TERMINAREA LUCRARILOR IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii : ,,Modernizare si realizare zona comerciala flori, zona
Elegant, Slobozia”
» Sursa de finantare: A.D.I. si Buget Local
» Executant: Asocierea SC En Road Building Constructions SRL ( leader) si SC
Sophia Project SRL ( asociat)
» Contract nr./ data: 5423/15.04.2024
» PV receptie nr/ data: 828/07.08.2025

Denumire obiectiv de investitii: ,,Reabilitare cdi de rulare ale transportului public in
Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: POR 2021-2024

» Executant:SC Oyl Company Holding AG SRL

» Contract nr/ data: 38919/22.03.2021

» PV receptie nr/ data: 849/14.10.2025

Denumire obiectiv de investitii:,, Extindere Centru Multifunctional - Cartier Bora”
» Sursa de finantare : POR 2014-2020 si Buget local
» Executant: Asocierea SC Optica Sofia SRL (Lider) si SC Fraicom SRL (Asociat)
» Contract nv/ data: 79956/11.07.2023
» PVreceptie nr/ data: 873/29.12.2025

Denumire obiectiv de investitii:, Extinderea si reabilitarea sistemului de canalizare
menajerd si pluviali in cartierele Slobozia Noua si Bora - Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: bugetul local si PNDL

» Contract nr./ data: 88762/28.09.2021;

» Executant: SC All Construct Sud SRL

» PV Receptie nr./ data: 77835/831/13.08.2025
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II. OBIECTIVE DE INVESTITII PENTRU CARE S-A EFECTUAT RECEPTIA
FINALA IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii. ,, Construire locuinte ANL pentru tineri, destinate
inchirierii, pentru specialisti in sandtate, Str. Viilor nr. 654, Mun.Slobozia,
Jud.lalomita”

» Sursa de finantare : Agentia Nationala pentru Locuinte

» Executant: SC Colen Impex SRL

» Contract nr/ data: 52/06.03.2017

» PV receptie finala nr./ data: 87189/18.09.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,, Executie lucrdri in vederea obtinerii autorizatiei de
securitate la incendiu pentru clidire centru comercial bazar Slobozia(Bazar Municipal
Slobozia)”

» Sursa de finantare : Buget local

» Executant:SC Alsting Timserv SRL

» Contract nr/ data: 62651/23.06.2021

» PV receptie finala nr./ data:78500/18.08.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,,Extindere canalizare menajera strada Prelungirea
Marului “

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract nr./ data: Nota de Comanda

» Executant: SC Urban SA Slobozia

» PVreceptie finala: 11102/27.10.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,,Extindere canalizare menajerd strada General
Magheru - cartier Bora, Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract nr./ data: 114880/09.12.2021

» Executant: SC Urban SA Slobozia

» PVreceptie finala: 90925/07.10.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,,Relocare retea electricd de alimentare si iluminat
strada Garii Noi,tronson2, nr.29, Municipiul Slobozia, judetul lalomita”

» Sursa de finantare: Buget local
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» Contract nr./ data: 76481/21.07.2022

» Executant: SC Electroconstructia Elco Slobozia SA

» PVreceptie finala: 110561/27.11.2025
I1I1. OBIECTIVE DE INVESTITII PENTRU CARE S-A DEMARAT EXECUTIA
LUCRARILOR IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii: ,,Racordare la retea cladire administrativa Depou
Amara nr.3”

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract proiectaresi executie nr./ data: 2133/20.06.2024

» Executant: SC Electrotranscom SRL Bucuresti
Denumire obiectiv de investitii: , Extindere retea distributie cu energie electrica pe
strazile Vidin si Dropiei”

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract proiectare si executie nr./ data: 131/19.08.2024

» Executant: SC Retele Electrice SA Slobozia
Denumire obiectiv de investitii: ,,Alimentare cu energie electrica retea iluminat Parc de
Distractii si agrement Padurea Peri, Municipiul Slobozia, judetul lalomita”

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract proiectare si executie nr/ data: 38717/22.02.2024

» Executant: SC Electrotranscom SRL
Denumire obiectiv de investitii: ,, Extindere si reabilitare strazi in Municipiul Slobozia —
Slobozia Noua modernizare strazi si drumuri de interes local”

» Sursa de finantare: Buget Local

» Contract nr./ data:62670/ 21.05.2024

» Executant: Asocierea S.C. Oyl Company Holding AG S.R.L. (Leader) si S.C.

Creative Road Design S.R.L. - Asociat

MONITORIZARE CONTRACTE DE LUCRARI IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii: ,, Utilitati locuinte tip ANL George Enescu”
» Sursa de finantare: Buget local
» Contract nr/ data: 99.209/15.10.2024
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» Executant: Asocierea S.C. CDG Indoconstruct SRL (lider de asociere) si S.C. Zen
Urban Construct SRL (asociat)

» Valoare decontata si procent executat: 129.893,31 lei si 5%.
Denumire obiectiv de investitii : ,, Construirea de centre de colectare a deseurilor prin
aport voluntar in Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: PNRR

» Contract nv/ data : 92386/20.09.2024

» Executant :Asocierea SC Optica Sofia SRL(Lider) si SC Nicons SRL (Asociat)

» Valoare decontata si procent executat: 2.357.584,91 lei si 57%.
Denumire obiectiv de investitii: ,, Alimentare cu energie electricd retea iluminat parc de
distractie si agrement Padurea Peri, Municipiul Slobozia, judetul lalomita”

» Contract proiectare si executie nr/ data: 38717/22.02.2024

» Executant: SC Electrotranscom SRL

» Contract executie nr.. CR 17549081

» Executant: SC Retele Electrice Romdnia SA
Denumire obiectiv de investitii: ,,Extindere retea distributie cu energie electrici pe
strazile Vidin si Dropiei”

» Sursa de finantare: bugetul local

» Contract nr/ data: 131/19.08.2024

» Executant: SC Retele Electrice Romdnia SA
Denumire obiectiv de investitii: ,, Racordare la retea cladire administrativi Depou
Amara nr.3 “

» Sursa de finantare: bugetul local

» Contract proiectare si executie nr/ data.: 2133/20.06.2024

» Executant: SC Electrotranscom SRL

» Contract executie nr.CR 19729014

» Executant: SC Retele Electrice Romdnia SA
Denumire obiectiv de investitii: ,, Extinderea si reabilitarea sistemului de canalizare
menajerd si pluvialain cartierele Slobozia Noua si Bora - Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: Bugetul local si PNDL

» Contract nr/ data: §8762/28.09.2021
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» Executant: SC ALL Construct Sud SRL Slobozia

» Valoare decontata si procent executat: 6.967.302,80 lei si 100 % .
Denumire obiectiv de investitii : ,, Constructie Complex Social Bora in Municipiul
Slobozia™

» Sursa de finantare POR

>

Contract nr./ data: 44370 /13.03.2023 - ,, Constructie Complex Social Bora in
Municipiul Slobozia- Construire cantina sociala cu sali de mese”

Contract nr./ data: 44372 /13.03.2023 -,,Constructie Complex Social Bora in
Municipiul Slobozia- Construirelocuintesociale de tip container (modulare)”
Executant: Asocierea SC Cros Construct SRLI -lider si SC Dot Architecture &
Engineering SRL- asociat

Valoare decontata si procent executat contract nr. 44370 /13.03.2023 :
4.662.959,97 lei si 89%

Valoare decontata si procent executat contract nr.:44372 /13.03.2023:
7.824.702,46 lei si 94%

Denumire obiectiv de investitii: ,, Cresterea eficientei energetice Casa Municipali de

Cultura Nicolae Rotaru, Municipiul Slobozia”

>
>
>

>

Sursa de finantare: PNRR si Buget local

Contract nr/ data:64616/29.05.2024

Executant: Asocierea SC Rikko Steel SRL — lider de asociere si SC Roschem Corp
SRL - asociat

Valoare decontata si procent executat: 816.584,93 lei si 51%.

Denumire obiectiv de investitii: , Cresterea eficientei energetice Internat Liceul

Tehnologic Mihai Eminescu, Slobozia”

>
>

Sursa de finantare: PNRR si Buget local
Contract nr/ data:76928/19.07.2024

» Executant: S.CGaranti Construct Imob SRL

>

Valoare decontata si procent executat: 10.684.942,01 lei si 63%

Denumire obiectiv de investitii:,, Extindere Centru Multifunctional - Cartier Bora”
» Sursa de finantare : POR 2014-2020 si Buget local
» Executant: Asocierea SC Optica Sofia SRL (Lider) si SC Fraicom SRL (Asociat)
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» Contract nv/ data: 79956/11.07.2023

» PV receptie nr/ data: 873/29.12.2025

» Valoare decontata si procent executat: 2.431.196,38 lei si 100%
Denumire obiectiv de investitii : ,, Modernizare si realizare zona comerciala flori, zona
Elegant, Slobozia”

» Sursa de finantare: A.D.I. si Buget Local

» Executant: Asocierea SC En Road Building Constructions SRL ( leader) si SC

Sophia Project SRL ( asociat)

» Contract nr./ data: 5423/15.04.2024

» PV receptie nr/ data: 828/07.08.2025

» Valoare decontata si procent executat:632.919,75 lei si 100%
Denumire obiectiv de investitii: ,, Reabilitare cdi de rulare ale transportului public in
Municipiul Slobozia”

» Sursa de finantare: POR 2021-2024

» Executant: SC Oyl Company Holding AG SRL

» Contract nr/ data: 38919/22.03.2021

» PV receptie nr/ data: 849/14.10.2025

» Valoare decontata si procent executat:8.193.692,99 lei si 100%
V. MONITORIZARE CONTRACTE DE SERVICII IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii: ,, Extindere retele de alimentare cu apdsi canalizare
cartier Bora”

» Proiectant: SC PROCIVIL SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 125783/20.12.2022
Denumire obiectiv de investitii: ,,Extindere retele de alimentare cu apdsi canalizare
cartier Slobozia Noua”

» Proiectant: SC ProcivilL SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 125804/20.12.2022
Denumire obiectiv de investitii:, Inlocuire/deviere conducti de refulare DN 800mm la
statia de pompare ape menajere Caramidari, Slobozia”

» Proiectant: SC Procivil SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 67159/12.07.2021
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Denumire obiectiv de investitii: Construire platforma betonata de depozitare temporard
deseuri din constructii, cdi de acces si imprejmuire.

» Proiectant: SC Ama Architecture & Developement SRL

» Contract proiectare nr/ data: 86864/17.09.2025
Denumire obiectiv de investitii: Relocare stilpi de iluminat strada W. Mardcineanu
nr.48, nr.52 si nr.62.

» Proiectant: SC Phi Emc Pro SRL Sibiu

» Contract de proiectare nr/ data: 86462/16.09.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,, Extindere §i reabilitare strazi in Municipiul Slobozia
— Slobozia Nouda modernizare strazi si drumuri de interes local”

» Sursa de finantare: Buget local

» Contract de proiectare si executie nr./data:62670/21.05.2024

» Executant: Asocierea S.C. Oyl Company Holding AG S.R.L. (Leader) si S.C.

Creative Road Design S.R.L. - Asociat

VI. CONTRACTE DE SERVICII/LUCRARI DEMARATE IN ANUL 2025

Denumire obiectiv de investitii: , Cresterea eficientei energetice - Scoala Gimnaziala
Sf.Andprei, Slobozia”
» Contractant: Asocierea S.C. Bau Stark SRL si Straco Holding SRL
» Contract de proiectare si executie nr./ data: 62640/13.06.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,, Cresterea eficientei energetice - Scoala Gimnaziala
nr.3, Corp CI1/A, Slobozia”
» Contractant: Asocierea SC Artha Structure AG SRL (Lider) si SC
Concrete&Design Solution SRL(Asociat)
» Contract de proiectare si executie nr./ data: 62623/13.06.2025
Denumire obiectiv de investitii: , Cresterea eficientei energetice Liceul Tehnologic
Alexandru loan Cuza, Corp B, Slobozia”
» Contractant :Asocierea Palex Constructii Instalatii S.R.L. ( leader) & Tao
Concept Design SRL (asociat)
» Contract de proiectare si executie nr./ data: 62658/13.06.2025
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Denumire obiectiv de investitii. , Cresterea eficientei energetice Colegiul National
Mihai Viteazul, Corp A, Slobozia”

» Contractant: Asocierea S.C. Plus Confort SRL (leader) si S.C. Euro Building

Ideea S.R.L. (asociat)

» Contract de proiectare si executie nr./ data:62615/13.06.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,,Cresterea eficientei energetice - Gradinita cu program
prelungit Piticot, Municipiul Slobozia”

» Proiectant : Concrete& Design Solutions SRL

» Contract de proiectare si executie nr. 62621/13.06.2025
Denumire obiectiv de investitii : “Cresterea eficientei energetice - Gradinita cu
program prelungit Junior, Municipiul Slobozia”

» Proiectant: Tao Concept Design SRL

» Contract de proiectare si executie nr./ data: 62628/13.06.2025
Denumire obiectiv de investitii: ,, Cresterea eficientei energetice —Liceul de Arte Ionel
Perlea Corp A-C3, Municipiul Slobozia ”

» Proiectant: Asocierea Archipro Developemnt SRL — Ral Construct Developement

— Topsafe Building Services SRL — Bogdan Radu Arhitectura SRL

» Contract de proiectare si executie nr./ data: 64562/20.06.2025
Denumire obiectiv de investitii :,,Construire platformd betonati pentru depozitare
temporard vehicule abandonate, cdi de acces, imprejmuire, cabind poarta”

» Proiectant: SC Ama Arhitecture & Developement SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 86819/17.09.2025
Denumire obiectiv de investitii. ,, Degvoltare de noi capacitdti de stocare a energiei
electrice produsa din surse regenerabile”

» Proiectant: SC Min Cons SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 105725/17.11.2025
Denumire obiectiv de investitii : ,, Parc fotovoltaic cu instalatii de stocare in Municipiul
Slobozia, jud.lalomita”

» Proiectant: SC Minex SRL
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» Contract de proiectare nr./ data: studiul de fezabilitate a fost pus la dispozitia
Primariei Mun.Slobozia, cu titlu gratuit, prin donatie de catre operatorul SC
Minex SRL

Denumire obiectiv de investitii: ,, Modernizarea Parcului de Est din Municipiul
Slobozia prin implementarea solutiilor de infrastructura verde-albastra(IVA)”

» Proiectant: SC Via Pro It Consulting SRL

» Contract de proiectare nr./ data: 88878/24.09.2025

» Denumire obiectiv de investitii: ,,Construire platforma betonata de depozitare
temporara deseuri din constructii, cai de acces si imprejmuire”

» Proiectant: SC Ama Arhitecture & Developement SRL

» Contract proiectare nr/ data: Contract 86864/17.09.2025

Denumire obiectiv de investitii: ,,Relocare stilpi de iluminat strada W. Mardcineanu
nr.48, nr.52 si nr.62”

» Proiectant: SC Phi Emc Pro SRL Sibiu

» Contract de proiectare nr/ data: 86462/16.09.2025

Denumire obiectiv de investitii: ,, Modernizarea Transportului Public”- expertiza
lucrarilor executate, determinarea restului de executat, elaborarea proiectului pentru
rest de executat, DTAC, verificarea proiectului tehnic
» Proiectant: Capital Grup Instal SRL
» Contract de proiectare nr/ data: 42426/25.03.2025
Denumire obiectiv de investitii: “Cladire centru comercial Bazar” - expertizd tehnica

» Proiectant: SC laci Expert SRL

» Contract de proiectare nr/ data: 84295/08.09.2025
Denumire obiectiv de investitii. ““Transformare Punct Termic nr.9 in spatii de birouri”
- expertiza tehnica

» Proiectant: SC SAT CCH Developement SRL

» Contract de proiectare nr/ data: 88921/24.09.2025
Denumire obiectiv de investitii: “Extindere si reabilitare sistem de canalizare menajerai
si pluviala in cartierele: Garii, Dimitrie Cantemir, Nordului, Viitor, Platforma
Industriala Vest, Municipiul Slobozia” - expertizd tehnicd

» Proiectant: SC laci Expert SRL
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» Contract de proiectare nr/ data: 68925/08.07.2025

1V. Alte actiuni
1. Pentru derularea investitiilor, propuse a se realiza incepand cu anul 2025, au

fost intocmite caiete de sarcini si referate de necesitate pentru achizitia executiei de
lucrari, achizitia serviciilor de asistenta tehnica din partea proiectantului si de dirigentie
de santier precum si alte servicii pentru elaborarea unor studii necesare, potrivit carora
au fost incheiate contracte de achizitie publica; totodatd, au fost initiate si finalizate
demersuri pentru incheierea contractelor pentru realizarea extiderii de retele electrice si
de gaze naturale, necesare racordarii unor obiective de investitie.

2. A fost asigurata primirea, verificarea §i receptionarea tuturor documentatiilor
tehnico-economice elaborate, in conformitate cu prevederile contractelor de
serviciiincheiate prin Serviciul Investitii, Lucrari Publice si Logistica, a caietelor de
sarcini si a prevederilor legale in vigoare.

3. Prin intocmirea si aprobarea referatelor de necesitate si oportunitate necesare,
a fost solicitata aprobarea si respectiv, reaprobarea indicatorilor tehnico-economici
aferenti obiectivelor de investitii.

4. Au fost predate catre Compartimentul Patrimoniu, Concesiuni, Cadastru si
Fond Funciar, cartile tehnice ale constructiilor pentru obiectivele de investitii
receptionate precum si completarile aduse acestora in urma admiterii receptiei finale (la
expirarea perioadei de garantie a lucrarilor).

5. Au fost urmarite, pe teren, lucrarile de executie §i respectarea cu strictefe a
prevederilor normativelor in vigoare.

Desi, in conformitate cu prevederile legale, au fost contractate servicii de
dirigentie de santier pentru supravegherea executiei lucrarilor, in vederea asigurarii
calitatii pentru lucrarile efectuate, personalul Serviciului Investitii, Lucrari Publice si
Logistica a urmarit indeaproape derularea executiei lucrarilor, prin vizite regulate la
fiecare obiectiv in parte. Astfel, in cursul anului 2025 toate obiectivele aflate in lucru au
fost controlate pe parcursul executiei lucrarilor de catre Serviciul Investitii, Lucrari
Publice si Logistica.

In urma verificarilor efectuate pe teren si pe baza raportului de activitate intocmit

de dirigintii de santier, au fost verificate, in vederea asigurarii legalitatii si veridicitatii,
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situatiile de lucrari inaintate, spre decontare, de catre operatorii economici cu care
Municipiul Slobozia are incheiate contracte de lucrari. De asemenea, a fost mentinutd, in
permanentd, legatura cu reprezentantii executantilor si dirigintii de santier.

6. Rezolvarea, in limita competentelor, a solicitarilor sosite prin corespondenta
scrisa sau electronica.

Pe parcursul monitorizarii derularii contractelor aflate in gestiunea Serviciul
Investitii, Lucrari Publice si Logistica s-a purtat corespondentd, indeosebi pe tema
problemelor legate de monitorizarea contractelor de executie lucrari si a contractelor de
prestare a serviciilor, cu privire la: situatii de lucrari, procese verbale de predare-
primire amplasament, ordine de incepere/sistare/reluare, cereri de eliberare de
certificate de urbanism si autorizatii de construire, cereri pentru eliberare de avize de la
operatorii de utilitati, adrese de raspuns pentru solicitarile unor institutii publice sau
autoritati nationale (Consiliul Judetean Ilalomita, Instituitia Prefectului Judetului
lalomita, Agentia Nationala pentru Locuinte, Compania Nationala pentru Investitii,
Institutul National de Statisica, etc ) sau institutii de presd, precum §i furnizarea de
informatii trimestriale privind valoarea cheltuielilor de investitii, solicitate de Directia
Judeteana de Statistica lalomita pentru Institutul National de Statistica.

VI. Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora

La capitolul nerealizari putem puncta situatia obiectivelor de investitii:

- Reabilitare functionala Piata Revolutiei, afectat datorita lipsei de fonduri.

- Realizare parcare publica, str. Razoare, Municipiul Slobozia nr. 24- lot 2,
afectat datorita lipsei de fonduri.

VII. Propuneri pentru imbundtditirea activitatii si influenta acesteia asupra activititii
intregului Aparat de lucru al Primarului Municipiului Slobozia

1. Monitorizarea permanenta a activitatii,

2. Comunicare bazata pe feedback intre directiile primariei;

3. Planificarea si organizarea activitatii;

4. Prioritizarea activitatilor,

5. Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizarii acestui scop;

6. Gestionarea si alocarea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale in
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functie de activitatile prioritizate;

7. Cresterea calitatii serviciului public prin buna administrare in realizarea
interesului public, astfel incat sa contribuie la eliminarea birocratiei,

8. Dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale
institutiei,

9. Diversificarea si extinderea programelor;

10.Dezvoltarea unui sistem informatic in vederea pastrarii in conditii
corespunzdtoare a
documentelor pe suport electronic.

Compartiment Logistica si aprovizionare

L Misiunea compartimentului

Compartimentul Logistica si Aprovizionare este organizat §i functioneazd in
baza Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Slobozia, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 277 din
14 noiembrie 2024.

In statul de organizare al Compartimntului Logistica si Aprovizionare sunt
prevazute 2 posturi, din care sunt ocupate 1 .

Obiectivele principale in anul 2025 :

» Obiectivele specifice activitatii Compartimentului Logistica si Aprovizionare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia deriva din
obiectivele generale ale institutiei, fiind stabilite activitatile individuale care sa
conduca la atingerea acestor obiective.

» Efectuarea de activitati pe linie de deservire (organizarea pazei generale,
organizarea §i asigurarea accesului §i curateniei in cladirea Primariei Slobozia
etc.);

» O buna organizare si coordonare a activitatilor desfasurate la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului §i a activitatilor de protocol;

» Asigurarea curdteniei §i a unei stari tehnice corespunzatoare pentru cladirea,
instalatiile electrice si sanitare din sediul Primariei;

» Cresterea nivelului de promptitudine si calitate in derularea actului de

administrare a patrimoniului de care dispune aparatul de specialitate al
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Primarului;
Mentinerea unui nivel ridicat de securitate §i integritate pentru bunurile din

patrimoniul de care dispune aparatul de specialitate al Primarului Municipiului

Slobozia,
» Asigurarea primirii, repartifiei, rezolvarii, transmiterii  §i

conformitate cu prevederile legale a documentelor,

arhivarii  in

» Optimizarea, coordonarea si controlul activitatii de transporturi, pentru

prevenirea risipei de resurse materiale si financiare.

» Pachete cu dulciuri pentru copii din scoli si gradinite si pachete oferite

colindatorilor cu ocazia sarbatarilor de iarna.

11 Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a
acestora
Realizat
Indicatori de performanti
(pondere %)

Asigurarea pazei si a controlului accesului in sediul Primadriei fard nereguli 100 %
Asigurarea curateniei cladirii §i a functionarii instalatiilor tehnico-edilitare 100 %
Desfasurarea activitatilor de protocol si a deplasarilor in interes de serviciu cu 100 %
incadrarea in bugetul prevazut

Achizitionarea, evidenta, distribuirea §i scaderea din evidenta a bunurilor .
materiale si consumabilelor in conformitate cu prevederile legale 100 %
Evidenta documentelor in sistemul ,,INFOCET” 100 %
Starea tehnica a mijloacelor de transport din dotarea Primariei 100 %
Incadrarea in cota de carburant alocatd 100 %
Pagube materiale produse in patrimoniul Primariei 0%

III.  Scurtd prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare

a acestora la obiectivele autoritatii sau institutiei publice.

» Urmarirea contractelor cu Urban, Adi Eco, SC Speeh Hidroelectrica SA, Nova
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YV V VYV V

Power &Gas SRL Cluj Napoca, La Fantina - abonament bidoane de 191 si
abonament purificator amplasat la parter, servicii de curatare/igienizare sisteme
aer conditionat, contract mentenanta pentru camerele video si sistemul de
alarma, contract RSVTI pentru centrala termica de supraveghere si verificare
tehnica a instalatiilor mecanice sub presiune aflate sub incidenta ISCIR si
contract de intretinere, contract cu SC Paza si Servicii Comunitare ce asigura
paza obiectivelor din patrimoniul institutiei.

Contract furnizare carburant auto pe baza de card pe anul 2025 SC
ROMPETROL DOWNSTREAM SRL 44321/31.03.2025.

Contract furnizare articole de papetarie si accesorii de birou 48904/16.04.2025.
Contract furnizare materiale igienico-sanitare 50972/28.04.2025.

Contract de servicii de curatenie si igienizare 44326/31.03.2025.

Luna Decembrie fiind luna cadourilor s-au achizitionat pachete cu dulciuri
pentru copii din scoli si gradinite (3370 buc) si 150 pachete colindatori .
Efectuarea de activitati pe linie de transporturi (asigurarea nevoilor de transport
in interes de serviciu pentru personalul Primariei, exploatarea, intretinerea si
repararea mijloacelor de transport auto din dotarea Primariei etc.)
Efectuarea si organizarea activitatilor de protocol ;

Securizarea geamurilor de la camera servere, demisol si Ghiseu Incasare Taxe si
Impozite.

Materiale consumabile pentru parcul auto, asigurarea obligatorie, Casco,
rovinietele si ITP pentru parcul auto (5 autoturime) pentru anul 2025.
Achizitionare mocheta gazon la intrarea principald in cadrul institutiei.

Montare AC si incarcare cu freon la cladirea din Aleea Crinilor fost Urban, unde
functioneaza Politia Municipala.

Planificarea si controlul modului de efectuare a pazei si controlului accesului la
sediul Primariei;

Planificarea, coordonarea si controlul intretinerii, exploatarii, reparatiilor,
curateniei cladirii §i instalatiilor electrice si sanitare..

Montat-demontat panouri de Paste si sarbatorile de iarna pe cladirea institutiei.

Lucrari de reparatii si inlocuire instalatii eletrice in cadrul institutiei.
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Produse alimentare si felicitari pentru 200 de pachete oferite persoanelor
nevoiase cu ocazia sarbatorilor de Paste si a sarbatorilor de iarna, in cadrul
actiunii ,,SLOBOZIA DARUIESTE *“ privind unele mdsuri de reducere a
cheltuielilor publice si intarirea disciplinei financiare §i de modificarea §i
completarea unor acte normative.

Materiale pt. pavoazare care se vor arbora de Ziua Nationala a Romaniei,
Sarbatorile Municipiului Slobozia Piata Mihai Viteazul, Cimitirul Eroilor si pe
catargele de la intrarile din oras, deoarece cele existente se deterioreaza din
cauza expunerii indelungate la soare, ploi, vant.

Perdea luminoasa exterior, instalatie led, calitate premium, lumina rosu, galben
si albastru, L 3m/H 3.

Iv. Rezultate obtinute cu resursele avute la dispozitie

Activitatile din cadrul Compartimentului in cursul anului 2025 s-au desfasurat in

conditii normale, salariatii indeplinandu-si in mod exemplar, cu seriozitate si

responsabilitate sarcinile cu resursele avute la dispozitie.

V. Raportarea cheltuielilor, defalcat pe obiective

In cadrul Compartimentului Logisticdsi Aprovizionare, in decursul anului 2025

au fost efectuate cheltuieli reprezentand.:

>
>

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor,

cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile
functionarii institutiei;

cheltuieli privind contravaloarea facturilor de energiei electrice

cheltuieli privind contravaloarea facturilor de gaze naturale

cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;
cheltuieli privind contravaloarea facturilor de carburant auto,

cheltuieli reprezentand reparatiile curente;

cheltuieli privind obiectele de inventar.
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IIl. RAPORT DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI DE DEZVOLTARE SI
MANAGEMENT PROIECTE

1. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

A. Atributiile Serviciului Achizitii Publice

Serviciul Achizitii Publice asigura punerea in aplicare a prevederilor legislatiei
in vigoare in domeniul achizitiilor publice, si anume:

1. Legea nr. 98/ 19.05.2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 100/ 19.05.2016 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 101/ 19.05.2016 privind remediile §i caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. HG. nr. 395/02.06.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. HG. nr. 867/6.11.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrari i
concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legislatie tertiara - Ordine si Instructiuni avand ca emitent Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice.

Serviciul Achizitii Publice este organizat conform prevederilor art. 2 din H.G. nr.
395/02.06.2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si are urmatoarele atributii
principale:

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
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inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (S.E.A.P.)
sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii contractante, Strategia Anuala de Achizitii
Publice (daca este cazul), Strategia de contractare si Programul anual al achizitiilor
publice;

¢) elaboreaza sau, dupda caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
de specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

e) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

f) realizeaza achizitiile directe;

g) constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice.

B. Elementele standard ale raportului de activitate

Raportul de activitate este intocmit cu respectarea modelui din H.G. nr.
478/2016, Anexa 3, si contine urmadatoarele elemente standard:

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice;

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei publice;

- Incheierea unor contracte de achizitii publice prin organizarea unor proceduri
eficiente;

- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate
compartimentele Primariei Municipiului Slobozia cu respectarea principiilor ce stau la
baza atribuirii contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, conform Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmirea
contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupa
caz), conform legii;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie

publica;
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- Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice care va fi aprobat de
Ordonatorul Principal de Credite si de Serviciul Buget, Contabilitate, Administrativ, pe
baza bugetului aprobat prin Hotardrea Consiliului Local;

- Demararea procedurilor de achizitie publica conform legislatiei in vigoare
corelata cu valoarea de achizitie publica cuprinsa in Programul anual al achizitiilor
publice;

- Verificarea referatelor de necesitate: daca obiectul referatului este cuprins in
programul anual al achizitiilor publice si daca este vizat de Serviciul Buget,
Contabilitate, Administrativ, care verifica incadrarea valorii estimate in valoarea
cuprinsa in bugetul aprobat;

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport, aferente
fiecarei proceduri de achizitie publica;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul S.E.A.P. a anunturilor de
participare/simplificate privind procedurile publice;

- Descarcarea ofertelor din S.E.A.P.;

- Deschiderea ofertelor depuse la procedurd si intocmirea procesului-verbal de
deschidere (daca este cazul),

- Evaluarea ofertelor si intocmirea documentelor de evaluare, cu respectarea
prevederilor Ordinului A.N.A.P., nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor
standard ale proceselor-verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de
atribuire  a  contractelor/acordurilor-cadru ~ de  achizitie  publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii;

- Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare
hotaraste, pe baza cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, oferta
inacceptabila, oferta neconforma sau neadecvata, oferta necdstigatoare si oferta
castigatoare;

- Comunicarea catre operatorii economici privind rezultatul procedurii;

- Incheierea contractului in perioada de valabilitate a ofertei;

- Transmiterea spre publicare de catre operatorul S.E.A.P. a anuntului de

atribuire;
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- Asigurarea intocmirii documentelor privind instiintarea institutiilor cu rol de
verificare si control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmirea si transmiterea situatiilor solicitate de cdtre autoritdtile de control
sau institutiile abilitate in acest sens.

I1I. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Din Programul anual al achizitiilor publice aferent anului 2025 s-au realizat
obiectivele propuse pentru care a existat alocatie bugetara, restul achizitiilor urmand a fi
finalizate in functie de necesitatea lor si de disponibilitatile bugetare alocate in anul
2026;

Principalele activitati ale Serviciului Achizitii Publice, in anul 2025, au fost:

- Intocmirea Programului anual al achizitiilor publice si actualizarea acestuia
atunci cand au intervenit modificari, care s-au supus aprobarii conducatorului autoritatii
contractante;

- Intocmirea documentatiei de atribuire si a documentelor suport necesare
efectuarii achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari privind investitiile autoritatii
contractante;

- Intocmire note justificative aferente achizitiilor directe realizate offline si
online;

- Elaborarea dosarelor de achizitie publica;,

- Incheierea de contracte de achizitii publice in urma organizdrii unor proceduri
de achizitie publica sau in urma demararii unor achizitii directe sau achizitii publice in
baza Procedurii proprii;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie
publica / acordurilor-cadru;

- Urmarirea numarului de contracte incheiate comparativ cu cele prevazute in
Planul Anual al Achizitiilor Publice: din numdarul total de 8 proceduri de achizitie
publica initiate in anul 2025, au fost finalizate prin incheierea contractului 3 proceduri,
iar 5 proceduri se afla in desfasurare, deci un procent de 37,50 % din proceduri au fost
atribuite;

- Respectarea Programului Anual al Achizitiilor Publice.
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II1. Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora
la obiectivele primariei

Programele prioritare desfasurate de catre Serviciul Achizitii Publice sunt prevazute
in Strategia Integrata de Dezvoltare Urband, care se regaseste pe site-ul institutiei

www.municipiulslobozia.ro.

In anul 2025, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Serviciul
Achizitii Publice, a initiat urmatoarele proceduri de achizitie publica:

1. Furnizarea de energie electrica pentru sistemul de iluminat public, locuinte/imobile
din patrimoniu sau administrarea U.A.T. Slobozia, institutii de invatamant si
institutii/societati subordonate, procedura Negociere fara publicare prealabila, art. 104,
alin.(5), lit.c) din legea nr.98/2016, sursa de finantare buget local, valoare estimata
2.134.496,00 lei fara TVA, procedura atribuita prin semnarea contractelor cu S.C.
SPEEH HIDROELECTRICA S.A. in valoare totala de 1.408.922,63 lei fara TVA, la
care se adauga tarife ANRE, acciza, T.V.A, reglementate;
2. Furnizarea gaze naturale pentru imobile din patrimoniu UAT Municipiul Slobozia,
institutii de invatamant si institutii subordonate, sursa de finantare buget local,
procedura Negociere fara publicare prealabila, art.104, alin.(5), lit.c) din legea
nr.98/2016, valoare estimata 183.490,00 lei fara TVA, procedura atribuita prin
semnarea contractului nr. 58949 /29.05.2025, cu S.C NOVA POWER & GAS S.R.L. cu
pretul de 171.642,80 lei fara TVA/ (fara acciza, tarife reglementate si TVA),
3. Achizitie materiale didactice pentru dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar
pentru implementarea proiectului ,, Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitatilor conexe din Municipiul Slobozia”, Proiect finantat prin P.N.R.R., procedura
simplificata initiata prin publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare simplificat
nr. [SCN1163312 / 29.05.2025], procedura simplificata, valoare estimata 841.131,90
lei fara TVA, cu termen limita de depunere oferte 23.06.2025, procedura organizata pe

5 loturi, din care 3 loturi au fost anulate, iar 3 loturi au fost atribuite, respectiv.

Lot 1 — Materiale didactice pentru cabinetele de asistenta psihopedagogica si asimilate,
contract nr. 107071/19.11.2025, incheiat cu S.C. URBAN COMPANY INVEST S.R.L. cu
pretul de 133.155,00 lei fara TVA,
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Lotul 5 - Materiale didactice pentru cabinet de karting, contract nr.
103743/11.11.2025, incheiat cu S.C. DEEBO INTERNATIONAL S.R.L. cu pretul de
26.268,00 lei fara TVA;,

4. Achizitie Servicii de proiectare, verificare tehnica, asistenta tehnica din partea
proiectantului pe durata executiei lucrarilor si executia lucrarilor de constructii pentru
realizarea proiectului de interes judetean: ,,Cresterea eficientei energetice a cladiri
publice din Judetul lalomita" pentru Colegiul National Mihai Viteazul, Municipiul
Slobozia, Judetul lalomita - Corp C6 si Sala de sport, sursa de finantare Programul
Regional Sud Muntenia 2021-2027 in cadrul PRIORITATII 2, OPERATIUNEA D,
APEL PRSM/638/PRSM P2/OP2 -, Promovarea eficientei energetice si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera prin investitii in cladiri publice — Facilitatea ELENA,
licitatie deschisa initiata prin publicarea in S.E.A.P. a anuntului de participare nr.
[CN1083352/11.07.2025], valoare estimata 7.191.250,00 lei fara TVA, cu termen limita
de depunere oferte 23.09.2025, organizata pe 2 loturi, respectiv. Lot nr.1: Cresterea
eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul, Sala de sport, Municipiul
Slobozia, lotul 2: Lot nr.2:Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai
Viteazul, Corp C6, Municipiul Slobozia, procedura aflata in desfasurare;

5. Achizitie Servicii de proiectare, verificare tehnica, asistenta tehnica din partea
proiectantului pe durata executiei lucrarilor si executia lucrarilor pentru urmatoarele
obiective:, sursa finantare Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027 in cadrul
PRIORITATII 2, OPERATIUNEA D, APEL PRSM/638/PRSM_P2/OP2 -, Promovarea
eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin investitii in
cladiri publice — Facilitatea ELENA, licitatie deschisa initiata prin publicarea in
S.E.A.P. a anuntului de participare nr. [CN1083347/11.07.2025], valoare estimata
24.133.705,00 lei fara TVA, cu termen limita de depunere oferte 23.09.2025, ,
organizata pe 2 loturi, respectiv: Lot nr.1: Lot nr.l1: , CRESTEREA EFICIENTEI
ENERGETICE - LICEUL DE ARTE IONEL PERLEA, SALA DE SPORT, MUNICIPIUL
SLOBOZIA, JUDETUL IALOMITA”; Lotul nr.2: Lotul nr.2: , CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE — LICEUL DE ARTE IONEL PERLEA, CORP (I,
MUNICIPIUL SLOBOZIA”, procedura aflata in desfasurare;
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6. Achizitie materiale didactice pentru dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar
pentru implementarea proiectului ,, Dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar si a
unitatilor conexe din Municipiul Slobozia” - reluare loturi neatribuite SCN1163312,
Proiect finantat prin P.N.R.R., procedura simplificata initiata prin publicarea in
S.E.A.P. a anuntului de participare nr. [SCN1170136/14.11.2025], valoare estimata
683.316,65 lei fara TVA, cu termen limita de depunere oferte 04.12.2025, procedura
aflata in desfasurare;

7. Achizitie Executie lucrari, inclusiv livrare si instalare echipamente aferente
obiectivului de investitie ,,Parc fotovoltaic in Municipiul Slobozia, Judetul lalomita”,
sursa finantare Ministerul Energiei - Fondul pentru modernizare - Sprijinirea
investitiilor in noi capacitati de producere a energiei electrice produsa din surse
regenerabile pentru autoconsum, licitatie deschisa initiata prin publicarea in S.E.A.P. a
anuntului de participare nr. [CN1087474/17.11.2025], valoare estimata 12.066.024,52
lei fara TVA, cu termen limita de depunere oferte 09.02.2026, procedura aflata in
desfasurare;

8. Achizitie Executie lucrari de constructii si infrastructura pentru restul de lucrari
nefinalizate la autobaza si spatiile anexe in cadrul proiectului Modernizarea
transportului public din Municipiul Slobozia - Etapa II Cod SMIS 329402, sursa
finantare Programului SUD-MUNTENIA 2021-2027, Prioritatea P3 — O regiune cu
mobilitate urbana durabila, Obiectivul Specific RSO2.8 - Promovarea mobilitatii
urbane multimodale sustenabile, ca parte a tranzitiei catre o economie cu zero emisii de
dioxid de carbon, Operatiunea A - sprijin acordat municipiilor resedinta de judet,
inclusiv zonelor urbane functionale ale acestora, din regiunea Sud-Muntenia, pentru
investitii in operatiuni de mobilitate urbana multimodala sustenabila - proiecte
etapizate., procedura simplificata initiata prin publicarea in S.E.A.P. a anunfului de
participare nr. [SCN1171279/23.12.2025], valoare estimata 9.165.440,03 lei fara TVA,
cu termen limita de depunere oferte 30.01.2026, procedura aflata in desfasurare;

In decursul anului 2025 s-au semnat 89 contracte de achizitie publicd rezultate in urma
derularii proceselor de achizitie publica, respectiv proceduri de achizitie publica,
achizitii directe si proceduri proprii.

Proceduri proprii din fonduri bugetare:
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1. Servicii de paza, interventie rapida si dispecerat 24/24 ore a obiectivului “UZINA
DE APA CHICIU - Cdldrasi”, situat in Cdldrasi, Soseaua Chiciului, km. 6, Judetul
Calarasi”, prin procedura proprie, atribuita;

2. Achizitia de servicii avand ca obiect: Servicii de medicina muncii, prin procedura
proprie, atribuita,

3. Achizitia de servicii avand ca obiect: Servicii postale si de curierat, prin procedura
proprie, atribuita;

4. Achizitia de servicii avand ca obiect: Servicii de insotire transport valori monetare,
prin procedura proprie, atribuita.

5. Cursuri de perfectionare.

In anul 2025, autoritatea contractantd Municipiul Slobozia, prin Serviciul
Achizitii Publice, a atribuit un numar de 218 achizitii directe de produse, servicii si
lucrari prin intermediul catalogului electronic din SEAP si s-au transmis in SEAP 63
notificari de atribuire a achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari realizate offline.
1V.Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie

In urma demararii procedurilor de achizitie publicd, respectiv a deruldrii

achizitiilor directe si a procedurilor proprii, in baza prevederilor legale aferente

domeniului achizitii publice, s-au incheiat contracte in urma carora se deruleaza
obiectivele de investitie aprobate prin Bugetul institutiei si din alte surse de
finantare.

V. Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective

Serviciul achizitii publice transmite si centralizeaza trimestrial notificari in
SEAP, care cuprind achizitiile directe derulate pe parcursul anului 2025.

De asemenea, se publica in SEAP anunturile de atribuire ale contractelor de
achizitie publica si orice modificare contractuala, ulterioara semnarii acestora.

In anul 2025, personalul din cadrul Serviciul Achizitii Publice a intocmit si
actualizat Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul 2025 si anexa acestuia cu
privire la achizitiile directe.

In ultimul trimestru al anului 2025, a fost elaborat, pe baza referatelor de
necesitate transmise de compartimentele autoritatii contractante, Programul Anual al

Achizitiilor Publice pentru anul 2026, care cuprinde totalitatea contractelor de achizitie
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publica/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie
in decursul acestuia.

3. SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SI DIGITALIZARE

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Obiectivul serviciului este atragerea de fonduri nerambursabile externe sau
guvernamentale.

Serviciul Management Proiecte si Digitalizare asigurad indeplinirea procedurilor
legale privind atragerea de finantari nerambursabile, documentare in vederea redactarii
cererilor de finantare, precum §i gestionarea respectiv monitorizarea proiectelor care au
obtinut finantare. Angajatii serviciului isi desfasoara activitdatile specifice proiectelor cu
finantare externa in colaborare si cu sprijinul colegilor din cadrul celorlalte

departamente din primarie si a celorlalte institutii subordonate Consiliului Local.

I1I. Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

» Implementarea celor 8 proiecte POR 2014-2020- procent implementare
100% ;

» Implementarea celor 15 proiecte PR 2021-2027- procent implementare
75% ;

» Implementarea celor 6 proiecte PNRR- procent implementare 80% ;

» Pregatirea si depunerea cererilor de finantare pentru accesarea
programului POR 2021-2027- 18 proiecte ;

» Pregdtirea si depunerea cererilor de finantare pentru accesarea
programului PNRR -6 proiecte - procent realizare- 80%;

» Pregatirea si depunerea cererilor de finantare pentru accesarea
programului Fondul pentru Modernizare -1 proiect;

» Implementare proiecte in programul Fondul pentru Modernizare -1
proiect - procent realizare- 30%,

» Implementare 1 proiect ADI - procent realizare - 100% .
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II1.Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele primariei

In anul 2025 au fost desfisurate urmdtoarele activitdti:

In cadrul POR 2014-2020 :

1. Au fost incheiate prin transmiterea rapoartelor finale urmatoarele obiective

de investitii declarate nefinalizate conform OUG 36 din 2023 :

>

Cresterea calitatii serviciilor sociale si asigurarea educatiei timpurii in
municipiul Slobozia prin constructia si dotarea unei gradinite (zona Bora);

Sistem inteligent de management al traficului si monitorizare bazat pe solutii
inovative;

Realizarea unui terminal intermodal de transport al Municipiului Slobozia,
Reabilitarea, modernizarea si conectarea zonei pietonale dintre strazile lalomitei
si Aleea Pietii cu acces la Bulevardul Matei Basarab, la zona extinsa de
mobilitate urbana,

Cresterea mobilitatii urbane in cadrul zonei pietonale Casa Armatei,

Extinderea Centrului Multifunctional Bora pentru desfasurarea de activitati
educative, culturale si recreative, adresate tuturor categoriilor de varsta,
Amenajare loc de joaca pentru copii cartier Bora, Strada Maxim Gorki.

2. Au fost continuate obiectivele urmatoarele obiective de investitii declarate

nefunctionale conform OUG 36 din 2023 :

- Constructie Complex Social Bora in Municipiul Slobozia .

In cadrul PR 2021-2027 :

1. Au fost incheiate prin transmiterea rapoartelor finale urmatoarele obiective

de investitii etapizate in baza OUG 36 din 2023 :

>
>

Reabilitare cai de rulare ale transportului public in Municipiul Slobozia-etapa II;
Sistem alternativ de mobilitate urbana utilizand statii automate de inchiriere a
bicicletelor - Etapa II;

Perioada de implementare a proiectului Modernizarea Transportului Public din
Municipiul Slobozia -etapa I, a fost prelungita prin act aditional la contractul de

finantare pana la data de 12.12.2026. Procedura de achizitie pentru lucrarile
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ramase de executat la Autobaza a fost lansata la data de 23.12.2025, cu termen-
limita de depunere a ofertelor 30.01.2026.

Au fost intocmite si depuse cereri de finantare pentru urmdtoarele obiective de

investitii :

» Cresterea eficientei energetice — Gradinita cu Program Prelungit Junior,
Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice — Gradinita cu Program Prelungit PITICOT,
Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice - Scoala Gimnaziala nr. 3 corp C1/4, Slobozia

» Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul, Corp A,
Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice - Liceul de arte lonel Perlea, Corp A-C3,
Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice - Liceul Tehnologic “Alexandru loan Cuza”, Corp
B, Slobozia,

» Cresterea eficientei energetice- Scoala Gimnaziala Sf. Andrei, Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul, Corp
C6,Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice — Liceul de arte lonel Perlea , corp CI, Municipiul
Slobozia ;

» Cresterea eficientei energetice- Liceul de arte lonel Perlea -Sala de Sport,
Municipiul Slobozia;

» Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul Slobozia- Sala
de sport;

» Cresterea eficientei energetice - Centru de Educatie Non-formala Slobozia ;

» Modernizarea Parcului de Est din Municipiul Slobozia prin implementarea
solutiilor de infrastructura verde-albastra — IVA;

» Slobozia Digitala — Proiect Integrat de Digitalizare a Institutiilor Publice ale

Municipiului Slobozia .
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Au fost semnate contracte de finantare pentru urmatoarele obiective de investitii :

» Cresterea eficientei energetice — Gradinita cu Program Prelungit Junior,
Municipiul Slobozia - Proiectul se afla in etapa de intocmire DTAC, PT;

» Cresterea eficientei energetice — Gradinita cu Program Prelungit PITICOT,
Municipiul Slobozia - Proiectul se afla in etapa de intocmire DTAC, PT;

» Cresterea eficientei energetice - Scoala Gimnaziala nr. 3 corp C1/4, Slobozia -
Proiectul se afla in etapa de intocmire DTAC, PT;

» Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul, Corp A,
Municipiul Slobozia - Proiectul se afla in etapa de intocmire DTAC, PT;

» Cresterea eficientei energetice - Liceul de arte lonel Perlea, Corp A-C3,
Municipiul Slobozia - Urmeaza sa se dea in aprilie 2026 ordinul de incepere al
executiei,

» Cresterea eficientei energetice - Liceul Tehnologic “Alexandru loan Cuza”, Corp
B, Slobozia - urmeaza sa se depuna cererea pentru Autorizatia de Construire;

» Cresterea eficientei energetice- Scoala Gimnaziala Sf. Andrei, Slobozia -Urmeaza
sa se depuna cererea pentru Autorizatia de Construire;

» Cresterea eficientei energetice - Colegiul National Mihai Viteazul, Corp C6,
Municipiul Slobozia - Este in derulare procedura de achizitie servicii de
proiectare, verificare tehnica, asistenta tehnica din partea proiectantului pe
durata executiei lucrarilor si executia lucrarilor de constructii;

» Cresterea eficientei energetice — Liceul de arte lonel Perlea , corp C1, Municipiul
Slobozia - se afla in derulare procedura de achizitie pentru servicii de proiectare,
verificare tehnicad, asistenta tehnica din partea proiectantului pe durata executiei
lucrarilor, precum si pentru executia lucrarilor de constructii;

» Cresterea eficientei energetice- Liceul de arte lonel Perlea -Sala de Sport,
Municipiul Slobozia - In derulare achizitia de Proiect tehnic,Asistenta tehnica,
Verificator de proiect, Executie lucrari, Furnizare de echipamente.

» Cresterea eficientei energetice- Colegiul National Mihai Viteazul Slobozia- Sala
de sport - In derulare achizitia de Proiect tehnic,Asistenta tehnica, Verificator de

proiect, Executie lucrari, Furnizare de echipamente.
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In cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti au fost continuate
activititile in vederea implementarii urmatoarelor obiective de investitii :

» Construire cresa medie, str. Penes Curcanu, nr. 10, Municipiul Slobozia, judetul
lalomita: in prezent, lucrarile sunt suspendate. La data de 22.12.2025 a fost emis
ordinul de incepere pentru serviciile de expertiza tehnica, consemnarea stadiului
fizic al lucrarilor executate si stabilirea restului de lucrari de executat.

» Construire Sala de Sport Polivalenta in Municipiul Slobozia: In curs de executie
lucrari.

» Construirea de centre de colectare a deseurilor prin aport voluntar in Municipiul
Slobozia, judetul lalomita: In urma primirii adresei nr.100987/03.11.2025 suntem
instiintati ca contractele sunt suspendate unilateral, urmand a fi finantate din
Fondul pentru Mediu;

» Construirea de insule ecologice digitalizate pentru colectarea selectiva a
deseurilor la nivelul Municipiului Slobozia, Judetul lalomita: In urma primirii
adresei nr.100987/03.11.2025 suntem instiintati ca contractele sunt suspendate
unilateral, urmand a fii finantate din Fondul pentru Mediu,

» Cresterea eficientei energetice - Casa Municipala de Cultura “Nicolae Rotaru’:
in derulare executia de lucrari. Termen de finalizare 26.06.2026;

» Cresterea eficientei energetice - Internat Liceul Tehnologic “Mihai Eminescu”,
Slobozia: in derulare executia de lucrari. Termen de finalizare 26.06.2026.

In cadrul Fondului de Modernizare :

» A fost intocmita si depusa cererea de finantare pentru obiectivul de investitii ,,
Dezvoltarea de noi capacitati de stocare a energiei electrice produsa din surse
regenerabile ;

» S-a continuat implementarea proiectului ,, Parc fotovoltaic in Municipiul
Slobozia, Judetul lalomita™,;

> In cadrul acestui proiect este in curs de derulare achizitia de executare a
lucrarilor in vederea infiintarii parcului fotovoltaic.

In cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara a fost finalizat obiectivul de
investitii - , MODERNIZARE SI REALIZARE ZONA COMERCIALA FLORI, ZONA
ELEGANT, SLOBOZIA” :
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In data de 30.08.2025 a fost incheiat Procesul verbal de receptie la terminarea
lucrarilor nr. 828/07.08.2025.

Valoarea totala a proiectului a fost de 680.772,99 lei (cu TVA), din care
440.000,00 lei au fost finantati de ADI lalomita.

1V. SERVICIUL JURIDIC, ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

In anul 2025 Serviciul Juridic, Administratie Publica Locala din cadrul
locala, stabilite prin fisele de post ale componentilor, din actele normative specifice,
precum si din atributiile stabilite prin Legea nr. 514/2003, privind organizarea §i
exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul Juridic, Administratie Publica Locala este structurata in urmdtoarele
compartimente: Compartiment Juridic si Contencios Administrativ - 2 consilieri juridici,
Compartiment Proceduri Administrative si Secretariat Consiliul Local - 2 consilieri
juridici, Compartiment Autoritate Tutelara - 1 consilier juridic, Compartiment Arhiva -
1 referent, Compartiment Protectie Civila, SVSU - 2 consilieri.

A. Misiune si obiective

Obiectivul Serviciului juridic este de a asigura apararea drepturilor si intereselor
legitime ale U.A.T.-Municipiul Slobozia, in conformitate cu Constitutia §i cu legile tarii.
Personalul din cadrul Serviviului juridic este obligat la pastrarea confidentialitatii cu
privire la datele cu care intra in contact.

1. Compartiment Juridic si Contencios Administrativ a avut in lucru:

Pe rolul instantelor judecatoresti, in diferite stadii de judecata, institutia noastra
s-a aflat implicata intr-un numar de peste 190 de litigii, dosare inregistrate in anul 2025
avand ca obiect actiuni in constatare, fond funciar, uzucapiune, anulare acte
administrative, anulare decizii, contestatie la executare, contestatii parcari, obligatia de
face, desfiintare constructii, pretentii, rezilieri contracte, suspendare executare act
adminstrativ, procedura insolventei, obligatia de face-modificare contract inchiriere,
revendicare teren/imobil, pretentii si evacuare, munca in folosul comunitatii, plangeri

contraventionale impotriva proceselor-verbale de constatare §i sanctionare a
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contraventiilor privind fapte savarsite de persoanele fizice/juridice, reconstituire a

dreptului de proprietate ;

>
>
>

proiecte finantate din fonduri eropene in calitate de responsabili juridic,
activitate de secretariat sau membru in diverse comisii;

s-au intocmit drafturi de contracte / acte aditionale si ulterior completate
si urmarit GBE, ;

s-au intocmit referate de necesitate, referate de specialitate catre
Consiliul Local, puncte de vedere si au fost inaintate actiuni in instanta la
solicitarea compartimentelor.

au participat la audientele sustinute de catre conducerea institutiei,
participand la buna desfasurare a acestora si la rezolvarea problemelor
prezentate de cetatenii Sloboziei.

au acordat asistenta cetatenilor care au solicitat informatii privind
relatiile cu institutia noastra.

Relatiile de sustinere a activitatii intre Compartimentul Juridic §i

Contencios Administrativ si celelalte servicii/compartimente pentru apdrarea

drepturile §i interesele legitime ale UAT Slobozia - realizate in proportie de

100%;

>

Respectarea termenelor legale - realizate in proportie de 100%,;

> Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de
100%;

> Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in
proportie de 100%;

> Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

B. Atributiile compartimentului juridic

» apara drepturile si interesele legitime ale U.A.T. Municipiul Slobozia, asigura

consultanta si reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneaza actele cu

caracter juridic emise de acestea;

» acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa, formuleaza punctul sau de

vedere potrivit prevederilor legale si a crezului sau profesional;
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manifesta independenta in relatia cu organele de conducere, precum §i cu orice
alte persoane din cadrul unitatii; punctul de vedere formulat in legatura cu
aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o
persoand, mentinandu-si opinia legala formulata initial, indiferent de
imprejurari;

avizeaza pentru legalitate, contracte, referate ale compartimentelor de
specialitate premergdatoare proiectelor de hotdrare.

avizeaza §i semneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ,
precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv;

reprezintd, cu delegare U.A.T. Slobozia/Primarul, in fata instantelor de fond, apel
si recurs, in procesele civile avand ca obiect actiuni izvorate din dreptul familiei
Si in actiuni care au ca obiect litigii de munca,

acorda asistenta juridica structurilor ce formeaza aparatul propriu de lucru al
Primariei;

intocmeste dosarele in vederea trimiterii in justitie in cazurile ce au ca obiect
recuperarea creantelor rezultate din executarea contractelor de concesiune si de
inchiriere; colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea obtinerii probelor
necesare;

reprezintad, cu delegare, U.A.T. Slobozia/ Primarul, la instantele de fond, apel si
recurs, in procesele civile avand ca obiect actiuni in constatare,

reprezintd, cu delegare, U.A.T. Slobozia/ Primarul, in procesele de contencios
administrativ conform Legii nr.554/2004, in fata instantelor de judecata;
formuleaza si depune intampinare, reprezinta, cu delegare U.A.T. Slobozia/
Primarul, in procesele privind actiunile civile in toate gradele de jurisdictie;
intocmeste procesele-verbale de afisare ca urmare a publicatiilor de vanzare
imobiliara;

elaborareza documentelor necesare infiintarii din punct de vedere juridic al
asociatiilor si fundatiilor la care Municipiul Slobozia este asociat/fondator,
elibereaza avize in cazul solicitarilor din partea persoanelor fizice si juridice de

manifestatii publice;
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vV V V V

participa, ca membru, in cadrul sedintelor de licitatii desfasurate in baza Legii
98/2016,

introduce cereri de inscriere pe tabloul creditorilor cu debitele datorate de
societatile comerciale bugetului local;

opereaza in registrul electronic de evidenta a corespondentei,

solutioneaza corespondentei date prin rezolutie de la sefii ierarhici superiori;
opereaza in registrul special instituit pentru evidenta dosarelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

informeaza neintdrziat sefii ierarhici cu privire la eventuale disfunctionalitati
referitoare la indeplinirea atributiilor ce decurg din lege,

in colaborare cu celelalte structuri profesionale indeplineste orice alte sarcini
prin dispozitia scrisa a factorilor ierarhici superiori;

participa la arhivarea documentelor create si/sau pe care le instrumenteazd,
solutioneaza unor sesizari, scrisori, memorii, etc. ale cetatenilor,

participa la actiunile de serviciu in cadrul compartimentului si in afara lui;

prin acte de dispozitie indeplineste orice sarcini corespunzatoare pregatirii §i
competentei profesionale, incredintate de factorii ierarhici superiori.

asigura confidentialitatea datelor si informatiilor pe care le gestioneaza sau care
provin din alte surse, care necesita un astfel de regim,

are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici
potrivit art.437 si art.551 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019.

raspunde, potrivit legii, de indeplinerea atributiilor ce ii revin din functia pe care

o detine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

a sprijinit activitatea directiilor, serviciilor, birourilor si compartimentelor din

aparatul de specialitate al Primarului, in sensul formularii de raspunsuri, punerii la

dispozitia acestora a actelor normative necesare si asigurarii consultantei juridice

specifice fiecarui serviciu.

>

C. Propuneri pentru imbundtitirea activititii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primarii:
Modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor

umane, tehnice, financiare),
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Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale,

Cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes
public;

Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizarii acestui scop.

2.Compartimentul Proceduri Administrative si Secretariat Consiliul Local

Compartimentul in activitatea sa, a raspuns in mod special de executarea

lucrarilor pentru pregatirea sedintelor consiliului local si a asigurat o colaborare

permanenta cu compartimentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului

Municipiului Slobozia.

De asemenea, in cadrul compartimentului s-au redactat si s-au emis 931

dispozitii ale primarului Municipiului Slobozia, precum si alte lucrari repartizate de

coordonatorul compartimentului.

In anul 2025, Compartimentul Proceduri Administrative si Secretariat Consiliul

Local din componenta Serviciului juridic au desfasurat urmdtoarele activitati:

>

Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de convocare a
consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi,
intocmirea proesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local;

Respectarea prevederilor legale referitoare la procedurile de redactare si emitere
a dispozitiilor primarului Municipiului Slobozia;

Respectarea termenelor de comunicare a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului Municipiului Slobozia catre Institutia Prefectului
Judetului lalomita, Primarului Municipiului Slobozia si persoanelor interesate;
Centralizarea, afisarea pe site si transmiterea catre Agentia Nationala de
Integitate a declaratiilor de avere si de interese ale consilierilor locali.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

» Relatiile de sustinere a activitatii intre Compartimentul Proceduri Administrative

si Secretariat Consiliul Local si celelalte compartimente pentru asigurarea
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evidentei hotararilor Consiliului Local si pastrarii lor - realizate in proportie de
100%;

» Respectarea termenelor legale - realizate in proportie de 100%,

» Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de 100%,

» Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in proportie de
100%;

> Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

» 516 proiecte de hotardri au fost inregistrate si verificate daca sunt indeplinite
conditiile legale de procedura privind initierea si promovarea proiectelor de
hotarari;

» Au fost redactate 516 referate de aprobare (expuneri de motive) ale proiectelor
de hotarari;

» S-au desfasurat sedinte de consiliul local, au fost intocmite ordini de zi si adrese
de suplimentare a ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local al Municipiului
Slobozia si s-a asigurat semnarea acestora in termenul legal;

» Au fost anuntati telefonic cei 21 de consilieri locali pentru sedintele Consiliului
Local;

» Au fost anuntati telefonic consilierii locali pentru participarea la sedintele
comisiilor de specialitate;

» Au fost convocate sedinte ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia, pentru
fiecare sedinta s-a asigurat scanarea si transmiterea electronica a materialelor
de sedinta;

» Au fost redactate procese-verbale si minute ale sedintelor Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, in baza inregistrarilor si s-a asigurat transmiterea
acestora la Serviciul Informatica in vederea publicarii;

» Au fost redactate rapoarte de avizare a proiectelor de hotarari pentru comisiile
de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia,

» Au fost adoptate 516 hotarari ale Consiliului Local Slobozia, hotarari ce au fost

redactate, scanate si publicate pe site-ul institutiei;
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Au fost emise 931 dispozitii ale primarului Municipiului Slobozia, dispozitii ce au
fost redactate, scanate si publicate pe site-ul institutiei,

Cele 516 hotarari adoptate au fost publicate in infocet, in format word si pdf;
Cele 931 dispozitii ale primarului Municipiului Slobozia au fost publicate in
infocet, in format word si pdf;

Au fost sigilate dosare continand dispozitiile primarului Municipiului Slobozia si
documentatia care a stat la baza emiterii acestora pe anul 2024;

Au fost intocmite adrese de inaintare a hotardrilor adoptate catre Institutia
Prefectului lalomita,

Au fost intocmite adrese de inaintare a dispozitiilor primarului Municipiului
Slobozia catre Institutia Prefectului lalomita;

Au fost multiplicate si comunicate directiilor si serviciilor de specialitate, precum
si persoanelor interesate, toate hotararile adoptate ale consiliului local si toate
dispozitiile emise de primarul Municipiului Slobozia in vederea ducerii la
indeplinire;

Conform prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica au fost anuntate in mod public proiecte de acte normative;
Au fost intocmite adrese de indreptare erori materiale pentru HCL — uri;

Au fost transmise catre ANI, declaratiile de avere si de interese ale consilierilor
locali;

Au fost transmise adrese de raspuns la diverse solicitari din partea institutiilor,
directiilor, serviciilor si compartimentelor de specialitate;

Propuneri pentru imbunatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra
activitatii intregii primarii:

Modernizarea metodelor si instrumentelor de gestiune publica (a mijloacelor
umane, tehnice, financiare);

Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatii;

Dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

Cresterea gradului de transparenta si a accesului la informatiile de interes
public;

Intensificarea colaborarii cu societatea civila, mass-media si ONG-uri;
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» Perfectionarea continua a personalului institutiei prin identificarea resurselor

financiare necesare realizarii acestui scop.

3. Compartiment Autoritate Tutelara
Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora

» Relatiile de sustinere a activitatii intre Compartimentul Autoritate tutelara -
realizate in proportie de 100%,;

» Respectarea termenlor legale - realizate in proportie de 100%;

» Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de 100%,

» Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in proportie de
100%;

> Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.

In anul 2025, pe linie de Autoritate Tutelard, s-au desfisurat din punct de

» Rapoarte de ancheta psihosociale si adrese referitoare la exercitarea autoritatii
parintesti §i stabilirea domiciliului minorilor, la solicitarea instantei de tutela §i a
birourilor notarilor publici, anchete psihosociale cu privire la stabilirea
programului de vizitare, stabilire pensie de intretinere, etc.

» Anchete sociale intocmite cu privire la persoanele adulte care au savarsit fapte
penale si au solicitat intreruperea executarii pedepsei, reabilitare judecdtoreascad,
liberare conditionata.

» Anchete sociale intocmite la solicitarea Serviciului de Medicina Legala in
vederea expertizarii psihiatrice pentru minorii care au savarsit fapte penale,
persoane adulte asupra carora s-a luat masura internarii medicale, respectiv
solicitari privind incheierea contractelor de intrefinere a persoanelor varstnice,
potrivit Legii nr. 17/2000.

» Anchete sociale privind propunerea curatorului §i instituirea curatelei de catre
instanta de tutela pe seama persoanelor cu handicap si a interzisilor, potrivit
Codului civil.

» Anchete sociale in vederea acordarii indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea

copilului, potrivit OUG. nr.111/2010.
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» Dispozitii §i adrese/referate ce au stat la baza emiterii acestora cu privire la
instituirea curatelei privind minori si persoane adulte puse sub interdictie.

» Asistarea persoanelor vdrstnice la notariat in vederea incheierii contractelor de
intrefinere.

» Efectuarea de anchete sociale in cazul divortului la solicitarea Birourilor de
mediere.

» Efectuarea de anchete sociale in cazul solicitarilor instantei pentru acordarea
ajutorului public judiciar.

» Anchete sociale / adrese efectuate la solicitarea Politiei privind minori §i
persoane adulte ce au savarsit fapte penale, respectiv expertizare psihiatrica.

> Procese-Verbale de afisare a Incheierilor de sedintd privind instituirea curatelei
de catre Instanta de Judecata.

» Actiuni instantd, intocmite de consilier juridic autoritate tutelara.

> Intdmpindri cauze minori si familie intocmite de consilier juridic autoritate
tutelara.

» Luarea in evidenta a Citatiilor/Comunicarilor primite de la Instanta de judecata.

» Diverse cereri si sesizari scrise ce au fost solutionate potrivit naturii serviciului;

Colaborare/indrumare cu D.A.S/D.G.A.S.P.C/B.E.J.

» Consilierea cetatenilor cu privire la modificarile survenite in urma intrarii in
vigoare a noului Cod civil, referitor la institutia tutelei/curatelei,

Un alt aspect al activitatii consta in efectuarea tuturor anchetelor sociale prin
deplasarea la domiciliul partilor implicate in vederea stabilirii modului de intretinere,
crestere si educare al minorilor, a comportamentului partilor, a conditiilor de viata al
acestora, atat din punct de vedere moral cdt si material.

De asemenea, colectarea datelor solicitate se ia de la persoanele direct implicate
la domiciliul acestora, exceptie facand cauzele care la data deplasarii nu au fost gasiti
personal la domiciliu, constatarea conditiilor de locuit fiind efectuate cu acordul
acestora in prezenta membrilor familiei, urmand ca, colectarea datelor necesare
completarii referatelor de anchete psihosociale sa se faca la sediul Primariei mun.
Slobozia - compartiment autoritate tutelara intr-un spatiu corespunzator (birou) ce

asigura confidentialitate si profesionalism.
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4.Compartiment Protectie civila, SVSU

In perioada 01.01.2025- 31.12.2025 membrii Compartimentului Protectie Civild,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta ( S.V.S.U.) au indeplinit atributiile in
conformitate cu prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si
a Legii nr. 418/2004 privind protectia civila precum si a altor prevederi legislative
specifice.

Misiune i obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare.

Compartimentul Protectie Civila , S.V.S.U. are ca misiune de baza prevenirea,
reducerea i eliminarea riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor
acestora, pe teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia.

Scopul activitatii il reprezinta protectia populatiei, mediului, a bunurilor si
valorilor. Misiunea §i scopul se indeplinesc prin activitatea de control §i prevenire a
tuturor agentilor economici care isi desfasoara activitatea in municipiul Slobozia.
Formele activitatii de prevenire sunt controlul, verificarea si informarea preventiva a
populatiei.

Obiectivele specifice Compartimentului Protectie Civila , S.V.S.U.

Solutionarea operativa a solicitarilor, lucrarilor, petitiilor,
sesizarilor/reclamatiilor adresate Compartimentului Protectie Civila, S.V.S.U.

Realizarea la timp a actiunilor ce vizeaza prevenirea, avertizarea §i informarea
populatiei municipiului Slobozia in domeniul protectiei civile.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora .

Din  numarul total de petitii/sesizari/reclamatii  primite, numarul de
petitii/sesizari/ reclamatii- rezolvate in proportie de 90%, transmiterea avertizarilor in
termenele stabilite :

- functionarea sistemului de alarmare/alertare existent;
- numarul de deficiente constatate in urma verificarilor facute in teren;

Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a
acestora la obiectivele primariei.

Compartimentul Protectie Civila S.V.S.U. a desfasurat urmatoarele activitagi :

Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor negative

ale situatiilor de urgenta specifice sezonului de primavara 2025" ;
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Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase specifice sezonului de vara 2025" ;

Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
negative ale situatiilor de urgenta specifice sezonului de toamna 2025" ;

Intocmirea "Planului de mdsuri pentru prevenirea si eliminarea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase pe timpul sezonului rece 2025-2026";

Actualizarea componentei Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta(
C.L.S8.U.) si al Centrului Operativ cu Activitate Temporara al municipiului Slobozia , ca
urmare a modificarilor survenite in structura organizatoricd,

Actualizarea "Planului de evacuare in situatii de urgenta" conform O.M.A.L nr.
1844/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i asigurarea activitatii in
situatii de urgenta ;

Asigurarea secretariatului C.L.S.U. Slobozia, convocarea sedintelor, intocmirea
proceselor verbale de sedinta si a hotaririlor emise de C.L.S.U. ;

Transmiterea informarilor/ atentionarilor/ avertizarilor hidrometeorologice catre
structurile cuprinse in planul de interventie ;

Reprezentarea institutiei la intrunirile convocate de 1.S.U.lalomita si Institutia
Prefectului, care au avut ca tematica situatiile de urgenta si protectie civila;

Actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la implementarea
sistemului de Control Intern Managerial in cadrul compartimentului ;

Realizarea corespondentei privind situatiile solicitate de catre 1.S.U.lalomita,
Institutia Prefectului judetului lalomita, D.S.V.S.A lalomita, D.S.P. lalomita ;

Intocmirea si transmiterea catre Centrul Operational al 1.S.Ulalomita a
Rapoartelor Operative i a Proceselor Verbale de constatare privind efectele
fenomenelor hidrometeorologice periculoase produse pe suprafetele agricole in sectorul
vegetal ;

Intocmirea "Planului de asigurare cu resurse materiale , umane §i financiare " al
municipiului Slobozia pentru anul 2025 ;

Participarea la exercitiile trimestriale organizate de ISU lalomita;

Pe linia pregatirii populatiei, economiei si a teritoriului pentru aparare au fost

reactualizate Carnetul de Mobilizare, Cererile de mobilizare la locul de munca a
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personalului  primariei  Slobozia, dispozitia primarului privind nominalizarea
operatorilor economici care vor distribui produse rationalizate catre populatie, Planul
de Activitate al Comisiei pentru Probleme de Aparare , precum si Regulamentul de
Organizare si Functionare a Comisiei ;

In programul de registraturd implementat la nivelul primdriei municipiului
Slobozia pentru Compartimentul Protectie Civila, S.V.S.U. sunt vizibile 281 documente
reprezentind atat lucrari/sesizari/ solicitari/ informari interne cat §i externe , dintre care
rezolvate favorabil un numar de 281 ;

Raportarea cheltuielilor.

In anul 2025 Compartimentul Protectie Civila, S.V.S.U. a beneficiat de prevederi
bugetare in valoare de 100.000 lei din care au fost efectuate plati in cuantum de
70514,23 lei.

5.Compartiment Arhiva

Compartimentul arhiva asigura preluarea, inventarierea, organizarea, pastrarea
si valorificarea documentelor create de institutie. Atributiile principale includ intocmirea
nomenclatorului arhivistic, legarea si depozitarea dosarelor, gestionarea bazei de date,
accesul la documente (imprumut/consultare) si selectionarea documentelor cu termen
expirat, conform Legii Arhivelor Nationale.

Principalele atributii ale compartimentului arhiva:

Organizarea si evidenta:

> Intocmeste si actualizeazd nomenclatorul arhivistic anual.

» Preia, evalueaza si sistematizeaza documentele de la compartimentele
creatoare.

» Verifica integritatea documentelor si le reintegreaza in fondul arhivistic.

» Tine evidenta tuturor documentelor prin registrele de evidentd curente §i
inventare.

Pdstrarea si conservarea:

» Organizeaza depozitul de arhiva si asigura conditiile tehnice de pastrare
(temperatura, umiditate, PSI).

Intocmeste ghidul topografic al depozitului.
Utilizarea si valorificarea:

Asigura accesul persoanelor fizice si juridice la documente, conform legii.

YV V V V

Elibereaza copii, certificate sau extrase din documentele arhivate.
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» Gestioneaza imprumuturile de dosare catre compartimente, folosind fise de
control.
Selectionarea si predarea:

» Selectioneaza periodic documentele ale caror termene de pdstrare au expirat.

» Pregateste si preda documentele permanente cdtre Arhivele Nationale.

» Tine evidenta corespondetei (POSTA)
Atdt organizarea, cat si functionarea arhivei se realizeaza in conformitate cu

instructiunile stabilite de Arhivele Nationale.
Serviciul Juridic si Administratie Publica Locald va urmari dezvoltarea colaborarii si
cooperarii  interinstitutionale, ridicarea nivelului profesional prin imbogadtirea

cunogtintelor, perfectionare §i o continuad adaptare la schimbarile legislative.

V. DIRECTIA URBANISM SI EVIDENTA PATRIMONIALA

1.Serviciul Disciplina in constructii, Evidentd si gestiune Patrimoniald

Compartiment Disciplina in constructii si Autorizari

Serviciul Disciplina in constructii, Evidenta si gestiune Patrimoniala i
Compartimentul Disciplina in constructii si Autorizari, Compartimentul Patrimoniu,
concesiuni, cadastru si fond funciar, Compartimentul Indrumare si Control Asociatii de
proprietari, Compartimentul Administrare Documente, Compartimentul Registru Agricol
sunt parte integranta a Directiei Urbanism si Evidenta Patrimoniala (DUEP) din cadrul
structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Slobozia.

1.1 In anul 2025, misiunea Directiei Urbanism si Evidenti Patrimoniald, a cuprins
atributii precum:

» verificarea documentelor depuse de solicitanti, elaborarea si emiterea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare in
conformitate cu documentatiile de urbanism aprobate si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

» Intocmirea adreselor de completare pentru cererile depuse incomplet sau
unde au fost necesare modificari, dupa caz,

» verificarea si dispunea aplicarii prevederilor legale privitoare la disciplina

in constructii, in teritoriul administrativ al Municipiului Slobozia,
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» emiterea avizelor de amplasament;

A\

eliberarea avizelor de publicitate provizorie (steaguri publicitare);

» intocmirea contractelor de concesiune, in conformitate cu Hotararile
Consiliului Local Slobozia si cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

» Intocmirea certificatelor de atestare a edificarii constructiei;

» Intocmirea §i transmiterea rapoartelor lunare, semestriale si anuale catre
Inspectoratul Judetean in Constructii lalomita si Directia Judeteana de
Statistica lalomita,

» efectuarea receptiilor la terminarea lucrarilor cu respectarea prevederilor
legislative in vigoare,

» eliberarea adeverintelor privind valoarea reala a lucrarilor,

» operarea si luarea in evidenta a formularelor privind comunicarea de
incepere a executiei lucrarilor, respectiv comunicarea de incheiere a
executiei lucrarilor,

» prelungirea termenelor de valabilitate a certificatelor de urbanism §i

autorizatiilor de construire;

> arhivarea documentelor emise;

A\

intocmirea proceselor verbale de constatare;
» intocmirea, verificarea, coordonarea si supunerea spre aprobare Consiliului
Local Slobozia a proiectelor de hotarari privind activitatea urbanistica;,
» Intocmirea, verificarea din punct de vedere tehnic §i propunea emiterii
avizelor de oportunitate,
» verificarea documentatiilor de urbanism, asigurarea informarii si consultarii
publicului si propunerea aprobarii acestora in Consiliul Local Slobozia.

Fata de aspectele mai sus mentionate, aceste atributii au fost indeplinite prin
procedurile operationale aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si
prin respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului de Ordine Interioara.

Unele dintre obiectivele realizate in anul 2025 au fost aprobate prin Hotardari ale

Consiliului Local al Municipiului Slobozia precum:
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> aprobarea Planului Urbanistic Zonal: ,,Intocmire PUZ si construire clidire
mixta servicii/locuire D+P+3E, amenajare teren /spatiu verde”, strada
Vechea Matca nr.10, municipiul Slobozia;

» aprobarea Planului Urbanistic Zonal , Desfiintare Corp CIl - spatiu
comercial P+1, desfiintare Corp C2 - anexa P si construire Spatiu Comercial
P+1E si imprejmuire teren” strada Scolii, nr.4, municipiul Slobozia ;

» aprobarea Actualizarii Planului Urbanistic Zonal ,, Reabilitare, Modernizare
si Exetindere Splatal Judetean de urgenta Slobozia” strada Decebal, nr. 3,
municipiul Slobozia;

» aprobarea Planului Urbanistic Zonal: ,,Construire Rafinarie de Ulei
Pretratat Tehnic”, strada Filaturii, nr.3, municipiul Slobozia,

» aprobarea Planului Urbanistic Zonal: , ,Extindere Locuinta - Slobozia”,
strada Ana Ipatescu, nr.53, municipiul Slobozia;

» aprobarea Planului Urbanistic Zonal: ,,Construire Hala Metalica”, B-dul
Matei Basarab nr.2, C.F. 45290 si C.F. 45291 municipiul Slobozia;

» aprobarea Planului Urbanistic Zonal: ,,Construire Statie de Transfer, Statie
de Sortare, Statie de Compostare, Instalatie integrata de tratare a deseurilor
care asigura tratarea deseurilor reciclabile colectate separat si a deseurilor
reziduale, Instalatie de Digestie Anaeroba”, tarla 327/4, Parcela 13,
Municipiul Slobozia;

Alte obiective indeplinite in anul 2025 de catre: Serviciul Disciplina in
constructii, Evidenta si gestiune Patrimoniala si Compartimentul Disciplina in
constructii §si Autorizari, sunt reprezentate de reducerea termenului de emitere a
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire.

Au fost emise un numar de 447 de certificate de urbanism si 182 autorizatii de
construire/desfiintare, si au fost prelungite 18 Certificate de Urbanism si 24 de
Autorizatii de Construire.

Totodata, au fost intocmite urmdtoarele documente:

» 735 certificate de nomenclatura stradala si adresa;
» 029 informari catre Cabinet primar

> 435 adrese;

105



> 64 contracte de concesiune;

A\

48 adrese emise de catre compartimentul concesiuni

A\

14 Rapoarte de specialitate emise de catre compartimentul concesiuni catre
Consiliul Local

10 avize ale comisiei tehnice de urbanism CTATU;

10 avize ale comisiei SEVESO;

149 certificate de atestare a edificarii constructiei;

177 Adrese din partea Compartimentului Disciplina In Constructii

91 de procese-verbale (informare, constatare);

109 de Procese-Verbale De Receptie La Terminarea Lucrarilor;

24 procese-verbale de constatare si sanctionare;

114 Adeverinte cu valoarea reala a lucrarilor,

YV V.V V V V V V VY

29 de raportari catre Inspectoratul Judetean in Constructii lalomita si Directia
Judeteana de Statistica lalomita;

8 avize de oportunitate;

7 rapoarte finale pentru PUZ-uri;

32 de avize de publicitate provizorie - prelungire (steaguri publicitare),

3 avize de amplasament/ avize ale Primarului;

12 raportari taxe timbru de arhitecturd,

VvV V V VYV V V

1 acord de principiu.

1.2 Indici de performanta si gradul de realizare a acestora

Obiectiv Indicator Valoare Valoa Valoare Observatii
propusa re nominald
realiz
ata
Emiterea In termen legal | In limitele 98% 447 2% adrese cereri C.U.
Certificatului de de 15 zile cererilor Certificate de nefavorabile - dosar
Urbanism lucratoare Urbanism incomplet, nerespectarea
emise documentatiilor de
urbanism aprobate/altor
legi
Emiterea In termen legal | In limitele 97% 182 3% adrese cereri A.C.
Autorizatiei de de 30 zile cererilor Autorizatii de nefavorabile - dosar
Construire calendaristice Construire/ incomplet, nerespectarea
/Desfiintare Desfiintare documentatiilor de
emise urbanism aprobate/altor
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legi
Amenzi Emitere Proces | In functie de - 24 amenzi Executare lucrari fara
Verbal cand se | neconformi- Autorizatie de Construire
impune tatile sau cu nerespectarea
intalnite acesteia
Controale in Informatii In urma - 91 controale -
disciplind in documentate sesizarilor, in disciplina in
constructii despre fiecare | referitor la constructii
control cererile
aflate pe rol
Emitere Contracte | In termen legal | La cerere 95% 155 5% imposibilitatea
de Concesiune de 30 zile contracte de concesionarii tindnd cont
calendaristice concesiune de prevederile legale,
dosar incomplet
Emitere Certificate | In termen legal | In limitele 95% 149 5% imposibilitatea
de atestare a de 30 de zile cererilor certificate de emiterii certificatelor de
edificarii/ calendaristice atestare a atestare a
extinderii edificarii/ edificarii/extinderii
constructiei extinderii constructiei in vederea
constructiei efectuarii receptiilor din
cauza nerespectarii
Autorizatiei de Construire
Intocmire Proces- | In termen legal | In limitele 96% 109 4% imposibilitatea
Verbal de receptie de 30 de zile cererilor procese- emiterii proceselor-
calendaristice verbale de verbale de receptie din
receptie cauza nerespectarii
autorizatiei de construire
Intocmire raportari | In primele 10 Conform 100% 29 de Raportari transmise in
lunare, trimestriale zile ale lunii | calendarului raportari format electronic pe
si anuale catre 1.J.C. de raportari platforma Esop si e-mail
lalomita si D.J.
Statistica lalomita
Intocmire adeverinte | In termen legal | In limitele 92% 114 de 8% imposibilitatea
privind valoarea de 30 de zile cererilor adeverinte emiterii adeverintelor
reala a lucrarilor de | calendaristice privind privind valoarea reald a
constructii valoarea reald lucrarilor din cauza
a lucrarilor nefinalizarii lucrarilor de
constructii constatate in
urma verificarii in teren
Emitere avize de In termen legal | In limitele | 100% 3 avize de -imposibilitatea emiterii
amplasament de 30 de zile cererilor amplasament | avizelor de amplasament
calendaristice din cauza neincadrarii in
legislatia specifica in
vigoare
Emitere avize de In termen legal | In limitele | 100% 32 -imposibilitatea emiterii
publicitate de 30 de zile cererilor de avize de avizelor de publicitate
temporarad - calendaristice publicitate temporara din cauza
prelungire(steaguri temporard neincadrarii in legislatia
publicitare) specificd in vigoare
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Emitere avize de
oportunitate

In termen legal
de 30 de zile
calendaristice

In limitele
cererilor

100%

8
avize de
oportunitate

Emiterea avizelor de
oportunitate (favorabil sau
nefavorabil)

1.3 Prezentarea activitatilor desfasurate si a modului de raportare a acestora la

obiective

Activitatea desfasurata de Serviciul Disciplina in constructii, Evidenta si gestiune

Patrimoniala si Compartimentul Disciplina in constructii si Autorizari au avut ca scop

principal gestionarea spatiala a teritoriului administrativ al Municipiului Slobozia prin

respectarea cerintelor urbanistice specifice pentru o utilizare eficienta a acestuia.

Planul Urbanistic General si Regulamentul Local de Urbanism au fost receptionate

in varianta preliminard, urmand sa fie aprobat in Consiliul Local Slobozia, dupa

avizarea favorabild de cdtre toate institutiile implicate. In prezent au fost obtinute

urmatoarele avize:

Aviz TRANSELECTRICA nr. 61 din 10.06.2024
Aviz URBAN S.A. nr. 2817 din 4.04.2024
Aviz DISTRIGAZ S.A. nr. 48669-319.828.721 din 19.04.2024
Aviz TRANSGAZ S.A. nr. 34035-877 din 18.04.2024

Aviz PPC Romania nr. 206012 din 16.05.2024
Aviz ORANGE S.A. nr. AFO657063-8966-10492 din
Aviz RCS-RDS nr. 8538 din 16.04.2024
Aviz STS - Serviciul De Telecomunicatii Speciale nr. 17899 din 13.05.2024
Aviz SPP - Serviciul de Protectie si Paza nr. N1299 din 17.07.2024

Aviz SRI - Serviciul Roman de Informatii nr. 533529 din 8.08.2024

Aviz SIE - Serviciul Roman de Informatii Externe nr. 63650 din 4.04.2024
Aviz MAI - Ministerul Afacerilor Interne nr. 361927 din 29.10.2024

Aviz MAPN - Ministerul Apararii Nationale nr. DT 7436 din 10.05.2024
Aviz de Gospodarire a Apelor nr. 115 din 10.09.2024

YV V V V V V V V V VYV V VYV V V V

29.05.2024

> Notificare DSP - Directia de Sanatate Publica nr.300 din 4.06.2024
>

Aviz BMB - Balta Mica a Brailei nr. 2178/IM din 15.07.2024
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> Aviz ANANP - Agentia Nationasa Pentru Arii Protejate nr. 23 ST IL 238 din
22.08.2024

> Aviz Comisia SEVESO nr. 80388 din 5.08.2024

> Aviz Ministerul Culturii nr. nr. 23/U/2025 cu nr. iesire Cabinet Ministru Culturii
546/20.01.2025

> Aviz Agentia de Mediu lalomita - nr.4 din 30.06.2025

> Aviz C.N.A.LR. - nr.92/102396 din 4.09.2025

> Aviz Ministerul Transporturilor si Infrastructurii nr.170 din 23.10.2025

> Aviz CTATU Municipiul Slobozia

In scopul asigurdrii disciplinei in constructii, au fost efectuate controale pe teren, iar
acolo unde au fost sesizate neconformitati au fost intocmite procese-verbale de
constatare a contraventiilor §i sanctionarea faptelor, precum §i instituirea unor masuri
de remediere, conform prevederilor legislative in vigoare.

Pentru cresterea operativitatii in procesul autorizarii executarii lucrarilor de
construire, structura de specialitate din cadrul aparatului propriu, a analizat cererile §i
documentele depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire/desfiintare si a intocmit adrese de completare documentatie, dupa caz, in
termenul legal de maxim 10 zile lucratoare de la data inregistrarii cererilor pentru
certificate de urbanism si 5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii pentru autorizatii
de construire, daca acestea au fost necesare.

Activitatea derulata a avut in vedere buna colaborare cu celelalte Servicii si Directii
din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, dar si cu alte institutii, raspunzandu-se in
timp si la obiect solicitarilor primite.

De asemenea, activitdtile aferente relatiilor cu publicul au reflectat disponibilitatea
functionarilor publici fata de rezolvarea problemelor petentilor, imbunatatirea spatiului
construit prin adoptarea unor solutii urbanistice si arhitecturale adecvate.

1.4 Raportarea cheltuielilor

Aceasta nu poate fi realizata de catre Directia Urbanism si Evidenta Patrimoniala,
Compartimentul Disciplina in Constructii si Compartimentul Contracte de Concesiune
pentru cheltuielile efectuate defalcate pe programe.

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate aprobate pentru destinatii
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precum: taxe pentru emiterea extraselor de carte funciara, planuri de amplasament,
extraselor de planuri cadastrale pe ortofotoplan, intocmirea documentatiilor de
urbanism, anunturi privind informarea si consultarea publicului, resurse necesare
desfasurarii activitatii specifice serviciului.

1.5 Nerealizari cu mentionarea cauzelor acestora

In anul 2025 au fost receptionate 90% din Avizele solicitate in Caietul de sarcini
pentru Actualizarea Planului  Urbanistic General al municipiului Slobozia si
Regulamentului Local de Urbanism aferent si au fost depuse documentatiile pentru restul
de 10%, urmdnd ca acesta sa fie aprobat de catre Consiliul Local Slobozia, dupa
avizarea favorabila a acestora de catre toate insitututiile implicate. A fost necesara
suplimentarea documentatiei pentru obtinerea Avizului de mediu cu un Studiu de
biodiversitate datorat modificarilor legislative survenite pe perioada derularii
contractului. Acest studiu a fost intocmit si aprobat de catre Agentia de Protectia
mediului lalomita si a permis accesul in ultima estapa de avizare respectiv "Raportul de
mediu".

Au ramas de obtinut urmdtoarele avize:

» Aviz Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale — Directia Agricultura lalomita

» Aviz Regia Nationala a Padurilor ROMSILVA — Directia Silvica lalomita (Garda

Forestiera Bucuresti)
» Aviz Agentia Nationala de Cadastru si Publicitate Imobiliara, Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara lalomita

» Aviz Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei

» Aviz Consiliul Judetean lalomita
Ultimele 4 avize mentionate se pot solicita doar dupa obtinerea tuturor celorlalte avize
care au fost solicitate.

1.6 Propuneri pentru remedierea deficientelor

Descrierea masurii Responsabil Termen
implementare
1. Actualizarea wurgenta a Planului Urbanistic Arhitect Sef Urgent
General si a Regulamentului Local de Urbanism al
Municipiului  Slobozia - in prezent acestea sunt
necorelate cu stadiul actual de dezvoltare urbanistica
a municipiului, fiind elaborate si aprobate in anul
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2008 si prelungita valabilitatea prin H.C.L. Slobozia
nr. 186/2018 si nr. 371/19.12.2023 pana la intrarea in
vigoare a noului P.UG. si R.L.U. aferent.

Pentru optimizarea activitatii generale privind urbanismul si amenajarea teritoriului
se iau in considerare atdt imbunatdtirea controlului in teren a lucrarilor de construire
aflate in executie, cdt si evidenta activitatii fiecarui angajat, cu scopul unei mai bune
repartizari a sarcinilor de serviciu, a unui control sustinut la toate nivelurile.

Avand in vedere aspectele mentionate mai sus, se propune instruirea personalului
din cadrul Directiei Urbanism si Evidenta Patrimoniala prin cursuri de perfectionare de
specialitate.

2. Compartiment Patrimoniu, Concesiuni, Cadastru si Fond Funciar
2.1 Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Compartimentul Patrimoniu, Concesiuni, Cadastru si Fond Funciar are misiunea
de a administra si a tine evidenta bunurilor care compun patrimoniul public si privat al
municipiului Slobozia. O alta activitate importanta a compartimentului este vanzarea
locuintelor din fondul locativ de stat si din blocurile ANL, dar si a terenurilor apartinand
domeniului privat al unitatii administrativ teritoriale, destinate construirii, in conditiile
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si a Legii nr. 152/1998, actualizata.
Totodata, din anul 2018 compartimentul patrimoniu are in administrare parcarile de
resedinta din municipiul Slobozia, in vederea unei gestionari mai bune si corecte a
locurilor de parcare de resedinta.

Pe parcursul anului 2025 au fost intocmite cu respectarea procedurilor din
Regulamentul  pentru  administrarea  parcarilor de resedinta contracte de
inchiriere/reinnoiri /comodat pentru parcarile din resedinta, precum si acte aditionale
cu privire la modificarea datelor din contractele initiale, la cerere. In acest context au
fost intocmite un nr. 2.091 contracte de inchiriere/comodat pentru parcare.

In perioada de referintd, obiectivele principale ale biroului au fost indeplinite,
acest lucru fiind evidentiat in numarul de hotarari de consiliu local adoptate si puse in
aplicare, cu privire la domeniul specific de activitate.

Indici de performanta, cu prezentarea gradului de realizare a acestora:
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Indicatori de performanta

Realizat

(pondere)
Program de lucru cu publicul 100%
Insusirea noutdtilor legislative 90%
Analizarea dosarelor de cumparare a locuintelor 100%
Analizarea  dosarelor de cumpdrare a terenurilor detinute in 100%
concesiune/superficie/inchiriere
Intocmirea documentatiei pentru transmiterea in administrare — sau 100%
folosinta gratuita a imobilelor
Intocmirea documentatiei necesare actualizarii Hotdrdrii de Guvern si a 80%
Hotararii de Consiliul Local privind inventarul bunurilor din domeniul
public si privat al Municipiului Slobozia
Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a documentatiei necesare in vederea 100%
propunerilor de Hotaradri de Consiliul Local
Intocmirea cu respectarea legalitdtii, a Protocoalelor de predare-preluare 100%
privind transmiterea in administrarea sau in folosinta gratuitd a unor
imobile.
Incheierea  contractelor de vinzare-cumpdrare, schimb, acte de 100%
dezmembrare, de alipire, in forma autentica la notariat pentru imobilele
din domeniul privat al municipiului Slobozia
Inventarierea locurilor de parcare de resedinta in municipiul Slobozia. 100 %
Administrarea dosarelor privind locurile de parcare in parcarile de 100 %
resedintd.
Sustinerea de noi sesiuni de atribuire/licitatiei a locurilor de parcare. 100 %
Intocmirea contractelor de inchiriere/de comodat privind locurile de 100 %
parcare de resedinta.
Redactarea raspunsurilor 100%
Corespondenta inter-institutionala 100%
Corespondenta intra-institutionala 100%

2.2 Scurta prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele primadrie.
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Compartimentul Patrimoniu, Concesiuni, Cadastru si Fond Funciar are ca

principale obiective administrarea patrimoniului public si privat al Municipiului

Slobozia, vanzarea locuintelor din fondul locativ de stat si din blocurile ANL, vanzarea

terenurilor detinute in concesiune/superficie/inchiriere, transmiterea in administrare sau

in folosinta gratuita a imobilelor detinute in proprietate.

2.3 Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

>

program de lucru cu publicul: verificarea documentelor, primirea
completarilor, eliberarea documentelor, consilierea cetatenilor, preluarea

cererilor/ solicitarilor, emiterea adreselor de raspuns,

participarea in comisiile de preluare sau predare a bunurilor din

patrimoniul public si privat al Municipiului Slobozia.

intocmirea referatelor si rapoartelor in vederea emiterii de Dispozitii sau

de Hotarari cu privire la activitati din domeniul specific;

intocmirea rapoartelor si situatiilor solicitate atdt la nivel intern cat si

extern;

se Intocmeste documentatia necesard in vederea aprobarii vanzarii
locuintelor §i terenurilor ce fac obiectul Legii nr. 152/1998 si a Legii nr.

215/2001;

participarea la activitatea de inventariere anuala a bunurilor din

patrimoniul Municipiului Slobozia;

intocmirea documentatiei privind propunerile pentru casare si scoaterea

din functiune a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;

actualizarea inventarului domeniului public si privat al Municipiului

Slobozia,

participarea la inventarierea pe teren a locurilor de parcare din

Municipiul Slobozia;

se intocmeste documentatia necesara in vederea transmiterii in
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administrare sau folosinta gratuita a imobilelor;

se asigura relatia oficiala cu  birourile  notariale  pentru
vanzarea/cumpararea bunurilor din domeniul public sau privat al

Municipiului Slobozia;

se asigurd intocmirea contractelor de vanzare-cumpdrare pentru
locuintele detinute de persoanele fizice beneficiare de contracte de
inchiriere;

se asigurd intocmirea contractelor de vanzare-cumpdarare pentru
terenurile detinute de persoanele fizice sau juridice beneficiare de
contracte de concesiune/superficie/inchiriere;

se asigura intocmirea actelor de dezmembrare, alipire, apartamentare,
repozitionare pentru imobilele detinute de persoanele fizice sau juridice
beneficiare de contracte de concesiune/superficie/inchiriere:

analiza dosarelor pentru atribuirea de locuri de parcare cetdtenilor
interesati,

intocmirea contractelor de inchiriere conform conditiilor Regulamentului
pentru atribuirea/administrarea parcarilor de resedinta in Municipiul
Slobozia,

asigurarea evidentei gestiunii locurilor de parcare;

asigurarea inrvegistrarii modificarilor intervenite in gestiunea situatiilor
locurilor de parcare in ceea ce priveste: transferurile, vacantarile,
renuntarile, inregistrare locuri noi, relocari;

In perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 au fost duse la
indeplinire un numar de 68 de Hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Slobozia structurate astfel:

un numar de 11 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind completarea si modificarea inventarului domeniului privat;

un numar de 10 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind completarea si modificarea domeniului public;

un numar de 2 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
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privind trecerea din domeniul public in domeniul privat a unor bunuri;

un numar de 1 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind transmiterea in folosinta gratuita de UAT Municipiul Slobozia
catre alte institutii;

un numar de 8 Hotardare ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind darea in administrare;

un numar de 1 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind retragere de bunuri;

un numar de 2 Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vanzarea locuintelor A.N.L.;

un numar de 1 Hotardare ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vanzarea locuintei din fondul de stat;

un numar de 10 Hotaradri ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind vdanzarea terenurilor concesionate,

un numar de 3 Hotarari a Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind alipirea unor imobile;

un numar de 1 Hotardare a Consiliului Local al Municipiului Slobozia

privind cumpararea unor terenuri;

un numar de 18 Hotarari a Consiliului Local al Municipiului Slobozia

privind al dezmembrarea unor imobile.
In cursul anului 2025, au fost intocmite urmdtoarele acte, astfel:

un numar de 22 de contracte de vanzare cumparare/schimb, acte
aditionale, rezilieri contracte de superficie autentificate pentru locuinte si

terenuri,

un numar de 23 acte de dezmembrare, alipire, apartamentare,
repozitionare, declaratii notariale a unor imobile,

un numar de 14 Protocoale de predare-preluare privind transmiterea in
administrarea sau in folosinta gratuita a unor imobile;

un numar de 2.091 contracte de inchiriere/reinnoiri/de comodat, acte
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aditionale etc. intocmite cu privire la locurile de parcare.
2.4 Nerealizari, cu mentionarea cauzelor acestora (acolo unde este cazul);
Nerealizarea intabularii unor imobile care fac parte din inventarul domeniului
public si privat al municipiului Slobozia, din cauza nerespectarii termenelor de catre
institutia abilitata.
2.5 Propuneri pentru imbunatatirea activititii si influenta asupra activitatii
intregii primdrii:

» Alocarea de resurse financiare pentru serviciile de evaluare, serviciile de
topografie si cadastru si servicii de evaluare a performantei energetice privind
actualizarea bunurilor care fac parte din inventarul domeniului public si privat al
municipiului Slobozia,

» Cresterea ponderii activitatii informatizate prin achizitionarea de programe
speciale pentru crearea bazelor de date in corelare cu Serviciul Buget
Contabilitate Administrativ si Directia Tehnica privind evidenta bunurilor care
compun patrimoniul public si privat al muncipiului Slobozia.

3.COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL
Compartimentul Registru Agricol, face parte din Directia Urbanism si evidenta
Patrimoniala. Activitatea compartimentului este asigurata de 4 functionari publici cu
functie de executie.
CADRUL LEGAL
Activitatea Compartimentului este reglementata prin prevederile urmdatoarelor acte
normative:

» Ordonanta de Guvern nr 28/2008 privind registrul agricol, aprobata prin Legea
98/2009 cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordinul nr. nr. 51/348/59/765/285/14.633/678/2025 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind completarea registrului agricol pentru perioada 2025-2029;

» LEGE nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii
terenurilor agricole situate in extravilan s§i de modificare a Legii
nr. 268/2001 privind privatizarea societdtilor ce detin in administrare terenuri
proprietate publica §i privata a statului cu destinatie agricola §i infiintarea

Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile si completarile ulterioare.
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» Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor mdsuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OUG nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si exploatarea pajistilor
permanente §i pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr.
18/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HG nr. 1064/2013 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind
organizarea, administrarea §i exploatarea pajistilor permanente si pentru
modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, actualizata,

» Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor
si adeverintelor de catre autoritdatile publice centrale si locale, modificata si
completata;

3.1 OBIECTUL DE ACTIVITATE AL BIROULUI
Potrivit ROF, principalele activitati desfasurate de angajatii din cadrul
Compartimentului constau in:

Atributii privind Registrul Agricol

1. Organizarea si conducerea evidentelor necesare completarii si actualizarii

conform normelor legale a Registrului Agricol;

2. Completarea §i eliberarea diferitelor tipuri de adeverinte cu privire la Registrul

Agricol;

3. Completarea si eliberarea certificatelor si atestatelor de producdtor, cu

respectarea procedurii legale;

4. Verificarea si inregistrarea ofertelor pentru vanzarea terenurilor situate in

extravilan,

5. Atestarea datelor din evidentele Registrului Agricol persoanelor solicitante,
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conform legii (intocmirea de adrese si raspunsuri atdt catre persoanele fizice cdt
si catre Birouri Notariale/Birouri de executori Judecatoresti, eliberarea de copii

aferente filei agricole etc.);

6. Intocmirea de ddri de seamd statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor
agricole in gospodariile individuale, efectivele de animale existente, productiile,
constructiile gospodaresti, magsini agricole si alte date, conform formularisticii
transmise de Directia Judeteana de Statistica, Directia Judeteana pentru

Agricultura;

7. Verificarea modului de folosire a terenurilor §i existenta efectivelor de animale,

colaborand in acest sens §i cu circumscriptiile sanitar veterinare;

8. Colaborarea cu organele sanitar veterinare in prevenirea epidemiilor gsi

epizootiilor, precum si la combaterea bolilor aparute la animale;

9. Instiintarea proprietarilor familiilor cu albine de protectia acestora in perioada

cand se fac tratamente chimice,

10. fnregistrarea contractelor de arendare, de comodat, a proceselor verbale de
comasare teren, precum §i a actelor aditionale/de reziliere, dupa prealabila
verificare a datelor referitoare la terenurile vizate si proprietarii acestora,
corelarea cu datele din Registrul Agricol, asumarea prin semndturda a

verificarilor efectuate §i vizarea de catre secretarul General al Municipiului.
11. Exportarea datelor din Registrul Agricol in Registrul Agricol National (RAN).

12. Colaborare cu alte servicii din cadrul Primariei in vederea imbunatatirii si

corelarii bazelor de date existente la nivelul UAT.

13. Verificarea in teren si intocmirea de procese verbale pentru suprafetele declarate

calamitate de catre fermieri.

3.2 ACTIVITATI DESFASURATE IN ANUL 2025
In anul 2025, activitatea functionarilor din cadrul Compartimentului a fost axatd

pe completarea anuald a registrelor agricole, in format electronic, arhivarea electronica
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a documentelor si oricarui tip de informatii necesare inscrierii datelor in registrul
agricol, verificarea si inregistrarea contractelor de arendare/comodat/procese-verbale
comasare, intocmirea de situatii statistice, inregistrarea ofertelor de vanzare,
completarea si eliberarea carnetelor si atestatelor de producator, precum si solutionarea
tuturor petitiilor §i cererilor inregistrate in cadrul Compartimentului.

Evidentele Registrului Agricol, in anul 2025, insumeaza un numar de 6128
gospodarii, care necesita operatiuni de tinere la zi si centralizare a datelor.

In perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 s-au inregistrat un numdr de aprox. 3700
cereri §i petitii, care cuprind diverse solicitari, si anume: inscrierea in registrul agricol,
operarea de modificari in evidente in urma mogtenirii, cumpararii, sau vanzarii unor
suprafete de teren, a actualizarii numarului de membrii din gospodarie, eliberare de
adeverinte cu informatiile inscrise in registrul agricol pentru notariat, carte funciara,
scoli, carti de identitate, eliberarea istoricului de rol, inregistrarea contratelor de
arendare/actelor aditionale, vize trimestriale ale certificatelor de producator, vanzari
terenuri §i altele.

Toate aceste solicitari ale cetatenilor, precum si ale altor institutii, au fost
solutionate cu promptitudine §i in termenele prevazute de legislatia in vigoare si de
regulamentul intern.

In anul 2025 s-au eliberat / vizat un numdr de 71 de atestate de producdtor si
carnete de comercializare, aceastd activitate presupundnd intocmirea unei documentatii
specifice si deplasarea pe teren, pentru verificarea existentei in gospodarii a produgilor
si a produselor destinate comercializarii in piete sau oboare.

O alta activitate de importanta deosebita, pe langa tinerea la zi §i centralizarea
datelor din registrele agricole, este §i activitatea de colaborare cu Agentia de Plati si
Interventii in Agriculturd, activitate constand in intocmirea §i eliberarea de adeverinte
cu suprafetele de teren si numarul de animale inregistrate in registrul agricol, in vederea
acordarii subventiilor pe terenuri si animale, acestea insumdnd in anul 2025 un numar
de 268.

Conform Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile
ulterioare — in ceea ce priveste contractele de arenda — au fost inregistrate in registrul

de evidenta a arendei, atdt in format electronic, cat si pe hdrtie, un numar de 460
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contracte de arenda si acte aditionale la acestea, precum si un numar de 70 contracte de
comodat si participatiune , procese verbale de comasare terenuri. Au fost instrumentate
60 cereri de vanzare a terenurilor situate in extravilanul Municipiului, in acest sens
eliberandu-se documentele necesare vanzarii acestor suprafete in conformitate cu Legea
nr. 17/2014, cu modificarile si completarile ulterioare. S-au intocmit un numar de 230
notificari, adrese si raspunsuri atdat cdtre persoanele fizice cat si catre Birouri
Notariale/Birouri de executori Judecatoresti/Directia de Evidentd a Persoanelor
Slobozia/Directia Judeteana pentru Agricultura lalomita, Agentia Domeniilor Statului,

etc.

120



VI. RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025- AL
SERVICIULUI RESURSE UMANE SI MANAGEMENT INSTITUTIONAL

In anul 2025, Serviciul Resurse Umane si Management Institutional a fost
structurat in 4 compartimente, astfel : Compartiment Resurse Umane - 3 posturi,
Compartiment Management Institutional, S.S.M. - 2 posturi, Compartiment
Comunicare, Transparenta Decizionala si Guvernanta Corporativa - 2 posturi §i
Compartiment Relatii cu Publicul - 3 posturi.

Serviciul Resurse Umane si Management Institutional colaboreaza cu toate
compartimentele din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, respectiv cu serviciile
publice subordonate, precum si cu alte organisme si institutii abilitate ale statului
(Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia Nationala de Integritate,
Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita).

Misiunea generala a serviciului consta in ansamblul activitatilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei
in vederea realizarii cu eficienta maximd a obiectivelor si satisfacerii nevoilor
angajatilor, precum si implementarea unor masuri in domeniu care vor avea ca
rezultat o performanta de inalta calitate atdt a angajatilor cdt si a institutiei, in
general.

1. Compartimentul Resurse Umane
1. Misiunea si obiectivele care trebuiau atinse in perioada de raportare.

Compartimentul Resurse Umane organizeaza si realizeaza gestiunea curentd a
resurselor umane, atdt a functiilor publice cat si a personalului contractual dar si alte
atributii specifice, cu caracter unic.

Misiunea compartimentului in anul 2025 a fost de elaborare, promovare gsi
monitorizare a politicilor in domeniul resurselor umane.

Aceste masuri au acoperit domeniul de activitati privind resursele umane,
respectiv selectarea si recrutarea personalului, promovarea angajatilor, mentinerea,
motivarea acestora, pregdtirea §i dezvoltarea profesionala continua.

Obiective:
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» asigurarea masurilor necesare recrutarii §i selectarii personalului in functie de
nevoile institutiei,

» aplicarea corecta si in termen a actelor normative privind numirea /angajarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de serviciu / de munca,

» stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor institutiei in conformitate cu
actele normative in vigoare,

» implementarea unor practici de management eficiente in domeniul resurselor
umane, care sa aiba ca rezultat o performanta remarcabila a angajatilor §i a
intregii institutii;

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

» intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de recrutare si
asigurarea secretariatului privind selectionarea §i recrutarea necesarului de
personal pe nivele de pregdtire, pe functii, pe specialitati si corespunzator
posturilor prevazute in statul de functii;

» intocmirea documentatiei in vederea organizarii concursurilor de promovare a
personalului care indeplineste conditiile de promovare ;

» aplicarea corecta si in termen a actelor normative privind numirea /angajarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu / de munca;

» aplicarea corectd a actelor normative care reglementeaza drepturile salariale
ale personalului angajat si elaborarea dispozitiilor privind acordarea
drepturilor salariale;

2. Indicatori de performanti .

Indicatori de performanta 2025 Realizat
(pondere) %

Respectarea  termenului  legal al  etapelor  de  desfasurare | 100%

concursurilor/examenelor

Aplicarea corecta, in termen, a legislatiei privind numirea /angajarea,

modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu / de munca, 100%

Respectarea termenului legal de punere in aplicare a actelor normative

referitoare la drepturile salariale 100%

Respectarea termenelor de raportare a datelor catre A.N.F.P. 100%
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3. Scurta prezentare a programelor desfisurate si a modului de raportare a acestora

la obiectivele institutiei.

Pe parcursul anului 2025 Compartimentul Resurse Umane a initiat si desfasurat

urmatoarele activitati :

intocmirea documentatiei si asigurarea secretariatului pentru orvganizarea unui
numar de 12 concursuri/ examene desfasurate in vederea angajarii / promovarii ;
salariati incadrati pe functii de executie - 7;

salariati incadrati pe functii de conducere -2;

salariati care si-au incetat activitatea - 11;

salariati care si-au reluat activitatea - 2;

exercitari temporare functii de conducere - 3;

modificare raport de serviciu prin transfer - 11;

modificare raport de serviciu prin mutare temporara - 5;

modificare raport de serviciu prin detasare - 3;

modificare raport de serviciu prin suspendare - 1,

modificare raport de serviciu prin mutare definitiva - 4,

promovari in grad profesional superior celui detinut - 6;

avansari in gradatie - 4;

elaborarea proiectelor de dispozitii;
inregistrari in baza de date a A.N.F.P. ale modificarilor intervenite in raporturile de
serviciu pentru functionarii publici din cadrul Aparatul de Specialitate al
Primarului;

inregistrari in baza de date REGES online ale contractelor, ale actelor aditionale si

ale celorlalte modificari intervenite in situatia personalului contractual ;

4. Propuneri pentru imbunatditirea activititii de resurse umane in cadrul institutiei:

asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii

activitatii;

asigurarea unui sistem eficient §i bine organizat de pregatire care sa raspunda

cerintelor de dezvoltare profesionala a personalului Primariei Municipiului Slobozia,

123



oferind o gama larga de oportunitati de pregatire, corespunzator nevoilor de pregatire

atdt ale institutiei cat si ale fiecarui angajat al acesteia.

Misiunea compartimentului si obiectivele ce trebuiau atinse in 2024.

In domeniul SNA s-au atins urmdtoarele obiective:

In urma colabdrdrii cu toate compartimentele Primdriei Municipiului Slobozia,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate in subordine, au fost implementate
progresiv masurile aferente anului 2024, aflate in responsabilitatea institutiei prin
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, aprobata prin H.G. nr. 1269/2021.
Conform cerintelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, in
cadrul Primariei Municipiului Slobozia s-a elaborat si analizat inventarul masurilor
de transparenta institutionala §i de prevenire a coruptiei, precum §i indicatorii de
evaluare pentru anul 2024,

Unul din obiectivele urmarite a constat in consilierea, coordonarea §i indrumarea
personalului  Primariei Municipiului Slobozia, dar si a responsabililor cu
implementarea SNA 2021 - 2025 din cadrul directiilor si serviciilor subordinate, in
vederea implementarii masurilor cuprinse in Planul de Integritate aprobat.

Stadiul implementarii Planului de integritate al institutiei pentru perioada 2021-
2025, valorile indicatorilor aferenti masurilor intreprinse de Primarie, precum si
valorile indicatorilor de evaluare aprobati prin anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 au

fost realizate si raportate catre MDLPA.

In domeniul Etica s-au atins urmdtoarele obiective:

Au fost monitorizate aspectele etice in cadrul institutiei - nu au fost inregiastrate
incidente de integritate in institutia noastra pe parcursul anului 2025.

Pe baza datelor din Registrul consilierului de etica, in urma aplicarii prevederilor
art. 3 alin. (4) din Metodologia de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice, aprobata prin OPANFP nr. 26/2022, s-a

elaborat si raportat catre ANFP Raportul privind respectarea normelor de conduita
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si, de asemenea, Formatul standard de raportare privind implementarea
procedurilor disciplinare, pentru perioada de referinta 20235.
e Indicator de performantd — In anul 2025 in institutia noastrd nu a avut loc nici
un incident de integritate.
e In domeniul instruirii profesionale s-au atins urmdtoarele obiective:
Conform prevederilor legislatiei in vigoare, s-a intocmit Raportul privind pregdtirea
profesionala a angajatilor Primariei Municipiului Slobozia la incheierea exercitiului
bugetar pentru anul precedent si, de asemenea, Raportul - Nota de fundamentare a
bugetului si a Planul de perfectionare pentru anul curent, in baza propunerilor
sefilor structurilor interne ale institutiei.
11. Compartiment Management Institutional, S.S.M.
Compartimentul Management Institutional, Protectie civila, S.V.S.U. functioneaza in
cadrul Serviciului Resurse Umane si Management Institutional din Aparatul de
Specialitate al Primarului.
> Management Institutional

Compartimentul Management Institutional, S.S.M. functioneaza in cadrul
Serviviului Resurse Umane si Management Institutional din Aparatul de Specialitate
al Primarului.

Colaboreaza cu toate compartimentele Primariei  Municipiului Slobozia,
inclusiv cu institutiile si serviciile publice aflate in subordine. In anul 2025, la fel ca
§i in anii trecuti, principalul obiectiv urmarit a constat in consilierea, coordonarea §i
indrumarea personalului Primariei Municipiului Slobozia in vederea implementarii
standardelor de control intern managerial, consilierea si indrumarea structurilor din
cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv, pe parcursul anului 2025 Compartimentul
Management Institutional, S.S.M. a consiliat si indrumat personalul din cadrul
Primariei cu privire la implementarea standardelor conform Ordin Nr. 600 /2018,
imbunatatirea si actualizarea procedurilor operationale/de sistem ori de cdte ori au
existat solicitari in acest sens. In plus, activitatea serviciului a avut in vedere
sprijinirea activitatii Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare

metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul
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Primariei  in vederea proiectarii, dezvoltarii, implementarii §i monitorizarii
Sistemului de Control Intern managerial, iar pe parcursul anului 2025 a asigurat
Secretariatul sedintelor Comisiei de monitorizare, in cadrul carora au fost analizate,

verificate §i aprobate documentele necesare implementarii standardelor Codului

Controlului Intern.

In anul 2025 s-a continuat procesul aplicarii O.S.G.G. nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului

Controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Indicatori de performanti 2025

Realizat
(pondere) %

Actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

in cadrul institutiei pentru anul 2025 conform O.S.G.G. nr. 600/2018;

100%

Intocmirea si actualizarea anuald a registrului riscurilor la nivelul institutiei; 100%
Stabilirea limitei de toleranta la risc; 100%
Elaborarea planului de tratare a riscurilor; 100%
Elaborarea planului de implementare a masurilor de control; 100%
Intocmirea profilului de risc; 100%
Elaborarea inventarului functiilor sensibile si a personalului care ocupa aceste | 100%
functii;
Intocmirea listei obiective generale/ specifice; 100%
Intocmirea raportului de monitorizare a performantelor; 100%
Intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludri; 100%
Intocmirea  situatiei  centralizatoare  trimestriald/anuald  privind — stadiul | 100%
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;
Intocmirea stadiului implementarii standardelor de control intern/managerial, 100%
conform rezultatelor autoevaluarii;
Verificarea §i colectarea situatiilor centralizatoare de la Institutiile subordonate; 100%
Elaborarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial; 100%
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Propuneri pentru imbunatitirea activititii si cresterea performantelor
sistemelor de control intern managerial:
- congtientizarea permanentd a activitatii de control intern managerial si implicarea
reala a managerilor de la toate nivelurile, atdt in ceea ce priveste standardele de
control intern managerial, dar si modul in care se fructifica cel mai bine aceasta
activitate;
- implicarea tuturor nivelurilor de management pentru implementarea cu succes a
standardelor, cunoasterea si aplicarea procedurilor formalizate de catre intreg
personalul, ca elemente de control intern managerial, deoarece aduc o contributie
importanta la imbunatatirea realizarii proceselor, a transferului de cunostinte, la
prevenirea fraudelor si consolideaza controlul managementului si responsabilitatea;
- continuarea de catre conducatorii compartimentelor a procesului de identificare a
nevoilor de formare profesionala pentru implementarea standardelor de control
intern managerial si managementul riscului pentru personalul din subordine.

Compartiment S.S.M.

Compartimentul Management Institutional, S.S.M. din cadrul Primariei
Municipiului Slobozia face parte din Serviciul Resurse Umane §i i Management
Institutional si colaboreaza cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei,
cu structura de Medicina muncii, cu Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita si
D.S.P. Ialomita.

I.Misiune

Lucratorul desemnat S.S.M. are sarcina de a organiza activitatea de securitate si
sanatdte in muncd, cu atributii de instruire si control, in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii, pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

1. Indicatori de performanta:

Indicatori de performanta Realizare %

Numarul angajatilor care au efectuat examenul medical, cu | 100%

eliberarea fiselor de aptitudine

Respectarea Programului de instruire-testare al unitatii 100%

Verificarea insusirii cunostintelor de S.S.M. 95%

Sedintele C.S.S.M si asigurarea secretariatului la sedintele C.S.S.M. | 100%
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Identificarea si minimizarea riscurilor care pot produce accidente | 90%

de munca si imbolnaviri profesionale

I11. Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in anul 2025 au fost
urmdtoarele :

1. Elaborarea Programului de instruire-testare privind securitatea §i sandtatea in
muncd la nivelul unitatii §i distribuirea acestuia catre conducatorii locurilor de munca,

2. Initierea si urmarirea achizitionarii Contractului de servicii pentru medicina muncii,
organizarea §i coordonarea examenului medical periodic si a examenului medical la
angajarea in muncd;

3. Efectuarea instruirilor introductiv generale, intocmirea fiselor de instruire
individuala si a dosarului medical, completarea fiselor de identificare a factorilor de risc
profesional pentru personalul nou angajat;

4. Transmiterea documentelor privind reluarea activitatii, a starii de graviditate a
angajatelor catre ITM si Medicul de medicina muncii; elaborarea rapoartelor de
evaluare a riscurilor profesionale privind protectia maternitatii la locul de munca;

5. Elaborarea testului anual de verificare a cunostintelor de SSM ; verificarea, §i
consemnarea in fisele de instruire individuala a rezultatelor testarii;

6. Asigurarea intdlnirilor si a secretariatului sedintelor Comitetului de securitate si
sandtate in muncd, intocmirea proceselor verbale si transmiterea acestora cadtre
Inspectoratul Teritorial de Munca, cu respectarea termenelor legale;

7. Initierea si urmarirea efectuarii verificarilor instalatiei de iluminat, a instalatiei
electrice si a prizelor de impamantare pentru cladirea Primariei ;

8. Organizarea si coordonarea examenelor optometrice ;

9. Elaborarea §i gestionarea punerii in aplicare a Regulamentului privind decontarea
achizitiei de dispozitive de corectie speciale ale vederii, in conformitate cu OUG
53/2024,

10. Instruirea colectiva a lucratorilor care au desfasurat in unitate activitati pe baza
unor contracte de prestari servicii;

11. Verificarea mentinerii in stare de utilizare a cailor de acces si evacuare, a
indicatoarelor de evacuare in situatii de urgenta, semnalizarea de securitate la locurile

de muncad;
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12. Achizitionarea kiturilor pentru inlocuire in trusele fixe pentru acordarea primului
ajutor premedical siin trusele auto;

13. In cadrul parteneriatului dintre Crucea Rosie Romand -Filiala Ialomita si Primadria
Municipiului Slobozia, 15 angajati au participat la cursul de acordare a primului ajutor
premedical ;

14. La amenajarea locurilor de munca s-a urmarit respectarea principiilor de

ergonomie

15. Mentinerea masurilor de prevenire a contaminarii cu virusuri §i bacterii la Biroul

Unic, atat pentru lucratori cat si pentru vizitatori .

I11. Compartiment Comunicare, transparentd decizionald si guvernanti

corporativa .

1. Misiune -obiective .

Misiunea compartimentului de comunicare si transparenta decizionala este
reprezentatd de oferirea tuturor informatiilor solicitate de catre societatea civila,
precum i pastrarea unei imagini reale a activitatilor desfasurate in cadrul Primariei
Slobozia, prin indeplinirea tuturor obligatiilor specifice.

Compartimentul comunicare §i transparentd decizionala are ca obiective
principale, asigurarea permanenta a transparentei privind activitatea institutiei §i a
liderilor sai informarea corecta a cetatenilor si oferirea informatiilor de interes
public. Alte obiective importante in anul 2025 au fost:

» Solutionarea solicitarilor de informatii primite de la societatea civila prin
documentarea, intocmirea §i transmiterea unor rdspunsuri complete in
intervalul de timp prevazut de lege.

» Emiterea acreditarilor pentru personalul din mass media locala si nationala .

» Publicarea informatiilor de interes public pe adresa de internet a institutiei
si prin intermediul mass media, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i cu procedurile interne aprobate §i asigurarea accesului cetatenilor
la aceste informatii .

» Asigurarea transparentei decizionale pentru proiectele de hotardre cu

caracter normativ.
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» Organizarea intdlnirilor publice in vederea dezbaterii proiectelor de hotarare
cu caracter normativ. Elaborarea minutelor sedintelor organizate si
asigurarea publicarii acestora .

» Asigurarea contractarii serviciilor de mediatizare a institutiei si de difuzare a
informatiilor de interes cetatenesc prin intermediul mass media .

» Arhivarea documentelor intocmite la nivelul compartimentului pentru
activitatile legate de Legea 544/2001 si Legea 52/2003 .

» Asigurarea inrolarii in platforma E-DAE a tuturor angajatilor si consilierea
lor in completarea declaratiilor de avere si de interese.

» Colectarea, validarea si procesarea declaratiilor de avere si de interese
pentru toti angajatii institutiei care au aceasta obligatie si transmiterea lor
catre ANI;

» Eliberarea dovezilor de depunere a declaratiilor catre deponenti .

» Activitati legate de guvernanta corporativa prevazute de OUG 109/2011 ,
contractare servicii, participare in comisii de selectie administratori, postari
in site AMEPIP.

11. Indicatori de performanta propusi si grad de realizare al acestora .

Indicatori de performanta Realizat (pondere) %

Asigurarea solutionarii in| Numar solicitari primite in 2025 = 57
termenul legal a solicitarilor de
. g . . P t solufi =100?
informatii de interes public facute rocent solufionare 7

in baza Legii 544/2001.

Asigurarea publicarii pe site a Procent publicare = 99 %
informatiilor de interes public
conform prevederilor HG.

478/2016 .

Asigurarea depunerii delaratiilor Numar deponenti = 125
de avere si de interese, validarea si
. . . |Procent procesare = 100%
transmiterea acestora catre Agentia

Nationala de Integritate .
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decizionale in termenul prevazut de|de transparenta = 16

.....

. — ")
Legii 52/2003, pentru proiectele de Procent publicare = 100

hotarari cu caracter normativ.

Asigurarea transparentei| Numar proiecte de acte normative supuse procedurii

II1. Scurta prezentare a programelor desfasurate in anul 2025 §i a modului de
raportare a acestora la obiectivele institutiei .

A. In cursul anului 2025 au fost supuse dezbaterii publice,conform prevederilor art.7
alinl-8 din Legea 52/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 16
proiecte de acte normative . Proiectele de hotarari, materialele care insotesc proiectele
de hotardri — anexe, referate, expuneri de motive, rapoartele de avizare comisie, precum
si procesele-verbale incheiate in urma sedintelor Consiliului Local al Municipiului

Slobozia au fost publicate pe site-ul institutiei - https.//municipiulslobozia.ro/.

Nu s-au inregistrat actiuni in justitie in anul 2025 pentru nerespectarea
prevederilor Legii 52/2003, impotriva institutiei .

Analiza prezentata confirmad faptul ca, institutia desfasoara activitatile intr-un mod
transparent, conform misiunii generale stabilite de liderii institutiei de a oferi servicii
publice de calitate in domeniul administratiei publice locale pentru cetatenii Sloboziei,
cu promptitudine, impartialitate s§i profesionalism, cu respectarea principiului
transparentei decizionale si prin garantarea aplicarii si respectarii Constitutiei, a legilor,
a ordonantelor si hotararilor Guvernului .

B. O alta activitate de baza desfasurata in anul 2025 a fost cea legata de asigurarea
accesului la informatiile de interes public in conformitate cu prevederile Legii 544/2001 .
In anul 2025, la sediul Primariei Municipiului Slobozia, au fost inregistrate un
numar de 57 solicitari de informatii de interes public din care, 35 solicitari din
partea persoanelor fizice §i 22 solicitari din partea persoanelor juridice.
Datele solicitate au privit activitatea liderilor institutiei §i a compartimentelor de
specialitate din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, referitoare la urmatoarele
domenii de interes :

1. informatii privind regimul juridic al unor terenuri;
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informatii privind investitiile derulate;

informatii privind cheltuirea banilor publici;

informatii privind activitatea alesilor si consilierilor locali;

informatii privind bugetul local;

informatii privind achizitionarea de bunuri §i servicii;

informatii privind organizarea si desfasurarea diferitelor licitatii publice;

informatii privind aplicarea prevederilor actelor normative;

X % N S KN WD

informatii activitati de urbanism ;

~
S

. informatii privind cdinii fara stapan ;

~
~

. informatii privind refugiatii ucraineni .
12. informatii privind firme constructii , amenajari funerare ;
13. informatii privind locuintele sociale .

Au fost emise raspunsuri la toate solicitarile primite in termenul prevazut de lege. Nu
au fost inregistrate reclamatii administrative la adresa institutiei in anul 2025 .Nu au fost
inregistrate pldangeri in instanta la adresa institutiei in anul 2025 .

Parametrii inregistrati, confirma faptul ca informatiile solicitate au fost puse la

dispozitia petentilor, in forma, calitatea solicitata si in termenul cel mai scurt prevazut de
lege, in consens cu obiectivul general asumat de liderii institutiei, respectiv acela de a fi
permanent in slujba clientului actual si potential al institutiei primariei, cu perceperea
doringelor, necesitatilor lui si cresterea gradului de responsabilitate / promptitudine in
oferirea solutiilor pentru problemele acestuia.
C. O alta activitate importanta desfasurata la nivelul compartimentului in anul 2025 a
fost cea de consiliere juridica si tehnica a angajatilor institutiei pentru completarea
declaratiilor de avere si de interese in temeiul obligatiei legale previzute de Legea
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

Pe parcursul anului au fost colectate, analizate si validate prin intermediul aplicatiei
E-dai declaratiile de avere si de interese pentru tot personalul institutiei care a avut
aceasta obligatie legala . Au fost emise si semnate electronic dovezile care atestda
depunerea acestora catre fiecare deponent .

D. O alta activitate importanta in anul 2025 a fost cea de guvernanta corporativa

prevazuta de OUG 109/2011, care a implicat contractarea serviciilor de expertiza pentru

132



selectia administratorilor la societatile aflate sub tutela UAT, inrolarea in site AMEPIP,
intocmirea documentatiilor pentru lansarea procedurilor de selectie la societdtile
mentionate, asigurarea secretariatului la patru comisii de selectie si nominalizare a
administratorilor definitivi etc.

1V. Rezultatele obtinute cu resursele avute la dispozitie

Activitatile specifice la nivelul compartimentului s-au desfasurat conform cerintelor

si obiectivelor stabilite cu incadrarea in bugetul alocat .

V. Propuneri pentru imbundtditirea activitatii §i influenta acesteia asupra
activitdatii intregii primarii.

» Implicarea activa a departamentelor din cadrul institutiei, in oferirea seturilor de
date obligatorii si suplimentare in format deschis, necesare pentru informarea cat
mai exacta a societatii civile.

» Actualizarea periodica a seturilor de date oferite publicului pe site sau tiparite
( tipizate utilizate in activitatea compartimentelor) pentru fluidizarea activitatii
institutiei .

1V.Compartiment Relatii cu Publicul
Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare al acestora
» Relatiile de sustinere a activitatii intre Compartimentul Relatii cu publicul
- realizate in proportie de 100%;,
» Respectarea termenelor legale - realizate in proportie de 100%;
» Promptitudine si capacitate in comunicare - realizate in proportie de
100%;
» Capacitatea de adaptare la modificarile legislative — realizate in
proportie de 100%;
> Indeplinirea sarcinilor de serviciu — realizate in proportie de 100%.
Compartimentul Relatii cu Publicul are in componenta 3 consilieri si a avut ca
obiectiv asigurarea unor servicii de calitate persoanelor fizice si juridice care s-au
adresat primariei, prin urmatoarele activitati desfasurate:
1. Informarea cetatenilor telefonic si la ghiseele de primire, si in scris prin formulare

tipizate necesare solicitarilor si instructiunile de completare a acestora;
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2. Primirea si evidentierea petitiilor conform O.G. nr. 27/2002 sosite prin toate canalele

de comunicatie: ghiseu, postd, posta electronica, posta speciala si online.

In anul 2025, Compartimentul Relatii cu Publicul a desfisurat urmdtoarele

activitati:

>

>

A asigurat informarea cetatenilor, a institutiilor publice si agentilor economici cu
privire la competentele serviciilor din cadrul Primariei Municipiului Slobozia pentru
solutionarea problemelor acestora;

A asigurat primirea, inregistrarea cererilor si repartizarea actelor si documentelor
adresate directiilor/serviciilor/compartimentelor din cadrul primariei, de catre
persoane fizice, juridice, autoritatile §i institutiile din tara ;

A pus la dispozitia cetdatenilor documente necesare, formulare tip in vederea
obtinerii de catre cetdteni a actelor si documentelor eliberate de primarie;
Preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii §i functionari a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizarilor cetatenilor, precum si a actelor si documentelor
transmise de organele centrale si locale ale administratiei publice, de institutii si
agentii economici;

Asigurarea descarcarii din evidenta a actelor si documentelor intrate prin

compartiment ;

Obiective majore permanente : Cresterea gradului de satisfactie al cetatenilor cu privire

la serviciile furnizate, ca urmare a asigurarii unor relatii de informare si de comunicare,

de calitate, prin demersuri de simplificare a birocratiei §i scurtarea timpilor de

asteptare.
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VII. Raport de activitate al Compartimentului Audit Public Intern pentru anul 2025

La nivelul administratiei publice locale a municipiului Slobozia structura de audit
public intern este constituita la nivel de compartiment in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului.

1. Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

Misiunea compartimentului audit public intern este de a acorda consultanta si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii §i oferind recomandari pentru
Imbunatatirea acestora.

Compartimentul audit public intern este in directa subordonare a Primarului, cel
mai inalt nivel al conducerii executive. Acest nivel de subordonare este in acord cu
cerintele normativelor in vigoare, asigurandu-se astfel nivelul de independenta necesar
desfasurarii activitatii de audit intern, permitind o evaluare obiectiva a disfunctiilor
constatate si formularea de recomandari adecvate in vederea solutionarii acestora in
mod economic §i eficace.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfagurate in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Slobozia, cel putin o data la 4 ani,
inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acestuia,

Obiectivele specifice stabilite la nivelul compartimentului audit public intern,
pentru perioada de raportare, au fost:

> Imbunatdtirea planificdrii strategice/anuale a activitdtii compartimentului
de audit;

» Monitorizarea periodica si analizarea gradului de realizare a misiunilor
de audit intern (planificate, ad-hoc);

» Asigurarea imbundtatirii activitatii structurilor auditate;

» Eficientizarea activitati, eliminarea posibilelor erori din desfasurarea
activitatilor,

» Asigurarea si Imbunatdtirea calitatii  activitatilor desfasurate de

compartimentul audit public intern;

135



Perfectionarea pregatirii profesionale a auditorilor interni potrivit Legii
nr. 672/2002, in vederea imbunatatirii activitatii de audit intern;
Asigurarea raportarilor catre UCAAPI si Curtea de Conturi;

Elaborarea/ actualizarea normelor specifice privind auditul public intern,
inclusiv a cartei de audit public intern;

Respectarea Codului privind conduita etica, a regulamentelor si

politicilor interne.

2. Indici de performantdi si gradul de realizare a acestora

Pentru obiectivele specifice ale compartimentului, au fost stabiliti indicatori de

performanta :

>

Intocmirea si transmiterea spre aprobare a propunerilor de plan pentru
anul urmdator,  conform pct 2.4.1, din H.G. nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern - respectarea termenelor prevazute de lege;

Numarul misiunilor de audit planificate comparativ cu misiunile realizate
- grad de realizare 100%;

Ponderea recomandarilor insusite de entitatile auditate in total
recomandari formulate - grad de realizare 100%;

Ponderea  procedurilor operationale elaborate in numarul total de
activitati procedurabile - grad de realizare 100 %,

Ponderea procedurilor actualizate in totalul procedurilor operationale
care necesita actualizare - grad de realizare 100 %,

Numar zile pregatire/auditor/an - 15 zile;

Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,
avizat la UCAAPI, conform pct.1.4.6.2 lit b din H.G. nr. 1086/2013 -
respectarea termenelor prevazute de lege;

Transmiterea raportului anual privind activitatea de audit public intern,
avizat la Curtea de Conturi, conform art. 42(2) din Legea nr. 94/1992 -
respectarea termenelor prevazute de lege;

Numar de abateri de la prevederile Codului privind conduita etica, a

regulamentelor si politicilor interne — 0 abateri.
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3. Scurtd prezentare a programelor desfasurate si a modului de raportare a acestora la
obiectivele institutiei publice

Activitatea compartimentului audit public intern se desfasoara, in principal, pe
baza Planului de audit public intern, elaborat anual in functie de evaluarea riscului
asociat structurilor si entitdtilor din sfera de activitate, sugestiile conducerii entitatii,
masurile dispuse de Curtea de Conturi sau recomandarile din partea structurii teritoriale
a U.CA.A.PI. La solicitarea conducerii entitatii se executa misiuni ad-hoc.

Planul multianual este elaborat utilizand metodologia recomandata de normele
profesionale, astfel incat sa ofere o imagine de perspectiva, globala a intregii activitati
pe o perioadd medie de timp. In acelasi timp, sunt furnizate elementele necesare
planificarii anuale si pentru fundamentarea capacitatii de audit intern.

Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in
entitatea publica, cel putin o data la 4 ani, inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate
in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, dupa caz, iar prioritizarea

misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc.

4. Rezultate obtinute cu resursele avute la dispozitie

Prin HC.L nr. 277/14.11.2024, care aproba organigrama si statul de functii al
Aparatului  de specialitate al Primarului  Municipiului  Slobozia, la nivelul
compartimentului audit public intern nu au fost prevazute functii de conducere. Schema
organizatorica a compartimentului cuprinde 2 posturi de executie - auditor superior,
care sunt ocupate, gradul de ocupare fiind de 100%.

Activitatea compartimentului audit public intern pe anul 2025 a vizat realizarea
misiunilor de audit planificate, fiind realizate un numar de 5 misiuni de audit de
asigurare.

In cursul anului 2025 au fost urmarite un numdr de 95 recomandari realizate de
catre structura de audit intern in cadrul misiunilor de asigurare, cu urmatoarele
rezultate: 83 recomandari implementate in termenul stabilit si 2 recomandari partial
implementate (in curs de implementare) si 10 recomandari neimplementate pentru care

termenul de implementare stabilit nu a fost depasit.
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Procesul de urmarire a recomandarilor are ca scop evaluarea caracterului
adecvat, eficacitatea si oportunitatea actiunilor intreprinse de catre conducerea
entitatilor auditate pentru implementarea recomandarilor formulate. Urmarirea
recomandarilor de catre auditorii interni, se realizeaza prin intocmirea fisei de urmarire
a recomandarilor si prin raportarile periodice ale structurilor auditate cu privire la
stadiul implementarii recomandarilor. Pentru o parte a recomandarilor au fost stabilite
termene de implementare mai lungi din cauza lipsei de personal si a volumului mare de
documente ce necesita a fi revizuite.

Pentru cresterea calitatii misiunilor de audit intern, consideram necesara
imbunatatirea pregatirii profesionale a auditorilor interni prin participarea la seminarii
si consultari organizate §i la programe de instruire pe teme aferente domeniilor Cadrului
de competente al auditorului intern.
5.Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe, respectiv pe obiective -nu e cazul .

6. Nerealizdri, cu mentionarea cauzelor acestora -nu e cazul.

7. Propuneri pentru remedierea deficientelor - nu e cazul.
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INSTITUTII SUBORDONATE PRIMARIEI

1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SLOBOZIA
RAPORT DE ACTIVITATE
-2025-

Directia de Asistenta Sociala Slobozia a fost infiintata prin Hotararea nr. 6 din
27.01.2005 a Consiliului Local Slobozia, ca institutie publica cu personalitate juridica.
Serviciul functioneaza in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/
2011 si Ordonantei nr. 68/ 2003 privind serviciile sociale, avind ca atributiuni
realizarea ansamblului complex de masuri si actiuni necesare pentru a raspunde
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si
protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.

In structura Directiei de Asistentd Sociald, conform organigramei, sunt
cuprinse urmatoarele servicii §i compartimente:

DIRECTOR EXECUTIV — 1 post conducere.

1. Serviciu Beneficii Sociale in subordinea caruia se regasesc 26 posturi, 1
post fiind de conducere:

1.1 Compartiment ,, Venit minim incluziune, alocatii, indemnizatii copii, burse
scolare, incluziune sociala si prevenire marginalizare sociala" — 6 posturi executie;

1.2 Compartiment ,, Persoane cu Handicap, persoane varstnice si subventii" —
8 posturi executie,

1.3 Compartiment ,,Strategii , programe, proiecte in domeniul asistentei
sociale si relatia cu asociatiile si fundatiile" — 1 post executie;

1.4 Compartiment ,, Interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic,
migratie i repatrieri " — 1 post executie;

1.5 Compartiment ,, Evidenta si plata beneficii de asistenta sociala” — 1 post
executie;

1.6 Compartiment ,, Probleme cetdteni de etnie rroma" — I post executie;
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1.7 Compartiment Clubul Seniorilor ,, Rasarit in Amurg" — 7 posturi executie;

2. Compartiment Informatica: 1 post executie.

3. Compartiment Asistenta juridica si contencios: 2 posturi execufie.

4. Serviciul Buget — Contabilitate, achizitii publice, locuinte sociale,
comunicare, registraturd, relatii cu publicul si administrativ: 11 posturi din care 1 post
conducere:

4.1. Compartiment ,, Buget-Contabilitate” — 5 posturi de executie;

4.2. Compartiment ,, Achizitii Publice si locuinte sociale” — 1 post executie;

4.3. Compartiment ,, Comunicare, registratura si relatii cu publicul" — 2
posturi execufie,

4.4. Compartiment ,, Administrativ" — 2 posturi executie;

5. Centru de Ingrijire de Zi : 12 posturi din care 1 post conducere;

6. Complex Servicii Sociale cartier Bora in subordinea caruia se regasesc 25
posturi, 1 post fiind de conducere:

6.1. Serviciul Social Centru Multifunctional cartier Bora - 9 posturi;

6.2. Serviciul Social Adapost de noapte Cartier Bora - 7 posturi;

6.3. Cantina sociala — 8 posturi executie;

7. Serviciul ,, Managementul resurselor umane si Control intern managerial":
226 posturi din care 1 post de conducere :

7.1. Compartiment Resurse umane si control intern managerial: 5 posturi de
executie;

7.2. Compartiment Asistenti personali: 180 posturi de executie;

7.3. Compartiment Asistenta medicala comunitard, asistenta medicala si de
medicina dentara din unitdtile de invatamant : 40 posturi de executie.

La sfarsitul anului 2025 din cele 304 posturi aprobate conform statului de
functii, activitdtile specifice au fost desfasurate de 265 salariati, 34 de posturi fiind

vacante, 4 posturi suspendate si 1 post temporar vacant.
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1. BENEFICII SOCIALE

Protectia persoanelor varstnice

Obiectiv: Prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale a vdrstnicilor si

cresterea calitatii vietii persoanelor vdrstnice aflate in stare de risc social, imobilizate la

pat sau la domiciliu

Indicatori de performanta:

Gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale

Gradul de analiza si raspuns la solicitarile persoanelor aflate in dificultate.

crt.

Obiectiv

Mod

realizare

Termen
realizare

Valoare
nominald

Gradul de

realizare %

Intocmirea fiselor sociomedicale
necesare internarii persoanelor
vdrstnice in centre de ingrijire si
asistenta sociala,

In functie
de
solicitare

30 de zile

60

100

Sprijinirea persoanelor varstnice
si familiile acestora, in vederea
completarii dosarului de
internare intr-un centru pentru
persoane varstnice;

In functie
de
solicitare

30 de zile

710

100

Distribuirea pachete cu produse
alimentare persoanelor vdrstnice
conform programului de actiuni
sociale

In functie
de
solicitare

5 de zile

1200

100

Intocmirea documentatiei pentru
incadrarea in grad de handicap

In functie
de
solicitare

30 de zile

15

100

Anchete sociale efectuate
apartinatorilor persoanei
vdrstnice care solicitda internarea
intr-un Camin pentru persoane
vdrstnice

In functie
de
solicitare

30 de zile

20

100

Anchete sociale efectuate
apartinatorilor persoanelor
varstnice institutionalizate intr-un
Camin pentru persoane varstnice

In functie
de
solicitare

30 de zile

50

100

Intocmirea dosarului internarea
in azil (C.I1.A.)

In functie
de
solicitare

30 de zile

40

100
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Monitorizarea persoanelor cu handicap

Obiectiv: Furnizarea de servicii care permit persoanelor cu handicap sa fie

indrumate, sa aleaga servicii de suport si ingrijire in _functie de nevoile identificate prin

evaluare.

Indicator de performanta: gradul de analiza si raspuns la solicitarile

persoanelor aflate in dificultate.

Mod Termen Valoare Gradul de
Nr. | Denumire . realizar .. | realizare
realizare nominala | ,
crt. e %
Anchete sociale | In  functie 30 de
(incadrare/reincadrare in grad | de Lile 712 100
de handicap), solicitare
Anchete cu privire la scutirea | ; .
. g . .| In functie
platii  contravalorii  rovignetei de 30 de 30 100
pentru insotitorii persoanelor cu - zile
. ’ solicitare
handicap;
Dosare  indemnizatii  insotitor
entru persoane cu handicap Conform 30 de
p prevederil . 463 100
grav care nu au optat pentru zile
. or legale
asistent personal;
Dosare depuse de persoane cu |In functie 30 de
handicap  care au solicitat | de Lile 20 100
angajarea unui asistent personal; | solicitare
Persoane cu handicap care au | ; .
- In  functie
fost consiliate sau persoane care de T30 de 5 100
urmeaza sa se incadreze in grad - zile
. solicitare
de handicap,
Rapoarte reevaluare la dosarele
: . : . | Conform
de  asistenti  personali i . .
. o R prevederil | 6 luni 570 100
indemnizatii de insotitor pentru
or legale

persoanele cu handicap grav.

cheltuielile aferente incalzirii locuintei in perioada sezonului rece

pentru ajutorul de incalzire a locuintei in sezonul rece;

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei

Obiectiv: Acordarea de ajutoare lunare pentru acoperirea unei

parti din

Indicator de performanta: Gradul de analiza si raspuns a dosarelor depuse
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Gradul de

. Mod Termen | Valoare i
Nr. | Denumire . . .. | realizare
realizare | realizare | nominala |
crt. %
Persoane indrumate in perioada | ; . 130 de
. . In functie | .
ian-mar  si  oct-dec  pentru | zile
. - de 811 100
completarea cererii de solicitare -
. 8 solicitare
subventie caldura
Cereri cu privire la ajutorul pentru | ; . 130 de
-erert cu privire 1 4 P In functie | .
incalzirea locuintei si suplimentul | zile
L de 761 100
pentru  energie, care au fost -
. . . solicitare
verificate si inregistrate;
Cereri cu privire la ajutorul pentru | In functie | 30 de
incalzirea  locuintei cu  gaze, | de zile 714 100
energie electrica si lemne, aprobate | solicitare
Cereri  depuse cu privire la | Conform | 30 de
suplimentul pentru energie(gaze, | preveder | zile
. o S 1386 100
energie electrica si combustibili | ilor
solid/lichid) aprobate, legale
Persoane beneficiare de subventie | ; . 130 de
y o | In functie | ~.
(ale caror venituri s-au modificat 7| zile
9 ., | de 20 100
dupa depunerea dosarului) -
. = solicitare
consiliate si indrumate;
Conform | 14  zile
. reveder | lucrdtoar
Anchete sociale p 941 100
ilor e
legale

Ajutoare de urgenta

Obiectiv: Acordarea, in baza Hotardrii de Consiliu Local, unor ajutoare

financiare de urgenta cu scopul depdasirii situatiilor deosebite a familiilor sau

persoanelor singure

Indicator de performanta: Gradul de analiza, intocmirea dosarelor si emiterea

de raspunsuri in vederea acordarii ajutorului de urgenta pentru persoanele aflate in

dificultate de a-si asigura nevoile sociale sau de a-si dezvolta propriile capacitati si

competente pentru integrarea sociala din motive de natura economica, fizicd, psihica sau

socialad.
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) Mod Termen Valoare Gradul de
Nr. Denumire . . . e i
ort realizare | realizare | nominala | realizare %
J o | 30 de
Persoane consiliate in vederea In functie i
... : - de Zlle 44 100
acordarii ajutorului de urgenta .
solicitare
In functie | 30 de
Cereri depuse de zile 39 100
solicitare
Anchete efectuate in vederea In functie 3.0 de
e ) de zile 39 100
stabilirii dreptului .
solicitare
In functie | 30 de
Ajutoare de urgenta acordate de zile 27 100
solicitare

Ajutoare de urgenta acordate in baza Hotararii de Consiliu Local pentru

acordarea unui ajutor de urgenta constand in bani/lemne pentru foc in sezonul rece cu

modificarile si completarile ulterioare.

Obiectiv: Acordarea unor ajutoare de urgenta constand in lemne de foc

persoanelor singure cu venituri in cuantum de maxim 2.053 lei si familiilor ale caror

venituri pe membru nu depasesc 1.386 lei.

emiterea de raspunsuri

Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea dosarelor si

in vederea acordarii ajutorului de urgenta.

Nr. | Denumire Mod Termen | Valoare Gradul  de
realizare | realizare | nominala | realizare %
crt.
G I '
Persoane consiliate in vederea n funcie 3.0 de
o . - de zile 37 100
acordarii ajutorului de urgenta .
solicitare
. . In functie | 30 de
Cereri depuse si anchete efectuate Juncii .
. e . de zile 31 100
in vederea stabilirii dreptului .
solicitare
In functie | 30 de
Ajutoare de urgenta acordate de zile 23 100
solicitare

144




Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si
completarile ulterioare, HCL Slobozia nr. 366 din 2025 privind aprobarea
Regulamentului de acordare a abonamentelor in cadrul Cantinei Sociale, HCL Slobozia
396 din 2025, art. 1V, privind modificarea si inlocuirea Capitolului X.3 - Cantina
Sociala din Anexa la HCL Slobozia nr. 186/31.07.2024 privind aprobarea
regulamentului de Organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala si
inlocuirea acestuia cu anexa 2, Ordinul nr. 29/2019 privind Standardele minime de
calitate pentru cantina sociala, cu completarile si modificarile ulterioare.

Obiectiv: Acordarea abonamentelor in cadrul cantinei sociale;

Indicator de performanta: gradul de analiza si raspuns la solicitarile

persoanelor aflate in dificultate.

Gradul
Termen
. . : Valoare | de
Denumire Mod realizare | realizar N .
Nr. crt. nominala | realiza
e 0,
re %
Informare/ consiliere, verificare 30 de
si  primire  dosare noi, | Conform zile
inregistrare  registru  special | prevederilor 78 100
drepturi noi, introducere date in | legale
format electronic;
Conform 30 de
Anchete sociale dosare noi; prevederilor zile 50 100
legale
. Conform 6 luni
Reevaluari dosare aflate in .
. 9 i prevederilor 227 100
evidenta;
’ legale
Identificare, inaintare catre 30 de
PatrimVem pentru eliberarea zile
X .| Conform
adeverintelor de venit, .
oo prevederilor 867 100
calcularea veniturilor,
. . : legale
introducere in sistemul
informatic i stabilire drept;
Inaintare adresa catre 30 de
compartimentul Registrul le
P e o piesisiu Conform =
Agricol” si ,, Directia Taxe s§i .
. A ... | prevederilor 867 100
impozite” in vederea obtinerii looale
adeverintelor de teren arabil si g
certificatelor fiscale

145




Incheiere contracte intre | Conform 30 de
6 beneficiari si  Directia  de | prevederilor zile 50 100
Asistenta Sociala Slobozia legale
Cereri prelungire contracte si | Conform 30 de
7 acte aditionale incheiate prevederilor zile 205 100
legale
Operat registru contracte Conform 30 de
8 prevederilor zile 255 100
legale
Intocmit referate: suspendari, | Conform 30 de
9 incetari, reluari drept. prevederilor zile 96 100
legale
Notificari privind suspendarea | Conform 30 de
10 si incetarea contractelor prevederilor zile 189 100
legale
Eliberare  abonamente(medie 30 de
11 lunard); Lunar i 116 100
Verificare prezenta zilnica a
12 beneficiarilor la masa(medie | Zilnic 1zi 116 100
zilnica)
Intocmit corespondentd
13 beneficiari - intocmire plicuri, | in functie de | 30 de 189 100
intocmire borderou, transmis | situatie zile
Posta Romdna
14 Dl'Sl‘I"l'b'L.ll'l’e zilnica a hl:anei‘ la Zilnic 4 ore 4 100
domiciliul persoanelor varstnice
Conform
prevederilor
15 Intocmit plan de interventie | legale( la 6 luni 255 100
beneficiarii cantina sociala acordare Si
prelungire
contract)
Elaborarea  si  actualizarea
procedurilor operationale
pentru desfasurarea eficienta a | Conform pre-
16 activitatilor legate de acordarea | vederilor lega- | 30 zile |2 100
abonamentelor ~ la  cantina | le
sociala
actualizarea ROF i
Regulamentului de Acordare a
17 abonamentelor, pentru Conf qrm pre-
desfsurarea eficienta p vederilor lega- | 30 2 100

activitatilor legate de acordare
a serviciilor la cantina sociala

le
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Monitorizarea programului de vizita al minorului, conform prevederilor Legii

nr. 272/2004.

Obiectiv: Monitorizarea programului de vizita al minorului la solicitarea

parintelui la care acesta nu locuieste in mod statornic in situatia in care celalalt parinte

impiedica pastrarea legaturii cu acesta.

Indicatori de performanta:

Gradul de prevenire a separarii minorului fata de parinti.

Gradul de analiza si raspuns la solicitari.

Mod Termen Valoare | Gradul de
Nr | Legea nr. 272/2004 : : nominala | realizare
realizare | realizare o
crt ore %
Vonitori — - ‘
'omto;"lzare Program vvzﬁzzta In functie | '
minor in functie de hotararea de U In functie ] 100
1 Jjudecatoreasca, pe o perioada solicitare de situatie
de maxim 6 luni
o . . Dupa - .
Intocmirea procesului verbal de P In aceeasi
.. fiecare . Tl 100
2 vizita .. zi
vizita
La
o . . inalizare
Intocmirea  raportului  final J; 30dezile | 1 100
3 privind monitorizarea .o
monitoriz
arii
Violenta in familie — echipa mobila.
Obiectiv: Asigurarea eficientei interventiilor in cazurile de violenta domestica.
Indicatori de performanta:
1.1. Gradul de analiza si raspuns la solicitari.
. Gradul d
Nr. | Legea nr. 217/2003, Ordinul | Mod Termen Valoare retZizL;ree
2525/2018, HCL 76/2019 realizare | realizare nominala o
crt 0
P . In functie | - .
Verificari cazuri semnalate cu de Juncfi In  functie 3 100
1 privire la violenta domestica . de situatie
’ solicitare ’
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Evaluarea initiald a gradului de | In functie | - .
. . ’ . . . | In  functie
risc din perspectiva acordarii | de S 0 100
2 . . . de situatie
serviciilor sociale solicitare ’
.7 . In functie | ; .
Informare, consiliere victime June; In  functie
. . . de ST 4 100
3 ale violentei domestice . de situatie
solicitare ’
Interventie in  cazurile de | In functie | ; .
. ’ . g " In  functie
violenta domestica la solicitarea | de S 3 100
4 o .. de situatie
organelor de politie solicitare
Acordarea alocatiei de stat pentru copii, conform prevederilor Legii nr.
61/1993.

Obiectiv: Acordarea alocatiei de stat pentru copii ca forma de ocrotire a

statului acordatd tuturor copiilor, fara discriminare.

Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea si validarea

dosarelor, transmiterea catre institutia partenerd pe baza de borderou, pentru solicitantii

din Mun. Slobozia.

. Gradul
Legea nr. 061/1993 privind
Nr. . Mod Termen Valoare | de
acordarea alocatiei de stat . . . .
entr covii ’ realizare | realizare nominala | realizare
crt | P P 9%
Informare  cu  privire la | In functie
] depunerea  dosarelor  (acte | de 30 de zile | 380 100
necesare §i tipizate) solicitare
Verificarea, primirea,
inregistrarea, certificarea | In functie
5 dosarelor noi si introducerea | de 30 de zile | 350 100
datelor solicitantilor in format | solicitare
electronic
Intocmirea  si transmiterea | ; .
. . In functie | Data de 5
borderoului, respectiv al g ’ 4 unii | 12 100
3 dosarelor noi catre AJPIS - 9
A . solicitare | urmatoare
lalomita in format fizic si scanat

Acordarea stimulentului de insertie, conform prevederilor O.U.G nr. 111/2010.

Obiectiv: Acordarea stimulentului de insertie, ca forma de ocrotire a statului,

acordata mamei §i copilului.
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Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea si validarea

dosarelor, transmiterea catre institutia partenerd pe baza de borderou, pentru solicitantii

din Mun. Slobozia.

Valo | Grad
o Termen
Nr. | O.UG. nr. 111/2010 privind acordarea | Mod vealizar | @€ ul de
stimulentului de insertie realizare o nomi | realiz
crt nala | are %
Informare cu privire la  depunerea | In functie | 30 de 200 100
1 dosarelor (acte necesare si tipizate) de solicitare | zile
Verificarea, primirea, inregistrarea, | .
; oo In  functie | 30 de
certificarea dosarelor noi si introducerea L . 150 | 100
2 e ’ . de solicitare | zile
datelor solicitantilor in format electronic
Data
Intocmirea si transmiterea borderoului, | . |de 5 a
. ’ o In  functie ..
respectiv a dosarelor noi catre AJPIS . lunii 12 100
3 o o de solicitare .
lalomita in format fizic si scanat urmatoa
re

Activitatile de identificare interventie s§i monitorizare a copiilor care sunt

lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strdinatate,

conform prevederilor Ordinului nr. 219/2006.

Obiectiv: Evaluarea pe baza de anchetd sociala a situatiei materiale, sociale si

locative a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe perioada in care acestia se

afla la munca in strainatate, acordarea de servicii, sesizarea Directiei de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Indicatori de performanta: Gradul de analiza, intocmirea anchetelor sociale la

domiciliul solicitantilor, intocmirea planurilor de servicii, acordarea de prestatii si

servicii in vederea prevenirii abandonului, evaluarea trimestriala a cazului.

Ordinul nr. 219/2006 privind activitatile de
. . . S o Ter Valo | Grad
identificare, interventie §i monitorizare a
y . T P, Mod men |are | ul de
- | copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea : . . .
S . p X realizare reali | nomi | realiz
crt. | parintilor pe perioada in care acestia se . o
: . < oo o zare | nala | are %
afla la munca in strainatate
- In  functie | 30
Dovezi eliberate f . 100
de solicitare | de
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zile
s . . e 5 .| 30
Intocmire dispozitii privind aprobare Plan | In  functie
. ’ .. " lde 3 100
de servicii de solicitare | _.
zile
5 S . . . . o .| 30
Intocmit fisa identificarea riscurilor §i fisa | In  functie
T ..l de 3 100
de observatii de solicitare | _.
zile
s . - e 5 .| 30
Intocmit  adrese catre unitatile de | In  functie
I . ’ .. | de 5 100
invatamant din Slobozia de solicitare sile
Reevaluari trimestriale, anchete sociale
efectuate la  domiciliul  solicitantilor, | .| 30
e . o L In  functie
verificari realizate la domiciliul minorilor- .. | de 42 100
. o e de solicitare | _.
din adresele primite de la unitdtile de zile
invatamant din Slobozia

Activitatea Clubului Seniorilor "Rasarit in amurg”

1. Protectia persoanelor varstnice

Obiectiv: Prevenirea excluziunii sociale a varstnicilor prin activitati de

socializare i petrecere a timpului liber a pensionarilor.

Indicatori de performanta:

1.1. Gradul de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale

1.2. Numarul de beneficiari care frecventeaza Clubului Seniorilor ,, Rasarit in

Amurg”.
. Luna
Activitati conform . e .
Nr. S e Tematica activitatii realizar
parteneriatelor ..
crt u
Eveniment cultural organizat de Biblioteca Judeteana
,Stefan Banulescu” lalomita, in parteneriat cu Muzeul
Judetean lalomita, dedicat omagierii poetului national
] . . . al romanilor, Mihai Eminescu. Activitatea a avut ca | lanuari
Ziua Culturii Nationale . )
scop promovarea valorilor culturale nationale, | e
stimularea interesului pentru literatura si mentinerea
unei legaturi active a persoanelor vdrstnice cu
patrimoniul cultural romanesc.
Muzeul Judetean lalomita a organizat un eveniment
) Unirea Principatelor | dedicat aniversarii Unirii Principatelor Romane, | lanuari
Romadne marcand un moment esential din istoria nationala. | e
Activitatea a inclus prezentari tematice cu caracter
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istoric, menite sa consolideze sentimentul de
apartenenta si identitate nationala in randul
beneficiarilor Clubului Seniorilor ,, Rasarit in Amurg”.
Evenimentul a fost completat de un moment artistic
sustinut  de  Ansamblul  Folcloric  , Doina
Baraganului”, care a adus in prim-plan traditiile si
valorile autentice romadnesti, contribuind la crearea
unei atmosfere de sarbatoare si comuniune.

Educatie  medicala
Intdlnire  cu
neurolog Sapira Violeta

Doctor

In cadrul Clubului Seniorilor , Rasdrit in Amurg”,
doamna doctor Sapira Violeta, medic neurolog, a
sustinut o sesiune de informare medicald adresata
persoanelor vdrstnice. Activitatea a avut ca scop
cresterea gradului de constientizare privind afectiunile
neurologice frecvente la varsta a treia, importanta
preventiei, a diagnosticarii precoce Si a respectarii
tratamentelor recomandate.

Beneficiarii au primit informatii medicale utile,
explicatii clare si recomandari practice, contribuind
astfel la imbunatatirea nivelului de educatie pentru
sandatate si la mentinerea autonomiei personale.

lanuari
e

Lansare de carte
Biblioteca
., Stefan

lalomita

Judeteana
Banulescu”

Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu” lalomita a
organizat lansarea volumului ,, Tardmul Zanelor”,
avand-o ca invitatd pe autoarea Valentina Mihaela
Ghinea. Beneficiarii clubului au participat la acest
eveniment cultural, care a avut ca scop promovarea
lecturii, stimularea interesului pentru literatura si
facilitarea dialogului cultural.

In cadrul intdlnirii, autoarea a prezentat volumul si a
interactionat cu participantii, oferindu-le
oportunitatea de a adresa intrebari si de a se implica
activ in discutii

Februa
rie

Consult Oftalmologic

Beneficiarii clubului au beneficiat de un consult
gratuit  oftalmologic  oferit de o firma de
specialitate

Februa
rie

Sarbatoarea
Dragobetelui

La data de 24 februarie, in cadrul Clubului Seniorilor
, Rasarit in Amurg”, a fost organizata sarbatoarea
traditionala a Dragobetelui, eveniment dedicat
celebrarii iubirii, tineretii si valorilor autentice
romanesti.

In cadrul activitdtii, s-a pus accent pe importanta si
specificitatea Dragobetelui in cultura populara
romaneascda,  fiind  evidentiate  traditiile  §i
semnificatiile acestei sarbatori stravechi. Evenimentul
a oferit beneficiarilor prilejul de socializare, dialog si
rememorare a obiceiurilor populare, contribuind la
mentinerea identitatii culturale si la prevenirea

Februa
rie
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izolarii sociale.

Ziua Mondiala a
Scriitorilor

Eveniment organizat in cadrul Clubului Seniorilor
., Rasarit in Amurg” de Biblioteca Judeteana lalomita,
cu scopul de a promova lectura, cultura si activitdtile
literare in randul beneficiarilor clubului.

Martie

Sarbatorirea
Martisorului

Cu ocazia acestei traditii, Grupul de tineri
INTERACT a oferit martisoare doamnelor din cadrul
Clubului Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”, aducdnd
bucurie si crednd o atmosfera calda de primavara,
care a Incurajat socializarea si interactiunea intre
generafii.

Martie

8 Martie —  Ziua
Internationala a Femeii.

Beneficiarii au sarbatorit Ziua Femeii intr-un cadru
festiv, la un restaurant. Doamnele prezente au fost
intdmpinate cu flori, gest care le-a adus bucurie §i le-a
facut ziua mai speciala. Pe parcursul evenimentului,
participantii au socializat, au schimbat amintiri §i au
creat o atmosfera calda, plina de voie bund, care a
intarit legaturile dintre membri si a contribuit la
crearea unui moment de relaxare si apreciere a
femeilor din comunitate.

Martie

10

Sarbatorirea celor 40 de
Sfinti Mucenici

Sarbdtorirea celor 40 de Sfinti Mucenici” — In cadrul
Clubului Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”, beneficiarii
au marcat traditia celor 40 de Sfinti Mucenici prin
activitati specifice, iar participantii au savurat §i
mucenicii, contribuind la crearea unei atmosfere
traditionale, pline de bucurie.

Martie

11

Ziua Mondiala a Poeziei

Evenimentul a avut loc la Sala Studio a Centrului
Cultural , Ionel Perlea” din Slobozia, unde au
participat beneficiarii Clubului Seniorilor ,,Rasarit in
Amurg” pentru a celebra frumusetea poeziei. Invitatd
special a fost Ana-Maria Paunescu, care a sustinut
momente de lectura si dialog cu participantii,
impartasind ganduri §i emotii prin creatiile sale
literare. La final, atmosfera a fost incantata de un
moment muzical sustinut la chitara de Corneliu

152

Martie




Popescu, care a completat experienta culturald,
aducdand bucurie §i inspiratie tuturor celor prezenti.

12

27  Martie — Unirea
Basarabiei cu Vechiul
Regat — Muzeul Judetean
lalomita

In cadrul clubului, Muzeul Judetean Ilalomita a
prezentat filmul documentar ,,27 Martie — Unirea
Basarabiei cu Vechiul Regat: Primul pas spre
Romania Mare”. Beneficiarii au urmarit cu atentie
materialul, care le-a oferit cunostinte istorice
valoroase §i o intelegere mai profunda a importantei
acestui moment pentru Romania. Vizionarea filmului a
stimulat discutii si schimb de impresii, contribuind la
activarea memoriei, consolidarea sentimentului de
identitate nationala si crearea unui cadru de
socializare intre participanti.

Martie

13

Sarbatorim
Sfintele
Paste

impreund
Sarbatori  de

O ocazie minunata pentru ca membrii clubului sa
socializeze, sa se distreze si sa simta ca fac parte
dintr-o comunitate unitda. Prin aceasta initiativa,
primaria nu doar a oferit o masa delicioasa si un
moment de distractie, ci a adus §i un strop de bucurie
in inimile persoanelor vdrstnice, demonstrand
respectul si recunoasterea pentru contributia lor la
comunitate.

Aprilie

14

Ziua Mondiala a

Miscarii

Beneficiarii Clubului Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”
au participat la evenimentul ,,Sandtate prin miscare”,
alaturi de gradinitele, scolile generale si cluburile
sportive din Slobozia. Activitatea le-a oferit pldcerea
miscarii, socializare §i energie pozitiva, contribuind la
starea lor de bine, buna dispozitie si sentimentul de
apartenenta la comunitate. Participarea la exercitii in
aer liber este deosebit de benefica pentru persoanele
varstnice, contribuind la prevenirea sedentarismului,
stimularea tonusului muscular si a vitalitatii generale,
dar si la cresterea starii de bine §i a energiei.

Mai

15

9 Mai - semnificatii
istorice

9 Mai — Ziua Independentei, Ziua Victoriei si Ziua
Europei — In cadrul Clubului Seniorilor , Rasarit in
Amurg”, beneficiarii au urmarit o prezentare video
care a explicat semnificatiile istorice ale zilei de 9
Mai, evidentiind momentele importante: proclamarea
Independentei Romdniei in 1877, sfarsitul celui de-al
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Doilea Razboi Mondial si celebrarea  Unitatii
Europene. Evenimentul a fost completat de expozitii
tematice, printre care medalii si decoratii istorice
prezentate de Muzeul Judetean lalomita, precum si o
selectie de volume puse la dispozitie de Biblioteca
Judeteana ,,Stefan  Banulescu”  lalomita. Prin
participarea la aceasta activitate, beneficiarii au avut
ocazia sa-si imbogateasca cunostintele istorice, sa-si
stimuleze memoria si sa-si consolideze legatura cu
valorile culturale si nationale, in acelasi timp creand
momente de socializare, satisfactie emotionala si
dialog intre participant.

16

Personalitati  lalomitene
— Barbu Catargiu”.

In cadrul Clubului Seniorilor, beneficiarii au vizionat
un film documentar despre Barbu Catargiu, primul
prim-ministru al Romaniei, oferit de Muzeul Judetean
lalomita. Activitatea le-a adus noi cunostinte despre
istoria nationala si locala, stimularea memoriei §i
oportunitatea de socializare, intarind legatura cu
comunitatea si aprecierea valorilor judetului.

lunie

17

Ziua,, I[EI”

Persoanele in varsta au sarbatorit Ziua lei, s-au
imbrdacat in port popular, aducand astfel omagiu
traditiilor si identitatii culturale.

lunie
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18

Ziua Imnului National

Ziua Imnului National al Romaniei — A fost sarbatorita
de persoanele varstnice la Conacul Bolomey din
comuna Cosambesti, printr-o manifestare de suflet
organizata de Muzeul Judetean lalomita, in cadrul
careia membrii  Clubului Seniorilor , Rasarit in
Amurg” au fost parteneri ai acestui proiect..
Activitatea a pus in evidenta importanta Zilei Imnului
National in societatea romdneasca actualda, prin
prezentari istorice sustinute de muzeografii Muzeului
Judetean lalomita, care au explicat semnificatia
acestei zile si istoricul celor sapte imnuri de stat pe
care Romdnia le-a avut in ultimii 150 de ani. Cu
aceasta ocazie, persoanele varstnice au vizitat si
Conacul Bolomey, avand posibilitatea de a descoperi
elemente de patrimoniu local si de a afla informatii
despre istoria si importanta acestuia

lulie

19

23 August — semnificatii

istorice

La Clubul Seniorilor ,,Rasarit in Amurg” din Slobozia,
Muzeul Judetean lalomita a organizat un eveniment
cultural-istoric dedicat zilei de 23 august. Au fost
prezentate principalele momente istorice asociate
acestei date, de la batalia de la Calugareni si
personalitatea lui  Evanghelie Zappa, pana la
evenimentele din anii 1939, 1944 si 1947, precum si
perioada in care 23 August a fost Ziua Nationala a
Romaniei.

August

20

Spectacol folcloric ,,O

viata de poveste

Beneficiarii Clubului Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”
au participat la spectacolul folcloric ,,O viata de
poveste”, sustinut de Ansamblul ,, Doina Baraganului”
si interpreta Elizabeta Turcu. Evenimentul a oferit
momente artistice autentice, muzica §i dansuri
traditionale, crednd o atmosfera de sarbatoare si
bucurie. Participarea la spectacol le-a oferit
beneficiarilor ocazia de a se relaxa, de a socializa si
de a se reconecta cu valorile culturale traditionale ale
zonei.

Septem
brie

21

1  Octombrie — Ziua

Internationala
Persoanelor Virstnice

a

Cu ocazia 1 Octombrie — Ziua Internationala a
Primaria a organizat pentru beneficiarii Clubului
Seniorilor ,, Rasarit in Amurg” o petrecere speciald

Octomb
rie
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intr-un restaurant, care a inclus muzica, dans si
momente de voie buna. Evenimentul a oferit o
oportunitate de socializare intre participanti, de
recreere §i relaxare, precum si un prilej de
recunoastere si apreciere a contributiei persoanelor
varstnice in comunitate. Atmosfera calda si
festiva a facut ca aceasta sarbatoare sa fie un moment
de bucurie si consolidare a sentimentului de
apartenentd la comunitate.

22

Salonul Anual de Carte,
editia a XXXIV-a.

In luna octombrie 2025, a avut loc Salonul Anual de
Carte, editia a XXXIV-a, eveniment cultural de
amploare organizat de Biblioteca Judeteana ,,Stefan
Banulescu” lalomita, cu sprijinul Consiliului Judetean
lalomita. Beneficiarii Clubului Seniorilor ,,Rasarit in
Amurg” au participat la activitatile desfasurate in
cadrul salonului, care au inclus lansari de carte,
prezentari editoriale, expozitii, intdlniri cu autori,
precum §i concerte de muzica §i poezie.

Aceste manifestari artistice au contribuit la stimularea
emotionala, la valorizarea expresiei culturale si la
crearea unei atmosfere de comuniune, avand un
impact pozitiv asupra starii de bine si a calitatii vietii
persoanelor vdrstnice.

Octomb
rie

23

Curs de  competente
digitale de baza -
Proiectul Digital STARs
— Biblioteca Judeteana
., Stefan Banulescu™
lalomita.

Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu” lalomita a
organizat cursuri gratuite de competente digitale de
baza pentru adulti, inclusiv persoane varstnice, in
cadrul proiectului Digital STARS, finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR).
Beneficiarii Clubului Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”
au participat la aceste cursuri, avand oportunitatea de
a invata sa utilizeze telefonul mobil si calculatorul
pentru activitati uzuale, precum comunicarea cu
familia, plata facturilor, accesarea serviciilor publice
online si cautarea informatiilor pe internet. Activitatea
a contribuit la reducerea decalajului digital, la
cresterea autonomiei personale si la facilitarea
integrarii  sociale a persoanelor varstnice. La
finalizarea cursurilor, participantii au beneficiat de
certificat de competente digitale recunoscut.

Noiemb
rie

24

Vizita  informativa la
Politia Locala — activitati
de informare si
preventie.

In luna noiembrie 2025, beneficiarii  Clubului
Seniorilor ,,Rasarit in Amurg” au efectuat o vizita
informativa la sediul Politiei Locale, in cadrul unei
activitati dedicate informarii si prevenirii.

Reprezentantii Politiei Locale au prezentat imagini
video privind activitatea institutiei, atributiile specifice
si rolul acesteia in mentinerea ordinii si sigurantei

Noiemb
rie
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publice. De asemenea, participantii au avut ocazia sa
viziteze dotarea Politiei Locale, primind explicatii
privind echipamentele utilizate in activitatea curentd.
Activitatea a avut ca scop cresterea gradului de
informare, consolidarea sentimentului de siguranta si
prevenirea situatiilor de risc in randul persoanelor
varstnice.

25

Campanie  ANPC de
prevenire si protectie.

Persoanele varstnice din cadrul Clubului Seniorilor
, Rasarit in Amurg” au participat la o campanie de
informare organizata de Autoritatea Nationala pentru
Protectia Consumatorilor (ANPC). Beneficiarii au
primit sfaturi practice pentru a evita inselatoriile §i
fraudele online, pentru a recunoaste anunturile false si
pentru a face diferenta intre ofertele reale ale
magazinelor online si tentativele de frauda. Activitatea
a contribuit la cresterea sigurantei personale §i a
increderii varstnicilor in mediul digital.

Noiemb
rie

26

Sarbatorim impreund
Mos Nicolae” — Centrul
Multifunctional Bora

In luna decembrie 2025, copiii din cadrul Centrului
Multifunctional Bora au fost prezenti la Clubul
Seniorilor ,,Rasarit in Amurg”, unde a avut loc
activitatea ,,Sarbatorim impreuna Mos Nicolae”.
Copiii au cantat colinde, au recitat poezii si au oferit
momente artistice dedicate sarbatorii de Mos Nicolae,
aducand bucurie si emotie in rdndul beneficiarilor.
Activitatea a creat o atmosfera calda, de apropiere
sufleteasca, favorizand dialogul inter generational.

La finalul evenimentului, copiii au fost rasplatiti cu
dulciuri, ca semn de apreciere pentru implicarea §i
efortul depus.

Decemb
rie

27

Sarbatori  de  iarna:
Colinde prezentate de
Consiliul Local al
Tinerilor.

Copii si tinerii din cadrul Consiliului Local al
Tinerilor au colindat beneficiarii Clubului Seniorilor
,Rasarit in Amurg”, oferindu-le momente artistice
specifice sarbatorilor de iarna.

Activitatea a contribuit la crearea unei atmosfere
festive, la mentinerea traditiilor romdnesti si la
imbunatatirea  starii  emotionale a persoanelor
vdrstnice, oferindu-le prilejul de bucurie si apropiere
sufleteasca in perioada sarbatorilor.

Decemb
rie
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Sarbatorim impreund
28 | Craciunul

Varstnicii si  pensionarii beneficiari ai Clubului
Seniorilor , ,Rasarit in Amurg” au participat la
activitatea  ,,Sarbatorim  impreuna  Craciunul”,
desfasurata in cadrul unui restaurant.

Cu acest prilej, beneficiarii au participat la o masa
festiva, au primit urari de ,,La multi ani” si au fost
felicitati pentru munca si contributia adusa de-a
lungul anilor. Activitatea a avut ca scop marcarea
sarbatorilor de iarna intr-un cadru organizat, precum
si exprimarea respectului si a recunoasterii fata de
persoanele varstnice.

In fiecare joi in cadrul clubului au avut loc discutii de
grup despre educatie pentru sandtate impreund cu
persoanele varstnice pe teme adecvate varstei. Aceste
discutii au avut ca scop constientizarea ca procesul
biologic de imbatranire este inevitabil si incontrolabil,
adesea asociat cu boli care pot scurta viata. In acest

: . . . . . 1/Sapta
29 Educatie pentru sanatate | scop socializarea §i comunicarea au un rol important ména
in procesul imbatrdnirii sandtoase si care presupune
extinderea sperantei de viata si imbunatatirea calitatii
vietii persoanelor in vdrstda, precum i optimizarea
oportunitatilor de participare mai buna si mai
sandtoasa in comunitate si familie.
Indici de performanta si gradul de realizare a obiectivelor propuse
Obiectiv Indicator Valoare | Valoare
propusa | realizatd
1).Sprijinirea persoanelor varstnice | Permanent. 100% 100%
in rezolvarea unor probleme | La cererea beneficiarilor.
personale care sunt in aria de | Indrumarea Si consilierea
competenta a Primariei, DAS si | beneficiarilor privind solicitarile
respectiv a Centrului; acestora.
2) Cresterea eficientei | La cererea beneficiarilor se acorda | 100% 100 %
administratiei publice in tratarea | consiliere sociala privind
solicitarilor; inscrierea in cadrul

Clubului/documentele necesare si
informare  privind  activitatile
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desfasurate.

3)Elaborarea planului de | In  functie de necesitatile | 100% 100%
interventie si desfasurarea | beneficiarilor se modifica planul de

activitatilor, cate ori este nevoie .

4)Mentinerea autonomiei personale | Permanent 100% 100%
si  sociale a  beneficiarilor. | Acorduri de parteneriate, atragerea

Fiabilitatea activitatii la nivelul | beneficiarilor si a comunitatii la

Clubului; Prevenirea excluziunii | activitatile Clubului.

sociale sau marginalizarea

persoanelor vdrstnice care la un

moment dat se pot afla intr-o

situatie de dificultate, singuratate,

abandon, lipsa de sprijin psiho-

social prin asigurarea pe timpul

zilei a unor activitati de socializare,

recreere i petrecerea timpului

liber in cadrul clubului.

S5)Acordarea de servicii sociale | La cerere 100% 100%
Jjuridice-la cerere Consiliere juridica.

6)Acordarea de servicii | La cerere 100% 100%

psihologice- la cerere.

Consiliere sociala /psihologica.

II. BUGET — CONTABILITATE

Activitatea Serviciului Buget Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale,

Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul si Administrativ urmareste realizarea

eficienta a atributiilor pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Regulamentul de

organizare Si functionare,

in conformitate cu Legea -contabilitatii nr.

82/1991,

republicata, Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, Ordinul ministrului finantelor

publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea institutiilor publice, precum si alte reglementari in vigoare ce tin de

atributiile acestui serviciu.
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Pentru asigurarea resurselor, financiare si materiale necesare bunei
functionari a Directiei de Asistenta Sociald si gospodarirea judicioasa a bunurilor
materiale din dotare si cresterea eficientei utilizarii acestora, Serviciul Buget
Contabilitate, Achizitii Publice, Locuinte Sociale Comunicare, Registraturd, Relatii cu
Publicul si Administrativ a intreprins urmdtoarele activitati:

Conform H.C.L nr. 71/20.03.2025 a fost aprobat bugetul de cheltuieli al
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia pe anul 2025 in suma totala de 49.543.500 lei,
detaliat astfel:

- 26.000 lei la Capitolul 65,

- 3.952.000 lei la Capitolul 66;

-45.565.500 lei la Capitolul 68;

-activitatea autofinantata bugetul de venituri si cheltuieli a fost de 75.000 lei.

Pe parcursul anului au fost operate mai multe rectificari si virari de credite
ale bugetului, iar in urma influentelor bugetul final a fost in suma de 47.362.500 lei astfel
Structurat:

- 26.000 lei la Capitolul 65,

- 3.952.000 lei la Capitolul 66;

- 43.384.500 lei la Capitolul 68,

- activitatea autofinantata — 75.000 lei.

Sumele alocate anului 2025 au fost repartizate astfel:

Capitolul 65.24 — 26.000 lei — tichete gradinita

Capitolul 66.24 — 3.952.000 lei (asistenta medicala)

- cheltuieli de personal - 3.823.000 lei

- cheltuieli materiale - 129.000 lei

Capitolul 68.24 — 43.384.500 lei (asistenta sociala)
- cheltuieli de personal - 15.838.000 lei

- cheltuieli materiale - 2.578.500 lei

- asistentd sociald -16.623.000 lei

- fonduri europene nerambursabile — 6.664.000 lei
- cheltuieli de capital - 1.681.000 lei
Capitolul 68.10 — 75.000 lei (Autofinantata)
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Conform executie bugetare la data de 31.12.2025 situatia se prezinta astfel:

- la cap 65.24 — pe parcursul anului 2025 au fost achizitionate un numar de 75
de tichete gradinita, in baza Legii 248/2015 privind stimularea participarii la
invatamantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, republicata.
Tichetele au fost distribuite, la cerere, unuia dintre parinti, reprezentantului legal al
copilului sau, dupa caz, persoanei care a fost desemnata de parinte pentru intretinerea
copilului, pe perioada absentei parintilor, (conform art. 104 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare).

EXECUTIE PROCENT
CAPITOLUL B l.]GET 2025 31.12.2025 REALIZAT
65.24 lei :

lei %
Asistenta  sociala
(tichete gradinita) 26.000 9177 33

- la cap. 66.24 — pe parcursul anului 2025 au fost achitate drepturile salariale
aferente personalului medical din cadrul cabinetelor medicale scolare, a asistentilor
comunitari si mediatori sanitari, au fost decontate vouchere de vacanta in suma de 3.200
lei, au fost achizitionate medicamente si materiale sanitare conform referatelor, asistenta

aparatura medicala si s-au achitat serviciile prestate privind ridicarea de deseuri

medicale.
CAPITOLUL EXECUTIE PROCENT
66.24 f UGET 2025 31.12.2025 REALIZAT
Asistenta medicala “ lei %
Cheltuieli de | 3 823.000 3.793.902 99
personal
Cheltuieli materiale 129.000 73.490 57

- la cap.

tabelului de mai jos:

68.24 — bugetul aprobat si executia cheltuielilor este conform

CAPITOLUL EXECUTIE PROCENT
68.24 pUGET 2025 31.12.2025 REALIZAT
Asistenta Sociala lei %
Cheltuieli de personal 15.838.000 14.401.750 91
Cheltuieli materiale 2.578.500 1.470.884 57
Asistenta sociala 16.623.000 15.256.841 92
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Fonduri — europene | ¢ o4 00p 4760 0
nerambursabile
Cheltuieli de capital 1.681.000 0 0

Capitolul 68.2A4 cuprinde mai multe subcapitole, detaliat dupa cum urmeaza:

- la subcap. 68.24.04 —Serviciul social Clubul Seniorilor “Rasarit in
Amurg “este infiintat prin Hotararea consiliului local al municipiului Slobozia nr.
57/29.04.2011 si functioneaza in prezent, conform HCL nr.145/30.09.2014, in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Serviciul social reprezinta o forma de suport activ
acordata persoanelor vdrstnice pentru acoperirea nevoilor minime de socializare si a
nevoilor de dezvoltare personald specifice varstei.

- la subcap. 68.24.05.02 — Asistenta sociala in caz de invaliditate- Autoritatile
publice, furnizorii de servicii sociale, reprezentantii societatii civile, precum §i
persoanele fizice si juridice responsabile de aplicarea Legii 448/2006 au obligatia sa
promoveze, sa respecte si sa garanteze drepturile persoanei cu handicap, stabilite in
concordanta cu prevederile Cartei sociale europene revizuite, adoptata la Strasbourg la

3 mai 1996, ratificata prin Legea nr. 74/1999, precum si cu celelalte acte interne si

internationale in materie la care Romdnia este parte.

‘Sumele au fost executate astfel - pentru achitarea integrala a drepturilor

salariale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap si a indemnizatiilor de

handicap acordate conform legii.

SUBCAPITOLUL

68.24.05.02

ASISTENT. A ) BUGET 2025 ?f?zcgogf PROCENT REALIZAT
SOCIALA IN CAZ |LEI 7 E 7 ' %
DE INVALIDITATE

Cheltuieli de

personal  (asistenti | 9.931.000 9.187.001 93
personali)

Asistenta  sociala-

indemnizatii 15.637.000 14.561.849 93
handicap

- la subcap. 68.24.06 - Centrul Multifunctional cartier Bora a fost infiintat in

urma realizarii de catre Primaria Municipiului Slobozia a unui proiect in anul 2012, in
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cadrul ,,Programului De Interventii Prioritare” finantat de Guvernul Romaniei prin
Fondul Romdn de Dezvoltare Sociala, cu o valoare totala de 164.240 euro. Parteneri ai
proiectului alaturi de Primaria Municipiului Slobozia au fost Grupul de initiativa al
romilor din cartierul Bora si Organizatia ,, Dreptate si Fratie” lalomita.

Sumele au fost alocate pentru activitatile desfasurate de catre Directie
(cheltuieli de functionare Sediu DAS), Centru Multifunctional Bora si Centru persoane
fara Adapost Bora. Suma de 5.214.749 lei reprezinta cheltuieli salariale pentru intreg
personalul DAS ( functionari publici si personalul contractual de la toate centrele aflate
in subordinea DAS) dar si pentru achizitia de vouchere de vacanta.

- cheltuielile materiale cuprind cheltuielile aferente utilitatilor, furnituri de
birou, materiale si prestari servicii (servicii paza Addapost Bora, contracte de service
calculatoare si copiator, achizitii de toner, cartuse si alte materiale pentru functionarea
Centrului Multifunctional Bora si a Adapostului de noapte), pentru bunuri si servicii
(prestari servicii informatice, achizitii de materiale consumabile, servicii arhivare,
prestari servicii SSM, mentenantd sisteme video si antiefractie si alte servicii prestate
conform contractelor in derulare), servicii de medicina muncii, asigurari, asistentd
Jjuridica etc.

- la cheltuieli de asistenta sociala — sumele au fost alocate pentru acoperirea
cheltuielilor cu subventia lemne si a suplimentului la combustibil lichid, conform Legii
226/2021 in suma de 394.512 lei, tichete sociale acordate conform HCL 219/2013,

pachete cu dulciuri pentru copiii din Centrul Multifunctional Bora.

SUBCAPITOLUL 68.24.06

ASISTENTA SOCIALA

PENTRU FAMILIE SI COPII BUGET EXECUTIE PROCENT
(Directie, Centru | 2025 31.12.2025 REALIZAT
Multifunctional Bora, Centru | LEI LEI %
Persoane fara Adapost)

Cheltuieli de personal 5.907.000 | 5.214.749 88
Cheltuieli materiale 667.500 364.233 55
Asistentd sociala 569.000 397.317 70

Fonduri CUTOpEne | 5 664.000 | 4.760 0
nerambursabile

Cheltuieli de capital 1.530.000 |0 0
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- la subcap. 68.24.15.01 — ajutoare de urgenta — 95.100 lei pentru ajutoare de
urgenta acordate conform legii, 3.345 lei reprezinta cheltuieli pentru acoperirea
cheltuielilor cu inmormadntarea persoanelor fara apartinatori decedate, 89.240 lei
cheltuieli cu activitatile sociale desfasurate de sarbatori (pachete acordate copiilor
pentru diverse evenimente), 15.525 lei reprezinta ajutoare pentru incalzirea locuintei
acordate conform HCL 66/2024 si prestatii financiare exceptionale (tichete sociale) in
suma de 15.600 lei.

- la subcap. 68.24.15.02 —Centrul Social Slobozia cod serviciu social 8899
CPDH-I, este organizata ca unitate fara personalitate juridica in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. Baza materiala necesara functionarii cantinei de ajutor
social si controlul activitatii acestora se asigura de catre consiliul local. Finantarea
cantinei de ajutor social se face din bugetul local.

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social "Cantina
De Ajutor Social Sfantul Nicolae" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii 208/1997 privind cantinele de ajutor social
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Executia Centrului social se prezinta astfel - cheltuieli cu utilitatile, servicii
RSVTI centrale termice, recipiente pentru servit masa, alte materiale si servicii cu
caracter functional, alimente pentru prepararea hranei zilnice — 786.060 lei pentru un
numar mediu de 116 persoane beneficiare de cantina, precum si alte materiale
consumabile cu caracter functional. Pe parcursul anului 2025 au fost achizitionate

dulciuri pentru copiii beneficiari de cantina sociala cu ocazia zilei de 1 iunie si Craciun.

SUBCAPITOLUL EXECUTIE PROCENT
68.24.15.02 | PR 02 31.12.2025 REALIZAT
CANTINA SOCIALA LEI %
Cheltuieli materiale 1.596.000 920.464 57
Asistentd sociala 9.000 3.835 43

- la subcap. 68.24.50.50 — Serviciul social "Centrul de Ingrijire de zi Slobozia",

’

cod serviciu social 8891 CZ-C-II, al furnizorului Primaria Municipiului Slobozia,
administrat de Directia de Asistenta Sociala Slobozia, este acreditat in conformitate cu

prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
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cu modificarile si completarile ulterioare si este licentiat conform Licentei de
Functionare Nr.0004055 emisa de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice in anul 2017.

Scopul serviciului social este de a preveni abandonul si institutionalizarea
copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor, prin asigurare pe
timpul zilei, pe o perioada determinata de timp a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere psihologica si educare pentru parinti si reprezentatii
legali, precum si alte persoane care au in ingrijire copii.

Executia Centrului de Zi a fost astfel — cheltuieli cu utilitatile, cu materiale si
prestari servicii, reparatii curente, alimente pentru prepararea mesei pentru copiii
inscrisi in centru, precum si alte materiale si prestari servicii. Pe parcursul anului au fost
acordate pachete cu dulciuri pentru copiii din cadrul centrului de zi conform planului de

activitati sociale.

SUBCAPITOLUL EXECUTIE PROCENT
68.24.50.50 fgIGET 2025 31.12.2025 REALIZAT
CENTRU DE ZI LEI %
Cheltuieli 235.500 148.787 63
materiale

Asistentd sociala 3.000 2.314 77

- la cap. 68.10 — autofinantata — au fost achitate facturi pentru utilitatile

persoanelor chiriase de la Centru Social.

CAPITOLUL BUGET 2025 EXECUTIE 31.12.2025 | SXCEDENT
- . 31.12.2025
68.10 lei lei )
lei
75.000 12.716 14359

Totodata mentionez faptul ca la data de 31.12.2025 DAS Slobozia figureaza cu
facturi neachitate in suma de 19.076,50 lei .

Procentul de realizare a executiei bugetare este de 73 %, cheltuielile fiind

efectuate in cursul perioadei de raportare cu respectarea prevederilor legale si

incadrarea in creditele repartizate, conform filei de buget final aferent anului 2025 si a

contului de executie bugetara incheiat la data de 31.12.2025.
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Activitatea financiar contabila a institutiei, aferenta anului 2025, este
reflectata fidel in situatiile financiare depuse, intocmite conform O.M.F.P. nr. 1983/2025,
si anume: situatia fluxurilor de trezorerie, contul de executie a bugetului institutiei
publice - cheltuieli, balanta de verificare a conturilor sintetice si analitice, anexele si
notele.

Creditele bugetare deschise la titlul 10 ,,Cheltuieli de personal” au fost
utilizate pentru achitarea integrala a drepturilor salariale atat pentru personalul propriu
(5.214.749 lei), cat si pentru asistentii personali (9.187.001 lei) si cadrele medicale
scolare (3.793.902 lei), precum si pentru achitarea obligatiilor aferente acestor drepturi
la bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat, pentru achizitia de vouchere de
vacanta.

La titlul 57 , Asistenta sociala” s-au achitat indemnizatii handicap,
indemnizatii CO persoane cu handicap, subventie lemne, tichete sociale, ajutoare de
urgenta si de inmormdntare, subventie lemne ajutor social, tichete gradinita, achizitie de
pachete alimentare pentru persoane varstnice §i copii si diverse activitati sociale.

- asigurarea activitatii de informare si de publicare privind pregatirea si

In anul 2025 s-au efectuat achizitii directe prin programul SEAP in procent de
99%. Durata medie a unui proces de achizitie este de 3 zile lucratoare.

Relatii cu Publicul si Registratura

- pune la dispozitia cetdtenilor formularele necesare solicitarilor si
instructiunile de completare a acestora;

- informeaza si consiliaza beneficiarii serviciilor sociale referitor la atributiile
si competenta compartimentelor directiei, conform legislatiei in vigoare, dand informatii
primare pentru diverse solicitari;

- indruma beneficiarii serviciilor sociale in functie de solicitari, catre
compartimentele de specialitate ale directiei;

- preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitatd este
ocupata / lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza
apelul catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema;

- clasifica documentele pe tipuri de probleme;
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- asigura primirea, inregistrarea si repartizare corespondentei pe baza de
curierat si semndturda daca sistemul informatic nu permite altfel;

- asigura eliberarea si transmiterea documentelor catre solicitanti si tine
evidenta confirmarilor de primire si a retururilor in registru special si informatic;

- asigura evidenta timbrelor si efectelor postale;

- colaboreaza cu celelalte compartimente,

- tine evidenta sesizarilor si reclamatiilor adresate Directorului Executiv §i
urmareste modul de solutionare a acestora, expediind raspunsul catre petitionar,
ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea petitiilor;

- asigura circuitul documentelor inregistrate in unitate, catre Director;

- colecteaza in baza de date : Registrul electronic de intrari — iesiri : datele
principale cuprinse in documentele emise si primite de institutie;

- respecta si aplica prevederile ROF; ROI; Codul de conduita profesionala,
implicit tinuta vestimentara decenta obligatorie;

- asigurad prin activitatea de curierat si distributie a corespondentei, circuitul
documentelor atat in interiorul institutiei cat si in exteriorul acesteia;,

- prezinta un comportament civilizat si evita in totalitate conflictele cu
beneficiarii si solicitantii de servicii sau prestatii sociale cu care vine in contact;

- pastreaza in siguranta stampilele institutiei;

- organizeaza sedinte, conferinte sau alte evenimente de gen ori de cate ori
este nevoie,

- organizeaza agenda Directorului executiv;

- in anul 2025 s-au alocat 25.689 numere de inregistrare pe compartimentul
relatii cu publicul;

- asigura distribuirea laptelui praf, formula pentru sugari, achizitionat prin
licitatii publice organizate la nivel national si finantat din bugetul Ministerului Sanatatii
cdatre autoritdtile administratiei publice locale conform Legii 321/2001 privind
acordarea gratuita de lapte praf pentru copii cu varsta intre 0-12 luni, Hotararii
Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarea programelor nationale de sanatate publica si
a Normelor tehnice de realizare a acestora, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii

nr. 964/2022;
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- in anul 2025 au fost distribuite catre beneficiari un numar de 474 cutii de
lapte praf;

- colaboreaza cu DSP lalomita pentru buna desfasurare a interventiei
., Profilaxia distrofiei la copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni, care nu beneficiaza de
lapte matern, prin administrarea de lapte praf”, in concordanta cu actele normative in
vigoare;

- intocmeste si transmite formularul trimestrial de comanda catre DSP, in
primele 5 zile ale trimestrului pentru care se solicita produsele;

- transmite catre DSP, in primele 10 zile ale lunii urmdtoare incheierii
perioadei pentru care se face raportarea, raportarile trimestriale (cumulat de la
inceputul anului) conform machetelor transmise de cdatre DSP, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

- respecta prevederile Legii nr. 319/ 2006 privind securitatea si sandtatea
Muncii, HG nr. 1425/ 2006 privind Normele de aplicare ale Legii nr. 319/2006, Legea nr.
307/2006 apdararea impotriva incendiilor republicatd, Legea nr. 481/2004 protectia
civila republicata, OMAI-712, Hotararea nr. 786/2005 instruirea in domeniul situatiilor
de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva incendiilor, alte
HG cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, instructiuni proprii de
securitate in munca.

- arhivarea §i inventarierea pe termene de pastrare, conform Nomenclatorului
arhivistic a documentelor create la nivelul compartimentului.

1II. RESURSE UMANE

Serviciul Managementul Resurselor Umane si Control Intern Managerial din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, va aducem la cunostinta ca in anul 2025,
serviciul nostru a efectuat urmatoarele activitati/obiective specifice:

1. Actualizarea Statului de functii si a Organigramei in vederea aprobarii prin
HC.L.

Activitatile care au fost desfasurate in vederea indeplinirii acestui obiectiv au

fost:
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1.1. analizarea si stabilirea numarului de posturi necesar pentru fiecare
serviciu/centru, de catre Seful serviciului Managementul Resurselor Umane si Control
Intern Managerial, impreuna cu Directorul executiv al institutiei;

1.2. elaborarea documentatiei necesare consiliului local al Municipiului
Slobozia pentru actualizarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia.

In structura serviciului, in afara compartimentului cu personal cu atributii de
resurse umane, se mai afla inca 2 compartimente, respectiv Compartimentul Asistentd
medicala comunitara, asistenta medicala si de medicina dentara (personal contractual)
si Compartimentul Asistenti personali (personal contractual).

La nivelul anului 2025 (31.12.2025), Serviciul Managementul Resurselor
umane §i control intern managerial avea in structura un numar de 265 posturi din total
posturi institutie (304 de posturi), dupa cum urmeaza:

1.1.1 - 6 posturi functii publice, din care:

» 1 post functie publica de conducere ocupat,
» 3 posturi functii publice de executie ocupate;
» 2 posturi functie publica de executie vacante.

1.1.2 - 40 posturi de natura contractuala personal medical (asistenta medicala
si de medicina dentara in unitdtile de invatamant/ asistenta medicala comunitara/
mediator sanitar), din care:

» 33 posturi ocupate ;
» 0 posturi vacante,
» 1 post temporar vacant.
1.1.3 - 180 posturi de natura contractuala de asistenti personali, din care:
» 177 posturi ocupate;
» 3 posturi vacante.
La compartimentul Asistenti personali situatia s-a prezentat astfel:
In cursul anului 2025 din 180 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor personali a fost

urmdtoarea:
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Numar posturi aprobate | Numar asistenti personali in
LUNA prin HCL in anul 2025 plata
anul 2025
IANUARIE 180 167
FEBRUARIE 180 171
MARTIE 180 175
APRILIE 180 179
MAI 180 177
IUNIE 180 175
IULIE 180 175
AUGUST 180 175
SEPTEMBRIE 180 177
OCTOMBRIE 180 174
NOIEMBRIE 180 174
DECEMBRIE 180 177

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este ponderea posturilor
ocupate in total posturi aprobate prin H.C.L.

necesarul de fonduri pentru ocuparea integrala a posturilor vacante dar si de
prevederile legislative care in domeniul bugetar nu permit angajari.

2. Evidenta si actualizarea dosarelor de personal a salariatilor (recrutare,
promovare, incetare raporturi de munca/serviciu); intocmirea lunara a statelor de
personal/actualizarea statului de functii/actualizarea fiselor de post in functie de
situatiile nou aparute si de actele normative care reglementeaza atributiile pentru
anumite categorii profesionale-personalul medical din gradinite si scoli (Ordin M.S. nr.
2508/2023) precum si evaluarea personalului in perioada prevazuta de lege a fiecarui an
pentru anul precedent.

Activitatile care au fost desfasurate in vederea indeplinirii acestui obiectiv au
fost:

2.1. Pregatirea, verificarea, intocmirea §i transmiterea in REVISAL a
operatiunilor efectuate la contractele individuale de munca, precum si evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici in Portalul de management, administrat de ANFP.

2.2. Pregatirea, verificarea, intocmirea si transmiterea formularului L153 —
Ordinul MMJS nr. 2169/2018 de transmitere a datelor privind veniturile salariale -

anual pana la data de 25 ale lunii octombrie.
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2.3. Evidenta la zi a concediilor de odihna legale ale salariatilor, a concediilor
medicale, a zilelor libere platite de catre institutie, a concediilor fara plata, a
indemnizatiilor acordate persoanelor cu handicap grav, in perioada concediilor de
odihna ale asistentilor personali.

2.4. Publicarea la sediul institutiei si pe pagina proprie de internet, pand la
31.03.2025, respectiv pana la 30.09.2025, a listei cuprinzand toate functiile din institutie,
cu toate elementele potrivit art. 33 din Legii nr. 153/28.06.2017 - Lege — cadru privind
salarizarea personalului din fonduri publice;

2.5. S-au eliberat pe tot parcursul anului adeverinte privind calitatea de
salariat, la solicitarea oricarui salariat din structura D.A.S. Slobozia, adeverinte cu
structuri specifice pentru servicii medicale, pentru somaj, pentru institutii bancare,
pentru AJOFM, pentru Colegiul asistentilor sociali, pentru vechime in munca si vechime
in specialitate. De asemenea, s-au intocmit toate raportarile si situatiile lunare,
trimestriale, semestriale si anuale prevazute de lege, catre institutiile solicitante,
respectiv A.N.F.P., D.S.P., D.G.A.S.P.C., Institutul National de Statisticd, A.N.A.F.

2.6. S-au intocmit Referate specifice activitatii de resurse umane.

2.7. S-a realizat procedura de concurs si procedura de numire in noile functii
publice si contractuale dupa promovare in grad profesional/treaptd, promovari in clasa,
transferuri la cerere, intocmit referat/anexa stabilire salariu in vederea emiterii actului
administrativ pentru 4 functionari publici de executie si 3 salariati contractuali de
execufie.

2.8. S-au acordat gradatii de vechime pentru toti salariatii care au indeplinit
conditiile de acordare, respectiv pentru un numar de 40 salariafi.

2.9. S-au intocmit adrese, rapoarte, contracte individuale de muncd, acte
aditionale, documentatia necesara privind transferuri, delegari, detasari, prelungiri etc.

2.10. S-a intocmit documentatia pentru delegare de atributii/prelungire
delegare de atributii - incetare delegare de atributii pentru salariatii a caror delegare a
fost necesara, conform legii.

2.11. S-a calculat vechimea in munca pentru toti salariatii care au indeplinit
conditiile de acordare gradatii de vechime sau de promovare in grad

profesional/treapta/clasa;
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2.12. S-a stabilit dreptul de concediu de odihna (nr. de zile de care beneficiaza
fiecare angajat in functie de vechimea in munca, in conformitate cu prevederile legale,
pentru tot personalul DAS;

2.13 S-au intocmit pontajele lunare pe baza condicilor de prezenta a
personalului din cadrul serviciului, precum si evidenta si verificarea pontajelor tuturor
serviciilor (centrelor), compartimentelor;

S-au intocmit/ actualizat Dosarele profesionale (in sistem electronic) ale
functionarilor publici;

2.15.8-au intocmit situatii/adrese catre Scoli si Gradinite, catre Inspectoratul
Scolar Judetean, catre Directia de Sanatate Publica, catre DGASPC sau catre alte
institutii cu care DAS are relatii de colaborare, planificarea cadourilor de Crdciun,
asigurarea personalului medical pentru perioade caniculare sau alte situatii de urgenta.

2.16.S-au intocmit situatii si raportari statistice catre Institutul National de
Statistica , DSP, DGASPC etc. cum ar fi LV - Ancheta locurilor de munca vacante,
Raportul SAN — Activitatea unitdatilor sanitare in anul precedent, structura castigurilor
salariale, situatii trimestriale D.G.A.S.P.C. privind cheltuielile efectuate pentru plata
indemnizatiilor si a asistentilor persoanelor cu handicap, situatia consultatiilor pe grupe
de varsta catre Directia de Sanatate Publica, etc.

2.17 S-au intocmit rapoarte de evaluare, fise de post pentru personalul din
structura, programare concedii de odihna, plan de perfectionare pentru personalul din
subordine;

2.18 S-au intocmit §i actualizat la zi statele de personal si statele de functii cu
toate modificarile intervenite din punct de vedere legislativ, ca urmare a ocupdrii
posturilor vacante, incetarii raporturilor de munca/serviciu, promovarilor in grad
profesional clasa, numirii in functie publica, acordarii gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime in munca, majorarilor salariale acordate conform hotararilor,
ordonantelor sau legilor in vigoare ;

2.19 S-au stabilit salariile de baza conform modificarilor legislative intervenite,
salariile lunare compuse din salariile de baza si sporurile cuvenite salariatilor potrivit

actelor normative in vigoare.
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2.20. S-au introdus in softul de personal toate informatiile necesare privind
concediile de odihna efectuate, avansurile pentru concediile de odihna platite, concediile
medicale calculate, diferente privind drepturile salariale, gradatiile de vechimi acordate
si alte drepturi salariale acordate angajatilor directiei;

2.21. S-au calculat drepturile banesti ce revin personalului Directiei de
Asistenta Sociala (pdna pe data de 8 ale lunii pentru directie, pana pe data pe 12 ale
lunii pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap si pdna pe data de 15 ale
lunii pentru cadrele medicale din unitatile de invatamant).

2.22. S-au operat retineri din salariu in softul de personal.

2.23. S-au calculat cererile de concediu de odihna, concediile medicale,
declaratiile contribuabililor, diverse solicitari de natura salariala.

2.24. Lunar, pana pe data de 25 ale lunii s-a intocmit declaratia unica privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate — formularul 112.

2.25. Evidenta zilelor de concediu acordate in plus in baza Acordului colectiv
de munca/Contract colectiv de munca.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este eficienta activitatii.

- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100.

De asemenea, in anul 2025 Serviciului Managementul resurselor umane i s-a
atribuit in total 4.649 de documente, dintr-un numar total de 25.692 de documente
inregistrate in Registrul electronic al numerelor de inregistrare atribuite Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia.

4. Asigurarea asistentei medicale in scoli si gradinite, asistenta comunitard §i
mediere sanitard in functie de normativele de personal stabilite de catre Ministerul
Sanatatii in colaborare cu M.E.C.T.S.

Activitatile care au fost desfasurate in acest scop, sunt:

4.1 Asigurarea consultatiilor, tratamentelor, triajelor epidemiologice,
examenelor de bilant, somatometriilor, prevazute de actele normative in vigoare, emise

de catre Ministerul Sanatatii in colaborare cu M.E.C.T.S.

173



4.2 instruire igienico-sanitard, anchete alimentare, educatie pentru sandtate,
promovarea activitatilor fizice, prevenirea fumatului, alcoolului si a consumului de
droguri, promovarea unui stil de viata sanatos etc.

asigurarea consultatiilor, tratamentelor si educatiei dentare in scoli;

Activitatile Compartimentului  Asistenta medicala comunitara, asistenta
medicala si de medicina dentara sunt sintetizate astfel:

4.1.1 Asistenta medicala scolara

Asistenta medicald (consultatii, tratamente, triaje epidemiologice, examene de
bilant, somatometrii, alte activitati precum instruire igienico-sanitard, anchete
alimentare, educatie pentru sandtate, promovarea activitatilor fizice, prevenirea
Sfumatului, alcoolului si a consumului de droguri, promovarea unui stil de viata sandtos,

in scoli si gradinite a fost asigurata de 4 medici scolari si 20 asistenti medicali astfel:

Activitate 2025
Nr. consultatii 10.144
Nr. tratamente 23.860
Nr. triaje epidemiologice 95.843
Nr. examene de bilant 3.472
Nr. somatometrii 7.062
*Alte activitati — ore educatie | 5.139
sanitara

4.1.2 Cabinete scolare stomatologice
In cadrul cabinetelor scolare stomatologice sunt angajati 3 medici stomatologi

si I asistenta medicala care au desfasurat urmatoarele activitati:

Activitate 2025
Nr. consultatii 1.352
Nr. tratamente 1.646
Nr. ore educatie dentara 170

4.1.3 Mediator sanitar
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In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea 1 mediator sanitar.

Activitatile desfasurate de mediatorul sanitar au fost:

Activitate 2025
Nr. persoane noi catagrafiate 74
Nr. persoane catagrafiate 1463
Nr. gravide- cazuri noi 26
Lehuze- cazuri noi 24
Copii 0-18 ani — cazuri noi 24
Nr.  actiuni/campanii  de sanatate | 20
publica

Nr. familii raportate 861
Campanii vaccinare copii 30
Vizite si consiliere la domiciliu: 947
Nr gravide 10
Nr. lehuze 10
Nr. copii 0-18 ani 388
Nr. vdrstnici 230
Nr. cronici 271
H.TA. 43
Hepatita 0
Nr. persoane depistate cu TBC 0

4.1.4 Asistenti comunitari

In cadrul compartimentului isi desfasoara activitatea 2 asistenti comunitari.

Activitatile desfasurate de asistentii comunitari au fost:

Raportare adulti/varstnici 2025
Nr. pers. noi catagrafiate 48
Nr. pers. catagrafiate 2.722
Nr. copii 0-18 ani 155
Nr. varstnici (peste 65 ani) 1.033
Nr. persoane inscrise la medicul de familie 0

Nr. femei de varsta fertila (15 - 45 ani) 268
Nr. femei care utilizeaza metode contraceptive 52
Nr. decese adulti la spital 0

Nr. decese adulti la domiciliu 4

Nr. persoane cu risc social 340
Nr. persoane neinscrise la medicul de familie 0

Nr. cazuri violenta in familie 0

Nr. varstnici fara familie 34
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Nr. varstnici cu nevoi socio-medicale 433
Nr. adulti cu TBC 0
Nr. adulti cu handicap 29
Raportare copii 2025
Nr. copii luati in evidenta 10
Nr. nou-nascuti 10
Nr. prematuri 2
Nr. copii alimentati exclusiv natural 8
Nr. imbolnaviri acute 49
Nr. cazuri boli infectioase 0
Nr. cazuri cronice 5
Nr. cazuri rahitism 7
Nr. cazuri anemie 9
Nr. cazuri cu nevoi speciale 18
Nr. cazuri copii abandonati/institutionalizati 0
Nr. cazuri sociale 155
-Nr. copii cu parinti migranti 21
Raportare gravide 2025
Nr. gravide depistate in teritoriu 10
Nr. mame minore 10
Nr. gravide minore 10
Nr. gravide neinscrise la MF 3
Nr. gravide inscrise de AMC la MF din nr. neinscrise 3
depistate
Nr. gravide cu probleme sociale 10
Nr. gravide cu probleme medicale (sarcina de risc) 5
Nr. consultatii prenatale 17
Nr. total avorturi spontane 2
Nr. gravide care au acceptat consilierea 10
Nivel educational gravida 7
-fara instruire
-Scoala primara 3
-Studii liceale 0
-Nr. actiuni educatie sanitara 20

Actiuni de educatie sanitara:

S-a efectuat consiliere sanitara cu privire la prevenirea cancerului colo-rectal,
a HPV-ului. S-au efectuat in comunitate actiuni privind importanta si beneficiile
vaccinarii impotriva gripei. S-au acordat informatii despre faptul ca vaccinarea reduce
riscul de imbolnavire si dezvoltarea unei forme severe a bolii. S-au efectuat in
comunitate consiliere sanitara despre importanta vaccinarii copiilor din programul

national al vaccinarilor. S-a efectuat educatie sanitara in comunitate despre efectele
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nocive asupra organismului ale consumului de alcool si tutun, dar si despre tema
contraceptiei.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este Gradul de acoperire a
necesarului de asistenta medicala in scoli si gradinite;

5. Evaluarea si cresterea competentei angajatilor din cadrul structurii.

Actiunile care au fost desfasurate pentru indeplinirea acestui obiectiv sunt:

Evaluarea competentei tehnico-operative a personalului;

- Indicatorul de performanta pentru aceasta activitate este Gradul de
cunoastere a operatiunilor, procedurilor, activitatilor corespunzatoare fiselor de post ale
salariatilor.

- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%,;

5.2. Programarea si efectuarea cursurilor de perfectionare profesionala a salariatilor, in
functie de recomandarile sefului de serviciu si de cerintele postului fiecarui salariat;
Centralizarea programarilor de perfectionare profesionala la nivelul institutiei si
intocmirea Raportului anual privind indeplinirea acestui obiectiv si estimarea bugetului
necesar pentru anul 2025 cu aceasta destinatie, in vederea aprobarii bugetului in functie
de priorititile legale ale institutiei. In anul 2025, dintre cei 265 salariati ai D.A.S.
Slobozia, din cei 203 de salariati programati pentru cursuri de perfectionare
profesionald, au participat la cursuri de pregdtire profesionalda un numar de 181 de
salariafi.

- Indicatorul de performanta pentru acest obiectiv este Gradul de participare a
salariatilor DAS si ai serviciului la cursurile de perfectionare profesionala acreditate de
ANFP;

- Gradul de realizare a acestei activitati este in procent de 89%, deoarece in
anul 2025, dintr-un total de 203 salariati programati pentru cursuri de pregdtire
profesionala, 181 salariati din institutie au beneficiat de cursuri/programe de pregdtire
si perfectionare profesionala.

5.3 Evaluarea cunostintelor referitoare la sistemul intern de control managerial a
personalului din cadrul serviciului resurse umane,

Intocmirea tuturor documentelor previzute de Ordinul 600/2018 privind Codul

Controlului intern managerial, in termenele legale, respectiv:
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- activitati de secretariat in secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- activitati de responsabil cu riscurile pe serviciu si la nivelul Comisiei de
monitorizare;

- activitati de consilier cu etica §i integritatea;

- activitati de consilier privind Declaratiile de avere si interese

- activitati de presedinte al Comisiei Paritare.

- Indicatorul de performanta pentru aceasta activitate este Gradul de insusire
a activitatilor, standardelor si responsabilitatilor prevazute de Ordinul 600/2018 privind
Sistemul de control intern managerial;

- Gradul de realizare a acestui obiectiv este in procent de 100%, salariatii
serviciului contribuind la elaborarea procedurilor operationale aferente activitatii
desfasurate si a tuturor documentelor ce vizeaza implementarea Codului intern de
control managerial, asigurand de asemenea, activitati de secretariat, consilier cu etica si
integritatea si de presedinte al comisiei de monitorizare in cadrul sistemului de control
intern managerial.
1V. DEPARTAMENT JURIDIC

Misiunea Compartimentului “Asistenta Juridica si Contencios” si obiectivele
aferente anului 2025

Misiunea Compartimentului “Asistenta juridica si contencios” din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia cuprinde, prin raportare la Regulamentului de
Organizare si Functionare, urmdtoarele atributii specifice:

» Formularea  raspunsurilor la  petitiile primite in  cadrul
compartimentului si asigurarea de consultanta juridica;

» Vizarea pentru legalitate a tuturor actelor juridice;

» Formularea de avize juridice scrise;

> Intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrdri de consiliu local si
a proiectelor de decizii ale directorului executiv, realizarea evidentei
acestora,

» Vizarea contractelor incheiate de institutie, in ceea ce priveste

legalitatea clauzelor contractuale;
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» Consilierea persoanelor din cadrul institutiei in scopul rezolvarii
problemelor ce apar in relatia cu beneficiarii serviciilor sociale;

» Consilierea beneficiarilor de prestatii si servicii sociale cu privire la
drepturile si obligatiile ce le revin in conformitate cu prevederile legale;

» Redactarea documentatiei pentru cauzele in care institutia este parte;

» Studierea Monitorului Oficial si informarea structurilor functionale
cu privire la noutatile legislative;

» Colaborarea cu toate compartimentele Primariei Municipiului Slobozia
sau cu alte institutii pe probleme specifice activitatii serviciului,

» Formularea in termen legal a raspunsurilor scrise catre petenti;

» Realizarea tuturor demersurilor necesare pentru clarificarea situatiei
juridice a beneficiarilor, respectiv in vederea identificarii unei solutii
optime;

» Acordarea asistentei juridice compartimentelor de specialitate in
indeplinirea atributiilor;

» Vizarea contractelor individuale de munca ale angajatilor, in ceea ce
priveste legalitatea clauzelor contractuale, redactarea si vizarea
deciziilor emise de directorul executiv.

» Reprezentarea Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, pe baza de
mandat al directorului executiv, in fata instantelor judecatoresti de
orice grad si a altor autoritati;

» Instrumentarea cauzelor in care Directia de Asistenta Sociala Slobozia
figureaza ca parte

» ( formularea cererilor de chemare in judecata, redactarea
intdmpinarilor, declararea cailor de atac si alte acte solicitate de
instanta);

» Formularea proiectelor de contracte, conventii, statute, protocoale de
colaborare, acte administrative.

1I. Obiectivele propuse si realizate in anul 2025 precum si indicatorii de performanta

aferente fiecarui obiectiv propus, sunt dupa cum urmeaza:
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Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionarea al Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. In indeplinirea acestui obiectiv se impune corelarea §i
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionarea al Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia atat cu modificarile legislative, cat si cu modificarile aduse structurii
organizatorice si inaintarea proiectului spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Slobozia.

Indicator de performanta pentru acest obiectiv este:

- gradul de acoperire a modificarilor structurii organizatorice Ssi a
modificarilor legislative in Regulamentul de Organizare si Functionarea.

Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia. In indeplinirea acestui obiectiv se impune corelarea si actualizarea
Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia cu
modificarile legislative, realizarea Proiectului Regulamentului de Ordine Interioara la
nivelul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, transmiterea proiectului, spre consultare,
sefilor structurilor si salariatilor Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, aprobarea
Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia prin act
administrativ emis de catre conducatorul institutiei;

Indicator de performanta pentru acest obiectiv este:

- gradul de acoperire a modificarilor legislative in Regulamentul de
Ordine Interioara.

111 Prezentarea actiunilor desfasurate in anul 2025 si raportarea acestora la
obiective

Pentru indeplinirea obiectivelor propuse in anul 2025 Compartimentul
“Asistenta Juridica si Contencios” a desfasurat urmdtoarele activitati:

Actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de Asistenta
Socialid Slobozia. In vederea indeplinirii obiectivului  s-a asigurat corelarea si
actualizarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia cu modificarile legislative publicate in anul 20215, s-a
procedat la realizarea Proiectului de Regulament de Ordine Interioara la nivelul
Directiei de Asistenta Sociala Slobozia si transmiterea acestuia spre consultare, sefilor

de structuri si salariatilor Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, s-a procedat la
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emiterea actului administrativ pentru aprobarea acestuia . Regulamentului de Ordine
Interioara al Directiei de Asistenta Sociala Slobozia a fost comunicat structurilor de
specialitate si a fost afisat pe site-ul institutiei;

Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionarea al Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia. In indeplinirea acestui obiectiv s-a asigurat corelarea §i
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionarea al Directiei de Asistenta
Sociala Slobozia atat cu modificarile legislative, cat si cu modificarile aduse structurii
organizatorice.

1V. Raportarea cheltuielilor

Cheltuielile realizate au fost conform sumelor aprobate la bugetul pe anul
2025 respectiv: cheltuieli cu materiale consumabile, abonament aplicatie legislativa,
cheltuieli de judecata, taxa timbru judiciar, cheltuieli cu expedierea corespondentei de
natura juridica.

V. Centrul de Ingrijire de Zi Slobozia
1. Misiunea serviciului social si obiectivele aferente anului 2025

Misiunea Centrului de Ingrijire de Zi este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor, prin
asigurare pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, orientare scolara si
profesionald pentru copii, cdt si a unor activitati de sprijin, consiliere §i educare pentru
parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.
Centrul de Ingrijire de Zi a derulat in anul 2025 urmdtoarele activitdti/servicii:

a) informare §i consiliere

b) educatie formala si non formala

c) integrare/reintegrare in familie si societate

d) recreere si socializare

e) pregatire pentru viata independenta

f) consiliere psihologica

g) asistenta pentru sandtate

Aceste servicii/activitati au urmarit: sa reduca numarul copiilor cu risc de

abandon scolar, familial sau social; sa promoveze o imagine cat mai buna in comunitate
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a persoanei rrome, sa le dezvolte copiilor deprinderi de viata independenta, deprinderi
de ingrijire si educatie in rdndul parintilor pentru a isi putea pregati copilul pentru o
viata independenta.

Beneficiarii centrului

In anul 2025 in cadrul centrului au fost inscrisi 25 de copii.

Obiectivele atinse pe parcursul anului 2025

1. Activitati de elaborare/actualizare a procedurilor operationale. Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice conform Ordinului 600/2018 cu
completarile si modificarile ulterioare.

a) Actiuni:

- efectuarea de instruiri interne si insusirea de catre personal a noilor
reglementari.

2. Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei
a) Actiuni:

- program zilnic bine organizat, elaborat in functie de nevoile si
particularitatile fiecarui copil in parte.

3. Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile

a) Actiuni:

- inregistrarea in cadrul centrului a copiilor cu deviatii de comportament;

- utilizarea de metode individuale de lucru cu beneficiarii care au nevoie de
atentie deosebita si elaborarea de instrumente de monitorizare si evaluare a
performantelor acestora;,

- evaluari ale beneficiarilor  pentru identificarea si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care acestia se confrunta.

4. Prevenirea abandonului social, familial i scolar

a) Actiuni:

- inregistrarea in cadrul centrului de zi a copiilor cu deviatii de comportament,
absenteism scolar si risc de abandon familial;

- informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in functie de

nevoile specifice fiecarei familii.
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5. Consilierea, orientarea scolara si profesionala pentru copiii cuprinsi in
programele centrului, conform particularitatilor psiho-afective si optiunile individuale
ale lor

a) Actiuni:

- activitati de consiliere si orientare socio-profesionald, acordarea de
consiliere individuala copiilor din centrul de zi si a parintilor.

6. Cresterea responsabilitatilor parintilor pentru educarea propriilor copii

a) Actiuni:

- activitati comune centru-familie;

- activitati de socializare la domiciliul beneficiarilor.

7. Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in
dificultate la conditii educative si de ingrijire optime in perioada scolara

a) Actiuni:

- identificarea §i inscrierea potentialilor beneficiari aflati in risc familial,
scolar sau social in programele existente in centrul de zi; participarea la activitati
educative si distractive/consiliere psihologica.

8. Reducerea vulnerabilitatii entitatii publice prin implementarea unui
management al riscurilor conform profilului de risc al acesteia

a) Actiuni:

- realizarea Registrului de Riscuri, Profilului de risc si a planului de
implementare a masurilor de control; implementarea Procedurii de sistem a
Managementului riscurilor; dezvoltarea unei culturi de management al riscurilor la
nivelul entitatii publice.

9. Reducerea vulnerabilitatii la coruptie si implementarea sistemului de
prevenire a coruptiei

a) Actiuni:

- desemnarea consilierului etic al institutiei, al responsabilului cu declaratiile
de avere si interese; existenta Codului de conduita etica a personalului contractual,
afisarea acestuia pe site-ul institutiei, in scopul cunoasterii §i respectarii de catre toti
salariatii; monitorizarea respectarii codului de conduita etica;, implementarea

procedurilor de sistem existente la nivelul institutiei: Etica si integritatea, Gestionarea
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abaterilor, Semnalarea neregularitatilor, Stabilirea si monitorizarea functiilor sensibile;
implementarea politicilor privind integritatea si evitarea conflictului de interese.

Beneficiari directi: 45 de copii - capacitatea maxima

Beneficiari indirecti: familiile copiilor ce sunt asistati temporal in centru.

Grupul de beneficiari directi este format din copii din invatamantul
prescolar, primar si gimnazial din municipiul Slobozia, proveniti din familii cu venit pe
membru de familie mai mic decdt salariul minim pe economie. In urma activitatilor
desfasurate s-au urmarit permanent mentinerea copilului in mijlocul familiei sale
naturale si dezvoltarea unor relatii armonioase intre parinti si copii.

3. Programe desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele
Centrului de Ingrijire de Zi

Activitatea Centrului de Ingrijire de Zi a avut ca program principal rezolvarea
intr-o cat mai mare masura a solicitarilor privind gazduirea copiilor cu vdrste cuprinse
intre 5 si 14 ani, copii proveniti din familii defavorizate/dezorganizate, evitand astfel
abandonul scolar/social/familial.  Un alt program a avut in vedere colaborarea cu
celelalte compartimente din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, unitati de invatamant,
respectiv cu alte institutii, colaborare ce s-a desfasurat in bune conditii. De asemenea, s-
a raspuns in timp util solicitarilor diferitelor institutii.

Activitati derulate

Activitati instructiv-educative - efectuarea temelor si a proiectelor scolare,
activitati distractive, de recreere si socializare, fise de lucru suplimentare (recuperarea
lacunelor scolare, dezvoltare personala, dezvoltarea gandirii, a atentiei si a imaginatiei).

Consiliere sociala/psihologica oferita copiilor si parintilor.

Activitati permanente - activitati educationale: supraveghere, suport in
efectuarea temelor scolare si invatarea lectiilor; activitati recreative si de socializare:
Jjocuri, concursuri, intreceri sportive, sarbatorirea zilelor de nastere, iesiri in aer liber,
auditii muzicale, teatru, activitati de creatie: impletituri, quilling, picturda, origami;
activitati de formare a unor deprinderi de comportament civilizat, spirit civic,
dezvoltarea simtului artistic prin metode si mijloace specifice; activitati de dezvoltare a
unor deprinderi de viata independentd, igiena personala si stil de viata sanatos, activitati

de integrare: discutii, jocuri de grup, interactiune sociald.
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VI. CENTRUL MULTIFUNCTIONAL CARTIER BORA
Prezentare generala

Centrul Multifunctional cartier Bora, Slobozia este situat la adresa str.
Prelungirea Magurii, nr.6, Slobozia §i are ca obiect de activitate prevenirea abandonului
si institutionalizarii copiilor care se afla in situatie de risc de separare de familia lor cat
si prevenirea abandonului scolar. Activitatea se realizeaza zilnic si permite asigurarea
unui climat adecvat activitatilor desfasurate in functie de nevoile si particularitdtile
fiecarui copil in parte.

Misiunea Centrului Multifunctional cartier Bora

Centrul a fost creat in vederea prevenirii abandonarii copilului de catre
familia aflata in situatie de risc sau dificultate (lipsa educatiei, situatie materiala
precard, conflicte in familie), cat si in vederea prevenirii abandonului scolar, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile conform Ordinului nr. 27 din 03
ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor. Centrul Multifunctional cartier Bora a oferit in anul 2025
urmadtoarele servicii sociale: ingrijire pe timpul zilei, remediere scolara, educatie de tip
“scoala dupa scoala”, instruire educationala, activitati pentru formarea de deprinderi si
comportamente civice si sociale, activitati de consiliere sociala si educationala, activitati
de consiliere juridica si asistentd sociala, programe educative si distractive.

Serviciile sociale oferite in anul 2025 au urmarit reducerea numarului de copii
abandonati de familia aflata in dificultate, reducerea numarului de copii aflati in
abandon scolar si social, promovarea educatiei - ca factor important in dezvoltarea
personalitatii copilului, cresterea stimei de sine a copiilor, dezvoltarea de abilitati pentru
o viata independentd, cresterea interesului membrilor comunitatii cartierului Bora fata
de educatia scolara.

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul Multifunctional

a) copiii aflati in situatii de dificultate, risc de excluziune sociala, risc de
abandon familial, risc de abandon scolar, copiii din invatamdntul primar si gimnazial,
cu varsta cuprinsd intre 6 ani i 16 ani care frecventeaza o institutie de invatamant, de la

clasa pregatitoare la clasa a VIlla.
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b) membrii comunitatii cartierului Bora - consiliere si sprijin in vederea
desfasurarii de activitati educative, culturale si recreative cu adresabilitate catre toate
categoriile de varste.

Obiectivele atinse pe parcursul anului 2025

Activitati de elaborare/actualizare etc. a procedurilor operationale. Controlul
intern managerial al entitatilor publice conform Ordinului 600/2018 cu completarile si
modificarile ulterioare.

Actiuni:

Efectuarea de instruiri interne si insusirea de catre personal a noilor
reglementari referitoare la Ordinul 600/2018.

Indicator de performanta - gradul de insusire si actualizare a procedurilor
operationale de catre personal. Personalul centrului cunoaste in proportie de 100%
Ordinul 600/2018, motiv pentru care procedurile operationale sunt insusite de fiecare
angajat al structurii, cunoscand instrumentele de control intern managerial.

Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind
institutionalizarea copiilor.

Actiuni:

Personal calificat si instruit pentru asigurarea conditiilor optime de dezvoltare
si securitate a beneficiarilor, prevenind astfel institutionalizarea copiilor. Program zilnic
bine organizat, elaborat in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte cu
desfasurarea activitatilor de consolidare si imbogatire a cunostintelor scolare.

Indicator de performanta — gradul de institutionalizare a copiilor inscrisi in
centru, aflati temporar in dificultate. 100% din numarul beneficiarilor centrului nu au
fost institutionalizati, acestia ramandnd in continuare in cadrul familiei.

Diminuarea ratei vagabondajului si a delicventei juvenile.

Actiuni:

Angrenarea beneficiarilor in diferite actiuni alaturi de Politia Municipala.
Protocol de colaborare incheiat de Centrul Multifunctional cu Politia Municipiului

Slobozia in vederea efectuarii de actiuni comune cu caracter preventiv.
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Indicator de performanta — gradul de infractionalitate al actiunilor copiilor
inscrigi in cadrul centrului. Nu au fost inregistrat cazuri de delicventa juvenila, 100% din
copiii inscrisi in cadrul centrului nu au creat probleme de acest tip.

Prevenirea abandonului social, familial si scolar.

Actiuni:

Realizarea de activitati zilnice cu diferite teme pentru constientizarea
importantei familiei, educatiei si rolului fiecaruia in societate. Consiliere personala sau
de grup in vederea responsabilizarii in ceea ce priveste prevenirea abandonului social,
scolar si familial. Deplasari pe teren in comunitate a personalului centrului in vederea
efectuarii Campaniilor de sensibilizare a comunitatii privind importanta educatiei.

Indicator de performanta — gradul de abandon scolar din totalul copiilor
inscrisi in centru. 100% din copiii care beneficiaza de serviciile sociale oferite in centru,
au continuat studiile in invatamdantul scolar.

Consiliere §i orientare scolara si profesionala pentru copiii cuprinsi in
programele centrului, conform particularitatilor psiho-afective si optiunile lor
individuale.

Actiuni:

Beneficiarii centrului sunt consiliati in permanenta in ceea ce priveste
orientarea scolara. Membrii comunitatii cartierului Bora sunt de asemenea consiliati
atat individual cat si in grup, in vederea remedierii situatiilor de criza temporara prin
care trec.

Indicator de performanta — gradul de remediere a dificultatilor prin consiliere.
100% din persoanele care au necesitat indrumare si-au rezolvat problemele in timp util.

Cresterea responsabilitatii parintilor pentru educarea propriilor copii.

Actiuni:

Derularea anual de Campanii de sensibilizare a comunitatii privind igiena,
ecologizarea, educatia civica si invatamantul. Identificarea si inscrierea potentialilor
beneficiari aflati in risc de abandon familial, scolar sau social in programele existente in
cadrul Centrului Multifunctional. Organizarea de activitati comune centru-familie,
derularea Programului “Scoala Parintilor” prin care parintii sunt indrumati privind

responsabilitatile parintesti.
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Indicator de performanta — gradul de participare al parintilor la activitdatile
comune centru-familie si Programul “Scoala Parintilor”. Gradul de participare al
parintilor la activitati este de 100%.

Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate
la conditiile educative de ingrijire optime in perioada scolara.

In cadrul programului de educatie informald si non-formald s-au desfisurat
urmatoarele activitati:

- s-au desfasurat activitati pentru dezvoltarea deprinderii de a citi corect,
cursiv si expresiv, dezvoltarea capacitatii de exprimare orala corectd, concomitent cu
dezvoltarea creativitatii in comunicare;

- omagierea celui mai mare poet al neamului, Mihai Eminescu, sezdatoare
literara, dezvoltarea competentelor de lecturare si recitare literar expresiva,

- confectionarea de martisoare i felicitari pentru 1 Martie;

- ,, Infinit pentru mama”- expozitie de martisoare, icoane pe sticla si desene cu
temd;

- s-a urmarit pregatirea temelor scolare ale copiilor si s-a asigurat sprijinul
necesar pentru realizarea acestora,

- s-a asigurat educatia non formala si informala a copiilor, personalul
centrului implicdndu-se in dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de viata ale copiilor
in vederea cresterii sanselor de integrare sociala,

In cadrul programelor de consiliere s-au desfasurat urmdtoarele activitdti:

- s-a elaborat planul de activitati de consiliere, proiectand activitatile in
functie de particularitatile individuale, de varsta ale elevilor precum si in functie de
particularitatile unitatii de invatamadnt si ale comunitatii;

- s-a proiectat, s-a redactat si s-a evaluat continutul instructiv-educativ al
disciplinelor predate respectand particularitatile psihopedagogice ale elevilor,

- s-a asigurat prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice
prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale,

competente de risc sau disconfort psihic;
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- s-au realizat activitati de prevenire si ameliorare a violentei si a
comportamentelor nesandtoase precum §i promovarea unor norme pozitive de
comportament;

- s-a recomandat parintilor consultarea altor institutii pentru probleme care
au vizat obiectivele centrului;

- s-au sprijinit copiii in dezvoltarea unei imagini de sine pozitiva, sprijinindu-i
pe acestia in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini necesare
acestora la scoala si pe parcursul vietii;

- s-au evaluat pe parcursul anului scolar, cunostintele beneficiarilor serviciilor
sociale oferite de centru, prin evaluarea initiala si sumativa, pentru a cunoaste progresul,
stagnarea copiilor in ceea ce priveste cunostintele scolare. Aceste evaluari periodice au
fost in concordanta cu programa scolarda actualizata pentru clasele primare si
gimnaziale;

In cadrul programului de educatie muzicald s-au desfasurat urmdtoarele
activitati:

- moment artistic dedicat zilei de 15 lanuarie cu tema ,, Luceafarul poeziei
romanesti”. S-au recitat poezii, s-au interpretat cdntece specifice tematicii §i s-a
prezentat in Power Point viata si operele lui Mihai Eminescu,

- moment artistic organizat cu ocazia zilei de 24 lanuarie, cu tema ,, Unirea
Principatelor Romdne”. Copiii au prezentat o sceneta specificda tematicii, au vizionat un
film documentar cu tema ,, Unirea de la 1859”. S-au interpretat cdntece patriotice §i
coregrafii specifice Unirii Principatelor Romdne;

- serbare dedicata Zilei Internationale a Femeii, moment artistic prezentat de
copii prin cantece, poezii si dansuri specifice tematicii;

- serbare organizata cu ocazia Zilei Internationale a Francofoniei, moment
artistic desfasurat de copii prin cantece, poezii si dansuri specifice tematicii;

-s-au desfasurat activitati artistice organizate cu Taraful Centrului si grupul
de dansuri ,, Fete si bdieti frumosi”, pentru a dezvolta interesul cdtre arta muzicald. In
cadrul acestor activitati, copiii au interpretat instrumental melodii din folclorul popular
romanesc si melodii traditionale rome. Grupul de dansuri al centrului a prezentat

coregrafii diverse din cultura populard nationala si internationala,
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- s-au desfasurat activitati de educatie muzicala in vederea stimularii
interesului si a entuziasmului in randul copiilor prin contactul cu oameni care
promoveaza arta;

- In aceasta perioadd beneficiarii de servicii sociale au exersat dansuri
traditionale rome si dansuri populare romdnesti precum si interpretarea unor piese
instrumentale simple la orga, vioara, acordeon si clarinet;

- s-a coordonat activitatea de interpretare muzicala a beneficiarilor, in
vederea insusirii noilor melodii;

- s-a stimulat exprimarea spontand a unor reactii, emotii, sentimente fata de
scurte fragmente muzicale contrastante;

- s-au desfasurat coregrafii ale dansurilor populare cu caracteristici diverse,
cu manifestare individuala, dansuri libere, de societate, moderne pe perechi sau in grup;

- s-au desfasurat activitati de educatie interculturala cu tema ,,Formarea de
atitudini interculturale” respectul pentru diversitatea culturala, pentru identitatea
culturala proprie si a celorlalti, refuzul discriminarii si intolerantei,

- in cadrul temei , Educatie fara discriminare” s-a comemorat Dezrobirea
romilor, astfel copiii au aflat informatii despre istoria romilor prin vizionarea in Power
Point a filmului ,, Lungul drum catre libertate” specific tematicii,

Educatia non formala si informala oferita de echipa Centrului Multifunctional
cartier Bora, s-a efectuat zilnic si s-au pus in aplicare programele educationale ce au
respectat programa scolara.

- s-a comunicat zilnic cu invatatorii si profesorii Scolii Gimnaziale Bora
pentru imbundatatirea procesului instructiv/educativ;

- beneficiarii au primit materiale didactice constand in fise de lucru ce au
contribuit la continuarea procesului educational din cadrul scolii (materialele au fost
adaugate la portofoliile copiilor),

-s-au desfasurat zilnic activitati cu beneficiarii pentru a oferi sprijin in
efectuarea temelor si aprofundarea cunostintelor la disciplinele unde au intdmpinat
dificultati;

-in cadrul orelor s-au desfasurat activitati de remediere scolara in vederea

dezvoltarii deprinderii de a citi corect, cursiv si expresiv,
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-s-au utilizat metode specifice privind instruirea diferentiata centrata pe copil
conform particularitatilor de varsta,

-s-au imbunatatit deprinderile de comunicare orala,

Programele educationale ale serviciului social Centrul Multifunctional cartier Bora
pentru anul scolar 2023-2024.

Programul zilnic al beneficiarilor Centrului Multifunctional aferent anului
scolar 2023-2024, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.572/28.07.2023;

Programul activitatilor  beneficiarilor pentru anul scolar 2023-2024
invatamant primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.
12.575/28.07.2023;

Programul “Viata independenta” pentru anul scolar 2023-2024 invatamdant
primar  si  gimnazial,  inregistrat in  cadrul D.A.S.  Slobozia  sub
nr.12.582/28.07.2023; Programul de educatie sociala aferent anului scolar 2023-2024,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.583/28.07.2023;

Programul ,,Scoala parintilor” pentru anul scolar 2023-2024, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.584/28.07.2023;

Programul ,, Consiliere parinti” aferent anului scolar 2023-2024, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.585/28.07.2023;

Programul educational cultural-muzical aferent anului scolar 2023-2024,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.576/28.07.2023;

Programul orientare si educatie interculturala aferent anului scolar 2023-
2024, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.577/28.07.2023;

Programul de activitati recreative si de socializare aferent anului scolar 2023-
2024 invatamdnt primar si gimnazial, inrvegistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.
12.578/28.07.2023;

Programul de activitati socializare aferent vacantei de vara din 2024, pentru
anul scolar 2023-2024, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.581/28.07.2023;

Programul de activitati aferent vacantei de vara din 2024, pentru anul scolar
2023-2024, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 12.579/28.07.2023;

pentru anul scolar 2024-2025
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Programul zilnic al beneficiarilor Centrului Multifunctional aferent anului
scolar 2024-2025, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.518/15.07.2024;

Programul activitatilor  beneficiarilor pentru anul scolar 2024-2025
invatamant primar si gimnazial, inrvegistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.
13.519/15.07.2024;

Programul ‘““Viata independenta” pentru anul scolar 2024-2025 invatamant
primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.13.524/15.07.2024;

Programul de educatie sociala aferent anului scolar 2024-2025, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.525/15.07.2024;

Programul ,,Scoala parintilor” pentru anul scolar 2024-2025, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.526/15.07.2024;

Programul ,, Consiliere parinti” aferent anului scolar 2024-2025, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.527/15.07.2024;

Programul educational cultural-muzical aferent anului scolar 2024-2025,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.520/15.07.2024;

Programul orientare si educatie interculturala aferent anului scolar 2024-
2025, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.521/15.07.2024;

Programul de activitati recreative si de socializare aferent anului scolar 2024-
2025 invatamdnt primar si gimnazial, inrvegistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.
13.528/15.07.2024;

Programul de activitati socializare aferent vacantei de vara din 2025, pentru
anul scolar 2024-2025, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.522/15.07.2024;

Programul de activitati aferent vacantei de vara din 2025, pentru anul scolar
2024-2025, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 13.523/15.07.2024;

pentru anul scolar 2025-2026

Programul zilnic al beneficiarilor Centrului Multifunctional aferent anului
scolar 2025-2026, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.075/30.07.2025;

Programul activitatilor  beneficiarilor pentru anul scolar 2025-2026
invatamant primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.

14.079/30.07.2025;
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Programul ‘““Viata independenta” pentru anul scolar 2025-2026 invatamant
primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.14.072/30.07.2025;

Programul de educatie sociala aferent anului scolar 2025-2026, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.073/30.07.2025;

Programul ,,Scoala parintilor” pentru anul scolar 2025-2026, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.071/30.07.2025;

Programul ,, Consiliere parinti” aferent anului scolar 2025-2026, inregistrat in
cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.074/30.07.2025;

Programul educational cultural-muzical aferent anului scolar 2025-2026,
inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.081/30.07.2025;

Programul orientare si educatie interculturala aferent anului scolar 2025-
2026, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.078/30.07.2025;

Programul de activitati recreative si de socializare aferent anului scolar 2025-
2026 invatamdnt primar si gimnazial, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr.
14.077/30.07.2025;

Programul de activitati socializare aferent vacantei de vara din 2026, pentru
anul scolar 2024-2025, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.076/30.07.2025;

Programul de activitati aferent vacantei de vara din 2026, pentru anul scolar
2025-2026, inregistrat in cadrul D.A.S. Slobozia sub nr. 14.079/30.07.2025;

Conditiile de acces/admitere/selectie in Centrul Multifunctional cartier Bora
sunt urmatoarele:

a) acte necesare — cerere inscriere, copie xerox certificat nastere beneficiar,
copie xerox carte de identitate beneficiar unde este cazul, copie xerox carte de identitate
parinti/reprezentanti legali, ancheta sociala efectuata la domiciliul solicitantului,
Contractul de acordare a serviciilor sociale oferite in cadrul Centrului Multifunctional
cartier Bora, Slobozia.

b) vdrsta beneficiarului sd fie cuprinsa intre 6 ani si 16 ani;

¢) situatia financiara a familiei: venitul mediu/membru de familie sa fie sub
salariul mediu pe economie,

d) situatia scolara a copilului: frecventarea cursurilor scolare a unei institutii

de invatamant din Slobozia — au prioritate copiii cu risc de abandon scolar,
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e) domiciliul familiei sa fie situat in Slobozia, cartierul Bora §i in zonele
limitrofe;

Masuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat si nu mai
beneficiaza de una din masurile de protectie: institutionalizare, plasament la asistent
maternal profesionist, plasament/incredintare la rude.

Capacitatea maxima a Centrului Multifunctional cartier Bora, Slobozia este de
50 de locuri.

Sistem de evaluare, dezvoltare si supervizare profesionala

Conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 148 din
27.06.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia, Serviciul “Centrul Multifunctional cartier Bora” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale cartier Bora are in componenta un numar de 9 posturi
dupa cum urmeaza:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: personal de specialitate si
auxiliar — 6 posturi (I post functie publica si 5 posturi personal contractual);

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere reparatii,
deservire: - 3 posturi (personal contractual),

Personalul de coordonare -1 post (functie publica) — Sef Serviciu Complex
Servicii Sociale cartier Bora.

Evaluarea personalului s-a realizeaza si in anul 2025 de Sef Serviciu Complex
Servicii Sociale cartier Bora si Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia. Serviciul “Centrul Multifunctional cartier Bora” si-a desfasurat activitatea in
anul 2025 cu copiii inscrigi, in deficit de personal (3 posturi vacante-personal de
specialitate de ingrijire si asistenta).

Rezultatele serviciului Centrul Multifunctional cartier Bora

Copiii inclusi in invatamantul primar si gimnazial, au beneficiat de servicii de
educatie alternativa, informala, non formala de tip “scoald dupa scoald”, remediere
scolara, educatie pentru sandtate, consiliere educationala din care 12 copii (6 fete si 6
baieti) au format ansamblul cultural-artistic al Centrului ce poarta denumirea ,,Fete si

’

baieti frumosi’’;
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Parintii beneficiarilor de servicii sociale din cadrul Centrului Multifunctional
au fost consiliati in programul ,,Scoala parintilor”. In timpul sedintelor de consiliere
adultii au fost receptivi, au participat activ la jocurile propuse de asistentul social si au
pus in aplicare metodele si procedeele privind comportamentul in familie si
responsabilitatea fata de copil.

s-a diminuat decalajul educational intre populatia minoritara si cea
majoritard, inclusiv diferentele de gen.

Prin continuitatea serviciilor oferite de Centrul Multifunctional se urmareste
mentinerea copilului atat in familia naturala cdt si la scoala. Participand la programele
desfasurate de echipa Centrului Multifunctional, copiii vor recupera ramdnerile in urma
la invatatura, vor merge la scoala cu temele corect facute, vor aprofunda cunostintele
scolare si vor invata sa-si petreaca timpul liber intr-un mod constructiv, placut si bine
Structurat.

SERVICIUL SOCIAL ADAPOST DE NOAPTE

Prezentare generala

Adapostul a fost infiintat in vederea cazarii temporare, pe timp de noapte a
persoanelor/familiilor cu domiciliul stabil pe raza mun. Slobozia, care nu detin in
proprietate o locuinta si in vederea diminuarii fenomenului de marginalizare sociala a
persoanelor aflate in risc socio-locativ. Imobilul este situat in intravilanul mun. Slobozia
la adresa Str. Papdadiei, nr. 6, are o suprafata construitda de 204,44 m? si dispune de cinci
dormitoare cu o capacitate de cazare pentru 20 de persoane, un izolator cu grup sanitar
propriu cu acces separat fata de intrarea principala si cea secundara cu o capacitate de
gazduire pentru doud persoane, o camera de socializare cu grup sanitar propriu, o
magazie pentru produsele de curdtenie/dezinsectie/dezinfectie, un birou pentru
personalul angajat al adapostului cu grup sanitar propriu, un birou pentru personalul ce
asigurda supravegherea si paza adapostului, 2 grupuri sanitare pentru beneficiari.

Misiunea Addapostului de noapte cartier Bora

Misiunea Serviciului Social Adapost de noapte cartier Bora este de a oferi
cazare temporard, pe timp de noapte persoanelor care nu detin in proprietate o locuinta
si care locuiesc pe strada, persoanelor care se afla intr-o situatie de criza la nivel

personal, relational, social, juridic situatie determinata de absenta unui adapost sau de
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imposibilitatea de a-si asigura unul. De asemenea prin acest serviciu Sse urmdreste
combaterea fenomenului de marginalizare sociala a persoanelor aflate in risc socio-
locativ prin asigurarea unor servicii de consiliere, informare, educatie sanitard, servicii
care contribuie la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cazate, acordarea suportului
pentru depasirea situatiei de dificultate temporara sau permanenta in care se afla, prin
prisma abordarii necesitatilor individuale si crearea premiselor necesare pentru
integrarea acestora in familie si societate.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standard minim de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca adaposturi de noapte, cod 8790
CR-PFA-Il aprobat prin Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale (Anexa nr.5).

(3) Serviciul social Adapost de noapte a fost infiintat, organizat §i
functioneaza conform H.C.L-urilor, dupa cum urmeaza:

a) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 73 din 30.05.2013
privind darea in administrare catre Serviciul Public de Asistenta Sociala a unui imobil
situat in Municipiul Slobozia, strada General Magheru, nr. 73, nr. cadastral 1873, in
scopul amenajarii unui centru pentru persoane fara adapost;

b) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 82 din 22.04.2021
privind  aprobarea  Notei  Conceptuale  a  obiectivului  de  investitii
., Recompartimentare/modernizare interioara a Adapostului de noapte cartier Bora”;

¢) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 132 din
27.05.2021 privind aprobarea Temei de proiectare pentru obiectivul de investitii
., Recompartimentare/modernizare interioara a Adapostului de noapte cartier Bora”;

d) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 26 din 27.01.2022
privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici si a Documentatiei de Avizare a
Lucrarilor de Interventii pentru obiectivul de investitii ,, Recompartimentare Adapost

Bora str. Papadiei nr. 6, Slobozia, jud. lalomita”;
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e) Hotardarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 148 din
27.06.2024 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala Slobozia,

f) Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 186 din 31.07.2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Serviciul de
Asistenta Sociala Slobozia,

Serviciile sociale oferite in anul 2025:

a) asigurarea conditiilor de cazare pe timp de noapte;,

b) acordarea serviciilor de suport pentru dezvoltarea capacitatilor de
autoingrijire si motivare in contextul reintegrarii familiale, sociale si profesionale;

¢) acordarea serviciilor de suport pentru documentare si revenirea in
circuitul socio-economic activ.

Obiectivele atinse pe parcursul anului 2025

1. Activitati de elaborare/actualizare etc. a procedurilor operationale. Codul
controlului intern managerial al entitatilor publice conform Ordinului 600/2018 cu
completarile si modificarile ulterioare.

Actiuni:

Efectuarea de instruiri interne si insusirea de catre personal a noilor
reglementari referitoare la Ordinul 600/2018.

Indicator de performanta - gradul de insusire si actualizare a procedurilor
operationale de catre personal. Personalul centrului cunoaste in proportie de 100%
Ordinul 600/2018, motiv pentru care procedurile operationale sunt insusite de fiecare
angajat al structurii, cunoscand instrumentele de control intern managerial.

2. Asigurarea conditiilor de cazare pe timp de noapte

Elaborarea de instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor sociale. Elaborarea anuald a unui buget corespunzator fundamentat pentru
acoperirea necesitatilor in vederea functionarii permanente a adapostului. Se pune la
dispozitia fiecarui beneficiar obiecte de cazarmament pentru uz personal;

Indicator de performanta - gradul de realizare al asigurarii resurselor umane

si financiare necesare functionarii adapostului de noapte este de 100%.
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3. Acordarea serviciilor de suport pentru dezvoltarea capacitatilor de
autoingrijire si motivare in contextul reintegrarii familiale, sociale si profesionale

- Elaborarea de instrumente standardizate utilizate de asistentul social §i
asistentul medical in procesul de acordare a serviciilor sociale. Existenta unui Plan
Personalizat de Interventie pentru fiecare beneficiar, ce include informatii privind:

- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, cu familia si societatea,

- consiliere in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in familie §i
societate;

- consiliere si sprijin in vederea asimilarii/dezvoltarii unor deprinderi de viata
independenta,

- informarea beneficiarilor asupra hotararilor Consiliului Local Slobozia si
privind Disporzitiile Primarului;

- optimizarii, autocunoasterii si a dezvoltarii personale;

- prevenirii abuzului si neglijarii;

- preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

- promovarii unui stil de viata sanatos;

- interventii specializate in situatii de criza.

Indicator de performanta - gradul de realizare al asigurarii consilierii
profesionale pe parte medicala si sociala este de 100%.

4. Acordarea serviciilor de suport pentru documentare si revenirea in circuitul
socio-economic activ

- Elaborarea de instrumente standardizate utilizate de asistentul social in
procesul de acordare a serviciilor sociale. Existenta unui Plan Personalizat de
Interventie pentru fiecare beneficiar, ce include informatii privind:

- sprijin in vederea intocmirii dosarului privind obtinerea unei locuinte sociale;

- indrumare $i sprijin in cautarea unui loc de munca;

- consiliere si sprijin in vederea prezentarii la interviuri de selectie in vederea
ocuparii unui loc de munca, sprijin pentru intocmirea unui CV;

- colaborarea cu alte institutii in desfasurarea de programe in beneficiul

persoanelor aflate in dificultate;
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- Instiintarea beneficiarilor asupra drepturilor asigurate de stat in domeniul
asistentei sociale, privind dreptul persoanelor marginalizate/defavorizate de a se adresa
oricaror institutii publice centrale sau locale;

- recomandari pentru participarea la cursuri de calificare/recalificare inclusiv
reconversie profesionala,

- integrarii/reintegrarii  beneficiarului intr-o viata activa, in masura
posibilitatilor individuale;

Indicator de performanta - gradul de realizare al asigurarii consilierii
profesionale, inclusiv in domeniul social este de 100%.

Beneficiarii serviciului social sunt persoane fara locuinta, oameni ai strazii cu
domiciliul/resedinta in Mun. Slobozia sau persoane care temporar se afla in risc social
pe raza Municipiului Slobozia, indiferent de varsta, sex, nationalitate, religie si care pot
fi:

a) persoanele singure ori familiile care nu detin in proprietate o locuinta si
care au domiciliul sau dupad caz, resedinta in Municipiul Slobozia, Jud. lalomita,

b) persoanele singure ori familiile cu domiciliul in Municipiul Slobozia, care
detin in proprietate o locuinta dar care, in urma unor dezastre naturale (cutremure,
alunecari si prabusiri de teren, inundatii si fenomene meteorologice periculoase,
epidemiile si epizootiile inclusiv evenimente
cu urmari deosebit de grave, asupra mediului inconjurator provocate de accidente ) sau
a unei situatii exceptionale (explozii, incendii etc.), locuinta le-a fost distrusa;,

¢) persoanele singure ori familiile indiferent de domiciliu, care sunt aduse de
Politia Municipala/Politia Locala/Ambulanta Spitalului Judetean de Urgenta Slobozia.
Persoanele care nu au domiciliul in Slobozia, vor fi cazate cel mult 3 zile calendaristice
consecutive in IZOLATOR, urmand a fi indrumate de asistentul social catre localitatea
de domiciliu.

Prezentarea activitatilor realizate in anul 2025

S-au desfasurat activitati de educatie informala si activitati specifice de
consiliere, educatie civica, educatie pentru sanatate. Serviciile sociale oferite in cadrul
Adapostului de noapte in anul 2025 au fost:

a) cazare pentru o perioada determinata
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- se pune la dispozitia fiecarui beneficiar obiecte de cazarmament pentru uz
personal;

b) consiliere medicala

- pentru inscrierea pe lista unui medic de familie a beneficiarilor care nu sunt
inscrisi pe listele de evidenta ale unui medic de familie si cooperarea acestora cu
medicul de familie;

- pentru efectuarea corecta si zilnica a igienei corporale si a vestimentatiei;

- educatie sanitara privind efectele nocive ale fumatului, alcoolului, drogurilor,
substantelor halucinogene;

- metode de contraceptie si prevenirea bolilor cu transmitere sexuala,

- dieta alimentara in bolile acute §i cronice;

- respectarea planului de recuperare/reabilitare;

- colaborarea activa cu angajatii altor institutii sociale/medicale privind
internarea in centre specializate pentru problemele identificate;

- consiliere in domeniul medical.

c) consiliere si suport pentru integrare/reintegrare familiald si socio
profesionala

- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, cu familia si societatea,

- consiliere in vederea integrarii/reintegrarii beneficiarului in familie si
societate;

- consiliere si sprijin in vederea asimilarii/dezvoltarii unor deprinderi de viata
independenta,

- insotirea beneficiarului catre institutiile statului in vederea obtinerii actelor
de identitate (CN/CI/BI/CP), acte de stare civila (CC/Hotarari judecatoresti/Documente
notariale, etc.), unor documente personale (situatie scolara/situatie profesionala/acte
medicale etc.),

- sprijin in vederea intocmirii dosarului privind obtinerea unei locuinte sociale;

- indrumare §i sprijin in cautarea unui loc de munca;

- consiliere §i sprijin in vederea prezentarii la interviuri de selectie in vederea

ocuparii unui loc de munca, sprijin pentru intocmirea unui CV;
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- colaborarea cu alte institutii in desfasurarea de programe in beneficiul
persoanelor aflate in dificultate;

- instiintarea beneficiarilor asupra drepturilor asigurate de stat in domeniul

- optimizarii, autocunoasterii si a dezvoltarii personale;

- prevenirii abuzului si neglijarii;

- preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament;

- promovarii unui stil de viata sanatos;

- interventii specializate in situatii de criza.

In anul 2025 Addpostul de noapte a fost ocupat in procent de 90% cu un
numar de 18 beneficiari, 2 persoane de gen feminin §i 16 persoane de gen masculin, cu
vdrste cuprinse intre 36 si 70 ani, unele persoane incadrate in grad de dizabilitate.

Prezentare actiuni/situatii desfasurate si realizate pe parcursul anului 2025 in
cadrul Adapostului de noapte:

- s-au inregistrat 5 cazuri de gazduire a persoanelor incadrate in grad de
handicap (fizic si psihic) conform Certificatelor de incadrare in grad de handicap emise
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap lalomita;

- 7 persoane au beneficiat de servicii de igienizare pentru eliminarea
pediculozei,

- s-au inregistrat 168 de cereri de gazduire in cadrul Adapostului de noapte;

- s-au cazat pe tot parcursul anului 2025 prin rotatie, in cadrul Adapostului de
noapte cartier Bora, 28 de beneficiari,

- s-au evacuat temporar din adapost un numar de 10 beneficiari deoarece au
incalcat Regulamentul de Organizare Interioara (neefectuarea igienei corporale §i
consum de alcool) in repetate randuri;

- s-a indrumat un numar 6 beneficiari pentru recuperarea cardului de alimente;

- s-a indrumat un numar de 7 beneficiari catre Casa Judeteana de Sandtate
lalomita pentru recuperarea cardului de sanatate;

- solicitari Carti de Identitate / Carti Provizorii de Identitate pentru persoanele
fara acte de identitate 10 interventii;

- un numar de 4 beneficiari au fost sprijiniti din punct de vedere social, in

vederea integrarii/reintegrarii in familie;

201



- un numar de 18 beneficiari au fost consiliati in vederea cunoasterii si
respectarii normelor integrarii in viata socialda, sa-si cunoasca responsabilitatile in
grupul din care fac parte, sa accepte si sa ofere sprijin atunci cand sunt solicitati;

- un numar de 18 beneficiari au fost consiliati in ceea ce priveste importanta
igienei corporale, igiena alimentatiei si igiena vestimentatiei,

- un numar 4 beneficiari incadrati in VMI, au fost insotiti la Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala lalomita in vederea depunerii unei cereri de recuperare
a platii restante;

- s-a colaborat cu Spitalul de Psihiatrie Sapunari pentru a afla informatii
despre 6 beneficiarii ai Adapostului de Noapte internati in spital;

- s-au facut 30 de deplasari in oras pentru a afla situatia beneficiarilor, care
au lipsit mai multe zile din adapost;

- s-a colaborat cu asistentul social din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie
“ Profesor Doctor Alexandru Obregia” pentru a da informatii despre un beneficiar care
a fost gazduit temporar in adapost;

- s-au organizat cu beneficiarii activitati de autogospodarire si pregatire
pentru o viata independentd, precum si activitati recreative (vizionare emisiuni TV, etc.);

- s-au consiliat beneficiarii cazati in cadrul adapostului privind efectele
nocive ale fumatului, drogurilor, substantelor halucinogene, metode de contraceptie si
prevenirea bolilor cu transmitere sexuala precum si diete alimentare in conditii de
igiend;

- s-au asistat beneficiarii fara capacitate de exercitiu in realizarea §i
exercitarea drepturilor lor;

- solicitari Spitalul Judetean lalomita - 40 interventii;

- solicitari Politia Locala/Politia Municipala - 10 interventii,

Sistem de evaluare, dezvoltare si supervizare profesionala
VII.Cantina Sociala 2025

Cantina Sociala ,,Sf. Nicolae , Slobozia, nu are personalitate juridica,

functioneaza in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia.
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Cantina sociala, presteaza serviciul de pregatire si servire a unei singure mese,
zilnic, de persoand, in limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile legale si
pentru weekend pachete cu hrana rece.

Finantarea activitatii cantinei sociale se efectueaza din bugetul local.

1.Misiunea Cantinei Sociale “Sfantul Nicolae” este de a oferii servicii
adecvate oamenilor aflati in situatie de risc, un aport de calorii prin oferirea unei mese
calde pe zi, pentru desfasurarea in conditii normale a activitatilor zilnice specifice
fiecarei persoane si formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in
societate.

Prin activitatea desfasurata la cantina sociala se doreste ridicarea nivelului
de trai al fiecarui beneficiar.

In anul 2025, au beneficiat de abonament la cantind sociald si implicit oferirea
unei mese calde, la pranz, un numar de 1405 persoane dupa cum urmeaza. ianuarie —
163, februarie — 171, martie — 168, aprilie — 170, mai — 158, iunie — 153, iulie — 143,
august — 169, septembrie — 62, octombrie — 50, noiembrie — 48, decembrie — 50.

Alimentele s-au pregatit conform meniului zilnic, folosindu-se toate alimentele
puse la dispozitie si in conformitate cu retetarul.

S-a urmarit realizarea unui meniu cdt mai variat si bogat in calorii.
Alimentatia a corespuns din punct de vedere calitativ si cantitativ, asigurandu-se aportul

necesar de calorii, conform normelor sanitare in vigoare.

2. Indici de performanta si gradul de realizare al acestora.

Obiectiv Indicator Valoare propusa Valoare | Observatii
realizat
da
1)De Permanent distribuirea hranei | 100% s-a distribuit
furnizare  a |/la  cererea | persoanelor defavorizate in pe intreaga
serviciilor de | beneficiarilo | conditiile legii; perioada a
interes public |r care se | 4. anului hrana
local, prin | incadreaza calda de luni
asigurarea conf. Legii pana  vineri
urmatoarelor iar in week-
activitati end  pachet
cu hrana
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rece.

2) De | Permanent - cantina asigura informarea | 100 % -informarea
informare a beneficiarilor/reprezentantilo beneficiarilo
beneficiarilor, r  legali/conventionali  cu r si
potentialilor privire la regulamentul de publicului
beneficiari, organizare §i functionare al serviciile
autoritatilor serviciului respectiv, precum acordate de
publice Si si asupra drepturilor si centrul
publicului obligatiilor beneficiarului., social;
larg  despre

domeniul sau

de activitate,

prin

asigurarea

urmatoarelor

activitati

3)de Permanent 100%

promovare a -furnizarea  serviciile  cu

drepturilor respectarea  drepturilor  si

beneficiarilor obligatiilor beneficiarilor,

si a unei

imagini

pozitive a

acestora, de

promovare a

drepturilor

omului in

general,

precum §i de

prevenire  a

situatiilor de

dificultate in

care pot intra

categoriile

vulnerabile

4) de | permanent -elaborarea  instrumentelor | 100% 100%
asigurare  a standardizate  utilizate  in

calitatii procesul de acordare a

serviciilor serviciilor

sociale si

respectarea

instrumentelor

de acordare a

acestora

S)de permanent -gestionarea corecta a | 100% 100%
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administrare patrimoniului/notele de
a resurselor fundamentare sa  asigure
financiare, serviciul social

materiale  §i

umane ale

centrului

3.Scurta prezentare.

Serviciul social "Cantina Sociala — Sfantul Nicolae" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii 208/1997
privind cantinele de ajutor social precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Se acorda servicii sociale de calitate persoanelor aflate in dificultate din
punct de vedere social, economic si medical, inclusiv persoanelor fara adapost prin
asigurarea unei mese calde, zilnic, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si promovarii incluziunii sociale,
formarea unor deprinderi care sa ii ajute la reintegrarea acestora in societate.

Cu prilejul sarbatorilor de Paste s-au facut 400 pachete pentru
pensionarii cu pensii mici iar cu prilejul sarbatorilor de iarna (pomului de iarna) copiii
abonati ai Cantinei Sociale Slobozia au primit pachete cu dulciuri.

In luna Octombrie, personalul cantinei a participat la festivalul ,,La Casa
Tudorii” un de a obtinut premiul al Ill-lea la sectiunea ,, mancaruri calde”

In luna Decembrie in incinta cantinei s-au facut aproximativ 4000 de
pachete pentru scolarii si prescolarii din Mun. Slobozia precum si 400 de pachete pentru
pensionarii cu pensii mici.

4. Rezultatele obtinute au fost foarte bune.

Nu s-au inregistrat reclamatii din partea beneficiarilor de abonament social.

Cdnd acestia au intdmpinat probleme au fost consiliati prin abordarea individuala,
transparentd, respectarea demnitatii umane, nediscriminarii, a egalitatii de sanse §i a
confidentialitatii.

S-a urmarit adaptarea si diversificarea in permanenta a serviciilor si activitatilor la

nevoile beneficiarilor prin;
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a) imbunatatirea conditiei de viata si sandtate a beneficiarilor,

b) cresterea gradului de relationare interpersonala si de socializare,

c) cresterea gradului de acceptare sociald si incluziune in viata normala a
societatii;

d )cresterea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate si a familiilor
acestora,

e) schimbarea mentalitatii comunitatii locale, a opiniei publice cu privire la
situatia persoanelor cu risc de marginalizare sociala;

Au fost imbunatatite meniurile prin diversificare, cu incadrarea in cantitatile
de alimente alocate prepararii hranei pentru beneficiarii cantinei sociale.

Personalul Cantinei, a colaborat cu personalul DAS, in vederea asigurarii
bunei functionari a acesteia, intocmind referate de necesitate pentru alimente, lucrari de
igienizare.

5. Raportarea cheltuielilor

Sunt defalcate pe programe, respectiv pe obiective, sunt conforme cu
executia bugetara pe anul 2025, activitate efectuata de catre Serviciul Buget —
Contabilitate si prezentata de catre acesta in propriul raport de activitate.

Achizitia de materie prima pentru prepararea hranei.

Achizitia de materiale pentru efectuarea cloraminarii, igienizarii spatiilor si a
curdteniei.

Cheltuielile efectuate au fost conform bugetelor alocate pentru. utilitati (gaze,
energie electrica, apa, internet, servicii salubritate).

6. Nerealizari cu mentinerea cauzgelor acestora.

Au fost realizate toate activitatile care au fost programate pentru anul
2025 in care au fost implicati atdt angajatii Cantinei cat si personal din cadrul D.A.S. si
Primaria Municipiului Slobozia.
7. Propuneri pentru remedierea deficientelor.

a)promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale
furnizate de catre institutia noastra,

b)imbunatatirea calitatii serviciilor sociale acordate prin evaluarea continua a

personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora;
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c)intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionala in functie de
nevoile personalului, schimbarile legislative si tindnd cont de nevoile existente in
comunitate ;

d) inaintarea de propuneri catre institutiile abilitate privind organizarea unor
cursuri care sa corespunda nevoilor stabilite in planul de formare si perfectionare ;

-e)asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii,
prin calificarea continua a personalului;

Suntem implicati, intreg colectivul Cantinei Sociale, in procesul de indeplinire
a obiectivele propuse, si oferim suport emotional persoanelor in dificultate.

VII. DEPARTAMENT INFORMATICA

Activitatile departamentului de informatica din cadrul Serviciului Public de
Asistentd sociala Slobozia in anul 2025 :

Asigura suportul tehnic software, nivel 1 (diagnosticare on-site, instalare
sisteme de operare §i software prevazut in fisele de instalare , asigurarea
operationalitatii echipamentelor, conectivitatea in retea , internet);

Asigura aplicarea regulamentului privind exploatarea sistemului informatic §i
a procedurilor de lucru specifice ;

Colaboreaza cu firma/firmele care asigura suport tehnic hardware de nivele
superioare ;

Monitorizarea , managementul ,backup-ul periodic a serverului ce deserveste
site-ul institutiei si actualizarea periodica a site-ului la solicitarea structurilor de
specialitate.( www.dasil.ro si a adreselor de mail (@dasil.ro.). Aceasta presupune :
modificare/actualizare structura site , postare anunturi , incarcare documente.

Monitorizarea si managementul sistemului de supraveghere video din cadrul

Adaptarea solutiilor hardware si software (programe si sisteme de operare) in
vederea desfasurarii in conditii normale a activitatii institutiei.

Asigurarea suportului tehnic pentru realizarea analizei in vederea definirii
specificatiilor pentru dezvoltarea sistemelor informatice ca urmare a nevoilor institutiei

sau a utilizatorilor din cadrul acesteia.
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Analiza si evaluarea cerintelor pentru aplicatiile informatice si sisteme de
operare existente sau necesare . Prevederea acestora in bugetul anual al
Compartimentului Informatica.

Administrarea si managementul conturilor social-media ale institutiilor .

Transferul datelor si aplicatiilor de pe statiile inlocuite pe cele noi §i
asigurarea existentei compatibilitatii cu noul sistem de operare — setarea emulatoarelor
necesare functionarii acestora,

Monitorizarea activa §i pasiva zilnica a retelei informatice utilizand programe
de specialitate (ex :Wireshark)

Realizarea actualizarilor majore primavara/toamna la sistemul de operare
Microsoft Windows 10, actualizari asistate in mod direct pe fiecare statie in parte .

Asigurarea existentei si actualizarilor continue a programelor antivirus si a
sistemelor de operare (doar Microsoft Windows 10) ;

Inlocuirea Dispozitivelor de tip Switch care deservesc conectarea la reteaua
locala si implicit conexiunea internet in birourile cu probleme de conectivitate;

Mentenanta periodica a dispozitivelor informatice (server , routere , switch)
pentru o buna functionare a acestora (update software , restarturi periodice,
monitorizare activitate)

Asistenta acordata celorlalte departamente in folosirea unor programe
software (Microsoft Word/Excel etc.) precum si in folosirea sistemelor de operare
instalate (Microsoft Windows XP/ Windows 10)

Asigurarea securitatii datelor de pe statiile de lucru (programe antivirus
actualizate si back-up periodic pentru datele sensibile)

Administrarea si modificarea site-ului institutiei www.dasil.ro : postari
periodice pe acesta — concursuri , documente de interes public etc.

Administrarea adreselor de e-mail ale institutiei . (@dasil.ro.

Actualizarea permanenta a echipamentelor informatice din cadrul DAS
Slobozia si a centrelor afiliate pentru aducerea acestora la nivelul actual .

Actualizarea hardware a statiilor de lucru pentru o mai buna desfasurare a
activitatilor din cadrul institutiei.

Indici de performanta si gradul de realizare a acestora
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Obiectiv Indicator Valoare Valoare Observatii
propusa realizata
1. Actualizarea | Numarul de |100% 100%
continua a sistemelor | statii PC i
de operare  Windows | server cu
10 si Windows Server | actualizarile la
2012 zi
2. Asigurarea copiilor | Existenta 100% 100%
de siguranta pentru | copiilor de
programele ce ruleaza | siguranta
pe serverul unitatii | recente
(contabilitate , alocatii)
3. Asigurarea asistentei | Operativitatea si | 100% 100%
in ceea ce priveste | gradul de
securitatea si modul de | rezolvare in
exploatare a | cazul
infrastructurii problemelor
informatice aparute
4. Colaborarea  cu | Gradul de | 100% 100%
firmele specializate in | rezolvare in
vederea remedierii | cazul
eventualelor probleme | problemelor
ce nu se pot rezolva | aparute
local.
5. Managementul | Gradul de | 100% 100%
serverului local DAS functionalitate
in cazul

programelor ce
ruleaza pe acest

server, precum
Si existenta
celor mai noi
actualizari  ale
sistemului de
operare ce
ruleaza pe
server
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2. POLITIA LOCALA SLOBOZIA -RAPORT DE ACTIVITATE
ANUL 2025

Stimati parteneri, dragi colegi si cetdteni,

Intr-o lume aflatd intr-o schimbare rapidd, uneori imprevizibild, rolul Polifiei
Locale Slobozia devine tot mai important pentru mentinerea unui climat de siguranta
publica, pentru protejarea vietii cotidiene si pentru sustinerea echilibrului de care o
comunitate are nevoie ca sa se dezvolte sanatos. Pentru noi, anul 2025 nu este doar o
borna de raportare, ci un prag de maturitate institutionala si, totodata, un punct de
plecare catre obiective mai ambitioase, capabile sa aduca un plus real de ordine, confort
si incredere in municipiul Slobozia.

Rezultatele muncii noastre nu se reduc la cifre, tabele sau statistici; ele se
regasesc, zi de zi, in modul in care cetdtenii isi desfasoara activitatile in spatiul public, in
rapiditatea interventiilor, in prevenirea incidentelor si in sentimentul legitim ca
administratia locala si structurile ei de ordine publica sunt prezente, vigilente si
orientate cdtre nevoile reale ale comunitatii.

In anul 2025, Politia Locald Slobozia a continuat un proces coerent de
modernizare institutionala, bazat pe digitalizare, tehnologii inteligente si proceduri de
lucru mai clare, care sa sporeasca eficienta operationala si capacitatea de raspuns.
Modernizarea nu este, pentru noi, un concept abstract, ci o directie practica, masurabila:
inseamna decizii mai rapide, o mai buna utilizare a resurselor, o comunicare mai buna
intre structuri si, mai ales, servicii publice mai apropiate de cetatean.

Totodata, consider esential sa subliniez ca angajamentele noastre pentru
perioada urmdatoare sunt la fel de importante ca rezultatele deja obtinute. Ne propunem
sa consolidam o cultura organizationala orientata spre performantd, etica §i respect fata

de cetatean, avand ca repere ferme:
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Repere Strategice si
Angajamente de Viitor

PREVENTIA

Abordare principala pentru siguranta publica

PROMPTITUDINE SI PROFESIONALISM

Raspuns rapid in situatii operative

TOLERANTA ZERO

Fermitate fata de abaterile grave

PROTECTIA CATEGORIILOR VULNERABILE

Accent pe copii, varstnici si persoane in risc

. SIGURANTA RUTIERA

. Mentinerea disciplinei in trafic

DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Instruire continua pentru competente inalte

INTARIREA PARTENERIATELOR

Colaborare extinsa pentru raspunsuri eficiente

@ Siguranta si Liniste
pentru Comunitate

In acelasi timp, ne asumam sa fim o institutie deschisd, care comunica limpede §i

constant, care primeste feedback si il transforma in imbunatatire. Cred cu tarie ca

siguranta nu se construieste exclusiv prin sanctiune, ci printr-un echilibru intre fermitate
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si preventie, intre prezenta si dialog, intre autoritate si respect. Le multumesc colegilor
mei pentru efortul, disciplina si loialitatea demonstrate in acest an, partenerilor
institutionali pentru cooperarea constanta, iar cetdatenilor municipiului Slobozia pentru
increderea si sprijinul pe care ni le acorda. Raportul de fata este, in esenta, o radiografie
a muncii noastre si o declaratie de responsabilitate: continuam sa fim prezenti acolo
unde comunitatea are nevoie de noi si ramdnem dedicati unui obiectiv simplu, dar

fundamental — un oras mai sigur, mai ordonat si mai bine administrat.

CAPITOLUL I. MISIUNEA INSTITUTIEI

Politia Locala Slobozia este institutia specializata a unitatii administrativ-
teritoriale, cu personalitate juridica, aviand ca scop principal furnizarea de servicii
publice in interesul comunitatii, pentru mentinerea ordinii si linistii publice, protejarea
persoanelor si a bunurilor, respectarea normelor de convietuire sociala si sprijinirea
administratiei publice locale in aplicarea actelor normative.

In anul 2025, misiunea institutiei a depdsit dimensiunea strict sanctionatorie,
evoludand catre un model modern de politie comunitara de proximitate, centrat pe
preventie, prezentd activa in teren, dialog, interventie promptd si parteneriat cu
cetateanul. Acest demers a urmarit cresterea gradului de siguranta publica, protejarea
interesului public si consolidarea increderii comunitatii in serviciile furnizate de
autoritatea locala.

Capitolul de fata prezinta, in mod sintetic si coerent, directiile generale ale
misiunii Politiei Locale Slobozia in anul 2025. Detalierea activitatilor, a actiunilor,
indicatorilor, masurilor aplicate si a rezultatelor obtinute pentru fiecare domeniu va fi
realizatd in capitolele/subcapitolele dedicate ale raportului.

Activitatea Politiei Locale Slobozia in perioada de raportare a fost structurata pe
doua directii principale de interventie — Ordine Publica si Circulatie Rutiera — fiecare
domeniu avand atributii specifice si contribuind in mod distinct la mentinerea climatului

de siguranta in comunitatg.

ORDINE
PUBLICA CIRCULATIE

RUTIERA



In domeniul Ordinii Publice, echipajele au actionat pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, mentinerea climatului de siguranta si protejarea
comunitatii, in timp ce in sfera Circulatiei Rutiere s-a urmarit monitorizarea §i
fluidizarea traficului, cresterea sigurantei rutiere si sprijinirea participantilor la trafic.
Impreund, aceste doud componente au definit un cadru operational unitar, orientat spre
asigurarea unei functionari eficiente si sigure a vietii urbane.

In anul 2025, misiunea Politiei Locale Slobozia s-a materializat prin urmdtoarele
directii prioritare de actiune, interconectate si complementare:

1. Asigurarea ordinii publice si protectia drepturilor cetdtenesti

Directia fundamentala a misiunii institutiei a fost mentinerea unui climat de
ordine si liniste publica in municipiul Slobozia, printr-o prezenta permanenta in spatiul
public si prin interventii operative la evenimente si sesiziri. In acest cadru, Politia
Locala a urmarit protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor,
prevenirea faptelor antisociale si descurajarea comportamentelor care pot afecta
siguranta comunitatii, integritatea persoanelor si patrimoniul public ori privat.

Complementar mentinerii ordinii publice, siguranta comunitatii este influentata
direct de modul in care se desfasoara circulatia rutiera si pietonald, motiv pentru care
misiunea institutiei a vizat §i acest domeniu esential.

2. Siguranta rutierd si fluidizarea traficului

In anul 2025, Politia Locald Slobozia si-a orientat misiunea cdtre cresterea
sigurantei in trafic si asigurarea unei mobilitati urbane civilizate, prin mdsuri de
prevenire si control in zonele aglomerate, in proximitatea institutiilor publice si a
unitatilor de invatamdnt, precum si pe arterele cu risc rutier crescut. Obiectivul general
a fost protejarea participantilor la trafic, reducerea blocajelor si cresterea disciplinei
rutiere, in vederea diminuarii riscului de accidente si a disconfortului urban.

Un oras sigur este, totodatda, un oras bine administrat, in care activitatea
economica se desfasoara legal si civilizat, iar spatiul public ramane ordonat si accesibil
tuturor.

3. Disciplina in activitatile comerciale si protejarea interesului public

O componenta importanta a misiunii institutiei in 2025 a vizat asigurarea

disciplinei in desfasurarea activitatilor comerciale, cu accent pe respectarea
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reglementarilor locale si a conditiilor de autorizare. Politia Locala a urmarit mentinerea
unui climat concurential corect, prevenirea comertului neautorizat, protejarea
cetdatenilor impotriva practicilor neconforme si mentinerea ordinii in zonele cu flux
comercial intens. In acelagsi timp, institutia a actionat pentru limitarea situatiilor care
genereaza disconfort comunitar (ocupari nelegale ale domeniului public, nerespectarea
programelor de functionare, incalcarea obligatiilor privind curatenia si utilizarea
spatiului public).

4. Disciplina in constructii si controlul afisajului stradal

In anul 2025, Politia Locald Slobozia si-a exercitat misiunea de sprijin al
administratiei publice locale pentru respectarea legalitatii in domeniul disciplinei in
constructii, urmarind prevenirea si combaterea lucrarilor executate fara autorizatie ori
cu incdlcarea conditiilor impuse de actele de reglementare. In paralel, institutia a
actionat pentru mentinerea unui cadru urban orvdonat prin monitorizarea si combaterea
afisajului  stradal neautorizat, contribuind la protejarea imaginii orasului si la
respectarea reglementarilor privind publicitatea si ocuparea domeniului public.

Ordinea urbana nu poate fi separata de protectia mediului si de grija pentru
spatiile comune, care influenteaza direct calitatea vietii §si perceptia de siguranta a
comunitatii.

5. Protectia mediului si mentinerea esteticii urbane

O directie esentiald a misiunii Politiei Locale Slobozia in anul 2025 a constat in
protejarea mediului si in mentinerea unui oras curat, functional si civilizat. Institutia a
urmarit prevenirea s§i combaterea faptelor care afecteaza spatiile verzi, depozitarea
necorespunzatoare a deseurilor, degradarea domeniului public si alte comportamente
care diminueaza calitatea vietii. Prin aceastd componenta a misiunii, Politia Locala a
contribuit la intarirea responsabilitatii civice si la protejarea interesului public privind
un mediu urban sanatos.

In completarea acestor domenii, misiunea institutiei implica si activititi cu rol de
sprijin administrativ si cooperare operativd, menite sa asigure un rdspuns integrat la
nevoile comunitatii.

6. Evidenta persoanelor si colaborarea interinstitutionala
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In anul 2025, Politia Locald Slobozia a indeplinit misiuni de sprijin in domeniul
evidentei persoanelor, contribuind la corectitudinea si actualizarea datelor si la
facilitarea accesului cetatenilor la drepturi si servicii administrative, in limitele
competentelor legale. Totodata, institutia si-a indeplinit misiunea printr-o colaborare
constanta cu structurile Ministerului Afacerilor Interne si cu celelalte institutii publice
locale, asigurdand un raspuns coordonat in situatii operative, la evenimente publice si in
actiuni comune de prevenire si control.

Directiile operationale stabilite au avut in vedere consolidarea sigurantei
publice, asigurarea ordinii in spatiul urban §i protejarea interesului comunitatii, fiind

sintetizate in continuare intr-un format vizual clar, accesibil si usor de urmarit.

] - o e L . o . . :
N 1. Imbunatéfirea calitdti servicillor de mentinere a ordinii publice si sporirea
eficienfei in gestionarea acestui domeniu.

)

2.Consolidarea cooperarii §i a comunicarii cu autoritafile competente
in asigurarea ordinii publice.

\

3. Cresterea sigurantei rutiere si a circulafiei pietonale prin
reducerea abaterilor din trafic.

1

4. Promovarea unui comert civilizat prin respectarea legislatiei
si a zonelor de activitate aprobate.

5. Adoptarea unor practici moderne de management al resurselor
umane si financiare pentru performanta institutionala crescuta.

6.Cresterea vizibilitatii Politier Locale prin intensificarea prezentei in
spatiul public.

i

7. Reducerea timpului de reactie la interventile sesizate prin 112, cu un timp
mediu de raspuns sub 10 minute.
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Prioritatile operationale asumate pentru anul 2025 au constituit cadrul de
referinta pentru planificarea, coordonarea si evaluarea activitatilor Politiei Locale
Slobozia, orientind resursele institutiei catre domeniile cu impact direct asupra
sigurantei publice si ordinii urbane. Prin masuri concrete de imbunatatire a serviciilor
de ordine publica, consolidarea cooperarii interinstitutionale, cresterea sigurantei
rutiere, asigurarea respectarii legislatiei in domeniul comertului si optimizarea
managementului resurselor umane si financiare, institutia a urmarit cresterea
performantei operationale si a calitatii serviciului public. Totodata, intensificarea
prezentei in spatiul public si reducerea timpului de reactie la interventiile sesizate prin
112 au reprezentat obiective manageriale prioritare, cu monitorizare permanentda Si

masuri de ajustare ori de cdte ori situatia operativa a impus.

CAPITOLUL II — TRANSPARENTA INSTITUTIONALA: O NOUA ETAPA
IN RELATIA CU COMUNITATEA

In perioada de raportare, Politia Localid Slobozia a parcurs un proces amplu de
modernizare a modului in care comunica §i interactioneaza cu cetatenii, redefinind
transparenta institutionala dintr-o simpla obligatie legala intr-un instrument activ de
management public. Abordarea adoptata a avut ca obiectiv principal eliminarea
barierelor birocratice traditionale si construirea unui cadru deschis de comunicare,
bazat pe incredere, integritate si profesionalism, in care cetateanul devine un partener

real al institutiei.

1. Digitalizarea si modernizarea comunicarii publice — Portalul institutional
pols.ro

Pilonul central al acestei strategii de
transparenta il reprezinta lansarea noului portal
web oficial al institutiei — pols.ro.

Conceput ca un instrument modern,

interactiv §i adaptiv, portalul depaseste functia
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clasica de informare, devenind o platforma digitala de dialog si acces direct la serviciile
Politiei Locale Slobozia.

Prin structura sa intuitiva, site-ul faciliteaza navigarea rapida si permite
depunerea online a sesizarilor, contribuind semnificativ la reducerea timpilor de raspuns
si la eficientizarea fluxului de lucru. Totodata, interfata este optimizata pentru utilizarea
pe orice tip de dispozitiv, asigurand acces permanent la informatie, indiferent de locatie.

Un element esential al portalului il constituie accesul transparent la informatiile
de interes public, precum rapoartele de activitate, executia bugetara, declaratiile de
avere g§i interese, precum si planul anual de achizitii publice, gestionat in mod
transparent prin platforma SEAP. Prin aceste masuri, institutia asigura deschiderea
totald fata de comunitate §i respectarea principiilor bunei guvernari.

2. Eficientd operativa si disponibilitate permanentd

Modernizarea comunicarii digitale a fost sustinuta de adaptarea corespunzatoare
a structurii interne si a modului de organizare a activitatilor operative. Politia Locala
Slobozia functioneaza in regim permanent, printr-un dispecerat modernizat, capabil sa
gestioneze in timp real sesizarile primite din partea cetatenilor.

Sesizarile sunt preluate non-stop prin cele doua linii dedicate — 0243/955 si
0752.095.704 — fiind integrate in aplicatii electronice care permit monitorizarea,
repartizarea si solutionarea operativa a fiecarui caz. In paralel, optimizarea resurselor
umane prin implementarea sistemului de lucru in trei schimburi a asigurat o prezentd
constanta in teren si o capacitate de interventie rapida, adaptata cerintelor actuale de
ordine si siguranta publica.

3. Integritatea institutionali — fundament al transparentei

Demersurile de crestere a transparentei au fost dublate de un angajament ferm
fata de etica si integritate profesionala. Politia Locala Slobozia a aderat oficial la
valorile promovate prin Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, asumdndu-si
public o agenda de integritate aplicabila intregului personal.

Respectarea normelor de conduita si a cadrului legal este monitorizata
permanent prin mecanisme interne de control, respectiv prin activitatea consilierului de
etica si a functionarilor desemnati in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial

(SCIM). Aceste structuri asigurda prevenirea abaterilor, cresterea responsabilitatii
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profesionale si conformitatea cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

4. Parteneriat activ cu cetateanul si mass-media

In anul 2025, comunicarea institutionald a fost extinsd dincolo de canalele
clasice, prin utilizarea platformei Facebook. Acest canal a fost folosit pentru informarea
rapida si directa a cetatenilor si a mass-media, contribuind la cresterea transparentei si
la 0 mai buna intelegere a activitatilor desfasurate de Politia Locala Slobozia.

Prin publicarea constanta de informatii operative, anunturi si mesaje de interes
public, Politia Locala Slobozia a consolidat relatia cu comunitatea, promovand
deschiderea, dialogul si responsabilitatea institutionala.

Prin implementarea portalului pols.ro, modernizarea proceselor interne si
consolidarea mecanismelor de integritate, Politia Locala Slobozia a transformat
transparenta institutionala intr-un dialog activ si functional cu cetatenii. Rezultatul
acestui demers este o institutie mai eficienta, mai deschisa si mai bine adaptata
cerintelor erei digitale, capabila sa raspunda prompt si responsabil nevoilor comunitatii
locale.

APITOLUL III - INDICATORI DE PERFORMANTA

In anul 2025, indicatorii de performantd au constituit un instrument esential
pentru evaluarea obiectiva a activitatii desfasurate de Politia Locala Slobozia, permitand
cuantificarea rezultatelor obtinute si conturarea unei imagini clare asupra evolutiei
institutiei. Aceste rezultate sunt expresia directa a profesionalismului politistilor locali, a
gradului de implicare in indeplinirea atributiilor de serviciu, precum si a utilizarii
eficiente a resurselor umane, materiale si logistice disponibile.

Analiza indicatorilor releva un impact semnificativ asupra cresterii calitatii
serviciului politienesc furnizat comunitatii, dar si asupra imbunatatirii perceptiei
cetatenilor cu privire la rolul, utilitatea si imaginea institutiei. Totodatd, datele obtinute
reflecta directia de dezvoltare asumata de Politia Locala Slobozia, in calitatea sa de
serviciu public specializat aflat in subordinea autoritatii administratiei publice locale.

Indicatorii de performanta specifici activitatilor de ordine publica, circulatie
rutierd, disciplina in constructii, protectia mediului si alte domenii de competenta,

realizati pe parcursul anului 2025, evidentiaza faptul ca Politia Locala Slobozia si-a
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indeplinit obiectivele stabilite prin documentele de planificare strategica si operationala.
Prin activitatea desfasurata, institutia a contribuit activ la efortul comun al structurilor
din sistemul de ordine publica si siguranta nationald, in vederea asigurarii unui climat
de securitate si liniste publica in cadrul comunitatii locale.
Analiza datelor evidentiaza principalele directii de actiune, tendintele constatate
in activitatea infractionala si contraventionald, precum si capacitatea institutiei de a
raspunde prompt la solicitarile comunitatii.
Indicatori generali de activitate — anul 2025
o Total sanctiuni contraventionale aplicate: 5.589
o Amenzi: 2.948, in valoare totala de 1.190.232,5 lei
o Avertismente: 2.641
o Structura sanctiunilor contraventionale aplicate:
o pentru incalcarea O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice: 2.684
o pentru incalcarea Legii nr. 61/1991: 1.377
o pentru incalcarea H.C.L. nr. 74/2022: 659
o pentru incalcarea H.C.L. nr. 60/2025: 645
o alte acte normative: 224
Prezentarea grafica a informatiilor permite o intelegere rapida si clara a
rezultatelor obtinute, facilitdind interpretarea indicatorilor esentiali si evidentiind
contributia Politiei Locale Slobozia la mentinerea unui climat stabil de siguranta la nivel

local.
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Infograficul urmator sintetizeaza aceste rezultate intr-o forma vizuala accesibila,
ilustrdnd principalele categorii de fapte si interventii care au caracterizat activitatea

institutiei pe parcursul anului analizat.

RAPORT STATISTIC: DISTRIBUTIA SANCTIUNILOR™ 2025

VOLUM TOTAL: 5.589 SANCTIUNI

Tipologia Sanctiunii (Raport ~50/50) PRINCIPALELE TEMEIURI LEGALE

AMENZI‘;Z.E48 AVERTISMENTE: 2.641
Valoare: 1.190.232,5 RON_—) 4

] =
>
0UG 195/2002 —

X v Legea 61/1991
Circulat HC
R iy, el Alte acte
74/2022  60/2025 normative

o Infractiuni constatate: 40
o din care in flagrant: 21
o Infractori identificati: 46
e Persoane identificate: 12.108
o persoane legitimate: 9.459
o persoane verificate in bazele de date ale M.A.1.: 2.649
o Persoane invitate la sediul Politiei Locale: 1.797
o Persoane luate in evidenta: 3
o Actiuni de insotire a functionarilor publici: 33
o Inmaénare documente: 649

o afisare procese-verbale de constatare contraventionala: 577
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o inmdnare ordine C.M.J.: 35
o alte documente: 37
e Masuri de ordine publica asigurate: 66
o manifestari cultural-artistice: 20
o manifestari sportive: 17
o lacase de cult: 15
o alte situatii: 14
e Reclamatii si sesizdri inregistrate: 2.631
o transmise telefonic: 2.306
» din care prin SN.UA.U. 112: 30
o formulate verbal: 54
o depuse in scris: 104
o din oficiu: 167

Analiza domeniilor de activitate

Analiza situatiei sanctiunilor aplicate pe domenii de activitate si categorii de
fapte in anul 2025 evidentiaza principalele problematici identificate la nivelul
comunitatii locale, precum si ariile care necesitd, in continuare, o atentie operativa
sporitd.

Numarul total al sanctiunilor aplicate reflecta atat intensitatea activitatilor
desfasurate de politistii locali, cat si complexitatea situatiilor gestionate in teren,
evidentiind particularitatile fiecarui domeniu de competenta si dinamica fenomenelor
contraventionale la nivelul municipiului Slobozia pe parcursul anului de raportare.
Totodata, distributia sanctiunilor pe domenii releva zonele in care interventia
institutionala a fost constantd, precum si acele segmente in care actiunile preventive au
avut un rol esential in mentinerea unui climat de ordine si siguranta publica.
Interpretarea acestor indicatori permite adaptarea permanenta a modului de actiune,
prin corelarea activitdtilor operative cu specificul fiecarei zone si cu tendintele
identificate in comportamentul contraventional.

Situatia sanctiunilor aplicate pe domenii de activitate si categorii de fapte —

anul 2025
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Domeniu de activitate / Categoria

Alte

Nr. crt. Total \Avertismente \Amenczi

faptei sanctiuni

1 Circulatia pe drumurile publice 3.445 527 1.635 1.283
Tulburarea linistii publice, injurii,

2 1.376 107 58 1.211
cersetorie

3 Salubritate, gestionarea deseurilor 436 64 141 231

4 Comert ilegal 48 1 9 38
Ingradirea si ocuparea domeniului

5 32 12 10 10
public
Poluarea mediului, sanatatea

6 26 3 7 16
publica

7 |\Animale in libertate 11 4 3 4
Distrugerea si deteriorarea

8 29 9 8 12
domeniului public

9 ||Nementinerea aspectului estetic 24 2 5 17

10 |Altele 162 18 18 126

TOTAL 5.589 747 1.894 2.948

Analiza comparativa a activitatii Politiei Locale — anii 2024 si 2025
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Analiza comparativa a principalilor indicatori de activitate aferenti anilor 2024 si
2025 evidentiaza o adaptare eficienta a activitatii Politiei Locale la dinamica
fenomenelor din comunitate, anul 2025 fiind caracterizat prin interventii mai bine
directionate, consolidarea componentei preventive si utilizarea optimizata a resurselor

operationale, in conditiile mentinerii unui nivel constant al activitatii.

SANCTIUNI APLICATE: 2024 - 2025

VOLUM TOTAL DE SANCTIUNI

5.589
2024 ‘ 2025
CIRCULATIE ORDINE PUBLICA SALUBRITATE
-6% ¢ -24%~¢ 436
3.647 3445 1.807 1.377
EE BE =
t2024 ) 2025 2024 | 2008 2024 2025

Indicatorii evidentiati in infografic reflectd o reasezare a activitatii operative in
anul 2025, caracterizata prin reducerea volumului total de sanctiuni, scdaderi pe
domeniile Circulatie si Ordine Publica si o crestere semnificativa pe linie de Salubritate,
aspecte care sugereazda o orientare mai directionata a interventiilor si adaptarea
actiunilor la prioritatile comunitatii.

1. Activitatea sanctionatorie — echilibru intre fermitate si preventie

In anul 2025 au fost aplicate 5.589 sanctiuni contraventionale, in scddere fatd de

anul 2024, cand au fost inregistrate 6.143 sanctiuni. Aceasta diminuare este un indicator
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relevant al reducerii fenomenului contraventional, reflectand atdt efectele activitatilor
preventive desfasurate, cat si cresterea gradului de conformare civica a populatiei.

Desi numarul total al sanctiunilor a fost mai mic, valoarea totala a amenzilor
aplicate in anul 2025, in cuantum de 1.190.232,5 lei, s-a mentinut la un nivel apropiat de
cel din anul 2024 (1.217.093 lei). Aceasta situatie demonstreaza o orientare mai precisa
a activitatii sanctionatorii catre faptele cu grad ridicat de pericol social, precum si o
aplicare consecventa si ferma a legislatiei in cazurile care au impus mdsuri coercitive.

Totodata, numarul avertismentelor aplicate in anul 2025 (2.641), comparativ cu
anul 2024 (2.997), confirma mentinerea rolului educativ si preventiv al sanctiunilor, in
concordanta cu principiul proportionalitatii si cu necesitatea adaptarii raspunsului
institutional la specificul fiecarei situatii constatate in teren.

2. Structura sanctiunilor — adaptare la dinamica legislativd locald

Analiza structurii sanctiunilor contraventionale evidentiaza o adaptare eficienta si
rapida a Politiei Locale la modificarile si completarile cadrului normativ.

Astfel, in anul 2025:

e sanctiunile aplicate pentru incdlcarea legislatiei rutiere au inregistrat o scadere
(2.684 fata de 2.935 in 2024),

e sanctiunile pentru fapte prevazute de Legea nr. 61/1991 au cunoscut o diminuare
semnificativa (1.377 fata de 1.863),

e in schimb, se remarca o crestere a sanctiunilor aplicate pentru incalcarea
hotararilor Consiliului Local, ca urmare a intrarii in vigoare a HCL nr. 60/2025,
fapt ce reflecta implicarea activa a Politiei Locale in implementarea i
respectarea noilor reguli comunitare.

Aceasta dinamica confirma capacitatea institutiei de a raspunde prompt cerintelor
administratiei publice locale si de a asigura respectarea normelor cu impact direct
asupra vietii comunitatii.

3. Activitatea pe linie infractionald — mentinerea capacitatii operative

Pe linie infractionala, Politia Locala a desfasurat activitati specifice de constatare
in situatii de flagrant, interventie operativa si sprijin acordat structurilor Politiei

Municipiului Slobozia, in limitele competentelor legale.
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In acest cadru, in anul 2025, politistii locali au intervenit in 40 de situatii cu
caracter infractional, generate fie de sesizari, fie de constatari directe in teren, dintre
care 21 au reprezentat infractiuni constatate in flagrant de catre personalul Politiei
Locale. Nivelul activitatii se mentine apropiat de cel inregistrat in anul 2024 (42),
confirmand capacitatea operativa constanta de reactie imediata a structurii.

In urma interventiilor desfasurate, 46 de persoane implicate in savdrsirea unor
fapte de natura penala au fost identificate, imobilizate si predate structurilor competente
ale Politiei Municipiului Slobozia, activitatea desfasurandu-se in stransa cooperare
interinstitutionald. Rezultatele obtinute evidentiaza capacitatea de reactie rapida a
politistilor locali, calitatea interventiilor in teren si respectarea stricta a cadrului legal,
contribuind in mod direct la mentinerea unui climat de ordine si siguranta publica la
nivelul municipiului.

4. Activitatea de legitimare si relationare cu cetdatenii

Numarul persoanelor identificate in anul 2025 (12.108) se mentine la un nivel
comparabil cu cel din anul 2024 (12.175), insd se remarcd o crestere semnificativa a
numarului de verificari efectuate in bazele de date ale M.A.1. (2.649 in 2025 fata de
2.1551in 2024).

Aceasta evolutie reflecta utilizarea mai intensa a mijloacelor informatice, precum
si 0 abordare profesionista si riguroasa a activitatilor de control si preventie.

Totodata, cresterea numarului persoanelor invitate la sediul Politiei Locale (1.797
fata de 1.471) indica o consolidare a activitatii de clarificare administrativa, solutionare
procedurala si gestionare eficienta a situatiilor constatate in teren.

5. Activitatea de ordine publica si gestionarea evenimentelor

In anul 2025 au fost asigurate 66 de mdsuri de ordine, comparativ cu 102 in anul
2024. Aceasta scadere nu reflecta o diminuare a implicarii institutiei, ci este rezultatul
unei planificari mai eficiente a dispozitivelor de ordine, coroborata cu un climat general
mai stabil din punct de vedere al ordinii publice.

Gestionarea evenimentelor s-a realizat cu resurse adaptate nivelului de risc,
asigurandu-se in permanentd siguranta participantilor si buna desfasurare a

manifestarilor publice.
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6. Gestionarea sesizarilor si reclamatiilor — accent pe proactivitate

Numarul reclamatiilor si sesizarilor inregistrate in anul 2025 a scazut la 2.631,
fata de 2.944 in anul 2024, ceea ce constituie un indicator relevant al cresterii gradului
de conformare civica si al eficientei masurilor preventive aplicate.

In acelasi timp, cresterea numdrului sesizarilor din oficiu (167) evidentiaza
caracterul proactiv al activitatii politistilor locali, care au intervenit in mod direct pentru
identificarea si solutionarea problemelor de ordine publica, fara a se limita exclusiv la
solicitarile venite din partea cetdtenilor.

7. Sinteza activitatii

In ansamblu, analiza comparativd a activitatii Politiei Locale pentru anii 2024 si
2025 evidentiaza faptul ca anul 2025 a fost caracterizat de o activitate mai bine
structurata, mai eficienta si mai adaptata nevoilor comunitatii.

Reducerea volumului de sanctiuni contraventionale, mentinerea valorii totale a
amenzilor, scaderea numarului de sesizari, cresterea interventiilor proactive si
adaptarea rapida la cadrul normativ local contureaza imaginea unei Politii Locale
moderne, responsabile si orientate spre preventie si siguranta cetateanului, consolidand
rolul acesteia ca factor esential de stabilitate, ordine publica si incredere la nivelul
municipiului.

CAPITOLUL 1V - SIGURANTA CETATEANULUI ST A COMUNITATII

Asigurarea ordinii si linistii publice constituie una dintre functiile fundamentale
ale administratiei publice locale si reprezintd o conditie esentiala pentru buna
functionare a comunitatii, pentru protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdtenilor, precum si pentru mentinerea unui climat social bazat pe respect reciproc §i
convietuire civilizatd. In acest sens, autoritdtile publice cu atributii in domeniu, respectiv
Politia Romana, Jandarmeria Romana si Politia Locala, actioneaza in mod constant
pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, aplicarea normelor de conduita
civica si protejarea bunurilor publice si private.

Activitatea Politiei Locale Slobozia in domeniul ordinii si sigurantei publice este
fundamentata pe o analiza permanenta a situatiei operative, realizata prin valorificarea
sesizarilor formulate de cetateni, a informatiilor obtinute direct din teren, precum si a

solicitarilor primite din partea altor institutii publice sau structuri cu atributii in
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mentinerea ordinii publice. Aceasta abordare integrata permite adaptarea masurilor
operative la realitatile si nevoile comunitatii, precum si interventia prompta in situatiile
care impun acest lucru.

Prin ansamblul activitatilor desfasurate, Politia Locala Slobozia a urmarit in
mod constant protejarea interesului public, cresterea gradului de siguranta resimtit de
cetateni si asigurarea unui cadru adecvat de desfasurare a vietii cotidiene in municipiu,
in concordanta cu exigentele legale si cu asteptarile comunitatii locale.

1. Mentinerea ordinii i linistii publice

Din ansamblul atributiilor conferite prin lege, Politia Locala Slobozia a alocat, in
perioada de raportare, cea mai mare parte a resurselor umane si a timpului de lucru
activitatilor de asigurare si mentinere a ordinii si linistii publice. Acest domeniu
reprezinta un obiectiv strategic prioritar, avand in vedere impactul direct asupra
sigurantei cetateanului, calitatii vietii urbane si perceptiei generale de securitate la
nivelul comunitatii.

Activitatea de ordine publica a fost organizata si desfasurata in mod permanent,
pe toate cele trei schimburi de lucru, prin constituirea de dispozitive de patrulare
adaptate situatiei operative, repartizate pe zone si intervale orare stabilite in urma
analizelor zilnice.

Scopul principal al acestor dispozitive a fost prevenirea si descurajarea faptelor
de natura contraventionald sau antisociala, precum si interventia prompta in situatiile
care au impus restabilirea ordinii si linistii publice.

In vederea asigurdrii unui rdspuns operativ si coerent la dinamica situatiei
operative din municipiul Slobozia, pe parcursul anului 2025 au fost organizate §i
desfasurate 48 de sedinte de Ilucru comune cu Politia Municipiului Slobozia si
Inspectoratul de Jandarmi Judetean lalomita. Aceste intdlniri au avut ca obiectiv
principal planificarea, coordonarea si evaluarea activitatilor de mentinere a ordinii si
sigurantei publice in sistem integrat, precum si optimizarea mecanismelor de interventie
la evenimentele produse pe raza unitatii administrativ-teritoriale.

Cooperarea interinstitutionala a permis stabilirea unor mdsuri operative unitare,
adaptate evolutiei fenomenelor contraventionale si infractionale, facilitand distribuirea

eficienta a resurselor umane si logistice in functie de specificul zonelor de interventie.
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Personalul Politiei Locale aflat in misiune, indiferent de structura din care a
facut parte, a avut obligatia permanenta de a identifica si sanctiona faptele
contraventionale prevaizute de Legea nr. 61/1991, republicata, privind sanctionarea
faptelor de incalcare a normelor de convietuire sociala, precum si pe cele reglementate
de alte acte normative aflate in competenta institutiei, aplicand masurile legale in mod
gradual, proportional si nediscriminatoriu.

Ca urmare a activitatilor operative si a actiunilor specifice desfasurate de
efectivele institutiei, in perioada analizata au fost aplicate un numar total de 1.377 de
sanctiuni contraventionale pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 61/1991,
republicatd, act normativ ce reglementeaza normele de convietuire sociala, ordinea si
linistea publica.

In vederea evidentierii detaliate a tipurilor de fapte contraventionale si a
dinamicii acestora comparativ cu perioada similara anterioara, situatia numerica a
sanctiunilor aplicate este prezentata sintetic in tabelul de mai jos, care reflecta

distributia pe categorii de abateri si permite o analiza clara a evolutiei fenomenului

contraventional.
FAPTA CONTRAVENTIONALA An An
2024 | 2025
TOTAL sanctiuni la Legea nr. 61/1991, din care : 1863 | 1377
Consum de alcool 492 489
Tulburarea linistii publice 956 559
Amenintari, injurii 189 158
Refuz de legitimare 34 29
Apelarea la mila publicului 68 80
Animale in libertate 12 6
Altele 112 56

228



Totodata, pentru o interpretare vizualad facila a variatiilor procentuale si a
diferentelor dintre anii analizati, datele statistice sunt ilustrate §i prin infograficul
comparativ aferent, instrument grafic ce evidentiaza atdt scdderile semnificative
inregistrate la anumite categorii de fapte, cat si cresterile punctuale identificate, oferind

o imagine de ansamblu rapida si relevanta asupra tendintelor operative.

0,6% (-3) 41,5% (-397) 16,5% -14,7% (-5) +17,6% (+12) -50,0% (-6)

~4

Evolutia numerica a sanctiunilor aplicate in perioada 2024-2025 evidentiaza o
tendintd generald de diminuare a faptelor contraventionale, rezultat al intensificarii
activitatilor preventive, al actiunilor tematice organizate in zonele cu risc ridicat si al
mentinerii unei prezente operative constante in teren a politistilor locali. Consolidarea
dialogului cu cetatenii, actiunile de informare publica si interventiile prompte au
contribuit la descurajarea comportamentelor antisociale si la cresterea gradului de
conformare voluntara la normele de convietuire sociala.

Scaderea numarului de fapte privind refuzul de legitimare constituie un indicator
relevant al cresterii autoritatii institutionale si al eficientei modului de interventie al
personalului operativ. Aceasta evolutie reflecta atdt profesionalismul in relatia cu

cetdtenii, cat si consolidarea increderii publice in actul de ordine publica, aspecte care
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au determinat o cooperare mai buna din partea persoanelor legitimate si o reducere a
situatiilor conflictuale.

In acelasi timp, analiza comparativi relevi o crestere a sanctiunilor aplicate
persoanelor care apeleaza la mila publicului, fenomen asociat diversificarii metodelor
de abordare a cetatenilor sub pretextul colectarii de fonduri pentru diferite organizatii,
cauze sociale sau pretinse asociatii ale persoanelor cu dizabilitati. Aceste practici au
impus adaptarea strategiilor de interventie, prin intensificarea verificarilor, desfasurarea
de actiuni punctuale in zonele aglomerate si aplicarea ferma a cadrului legal, in vederea
prevenirii exploatarii vulnerabilitatii sociale si a protejarii ordinii publice.

Prin planificarea riguroasa a dispozitivelor si adaptarea permanenta a modului
de interventie la realitdtile din teren, s-a urmarit prevenirea faptelor antisociale si
cresterea gradului de vizibilitate a patrulelor in zonele considerate vulnerabile.

Actiunile desfasurate au vizat o serie de directii esentiale de interventie,

structurate astfel:

4
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si aspectului urban.

Astfel, prin Planul de masuri nr. 2582/12.02.2025, politistii locali au actionat
pentru prevenirea si combaterea faptelor contraventionale ce aduc atingere aspectului
estetic i gospodaresc al municipiului, activitatile avand un pronuntat caracter preventiv.

Acestea au constat in informarea asociatiilor de proprietari, a unitatilor comerciale §i a
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locuitorilor din cartierele de case, prin distribuirea de pliante privind noua modalitate de
colectare selectiva a deseurilor. Totodatd, in domeniul gestionarii deseurilor, au fost
aplicate 23 de sanctiuni contraventionale.

In perioada 24-25 februarie 2025, au fost desfisurate actiuni specifice pentru
prevenirea si combaterea faptelor contraventionale in domeniul comertului stradal,
obiectivul principal fiind verificarea existentei si valabilitatii documentelor legale de
ocupare a domeniului public, in contextul comercial specific perioadei Martisorului.

Incepind cu data de 22 martie 2025, politistii locali au actionat in baza Planului
de actiune nr. 5305/21.03.2025, pentru prevenirea §i combaterea lasarii
nesupravegheate a animalelor de companie, precum si a faptelor care afecteaza aspectul
estetic si gospodaresc al municipiului. Actiunea s-a desfasurat pana la data de 06 aprilie
2025 si a vizat zonele verzi din jurul blocurilor, aleile pietonale, parcurile, locurile de
Jjoaca, platformele gospodaresti si zonele cu risc de depozitare neautorizata a deseurilor.
In cadrul acestei actiuni au fost aplicate 47 de sanctiuni contraventionale, constand in
amenzi §i avertismente, atdt pentru abandonul deseurilor, cdt si pentru nerespectarea
obligatiilor de catre detinatorii de animale de companie.

Pe parcursul anului, Politia Locala Slobozia a fost implicata activ in asigurarea
masurilor de ordine publica si fluenta a traficului rutier cu ocazia manifestarilor
religioase, sportive, culturale si sociale desfasurate pe raza municipiului, precum
aducerea icoanei Maicii Domnului de la Manastirea Piatra Taieturii, competitia sportiva
., Crosul Libertatii 20257, competitia ciclista ,,Road Grand Tour — Netindava”,
competitia internationald , Turul Romdniei la Ciclism”, festivalul ,,FREELAND
Slobozia”, evenimentul ,,Zilele Romilor lalomiteni”, precum si manifestarile dedicate
Zilei Nationale a Romaniei — 1 Decembrie.

In cadrul acestor activitdti, un rol important I-a avut implicarea politistilor locali
in sustinerea §i securizarea competitiilor sportive de amploare, unde masurile adoptate
au vizat atdt protejarea participantilor, cdt si mentinerea unui climat de sigurantd pentru
spectatori si ceilalti participanti la trafic. Prin instituirea restrictiilor temporare de
circulatie, dirijarea fluxurilor rutiere si colaborarea permanenta cu organizatorii si
celelalte structuri implicate, Politia Locala Slobozia a contribuit la desfasurarea in

conditii optime atdt a competitiei cicliste ,,Road Grand Tour — Netindava”, cdt si a
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etapei desfasurate pe raza municipiului in cadrul competitiei internationale ,, Turul
Romdniei la Ciclism”

Plansa foto de mai jos surprinde un moment reprezentativ al modului in care
politistii locali au asigurat suportul logistic si operational necesar desfasurarii in

sigurantd a acestor evenimente sportive de anvergurd.

—_—

\

In acest context, efectivele Politiei Locale au actionat pentru delimitarea §i
securizarea perimetrelor de desfasurare, dirijarea circulatiei rutiere, prevenirea
incidentelor si mentinerea unui climat de siguranta pentru participanti si spectatori, in
cooperare cu structurile Ministerului Afacerilor Interne, organizatorii si celelalte
institutii partenere, contribuind la desfasurarea in conditii optime a fiecarei competitii i
manifestari publice.

In cadrul acestor manifestdri, politistii locali au desfasurat misiuni integrate
pentru asigurarea ordinii §i sigurantei publice, constind in masuri de dirijare si

fluidizare a traficului rutier si pietonal, delimitarea si monitorizarea perimetrelor de
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desfasurare, prevenirea si descurajarea faptelor antisociale, precum si verificarea
respectarii cadrului legal privind activitatile comerciale. Activitatile au fost realizate in
cooperare permanenta cu Inspectoratul de Politie Judetean lalomita, Inspectoratul de
Jandarmi Judetean lalomita, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si Serviciul de
Ambulanta, in vederea asigurarii unui climat de siguranta adecvat si a unei interventii
coordonate pe intreaga durata a evenimentelor.

De asemenea, pe parcursul lunilor august si noiembrie 2025, au fost derulate
planuri de masuri dedicate combaterii faptelor care afecteaza aspectul gospodaresc si
estetic al municipiului, cu rezultate concrete constand in aplicarea de sanctiuni
contraventionale, avertismente si masuri de responsabilizare a cetatenilor, confirmand
necesitatea continuarii si intensificarii acestui tip de activitati preventive si de control.

Salubritatea si gestionarea deseurilor

Mentinerea curdteniei §i gestionarea eficientd a deseurilor au constituit, pe
parcursul anului 2025, un domeniu prioritar de interventie pentru Politia Locala
Slobozia, avand in vedere impactul direct asupra calitatii vietii urbane, sanatatii publice
si aspectului general al municipiului. Activitdtile desfasurate in acest domeniu au vizat
atdt respectarea normelor legale privind salubrizarea spatiilor publice, cat si
monitorizarea modului de utilizare a platformelor gospodaresti, a terenurilor
neconstruite si a zonelor cu risc crescut de depozitare necontrolata a deseurilor.

In acest sens, politistii locali au desfasurat controale periodice si tematice la
nivelul platformelor gospodaresti din cartierele de blocuri si din zonele rezidentiale,
urmarindu-se asigurarea accesului neingradit al autospecialelor operatorului de
salubritate, respectarea regulilor de colectare selectiva si mentinerea curdteniei in
proximitatea acestora. In situatiile in care au fost constatate nereguli, au fost dispuse
masuri imediate pentru eliberarea cailor de acces, inclusiv prin notificarea sau
sanctionarea conducatorilor auto care au parcat necorespunzdator in zonele destinate
colectarii deseurilor.

Totodata, o atentie deosebita a fost acordata monitorizarii terenurilor virane, a
zonelor periferice si a altor sectoare vulnerabile, unde au fost identificate cazuri de
abandon al deseurilor menajere, voluminoase sau provenite din activitati de constructii.

In aceste situatii, politistii locali au procedat la identificarea persoanelor responsabile,
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dispunerea masurilor legale pentru salubrizarea zonelor afectate si aplicarea
sanctiunilor contraventionale prevazute de actele normative in vigoare.

In cadrul acestor demersuri, politistii locali au actionat constant pentru
prevenirea si combaterea comportamentelor contrare normelor de convietuire sociala,
precum aruncarea ambalajelor, a resturilor alimentare, a cojilor de seminte sau a altor
deseuri in afara spatiilor special amenajate. Ca urmare a verificarilor si controalelor
efectuate, in domeniul salubritatii si gestiondarii deseurilor au fost aplicate, pe
parcursul anului 2025, un total de 436 de sanctiuni contraventionale, constand in
amenzi §i avertismente, in functie de gravitatea faptelor constatate.

Supravegherea parcurilor si a zonelor de agrement

Pe parcursul anului 2025, Politia Locala Slobozia a desfasurat activitati
constante si sustinute pentru asigurarea ordinii si linistii publice in parcurile si zonele de
agrement de pe raza municipiului, avand in vedere gradul ridicat de frecventare a
acestora, in special de catre copii, persoane varstnice si familii. Aceste spatii publice
reprezinta puncte de interes major din perspectiva sigurantei cetateanului, motiv pentru
care au fost incluse permanent in planificarea activitatilor de ordine publica.

Activitati de patrulare si supraveghere

Parcurile si zonele de agrement au fost cuprinse in itinerariile zilnice de
patrulare ale politistilor locali, atdt prin patrule pedestre, cat si prin patrule auto, in
functie de amplasarea si specificul fiecarei zone. Activitatea de patrulare s-a desfasurat
zilnic, fiind intensificata in perioadele cu afluenta crescuta de persoane, respectiv in
zilele de weekend, in timpul sarbatorilor legale si pe durata sezonului estival.

In intervalele orare cu prezentd ridicatd a cetdtenilor, in special in cursul dupd-
amiezii §i seara, au fost suplimentate efectivele din teren, scopul principal fiind
prevenirea faptelor antisociale, cresterea gradului de siguranta perceput de cetdteni si
interventia rapida in situatiile care au impus restabilirea ordinii publice.

Mentinerea ordinii i linistii publice in parcuri si zonele de agrement

In cadrul activitdtilor desfasurate in parcuri si zonele de agrement, Politia Locald
Slobozia a actionat in mod constant pentru mentinerea ordinii si linistii publice, prin
masuri preventive, patrulare activa si interventii punctuale, adaptate specificului acestor

spatii frecventate de un numar ridicat de cetateni.
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Politistii locali au actionat constant pentru prevenirea si sanctionarea faptelor de
tulburare a ordinii si linistii publice, in conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1991,
republicatd. In cadrul activitdtilor de control si supraveghere au fost identificate si
sanctionate, in functie de gravitatea faptelor, comportamente contrare normelor de
convietuire sociala, precum.

e consumul de bauturi alcoolice in spatiile publice;

e adresarea de injurii, provocarea de scandal sau manifestarile zgomotoase;

e utilizarea aparatelor muzicale la volum ridicat;

o distrugerea sau degradarea mobilierului urban, a echipamentelor de joaca si a
altor bunuri apartinand domeniului public.

O atentie deosebita a fost acordata parcurilor si zonelor de agrement cu
antecedente in ceea ce priveste producerea unor astfel de fapte, precum parcul El4,
unde au fost intensificate activitatile de patrulare si control, in vederea reducerii
fenomenului contraventional si descurajarii comportamentelor neconforme.

Protectia copiilor si a persoanelor vulnerabile

Un obiectiv important al activitatilor desfasurate I-a constituit protejarea copiilor
si a persoanelor vulnerabile care frecventeaza parcurile si locurile de joaca. Politistii
locali au monitorizat permanent aceste zone, intervenind preventiv pentru evitarea
accidentelor, a conflictelor intre minori sau a situatiilor care puteau pune in pericol
siguranta acestora.

Respectarea normelor de utilizare a spatiilor publice

In cadrul actiunilor desfisurate, politistii locali au efectuat verificdri privind
respectarea normelor de utilizare a parcurilor si zonelor de agrement, avdnd in vedere:

e accesul si circulatia bicicletelor, trotinetelor sau a altor mijloace de deplasare in
zonele destinate exclusiv pietonilor,

e accesul animalelor de companie si respectarea obligatiilor legale de catre
proprietari, inclusiv utilizarea lesei si curatarea spatiilor publice.

Pentru neregulile constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale,
proportional cu gravitatea faptelor, fiind utilizata cu prioritate componenta preventivd,
respectiv avertizarea §i informarea cetdtenilor, in scopul responsabilizarii acestora si

mentinerii unui climat civilizat in spatiile de recreere.
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Supravegherea unitdatilor de invatamant si a zonelor limitrofe

In anul 2025, Politia Localid Slobozia a desfisurat activititi permanente de
supraveghere si monitorizare a unitdtilor de invatamdant preuniversitar, atdt in perioada
anului scolar, cat si in intervalele de vacanta. Masurile adoptate au avut ca obiectiv
cresterea gradului de siguranta pentru elevi si personalul didactic, precum si prevenirea
producerii unor fapte antisociale in incinta §i in proximitatea institutiilor de invatamant.

Patrularile au fost orientate catre descurajarea prezentei nejustificate a
persoanelor straine, prevenirea conflictelor intre elevi si limitarea accesului persoanelor
neautorizate. Prezenta politistilor locali a fost adaptata intervalelor orare cu risc
crescut, in special la inceputul si la finalul cursurilor, contribuind la reducerea

incidentelor si la cresterea perceptiei de siguranta in mediul scolar.

In conformitate cu Planul Teritorial Comun de Actiune al Inspectoratului de

Politie Judetean lalomita, Politia Locala Slobozia a monitorizat urmatoarele unitati:
e Liceul de Arta , Ionel Perlea”, inclusiv unitatile arondate — Scoala Gimnaziala
nr. 1 si Scoala Bora;

e Liceul Tehnologic ,, Indltarea Domnului” — Scoala nr. 5 Slobozia Noud;
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e Scoala Gimnaziala nr. 3;
e Scoala Gimnaziala nr. 2 ,,Sfantul Andrei”.

Activitatile au inclus si asigurarea fluentei traficului rutier si pietonal in zonele
adiacente unitatilor de invatamant, prin dirijarea circulatiei si prevenirea stationarilor
neregulamentare.

In aplicarea Legii nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, au fost desfasurate verificari constante in spatiile
frecventate de minori si in mijloacele de transport in regim taxi, fiind aplicate 61 de
sanctiuni contraventionale, dintre care 55 au reprezentat amenzi. Aceste actiuni au
contribuit la consolidarea unui mediu educational sigur si la responsabilizarea
comunitatii.

Identificarea si monitorizarea persoanelor fard addapost si a persoanelor aflate
in situatii de risc

In paralel cu activitdtile preventive desfisurate in mediul scolar, Politia Locald
Slobozia a acordat o atentie constanta persoanelor aflate in situatii de vulnerabilitate
sociala. Identificarea si monitorizarea persoanelor fara adapost, a minorilor
nesupravegheati si a persoanelor expuse riscului de victimizare au constituit obiective
permanente, avand rolul de a preveni situatiile critice si de a mentine echilibrul social in
spatiul public.

La nivelul municipiului se afla in evidentd 7 persoane fara adapost, o parte dintre
acestea frecventand Adapostul de noapte al Directiei de Asistenta Sociala din cartierul
Bora. Interventiile politistilor locali au urmarit atat limitarea disconfortului creat in
zonele intens circulate, cat si orientarea persoanelor vulnerabile catre serviciile sociale
disponibile, contribuind la gestionarea responsabila a fenomenului.

Monitorizarea si prevenirea fenomenului cersetoriei

Fenomenul cersetoriei a fost monitorizat constant, abordarea institutiei fiind
orientatd cdtre preventie si interventie promptd. Daca manifestarile organizate au
cunoscut o diminuare semnificativd, se mentin situatii punctuale generate de persoane
cunoscute autoritatilor locale, inclusiv minori sau persoane fara adapost, prezente in

special in zona sud-estica a municipiului.
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Prin patrulare activa si cooperare interinstitutionala, politistii locali au actionat
pentru descurajarea acestui comportament si pentru limitarea impactului social negativ,
contribuind la mentinerea unui spatiu public sigur si civilizat.

Asigurarea ordinii publice la adunarile publice

Pe parcursul anului 2025, Politia Locala Slobozia a asigurat masurile de ordine
publica la 66 de manifestari desfasurate pe raza municipiului:

e 20 manifestari cultural-artistice;
e 15 manifestari religioase;

e 17 manifestari sportive,

e 14 alte actiuni autorizate.

Pentru fiecare eveniment a fost realizata o planificare operativa prealabila,
incluzand stabilirea responsabilitatilor, delimitarea zonelor de interventie si adaptarea
dispozitivelor in functie de specificul manifestarii. Activitatile s-au desfasurat in
cooperare cu Politia Municipiului Slobozia si Inspectoratul de Jandarmi Judetean
lalomita.

Interventiile au avut caracter predominant preventiv, fiind dispuse masuri pentru
dirijarea circulatiei, supravegherea perimetrelor si prevenirea incidentelor. Toate
manifestarile s-au desfasurat fara incidente majore, consolidand imaginea unui climat
stabil de ordine publica.

Ansamblul activitatilor desfasurate pentru supravegherea mediului scolar,
monitorizarea persoanelor aflate in situatii de risc, gestionarea fenomenului cersetoriei
si asigurarea ordinii publice la adunarile publice a contribuit la mentinerea unui climat
stabil de siguranta si la reducerea incidentelor cu impact asupra cetatenilor, evidentiind
rolul activ al Politiei Locale Slobozia in prevenirea faptelor antisociale si in cresterea
gradului de protectie a comunitatii.

Prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale

Pe parcursul anului 2025, Politia Locala Slobozia a desfasurat activitati
constante de sprijin in prevenirea si combaterea fenomenului infractional, actionand atat
independent, in limitele competentelor legale, cat si in cooperare cu structurile Politiei
Municipiului  Slobozia. Prin prezenta activa in teren, utilizarea sistemelor de

supraveghere video si participarea la patrule mixte, politistii locali au contribuit la
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identificarea si documentarea unor fapte cu caracter penal, la prinderea persoanelor
implicate si la predarea acestora catre organele competente pentru continuarea
cercetarilor.

In activitatea zilnica, politistii locali au constatat 14 infractiuni si au depistat 14
autori, dintre care 10 au fost predati pentru cercetari structurii teritoriale a Politiei
Nationale. Totodata, in cadrul patrulelor mixte desfasurate impreuna cu politistii din
cadrul Politiei Municipiului Slobozia, au fost constatate alte 26 de fapte de natura
penala, fiind identificati si prinsi inca 32 de autori.

Tipologia faptelor constatate a fost diversa, reflectand complexitatea situatiilor
gestionate in teren, acestea vizand in principal:

e conducerea autovehiculelor fara permis, sub influenta alcoolului sau a
substantelor interzise;

furturi din societati comerciale, din avutul privat sau de la persoane fizice,

e loviri sau alte violente si agresiuni fizice;
o distrugeri de bunuri publice sau private;
o lipsire de libertate si vatamare corporald;
e braconaj pe fondul de vanatoare;

e incalcarea ordinelor de protectie;

e utilizarea ilegala sau vandalizarea bunurilor publice.
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TIPOLOGIA FAPTELOR 2025

CONDUCERE ILEGALA FURTURI VIOLENTA

b 4 ag
p) Fara permis 3
' + Sub influenta alcoolului

- Din societati comerciale U - Loviri si alte violente
- Din avutul privat - Agresiuni fizice
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I'\ DE PROTECTIE - UTILIZARE ILEGALA 2N .
- incalcarea ordinelor £ ! - Distrugeri bunuri publice d— - Utilizare ilegala sau y
de protectie . Utilizare ilegala a vandalizare a bunurilor publice

bunurilor publice

Interventii operative si cazuri relevante

Activitatea operativa s-a concretizat prin interventii rapide la sesizari primite de
la cetateni, agenti de securitate sau dispecerate, precum si prin constatari directe
realizate in timpul patrularii. Numeroase situatii au fost solutionate prin colaborarea
eficienta dintre Politia Locala Slobozia, Politia Municipiului Slobozia, Politia
Transporturi Feroviare si alte structuri cu atributii in domeniu.

In prima parte a anului au fost gestionate cazuri de furturi din unitdti comerciale,
tentative de sustragere de bunuri si identificarea autorilor prin analiza imaginilor
surprinse de camerele de supraveghere. De asemenea, au fost depistate persoane care
conduceau autovehicule fara permis, cu dreptul de a conduce suspendat sau sub
influenta alcoolului ori a substantelor interzise, fiind asiguratda zona §i sprijinul necesar
pana la preluarea cazurilor de catre politistii rutieri.

Interventiile au vizat si situatii cu grad ridicat de risc, precum lipsirea de

libertate a unei persoane, agresiuni fizice sau distrugeri de bunuri, in unele cazuri fiind
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necesara implicarea echipajelor medicale si internarea involuntara a persoanelor cu
tulburari de comportament. De asemenea, au fost identificate cazuri de implicare a
minorilor in fapte cu caracter penal, fiind dispuse masurile legale si informate institutiile
competente.

Pe parcursul anului, politistii locali au avut un rol important in identificarea
autorilor unor furturi din spatii comerciale, in recuperarea bunurilor sustrase si in
transmiterea probelor catre organele de cercetare penalda. Exemple relevante au inclus
identificarea autorilor unor furturi de telefoane mobile, genti sau bunuri alimentare,
precum §i interventii rapide in situatii de tentativa de furt surprinse in flagrant.

Utilizarea sistemelor de supraveghere video si a tehnologiei operative

Un element esential in combaterea infractionalitatii l-a reprezentat utilizarea
sistemului de supraveghere video al municipiului si a tehnologiilor de monitorizare. Prin
corelarea imaginilor video cu informatiile operative din teren, politistii locali au
contribuit la identificarea rapida a suspectilor si la documentarea probelor necesare
cercetarii penale.

Un caz reprezentativ [-a constituit identificarea autorului sustragerii unei
biciclete din sistemul public de inchiriere, localizata cu ajutorul GPS-ului si recuperata
ulterior in urma unei colaborari eficiente intre Politia Locala Slobozia, Politia
Municipiului Slobozia si Politia Transporturi Feroviare.

Totodata, politistii locali au constatat mai multe fapte de distrugere i
vandalizare a bicicletelor publice, fiind intocmite procese-verbale de constatare a
infractiunilor si inaintate organelor competente pentru continuarea cercetarilor.

Interventii privind fapte cu impact asupra ordinii publice

Pe langa infractiunile contra patrimoniului sau sigurantei rutiere, politistii locali
au intervenit si in situatii ce au implicat comportamente violente sau tulburari grave ale
ordinii publice. Au fost gestionate cazuri de agresiune in spatii comerciale sau bancare,
identificarea persoanelor recalcitrante si imobilizarea acestora pana la preluarea de
catre echipajele specializate.

De asemenea, au fost constatate situatii de incalcare a ordinelor de protectie,
interventiile fiind realizate in cooperare cu Politia Municipiului Slobozia pentru

aplicarea masurilor legale si protejarea persoanelor vatamate.
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2. Circulatia pe drumurile publice
Gestionarea traficului rutier si prevenirea incalcarilor normelor de circulatie

In anul 2025, gestionarea traficului rutier la nivelul municipiului Slobozia a
reprezentat o prioritate constanta pentru Politia Locala, in contextul cresterii continue a
numarului de autovehicule si al intensificarii mobilitatii urbane. Zona centrala,
caracterizata printr-o concentrare ridicata de spatii comerciale, institutii publice si
Sfluxuri pietonale semnificative, a generat frecvent dificultati privind oprirea, stationarea
si parcarea vehiculelor, cu impact direct asupra fluentei circulatiei si sigurantei
participantilor la trafic.

In completarea acestor activititi, implicarea directd a politistilor locali in
dirijarea circulatiei in zonele cu risc ridicat a reprezentat un element esential pentru
mentinerea sigurantei rutiere, in special in proximitatea trecerilor pentru pietoni intens
circulate. Prezenta vizibila in teren, interventiile prompte pentru acordarea prioritatii
pietonilor si gestionarea fluxurilor de trafic in momentele aglomerate au contribuit la
prevenirea incidentelor si la cresterea gradului de incredere al cetdtenilor in masurile
adoptate. In acest context, plansa foto de mai jos surprinde un exemplu relevant al
modului in care politistii locali au actionat pentru dirijarea circulatiei si protejarea

participantilor la trafic in zonele vulnerabile ale municipiului.
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Activitatea Serviciului Circulatie Rutiera — Dispecerat s-a desfasurat in
cooperare permanentd cu Biroul Rutier din cadrul Politiei Municipiului Slobozia, fiind
orientata catre atingerea unor obiective operationale clare:

* cresterea sigurantei traficului rutier si pietonal,;

* prevenirea §i sanctionarea abaterilor contraventionale si infractionale;

» mentinerea unui climat de ordine si disciplina rutiera pe principalele artere ale
municipiului;

* reducerea riscurilor generate de opriri si stationari neregulamentare in zonele
aglomerate.

Anul de raportare a fost marcat si de desfasurarea unor operatiuni ample de
degajare a arterelor de circulatie, in contextul lucrarilor aferente proiectului
., Reabilitare cai de rulare transport public”. Pentru asigurarea accesului utilajelor si
mentinerea unui trafic fluent in zonele afectate, politistii locali au actionat coordonat
pentru relocarea si ridicarea a peste 1.500 de vehicule stationate neregulamentar.
Ulterior implementarii etapelor principale ale proiectului, au fost desfasurate activitati
suplimentare menite sa asigure fluenta traficului rutier §i pietonal, precum si integrarea
in sigurantd a utilizatorilor de biciclete si trotinete electrice in spatiul public. In acest
sens, Politia Locala Slobozia a initiat si a propus adoptarea unui proiect de hotardre
privind aprobarea Regulamentului de utilizare a trotinetelor electrice si a bicicletelor
electrice pe domeniul public al municipiului, aplicabil atat operatorilor de flote, cat si
utilizatorilor independenti.

Pentru asigurarea unei circulatii rutiere sigure si eficiente, politistii locali au
desfasurat actiuni comune de verificare a semnalizarii rutiere, atdt pe componenta
verticala (indicatoare rutiere), cat si pe cea orizontala (marcaje). Verificarile au vizat
principalele artere de circulatie si zonele cu risc rutier ridicat, iar concluziile au fost
consemnate in note de constatare avizate de primarul municipiului si transmise Directiei
Administrarea Domeniului Public pentru implementarea masurilor tehnice necesare.
Totodata, aspectele identificate au fost analizate in cadrul proceselor-verbale intocmite
de Comisia de circulatie rutiera constituita la nivelul municipiului Slobozia prin

Dispozitia primarului nr. 306/22.05.2025.

243



In perioada de referintd, activitatea de gestionare a traficului rutier a fost
adaptata in mod permanent la lucrarile de reparatii si interventiile tehnice executate in
carosabil, astfel incat impactul acestora asupra fluentei circulatiei si sigurantei rutiere
sd fie cat mai redus. Politistii locali cu atributii pe linie rutierd au asigurat sprijin direct
echipelor de interventie, prin instituirea mdsurilor temporare de restrictionare sau
deviere a traficului, semnalizarea corespunzatoare a zonelor afectate si dirijarea

participantilor la trafic in punctele cu risc crescut de aglomerare sau incidente.

Analiza evolutiei sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada 2024-2025

evidentiaza adaptarea permanenta a activitatii serviciului la dinamica traficului urban si
la comportamentul participantilor la trafic. Situatia sanctiunilor aplicate este prezentata

sintetic in tabelul de mai jos:
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Total
Anul Oprire ||Stationare |Acces interzis Pietoni Altele
sanctiuni
2024 2935 {2040 166 497 141 91
2025 2684 (1911 167 363 161 82

de sanctiuni, ponderea principala fiind in continuare reprezentata de abaterile privind

oprirea si stationarea neregulamentara, aspect evidentiat atat in tabelul centralizator,

In anul 2025, activitatea contraventionald s-a concretizat prin aplicarea a 2.684

cdt si in analiza grafica de mai jos.

sanctiuni, evolutie care indica impactul pozitiv al masurilor preventive, al actiunilor de
informare desfasurate in teren si al cresterii gradului de responsabilizare a

participantilor la trafic.

Comparativ cu anii precedenti, se remarca o diminuare a volumului total de

Tendinta descendenta reflecta astfel o orientare progresiva catre conformare

voluntara si consolidarea disciplinei rutiere la nivelul municipiului.
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Analiza comparativa a situatiei contraventionale aferente anilor 2024-2025
evidentiaza o tendinta generala de reducere a numarului total de sanctiuni aplicate de
Politia Locala Slobozia, respectiv o scadere de 8,55%, de la 2.935 la 2.684 sanctiuni.
Diminuari semnificative se observa in special in domeniul accesului interzis (—26,96%)
si al opririlor neregulamentare (—6,32%), aspect ce indica eficienta masurilor preventive
si cresterea gradului de conformare a participantilor la trafic. Categoria ,,Stationare” a
inregistrat o variatie nesemnificativa, cu o usoara crestere de 0,60%, mentinandu-se la
un nivel relativ constant, in timp ce abaterile comise de pietoni au crescut cu 14,18%,
reflectand intensificarea actiunilor de verificare si orientarea activitatilor catre
siguranta participantilor vulnerabili la trafic. Totodatd, categoria ,, Altele” a consemnat
o scadere de 9,89%, consolidand tendinta generala de reducere a abaterilor rutiere. Per
ansamblu, evolutia indicatorilor contraventionali releva o abordare echilibrata a Politiei
Locale Slobozia, axata pe preventie, educatie rutiera si interventie punctuala in zonele cu
risc ridicat, contribuind la cresterea disciplinei rutiere si la mentinerea unui climat de
siguranta in spatiul public.

In anul 2025, politistii locali desemnati sd desfisoare activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice au implementat direct 2.230 de procese-verbale de
constatare §i sanctionare a contraventiilor, insotite de aplicarea sanctiunilor
complementare constand in puncte de penalizare la permisul de conducere, contribuind
la cresterea responsabilitatii participantilor la trafic si la prevenirea comportamentelor
riscante.

Pentru prevenirea si combaterea incalcarii normelor legale privind oprirea,
Stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, au fost organizate actiuni
specifice in baza unor planuri de masuri, dintre care se evidentiaza:

* Planul de masuri nr. 1288/2025, desfasurat in perioada 27 ianuarie — 07
februarie 2025, axat pe prevenirea abaterilor comise de pietoni si biciclisti, in urma
caruia au fost aplicate 26 de sanctiuni contraventionale,

* Planul de actiune nr. 3049/2025, derulat in perioada 20 februarie — 20 martie
2025, avand ca obiectiv cresterea vizibilitatii politiei locale si consolidarea sigurantei

rutiere pe sectoarele cu risc ridicat, fiind aplicate 204 sanctiuni contraventionale, dintre
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care 90 de amenzi in valoare totala de 40.702,5 lei, 98 de avertismente scrise si 16
avertismente verbale;

* Actiunea din data de 25 martie 2025, organizata in baza planului nr.
5429/24.03.2025, prin puncte fixe si patrulare pe principalele artere rutiere, soldata cu
aplicarea a 11 sanctiuni contraventionale,

* Planul de actiune nr. 7008/2025, desfasurat in perioada 14 aprilie — 30 aprilie
2025, orientat cdtre prevenirea abaterilor in zonele cu trafic intens, in urma caruia au
fost aplicate 59 de sanctiuni contraventionale, dintre care 26 de amenzi in valoare totala
de 10.530 lei;

* Planul de masuri nr. 11.283-R/11.06.2025, derulat in perioada 11 — 25 iunie
2025, dedicat cresterii sigurantei pietonilor si biciclistilor, in cadrul caruia au fost
aplicate 29 de sanctiuni contraventionale (22 pentru pietoni si 7 pentru biciclisti),
actiunile avand un pronuntat caracter educativ si preventiv;

* Planul de masuri nr. 16885-T/14.08.2025, implementat in perioada 18 august —
30 septembrie 2025, vizand utilizatorii de trotinete electrice, biciclete si mopede.
Activitatile au inclus controale tematice, interactiuni directe cu participantii la trafic §i
distribuirea de materiale informative, fiind aplicate 40 de sanctiuni contraventionale.

Autovehicule abandonate

In anul 2025, activitatea de monitorizare si gestionare a autovehiculelor
abandonate pe raza municipiului Slobozia s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe
domeniul public ori privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale. Analiza
datelor operative evidentiaza o scadere semnificativa a numarului de interventii, evolutie
ce reflecta eficienta masurilor preventive implementate de Politia Locala Slobozia,
precum si cresterea gradului de responsabilizare a cetatenilor in gestionarea
autovehiculelor neutilizate.

Conform cadrului legal, un vehicul este considerat abandonat atunci cand
Stationeaza pe domeniul public sau privat pentru o perioada indelungata, iar
proprietarul, desi cunoscut, nu mai respecta conditiile legale privind circulatia pe
drumurile publice. In practicd, politistii locali au constatat cd numeroase autovehicule

cu aspect degradat au fost relocate sau repuse in circulatie de catre detindtori inainte de
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finalizarea procedurilor administrative, ca urmare a notificarilor si activitatilor de
consiliere desfasurate in teren. Aceasta abordare preventiva a contribuit la eliberarea
spatiului public, intr-un context marcat de deficitul locurilor de parcare, si a redus
necesitatea aplicarii unor masuri coercitive.

Pe parcursul anului de referinta au fost identificate si introduse in evidentele
Politiei Locale 24 de autoturisme aflate intr-o stare avansata de degradare sau cu
utilizare limitatd, acestea adaugandu-se celor 81 de vehicule existente in baza de date la
finalul anului 2024. Prin dialog direct, notificari si masuri de preventie, 35 de
proprietari au adoptat solutii voluntare, precum repunerea in circulatie a

autovehiculelor, relocarea pe proprietati private ori predarea cdtre centre autorizate de

colectare si valorificare.
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In anul 025 nu au fost inregistrate situatii care sa impuna ridicarea efctivd a
vehiculelor de pe domeniul public, fapt ce evidentiaza eficienta strategiei institutionale
bazate pe monitorizare constanta si interventie graduald. Fotografia prezentata mai jos
ilustreaza o actiune specifica de gestionare a unui autovehicul abandonat, surprinzand
modul in care Politia Locala Slobozia actioneaza in teren pentru mentinerea ordinii
urbane §i eliberarea spatiilor publice ocupate nejustificat.

Totodata, institutia a sustinut initierea si elaborarea documentatiei necesare
adoptarii ,, Regulamentului privind ridicarea, transportul, depozitarea si eliberarea
vehiculelor stationate neregulamentar sau abandonate pe domeniul public ori privat al
Municipiului Slobozia”, demers menit sa consolideze cadrul normativ §i sa asigure un
mecanism clar, transparent si eficient de interventie.

Reclamatii si sesizari

Activitatea de gestionare a reclamatiilor si
sesizarilor primite din partea cetdtenilor a

reprezentat, si in anul 2025, un pilon esential al
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relatiei dintre Politia Locala Slobozia si comunitatea locala, constituind un instrument
permanent de identificare a zonelor cu risc contraventional si de orientare eficientd a
interventiilor operative. Analiza comparativa a datelor aferente perioadei 2024—2025
evidentiaza o usoara scadere a volumului total al solicitarilor, de la 2.651 de reclamatii
in anul 2024 la 2.631 in anul 2025, evolutie ce reflecta consolidarea activitatilor
preventive, cresterea gradului de conformare civica si eficientizarea prezentei in teren a

politistilor locali.

Indicator 2024 2025
Total reclamatii 2651 2631
Neconfirmate 548 (20,71% din total) 454 (17,25% din total)
Din care — Legea 61/1991 1106 (41,71% din total) 870 (33,06% din total)
Din care — HCL 255/ HCL nr. 60/2025 796 (30,02% din total) 844 (32,07% din total)
Sanctiuni  aplicate prin  rezolvarea|| 1868 (88,8% din 1863 (85,57% din
reclamatiilor reclamatiile confirmate) reclamatiile confirmate)

Datele prezentate in tabel evidentiaza faptul ca, desi numarul total al
reclamatiilor a inregistrat o usoarda diminuare, eficienta interventiilor Politiei Locale
Slobozia s-a mentinut la un nivel ridicat, reflectata prin procentul semnificativ al
sanctiunilor aplicate ca urmare a sesizarilor confirmate. Scaderea ponderii reclamatiilor
neconfirmate indica o mai buna calibrare a sesizarilor transmise de cetdteni, dar si o
comunicare mai eficientd intre comunitate si institutie. Totodata, diminuarea sesizarilor
incadrate la Legea nr. 61/1991, coroborata cu cresterea celor privind normele stabilite
prin hotarari ale Consiliului Local, evidentiaza orientarea activitatii operative catre
mentinerea disciplinei urbane si a unui climat de convietuire civilizatd. In ansamblu,
evolutia indicatorilor confirma rolul activ al reclamatiilor ca instrument de management
operational si de adaptare permanenta a actiunilor Politiei Locale la nevoile reale ale

comunitatii.
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Infograficul de mai jos sintetizeaza evolutia reclamatiilor §i sesizarilor gestionate
de Politia Locala Slobozia in perioada 2024-2025, evidentiind principalele tendinte

privind volumul solicitarilor, structura pe temeiuri legale si eficienta interventiilor.

TOTAL RECLAMATII

7 1725%

. din tot

LEGEA 61/1991 HCL nr. 60/2025

S5 85,57% e

iin total _# firm confirmate £

2025

Un indicator relevant pentru calitatea interventiei il reprezinta diminuarea
ponderii reclamatiilor neconfirmate, de la 548 de cazuri (20,71% din total) in anul 2024
la 454 de cazuri (17,25% din total) in anul 2025. Aceasta tendinta descendenta indica o
mai buna filtrare a sesizarilor, dar si o orientare mai precisa a cetdtenilor catre situatii
reale ce necesitd interventia institutiei, contribuind la optimizarea resurselor operative.

Din perspectiva tipologiei faptelor sesizate, se observa o reconfigurare a
structurii reclamatiilor. Sesizarile privind incalcarea prevederilor Legii nr. 61/1991 au
inregistrat o scadere semnificativa, de la 1.106 cazuri in anul 2024 (41,71% din total) la
870 de cazuri in anul 2025 (33,06% din total), aspect ce poate fi corelat cu intensificarea

activitatilor preventive si cu prezenta constanta a echipajelor in zonele cu risc. In acelasi
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timp, reclamatiile intemeiate pe prevederile HCL nr. 60/2025 privind parcarile
rezidentiale au crescut de la 796 de cazuri (30,02% din total) la 844 de cazuri (32,07%
din total), indicand o orientare accentuata a cetdatenilor catre sesizarea problemelor
legate de utilizarea locurilor de parcare si necesitatea adaptarii interventiilor operative
la noile realitati urbane.

Eficienta procesului de solutionare se reflecta si in numarul sanctiunilor aplicate
ca urmare a reclamatiilor confirmate. In anul 2024 au fost aplicate 1.868 de sanctiuni,
reprezentdand 88,8% din totalul reclamatiilor confirmate, iar in anul 2025 au fost aplicate
1.863 de sanctiuni, respectiv 85,57% din reclamatiile confirmate. Diferenta redusa dintre
cei doi ani evidentiaza mentinerea unui nivel ridicat de reactie operativa si de finalizare
a interventiilor prin masuri contraventionale adecvate, chiar si in contextul scaderii
usoare a volumului total de sesizari.

Sesizarea altor institutii sau servicii

Activitatea de patrulare zilnica desfasurata de politistii locali pe intreg teritoriul
municipiului Slobozia genereaza frecvent identificarea unor situatii care depasesc
competentele directe ale institutiei, dar care necesita interventia rapida a altor servicii
publice sau operatori economici. In aceste cazuri, politistii locali comunicd imediat
aspectele constatate catre dispeceratul propriu, de unde sunt transmise sesizari cdtre
entitatile responsabile, in vederea remedierii problemelor semnalate.

Pe parcursul anului 2025 au fost transmise 210 sesizari cdtre institutii si servicii
partenere, majoritatea fiind directionate catre Directia de Administrare a Domeniului
Public Slobozia — 163 de cazuri, urmate de S.C. Urban S.A. — 36 de sesizari si alte
entitati competente — 11 sesizari. Problemele identificate au vizat in principal defectiuni
sau degradari ale infrastructurii urbane, situatii privind salubrizarea domeniului public,
interventii necesare in cazul unor persoane aflate in dificultate sociala, precum si alte

aspecte administrative care necesitau solutionare de catre structuri specializate.
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Prin aceste demersuri, Politia Locala Slobozia si-a consolidat rolul de interfata
activa intre cetdtean si administratia publica locala, contribuind la cresterea gradului de
operativitate in gestionarea problemelor comunitatii si la imbunatatirea calitatii
serviciilor publice. Activitatea de sesizare institutionala demonstreaza o abordare
integratda a mentinerii ordinii publice, bazata pe cooperare interinstitutionala si pe
orientarea permanentd catre interesul public general.

Plingeri contraventionale

In anul 2025 s-a mentinut tendinta descendentd a numdrului de pldingeri
contraventionale formulate impotriva proceselor-verbale intocmite de politistii locali,
evolutie care reflecta atdt cresterea gradului de conformare a cetatenilor la normele

legale, cat si aplicarea riguroasa, unitara si fundamentata a legislatiei contraventionale.
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Nivelul redus al acestor demersuri judiciare evidentiaza profesionalismul personalului si
corectitudinea actului de constatare si sanctionare a abaterilor.

Pe parcursul anului au fost intocmite 2.948 procese-verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor cu amendad, precum si 1.328 avertismente scrise, acestea
fiind insotite de aplicarea sanctiunilor complementare prevazute de Ordonanta de
Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata. Din totalul
sanctiunilor aplicate, doar 16 au fost atacate in instantd prin plangeri contraventionale,
ceea ce reprezinta aproximativ 0,37% din totalul actelor intocmite. Procentul extrem de
redus confirma gradul ridicat de legalitate si temeinicie al masurilor dispuse.

Analiza solutiilor pronuntate de instantele de judecata arata ca, in majoritatea
covarsitoare a cazurilor, plangerile contraventionale au fost respinse, fiind mentinute
procesele-verbale intocmite de politistii locali. Situatiile in care sanctiunile au fost
anulate ori modificate au fost izolate si au avut la baza aspecte de natura formala sau
circumstante particulare, fara a afecta validitatea generala a activitatii desfasurate.

Dispeceratul Politiei Locale Slobozia

Dispeceratul Politiei Locale Slobozia reprezintd un element esential in
arhitectura operationala a institutiei, constituind principalul centru de coordonare si
comunicare atdt in relatiile interne, cdt si in interactiunea cu cetatenii, institutiile publice
si operatorii economici. Prin rolul sau strategic, acesta asigura gestionarea eficientd a
solicitarilor si coordonarea interventiilor in timp real, contribuind la mentinerea unui
raspuns operativ rapid si adaptat fiecarei situatii ce necesita implicarea politistilor
locali.

Apelurile si sesizarile sunt preluate permanent de catre dispecerii de serviciu,
personal specializat care analizeaza fiecare solicitare printr-un proces riguros de
colectare si verificare a informatiilor. In functie de natura evenimentului si de domeniul
de competenta, echipajele sunt directionate pe principiul interventiei rapide a celui mai
apropiat politist local disponibil, cu respectarea atributiilor stabilite prin lege si a
planificarii operative.

Activitatea dispeceratului se desfasoara in regim continuu, 24 de ore din 24, fiind

asigurata de angajati autorizati pentru operarea sistemelor de radiocomunicatii si pentru
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accesul la bazele de date proprii si ale Ministerului Afacerilor Interne. In acest context,

dispeceratul indeplineste o serie de functii operationale esentiale:

date

Gestionarea echipamentului din dotare — administrarea armamentului, munitiei
si a mijloacelor tehnice specifice, printr-un sistem strict de predare-primire la
fiecare schimb de tura, pe baza de documente justificative;

Preluarea si procesarea sesizarilor — inregistrarea si distribuirea reclamatiilor
transmise de cetdteni, institutii sau agenti economici, prin apel telefonic, in
format scris ori prin alte canale oficiale;

Accesarea si operarea in timp real a sistemului de supraveghere video urbana —
utilizarea retelei de monitorizare a spatiului public, la solicitarea agentilor din
teren sau ca urmare a declansarii alarmelor sistemului, pentru identificarea
rapida a situatiilor cu potential de risc si transmiterea catre echipaje a
informatiilor necesare interventiei. Activitatea presupune alertarea operativa a
politistilor locali si monitorizarea fluxurilor video generate de cele 694 de
camere amplasate in puncte strategice ale municipiului, cu prioritate asupra
zonelor cu risc ridicat din perspectiva ordinii publice si a sigurantei rutiere;
Suport operational in desfasurarea interventiilor — coordonarea si urmarirea
actiunilor politistilor locali prin intermediul sistemelor de monitorizare,
facilitand gestionarea eficienta a situatiilor de urgenta;

Securizarea obiectivului institutiei — asigurarea pazei sediului Politiei Locale in
afara orelor de program, prin monitorizare permanenta si interventie prompta in
cazul unor incidente;

Arhivarea si analiza imaginilor video — extragerea §i prelucrarea inregistrarilor
relevante pentru clarificarea unor evenimente sau pentru sprijinirea activitatilor
investigative;

Pe parcursul anului 2025, dispeceratul a realizat 2.589 de verificari in bazele de

ale Ministerului  Afacerilor Interne, vizand identificarea persoanelor si

autovehiculelor implicate in diverse situatii operative. Aceste verificari au contribuit la

clarificarea rapida a unor evenimente si au sprijinit activitatea politistilor locali in

mentinerea ordinii si sigurantei publice.
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Dispeceratul Politiei Locale Slobozia nu este doar un punct de preluare a
apelurilor, ci un centru operational esential, care coordoneaza permanent interventiile si
integreaza eficient resursele umane si tehnice. Activitatea desfasurata in anul 2025 a
contribuit la prevenirea faptelor antisociale, la cresterea sigurantei comunitare si la
consolidarea increderii cetatenilor in institutie.

Supraveghere Video si Monitorizare Trafic

In anul 2025, compartimentul Supraveghere Video si Monitorizare Trafic
(S.V.M.T.) a continuat procesul de dezvoltare si modernizare a infrastructurii
tehnologice a Politiei Locale Slobozia, contribuind la cresterea capacitatii institutionale
de prevenire, monitorizare §i interventie in domeniul sigurantei publice si al disciplinei
rutiere. Activitatile desfasurate au vizat digitalizarea fluxurilor operationale, integrarea
unor solutii inteligente de sprijin operativ, consolidarea mediilor de transmisie si
extinderea sistemului de supraveghere video.

Digitalizarea fluxurilor operationale si modernizarea sistemului informational

Procesul de digitalizare a reprezentat una dintre directiile principale de
dezvoltare, fiind implementata o aplicatie informatica integratd (ERP) care permite
gestionarea centralizata a  proceselor-
verbale, evidenta recidivelor si generarea
automata a rapoartelor de activitate. Prin
intermediul unei conexiuni securizate VPN,
politistii locali au acces direct la baza de
date institutionala, utilizand 8 tablete si 6
imprimante mobile, fapt ce permite
emiterea proceselor-verbale direct in teren

si reduce semnificativ timpii operationali.

Digitalizarea fluxurilor informationale a contribuit la realizarea unei harti
dinamice a zonelor cu risc si la optimizarea planificarii patrulelor, iar implementarea
fisei electronice de sesizare va automatiza relatia dintre cetdateni, dispecerat si echipajele
operative.

In paralel, au fost desfisurate activitati permanente de mentenantd si securitate

informatica, configurarea firewall-urilor si a sistemelor IDS/IPS, monitorizarea
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traficului de date si optimizarea configuratiilor de retea pentru asigurarea performantei
in conditii de trafic intens.

Un element esential al modernizarii comunicatiilor operative a fost
implementarea sistemului radio TETRA cu criptare TEA2, care asigura confidentialitatea
si integritatea comunicatiilor si permite interconectarea directa cu structurile partenere
— Inspectoratul de Politie Judetean Ilalomita, Inspectoratul de Jandarmi Judetean
lalomita si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,, Barbu Catargiu”.

Integrarea solutiilor inteligente de sprijin operativ

Compartimentul S.V.M.T. a fost implicat activ in implementarea serviciului de
mobilitate urbana inteligenta bike-sharing (Nextbike), oferind suport operational
utilizatorilor prin activarea conturilor, monitorizarea flotei prin aplicatia de back-office,
verificarea porzitiei bicicletelor si identificarea incidentelor apdrute in teren. Aceste
activitati au contribuit la functionarea eficienta a programului si la prevenirea utilizarii
abuzive a echipamentelor.

Totodata, anul 2025 a marcat profesionalizarea utilizarii tehnologiilor aeriene
prin obtinerea certificarii oficiale de pilot la distanta (A1, A2, A3). Drona a fost utilizata
pentru supraveghere aeriand la evenimente sportive majore, monitorizarea lucrarilor de
infrastructura si misiuni de suport operativ, oferind o perspectiva aeriana rapida asupra
zonelor greu accesibile si sprijinind deciziile operative in timp real.

Sistemul de supraveghere video a constituit un instrument esential in combaterea
criminalitatii si sprijinirea activitatilor operative. Au fost analizate peste 2000 de ore de
material video, generdnd aproximativ 1,97 TB de date, puse la dispozitia structurilor
competente in urma a 314 adrese oficiale. In urma monitorizdrii video au fost transmise
188 de sesizari catre patrulele operative, finalizate cu sanctiuni contraventionale pentru
depozitarea necontrolata a deseurilor, consumul de alcool in spatii publice, incalcari ale
regimului rutier §i alte fapte antisociale. Un exemplu relevant il reprezinta identificarea
rapida a autorului unui furt de echipamente electrice, solutionat imediat dupd
producerea incidentului.

Consolidarea mediilor de transmisie si dezvoltarea infrastructurii de

comunicatii
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Un obiectiv strategic major al anului 2025 a fost dezvoltarea si consolidarea
infrastructurii de comunicatii necesare functionarii optime a sistemului de supraveghere
video, prin crearea unor medii de transmisie stabile, securizate si adaptate cerintelor
operationale actuale. In acest sens, s-a materializat o refea modernd de aproximativ
7.500 metri de fibra optica, destinata interconectarii noilor puncte de monitorizare si a
echipamentelor amplasate in teren cu dispeceratul Politiei Locale Slobozia. Aceasta
investitie a permis cresterea capacitatii de transfer a datelor, reducerea latentei si
asigurarea continuitatii serviciilor de monitorizare in timp real.

Pentru sustinerea infrastructurii nou dezvoltate au fost instalate 9 rack-uri
stradale, proiectate pentru protectia echipamentelor active si pentru facilitarea
extinderilor ulterioare ale retelei. De asemenea, a fost implementat un server dedicat
sistemului video, configurat pentru gestionarea centralizata a fluxurilor de date si
optimizarea proceselor de stocare si analiza, precum si 4 Network Video Recorder
(NVR) care asigura inregistrarea continud, arhivarea securizata si accesul rapid la
materialele video necesare activitatilor operative si investigatiilor.

Prin realizarea acestei infrastructuri, Politia Locala Slobozia a creat un
fundament tehnologic solid pentru dezvoltarea viitoare a sistemelor inteligente de
monitorizare urbana, facilitind integrarea noilor camere video si asigurand o
reprezentare clara a arhitecturii retelei in cadrul etapelor ulterioare de extindere a

sistemului de supraveghere video.
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Noile conexiuni realizate au asigurat legaturi stabile, securizate si de mare viteza
intre echipamentele instalate in teren si centrul operational, facilitind extinderea
controlata a infrastructurii digitale si crearea conditiilor tehnice necesare pentru
integrarea viitoarelor puncte de supraveghere video.

Extinderea si modernizarea sistemului de supraveghere video

Strategia de dezvoltare a infrastructurii de monitorizare a vizat consolidarea
acoperirii video in punctele critice ale municipiului, prin instalarea si configurarea a
193 de camere video noi in zone cu vulnerabilitate ridicata. La finalul anului 2025,
sistemul a ajuns la 694 de camere active, asigurand o supraveghere extinsa a spatiului

public si facilitand interventia rapida a echipajelor operative.

In paralel, au fost implementate proiecte dedicate infrastructurii de transport

public, fiind instalate 60 de camere de supraveghere si 40 de monitoare de informare a
cetatenilor in statiile de transport in comun de pe Bd. Matei Basarab si Bd. Chimiei,
contribuind la cresterea gradului de siguranta si informare a utilizatorilor.

Prin digitalizarea fluxurilor operationale, integrarea solutiilor inteligente de

sprijin operativ, consolidarea mediilor de transmisie si extinderea sistemului de
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supraveghere video, compartimentul Supraveghere Video si Monitorizare Trafic a
contribuit decisiv la cresterea eficientei operationale a Politiei Locale Slobozia in anul
2025. Activitatea desfasurata reflecta orientarea institutiei catre tehnologii inteligente si
standarde moderne de siguranta urband, consoliddnd rolul monitorizarii video si al
digitalizarii ca instrumente esentiale pentru prevenirea faptelor antisociale si protejarea

comunitatii.

CAPITOLUL V — OPTIMIZAREA RESURSELOR

In anul 2025, Politia Locald Slobozia si-a concentrat eforturile pe asigurarea
unei gestionari eficiente si sustenabile a resurselor umane, conform prerogativelor Legii
nr. 155/2010 privind politia locala. Obiectivele stabilite in acest domeniu au inclus
planificarea si organizarea eficienta a resurselor umane, administrarea acestora in
conformitate cu reglementarile legale, dar si aplicarea unor proceduri operationale
aprobate la nivel institutional, menite sa optimizeze fluxurile de lucru si sa creasca
performantele operationale.

Dotarea logistica a fost, de asemenea, o prioritate majord, intrucdt eficienta
activitatii - politienesti depinde in mod direct de calitatea si disponibilitatea
echipamentelor. Politia Locala Slobozia a beneficiat de sprijinul autoritatilor locale, atat
al executivului cat si al legislativului municipiului, care au alocat resurse financiare
semnificative pentru imbunatdtirea si intretinerea dotarilor tehnico-logistice. Aceste
fonduri au fost folosite pentru mentinerea echipamentelor intr-o stare optima de
functionare si pentru reinnoirea constantd a acestora, in concordanta cu evolutiile
tehnologice si cu specificitatea misiunilor asumate de politisti.

Activitatea operationala din cadrul Politiei Locale nu poate functiona fara un
sistem logistic eficient. In acest sens, institutia a reusit si implementeze un model
optimizat de coordonare zilnica a personalului, care sa raspunda prompt provocarilor
din teren. Prin integrarea unor procese logistice performante, resursele au fost
gestionate astfel incdt sa asigure continuitatea interventiilor si sa sprijine realizarea
tuturor misiunilor incredintate, indiferent de complexitatea lor.

Rolul crucial al optimizarii resurselor consta nu doar in utilizarea eficienta a

personalului si echipamentelor, ci si in capacitatea institutiei de a raspunde rapid si
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eficient la nevoile comunitatii. Astfel, Politia Locala Slobozia a demonstrat ca printr-o
planificare strategica, prin alocarea judicioasa a resurselor si prin intretinerea logisticii
la standarde ridicate, poate sa isi mentind capacitatea operationala la cote inalte,
contribuind la mentinerea ordinii si sigurantei publice.
Personal — Resurse Umane, Organizare si Dezvoltare Institutionala
In anul 2025, managementul resurselor umane din cadrul Politiei Locale
Slobozia s-a desfasurat in conformitate cu cadrul legislativ aplicabil si cu structura
organizatoricd aprobata prin hotardrile autoritatii deliberative locale, avand ca obiectiv
principal mentinerea unui echilibru intre necesarul operational, eficienta administrativa
si disciplina financiar-bugetara.
Structura organizatoricd si resursa umand
Numarul total de posturi aprobat pentru functionarea Politiei Locale Slobozia a
fost de 53 de posturi, stabilit potrivit prevederilor Ordonantei nr. 63/2010, Adresei nr.
2552/18.02.2016 a Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita si Adresei nr.
14.995/31.10.2023 privind actualizarea numarului maxim de posturi, in conformitate cu
art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind masurile fiscal-bugetare.
Conform H.C.L. nr. 282/26.10.2023 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii, structura organizatorica a fost configurata astfel:
Functii de conducere — 4 posturi
e [ Director executiv
e [ Director executiv adjunct — vacant
o 2 Sefi serviciu
Serviciul Ordine Publica si Control — 24 posturi
o [ Sefserviciu
e 23 politisti locali (2 posturi vacante)
Serviciul Circulatie Rutiera — Dispecerat — 15 posturi
o [ Sefserviciu
o Compartiment Circulatie Rutiera — 9 posturi (1 vacant)
e Compartiment Dispecerat — 5 posturi
Compartimentul Sinteza, Evidenta, Planificare — 3 posturi

Compartimentul Supraveghere Video, Monitorizare Trafic — 5 posturi
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e [ post vacant
e [ post temporar vacant (concediu crestere copil)
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Salarizare, Achizitii
Publice — 2 posturi
e consilier
e consilier achizitii publice
Compartimentul Tehnic, Administrativ, Relatii cu Presa — 2 posturi
o expert
e consilier contractual
Structura personalului a fost adaptata nevoilor operationale, insa existenta unor
posturi vacante si suspendate a influentat dinamica activitatilor si executia bugetara
aferenta cheltuielilor de personal.
Cheltuieli de personal si executie bugetara
Pentru anul 2025, bugetul aprobat la Capitolul 10 — Cheltuieli de personal a fost
de 7.216.600 lei, structura executiei bugetare prezentandu-se astfel:
o Cheltuieli cu salariile: 6.192.683 lei
o Cheltuieli salariale in natura: 18.400 lei
o Contributii: 120.032 lei
o Total cheltuieli realizate: 6.331.115 lei
Diferenta dintre bugetul aprobat si cel realizat s-a datorat in principal mentinerii
unor posturi vacante, suspendarii a trei posturi §i detasarii temporare a unui politist
local la Directia Judeteana de Mediu lalomita din cadrul Agentiei Nationale pentru
Mediu si Arii Protejate, ceea ce a generat economii la nivelul cheltuielilor de personal.
Activitatea de achizitii publice
In perioada de raportare, activitatea de achizitii publice la nivelul Politiei Locale
Slobozia s-a desfasurat cu respectarea stricta a cadrului legislativ aplicabil, respectiv
prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si ale H.G. nr. 395/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a procedurilor de atribuire. Procesele de
achizitie au fost orientate catre utilizarea sistemului electronic de achizitii publice
(SEAP), urmarindu-se asigurarea transparentei, eficientei si trasabilitatii tuturor

operatiunilor derulate.
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Pe parcursul anului 2025 au fost realizate achizitii de produse, materiale, obiecte
de inventar, mijloace fixe, servicii si lucrari necesare desfasurarii in conditii optime a
activitatii institutiei. Totodatd, a fost asigurata dotarea cu echipamentul specific
uniformei politistilor locali, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Regulamentul
de organizare i functionare aprobat prin H.G. nr. 1332/2010.

In cadrul programului de investitii au fost realizate achizitii cu impact direct
asupra modernizarii infrastructurii tehnice si a capacitatii operationale, dintre care se
evidentiaza:

o realizarea unei retele de telecomunicatii pe fibra optica, in valoare de
199.961,58 lei, destinata extinderii mediilor de transmisie si conectarii punctelor
de supraveghere video,

e achizitionarea unui video server in valoare de 20.063,40 lei, pentru optimizarea
stocarii si procesarii fluxurilor video,

o dotarea cu doua indicatoare de vitezd cu radar, in valoare de 28.559,99 lei,
utilizate pentru cresterea gradului de siguranta rutierd;

e achizitia de licente pentru sisteme de operare si pachet Office (10 bucati), in
valoare de 779,97 lei, necesare functionarii infrastructurii IT;

e achizitionarea unei drone profesionale, statie de incdrcare $i accesorii, inclusiv
formarea profesionald a personalului operator, in valoare totala de 71.599,03 lei,
investitie care a contribuit la diversificarea capacitatilor de monitorizare si
Sprijin operativ.

Prin aceste demersuri, Politia Locala Slobozia a urmarit modernizarea continua
a bazei materiale si adaptarea infrastructurii tehnice la cerintele actuale ale sigurantei
urbane, asigurdnd totodata utilizarea eficienta si responsabila a resurselor financiare
alocate.

Control intern managerial si strategie anticoruptie

Implementarea Sistemului de Control Intern Managerial a continuat in
conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018, fiind urmarita actualizarea
procedurilor operationale, evaluarea riscurilor institutionale si monitorizarea
permanentd a standardelor de control intern. Activitdtile desfasurate au contribuit la

realizarea obiectivelor institutiei in conditii de legalitate, eficienta si transparenta.
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In domeniul prevenirii coruptiei, au fost aplicate masurile previzute in Strategia
Nationala Anticoruptie si in planul de integritate al institutiei, prin evaluarea riscurilor
de coruptie, informarea personalului asupra normelor de etica si raportarea periodica
cdtre structurile competente. In cursul anului a fost realizatd misiunea de audit privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei de catre Compartimentul de Audit Public
Intern al Primariei Municipiului Slobozia.

Pregatirea profesionald si dezvoltarea competentelor

In concordanti cu prevederile art. 458 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, personalul institutiei a beneficiat de programe de formare continud,
menite sa asigure adaptarea la evolutiile legislative si tehnologice. Activitatile de
pregdtive au inclus instruiri lunare, participarea la cursuri online si programe de
specializare in domenii precum administrarea si securitatea retelelor TIC — Next
Generation EU, pilotarea la distanta a UAV, strategia nationala anticoruptie si
actualizarea procedurilor operative.

Pentru consolidarea capacitatii de interventie si mentinerea unui nivel ridicat de
profesionalism, Politia Locala Slobozia a organizat periodic sedinte de tragere in
poligon,  destinate  perfectionarii
abilitatilor de utilizare a
armamentului din dotare si reducerii
riscurilor  asociate  activitatilor
operative. Aceste sesiuni de pregdtire
au avut un caracter practic §i
aplicativ,  fiind orientate  catre
dezvoltarea reflexelor tactice,

respectarea stricta a regulilor de

siguranta in manipularea armamentului §i cresterea capacitatii de reactie in situatii cu
grad ridicat de risc. Prin exercitii repetate §i evaluari constante ale performantei
individuale, politistii locali si-au consolidat nivelul de pregatire profesionala,
contribuind la asigurarea unei interventii responsabile, proportionale si eficiente in

sprijinul sigurantei cetateanului si al comunitatii.
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Prin administrarea eficienta a resurselor umane, optimizarea executiei bugetare
si implementarea unor masuri moderne de control managerial si formare profesionala,
Politia Locala Slobozia a reusit in anul 2025 sa isi mentina capacitatea operationala si
sa raspunda prompt nevoilor comunitatii. Abordarea strategica adoptata a consolidat
stabilitatea institutionala si a contribuit la cresterea nivelului de siguranta si protectie
oferit cetatenilor municipiului.

Contabilitate si Executie Bugetarda

In anul 2025, bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale Slobozia a
asigurat desfasurarea activitatilor institutionale in conditii de eficienta economica si
disciplina financiara, indeplinind functiile esentiale de planificare, control si mentinere a
echilibrului bugetar. Managementul financiar a urmarit utilizarea responsabila a
resurselor publice, corelata permanent cu necesitdatile operationale si obiectivele
strategice ale institutiei.

Organizarea contabilitatii si cadrul normativ

Sistemul contabil propriu al Politiei Locale Slobozia este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii,
republicata, ale OMEF nr. 1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice, precum si ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Analiza executiei bugetare pentru anul 2025

Analiza comparativa a bugetului aprobat si a executiei efective evidentiaza o
gestionare prudenta si eficienta a resurselor financiare, fara depasiri de credite bugetare
sau inregistrarea de arierate.

Venituri realizate:Venituri din prestari servicii: 11.692 lei (97,43% din bugetul
aprobat de 12.000 lei),

o Subventii pentru institutii publice locale: 7.196.471 lei (87,98% din bugetul
aprobat);

o Subventii pentru sectiunea de dezvoltare: 320.964 lei (96,10%).
Total venituri realizate: 7.529.127 lei, reprezentind 88,30% din bugetul aprobat.
Cheltuieli realizate:

o Cheltuieli de personal: 6.331.115 lei (87,74%);
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o Cheltuieli pentru bunuri si servicii: 900.473 lei (92,28%);
o Cheltuieli de capital: 320.964 lei (96,10%).

Total cheltuieli realizate: 7.552.552 lei, reprezentand 88,58% din bugetul
aprobat.

Executia bugetara a fost realizata in limitele creditelor aprobate, reflectand o
buna capacitate de planificare si control financiar, precum §i o adaptare permanenta la
dinamica nevoilor institutionale.

Investitii si dezvoltare institutionaldi

Investitiile realizate in anul 2025 au fost finantate din Titlul X — Active
nefinanciare, in baza unui plan anual aprobat in valoare de 334.000 lei. Platile efectuate
pana la data de 31.12.2025 au totalizat 320.963,97 lei, fara facturi restante, gradul de
realizare fiind de 96,10%.

Secretariat, Registratura si Gestionarea Fluxului Documentar

In anul 2025, activitatea de secretariat si registraturd a Politiei Locale Slobozia a
reprezentat un element esential in asigurarea functionarii administrative eficiente a
institutiei, prin gestionarea riguroasda a corespondentei, coordonarea fluxului
informational si mentinerea unei comunicari permanente cu cetdtenii, institutiile
partenere si compartimentele interne.

Gestionarea corespondentei si registratura electronicd

Pe parcursul anului de referinta, registrul general de evidenta a corespondentei a
fost gestionat exclusiv in format electronic, fiind generate 28.046 de numere de
inregistrare pentru documente primite si emise de institutie.

e In registrul de intrari au fost inregistrate 24.591 de documente, provenite de la
institutii publice, persoane juridice, persoane fizice sau compartimentele interne.

o In registrul de iesiri au fost inregistrate 3.455 de documente, reprezentind
raspunsuri oficiale, adrese, adeverinte si alte acte emise.

La inceputul anului 2025 a fost implementata o noud aplicatie de registraturd
electronicd, care a permis monitorizarea permanentd a registrului intrari—iegiri,
verificarea termenelor de solutionare si transmiterea automata de notificari catre

responsabili. In acest context, au fost realizate corectii functionale impreuna cu
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administratorul aplicatiei, fiind optimizate fluxurile de lucru si elimindndu-se eventualele
deficiente de completare sau raportare.

Managementul comunicarii electronice si al informatiilor publice

Secretariatul a asigurat verificarea permanentd a postei electronice
institutionale, inregistrarea documentelor primite prin e-mail si transmiterea
confirmarilor de primire cdtre expeditori. Raspunsurile oficiale, dupa semnarea de catre
conducere, au fost scanate si transmise in format electronic, cu mentionarea datei §i orei
expedierii in registrul electronic.

Monitorizarea activitatii institutionale si suport operational

In anul 2025, secretariatul a asigurat centralizarea electronica a indicatorilor de
performanta ai institutiei, pe baza datelor furnizate de Compartimentul Sinteza —
Evidenta — Planificare. Au fost elaborate situatii statistice privind sanctiunile aplicate,
structurate pe articole de lege si perioade de raportare, sprijinind procesul decizional al
conducerii.

Activitatea privind petitiile si accesul la informatii de interes public

In cursul anului 2025 a fost intocmit raportul semestrial privind situatia petitiilor
primite in perioada ianuarie—iunie, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002.
Totodata, au fost gestionate cinci solicitari formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public. Acestea au fost inregistrate in registrul
dedicat, repartizate compartimentelor competente si solutionate in termenul legal,
raspunsurile fiind transmise in format electronic.

In cadrul misiunii de audit privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei,
desfasurata in luna august 2025 de Compartimentul de Audit Public Intern al Primariei
Municipiului Slobozia, au fost prezentate situatiile privind solicitarile de informatii
publice si raspunsurile transmise in perioada 2022—-2025.

Prin  implementarea  registraturii  electronice,  digitalizarea  fluxurilor
documentare si monitorizarea permanentd a activitatilor administrative, compartimentul
Secretariat a contribuit semnificativ la eficientizarea comunicarii interne si externe a
Politiei Locale Slobozia. Activitatea desfasurata in anul 2025 a asigurat trasabilitatea

completa a documentelor, respectarea termenelor legale si consolidarea transparentei
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institutionale, sprijinind astfel managementul operational si relatia institutiei cu
comunitatea locala.

Capitolul VI — Prioritati de actiune pentru anul 2026

Avand in vedere evolutia contextului socio-urban, dinamica nevoilor comunitatii
si obiectivele strategice asumate la nivel institutional, Politia Locala Slobozia isi
propune pentru anul 2026 consolidarea capacitatii operative si administrative, prin
masuri orientate cdtre preventie, interventie rapida si utilizarea eficientda a tehnologiilor
moderne. Directiile de actiune stabilite urmaresc cresterea gradului de sigurantd
publica, imbunatatirea calitatii serviciului politienesc local si consolidarea relatiei cu
cetatenii.

1. Asigurarea continuititii serviciului politienesc local (24/7) si cresterea
capacitatii de interventie

Se va mentine functionarea permanenta a structurilor operative, prin optimizarea
planificarii resurselor umane si utilizarea eficienta a dispeceratului si a sistemelor de
monitorizare video. Obiectivul principal il reprezinta reducerea timpilor de reactie si
cresterea mobilitatii echipajelor in teren.

2. Mentinerea ordinii si linistii publice si prevenirea faptelor antisociale

Vor fi intensificate actiunile preventive si patrularile in zonele cu risc ridicat,
precum si colaborarea cu structurile Ministerului Afacerilor Interne. Accentul va fi pus
pe prevenirea consumului de alcool in spatii publice, a tulburarii ordinii publice si a
altor comportamente antisociale.

3. Cresterea sigurantei rutiere si a fluentei traficului

Activitatea Serviciului Circulatie Rutiera va urmari reducerea opririlor si
stationarilor neregulamentare, cresterea disciplinei rutiere si utilizarea tehnologiilor
inteligente pentru monitorizarea traficului. Vor continua actiunile tematice privind
siguranta pietonilor, biciclistilor si utilizatorilor de trotinete electrice.

4. Protejarea sigurantei elevilor si a mediului scolar

Se vor mentine dispozitivele de ordine publica in proximitatea unitatilor de
invatamant, cu accent pe prevenirea violentei, fluidizarea traficului in orele de varf si

dezvoltarea unor campanii educative privind siguranta rutiera si conduita civicd.
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5. Combaterea depozitirii ilegale a deseurilor si cresterea disciplinei in
salubrizare

Vor fi intensificate actiunile de control si monitorizare a zonelor vulnerabile,
utilizand sistemul de supraveghere video pentru identificarea rapida a persoanelor care
depoziteaza ilegal deseuri. Totodata, se va urmari cresterea gradului de responsabilizare
a cetatenilor prin informare si sanctionare graduala.

6. Protejarea domeniului public, a mobilierului urban si a zonelor de agrement

Se vor desfasura actiuni permanente de prevenire a vandalismului si de
monitorizare a spatiilor publice, cu accent pe parcuri, locuri de joaca si zonele de
recreere. Colaborarea cu serviciile administratiei publice locale va avea ca scop
mentinerea unui mediu urban sigur si bine intretinut.

7. Controlul legalitatii activitatilor comerciale si a ocupdrii domeniului public

Vor continua verificarile privind respectarea autorizatiilor de functionare, a
programelor de lucru si a reglementarilor privind ocuparea domeniului public. Actiunile
vor viza prevenirea concurentei neloiale si mentinerea unui climat economic corect.

8. Aplicarea ferma a hotardrilor locale si gestionarea situatiilor de interes
comunitar

Politia Locala Slobozia va continua sa sprijine implementarea hotararilor
Consiliului Local si a dispozitiilor autoritatii executive, prin actiuni de verificare si
sanctionare, contribuind la respectarea normelor locale si la solutionarea rapidd a
problemelor comunitare.

9. Interventia sociald si protectia persoanelor vulnerabile

In colaborare cu serviciile sociale si institutiile partenere, vor fi intensificate
actiunile de sprijin pentru persoanele fara adapost, minorii aflati in situatii de risc si alte
categorii vulnerabile, cu accent pe prevenirea marginalizarii si cresterea sigurantei
comunitare.

10. Dezvoltarea si securizarea sistemului de supraveghere video i a
infrastructurii IT

Se va continua extinderea sistemului de monitorizare urbana si modernizarea
infrastructurii - digitale, prin consolidarea mediilor de transmisie, implementarea

solutiilor software integrate si cresterea nivelului de securitate cibernetica. Obiectivul
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este transformarea monitorizarii video intr-un instrument esential pentru preventie si
interventie.

11. Cresterea calitatii relatiei cu cetdteanul si reducerea timpului de reactie

Vor fi dezvoltate instrumente digitale de comunicare cu cetdtenii si vor fi
optimizate procedurile interne pentru solutionarea rapida a sesizarilor. Transparenta,
comunicarea activa Si orientarea cdtre nevoile comunitdatii vor ramdne prioritati
constante.

12. Consolidarea capacitatii institutionale: resurse, formare, etica si
performanta

Se vor continua programele de pregatire profesionala si dezvoltare a
competentelor personalului, implementarea standardelor de integritate si optimizarea
resurselor institutionale. Accentul va fi pus pe profesionalism, responsabilitate si
adaptarea la noile cerinte ale sigurantei urbane moderne.

Prin implementarea acestor directii strategice, Politia Locala Slobozia urmareste
consolidarea rolului sau de institutie moderna si eficientd, orientatd spre preventie,
digitalizare si parteneriat activ cu comunitatea, in vederea crearii unui mediu urban

sigur, ordonat si adaptat nevoilor cetatenilor.

3. DADP SLOBOZIA - RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia indeplineste urmdatoarele
atributii:

» asigura dezvoltarea armonioasa a retelei stradale a Mun. Slobozia prin
activitatea de reparatii §i intretinere a drumurilor,

asigurd administrarea, repararea, intrefinerea §i protectia dotarilor stradale;
asigurd unitatea de conceptie §i dezvoltare a zonelor verzi pe raza municipiului;
administreaza §i intrefine spatiile verzi de pe teritoriul Mun. Slobozia,

YV V VYV

asigura prin baze de productie proprii si prin achizitii materialul dendrofloricol
necesar spatiilor verzi de pe raza Mun. Slobozia,

A\

executd §i urmareste amenajarea de noi parcuri §i zone de agrement, realizeaza
decoruri florale pentru asigurarea unui aspect corespunzator,

» asigurd avizarea, coordonarea §i urmarirea executiei lucrarilor edilitare
realizate pe domeniul public si deszapezirea unitatilor publice de pe raza Mun.
Slobozia in perioada de iarna;
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» asigurda exploatarea, intrefinerea si reparatia parcului propriu de utilaje §i a

mijloacelor de transport;

» asigurd eliberarea spatiilor verzi de obiecte abandonate sau depozitate haotic pe

domeniul public;

» participa, impreuna cu organele abilitate,

la desfiintarea constructiilor

neautorizate amplasate pe domeniul public in baza Hotararilor Consiliului Local

al Mun. Slobozia;
» asigurd curdtenia stradald.

In cursul anului 2025, Directia de Administrare a Domeniului Public si-a desfasurat

activitatea cu un numar de 168 angajati, impartiti in servicii:

» Serviciu “Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de

agrement” - 69 angajati

YV V V

Serviciu “Intretinere infrastucturd” - 37 angajati
Serviciu “Salubritate si deszapezire ™ - 29 angajati
Serviciu “Mecanizare“ - 31 angajati

Serviciul “Iluminat public” - 2 angajati

Bugetul total previzionat pentru anul 2025 a fost de 33.321.958 lei. Cheltuielile
efective au fost de 25.828.870,8 lei, din care:

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetari totali

Indicator de performata: 77,51 %

DADP
Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 13.512.267 lei 13.025.187 lei
Functionare 13.096.746 lei 10.097.309,22 lei
Dezvoltare 6.712.945 lei 2.706.374,58 lei
Total 33.321.958 lei 25.828.870,8 lei

Serviciul “Intretinere gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 7.899.326 lei 7.620.614 lei
Functionare 5.952.896 lei 4.707.989,1 lei
Dezvoltare 3.869.945 lei 1.791.075,38 lei
Total 17.722.167 lei 14.119.678,48 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor

gradini publice, parcuri, zone verzi, baze sportive si de agrement”

Indicator de performantdi: 79.67 %

in alocatia bugetara pentru serviciul “Intretinere
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Serviciul “Reparatii si intretinere strazi”
Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 3.397. 522lei 3.257.709 lei
Functionare 5.388.998 lei 4.260.939 lei
Dezvoltare 700.000 lei 0 lei
Total 9.486.520 lei 7.518.648 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor
intretinere strazgi”
Indicator de performanti: 79.25%

in alocatia bugetard pentru serviciul “Reparatii i

Serviciul “Iluminat public”

Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 147.776 lei 135.083 lei
Functionare 810.832 lei 244.742.32 lei
Dezvoltare 988.000 lei 847.166,32 lei

Total 1.946.608 lei 1.226.991,32 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetara pentru serviciul ,Iluminat

public”
Indicator de performantdi: 63.03 %

Serviciul “Salubritate si deszapezire”
Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii 2.067.643 lei 2.011.781 lei
Functionare 944.020 lei 884.638.66 lei
Dezvoltare 1.155.000 lei 0,00 lei
Total 4.166.663 lei 2.896.420 lei

Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetard pentru serviciul ,,Salubritate”

Indicator de performantdi: 69.51%

Alte Cheltuieli in Domeniul Locuintei Serviciilor si Dezvoltarii Comunale
Categorie Buget previzionat Plati efective
Salarii
Functionare
Dezvoltare 1.316.500 lei 68.132,88 lei
Total 1.316.500 lei 68.132,88 lei
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Obiectiv: Incadrarea cheltuielilor in alocatia bugetarda pentru serviciul ,Alte
Cheltuieli in Domeniul Locuintei Serviciilor si Dezvoltarii Comunale”
Indicator de performanta: 5,18%

Investitii
Denumire Cant. Valoare
Dotari independente masinuta tuns gazon 50.000,00
Dotari independente realizare sistem de irigatii 425.940,17
parc
Dotari independente cupd incarcator frontal 38.647,49
Dotari independente burghiu pentru scos 6.991,25
buturugi
Reabilitarea si modernizarea parcului de Est al 711.638,72
mun. Slobozia
Dotari indepente - mini incarcator 1 260.000,00
Dotari independente - centrala termica pe lemne 54.150,00
250 kw
Dotari independente - cismele parc 10 12.095,16
Dotari independente - toalete ecologice 2 32.400,00
Tun dezinsectie 2 174.605,59
Dotari independente aspirator frunze + cupd 24.607,00
Extindere iluminat public zona Bazar 63.303,71
Extindere iluminat public parc Eminescu 112.703,29
Dotari independente-ansamblu iluminat festiv 671.159,32
alb-mov
Realizare parcare publica str. Razoare lot [ 68.132,88
executie lucrari
TOTAL 2.706.374,58

SERVICIUL INTRETINERE INFRASTRUCTURA

1.Reparatii asfaltice cu mixtura stocabila in cantitate de 10 to pe urmatoarele
strazi:

Rampa Pod Bora, Sos. Brailei, Sos. Amara, Str. Lacului, Str. Decebal, Str.
Closca, Str. Crisan, Str. Garii, Str. Trandafirilor, Str. lanache, Str. Viitor, Str.
Independentei, Str. Primaverii, Str. C.D.Gherea, Str. Ardealului, Str. Plevnei, Str.
Nordului, Al. Baii, Str. Pacii, Str. Rovine, Str. Maramures.
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Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor si a carosabilului
Indicator de performanta: 100% din cantitatea achizitionata

2.Reparatii asfaltice cu mixturda asfaltica si asfaltare parcari in cantitate de
34,7to BAS8, 4 214,28 to BA 16 in urmadtoarele locatii: Sos. Brailei, Str. Vanatori (Dona
Carmela), Sos. Amara, Parcare Bazar Municipal, Rampa Pod Bora, B-dl. Unirii, B-dl.
Matei Basarab, Str. Horia, Str. Trandafirilor, Str. Mihai Viteazu, Str. Cuza Voda, Str.
Lacului, Str. Decebal, Str. Viilor, Traversare Al Stadionului, Str. Filaturii, Str. Garii, Str.
Walter Maracineanu, Str. Dropiei.

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor si a carosabilului
Indicator de performanta: 100% din cantitatea de pavele preconizati

3.Alei si trotuare din pavaj nou in suprafata de 5 848.66 mp si 202 pavaj
recuperat in urmdtoarele locatii: Bl MFA, Parc Mihai Eminescu,Trotuare exterioare
Parc Mihai Eminescu, Platforma Bloc MB20, Vama, Intrare Parc lalomita(ANL),
Parcare Bazar Municipal, Str. Nisipuri Bloc 27, Al. Manastirii

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor si a carosabilului
Indicator de performantd: 95% din cantitatea de pavele preconizati

4.Montare borduri pentru trotuare si delimitare parte carosabild — 4 053ml in
urmdtoarele locatii: Parc Mihai Eminescu , Obor, Bloc MFA, Parcare Bazar, Parcare
Str. Vanatori (Dona Carmela), Str. Nisipuri Bloc 27, Al. Manastirii.

Obiectiv: Lucrdri de intretinere a trotuarelor si a carosabilului
Indicator de performanti: 95% din cantitatea de borduri preconizatd

5. Lucrari de amenajare,completare si reprofilare strizi cu piatra spartd in
cantitate de 895,58 to pe urmdtoarele strazi: Str. Filaturii, Drum C.A.P. Slobozia
Noud, C.D. Gherea Slobozia Noua, Str. Cimitirului Slobozia Noua, Str. Vidin, Parcare
Bazar, Parcare Al. Noua, B-dl. Unirii

Obiectiv: Lucrari de amenajare,completare si reprofilare strazi cu piatra
spartd
Indicator de performanta: 100% din cantitatea de piatra sparta achizitionata

6. De asemenea au mai fost executate urmdatoarele lucrari:

- marcaje rutiere si marcaje parcari rezidentiale
- amenajare jardiniere la Parc Mihai Eminescu
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- canalizare Al Scolii (scoala nr. 4)
- refaceri trotuare din pavaj
- lucrari de deszapezire si combatere a poleiului
- reamenajat WC Piata
Valoare totala - 2.992.536,18 lei

2. SERVICIUL ,,INTRETINERE GRADINI PUBLICE, PARCURI, ZONE VERZI,
BAZE SPORTIVE SI DE AGREMENT”

Sectia Spatii-Verzi din cadrul unitatii DADP Slobozia, in anul 2025, a executat cu
personalul muncitor existent in numar de 69 de salariati, lucrari de ingrijire a
patrimoniului din parcurile si spatiile verzi din Municipiul Slobozia.

In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafati de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2025 lucrari de intretinere si igienizare prin lucrari de coasa mecanizata a
ierbii, intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori,
tunsul mecanic al gardurilor vii, tratamentele necesare.

Cheltuielile materiale cu executarea acestor lucrari in spatiile verzi si parcuri
fiind in valoare de 705.411,24 lei.

Astfel, in cele 9 parcuri existente in Municipiul Slobozia, in suprafata de 35,27
ha, cu un efectiv de 9 salariati s-au efectuat zilnic lucrari de intretinere a parcurilor
dupa cum urmeaza:

o [ucrari de maturat alei;

e adunat deseuri si golit cosuri de gunoi,

e incarcarea in mijloace de transport a deseurilor menajere si vegetale;
e plantat si intretinut flori, arbori si arbusti prin lucrari specifice.

Obiectiv: Lucrari uzuale de intretinere a parcurilor
Indicator de performanti: 100% din activitatile planificate zilnic

In spatiile verzi din Municipiul Slobozia in suprafati de 48,81 ha s-au efectuat in
cursul anului 2025 lucrari de:

e intretinere i igienizare prin lucrari de coasa mecanizatd a ierbii;
e intretinerea arborilor si arbustilor, a florilor din spatiile amenajate pentru flori;
o tunsul mecanic al gardurilor vii §i tratamentele necesare.

Obiectiv: Lucrari uzuale de intretinere a spatiilor verzi cu exceptia parcurilor
Indicator de performanta: 100% din activitatile planificate zilnic
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In perioada de repaus fiziologic la arbori si arbusti s-au efectuat lucrari de
toaletare atat in parcuri cat §i in spatiile verzi la un numar de 7.424 arbori si arbusti.

Obiectiv: Lucradri de toaletare si intretinere a arborilor si arbustilor din parcuri
si spatii verzi

Indicator de performanta: 100% (indicator influentat de conditiile meteo si de
perioada in care sunt permise astfel de activititi)

Se urmareste in permanenta modernizarea Fondului Forestier si de aceea
impreuna cu Directia Silvica gi Ocolul Silvic Slobozia s-a reusit taierea a 362 de arbori
cu varsta de exploatabilitate depasita care prezentau fenomenul de uscare in coroana.

Obiectiv: fndeplinirea cantitatilor autorizate prin A.P.V. 77, 78, 81, 82, 85 si 86
— 362 de arbori

Indicator de performanti: 100%

In cursul anului 2025 s-au plantat un numdr de 317 de arbori si arbusti.

In sera proprie a sectiei Spatii-Verzi au fost produse un numar de 89.138 flori de
epoca a I-a si a Il-a, flori care au fost plantate in spatiile amenajate cu o cheltuiala de
99.920,53 lei. S-au achizitionat flori (crizanteme) in valoare de 7.866 lei care au fost
plantate in spatiile verzi si parcuri din oras.

Obiectiv: Punerea in valoare a florilor produse in cadrul serelor DADP
Indicator de performanta - 100%

In cadrul sectiei Spatii-Verzi exista un compartiment cu activitate Deratizare-
Dezinsectie-Dezinfectie care in cursul anului 2025 a efectuat pe raza Municipiului
Slobozia, in baza unui program aprobat de forurile responsabile in acest domeniu,
lucrarile necesare de deratizare si dezinsectie cu un cost de 324.364,09 lei.

Obiectiv: Realizarea planului de dezinsectie (terestra)
Indicator de performanti: 100%

De asemenea, in cadrul sectiei mai exista un compartiment de ecarisaj, cu un
adapost ce permite cazarea unui numar de 92 de cdini comunitari, si o echipa de 4
salariati care au efectuat lucrari de capturare, sterilizare si ingrijire a cdinilor fara
stapan de pe raza Municipiului Slobozia, in anul 2025 fiind capturati un numar de 172
cdini comunitari, din care 120 au fost adoptati/revendicati, cu o cheltuiala de 36.162,45
lei.

La nivelul sectiei Spatii Verzi din totalul de 280 de cereri sosite de la Asociatiile
de propietari si persoanele fizice si juridice de pe raza Municipiului Slobozia, cu privire
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la executarea lucrarilor de toaletare pomi, amenajare spatii verzi, capturarea cdinilor
fara stapan, au fost solutionate favorabil un numar de 153 cereri, iar din anii anteriori
au fost solutionate favorabil un numar de 27 cereri, diferenta ramandnd in atentia
noastra pentru a fi solutionate in cursul anului 2026.

Obiectiv: Solutiunare cereri sosite de la Asociatiile de proprietari, persoane
fizice si juridice

Indicator de performantdi: 80 %

3. SERVICIU ,,CHELTUIELI DE IMPORTANTA PUBLICA”

A. CONFECTII METALICE.

Reparatie imprejmuire tarc cdini, compartimentat—struct. Metalica, panouri si
stalpi din recuperari. Suprafata >1100mp, amplasament vechi. — Sere .Reparatie sera
flori;

Confectionat casuta lemn Mos Craciun,

Demolat ghene gunoi, structura metalica executat platforme beton >10mp. pt
amplasare module gunoi in 4 locatii.

Confectionat cosuri flori;

Reparat stalp de iluminat met. din cartierul Tineretului.

Confectionat stdlpi ind. circulatie si reconditionat ind. circulatie.- 80 buc.

Reparat bancute parc Tineretului — 24 buc parc Eminescu -25buc.
parc CFR — 20 buc, parcul de EST - 30 buc, scari bloc - 25 buc.

Demontat godine metalice - 3buc. serd de flori. Inlocuit teava transport agent
termic, izolat cu vata si protectie cu tabla — sera.

Inlocuit 10 buc. robineti la serd balon. Alte lucrari la serd - pregatire protectie
inghet.

Montat 30 ind. circulatie de prioritate.

Reparat impejmuiri din stdlpi si panouri metalice la; L.j.- nr. 4, nr.17, nr. 18 si
ANL- uri, Nord.

Reparatii imprejmuiri din stalpi si panouri met. la; L.j.-Bazar,L.j.- d-na Balasa,
ans. 160 apt., Feroviarul, si Aleea Traian. Inlocuit pavele cauciuc degradate la locurile
de joaca. Reparat balansoare la l. j. — 2 buc.( Manastire, Jandarmerie,.)

Imprejmuire din stilpi metalici si panouri de gard cimitir

Montat canapele b-dul Unirii si b-dul Matei Basarab, Parcul Mihai Eminescu

Pregatit 33 sectii de votare - montat si demontat cabine de votare si urne

Montat si demontat steaguri sarbatori nationale

Reconditionat structuri metalice si inlocuit autocolante — panouri informative —
L.joaca-33buc.

Ansamblat si montat la pozitie , 3 leagane duble , 2 balansoare si 2 ansamble
topogane loc joaca- parc lalomita,parc CFR si reparatii
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Reparatii gard loc joaca Parc Olimpia si Cartierul Tineretului.Renovat loc joaca
Olimpia Montaj WC inteligent antivandalism Parc lalomita. Montat si demontat casute
Craciun P- ta Revolutiei. Montat si demontat luminite ornamentale si ghirlande Craciun

Executat stalpi si montart ind. de reglementare a circulatiei

Reparatii la atelierul de sudura obloane remorci, structura rigida remorci,
inlocuit cutite met. incarcator Kawasachi, buldo Komatsu, incarcator Hyundai.

Inlocuit gradene distruse cu sipca lemn , tribuna — teren sport — parc Est.

Transportat la pozitie garduri metalice pt reglementare circulatie oras in
perioada curselor de ciclism, transportat balize si ind. mobile de oprire.

Indicator de performanta 100% din activitatile planificate

B - DIVERSE ( locuri joacd, fantani arteziene,inst. electrice si sanitare etc.)

Executat lucrari de intretinere zilnica curatenie locuri joaca. Executat lucrari de
intretinere si curdtenie la fantanile arteziene.Asigurat supravegherea functionarii
elpompelor, remedieri defectiuni de natura electrica sau mecanicd. Remedieri instalatii
sanitare de alimentare si /sau evacuare apa.

Refacut instalatia de alimentare si evacuare apa , in totalitate la fantana parc
lalomita.

Refacut instalatia electrica de alimentare cu en. el. in totalitate , inclusiv protectii
cabluri subterane, fantana parc lalomita.

Reparat elpompe apa si retele sanitare de alimentare / evacuare apa , fantani —
pta Revolutiei.

Amenajat sistem irigatii , b-dul Matei Basarab.

Remedieri sist. de irigatii aflate in exploatare —

Remedieri inst. sanitare — sera, primarie, DADP, cantina sociala.

Reglaje ceasuri programator — iluminat public,reparat ind. cu sisteme de
avertizare luminoase,

Reparat, stalpi, inlocuit lampi si corpuri de iluminat — parc Catedrala, Eminescu,
Est — iluminat peisagistic.

Verificat, reparat si demontat/ montat instalatii de iluminat ornamentale- montat
sufa suport - stalpi de iluminat.oras. , p-ta Revolutiei , parcuri, inclusiv instalatii noi.

Demontat scena spectacole in p-ta Revolutiei. Montat / demontat scena- piata
Revolutiei, inclusiv garduri pt asigurarea distantarii fizice spectatori.

Demontat casute lemn si debransat retea el. de la casute .

Montat /demontat steaguri — stdlpi oras = 200 buc.

Epuismente autovidanja - WC-uri , domeniul public si la solicitari persoane
fizice si juridice contra cost. Epuismente in situatii de urgente — intemperii.

Izolat contra inghet camine apa , fdantani arteziene, camine apd sisteme de
irigafii.
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Epuisment apa subsoluri blocuri — solicitari As. de Proprietari. Scoli.

Demolat baracamente , taiat deseuri de fier vechi-curte atelier- in vederea
valorificarii.

Inlocuit 3 buc. invelitoare policarbonat , masute — parc E14.

Reparatii componente locuri de joaca.

Completat cu cosuri de gunoi=100 buc.

Organizare Eveniment Free Land

Indicator de performanta 100% din activitatile planificate
C-ATELIER AUTO

S-au asigurat cu logistica proprie intretinerea zilnica , a reviziilor si a
reparatiilor curente atdt pt accidentale cat si pt. 1.T.P.a masinilor si utilajelor parcului
activ. Pregiatirea echipamentelor pt deszapezire, asigurat buna functionare a utilajelor la
actiunea de deszapezire.

Reparatiile mai complexe care depasesc posibilitatile tehnice ale atelierului
propriu au fost executate la unitati specializate.

Sau asigurat mentinerea in parametri functionali si a echipamentelor de mica
mecanizare, din dotarea atelierului pt activitatile in teren §i nu numai.Asigurat inscriere
utilaje si autoturisme noi.

Indicator de performanta 100% din activitatile planificate

Obiectiv: Realizarea lucrarilor zilnice de importanta publica

Indicator de performantdi: Realizat

4. SERVICIU SALUBRIZARE SI DESZAPEZIRE

Prestarea serviciului de salubrizare se desfasoara in baza Hotararii Consiliului
Local nr 206 din 26,05,2022, privind darea in administrare pentru realizarea prin
gestiune directa a prestarii unor activitati din cadrul serviciului de salubrizare al
Municipiului ~ Slobozia si anume: 1) maturatul manual al carosabilului,
trotuarelor,statiilor de transport in comun, al locurilor de parcare, alei pietonale;2)
maturatul mecanizat al cailor de circulatie;3)colectarea deseurilor stradale; 4)
intretinerea curdteniei pe suprafetele anexe cdailor de circulatie;5) stropitul
carosabilului; 6) spalatul carosabilului si a trotuarelor; 7) curatatul manual al rigolelor.
Urmarirea serviciilor de salubrizare a strazilor si a aleilor pietonale din
municipiul Slobozia, in vederea asigurarii curdteniei, intretinerii si crearii unui climat
favorabil de imbundatatire a gradului de confort si igiena citadina,in perioada ianuarie
2025- decembrie 2025 , s-au executat urmatoarele servicii de salubrizare:
» maturat manual trotuare 16038,533 mii mp;
» maturat manual carosabil 18330,327 mii mp;
» maturat mecanizat 9897,073 mii mp;
» intretinere diurna a strazilor 34468,250 mii mp;
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curatat rigole 18,130 mii mp;
stropit/spalat strazi 8,87 mii mp;
colectare, transport deseuri stradale 560,46 to,

YV VYV

colectare,transport deseuri municipale amestecate 6,68 to.
Total cheltuieli in anul 2025 : 856.166,71 lei din care:

a) Cheltuieli materiale realizate pentru activitatea de salubrizare si deszapezire

inanul 2025: 569.229,91lei

» echipamente de lucru ( europubele 240 1) = 5.670,00 lei
carburant( benzina) = 12.900,39 lei
echipament de protectie si apa min conf OUG = 38.109,98 lei
materiale igienico - sanitare = 389,20 lei
materiale antiderapante (clorura, sare) = 21.5480,53 lei
intretinere puncte de colectare (lacate, lant) =1.384,07 lei
maturi sorg = 2.349,99 lei
maturi nuiele = 104.500,00 lei
carburant (motorina) = 103.092,89 lei
saci 120 litri = 36.879,55 lei
saci 240 litri = 46.158,22 lei
sarma neagra 3mm = 2.315,00 lei

VVVVVVVYVYVYYVYYVY

b) Cheltuieli cu servicii executate de terti in anul 2025: 286.936,80 lei
SC VIVANI SALUBRITATE SA - eliminare deseuri stradale = 175.850,28 lei
SC ADI ECOO 2009 SA - eliminare deseuri menajere = 33.125,23 lei
SC PET STAR HOLDING SRL - chirie spatii — str. Garii, nr3 = 77.961,29 lei
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4. CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA - RAPORT DE
ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

PROFIL ORGANIZATIONAL- Clubul Sportiv Municipal Slobozia a luat fiinta
prin HC.L. nr. 177 / 29.09.2005 iar prin H.C.L. 48 / 29.04.2010 clubului sportiv i se
atribuie §i denumirea ,, UNIREA”.Clubul Sportiv Municipal ,,UNIREA” Slobozia este o
persoand juridica de drept public, organizata ca institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Slobozia si functioneaza conform prevederilor Legii
nr. 69/2000 — Legea educatiei fizice si sportului actualizata, precum si a Regulamentului
de organizare si functionare aprobat prin H.C.L. nr. 130/ 29.08.2013 si actualizat prin
HC.L. nr.214 / 18.12.2014 odata cu transmiterea in administrare a bazinului de inot
didactic. Culorile clubului, pentru reprezentare, sunt galben si albastru.

Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, structura sportiva cu obiectiv prioritar
pentru dezvoltarea sportului de performanta se regaseste in anul 2022 in esalonul fruntas

al ramurilor de sport: handbal, tenis de camp, scrima,atletism, kempo si karate wkc.

Conducerea executiva a clubului a fost asigurata de dl.Lemnaru llie.

POLITICI PUBLICE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL UNIREA SLOBOZIA — C.S.M. UNIREA
Slobozia, institutie publica cu personalitate juridica, finantata integral din venituri
proprii, este organizata §i functioneaza potrivit prevederilor H.C.L. 130 / 29-08-2013

actualizata si modificata.
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Pilonii strategiei sportului local:

Excelenta sportiva, inalta performanta — difuzarea valorilor Municipiului Slobozia in
intreaga Romanie.

Performanta sportiva- dezvoltarea spiritului de competitie si de fair-play, organizarea
de competitii nationale cu scopul de a creste numarul de sportivi de performanta.

Stiinta Sportului- registrul de monitorizare ca instrument de diagnoza a starii de
sandatate a populatiei tinere §i de prognosticare a acesteia.

Contributie la selectie, pregatire, participarea la intreceri, cunoastere §i recuperarea
sportivilor de performanta.

Participarea sportiva — cresterea numarului de practicanti pentru fiecare ramura de
sport

Incluziunea sociald, resursa umand, forta de munca

Evidentiem potentialul sportului de a aduce contributii semnificative la obiectivele
generale prin cresterea capacitatii de angajare si a mobilitatii prin actiuni care
promoveaza incluziunea sociala in si prin sport, educatie si formare.

- atragerea, sporirea numarului specialistilor si perfectionarea acestora (antrenori,
arbitrii, medici, kinetoterapeuti, juristi, economigsti , samd).

- voluntariat in sport - dezvoltarea in concordanta cu activitatea comunitatii locale.
Implicarea tinerilor si a fostilor performeri in activitati de voluntariat, crearea de locuri

de munca, reconversia profesionala a sportivilor.

OBIECTIVE GENERALE
-Sa dezvolte programul de activitati sportive cu scopul de a intari sandtatea cetatenilor,

indiferent de vdrsta si sex (educatie prin sport).
-Lupta impotriva dopajului;

-Sporirea rolului detinut de sport in municipiu;
-Activitatile voluntare;

-Incluziunea sociala;

-Combaterea rasismului;

-Sportul ca instrument de dezvoltare;
-Promovarea cetatenilor activi prin sport;

-Lupta impotriva excesului de greutate, obezitate, boli cronice;
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OBIECTIVE SPECIFICE
Dezvoltarea continua a activitatii sportive prin:

» desfasurarea sustinuta a activitatilor de popularizare a sportului; initierea,
desfasurarea §i participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

» evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la
reprezentarea §i sporirea prestigiului municipiului Slobozia §i Romaniei pe plan
international;

» promovarea actiunilor/activitatilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in
randul tinerilor pentru incurajarea practicarii activitatilor fizice §i sportive in
mod continuu,

» formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru
sportul de performanta, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru
viitor.

MISIUNE - institutie responsabila de dezvoltarea sportului, consolidarea impactului
sportiv in municipiu. Sportul poate schimba viata omului §i a societdtii, motiveazad,
educa, aduce glorie, dezvolta patriotismul local §i national.

OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

» asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta:
initierea, desfasurarea si participarea la programe, actiuni, interne si
internationale;

» depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu insugiri psihice si aptitudini
pentru obtinerea de inalte performante in sport, asigurarea participarii acestora
la o viata sportiva organizata;

» Incurajarea persoanelor cu dizabilitati motorii, psihice, senzoriale si mixte pentru
practicarea sportului , urmarind deplina lor integrare sociala.

» perfectionarea sistemelor de selectie, sistemelor de pregatire si sistemelor
competitionale pentru fiecare ramura de sport reprezentatd ca sectie sportiva a
clubului;

» sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor,
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promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, in
functie de traditia si de gradul de dezvoltare a fiecareia la nivel local, asigurarea
conditiilor organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu
mare prizd la populatie si care au impact pozitiv in comunitate, precum si celor
care sunt cuprinse in programul jocurilor olimpice;

promovarea combaterii dopajului, discriminarii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor si, in mod special, la evenimentele si competitiile organizate
sub tutela clubului;

acordarea de premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in tara si
strainatate;

bazele sportive se vor multifunctionale si vor fi puse la dispozitia comunitatii
locale, pentru a permite

practicarea mai multor discipline sportive.

intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor
sportive;

Clubul Sportiv Municipal Unirea poate desfasura si alte activitati in vederea

realizarii scopului si a obiectului de activitate, in conditiile legii;

INDICATORI DE PERFORMANTA PROPUSI SI GRADUL DE REALIZARE A
ACESTORA

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere:

- cresterea numarului de sportivi participanti in competitie -100%

- indeplinirea sarcinilor de serviciu - realizat 100%

- cresterea numarului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale -100%

In anul 2025 s-au aflat in pregdtire sportivi un numdr de 260 sportivi, dintre care 200

sportivi legitimati.

In anul 2025 au fost la pregdtire in loturile nationale urmdtorii sportivi:
» Dragomir George-scrima
» Stanescu Razvan-scrima
» Dragomir Eduard- scrima

» Gavrila Cristian-scrimd
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Milea Valentin-kempo
Milea Luca-kempo

Rosu Madalin-kempo
Cristea Irina-kempo

Manea Mihai-kempo

Ghita Maria -handbal
Chirca Maria -handbal
Vintila Bianca —handbal
Ivana Arsenievska- handbal

Matache Ana Maria-karate

V V. V V V V V V V V V

Andreescu Stefan-tenis de camp

A\

Munteanu Calin -tenis de camp
Dorinta de apartenenta la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a reusit sa pastreze, si sd
stopeze plecarile, datorita cultivarii preocuparii pentru eliminarea tensiunilor si crearea
unui climat favorabil pregatirii sportivilor cu obiective de performanta.
Baza materiala a Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia este administrata ca
si bun aflat in patrimoniul public.
Baza materiala este constituita din:
e sala de sport Andreea Nica, unde este si sediul administrativ
e sala de sport Cuza
e stadionul 1 MAI
o 4 terenuri de tenis
e 2 terenuri sintetice,

e bazinul de inot didactic.
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Descrierea bazelor sportive si gradul de deservire a sectiilor sportive in 2025

Nr. Denumirea bazei INECESITA REPARATII,
Crt. |Descrierea bazei dupa gradul de IMBUNATATIRI
deservire a sectiilor
In anul 2025 s-a realizat,
schimbarea gazonului,
incalzire in gazon,s-a instalat
Stadionul 1 MAI nocturna,s-a finalizat pista de
atletism, s-au acoperit|
tribunele, s-a realizat masa
presei, sala  conferinte,
modernizare cabine de filmat,
Baze sportive aflate in sala de forta
7 administrarea  clubului care au
asigurat conditii specifice optime de\Sala de Sport ANDREEA
pregdtire si concurs INICA
S-a amenajat baza sportiva
4 terenuri tenis de camp cu tribune, vestiare
modernizate
Sala de sport Al.1.Cuza |Necesita modernizare
Terenurile sintetice S-a inlocuit suprafata de joc
la terenul sintetic 1
2 } I} : . S-au facut reparatii curent
Bazg ‘ sportive qﬂate Mp il de inot f ac P {
administrarea  clubului care au necesita in continuare reparat,
contribuit la suplimentarea
veniturilor
3 Baze sportive specifice, folosite cu|Sala Sport SATORI
regim de inchiriere
Teren Tenis SATORI
4 Baze sportive specifice, folosite cuSala de scrima

titlu gratuit

C.S.S. Slobozia
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Contributia fiecdrui antrenor la realizarea obiectivelor de performanti din fiecare
sectie:

Antrenorul, reprezinta, veriga principald prin care este realizatd politica clubului.
In acest an au fost implicati in activitate 13 antrenori principali, 1 preparator fizic 1
antrenor secund.
Modalitati de realizare i eficientd a activititii de selectie la sectiile sportive;

Activitatea de selectie este un proces continuu, se adreseaza tuturor categoriilor
de pregatire si reprezinta cheia succesului in sportul de performanta.

In anul 2025, C.S.M. Unirea Slobozia a pus un accent special pe organizarea si
realizarea unor actiuni de selectie eficiente, in vederea retinerii i legitimarii unui numar
corespunzadtor de copii cu disponibilitati de pregatire.

Indeplinirea obiectivului principal stabilit pentru acest ciclu , se va putea face
numai in conditiile in care sectiile vor reusi sa asigure efective de sportivi care, din punct
de vedere numeric si valoric, pot realiza performante corespunzdatoare nivelului la care
ne obliga obiectivul asumat.

In consecintd, se recomandd selectionarea urmdtoarelor categorii de sportivi :

1. Categoria COPII si JUNIORI :

— regula o reprezinta selectionarea copiilor si juniorilor, cu calitafi deosebite pentru
sportul de performanta, care pregatiti in club timp de 1-2 ani sa poatad ajunge la un nivel
care sd le permita accesul in sectiile de seniori, sau in loturile nationale. Acestor sportivi
trebuie sa li se asigure un program de pregatire, adica doua antrenamente pe zi, conditii
corespunzdtoare de scolarizare, cazare §i masa si o supraveghere permanentd.

2. Categoria TINERET :

— se vor respecta §i aplica aceleasi conditii de selectionare §i de pregdtire ca cele
stabilite pentru juniorii mari.

3. Categoria SENIORI :

— au prioritate sportivii seniori care sunt deja posesorii unor performante de nivel
international §i prezinta garantia repetarii lor la competitiile nationale. Se va renunta la
sistemul de selectionare si incadrare a unor sportivi competitivi numai pe plan local.
Avand in vedere situatia precara a valorilor sportive, acestea fiind din ce in ce mai

reduse numeric la majoritatea ramurilor de sport, intreaga atentie a antrenorilor si a
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managerilor sectiilor clubului, trebuie indreptata spre primele doua categorii de sportivi,
singurele care mai pot fi abordate §i pregatite corespunzator.
Contributia fiecdrei sectii la realizarea obiectivelor de performanta

In anul 2025, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a avut afiliate la federatiile nationale
de specialitate urmatoarele sectii pe ramura de sport: ATLETISM, HANDBAL,
SCRIMA, TENIS DE CAMP, KARATE WUFK, KEMPO.

INDICATORI DE PERFORMANTA SI GRADUL DE REALIZARE A ACESTORA

Pentru atingerea obiectivelor s-a avut in vedere;
e cresterea numarului de sportivi participanti in competitie 100%
e indeplinirea sarcinilor de serviciu realizat 100%

o cresterea numarului sectiilor care au punctat la competitiile oficiale 100%

e Sectia TENIS DE CAMP

C.SM. UNIREA SLOBOZIA a folosit 4 terenuri si sala de sport Cuza aflate in
administrarea clubului . Antrenori - Andreescu CRISTIAN, Savu ION, Chitu
ADRIAN -Preparator fizic

- ANDREESCU STEFAN ADRIAN - Campion National Simplu Seniori

- Component al Lotului National de Seniori

-locul 513 A.T.P
- CONSTANTIN IRINA - Locul 1 —Trofeul Autokappa
- Locul I - Cupa Autonom Ed. 3
- Locul 1 — Cupa Constam Ed. 6
- Locul 1 — Cupa Bright
- APOSTOL PETRESCU LUCA - Locul 1 — Trofeul Sarapac
- Locul 2 - Cupa Onesti
- Locul 3 - Cupa Chitila
- DEDU ANDREEA - Locul 2 - Memorialul loan Pinter
- Locul 3 — Trofeul Agronomia Ed. 10
- Locul 3 — Trofeul Ion Tiriac
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- Locul 4 - Trofeul Rotary
- COMSA ANASTASIA - Locul 3 - Cupa Sarapac
- Locul 3 — Cupa de iarna Dinamo
- CRISTEA DAVID - Locul 2 - Trofeul Ion Tiriac
- Locul 3 - Trofeul Sarapac
-POPA VICTOR GABRIEL - Locul 3 — Trofeul Municipiului Braila
- Locul 4 — Trofeul Tennis Zone

Sportivii Dedu Andreea, Constantin Maria si Apostol Luca au avut un progres
real in anul 2025. Grupa de incepatori condusa de profesorul Savu Ilon au facut
antrenamente la terenurile de tenis si Sala Alexandru loan Cuza Slobozia in numar de 20

SpOFLiVI.

o Sectia de KARATE WKC

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.

Antrenor- Sandu LIVIU

In anul 2025 sectia de karate a CSM Unirea Slobozia a participat cu sportivii
Matache Ana Maria Valentina si Suceveanu Roberto Andrei, alaturi de antrenorul
SANDU Liviu Constantin la Campionatul National de Karate Wukf, organizat in
orasul Medias, in perioada 24.05-25.05.2025, precum si la doua competitii organizate

sub egida Fr Karate Wukf, respectiv Cupa Hara — Sighisoara si Cupa Sultan — Ploiesti.

Campionatul National de Karate Wukf

In urma participdrii la Campionatul National de Karate WUKF a lotului de karate
din cadrul C.S.M. Unirea Slobozia, ce a avut loc in perioada, 24.05-25.05.2025 in oratul
Medias, Jud. Sibiu s-au obtinut urmatoarele rezultate: Matache Ana Maria - locul 2,

kumite individual fete, juniori (18-20 ani).

La competitie au participat 391 sportivi din cadrul a 49 de cluburi afiliate FRK
WUKF.
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Mentionez ca, starea de sanatate a celor doi sportivi, in a doua jumatate a anului
2025 a fost influentata de accidentari mai vechi ale acestora care au necesitat o perioada
de recuperare, respectiv programe de kinetoterapie si repaus de la programul de
antrenamente si, implicit imposibilitatea participarii la competitiile organizate de Fr

Karate Wukf precum si la Campionatele Mondiale si Europene organizate de Wukf.

o Sectia de KEMPO

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit in regim de inchiriere sala de sport SATORI.

Sectiei de kempo a Clubului Sportiv Unirea Slobozia, pe anul 2025

1. CIRSTEA IRINA GABRIELA ( SENIOR )
a. CAMPIONATUL MONDIAL DE KEMPO CALDAS DE RAINHA , PORTUGALIA
21-27/04/2025

> campiond mondiald, Submission, (Senior)

> campionda mondiald, Full-Kempo, ( senior)

> campiona mondiala Semi - Kempo(senior)

b. Campionatul National de Semi Kempo 08.03.2025 Bucuresti

> locul 1, campiona nationald;

c. Campionatul National de Submission si MMA 15.03.2025 Bucuresti
> locul 1 campioanad nationala (MMA)

c¢. Cupa Romaniei de Semi Kempo 20.09.2025 Bucuresti

> locul 1 campioand nationald ;

c. Cupa Romdaniei de submission 04.10.2025 Bucuresti

» locul 1 campioanad nationala;

c. Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025
> locul 1 Semi— Kempo;

> locul 1 Submission;

> locul 1 MMA

2. ROSU MADALIN PETRISOR ( SENIOR )
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a) CAMPIONATUL MONDIAL DE KEMPO CALDAS DE RAINHA
PORTUGALIA 21-27/04/2025

3

» campion mondial aur, Full-Kempo ( senior ),
» vicecampion mondial, argint, Submission ( Senior )

» vicecampion mondial, argint, Knockdown ( Senior );

Debut fulminant in casca pentru Madalin Rosu. Aflat la prima participare la o gala
pro de mma sportivul sectiei de kempo a Clubulul Sportiv Municipal Unirea Slobozia,
Madalin Rosu, pe data de 20.10.2025, a electrizat publicul, a ridicat sala in picioare. Un

meci spectaculos cu rasturnari de situatie in care sportivul nostru a cdstigat inainte de

limita , aproape de sfarsitul reprizei a doua, prin ghilotina. Felicitari Madalin pentru

daruire, abnegatie, seriozitate! Inima de luptator. Un exemplu de urmat.

3. MILEA LUCA GEORGIAN ( SENIOR )
CAMPIONATUL MONDIAL DE KEMPO CALDAS DE RAINHA , PORTUGALIA
21-27/04/2025

» campion mondial , aur , Submission ( Senior )

» vicecampion mondial, argint , Full Kempo ( Senior )

» locul 3, bronz, Knokdown ( Senior )

b. Campionatul National de Submission MMA 29.03.2005 Bucuresti - locul 2,
argint , vicecampion national, Submisssion - locul 2, argint , vicecampion
national, MMA;

c. Cupa Romaniei de semi kempo 20.09.2025 Bucuresti - locul 2, vicecampion

national , argint;- bronz la Full-Kempo,

d. Campionatul National de Submission si MMA 30.03.2024 Bucuresti -locul 1 (MMA),

locul 2 ( submission )

4. lIonescu Alexandru Gabriel (sportiv 14-16 ani )
a. CAMPIONATUL MONDIAL DE KEMPO CALDAS DE RAINHA , PORTUGALIA
21-27/04/2025 - aur, campion mondial la Submission;
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aur, campion mondial Submission
aur, campion mondial Full-Kempo

aur, campion mondial Knockdown

vV V V V

bronz , Semi - Kempo

Campionatul National de Semi Kempo 10.03.2025 Bucuresti - locul 5
Campionatul National de Submission si MMA 30.03.2024 Bucuresti - locul 1
MMA, locul 3 Submission

Campionatul National de Full-Kempo 30.05.2024 Bucuresti - locul 3

Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025 - locul 2, mma -locul 1, submission -locul
1 semi kempo

Copilau Costin (sportiv 16-18 ani )

Campionatul National de Semi Kempo 08.03.2025 Bucuresti - locul 5
Campionatul National de Full-Kempo 17.05.2025 Bucuresti - locul 5

Cupa Romdaniei de submission 04.10.2025 Bucuresti - locul 2;

Cupa Romdaniei de Semi — Kempo 20.09.2025 Bucuresti - locul 2, argint,
vicecampion national

Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025 — locul 2- mma , locul 3- submission , locul
3 semi kempo

Moldovan David ( sportiv 10-12 ani)

CN de Semi Kempo 08.03.2025 Bucuresti -locul 1, aur, campion national

CN de Submission si MMA 29.03.2025 Bucuresti - Locul 1, aur,
submission,campion national

CN de Full Kempo 17.05.2025 Bucuresti - locul 2 , argint , vicecampion national,
Cupa Romdniei de Semi Kempo 20.09.2025 Bucuresti - locul 2, vicecampion
national ;

Cupa Romaniei de Submission 04.10.2025 Bucuresti - locul 1, aur, campion
national ;

Cupa Romaniei de Kempo K1 29.11.2025 Bucuresti - locul 3 bronz, locul 2 mma,

locul 1, submission , locul 1 semi kempo
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g. Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025 -locul 1 MMA , locul 1 Full Kempo , locul 1
Semi Kempo locul 3 Submission
7. Tudorache Eduard ( sportiv 8-10 ani)
a. Cupa Romdniei de semi kempo 20.09.2025 Bucuresti - locul 3,bronz;
b. Cupa Romdniei de Submission 04.10.2025 Bucuresti - locul 2, argint,
vicecampion national
8. Stefan Eduard (senior)
Campionatul National de Semi Kempo 08.03.2025 Bucuresti - locul 3, bronz ;
d. Campionatul National de Submission si MMA 29.03.2025 Bucuresti - locul 3,
bronz , MMA locul 5 Submission,
e. Cupa Kempo Cup Fetesti 15.03.2025 - locul 1 MMA - locul 1 Full Kempo - locul
1 Semi Kempo - locul 1 Submission
9. Buzu Alexandru sportiv (16-18 ani )
a. Cupa Romdniei de Submission 04.10.2025 Bucuresti - locul 2 , argint,
vicecampion national
b. Campionatul National de Grappling GI si NO GI ( cu si fara kimonou)
19.10.2024 Bucuresti - locul 2, argint , Vicecampion National Grapplig Gi - locul
2, argint , Vicecampion National Grapplig NO Gi;
c. Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025 - locul 1 Submisssion - locul 2 MMA
10. Copilau Cristian sportiv (senior )
a. Campionatul National de Semi Kempo 08.03.2025 Bucuresti - locul 3, bronz ;
b. Campionatul National de Submission si MMA 29.03.2025 Bucuresti - locul 3,
bronz MMA - locul 3 , bronz Submission;
Campionatul National de Full Kempo 17.05.2025 Bucuresti - locul 5;
d. Cupa Romaniei de semi kempo 20.09.2025 Bucuresti - locul 2, argint ,
Vicecampion national ;
e. Cupa Romdaniei de Submission 04.10.2025 Bucuresti - locul 2, argint ,
Vicecampion national
f Campionatele nationale de Grappling Gi/NO gi, 25.10.2025 Bucuresti - locul 3,

bronz
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g Cupa Kempo Kup Fetesti 15.03.2025 - locul 2, argint MMA - locul 3 bronz
Submission - locul 3 bronz Full Kempo - locul 3 bronz Semi Kempo
11. MILEA CRISTIAN VALENTIN
Revenit dupa accidentare ( probleme cu mijlocul ) sportivul Milea Cristian
Valentin, multiplu campion mondial la probele de kempo pe data de 12.12.2025 a
luptat in Gala pro de Mma in cusca unde dupa o evolutie spectaculoasa a cistigat
meciul prin TKO in prima repriza. Valentin Cristian Milea I-a invins, prin knockout
tehnic (TKO), in cusca MMA, pe mult mai experimentatul sau adversar, Muhammad
Mehri. Vali a luptat in meciul de deschidere al Galei Empire Fighting Championship,
gazduita de Sala Polivalenta din Bucuresti, iar victoria a fost obtinuta inca din
prima runda.

e Sectia de HANDBAL

Sezonul 2024/2025 sectia handbal a Clubului Municipal Slobozia a avut inscrise in
Campionatul National Senioare ( divizia A), Junioare 1 si Junioare 3 si a avut

urmadtoarele rezultate :

Senioare : Campionatul Diviziei A de handbal feminin a avut 2 serii a cdte 10 echipe,
impartite pe criterii geografice , echipa CSM Unirea Slobozia facdnd parte din seria B
alaturi de urmatoarele echipe : Stiinta Bacau, CSM Bacau, Spartac Bucuresti, Stiinta
Bucuresti, Neptun Constanta, Unirea Dobroiesti, CSM Galati, Piatra Neamt si CSM
Roman. Dupa terminarea campionatului ( tur retur) echipa s a calificat de locul 3 in
play-of-ul Diviziei A alaturi de : Stiinta Bucuresti, CSM Galati, CSU Oradea, U Cluj,
Prahova Ploiesti, Sepsi Sfantu Gheorghe si CSM Roman. La finalul play-of-ului CSM
UNirea Slobozia a terminat pe locul 4 ceea ce a facut ca echipa sa se califice la turneul
de promovare in Liga Nationala alaturi de CSM Galati, Stiinta Bucuresti , CSM Slatina
si CSM Targu Jiu ( ultimele doua venind din Liga Nationala de pe locurile pentru baraj).

Echipa a terminat turneul pe locul 4 .

Junioare 1 (an de nastere 2006/2007). Campionatul de junioare 1 a adunat la inceput
un numar de 47 echipe din toatd tara, impartite in 8 grupe geografice. Echipa a terminat

campionatul pe locul 2 in grupa si s- a calificat la turneul semifinal de la Plopeni unde a
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intdlnit echipele : CSM Galati, ACS Bute Galati si Rapid Bucuresti. Dupa acest turneu
echipa a mers in turneul final speranta, de pe locul 4, luptand pentru locurile 9-16.
Turneul a fost organizat la Slobozia iar echipa s-a clasat in final pe locul 10, pierzand
finala in fata echipei similare din TG JIU. La finalul campionatului echipa a terminat
pe locul 10 la nivelul junioarelor 1 national din cele 47 de echipe inscrise la inceputul

competitiei.

Junioare 3 ( an de nastere 2010/2011). Campionatul de junioare 3 a avut la startul
competitiei un numar de 137 de echipe la nivel national, repartizate in 12 serii
geografice. CSM Unirea Slobozia s-a calificat dupa locul 1 din grupa si s-a calificat la
turneul semifinal 1, organizat la Slobozia unde a fdacut parte dintr o grupa aldturi de
Dunarea Braila, CSM Galati si Prahova Ploiesti. La finalul acestui turneu echipa s-a
calificat de pe locul 2 la turneul semifinal 2, organizat tot la Slobozia unde a facut parte
dintr o serie alaturi de urmatoarele echipe : CSU Suceava, Transilvania Brasov si Gloria
Buzau. CSM Unirea Slobozia s-a calificat in urma jocurilor la turneul final de la
Odorheiul Secuiesc in Final 8 alaturi de echipe ca : Odorheiulu Secuiesc, Dominicii
Timisoara, CSM Ploiesti, Corona Brasov, CSM Tg Mures, CSM Bucuresti si CSS
Caracal. Dupa jocurile din cadrul acestui turneu echipa de junioare 3 a clubului CSM

Unirea Slobozia a terminat pe locul 5 national dintr un total de 137 de echipe inscrise.

Pentru sezonul 2025/2026 sectia de handbal a clubului CSM Unirea Slobozia a
inscris urmatoarele echipe in competitiile nationale :

» Senioare , antrenor : lon Ivan ( campionat Divizia A)

» Junioare 1, antrenor :@ Adina Cirligeanu ( campionat national pt jucdtoare
nascute 2007/2008)

» Junioare 2, antrenor : Madalina Predoi ( campionat national pt jucatoare
nascute 2009/2010)

» Junioare 3, antrenor : Dana Marin( campionat national pt jucdtoare ndscute
2011/2012)

» Junioare 4, antrenor : Madalina Predoi ( campionat judetean/national pt

Jjucatoare nascute 2013/2014)
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» Minihandbal , antrenor Dana Marin( campionat judetean, grupa formata fete

nascute 2014-2016)
» Babyhandbal , antrenor : Maria David (campionat judetean, grupa formata de

fete nascute 2017 si mai mici)

o sectia de SCRIMA

Antrenor — CRUTU MARIN - contract voluntariat, Antrenorul Emerit din anul 2021
Antrenor - NADRAG DANIEL

In anul competitional 2025 sectia de scrimd- proba de sabie a avut in componentd
sapte sportivi , dupd cum urmeaza:

Categoria Seniori: Dragomir George , Stanescu Razvan ,Crutu Mihai, Dragomir Eduard

Categoria Tineret: Dragomir Eduard ,Popa Andrei

Juniori: Gavrila Cristian Marian
In anul competitional 2025 scrimerii clubului nostru au obtinut un bilant de 9

medalii- 6 in Campionatul National si Cupa Romaniei si 3 medalii pe plan international,

astfel:

COMPETITII NATIONALE

1. Locul II- C.N. Seniori individual- George Dragomir

2. Locul Ill- C.N. Seniori individual — Eduard Dragomir

3. Locul IIl - Cupa Romaniei individual — George Dragomir

4. Locul IIl - C.N. Seniori- echipe (Dragomir George, Stanescu Razvan, Crutu
Mihai si Eduard Dragomir)

5. Locul IlI- Cupa Romaniei echipe(Dragomir George, Stanescu Razvan, Dragomir
Eduard, Gavrila Cristian Marian)

6. Locul Il - C.N. Juniori individual —Gavrila Cristian Marian

COMPETITII INTERNATIONAE

Locul Il — Campionat Mondial — Thilisi, Georgia
Locul Ill — Cupa Mondiala Madrid- Spania
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Locul Ill — Cupa Mondiala Alger- Algeria
Locul VII — Cupa Mondiala Seniori Individual — Orleans Franta.

Toate rezultatele mai sus mentionate au fost obtinute de sabreorul GEORGE
DRAGOMIR component de baza al echipei Romaniei de Sabie.

Din Lotul de sabie al Romdniei mai fac parte si sabreorul ~EDUARD
DRAGOMIR.

Din Lotul National de Juniori deasemenea sabreorul GAVRILA CRISTIAN
MARIAN.

o Sectiade ATLETISM

C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a folosit baza sportiva din Stadionul 1 MAI Slobozia.

Anul 2025 a reprezentat o perioada dificila pentru sectia de atletism a CSM
Slobozia, activitatea fiind afectatda de problemele de sanatate ale fostei profesoare,
Tudorita Chidu, care, din pacate s-a stins din viata spre sfarsitul anului. Aceasta situatie
a generat discontinuitate in pregatire si a influientat negativ ritmul normal de
desfaturare a activitatilor sportive.

Incepind cu data de 15 sep. 2025, am preluat activitatea sectiei de atletism, intr-
un context delicat, cu obiectivul principal de a asigura continuitatea antrenamentelor si
de a mentine copiii si sportivii aproape de miscare.

Activitatea a fost reluata si organizata pe doua grupe:

» Grupa de incepatori, axata pe initiere, dezvoltarea deprinderilor mortice de baza
si familiarizarea cu probele atletice;
» Grupa de avansati, orienata spre consolidarea tehnicii, pregatire fizica specific si
mentinerea nivelului sportiv.
»  [n perioada septembrie — decembrie 2025, accentual a fost pus pe:
Reorganizarea antrenamentelor;
Readaptarea sportivilor la un program constant de pregitire;

Evaluarea nivelului fiecarui sportiv,

YV V V VY

Crearea unui climat de lucru stabil, bazat pe disciplina, continuitate si motivatie.
Avand in vedere perioada scutd de timp si contextual existent, activitatea s-a

aflat intr-o etapa de reconstructie.
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Anul 2025 nu a avut ca obiectiv principal performanta imediata, ci relansarea
sectiel.
Rezultatele sportive sunt limitate, insa se poate remarca:
> Mentinerea numarului de sportivi activi;
> Interes crescut din partea copiilor pentru grupa de incepatori;
> Stabilirea unei baze pentru dezvoltarea viitoare.

Sectia de atletism se afla la inceput de drum, intr-un proces gradual de
reconstructie.

Obiectivul pentru perioada urmdtoare este ca, pas cu pas, prin muncd,
seriozitate §i continuitate, sectia sa fie adusa la un nivel superior, cu participari la
competitii si obtinerea de rezultate sportive.

Dezvoltarea sectiei va fi una progresivd, cu accente pe formarea sportivilor
tineri i pe crearea unei baze solide pentru performantd.

PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII SI INFLUENTA
ACESTORA ASUPRA ACTIVITATII CLUBULUI

asigurarea in conditii optime pentru buna desfdasurare a jocurilor sportive;
dezvoltarea colaborarii si cooperarii interinstitutionale;

cresterea gradului de transparenta a accesului la informatiile de interes public

YV V V VY

alocarea de resurse financiare, intrefinerea, modernizarea si dezvoltarea bazelor
sportive.

» pentru anul 2026 bazinul de inot are mai multe proiecte. Aici putem aminti
organizarea sedintelor de miscare in apa, Aqua Gym si Baby Aquademy mama si
copilul mic sperind noi, ca in felul acesta atragem persoane noi aducand un aport

financiar clubului.

Misiunea Serviciului Administrativ Baze Sportive, consta in executarea lucrarilor de
intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectivelor de inventar din dotarea
institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile apartinand institutiei, precum g§i
asigurarea resurselor materiale necesare pentru desfasurarea activitatii institutie.

Principalele obiective in cadrul Serviciului Administrativ Bazei Sportive sunt:
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mentinerea starii de functionalitate a cladirilor, a parcului auto, gospodarirea
rationala a energiei

electrice, combustibili, gaze, apa si alte materiale de consum;

asigurarea serviciului de curdatenie in cladirile in care isi desfasoara activitatea
salariatii institutiei;

urmarirea derularii contractelor privind furnizarea utilitatilor de apa, energie
electrica, gaze naturale,

salubritate in vederea achitarii facturilor de utilitati la termenul stabilit;
intocmirea referatelor privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si

obiectelor de inventar

apartindnd institutiei, urmarirea derularii contractelor si participarea la receptia

serviciilor;

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Realizat

Indicatori de performanta (pondere)
%

Verificarea permanenta a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectele de inventar din 100%
dotarea institutiei
Responsabilizarea personalului propriu 100%
Inventarierea anuald prin verificarea pe teren a patrimoniului 100%
Luarea de masuri pentru gospodarirea rationala a energiei electrice, 100%
combustibililor, apei, altor materiale de inventar
S-a urmarit utilizarea materialelor §i obiectelor de inventar in scopul pentru care 100%
au fost acordate, prin semnarea procesului verbal de predare - primire
Insugirea noutdtilor legislative 100%

Programe desfasurate si raportate

>

YV V V VY

intretinerea instalatiilor electrice §i instalatiilor sanitare,

Intretinerea instalatiilor termice;

intretinere parc auto,

intocmire referate necesitate §i achizitia diverselor materiale §i obiecte,
verificare facturilor telefonice(Digi, Orange) lista depasiri si transmiterea
acestora la plata,

asigurarea functionarii centralelor termice din sediul institutiei, sediul Olimpia §i

Bazinul inot

299




didactic;

>

asigurarea functionarii centralelor telefonice (efectuarea legaturilor §i sesizarea
defectiunilor),

executarea altor activitati necalificate (mutari mobilier);

aprovizionarea si distribuirea de materiale pentru efectuarea §i intretinerea
curateniei zilnice;

aprovizionarea cu rechizite §i materiale consumabile;

aprovizionarea §i gestionarea bonurilor de carburant auto, alimentarea
autovehiculelor, respectand cota lunara alocata;

asigurarea lucrarilor de intrefinere periodica §i reparatiile programate pentru
fiecare autoturism,

intocmirea evidentei contabile privind consumul de carburant;

fisele activitatilor zilnice — pentru fiecare autoturism;

Raportarea cheltuielilor, defalcate pe programe/proiecte

In cadrul compartimentului contabilitate, in decursul anului 2025 au fost

efectuate plati pentru

cheltuieli reprezentdnd.:

>
>
>

Y VY

YV V V VY

cheltuieli cu salariile si obligatiile fiscale aferente;

cheltuieli pentru procurarea rechizitelor si tipizatelor;

cheltuieli pentru procurarea materialelor igienico-sanitare indispensabile
functionarii institutiei;

cheltuieli reprezentdnd costul energiei si gazelor naturale necesare bazelor
sportive;

cheltuieli privind consumul de apa, a taxelor de canalizare si salubritate;
cheltuieli privind contravaloarea pentru carburat auto;

cheltuieli privind contravaloarea abonamentelor de telefonie fixa, mobila si
transmitere date;

cheltuieli privind materiale si prestari servicii cu caracter functional;

cheltuieli privind reparatiile curente;

cheltuieli privind obiectele de inventar;

-cheltuieli de capital din care tractor multifunctional tuns iarba
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Propuneri pentru imbundatdtirea activitatii si influenta acesteia asupra clubului;

- Asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea realizarii
activitatii.

- Instruirea personalului in vederea perfectionarii cunostiintelor in domeniul de

activitate.

Organizarea Resursele Umane consta in ansamblul activitatilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in
vederea realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor si satisfacerii nevoilor angajatilor,
precum §i organizarea activitdatii de securitate §i sandtate in muncd a acestora. O
contributie la realizarea obiectivelor a avut-o personalul administrativ care deservesc
bazele sportive proprii §i bazinul de inot didactic prin modul in care a reugit sa asigure
conditiile optime de pregatire a concursurilor, personalul TESA- total 36 posturi
personal contractual, conform organigramei aprobata prin H.C.L 278/28-10-2021din
care ocupat 33.

Numar insuficient pentru sustinerea bazelor sportive §i a asigurarii mediului pentru

sportul de calitate.

Dimensiunea
Nr.crt. | Denumirea functiei in normei
1 Director 1
2 Sef serviciu 1
3 Consilier 4
4 Ingrijitor 5
5 Referent sportiv 1
6 Muncitor calificat 11
7 Sofer 2
8 Asistent medical 2
Total posturi 27
la BAZINUL DE INOT DIDACTIC
Dimensiunea
Nr.crt. | Denumirea functiei normei
1 Referent instructor - salvamar 1
2 Casier 3
3 Asistent medical 1
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4 Ingrijitor 2
5 Referent instructor IA - salvamar 2
6 Total posturi 9
Obiective;

- Stabilirea cerintelor de pregatire profesionald, pe domenii si pe fiecare salariat, pentru

Imbunatatirea

activitatii institutiei a actiunii de evaluare anuala a performantelor profesionale ale

salariatilor.
- Stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei.
- Stabilirea necesitdtii cerintelor de ocupare a posturilor vacante.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor:

- planificare pe termen lung a personalului, pentru a asigura si in viitor resursele umane

necesare ;

- promovarea interna a personalului, pentru a putea folosi potentialul acestuia cat mai

eficient;

- stabilirea metodelor de pregatire precum si stabilirea resurselor financiare necesare,

- stabilirea si centralizarea calificativelor acordate salariatilor,

- intocmirea documentatiei necesare organizarii concursurilor,

Indicatori de performanta Realizat
(pondere) %

Numarul de angajati pregatiti profesional la locul de munca finalizate cu certificat de 0%

participare sau dupa caz diploma de absolvire, programe de formare organizate si

desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala;,

Respectarea termenelor de intocmire a fiselor si rapoartelor de evaluare a 100%

performantelor profesionale individuale;

Participarea la sedinte; 100%

Respectarea termenului legal al etapelor de desfasurare a concursurilor /examenelor; 100%

Termenul legal de punere in aplicare a drepturilor salariale . 100%

Propuneri pentru imbunatdtirea activitatii de resurse umane in cadrul institutiei:

- asigurarea numarului optim de personal in cadrul serviciului in vederea obiectivelor

propuse;

- aprecierea activitatii fiecarui angajat trebuie sa fie obiectiva, sa se bazeze pe

cunoasterea reald a
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rezultatelor activitatii pe care fiecare o desfasoard, a preocuparilor pentru sporirea

eficientei.

Planul de prevenire §i protectie pe linie de securitate si sandtate in munca
- s-au elaborat tematicile necesare instruirii periodice si la locul de munca in domeniul
sanatatii si securitdatii in munca;
- s-au actualizat instructiunile pentru situatii de urgenta si P.S.1. specifice clubului;
- programarea la controalele medicale la angajare §i periodice 2025;
- s-a verificat §i s-a vizat fiecare facturd, cu anexa aferentd, emisda pentru Sservicii
medicale de medicina muncii;
- efectuarea instruirilor la angajare si intocmirea fiselor individuale de securitate §i
sandtate in munca si a celor de situatii de urgenta si P.S.I. pentru personalul nou
angajat.
- s-au achizitionat si s-au completat trusele de prim ajutor cu medicamentele de prima
necesitate in caz de urgentd.
Mentinerea gradului ridicat de implementare a Sistemului de Control Intern Managerial:
- Responsabil — Director, Sef Serviciu.
- Masuri pentru realizarea obiectivului - verificarea permanenta a legislatiei si
rezolvarea

cerintelor sistemului de control intern managerial
- Indicatori de performantad asociati - 0 abateri de la cerintele legislatiei in vigoare
PERSONALUL ANGAJAT:
- Instruirea personalului in domeniul ssm+su;
- Masuri pentru realizarea obiectivului - identificarea necesarului de cursuri
specializate pentru angajatii clubului;
- Indicatori de performanta asociati - toti angajatii cu atributii in domeniile specifice sa

fie instruifi.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Datorita modului in care resursele materiale, umane, financiare §i informationale

au fost administrate si gestionate, anul 2025 mentine Clubul Sportiv Municipal Unirea
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Slobozia in rdandul structurilor sportive cu potential de reprezentare la nivel national si

international.

Clasificatie Functionala Descriere

Venituri din prestari de servicii

Alte venituri din prestari de servicii si
alte activitati

Donatii si sponsorizari

Subventii pentru institutii publice
Subventii  pentru institutii  publice
destinate sectiunii de dezvoltare

TOTAL VENITURI

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport

Sport
Sport
Sport

Sport
Sport

Sport
Sport

Sport
Sport
Sport
Sport
Sport
Sport
Sport

Sport
Sport

Alte servicii in domeniile culturii,
recreerii si religiei
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Clasificatie Clasificatie Economica Executie
Economica Descriere Cumulat
405.840,86
35.708,10
9.700,00
8.290.268,04
9.977.152,95
18.718.669,95
100101 Salarii de baza 2.193.336,00
100117 Indemnizatii de hrana 112.31,00
100130 Alte drepturi salariale in bani 33.463,00
100206 Vouchere de vacanta 4.000,00
100307 Contributia asiguratorie 51.830,00
pentru munca
200101 Furnituri de birou 20.665,29
200102 Materiale pentru curatenie  55.765,01
200103 Incalzit, Iluminat si forta 8325.591,57
motrica
200104 Apa, canal si salubritate 116.896,22
200105 Carburanti, lubrifianti  si 108.249,27
combustibili alternativi
200108 Posta, telecomunicatii, radio, 16.325,48
tv, internet
200130 Alte bunuri si servicii pentru 627.847,17
intretinere si functionare
200200 Reparatii curente 208.297,66
200301 Hrana pentru oameni 229.800,00
200401 Medicamente 18.590,81
200501 Uniforme si echipament 75.396,90
200530 Alte obiecte de inventar 35.214,00
203003 Prime de asigurare non-viata 13.259,96
203030 Alte cheltuieli cu bunuri si 3.998.885,66
servicii
710130 Alte active fixe 9.977.152,95
850101 Plati  efectuate in  anii -13.294,00
precedenti si recuperate in
anul curent in sectiunea de
functionare a bugetului local
850101 Plati  efectuate in  anii -944,00

precedenti si recuperate in



anul curent in sectiunea de
functionare a bugetului local

TOTAL CHELTUIELI 18.718.669,95

RELATIA CU COMUNITATEA

Colaborarea cu unitdtiile sportive (modalitati, eficientd, propuneri de optimizare)

In anul 2025 s-au dezvoltat parteneriate cu unitdti scolare unde C.S.M. UNIREA
SLOBOZIA are sportivii scolarizafi.

Sportul scolar reprezinta baza sportului de performanta. Beneficiarul principal
al structurilor sportive scolare trebuie sa fie practicantii si bineinteles sectiile de seniori
si comunitatea. In acest sens C.S.M. UNIREA SLOBOZIA a dotat si cultivat posibilitdtile
de colaborare, sprijinind activitatea sportiva scolara. Deoarece statutul de dubla
legitimare cu sportivi de varsta scolara, legitimati la structuri sportive scolare nu mai
este acceptat, C.S.M. UNIREA SLOBOZIA vede aceasta colaborare in perspectiva. Este
cazul sectiilor de atletism, scrima, handbal, tenis, lupte, unde la terminarea liceului,
sportivii valorogi vor veni la C.S.M. UNIREA SLOBOZIA.

. Proiectarea activitatii la C.S.S. Slobozia sa se faca in functie de traditia dar
mai ales de existenta si valoarea sectiilor C.S.M. Unirea Slobozia.

. Conjugarea eforturilor structurilor sportive pentru atragerea s§i mai ales
motivarea tehnicienilor valorosi.

o  Parteneriat cu A.F.C. UNIREA 04 SLOBOZIA, E PLURIBUS UNUM C.S.S.
Slobozia si A.C.S. SATORI ART in vederea preluarii la si de la C.S.M. UNIREA
SLOBOZIA a sportivilor valorogi.

o  Deplasarea antrenorilor in scoli si apelarea copiilor in cadrul orelor de
educatie fizicd.

o Apeluri in mass-media locala pentru toate sectiile si bazinul de inot didactic.

. Distribuirea de fluturasi de selectie pentru sectiile clubului.

o Organizarea de cursuri de initiere in tehnica inotului la bazinul de inot

didactic.
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Colaborarea cu Directia Judeteana pentru Sport si Tineret lalomita, 1SJ Ialomita,

Primaria Municipiului Slobozia, ACS Satori Art, ACS Tenis Con Slobozia, Parteneri

locali

In anul 2025, C.S.M. Unirea Slobozia a realizat o multitudine de forme de
colaborare §i parteneriate organizind astfel un program complex de activitati sportive,
cum ar fi.

» MEMORIALUL NICOLAE MIHAILESCU-scrimi in luna noiembrie cu un
numar mare de sportivi, competitie organizata in Sala de sport Andreea Nica
Slobozia.

» Turneul de tenis al Municipiului Slobozia MEMORIALUL IOAN PINTER si
C.N Veterani desfasurat in doua editii in Complexul comercial Slobozia a fost un
mare succes la care au participat antrenori si sportivi, publicul larg, oficialitati si
un numar mare de sportivi ai cluburilor sportive.

» CUPA MUNICIPIULUI SLOBOZIA- atletism unde au participat elevi,
profesori, invitati, publicul la:

» CUPA DELFINULUI - bazinul de inot, competitie ce s-a
desfasurat in doua editii cu peste 136 de participanti.
» CUPA CRACIUNULUI-bazinul de inot

» CROSUL LIBERTATII-atletism desfasurat in luna Mai ca si loc de desfasurare
a fost traseu Municipiul Slobozia.

> SAPTAMANA EUROPEANA A SPORTULUI desfasurati la Stadionul 1 Mai
Slobozia in luna septembrie cu un numar impresionant de elevi, profesori,
invitati, publicul larg si cluburi sportive.

» CUPA UNIREA CICLISM- traseu Municipiul Slobozia unde au participat
peste 500 de participanti.

» CUPA UNIREA TENIS DE MASA — desfasurat la Sala Sporturilor Andreea
Nica in 3 editii.

» CAMPIONATE EUROPENE DE TENIS de camp organizate la terenurile de
tenis unde au participat antrenori, arbitrii, sportivi din tara si strdindtate,

publicul larg, oficialitati.
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» Sdarbatorile Municipiului Slobozia unde au fost organizate competitii sportive,
ziua portilor deschise, Magia dansului si Grausor din Baragan.

» Crosul Libertatii 3 Slobozia

» Campionatele Sportive Gradinite, Scoli Generale si Licee- au avut loc competitii
la fotbal, handbal, baschet, tenis de masa, Cupa Voinicelul la gradinite,

» RALIUL PRIETENIEI Brdila — Slobozia- Dobrich

» Memorialul Andreea Nica la care a participat un numar de 6 echipe de handbal.

» De asemenea o mare realizare a fost organizarea Netindava-XC Race

competiiie de ciclism in padurea Peri unde au participat peste 250 de participanti.

»  C.SM Unirea Slobozia a sustinut Turnel de handbal Junioare 3 la nivel

national , competitie organizata la Sala de sport Andreea Nica.

Colaborarea cu organele administratiei publice locale, institutii publice si agenti

economici
e Un sprijin eficient s-a primit din partea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
care a aprobat finantarea pentru:

- cele 6 sectii sportive ale clubului,plata pentru salariile personalului contractual,
colaboratorilor si cheltuielile de functionare ale bazinului de inot didactic precum si a
bazelor sportive din administrare

- programul pentru sport al anului 2025.

o Mass-media locala a mijlocit comunicarea mesajelor C.S.M. UNIREA SLOBOZIA
catre simpatizanti, favorizand informarea realista in legatura cu valoarea sportivilor.

Se apreciaza sprijinul pe care ziarele locale, televiziunile locale si nationale si

posturile de radio locale le-au acordat clubului nostru.

Anul 2025 a fost un an benefic, pentru aprobarea Regulamentelor privind conditiile
necesare a fi respectate pentru accesul in bazele sportive, a practicarii sporturilor
individuale in aer liber, pentru practicarea sporturilor de echipa in aer liber, pentru
activitatii de natatie in bazinele acoperite si in aer liber din Romdania, in vederea
desfasurarii activitatilor sportive in spatii inchise, respectiv desfasurarii activitatilor de

pregatire fizica in sali de fitness si aerobic.

307



5. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR
RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2025

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Slobozia este
infiintat din anul 20006, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr.
24/24.02.2006.

Functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
H.C.L. 19/30.01.2025 .

Este organizat astfel: - Compartiment Stare Civila

- Compartiment Evidenta Persoanelor,
acestea fiind coordonate de seful serviciului conform organigramei aprobata prin
H.C.L. 19/30.01.2025 .

- adrese de e-mail: dep@municipiulslobozia.ro , slobozia@il.e-adm.ro .

- site: htips.//depslobozia.ro/
Telefon: 0243233790 sau 0243233791

e  Programul cu publicul este: - luni - miercuri 8 - 16,30
. -joi 8-18,30
o - vineri § - 14.
Scopul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor este acela
de a exercita competentele ce ii sunt conferite prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor
si stare civila in sistem de ghiseu unic.

Activitatea Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Peroanelor se
desfdasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institutiilor statului,
exclusiv pe baza si in executarea legii.

Seful serviciului este la dispozitia cetatenilor pe perioada programului operativ,
evidenta problemelor ridicate de cetateni la audiente si modul de rezolvare a acestora

este tinuta in registrul constituit conform prevederilor legale.
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Prin HC.L. se aproba bugetul local al Municipiului Slobozia comunicandu-se
sumele defalcate Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor conform
proiectului propus.

Activitatea de evidenta a persoanelor reprezinta ansamblul operatiunilor realizate
pentru inregistrarea §i actualizarea datelor cu caracter personal ale cetdtenilor romani,
necesare in vederea cunoasterii populatiei, miscarii acesteia, comunicarii de date §i
informatii autoritatilor si institutiilor publice, persoanelor fizice si juridice interesate,
precum si pentru eliberarea documentelor necesare cetdtenilor romdni in relatiile cu
statul, cu persoanele fizice §i juridice.

Serviciul Public Comunitar Local de evidenta a Persoanelor Slobozia are ca obiect
de activitate evidenta cetatenilor romani precum si eliberarea actelor de identitate ale
cetdtenilor romani, care se realizeaza in mod unitar fiind coordonata de Directia
Generala pentru Evidenta a Persoanelor prin Directia Judeteana de Evidenta a
Persoanelor.

Compartimentul evidenta persoanelor, deserveste municipiul Slobozia si un numar
de 19 unitati administrativ — teritoriale, cu o populatie totala de 94364 locuitori.

Competenta teritoriala pentru activitatile de stare civila sunt stabilite de Legea
119/1996 republicata, pentru teritoriul unitatii administrativ teritoriale respectiv
Municipiul Slobozia.

COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR

In anul 2025 au fost preluate si inregistrate un numar de 5515 cereri pentru
eliberarea actelor de identitate - carti de identitate model 1997 si 283 carti de identitate
provizorii precum §i 1271 cereri pentru stabilirea resedintei.

Incepind cu data de 26 mai 2025 a fost extinsd emiterea Cartii Electronice de
Identitate la nivelul S.P.C.L.E.P. Slobozia pentru: cetatenii din localitatile arondate,
minorii cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani §i a cetatenilor cu domicilii in alte localitati -
prin extinderea competentelor teritoriale.

In perioada supusd analizei au fost preluate, la cele 2 ghisee functionale nu numdr
de 4081 cereri pentru eliberarea C.E.l. si 527 cereri pentru emitere C.I.S. conform
programarilor efectuate online prin intermediul platformei

https.//hub.mai.gov.ro/cei/programari/create?’judet=IL , precum si solutionarea
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situatiilor speciale in afara programarilor in conformitate cu dispozitiilor legale privind
respectarea dreptului de proprietate pentru persoanele cu dizabilitati, femeile gravide si
altele.

Totodata, pentru rezolvarea tuturor solicitarilor au fost transmise verificari in teren
pentru persoanele care nu au putut face dovada calitatii de proprietar, respectiv a
persoanelor lipsite de adapost in numar de 171, catre politistii din cadrul structurilor de
ordine publica / Politia Romana din care 10 adrese au fost de respingere ,, cu raport
negativ ,,.

Au fost actualizate in RNEP un numar de 142 masuri transmise de organele
Jjudiciare privind copia dispozitivului hotararii prin care s-a instituit, revocat, intrerupt
ori suspendat masuri preventive precum si 9 adrese , privind sentinte civile pentru
instituirea tutelei speciale .

Tot in anul 2025 au fost inaintate un numar de 52 adrese Directiei Generale pentru
Evidenta Persoanelor / M.A.I .(D.G.E.P), privind Hotardri Judecatoresti definitive .

Au fost puse in legalitate un numar de 154 persoane nedeplasabile si 78 persoane
private de liberte (PENITENCIAR), astfel organizandu-se 78 deplasari cu statia mobila
. In cursul anului 2025 a fost actualizat R.N.E.P. cu un numar de 950 comunicari de
nastere si 1207 comunicari deces.

Pentru realizarea in mod unitar a activitatilor specifice de gestionare a datelor
introduse de D.G.E.P. in Sistemul Informatic National de Semnalari (SINS), conform
Indrumarii 13/28.10.2016, au fost transmise un numdr de 11 adrese, cu privire la cdrtile
de identitate aflate in termen de valabilitate , declarate pierdute sau furate in strainatate
.Principalele activitati desfasurate de Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor Slobozia in cursul anului 2025 pe linia evidentei persoanelor, defalcat pe
trimestre :

STATISTICA ACTIVITATII DE EVIDENTA A PERSOANELOR PE ANUL 2025

PERSOANE LUATE IN EVIDENTA Anul 2025
TRIMESTRUL 1 232
TRIMESTRUL 11 201
TRIMESTRUL 111 241
TRIMESTRUL IV 276
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TOTAL 960

CARTI DE IDENTITATE ELIBERATE

TRIMESTRUL 1 1415
TRIMESTRUL 11 1626
TRIMESTRUL 111 1316
TRIMESTRUL IV 1158
TOTAL 5515
CARTI DE IDENTITATE PROVIZORII ELIBERATE
TRIMESTRUL 1 31
TRIMESTRUL 11 58
TRIMESTRUL 111 43
TRIMESTRUL IV 55
TOTAL 187
MENTIUNI PRIVIND STABILIREA RESEDINTEI
TRIMESTRUL I 318
TRIMESTRUL 11 283
TRIMESTRUL 111 301
TRIMESTRUL IV 369
TOTAL 1271
VERIFICARI IN REGISTRUL NATIONAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
TRIMESTRUL 1 488
TRIMESTRUL 11 368
TRIMESTRUL 111 359
TRIMESTRUL IV 482
TOTAL 1697

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA

Avand in vedere ca la nivel national se afla in plin proces de implementare /
operationalizare proiectul major si anume:

- Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civild
(S.L.LE.A.S.C.), care are drept rezultat informatizarea sistemului de depunere a
cererilor pentru emiterea si eliberarea efectivai a documentelor de stare civila,
implementarea suportului necesar dezvoltarii si accesarii serviciilor electronice bazate
pe informatii primare de stare civila. Astfel incepand cu data de 8 mai 2024 continuand
pe parcursul anului 2025 la nivel judetului Ilalomita, municipiul resedinta de judet,
respectiv Directia de Evidenta a Persoanelor Slobozia, (munucipiul pilot) desfasoara

activitati specifice pentru punerea in functiune a S.I.LE.A.S.C. fapt ce presupune
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operationalizarea fluxurilor circumscrise inregistrarii evenimentelor de viata nastere
/casatorie/deces, grupate in categoria “stare civila”.

Astfel ca, incepand cu data de 8 mai 2024, D.E.P. Slobozia a inceput continudnd pe
parcursul anului 2025 cu initierea fluxurilor de inregistrare a actelor de nastere si deces
precum §i intocmirea actelor de nastere/deces prin transcrierea in registrele de stare
civila romane, eliberate de autoritatile straine.

-in data de 14.08.2024, D.E.P Slobozia a inceput si intierea fluxurilor de inregistrare
a casatoriei, incluzand toate scenariile specifice fluxurilor precum si intocmirea actelor
de casatorie prin transcrierea in registrele de stare civila romane a certificatelor
eliberate de autoritatile straine activitate continuata pe parcursul anului 2025.

Mentionam ca incepand cu 31.03.2025 toate activitdtile de stare civila s-au realizat
exclusiv electronic prin intermediul S.I.1E.A.S.C. conditionate fiind de validarea
anterioard a actelor.

Statistica evenimentelor de viata inregistrate precum si a documentelor de stare civila

eliberate fizic/ sistem electonic pe trimestre in anul 2025

TRIM. | EXTRASE | EXTRASE EXTRASE | EXTRAS | INTERD | INREGISTRARE
NASTERE | CASATORIE | DECES E ICTIT /| A NASTERII
MULTI- | TUTEL | DUPA
LINGVE | A TERMENUL DE
SPECIA |30 ZILE CU
LA APROBAREA
PRIMARULUI
1 178 28 206 20 2 20
Jij 205 60 209 18 5 9
Jiii 259 65 184 23 4 16
v 239 38 187 16 3 8
TOTAL | 881 191 786 77 14 53
RECTIFI- | TRANSCRI- | TRANS- | TRANS- | D SNCA | MENTIUNI
TRIM. | CARI ERI CRIERI | CRIERI
NASTERI CASATOR | DECESE
i
1 1 16 2 1 1 379
Ji 1 11 1 6 4 514
Jii] 1 14 3 1 0 534
v 2 11 4 1 4 375
TOTAL |5 42 10 9 9 1802
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Pe linie de stare civila:

In perioada analizati au fost inregistrate un numdr total de 1856 acte de stare civilii si

anume:
ACTE STARE CIVILA INTOCMITE CERTIFICATE  STARE  CIVILA
ELIBERATE - din care SIIEASC

Total din care 1856 TOTAL din care: 2986 - 2801

Nastere din care: 882 Nastere 1813 - 1663

Adoptii nationale 7 casatorie 302 - 284

Inregistrari nasteri dupd termenul | 53 deces 871 - 854

de 30 zile - inainte de 1 an

transcrieri 39

Casatorie din care: 188

Casatorii mixte 1

Transcrieri 10

Decese din care: 786

transcrieri 9

In conditiile legii, ofiterii de stare civila inscriu pe marginea actelor de stare

civila aflate in pastrare §i trimit comunicari de mentiuni pentru inscriere in registru

exemplar I sau II, dupa caz. Astfel, in perioada analizata au fost operate:

>

Y VYV

121 sentinte de divort,

26 sentinte de tagada a paternitatii;

5 rectificari acte de stare civila,

38 sentinte stabilire filiatie,

85 sentinge/ declaratii de incuviintarea purtarii numelui,

4 modificare coduri numerice personale,

2 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in strdindtate
operate cu avizul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor,

2 Inscrieri de modificdri intervenite in statutul civil cu avizul DJEP-IL

2 inscrieri de modificari intervenite in statutul civil produse in strainatate operate
urmare a recunoasterii inscrisurilor din strainatate de catre Tribunalul lalomita

(pentru statele care nu sunt membre U.E.).
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In aceeasi perioadi analizatd, au fost aprobate si inscrise in actele de stare civild:
85 declaratii de recunoastere a paternitatii ulterioare inregistrarii nasterii,

» 9 decizii de schimbarea a numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale
administrativa,

» 0 cereri de divort pe cale administrativa inregistrate, din care:

» 13 certificate de divort eliberate;

Raportat la aceeasi perioada, au fost intocmite
» 1246 sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale.
Conform prevederilor Hotararii 495/1997, Biroul de Stare Civila, prin persoana
desemnata, a eliberat sau completat persoanelor indreptdtite un nr. de
» 4 livrete de familie si 2 adeverinte inlocuitoare livret.
De asemenea, s-au intocmit un nr. de :

» 11 dosare privind formularul E 401 (partea B) pentru componenta familiei, in
vederea acordarii prestatiilor familiale, conform prevederilor Regulamentului
Consiliului (CEE) nr.1408/1971.

» 8 verificari privind cetdatenia romana - platforma informatica de cetatenie pentru
persoanele care au dobdandit/redobdndit cetatenia romdna si au solicitat - 6 acte
de identitate.

» 2 transcriere acte de stare civila .

Pe linie Administrativ — logistica:

A fost imbunatatita dotarea tehnica a birourilor de evidenta a persoanelor si a
celor de stare civila prin implementarea / operationalizarea S.I.1E.A.S.C. si a
aplicatiei pentru preclucrarea cererilor si eliberarea C.E.I. / C.1.S. proiecte prim care a
fost creat un mediu de lucru care a favorizat potentialul de performanta al institutiei si
reducerea termenului de solutionare a cererilor .

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

Pentru anul 2025, concomitent cu indeplinirea atributiilor legale specifice , prin
promovarea unui menegement eficient orientat spre realizarea obiectivelor rezultate
din atributiile legale ce ne revin in domeniu, prin punerea in practica a procedurilor

de lucru, a metodologiilor, indrumarilor si dispozitiilor legale intrate in vigoare in
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perioada de referinta , avem in vedere si realizarea urmatoarelor obiective principale,
definite in planul de ,,Masuri si activitati,, al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Slobozia intr-o forma unitara , a legislatiei in domeniu in
scopul prevenirii si identificarii erorilor in activitdtile de stare civila si evidenta a
persoanelor si luarii masurilor necesare in scopul indreptarii, respectiv eliminarii
acestora.Analizdnd activitatea se constata ca nu exista restante atdt la inregistrarea
si eliberarea actelor cat si la operarea mentiunilor; de asemenea, toate adresele
primite de la organele de stat, persoane juridice si persoane fizice au fost rezolvate in
termenele prevazute de legislatia aflata in vigoare, nu au fost inregistrate incalcari de
acte normative care ne reglementeaza activitatea. Aceasta rezulta si din procesele
verbale intocmite la incheierea controalelor tematice efectuate de reprezentati ai

Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor lalomita.

Indicatorii de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Principalul obiectiv privind primirea si solutionarea cererilor de eliberare a actelor
de identitate in conformitate H.G. nr. 295/2021 §i a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani republicata, fiind diminuarea timpului de asteptare al cetateanului.
Etapele de parcurgere a tuturor pasilor impugsi de lege si de normele metodologice au

fost respectate.

Avand in vedere ca:

Inregistrarea actelor si faptelor de stare civild si inscrierea mentiunilor se fac la
cerere, pe baza declaratiei persoanei obligate de aceasta, sau din oficiu, in conditiile
prevazute de Legea 119/1996 republicata .

Actul de identitate se elibereaza de catre serviciul public comunitar de evidenta a
persoanelor pe baza cererii acesteia sau a reprezentantului sau legal.

Precizam ca au fost solutionate toate cererile in termenul legal rezultand un indice
de performanta de 100%.

Atdt pe linie de evidenta persoanelor cat si pe stare civila, preocuparea permanenta
a constat in continua perfectionare profesionala a salariatilor. Sedintele de analiza
lunara, trimestriala i anuala au dus la cresterea eficientei activitatii, oferind lamuriri

metodologice din experienta tuturor lucratorilor serviciului.
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Pe linia cresterii performantelor functionarilor, indiferent de salariatul care

executa numai anumite proceduri, pe ldnga cele 32 proceduri operationale specifice

pentru activitati ce se desfasoara in cadrul serviciului, proceduri operationale de

evidenta a persoanelor, de stare civila, din domeniul financiar, administrativ, a fost

actualizata si procedura de management al riscului.

Misiuni si obiective ce au fost atinse in anul 2025

» Actualizarea Registrului Electoral de catre persoanele autorizate prin Dipozitia

primarului conform instructiunilor de lucru elaborate de catre Autoritatea

Electorala Permanenta - Biroul Judetean lalomita ;

> Inregistrarea actelor si faptelor de stare civila in SIIEASC si reducerea

numarului de persoane neinregistrate.

» Cresterea calitatii serviciilor - evidenta persoanelor si stare civila

Indicatori de performanta propusi si grad de realizare a acestora in anul 2025

>

Pe linie electorala au fost desfasurate operatiuni de radiere a cetatenilor din
R.E. respectiv decedati, pierderea cetdteniei romane, sentinte judecdatoresti un
numar de 892 persoane.

Au fost intocmite 1856 acte stare civila din care, 882 acte nastere si 786
acte deces, au fost inregistrate certificate medicale constatatoare
ale/nasterilor deceselor in procent de 100% , nefiind situatii de nasteri si
decese neinregistrate.

Implementarea programului SIIEASC incepdnd cu data de 08.05.2024, in
ceea ce priveste emiterea catelor de stare civila in sistem informatic, fapt care
reduce timpul de asteptare si reducerea birocratiei(documente scanate
integral fara a mai solicita xerocopii).

Eliberarea cartilor electronice de identitate, Proiect ce are drept scop
introducerea unui nou format al cartilor de identitate, in concordanta cu
evolutia tehnologica fapt care reduce timpul de asteptare si reducerea
birocratiei(documente scanate integral fara a mai solicita xerocopii).
Participarea functionarilor din cadrul starii civile si evidenta persoanelor la

CUVSUri .
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6. DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA SI TINERET SLOBOZIA
RAPORT DE ACTIVITATE ANUL 2025

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este o institutie publica de

cultura, cu personalitate juridica, care functioneaza sub autoritatea primariei
municipiului Slobozia, avand calitatea de ordonator tertiar de credite, finantat din
alocatii de la bugetul local si din venituri proprii.
Directia Educatie, Cultura si Tineret initiaza si desfasoard proiecte si programe in
domeniul culturii si al educatiei continue, inclusiv proiecte legate de infrastructura
culturala, educativa din municipiul Slobozia, urmarind: oferirea de produse si
servicii culturale diverse pentru comunitate in scopul cresterii gradului de acces al
cetdtenilor la viata culturala, realizarea de spectacole/evenimente cultural artistice,
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national si international etc. Tinerii
au un rol activ in formarea si dezvoltarea culturii prin participarea la evenimente
culturale, crearea de noi tendinte si valori, precum si prin adoptarea unor practici
culturale noi. Este important ca acestia sa fie incurajati sa-si formeze propriile
opinii si valori prin educatie culturala si expunere la diverse perspective artistice §i
culturale.

In anul 2025, Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia prin toate
serviciile si compartimentele sale a desfasurat un total de 78 activitati cultural-
artistice si educationale din cele 104 propuse. Acest lucru reprezinta, din punct de
vedere al realizarilor, un indice de performanta de 75 %. Unele actiuni din cursul
anului 2025 nu au fost realizate din cauza unor modificari aparute in programul
scolilor partenere si a unor constrangeri organizationale la nivelul institutiilor
scolare, a Ordonantei de Urgenta 56/2025 prin care au fost limitate cheltuielile
Cultura ,,Nicolae Rotaru”, aflata in proiectul de eficienta energetica.

Programul initial a fost completat cu spectacole de muzica si teatru, activitati
plastice si concursuri tematice, de valorificare a talentelor locale, cu scopul
diversificarii serviciilor cultural-artistice oferite si armonizarea acestora cu nevoile

publicului. In derularea proiectelor, D.E.C.T. Slobozia a dezvoltat schimburi
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culturale si relatii de parteneriat solide cu o serie de institutii , avand ca rezultat
derularea unor activitati devenite deja traditionale in comunitatea locala.
1. Cultura

Cultura reprezinta insumarea tuturor valorilor, credintelor dintr-o societate.
., Singura sursa certd a unei bucurii permanente”’, precum spunea Constantin Noica,
o adevarata forma de maturitate a fiintei umane. Prin culturd, oamenii isi pastreaza
si isi transmit mostenirea istorica si valorile morale de la o generatie la alta, ceea ce
contribuie la coeziunea sociala si la sentimentul de apartenenta la o comunitate.

De aceea, si in 2025, am urmarit cu precadere sa aducem in fata iubitorilor
acestei arte, spectacole de teatru de mare succes. Stagiunea teatrala a cuprins sapte
piese de teatru (Scandal in culise, All inclusive, Nimic nu-mi scapa, Secretul fericirii,
Greu de ales, Amanta noastra de la minister, Micul Pring) sustinute de actori ai celor
mai reprezentative institutii culturale de profil din tara si patru piese pentru copii,

dintre care doud reprezentatii ,, Patrula catelusilor”( 14 aprilie si 6 iunie),

., Secretele din lampa lui Aladin” ( 6 februarie) si ,, Rampampam” (2 aprilie).
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Muzica populara si-a ocupat un binemeritat loc in programul cultural al Directiei
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, ca mijloc de prezervare a traditiilor din
Stramosi.

» O viatd, un cdntec...”

spectacol artistic dedicat artistului de muzica populara
Nicolae Rotaru, avand ca invitati pe indragitii artisti de muzica populara, Sandel si
Aurora Mihai, alaturi de Ansamblul Folcloric ,,Doina Bardaganului” cu orchestra,

dansatori si solisti vocali, iar in recital Nicolae Rotaru;

» O viatd de poveste” - spectacol artistic dedicat Zilei Internationale a Persoanelor

Varstnice - invitata de onoare artista de muzica populara Elisabeta Turcu, alaturi de
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orchestra ,, Doina Baraganului” cu dansatori - coregraf Nicu lancu, solisti vocali -
Nicoleta Radinciuc, lonut Cocos si Daniel Trifu, pe scena din Piata Revolutiei.

In data de 27 ianuarie - in foaierul Casei Municipale de Culturd ,, Nicolae Rotaru”,
a avut loc vernisajul exporzitiei de pictura ,, Povestea din spatele culorilor”, realizata
de Avram Stefan, elev al Liceului de Arte ,,lonel Perlea’.

5 februarie - Stand-UP cu Sorin Pdrcalab, Toma Alexandru si Cristi Popescu

11 aprilie - Generation ChiX cu Dan Badea

14 februarie - concert sustinut de Analia Selis

6 martie - , Femeia, eterna poveste” dedicat ,, Zilei Internationale a Femeii” -
spectacol artistic cu participarea artistilor locali consacrati ( Corul Fiore Blue,

Alina Popa, Miruna Nacu, Maria Zaharia, Antonia David, Ilinca Dascalu, Andrada

Ghidurus, Sophia Boitan, Aura Paun (grup de dans) si elevii cursanti ai Centrului de

Educatie Non-Formala

s

14 martie - concert sustinut de Tudor Gheorghe - ,, Florile, salcamilor nebuni’
8 aprilie - ,Ziua Internationald a Romilor” - eveniment cu tema sustinerii
procesului de integrare socio-educationala, de promovare a valorilor culturale si
istorice specifice si cunoasterea atrocitdtilor la care romii au fost supusi in anii celui

de-al doilea Razboi Mondial.
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30 aprilie - ,,Aniversarea a 20 de ani de existentd” - in parteneriat cu Unitatea
Militara 01416 Slobozia au avut loc - ceremonial militar, prezentare de tehnica si
echipamente militare, conferirea unor distinctii militare personalului batalionului si
apoi un spectacol artistic sustinut de Corul Fiore Blue, Corala Sfantului Mare
Mucenic Mina a Protopiatului Slobozia, solist sublocotenent Oana Ventel-Frdncu si
artistul de muzica populara Tudor Furdui lancu.

26 - 31 mai - ,Zilele Culturii Slobozene” - cea mai ampla manifestare cultural-
artistica, ce se desfasoara in fiecare an, in perioada evenimentului ,, Ziua Eroilor”.
La Casa Municipala de Cultura ,,Nicolae Rotaru” au avut loc :

26 mai - spectacol artistic sustinut de artisti locali consacrati si elevii cursurilor
Centrului de Educatie Non-Formald,

28 mai - festivitatea de premiere a elevilor care au obtinut rezultate foarte bune la
olimpiadele si concursurile nationale si internationale pe discipline in cursul anului

scolar 2023-2024 recunoscute de M.E.N. Au fost oferite diplome si premii in

numerar atat elevilor, cdt si profesorilor indrumdtori.

321



27 mai - la Catedrala Episcopala ,,fndl;farea Domnului” - ,, Nunta de Aur” -
ceremonie plina de bucurie si emotie, unde un numar de 63 de cupluri au participat
la eveniment, fiind ocazia de a le aduce un omagiu pentru 50 de ani de cdsatorie.
Fiecare cuplu a fost rasplatit cu o diploma, un buchet de flori si un premiu financiar
in valoare de 1.000 de lei/cuplu.

29 mai - Ziua Eroilor - Prezenta fanfarei la acest ceremonial - Statuia ,, Colonel
Popescu” si Cimitirul International al Eroilor, a determinat o traire profundd si o
constientizare a sentimentelor patriotice, a dragostei de neam si tard, un plus pentru
gradul de reusita al actiunilor.

Primaria municipiului Slobozia, alaturi de Consiliul Local Slobozia si Directia
Educatie, Cultura si Tineret au organizat in perioada 27 -29 iunie, a IV-a editie a
Freeland Festival, cel mai mare eveniment muzical din judetul lalomita dedicat
tuturor locuitorilor orasului Slobozia. Au fost trei zile de momente memorabile, de
spectacole si voie buna, la Padurea Peri, spatiu slobozean emblematic, unde au fost

prezenti peste 50.000 de cetdateni slobozeni si din orasele limitrofe.

In prima zi au urcat pe scena Laura Voinicu - Zumba Fitness, Corul Fiore Blue,
Kony Band, Blanco, Andra, Andrei Banuta si DJ locali - DJ Paul V, DJ Marko. A
doua zi - artisti locali, Kempo Satori Florin Mihalcea, grupul folk Fetesti, Nora &
Daniel Tanase, urmati in recital de Bere Gratis, Cargo si Noua Unspe, DJ Danny si

DJ Alovski.
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Ultima seara a festivalului - artisti locali, Kempo Doru Manea, Pvise & Gotea,
Trupa Bass dupa care au sustinut recital Mira, Smiley, Albert NBN, DJ
RasviDelLaRadio&Dj Thyann si Disco Ring.

8 - 10 august - ,,Ziua Romilor Ialomiteni” - in zona Poligonului din municipiul
Slobozia.

Finalul de an a adus ,,Craciunul din Slobozia”, unul din marile evenimente
anuale, care in 2025 s-a desfasurat in perioada 30 noiembrie si 15-31 decembrie.
Aprinderea luminitelor din Piata Revolutiei a fost marcata printr- un spectacol

artistic sustinut de Trupa Bass si DJ Nicu Sandu, in data de 30 noiembrie.

LI

& Craciunul
i din Slobozia
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La Casa Municipala de Cultura ,,Nicolae Rotaru”, in data de 15 decembrie, a
avut loc spectacolul traditional al incheierii de an, sustinut de elevii cursanti ai
Centrului de Educatie Non-Formald, ca o incununare a muncii depuse pdand atunci.
15 - 19 decembrie - Concurs ,,Sclipiri de Craciun” - s-au inscris 44 de participanti,
pe categorii de varsta (6 - 11 ani, 12 - 17 ani, 18 - 25 ani), dupa preselectie au
ramas 28 de concurenti, dintre care ulterior doi s-au retras din motive de sanatate.

In urma voturilor valide transmise pe WhatsApp si SMS au iesit 9 cdstigatori.

Cdastigatorii locurilor Il si Ill de la concurs - Rebeca Stroe, Daria Grecu,

Evelinne Calin, The Power Girls (dans), Tristan Alessio Dobre si Cezar Gabriel
Gurlea au sustinut recital in data de 22 decembrie, iar castigatorii locului I - Maria
Popescu, Roxana Zavada in data de 31 decembrie.

In Piata Revolutiei au sustinut recital artisti, trupe si DJ locali - apoi artisti si DJ
nationali: Raluca Moldoveanu, Valentin Sanfira, Robert losa & Nami, DJ Paul V,
DJ Alovski, DJ Danny, DJ Marko, Disco Ring, Nora&The Band si DJ Cucu & MC

Fere. La trecerea dintre ani au fost si focuri de artificii timp de cinci minute.
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Caminul Cultural ,,George Folescu“ Slobozia Noua

Numele lui George Folescu a fost atribuit denumirii Caminului Cultural din
Slobozia Noua printr-o hotarare a Consiliului Local al municipiului Slobozia - HCL
nr. 132/31.03.2022. Nascut la data de 17 septembrie 1884, in inima Baraganului ,
artistul George Folescu a luat contact cu lumea muzicii inca din copilarie. A fost
considerat in permanenta cel mai mare artist liric din toate timpurile, fiind totodata
cel care a militat pentru infiintarea Operei Romdne.

In anul 2025, locatia a fost pdstratd in circuitul cultural prin organizarea mai
multor evenimente cultural-artistice si ateliere de lucru pentru publicul din cartierul
slobozean, astfel:

23 ianuarie - ,,Mica Unire” - elevii de la Liceul Tehnologic ,, Indltarea Domnului” -
Scoala Gimnaziala nr. 5 Slobozia Noua, au marcat ziua de 24 ianuarie - Mica Unire
printr-un eveniment plin de emotie si creativitate. Au impresionat prin punerea in
scend a unei secvente inspirata din povestea lui Mos Ion Roata si domnitorul
Alexandru loan Cuza, s-au prins cu totii in Hora Unirii, celebrand astfel unitatea si
bucuria de afi impreuna si a marca cei 166 de ani de la realizarea Micii Uniri.

6 martie - ,,Femeia eterna poveste” - organizat cu ocazia Zilei Internationale a
Femeii eveniment plin de emotie, frumusete si recunostintd, in care au fost celebrate

mamele, bunicile, surorile si toate femeile care ne inspira zi de zi. Artistii locali si
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elevii cursanti ai Centrului de Educatie Non-Formala ne-au incdntat cu intepretarile
lor sensibile si pline de caldura, transmitind prin cdantec si vers dragostea si
aprecierea lor pentru toate femeile din viata noastra.

10 martie - ,Mucenici” - copiii ajutati de cadrele didactice si parinti au transformat
faina si apa in traditie, pregatind cu drag mucenici din aluat. Echipati cu coifuri de
protectie din hdrtie, au ascultat pe scurt legenda celor 40 de mucenici, martiri care
si-au aparat credinta cu pretul vietii.

11 aprilie - ,Vine, vine iepurasul” - elevii Liceului Tehnologic , Indltarea

’

Domnului” - Scoala Gimnaziala nr. 5 Slobozia Noua s-au bucurat de o activitate
plina de culoare si voie buna unde au pictat oua si iepurasi, au desenat si au realizat
lucrari tematice dedicate Sarbatorilor Pascale.

9 mai - ,,Ziua Europei” - elevii au ascultat Imnul Uniunii Europene, au aflat care
sunt statele membre, cdt si traditiile si cultura acestor tari. Lucrarile confectionate
au fost expuse pe panou.

17 septembrie - ,,George Folescu la el acasd” - solistii vocali ai Centrului de
Educatie Non-Formala au sustinut recital dedicat acestui eveniment - implinirea a

141 de ani de la nasterea artistului supranumit ,,Regele” Operei Romdne din

Bucuresti.

11. Educatie

In decursul anului 2025, Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia a
organizat §i coordonat numeroase manifestari educative si cultural-artistice,
desfasurate in parteneriat cu toate institutiile de invatamant din municipiul Slobozia,
avand ca scop promovarea educatiei, culturii, traditiilor si valorilor civice in randul
copiilor si tinerilor.

10-12 ianuarie — ,Debate” - In perioada 10—12 ianuarie, la Colegiul National
,Mihai Viteazul” Slobozia, s-a desfasurat cea de-a VIII-a editie a competitiei de
dezbateri ,,Verba Non Volant”, eveniment educational dedicat dezvoltarii gandirii
critice si abilitatilor de comunicare ale elevilor.

15 ianuarie - Ziua de 15 ianuarie, care marcheaza nasterea poetului national Mihai

Eminescu, a fost celebrata printr-un concurs de recitare si interpretare muzicala a
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creatiilor eminesciene. Evenimentul s-a desfasurat in baza parteneriatului cu Scoala
Gimnaziala Nr. 3 Slobozia si a reprezentat un prilej de omagiere a patrimoniului

cultural national.

24 ianuarie — Proiect educational desfasurat in parteneriat cu Liceul Tehnologic

,,fndl,tarea Domnului” Slobozia, in cadrul caruia elevii claselor primare au
sarbatorit Unirea Principatelor Romdne prin poezii, cantece patriotice si momente
artistice. Activitatea s-a incheiat cu traditionala Hora a Unirii, simbol al unitatii si
solidaritatii.

12 februarie -, Prieteni prin culoare” — Concurs Judetean de creatie artistico-
plastica organizat de catre Gradinita cu Program Prelungit ,,Piticot” desfasurat in
foaierul Casei Municipale de Cultura ,, Nicolae Rotaru”, oferind astfel oportunitatea
de intdlnire a tuturor participantilor: copii, parinti, cadre didactice, intr-o lume
inocenta, hazlie, plina de energie si culoare, valorificind, potentialul artistic si
creativ al prescolarilor.

14 februarie - Ziua Mondiald a Radioului- Experienta pe frecventa copiilor!

Proiectul s-a desfasurat in parteneriat cu Liceul Tehnologic ,, Indltarea Domnului”,

elevii au descoperit lumea fascinanta a radioului: au invatat cum functioneaza un
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radio, ce inseamna un emitator §i un receptor si chiar au testat un mini sistem de

transmisie.

’ )

17 februarie — ,,Ziua Nationala a Lecturii’’ — Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”,
in parteneriat cu Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, a organizat un
concurs de recitare si lectura, la care s-au inscris elevi din intreg ciclul gimnazial.
Participantii au demonstrat sensibilitate, expresivitate si dragoste pentru lecturd,
fiind evaluati de un distins juriu format din personalitati ale vietii culturale din
Slobozia. In urma evaludrii, elevii au fost premiati pentru talentul si implicarea lor.
28 martie — ,,Ziua Internationala a Fericirii” - Ce este fericirea? Cu ocazia acestei
zile, alaturi de elevii Liceului Tehnologic ,,fndl,tarea Domnului” din Slobozia, am
descoperit ca fericirea se daruieste, se imparte, se ascunde in lucruri simple si in
oamenii dragi. Prin jocuri si activitati interactive, elevii ne-au ardatat ca fericirea are
chipul lor.

16 aprilie— ,, Iepurasul vine la copiii cuminti”- Atelier de creatie desfasurat alaturi
de prescolarii de la Gradinita cu program normal - Scoala Gimnaziala ,,Sfantul
Andrei” Slobozia. Cei mici au sustinut un program artistic si au dat frau liber

imaginatiei, pictand oua si iepurasi. Activitatea a imbinat armonios traditia cu

creativitatea, intr-o atmosfera calda, plina de culoare si voie buna.
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17 aprilie — Traditii si obiceiuri pascale ,,Sarbatori prin ochi de copil” — Proiect
realizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic , Indltarea Domnului” din Slobozia.
Elevii ne-au aratat ca traditiile pascale sunt pastrate nu doar in satul traditional, ci
si in mediul urban. Prin incondeierea si vopsirea oualor, obiceiuri redescoperite
prin ochii copiilor, au fost create adevarate mici opere de arta, realizate cu manute
mici, dar pricepute. Mesajul lor pentru toti a fost unul plin de lumina: Bucurati-va!
Hristos a Inviat!

9 mai - ,,Europa suntem noi” — Concurs judetean organizat in parteneriat cu
Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Slobozia. Elevii unitatilor de invatamant
partenere au realizat machete, desene si creatii literare, marcand Ziua Europei §i
promovand toleranta fata de diversitate si multiculturalitate, valori fundamentale
precum respectul pentru ceilalti. La final, participantii au fost recompensati cu
diplome si premii in numerar.

9—11 mai 2025 - ,,Gheorghe Mihoc” - Concurs interjudetean de matematica, editia
a XVIIlI-a, avand ca scop evaluarea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor
elevilor de gimnaziu si liceu. Competitia a reunit participanti din 16 judete ale tarii.

Deschiderea oficiala si festivitatea de premiere a cdstigatorilor au avut loc la

Colegiul National ,, Mihai Viteazul” Slobozia.




16 mai — ,,Martori la traditii”, editia a IX-a - Concurs judetean de dansuri populare
romdnesti, dedicat prescolarilor, organizat de G.P.P. ,, Voinicelul”, in parteneriat cu
D.E.C.T. Slobozia. Evenimentul a avut ca scop promovarea traditiilor autentice
romanesti inca de la cele mai fragede varste. Castigatorii concursului au fost
recompensati cu premii in numerar.

21 mai — ,,Culoare prin ochi de copil” - Expozitie de picturd ce a reunit lucrarile
elevilor talentati ai Scolii Gimnaziale Nr. 3 Slobozia, realizate sub indrumarea
atenta si inspirationala a doamnei profesor Dutu Lorena. Fiecare lucrare a reflectat
viziunea unica a copiilor asupra lumii inconjuratoare, transpusda printr-o explozie de
culoare, sinceritate si bucurie.

23 mai — ,,Facem sport inca de mici, ca sa crestem mari voinici”, editia a I1X-a-
Concurs judetean de dans, parte a Programului national de stimulare a interesului
pentru educatie fizica si sport in randul copiilor prescolari si al scolarilor mici.
Activitatea a fost organizatda in parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit
,, Dumbrava Minunata”, promovand miscarea, spiritul de echipa si un stil de viata
sanatos.

23 mai — Expozitia—Concurs de artd plastici pentru prescolari ,,fndl,tarea lui
Hristos”, editia a XVII-a - Tema expozitiei a fost Sarbatoarea Indltarii Domnului.
Premiile au fost acordate pe douad sectiuni — pictura si colaj — pentru trei categorii
de varsta: 3—4 ani, 4-5 ani si 5—6 ani. Prescolarii participanti au fost recompensati
cu carti, jocuri educative si diplome, incurajandu-se astfel creativitatea si
exprimarea artistica de la varste fragede.

30 mai — ,,Copilarie, miracol si magie” - Concurs judetean de creatie artistica §i
plastica, cu participarea prescolarilor de la G.P.P. , Junior”, organizat in
parteneriat cu D.E.C.T. Slobozia. Proiectul a fost conceput ca o piatra de temelie in
educatia copiilor, avand ca obiectiv formarea acestora in spiritul acceptarii, al
respectului reciproc si al promovarii aavalorilor autentice, fara discriminare.

2 iunie — ,,Fii independent, nu dependent” - Proiect desfasurat in parteneriat cu

’

Colegiul National ,,Mihai Viteazul” si Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Andrei”, cu

330



sprijinul Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog lalomita, din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne — Agentia Nationala Antidrog. Au avut loc
activitati de informare, educare si constientizare privind efectele si riscurile
consumului de droguri legale si ilegale. De asemenea, s-a organizat un concurs

tematic antidrog, iar cdstigatorii au fost recompensati cu premii in numerar.

i »” =

3 iunie — ,,Eco Planeta”, editia a Ill-a - Proiect realizat in parteneriat cu Liceul

Pedagogic ,,Matei Basarab” Slobozia. Elevii au realizat desene tematice si machete
creative, transmitand un mesaj clar privind necesitatea protejarii mediului i
responsabilitatea comuna pentru mentinerea unei planete curate si sandatoase.

6 iunie — ,,Protejam mediul, protejam sdandatatea!” - Elevii Seminarului Teologic
Ortodox ,,Sfantul loan Gura de Aur” din Slobozia au dat dovada de creativitate si
responsabilitate civica, realizand machete, desene si pliante care ilustreaza viziunea
lor asupra orasului viitorului, construit pe principii ecologice. La final, participantii
au fost recompensati cu diplome si premii in numerar.

29 august — ,Ziua Limbii Romdne” - Evenimentul a fost sarbatorit in Parcul
lalomita, cu participarea copiilor din municipiul Slobozia. Activitatile au inclus
recitaluri de poezie, realizarea de afise, momente muzicale, precum si activitati de

desen si colorat, menite sa celebreze frumusetea si importanta limbii romane.
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21 septembrie — ,Ziua Internationald a Pdcii” - Sarbatorita anual pe 21
septembrie, aceasta zi este dedicata promovarii pdcii si absentei razboiului si
violentei. Evenimentul, organizat in parteneriat cu Liceul Tehnologic , Indltarea
Domnului” — structura ,,Gh. Lazar” Slobozia, a debutat cu momente artistice
emotionante sustinute de cursantii Centrului de Educatie Non-Formala. Elevii au

participat, de asemenea, la ateliere de pictura si desen dedicate temei pdcii.

5 octombrie — ,,Ziua Internationali a Educatiei”- Zi dedicata cadrelor didactice si

tuturor celor care au un rol esential in formarea si educatia tinerelor generatii.

>

Conferinta ,,Integrarea sistemului educational romdnesc in cel european” a reunit
cadre didactice, elevi, parteneri educationali si reprezentanti ai institutiilor de
invatamant din Slobozia.

16 octombrie — ,,Ziua Mondiala a Alimentatiei”- Eveniment realizat in parteneriat
cu Liceul Tehnologic ,, Indltarea Domnului” Slobozia, avind ca scop promovarea
unui stil de viata sanatos. Elevii au primit informatii esentiale despre importanta
unei alimentatii corecte, echilibrate si sanatoase, prezentate de un medic nutritionist,
contribuind astfel la formarea unor obiceiuri alimentare responsabile.

21 noiembrie — , Tinerii si legea: intre drepturi, libertati si responsabilitate” -
Eveniment organizat in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean lalomita,
Tribunalul lalomita si Inspectoratul de Politie al Judetului lalomita, dedicat
educatiei juridice a tinerilor. Activitatea le-a oferit participantilor ocazia de a

intelege, intr-un limbaj accesibil, notiuni fundamentale privind responsabilitatea

civica, respectarea legii si protejarea propriilor drepturi si libertati.
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Centrul de Educatie Non-formala

24 martie — Ora Pamantului — corul Fiore Blue am militat pentru un viitor verde ,
am stins luminile si am cdntat impreund, transmitind un mesaj de grija si
responsabilitate pentru mediu.

26 martie — Cu prilejul Zilelor Municipiului Slobozia, tinerii ce urmeaza cursurile
Centrului de Educatie Non-Formala Slobozia din cadrul Directiei Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia au sustinut un program artistic plin de emotie, culoare si talent
pe scena Casei Municipale de Cultura ,, Nicolae Rotaru* Slobozia. Tinerii artisti au
sustinut momente muzicale, coregrafii vesele, poezie si jocuri scenice, pregatite cu
pasiune si daruire.

29 martie- Corul Fiore Blue al Centrului de Educatie Non-Formala Slobozia a
participat, in calitate de invitat special, la Concertul de Pasti , Veniti sa luati
lumind”, organizat de Episcopia Sloboziei si Caldarasilor la Catedrala , Indltarea
Domnului” din municipiul Slobozia. Evenimentul a oferit un cadru solemn si
emotionant, in care muzica corala a transmis publicului un mesaj de lumind,
sperantd §i comuniune.

14 iulie — Scoala de Vara Cantus Mundi Slobozia - Scoala de Vara Cantus Mundi
Slobozia, organizata de Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, prin
Centrul de Educatie Non-Formala, in parteneriat cu Corul National de Camera
»Madrigal — Marin Constantin”, in cadrul Programului National Cantus Mundi, a

oferit copiilor o experienta artistica complexa. Cele trei grupe de participanti au
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parcurs, prin rotatie, ateliere creative menite sa dezvolte expresivitatea, increderea
si bucuria de a face arta: Zumba de inviorare, atelier coral, jocuri teatrale si de
improvizatie, dans si miscare scenicd, precum i jocuri muzicale. Activitatile s-au
desfasurat intr-un cadru dinamic si prietenos, sub indrumarea unor profesori
pasionati.

3 august — Trofeul Tineretii Amara - Corul de copii Fiore Blue a participat, in
calitate de invitat special, la evenimentul Trofeul Tineretii Amara, aducand bucurie
si armonie prin interpretarile lor muzicale.

16 august — Slobozia Got Flavor — concurs international de breakdance, prima

editie organizata la Gradina de vara din Slobozia, unde energia dansatorilor

talentati, muzica live si vibe-ul pur de street cultura au creat o atmosfera unica

4 august — 5 septembrie - Atelierul trupelor muzicale a reprezentat o activitate
educational-artistica desfasurata cu scopul de a stimula creativitatea, colaborarea si
dezvoltarea competentelor muzicale ale participantilor. Pe parcursul atelierului,
copiii si tinerii implicati au lucrat in echipda, au exersat piese muzicale, si-au
imbunatatit tehnica vocala si instrumentala si au fost incurajati sa se exprime artistic
intr-un cadru organizat §i motivant. Activitatea a contribuit la consolidarea
spiritului de echipa, la cresterea increderii in sine si la valorificarea talentelor
muzicale, avand un impact pozitiv asupra dezvoltarii personale si artistice a

participantilor.
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4 august — 8 august- Summer Camp 2025- a fost o experienta educativa si
recreativa dedicata copiilor, desfasurata pe parcursul a cinci zile pline de energie,
joc si descoperire. Activitatile au imbinat in mod armonios invdtarea limbii engleze,
mugzica, jocurile interactive si atelierele de creatie, stimuldnd imaginatia,
comunicarea si spiritul de echipa. Fiecare zi a adus noi provocari si bucurii,
transformdnd tabara intr-un adevarat jurnal al amintirilor frumoase si al invatarii
prin joacad.

17 octombrie - Corul de Copii Fiore Blue, din cadrul Centrului de Educatie Non-
Formala Slobozia, a avut bucuria de a sustine un recital in cadrul Conferintei
Regionale ,,Valorile Europene si Programul Erasmus — inspiratie pentru viitor”,
organizata de Inspectoratul Scolar Judetean. Momentul muzical a adus culoare si
emotie evenimentului, evidentiind talentul si implicarea copiilor in activitati
educative si culturale.

17 decembrie — Saptamana Altfel la Centrul de Educatie Non-Formala In cadrul
Saptamanii Altfel, Centrul de Educatie Non-Formala a organizat lectii interactive de
canto, pline de energie, emotie si entuziasm. La activitati au participat elevi de la
Scoala Gimnaziala Nr. 3, Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab” si Colegiul National
»Mihai Viteazul” Slobozia, care au descoperit bucuria muzicii si a exprimarii
artistice, dezvoltand creativitatea si spiritul de echipa.

15 decembrie - Scena a prins viata prin spectacolul ,,Magia Crdciunului”, un
eveniment in care cursantii Centrului de Educatie Non-formala au fost in prim-plan.
Prin momentele artistice prezentate, copiii au transmis emotie, bucurie si adevarata
atmosfera a Craciunului, pundand in valoare talentul, munca si pasiunea lor. Ajuns la
cea de-a Ill-a editie, spectacolul confirma, an de an, ca visurile cresc frumos atunci

cand sunt sustinute cu dedicare.

Consiliul Local al Tinerilor

Consiliul Local al Tinerilor Slobozia (CLT), structura consultativa aflata sub
coordonarea Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, a derulat pe parcursul
anului 2025 o serie ampla de activitati educative, culturale, civice si recreative

destinate tinerilor din municipiu.
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Activitatile s-au desfasurat in baza programului aprobat prin Hotararea Consiliului
Local nr. 71/20.03.2025 si au avut ca obiectiv principal implicarea tinerilor in viata
comunitatii, formarea unui spirit civic activ, promovarea educatiei non-formale si
incurajarea voluntariatului.

Prin aceste activitati, CLT Slobozia a demonstrat implicare constantda si
capacitatea de a raspunde nevoilor reale ale tinerilor, promovand valori precum
solidaritatea, respectul, responsabilitatea, spiritul de echipa si implicarea activa in
comunitate.

Toate activitatile s-au desfasurat in parteneriat cu institutiile locale, ONG-uri,
unitati scolare si structuri de tineret, avand un impact semnificativ asupra
comunitatii si consolidand imaginea CLT Slobozia ca un actor activ, modem si
dedicat dezvoltarii tinerilor.

Activitati desfasurate:
Invata si salvezi - 15 ianuarie 2025
Aceasta activitate a avut ca obiectiv instruirea tinerilor in tehnici de acordare a

primului ajutor, in cadrul unui workshop interactiv sustinut de un reprezentant al

SMURD.

Participantii - membrii si voluntarii Consiliului Local al Tinerilor- au dobdndit
cunostinte practice privind resuscitarea cardio-respiratorie, gestionarea situatiilor
de urgenta si acordarea ajutorului de baza in caz de accidente.

Hai sa vorbim deschis - Educatia sexuala inseamna responsabilitate - 30 ianuarie

2025
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Activitatea Hai sa vorbim deschis - Educatia sexuala inseamnd responsabilitate a
reprezentat o initiativa educationala importanta, menita sa incurajeze dialogul
sincer si deschis intre tineri pe teme de sandtate, responsabilitate si respect in relatii.

Invitata evenimentului, psihologul integrativ Georgiana Vaduva, a abordat teme
esentiale legate de educatia sexuala, printre care: prevenirea comportamentelor
riscante, combaterea stereotipurilor, diferentele dintre mituri si realitati,
consimtamantul, respectul reciproc si responsabilitatea in relatiile intime.

Activitatea a contribuit la formarea unei atitudini informate si responsabile in
randul tinerilor, la dezvoltarea respectului de sine si a intelegerii importantei
comunicarii in relatiile interpersonale. Aceasta actiune a subliniat rolul CLT
Slobozia ca promotor al educatiei non-formale, oferind tinerilor contexte reale de
invatare, dialog si dezvoltare personala.

Cupidon Party - Let's Celebrate Love! - februarie 2025

Activitatea Cupidon Party, ulterior redenumita Let's Celebrate Love!, a fost o
initiativa originala a Consiliului Local al Tinerilor Slobozia. Evenimentul a fost
conceput pentru a marca intr-un mod creativ si interactiv Ziua fndrdgosti;ilor,

promovand totodata bucuria, pozitivitatea si spiritul comunitar.

337



Deoarece bugetul planificat initial pentru petrecerea tematica nu fusese aprobat la
momentul respectiv, tinerii din CLT au dat dovada de flexibilitate si au reorganizat
activitatea sub forma unei actiuni stradale, menita sa aduca zambete cuplurilor
intalnite in oras. Participantii au fost invitati sa extraga biletele cu intrebari tematice
dintr-un bol, primind in schimb mici cadouri simbolice: trandafiri realizati manual,
baloane in forma de inima, dar si bilete la teatru sau la film.

Prin aceasta activitate, CLT Slobozia a reusit sa imbine traditia cu dinamismul
generatiei actuale, demonstrand spirit de initiativa, creativitate §i capacitate de
adaptare la context, reusind totodata sa transmita un mesaj pozitiv de iubire,
solidaritate si bucurie in comunitate.

Martisor pentru un zdmbet- 6 martie 2025

Activitatea Martisor pentru un zambet a avut loc in cadrul evenimentului Femeia,
eterna poveste. Scopul actiunii a fost de a aduce bucurie si apreciere femeilor din
comunitate, prin oferirea de martisoare, flori si felicitari realizate manual de catre
membrii si voluntarii CLT. In cadrul atelierelor tematice desfasurate anterior, tinerii
au confectionat martisoare traditionale, folosind materiale reciclabile si elemente
creative, promovand astfel implicarea, solidaritatea si respectul fata de traditiile

romanesti.
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Evenimentul a oferit ocazia tinerilor sa isi exprime recunostinta si aprecierea fata de
femeile din comunitate, contribuind la dezvoltarea empatiei si spiritului civic. De
asemenea, activitatea a promovat imaginea CLT ca un actor implicat in viata
culturala si sociala a municipiului, prin initiative care imbina voluntariatul, arta si
educatia non-formala.

Ora Pamdédntului - 22 martie 2025

Evenimentul Ora Pamdntului a fdacut parte dintr-o miscare globala ce incurajeaza
populatia sa stinga luminile timp de o ora, in semn de solidaritate pentru protejarea
planetei. In Slobozia, tinerii din CLT, aldturi de partenerii locali, au construit
simbolul ,,60+ " din lumdnarele aprinse, au organizat momente artistice si activitati
de animare, precum jocuri educative si recitaluri corale sustinute de corul Fiare
Blue si Grupul de Cateheza Speranta.

Intilnirea Zonali a Zonei 5 - 28-29 martie 2025

Evenimentul Intdlnirea Zonald a Zonei 5 a reprezentat una dintre cele mai ample
actiuni organizate in parteneriat cu Interact Slobozia. Scopul principal al
evenimentului a fost consolidarea legaturilor dintre cluburile Interact din zona 5,

schimbul de bune practici si dezvoltarea spiritului de leadership, implicare civica §i

voluntariat in randul tinerilor.
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Desfasurat pe parcursul a doua zile, intre 28 si 29 martie 2025, evenimentul a
reunit peste 100 de participanti din mai multe judete, oferind un program diversificat
de activitati educative, culturale si recreative. Printre activitatile importante s-au
numarat ateliere de formare, sesiuni de networking, competitii sportive si seri
tematice dedicate cooperarii intre cluburi. Evenimentul s-a remarcat printr-o
organizare exemplara si prin promovarea valorilor de implicare, responsabilitate si
spirit comunitar in randul tinerilor participanti.

Information in Schools - 10 aprilie 2025

Aceasta activitate a avut scopul de a sprijini elevii din ciclul gimnazial in
procesul de orientare scolara, oferindu-le informatii utile despre liceele si profilele
disponibile in municipiul Slobozia. Evenimentul a fost organizat de membrii si
voluntarii Consiliului Local al Tinerilor, in parteneriat cu Interact Slobozia, si s-a
desfasurat intr-un format interactiv, in care fiecare liceu si-a prezentat oferta

educationala prin intermediul tinerilor reprezentanti.

Participantii au avut ocazia sa adreseze intrebari, sa afle detalii despre specificul
fiecarui profil, activitatile extracurriculare si posibilitatile de dezvoltare personala
oferite de liceele din municipiu. Prin aceasta initiativa, CLT a contribuit la
facilitarea unei alegeri informate privind traseul educational al elevilor, incurajand

totodata comunicarea si colaborarea intre institutiile de invatamant din Slobozia.
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Egg Hunt-26 aprilie 2025

Evenimentul Egg Hunt a avut ca scop promovarea traditiilor pascale intr-un
mod distractiv si educativ, prin activitati dedicate copiilor si tinerilor din
comunitate.

Desfasurat in data de 26 aprilie 2025, in Parcul Tineretului - zona Ciupercuta,
evenimentul a reunit un numar mare de participanti, oferind o varietate de activitati
recreative si creative: ateliere de incondeiat oud, desene pe asfalt, face painting,
concursuri tematice si momente artistice cu specific pascal.

Concursul principal a fost structurat pe doud categorii de varsta: 8-13 ani si 14-18

ani, iar castigatorii au fost recompensati cu premii in numerar.

Prin aceasta activitate, CLT Slobozia a dorit sa aduca bucurie copiilor si sa
promoveze valorile solidaritatii, ale implicarii si ale respectului fata de traditiile
romanesti. Evenimentul a avut un impact pozitiv in comunitate, contribuind la
consolidarea relatiei dintre tineri si autoritatile locale, precum si la dezvoltarea
spiritului civic si de voluntariat al membrilor CLT.

Teens Day - Slobozia Express - 10 mai 2025

Activitatea Teens Day - Slobozia Express a fost una dintre cele mai interactive si
apreciate initiative ale Consiliului Local al Tinerilor Slobozia, desfasurata in
parteneriat cu Asociatia Implicati in Comunitate. Evenimentul, inspirat de formatul
,treasure hunt”, a transformat orasul intr-un adevarat traseu al aventurii si al

colaborarii intre tineri.
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Participantii, grupati in echipe de cate cinci membri, au avut de parcurs mai multe
puncte tematice din municipiu, unde au fost provocati sa rezolve probe de cultura
generala, creativitate, logica, abilitati sportive si de colaborare. Activitatea a
incurajat spiritul de echipa, gandirea rapida si comunicarea eficienta intre tineri,
intr-o atmosfera de competitie fair-play.

Prin acest proiect, CLT Slobozia a demonstrat din nou ca poate crea contexte
educative si recreative modeme, in care tinerii isi pot valorifica energia, creativitatea
si spiritul de initiativa. Slobozia Express a devenit un model de activitate urbana

interactiva, care combina invatarea non-formala cu distractia si implicarea civica.

Talent Show - editia a VI-a- 14 mai 2025
Evenimentul a reprezentat una dintre cele mai asteptate activitati anuale ale CLT,

avand o puternica componenta artistica si educativa. Concursul s-a desfasurat pe




mai multe sectiuni - canto si dans (individual si grup) - si a oferit tinerilor
oportunitatea de a-si valorifica potentialul artistic in fata unui juriu format din
profesionisti locali.

Editia a VI-a s-a remarcat printr-un numar mare de participanti si o diversitate de
momente artistice. Concursul a fost animat de prezentatorii Marta Clopotaru si
Adelina Hanus, iar in pauzele de jurizare au avut loc momente artistice sustinute de
tineri castigatori ai editiilor anterioare. Premiile au constat in sume de bani si trofee
personalizate, acordate celor mai buni participanti, contribuind la motivarea si
recunoasterea tinerelor talente locale.

La multi ani, copilarie! - 29 mai 2025

Activitatea ,,.La multi ani, copilarie.!” a fost organizata pentru a marca Ziua
Internationala a Copilului, o zi dedicata veseliei, creativitatii si bucuriei celor mici.
Evenimentul s-a desfasurat in data de 29 mai 2025, in Gradina de Vara si
Parcul lalomita, si a reunit copii de toate varstele, alaturi de parinti si voluntari.
Programul a cuprins un spectacol cu artisti locali, urmat de ateliere de pictura
pe fata. activitati de desen, dans si jocuri interactive.

Membrii si voluntarii CLT au contribuit la crearea unei atmosfere de poveste,
imbracdand costume de personaje indragite si animdnd copiii prin activitati ludice si
momente de divertisment.

Evenimentul a avut un impact deosebit asupra comunitatii, oferind copiilor ocazia de
a se exprima liber, de a socializa si de a se bucura de o zi speciala dedicata lor.

Totodata, a demonstrat implicarea constanta a CLT Slobozia in promovarea

educatiei prin joc, a voluntariatului si a spiritului civic in randul tinerilor.




Disco Night - 19 iulie - 30 august 2025

Evenimentul Disco Night s-a desfasurat in perioada 19 iulie - 30 august 2025, in
fiecare sambata, in Piata Revolutiei din Municipiul Slobozia, in intervalul orar
20:00-22:00. Activitatea a constat intr-un spectacol artistic sustinut de DJ Danny,
DJ Marko si DJ Alovski, menit sa ofere un cadru energic si modem, potrivit pentru
toate categoriile de varsta, contribuind la animarea spatiului public si la
promovarea orasului ca destinatie culturala activa.

Magia Culorilor - 18 iunie 2025

Activitatea Magia culorilor s-a desfasurat si in acest an cu un numar impresionant
de participanti, doritori de sport, miscare, aer liber, distractie si mai ales culoare. In
Parcul Tineretului, la statuia Colonelului Popescu, participantii, imbracati cu tricoul
alb, sunt ,,colorati” cu pudra colorata la fiecare 50 metri, in timpul crosului. Scopul
acestui eveniment este promovarea unui stil de viata sanatos, pozitiv si activ, fiind
potrivit pentru toate varstele si nivelurile de pregdatire fizica. Evenimentul se incheie,
ca de fiecare datd, cu o petrecere plina de muzica si explozie de culoare,
participantii vor arunca cu pudrd colorata in sus, formdnd un nor de pudra colorat.
Ziua Micilor Artisti - 6- 20 august 2025

Evenimentul Ziua Micilor Artisti s-a desfasurat in fiecare zi de miercuri, in datele de

6, 13 si 20 august 2025, intre 10:00-12:00, in Parcul lalomita. Activitatea a inclus




desene pe asfalt, ateliere de colorat, face painting, baloane de sapun si jocuri
recreative, iar voluntarii s-au costumat in personaje precum printese, Minnie Mouse
sau clovn, interactiondnd cu copiii. La eveniment au participat aproximativ 100 de

copii. Nu a lipsit nici muzica, dansul si mai ales voia buna .

Balul Bobocilor - 23 octombrie 2025

Evenimentul Balul Bobocilor 2025 a fost organizat fara fonduri publice, majoritatea

cheltuielilor fiind acoperite prin sponsorizari. Hotel Select a oferit sprijin logistic si
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financiar, contribuind la buna desfasurare a activitatii. Evenimentul a avut loc pe 23
octombrie 2025, la Hotel Select din Slobozia, cu participarea a 190 de elevi de clasa
a IX-a, membrii si voluntari ai Consiliului Local al Tinerilor si cdtiva invitati.
Programul a inclus concursul ,, Miss & Mister Boboc”, momente artistice sustinute
de DJ Danny, Trupa Noua Generatie si Trupa Bass, precum si activitati recreative.
Securitatea a fost asigurata prin sponsorizare, iar promovarea s-a realizat online §i
prin afise.

Halloween Party - 30 octombrie 2025

Evenimentul Halloween Party a avut loc joi, 30 octombrie 2025, intre orele 18:00-
22:00, la Club Speed, fiind organizat de Consiliul Local al Tinerilor Slobozia sub
coordonarea DECT. au participat aproximativ 120 de tineri, care s-au bucurat de
muzica sustinuta de DJ Marko, decor tematic, gustari oferite de Cofetaria Flavours
si 0 arcada foto sponsorizata de Alexandra Floral Design. Activitatea a inclus un
concurs de costume, cu trei premii (boxe wireless) pentru cel mai creativ, cel mai
infricosator si cel mai frumos costum, premiile fiind achizitionate prin DECT.

Ziua Voluntarului - 6 decembrie 2025

Membrii si voluntarii CLT Slobozia au marcat Ziua Voluntarului printr-o excursie

binemeritata la Targul de Craciun de la Craiova i la alte atractii turistice.
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Am plecat sa colindam - 15 - 19 decembrie 2025

In perioada 15-19 decembrie, membrii si voluntarii Consiliului Local al
Tinerilor Slobozia au colindat institutiile partenerilor nostri, in semn de recunostinta
pentru colaborarea frumoasa si sprijinul oferit de-a lungul intregului an. Colindele
au reprezentat modul nostru sincer de a spune ,, Multumim!” de a transmite ganduri
bune pentru un final de an plin de lumina si impliniri.

Craciunul din Slobozia - 22- 24 decembrie 2025

In anul 2025, Consiliul Local al Tinerilor Slobozia, in parteneriat cu institutii de
invatamant din municipiul Slobozia, institutii culturale, ONG-uri, asociatii, a
organizat si desfasurat numeroase actiuni, manifestari si evenimente cu tematica
socio-educative, cultural-artistice si de tineret. In continuare sunt prezentate
activitatile derulate:

Pe 19 februarie am acceptat challenge-ul si ne-am intalnit in Parcul Tineretului
unde am construit oameni de zdapadda. Activitatea a fost o ocazie perfecta pentru a
intari spiritul de echipa si pentru a crea amintiri frumoase in comunitate.

Slobozia, un oras mai curat. asa s-a intitulat campania de ecologizare la care am
fost prezenti, campanie organizata de Primaria Municipiului Slobozia. Aceasta s-a

desfasurat in douad locatii. Cartier Bora si Zona Abator a Municipiului Slobozia.
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Ziua Internationalid a Autismului a fost marcata si in acest an in Municipiul
Slobozia, membrii si  voluntarii CLT alaturandu-se  marsului  pentru
constientizarea autismului, evenimentul incununandu-se cu un spectacol caritabil.

Pe 9 mai ne-am alaturat initiativei Primariei Municipiului Slobozia si a Clubului
Sportiv Municipal Slobozia in vederea marcarii Zilei Mondiale a Miscarii. Timp de o
ord, in Parcul Tineretului ne-am miscat sub indrumarea instructorilor Laura Voinicu
si Lucica Bordei in cadrul actiunii Sandtate prin miscare.

Helloo, Freelandersi! Si in acest an, in perioada 27 - 29 iunie am fost prezenti
alaturi de voluntari la decorarea Festivalului Freeland Fiecare pensula a adus un
strop de magie, rezultatul transformand Padurea Peri intr-un taram de poveste.

In perioada 4 - 8 august am dedicat incd o saptamand cu activitdti dedicate celor
mici, de data aceasta cu actiunea Summer Camp. Arts&Crafts, limba engleza,
atelier de jocuri, muzica si dans si nelipsita inviorare au fost principalele activitati
de care au beneficiat cei mici.

Pe 29 august, alaturi de Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, am
marcat Ziua Limbii Romdne in Parcul Tineretului, organizand ateliere de creatie,
desene pe asfalt, muzica, voie buna si recital de poezie.

3

La Liceul Tehnologic ,,fndl}area Domnului” Slobozia am celebrat Ziua
Mondiala a Alimentatiei (16 octombrie) printr-o activitate dedicata promovarii
unei alimentatii echilibrate si a unui stil de viata sanatos.

CLT a fost prezent si in acest an la evenimentul Netindava XC Race, un
eveniment cu rezonantd al comunitatii noastre. Prin participarea noastra ne-am dorit
sd incurajam tot mai multi tineri sa adopte un stil de viata sandtos si sa descopere
bucuria miscarii in aer liber.

Indicele de performanta atins la acest capitol din punct de vedere al realizarii
evenimentelor, a fost de 78,57%. Din cele 28 evenimente propuse in Programul
Anual al Activitatilor pe Tineret, sase nu au fost realizate din cauza lipsei de buget, a
nefinalizarii renovarii salii de spectacole a Casei Municipale de Cultura ,,Nicolae

Rotaru” Slobozia si a lipsei echipamentelor tehnice corespunzatoare la Gradina de

Vara.
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Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia si-a diversificat programul de
activitati, depdsind anual indicatorii propusi §i executdnd la un nivel calitativ ridicat
toate proiectele propuse si implementate, reusind sd se pozifioneze ca unul dintre cei
mai importanfi furnizori de activitdfi culturale, educafionale, de tineret si de
divertisment din municipiul Slobozia, totodatd inregistrdnd an de an un numdr din ce
in ce mai mare de beneficiai ai serviciilor prestate, toate acestea puse in practicd cu
cei 15 angajafi, dar si cu ajutorul inimogilor voluntari si membrii ai Consiliului
Local al Tinerilor.

Acestea au fost activitdtile desfisurate si rezultatele obfinute in anul 2025, de
personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din Institutiile
subordonate Municipiului Slobozia .

Stimafi concetdteni, vd multumesc pentru sprijinul acordat in anul 2025 si vdi

astept aldturi de noi in anul 2026 .

Cu respect §i prietenie

Primarul Municipiului Slobozia
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