ROMANIA
CONSILIUL LOCAL

H

MUNICIPIUL SLOBOZIA f

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352 i
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149 ‘

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: office@municipiuisiobozia.ro

HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie - Componenta initiali pentru selectia unui

administrator definitiv al

S.C Paza si Servicii Comunitare S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul Ialomita, intrunit in sedinta

ordinara din data de 30 Martie 2026,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Dinut
Alexandru;

B Raportul de specialitate al Compartimentului Comunicare Transparentd Decizionala
si Guvernantd Corporativd din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
municipiului Slobozia inregistrat sub  nr. 46645 din 25.03.2026;

B Avizele Comisilor nr. 1 si nr. 2, respectiv Economico-Financiard si Juridicd si de
Disciplina ale Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata si actualizata cu prevederile OUG nr. 22/ 2025 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor dispozitii din
acte normative; Legii 158/2025.

M Prevederile dispozitiilor art. 5 alin. (6) din Anexa - pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administratie/ supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementérii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice - la din HG nr. 639/ 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

in temeiul prevederilor art. 92, art. 129 alin. (2) litera a) b) d) alin. (3) litera d)
alin. (7) litera n) art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ
al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Planul de selectie - Componenta initiald pentru selectia unui
administrator la S.C Pazd si Servicii Comunitare S.R.L., pentru mandatul 2025 — 2029,
conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 2. - Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetdtenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 3. — Prezenta hotérare va fi adusa la cunostinta Primarului, se comunica Institutiei
Prefectului - Judetul lalomita in vederea exercitdrii controlului de legalitate, S.C. Pazi si
Servicii Comunitare S.R.L. si Serviciului Resurse umane si Management Institutional -
Compartimentul Transparenta Decizionald si Guvernantd corportativi, prin grija Secretarului
General al Municipiului Slobozia.

E SEDINT A, Contrasemneaza,
ghe Gabriel Secretar General al Municipiului Slobozia
Jur. Tudoran Valentin
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Nr. 73
Din 30.03.2026



Anexa la H.C.L. nr. 73 din 3 0 03.202

Primaria Municipiului Slobozia
Strada Episcopiei Nr. 1, 920023, Municipiul Slobozia, Judetul Ialomita
Tel: (+40) 243 231 401; Fax: (+40) 243 212 149
Web: https://municipiulslobozia.ro/
E-mail: office@municipiulslobozia.ro

Nr.45551/20.03.2026

PLAN DE SELECTIE -~ COMPONENTA INITIALA

pentru selectia unui administrator al Societitii
PAZA SI SERVICHH COMUNITARE S.R.L.




s‘ .

- Intocmeste Scrisoarea de Asteptari, prin compartimentul de guvernanta cdrpora
o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostinta candl';atllor
postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice i A AEPI

- este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta initial; ‘

- formuleazd propuneri pentru desemnarea administratorilor Societitii in Adunarea
Generald a Asociatilor, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin Anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performant ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si
pentru aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Asociatilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generald a Asociatilor, dupi caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP;

- publicd Anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija Autorititii
Publice Tutelare, pe prima pagina de internet a Societatii intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice
si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte
de data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in Anunt;

- exercitd orice alte atribufii statuate de dispozifiile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintata si constituitd conform prevederilor
H.C.L. nr. 52/27.02.2025 , din 2 membrii desemnati de catre conducitorul Autorititii Publice
Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publici, In conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare - indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreazd Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernanta corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfisurari a Procedurii de selectie, fird a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare
si Remunerare / compartimentul guvernanti corporativi;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd incomplete
vor fi respinse iar candidatii respingi sunt informati in scris despre aceasta decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeazi la
solicitarea de clarificiri suplimentare, in scris;

- analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului
pentru fiecare Candidat;

- efectueaz analiza comparativa prin raportare la Profilul Administratorilor;

- solicitd candidatilor din Lista lungi informatii suplimentare fati de cele din dosarul de
candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeazé
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreazd Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011



Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asigurd de cétre‘é dl Mura
Cristian, supleant dna.Fratila Laura din cadrul Autorita{ii Publice Tutelare, fard drept dg vot

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si ‘CQ;hpletéi"il;e_f
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de catre Municipiul
Slobozia, in calitatea sa de Autoritate Publici Tutelard a Societdtii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurdrii procedurii de achizitie
publicd, este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentati de citre:
doamna Magdalena RADU — Telefon: 0722-246.356, E-mail: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazai a fi folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa Comisiei de selectie si nominalizare,
respectiv expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, adresa de e-mail a
Primiriei Municipiului Slobozia: office@municipiulslobozia.ro sau in scris, prin depunere
la Registratura Primiriei Municipiului Slobozia din Strada Episcopiei Nr. 1, 920023
Municipiul Slobozia, Judetul Ialomita.

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate
atat de catre prestator - expertul independent, cat si de citre beneficiar - Autoritatea Publica
Tutelara. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care
sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
e Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
e Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:
Matricea Profilului administratorilor;
Profilul Candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de agteptari;

Plan de selectie — Componenta integral.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

e Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor / clarificarilor intermediare si integrate
in matrice;

» Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;



Nr. Etapa procedurii de selectie Actul J‘Tndlc de
crt. realizare
Declansarea procedurii de selectie, prin Cu mininugn 6 luni
emite.rez.i Hotararii Adunarii Generale a Hotarare AGA 1. tnainte de ex\p1 re
1 | Asociatilor 1/17.02.2026 mandatelor e
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 H.G. administratorilor ih
639/2023 functie
Autoritatea Publicd Tutelard comunici cétre
5 AMEPIP necesitatea declansarii procedurii de | Adresa
selectie 35734/04.03.2026
art. 3, alin (2) din Anexa 1 H.G. 639/2023
AGA Societitii comunica declansarea - .
oo . . . . . . | Intermen de 2 zile
3 procedurii citre Autoritatea Publica Tutelara Comunicare electronica Jucratoare de la data
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa 1 H.G. adresa din 04.03.2026 adoptarii hotardrii AGA
639/2023
Autoritatea Publica
Tutelara/Consiliul
notifica AMEPIP, in
Autoritatea Publicd Tutelard Municipiul termen de 2 zile
Slobozia comunica declansarea Procedurii citre . . lucratoare de la data
4 | AMEPIP Adresd de comunicare | oo ctelor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. or.35734/04.03.2026 administrative/hotdrarilor
639/2023 Adunérii Generale
prevazute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Infiintarea si constituirea Comisiei de selectie si
5 nominalizare Hotérarea Consiliului
art. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu Local nr.52/27.02.2025
art. 479, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011
Selectia expertului independent de citre Contract de prestari
Autoritatea Publicd Tutelara Municipiul servicii nr. Respectare Legea nr
6 | Slobozia prin Compartimentul Achizitii, cu 42386/25.03.2025 '
. . .. j . 98/2016
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 Nota de comanda
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 Expert independent
Compartimentul Guvernanta Corporativi, in
consultare cu organele de administrare si Scrisoarea de Asteptiri a
conducere ale PAZA SI SERVICII Scrisoarea de Asteptdri | fost deja aprobaté prin
7 | COMUNITARE S.R.L. elaboreazi Scrisoarea | (proiect) H.C.L nr.
de Asteptiri, parte din Componenta initiala a 118/29.04.2025, conform
Planului de selectie procedurii de selectie
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b H.G. nr. desfasurate initial
639/2023
Autoritatea Publica Tutelarda Municipiul . .
A . C e Proiectul Componentei | . )
Slobozia intocmeste si publica proiectul . . In 15 zile de la
8 initiale a Planului de

Componentei initiale a Planului de selectie
art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr.

selectie

declansarea Procedurii




Administratorilor pe paginile de internet ale
Primariei Municipiului Slobozia si ale
PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.
si 1l transmite catre AMEPIP, stabilind
termenul-limitd pentru formularea de propuneri
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1 H.G. nr.
639/2023

conform procedurii de
selectie desfasurate ini

14

Consultarea asociatilor detinind, individual sau
impreund, cel putin 5% din capitalul social, cu
privire la proiectul Profilului Administratorilor
art. 12, alin. (2) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Formulare propuneri

Consultérile aferente
Profilului
Administratorilor au fost
deja facute in cadrul
procedurii de selectie
desfasurata initial .

Comisia de selectie elaboreazd Componenta
integrald a Planului de selectie, incluzand
numdrul de posturi de administratori pentru
care se desfdsoard procedura de selectie,
Profilul Administratorilor, Profilul
Candidatului, Planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansirii

Expertul independent
intocmeste Raportul
initial ce este comunicat
pentru analiza odata cu
prezentarea Planului de
selectie Componenta
integrald

In termen de 7 zile de la
transmiterea notei de
comandi

Proiectul Componentei

15 . . : -
Procedurl'l de selectie si data prezentari | jntegrale, publicat pe Publicarea proiectului in
raportulu{ final, precum si Componenta initiald pagina de internet a termen de 10 zile de la
a Planului de selectie . e e )

Primaériei aprobarea componentei
Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1), (2) si (5), art. 12, | Municipiului Slobozia | iniiale a Planului de
alin. (3) i art. 14 si urm. din Anexa nr. 1 H.G. | $1a Societatii PAZA S1 | selecfie.
nr. 639/2023 SERVICII
COMUNITARE
S.R.L.
Asociatii detinand, individual sau Impreuna, cel
putin 5% din capitalul social pot formula i termen de 5 zile de la
16 ?;:;pgzzle; ' cu privire la proiectul Componented Formulare propuneri publicarea proiectului
C tei integral
art. 10, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. CTIpORiehiet ttegrale
639/2023
' ; C ta integrala
Autoritatea Publica Tutelara Municipiul 12?133?22 :élr; :tias: :
Slobozia aprobd Componenta integrala, 1; Fobd prin act ’
impreund cu/incluzand Profilul Hotararea Consiliului P . ‘p .
17 administrativ al

Administratorilor si Profilul Candidatului
art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Local Slobozia

Autoritétii Publice
Tutelare, respectiv prin
hotérare a Adunarii




Comisia de selectie si nominalizare evalueaza /
verificd dosarele candidatilor ramase in Lista
lunga, stabileste punctajul si intocmeste Lista

La finalizarea evaluarii
dosarelor

22 ~ Lista scurtd

scurtd

art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G.

nr. 639/2023
23 Rapo‘rt’ d.e activitat.e sl comunicarea acestuia Expert independent

Comisiei de selectie

Comisia de selectie si nominalizare informeaza

candidatii respinsi din Lista Lunga, prin La finalizarea evaluarii
24 | mijloace electronice Informarea electronicd | dosarelor

art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr.

639/2023

Cafldldag.u din Lista scurtd depun Declaratiile ) ' . %1 termen de 15 zile de 1a
25 de intentie Declaratiile de intentie data informarii

art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. I H.G. nr. | depuse

639/2023

Comisia de selectie si nominalizare analizeazd | Formular de analizi a .

. o _ C g . La termenele stabilite de

Declaratiile de intentie gi integreaza rezultatele | Declaratiei de intentie ciitre Comisia de selectie
26 | in Matricea Profilului de Candidat plus Matricea Profilului «i nominalizare i

art. 22, alin. (4) din Anexa nr. 1 H.G. nr. de Candidat ’

639/2023

Comisia de selectie si nominalizare organizeazi .

) . o . g La termenele stabilite de
27 nterviurile candidatilor din Lista sourtd Planul de interviu catre Comisia de selectie

art. 22, alin. (5) si (6) din Anexa nr. 1 H.G. nr. si nominalizare ’

639/2023 i

Comisia de selectie si nominalizare intocmeste

clasamentul candidatilor din Lista scurt3 si
28 rapoﬁul final al Proc.t'adurii, rep.rezenténd Raportul final La termenele stabilite

finalizarea Procedurii de selectie

art. 22, alin. (7) si (8) din Anexa nr. 1 H.G. nr.

639/2023

Comunicarea raportului | (8) Raportul final
final, pentru analiza si prevazut la alin. (7) lit. ¢)

Comisia de selectie si nominalizare comunici aprobare, pentru

raportul final conducatorului Autorititii Publice | propunerea de membri | se transmite: a) cétre

Tutelare in Consiliu si AMEPIP, 1n conditiile
29 | art 22, alin. (8) lit. ¢) din Anexa nr. 1 H.G. nr. | mandatarea AGA a prevazute la art. 474 alin.

639/2023
art. 22, alin. (12) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

PAZA SI SERVICII
COMUNITARE
S.R.L. sd numeasca
administratorii

(5) lit. ¢) pet. (vii) din
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011,
si ulterior:

b) conducatorului

11




5. Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa
apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie Iuate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile
organizatiei si de mediul in care acestea opereaza, de starea economici, financiard, contextul
legislativ, pozitia strategicd in care se afld intreprinderea la momentul declansarii procedurii
de selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentiale.

<. . Probabilitate i
Risc identificat Impact . Observatii
aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.

Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc

4 e mare mare PRI . s . y

legislativa potential fiind Intre primele unitdti care implementeazi
noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea

Norme in curs de pe parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de

) mare mare . N . >

elaborare/legiferare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza Intarzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le

. . nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de

Criza de timp moderat mare . . :
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declangérii acestuia

Numar mic de

candidati care moderat medie

aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este

Abandon al specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si

procesului din . experienta solicitata prin noile reglementari.

1. mare medie

partea candidatilor

alesi in final

Riscuri ce se

circumscriu . .

mic mic

cazului de forta
majora

PRI 'S

5

RESEDINTE
/ Meglei Gheg

Contrasemneaza,
Secretar General al Municipiului Slobozia
Jur. Tudoran Valentin
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