ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresi: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municiplulsioboziaro | Emall: office@municipiulsiobozia.ro

PROIECT
DE Nr. 72556/07.07.2026

HOTARARE
| HOTVATSARE |

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv la societatea S.C. PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L. §i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta
extraordinard, convocati de indati, la data de 8 Tulie 2026,

Avénd in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane §i Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 72453 din 06.07.2026;

B Avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului
Slobozia;

B Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011,  privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare; _

B Prevederile art. 22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

B Prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractelor
de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Definitorilor de parti
sociale §i administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau
Defingtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul constituitiv

B Raportul final nr. 71778 din 03.07.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L.,

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si ), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobé Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitille de administratori in Consiliul de administratie la S.C. Pazi si Servicii
Comunitare S.R.L., conform anexei la prezenta, parte integranti din aceasta.

Art. 2. — (1) Se aprobd convocarea Adunirii Generale a Actionarilor la S.C. Pazi si
Servicii Comunitare S.R.L. _

(2) Se acorda un mandat special reprezentantilor Aduniirii Generale a Actionarilor a S.C.
Paza §i Servicii Comunitare S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerea de numire, in calitate de
administratori, in Consiliul de administratie al societtii si pentru incheierea contractelor de
mandat cu domnul Bazgu Marian Dorel.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate
depégi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.



Art. 3. — Prezenta hotérdre va fi adusd la cunostinfa cetdtenilor prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei Prefectului in vederea exercitarii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean lalomifa, S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., Serviciului Resurse
Umane $i Management Institufional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea
aducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Siriciceanu Constantin Secretar general al Municipiului Slobozia
Jur. Tudoran Valentin

Nr.
Din 07.2026




AnexalaH.C.L. nr. din __ .07.2026

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobovia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetui lalomita, CUN4366352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 6243/212 149
Website: hups://municipilsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia ro

Comisia de selectie i nominalizare administratori definitivi la S.C. Paza $i Servicii Comunitare SRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr. 71778 din 03.07.2026

RAPORT FINAL

privind inceperea procedurii de selectie
pentru ocuparea unei pozifii de administrator al Societdtii

PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul inceperii procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurti pentru functia de administrator al Societstii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L., desfisurat in ziua de 19.06.2026, v inaintim rezultatul
procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia
de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmétoarea candidatuss:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nume/prenume candideazi studii
1 Dosar
58577/12.05.2026 Administrator, independent | Stiinte Juridice 119.3

Prezentim mai jos sinteza fnceperii procesului de selectic pentru functia de
administrator al Societitii PAZA ST SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

L. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin  CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a inifiat nceperea procedurii de recrutare si selecfie pentru desemnarea
administratorilor Societifii PAZA SI SERVICI COMUNITARE S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Prin Hotiiréirea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 1/17.02.2026 a Societatii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu referire la inceperea procedurii de selectie a
administratorilor Societafii PAZA $I SERVICII COMUNITARE S.R.L. s-a decis
inceperea procedurii de selectie.

Prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
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candidatilor pentru postul de administrator al Societitii PAZA $SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L..

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd In cadrul Autoritifii Publice
Tutelare prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr.52/27.02.2025
modificatd si completatd prin H.C.L nr.114/29.04.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 si prin
H.C.L nr. 234/31.07.2025, Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitatc de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de
prestiri servicii.

1.2.[nceperea procesului de selectie

fnceperga procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al
Societatii PAZA $I SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a dou# etape
majore, dupa cum urmeazi;

> Pregdtirea inceperii procesului de selectie,

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si actualizarea Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularitifile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societitii;

¢} Publicarea Anuntului de selecfie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internct a Socictitii, pe pagina de internet a Autoritdfii Publice Tutelare si pe site-ul
posturi.gov.re;

¥ Implementarea inceperii procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL1. Pregitirea inceperii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie 51 Nominalizare din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare, a studiat Profilul Administratorilor si a actualizat Profilul
Candidatului pentru functia de administrator al Societiti PAZA SI SERVICI
COMUNITARE S.R.L.. '

Odati definite documentele mentionate mai sus, Comisia de Selectie 5i Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabiliti{i si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a finut cont
de cerinfele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul
Administratorilor deja aprobat si Profilul Candidatului actualizat — care a fost aprobat prin
Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 87/09.04.2026, privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 1 (unui) administrator al Societitii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societitii, au fost cuprinse in Anuntul de
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recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de intemet a Societitii, pe

pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 21.04.2026-21.05.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturi au fost depuse
in format letric la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBQZIA, precum si in

format _ electronic pe adresa de  email a expertului
Joxmanagement109@gmail.com.
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I1.2.Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi
depuse in termen, ca urmare a publicirii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie §i satisfacerea condifiilor cerute prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 2
candidaturi si ambele au fost cuprinse in Lista lungid. Mentionsim faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi $i a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Autorititii Publice Tutelare au fost depuse 2 dosare de
candidaturd pentru postul de administrator al Societitii PAZA $I SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupi cum urmeazi:

1. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub numérul 26-58577-DFB/12.05.2026 :
2. Plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub numérul 26-57988-DFB/11.05.2026 ;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidatura a urmitoarelor documente:

e Curriculum Vitae;
e Copie act identitate;



Copia diplomelor de studii (diploma de licent#);

Copie documente care atestd experienta §i pregitirea profesionald (carnet de munci,
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

O recomandare profesional;

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1;

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

e Adeverintd medicald din care rezultd starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

e Declaratic pe proprie rispundere ci# datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

o Declarafie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consimtimént prin care Candidatul isi expriméa acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare §i selectie — conform Formular 7;

e Declarafie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de
interese sau incompatibilitti — conform Formular 8;

e Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma c# nu se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau ¢i nu a suferit
o condamnare pentru o infracfiune legatd de conduita profesionaléd — conform Formular
9

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

® Declaratie de interese potrivit dispozifiilor Legii nr. 161/2003, cu modificérile i
completirile ulterioare — conform Formular 11.

o Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizath de cétre Comisia de Selectie si

Nominalizare.
Verificdrile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,

candidatii depunénd toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurtd sunt:
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studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de minimum 3 ani in conducerea Societétilor, intreprinderilor publice sau
cu capital privat, ori a Regiilor Autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetatenia romana sau cetafenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu condifia si aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
documente medicale;

sé nu fie destituit/a dintr-o funcfie publica, si nu {i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu {i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/4 cu exercitarea functiei
de administrator al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata,

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoasterea pietei in care
actioneazi Societatea;

géndire strategici i previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi si sinteza;

participarea In organizatii profesionale nafionale §i internafionale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independents, expunere politics, abilititi de comunicare
interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura §i prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul Candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdfii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum si ca urmare a realizarii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie i Nominalizare a elaborat o Listd scurtsi din care fac parte

doi candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 8355/27.05.2026, transmis# catre Priméria Municipiului

Slobozia , au fost concluzionate urmitoarele:



- AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un dosar de candidaturi din cele
doud transmise ciitre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru
ocuparea postului de administrator al Societiti PAZA S$I SERVICII
COMUNITARE S.R.L., respectiv pentru urmitorul candidat, motivat de

urméitoarele:

1. Pentru candidatul cu dosarul nr. 5§8577/12.05.2026:

» nu sunt indeplinite conditiile de experienta previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu
modificirile §i completirile ulterioare, conform ciruia ,, fn cazul
societdfilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate printr-un
Consiliu de Administrafie format din 3 membri, persoane fizice sau Juridice. Membrii
Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in
conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a Regiilor
Autonome. Prin experienfd in conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu
capital prival, ori a Regiilor Autonome se infelege definerea oricdrei Sunctii de
conducere, astfel cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si complewdrile ulterioare, precum si a Jfunctiei de
administrator  Societate/Regie Autonomd, Director General/Director General
Adjunct/Director/Director Adjunct Societate sau Regie Autonomd, Director Executiy,
Director Economic/ financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din
Romdnia.”

> nu sunt indeplinite conditiile de studii $i experient3 in specialitatea studiilor prevazute
de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completiirile ulterioare, conform ciruia
wFiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie si dovedeased
experienfd in domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, Jjuridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

Aviz conform nr. 453/27.05.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
sclectie a candidatului cu dosarul nr. 57988/11.05.2026 .

Referitor Ia:

e Candidatul cu dosarul nr. 58577/12.05.2026, i-au fost solicitate clarificiri ale
documentelor depuse, in vederea verificirii criteriilor previzute in Anuntul de selectie
(experienfd de minimum 3 ani in conducerea Societdfilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a Regiilor Autonome si experienfd in domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi
publice de minimum 7 ani) si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe care
a mentionat-o in cuprinsul documentului, prin adresa nr. 62681/27.05.2026 avind ca
termen limitd de depunere a clarificérilor data de 29.05.2026, ora 13:00.

Candidatul a transmis documentele solicitate in termenul-limit indicat, respectiv la

adresele: presa@municipiulslobozia.ro i foxmanagement09@gmail.com, conform print-ului

martor atagat:



Documente atestare vechime [
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Dovada transmitere clarificari, Data: 29.05.2026, ora 12:23;

fn urma reanalizirii dosarului de candidaturd depus de candidatul mai sus
mentionat, Comisia de Selectie $i Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite conditiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de administratori ai Societiiti PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L. de citre candidatul cu dosarul nr. 58577/12.05.2026 5
acesta putind fi astfel inclus in Lista scurtd, alituri de candidata cu dosarul nr.
57988/11.05.2026 , care a primit deja avizul AMEPIP.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in_format electronic, in data de
02.06.2026.

a) comunicirile citre candidatii admisi pe Lista scurti.

1. citre candidatul cu dosarul nr. 58577/12.05.2026 a fost trimisi Adresa nr.

25/02.06.2026.
2. cétre candidatul cu dosarul nr. 57988/11.05.2026 a fost trimisi Adresa nr.

26/02.06.2026.
Candidafii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de

candidaturi au fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare.
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Data de 17.06.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail menfionata in CV Invitatia aferenta.

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat, cu_exceptia candidatei cu

dosarul nr. 57988/11.05.2026 :

% in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

r o — < DA/NU - Dat# limiti depunere
gistrare si dati . i o
Nr Nume/prenume Autoritate Publici DD um.:re Declaratie de intentie
crt. Tutelari De?laratle de
intentie
Dosarul ; DA 17.06.2026,
1 lor. 58577/12.05.2026 b e4831108.062026 ora 12:00
5 Eosarul ] NU 17.06.2026,
r. 57988/11.05.2026 ora 12:00

 In format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform print-

ului martor atasat:

Zaw., & 5 » Sebxy T raBpt ey
Sife b Bae 23 ML
Fooocl Taeldabd or nlenig 6308327 o,

Te

S armare g adnge fes 40 35 da W06 D00 a3 anem Denarats do el e W SesLavniee 1i fate

Laslma

One attachmanl « = saned ' Gingd & ik 10 Dniee

€3
|

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat Dosarul nr. $8577/12.05.2026

- data: 08.06.2026, Ora: 11:03.
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in_consecinti, doar candidatul care a depus Declaratia de intentie a fost invitat la
Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceasta etapi a procesului.

Comisia de Selectie §si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr T Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
ert. R - candideazi studii

Dosarul - ; Stiinte 114.5
' lur. 58577/12.05.006 | Administrator, independent | | L

Recomandarea candidafilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazi de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informafii suplimentare fa1d de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar., pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mifloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referinfelor oferite de cditre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunditdfi gi valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungdi in ordinea descrescdtoare a punctajului
obfinut conform cerintelor Profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selecfie 5i Nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice. :

Atagam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatului. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii,
evidenfiem faptul cd acest candidat propus in Lista scurtdi respectd cerintele minimale si
excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din _matrice, jar prin aceasta
candidatura lui a putut fi inscrisd fn Lista scurti.

e Selectia candidaturilor din Lista scurti
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU !"L'\C'HA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII PAZA $ISERVICII COMUNITARE §
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Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizati de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depus de candidat si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie $i Nominalizare a sustinut Interviul final §i a evaluat competentele

necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in ziua de 19.06.2026, incepind cu ora
12:00, candidatul fiind invitat si sustini Declaratia de intenfie §i viziunea pe care o are in
calitate de potential administratorr al Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE

S.R.L.

Catre candidatul cu dosar nr.58577/12.05.2026 a fost trimisd Adresa nr.

02/17.06.2026 - Invitatic pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

fost:

4

W

Nen s

.

h

Criteriile de sclectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au

I COMPETENTE

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoasterea trasaturilor piefei in care actioneazi Societatea;
Competente profesionale de importanti strategici/tehnica

2.1. Géndire strategici si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

Guvernanti corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliului;

3.2. Monitorizarea performantei;

Social §i personal

4.1, Luarea deciziilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4. Capacitate de analiza si sintez3;

Experientii pe plan local si international

3.1. Participarea in organizatii naionale i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societifii si alte domenii relevante;

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

6.1. Competente de conducere;

IL. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independentii;

Expunere politics;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
Diversitatea de gen NA;



IIl. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

Numidr de mandate;

fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director - intreprinderile si nu fie fn
proceduri de faliment;

Experien{d in conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu,

B b
izl

-l o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5
inseamnd ,expert”. Comisia de Selectiesi Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat $i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodata punctajul
total ponderat pentru candidat. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de

evaluare si selectie.
Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selecfie §i Nominalizare a apreciat candidatura primiti, precum si
determinarea §i prezentarea candidatului in decursul Interviului.

Candidatul inclus in Lista scurti cu propunere de numire a intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut fn Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatului in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a finut cont de competeniele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanti corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.
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MATRICEA CENIRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATI] PAZA SISERVICII COMUNITARE S.R.L.INTERVIU FINAL 19.06,2026
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc n ziua de 19.06.2026,
propunerea candidaturii care alcituieste Lista cu propunere de numire, care a obtinut cele maj
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelars poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii PAZA SI SERVICII

COMUNITARE S.R.L.., in ordinea clasirii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nume/prenme candideazd studii
Dosar candidat g ; Stiinte Juridice [119.3
1 ar. 58577/12.05.2026 Administrator, independent

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidaturii din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
19.06.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie 51 Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturi si Declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului

Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.
Interviul final de selectie a avut la bazi urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturd;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;

- Matricea Profilului Administratorilor;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului, Comisia de Selectiec §i Nominalizare, impreuns cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior citre conduciitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea

Generali a Aseciatilor pentru propunerea de administratori.
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COMISIA:
— Presedinte Comisie: Riducanu Mura
-~ Membru Comisie : Rusen Tudorita

- Expert independent : Radu Magdalena Cristina

FOXMANAGEMUENT CONSULTANIS
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresi: Slobozia, Strada Episcopiel nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUl 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 72555/07.07.2026

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie $i nominalizare a candidatilor pentru pozifia de 1(un) administrator definitiv la
societatea S.C. PAZA SISERVICII COMUNITARE S.R.L. si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in vederea
exercitirii votului

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitii S.C. PAZA SI
SERVICII COMUNITARE S.R.L., exercitand atributiile de autoritate publica tutelari, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Prin Hotérdrea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansatd procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL ;

Prin H.C.L. nr. 52/27.02.2025 modificat si completatd prin H.C.L. nr. 114/29.04.2025,
H.C.L. nr. 221/15.07.2025 si prin H.C.L. nr. 234/31.07.2025, a fost constituiti Comisia de
selectie si nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L.

Prin Hotararea AGA S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., nr.1 din 17.02.2026 a
fost aprobatd declansarea procedurii de recrutare a unui administator definitiv, urmare a
demisiei dlui. Pocotila Alexandru in luna februarie 2026 .

Procedura de selectic s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
(3), (4), () si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin H.C.L. nr. 73/30.03.2026 s-a aprobat - Componenta inifiald a Planului de selectie
a candidatilor pentru selectia unui administrator in Consiliul de administratie al societitii SC
Paz3 si Servicii Comunitare SRL .

in conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat - Componenta integrald a Planului de selectie, in consultare cu
actionarii reprezentdnd, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 87/09.04.2026 a fost aprobat Planul de sclectie
Componenta Integrala pentru selectia unui administrator 1a S.C. Pazé si Servicii Comunitare
S.R.L.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrali a Planului de
selectie si au fost aprobate impreund cu aceasta prin Hotérirea AGA S.C. Pazi si Servicii
Comunitare S.R.L. nr. 5 din 17.04.2026 .

Anuntul privind selectia administratorilor societatii - PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de
21.04.2026, in doua publicafii economice §i/sau financiare de largéd rispandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate 1a nivel
national, pe site-ul autoritétii publice tutelare, al AMEPIP si al societatii PAZA SI SERVICII

COMUNITARE S.R.L.



Termenul limita de depunere a dosarelor de candidatura a fost 21.05.2026 (cel putin 30
de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt, porriviz art.
29, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturad depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, precum si ca urmare
a realizdrii analizei conformitifii administrative a dosarelor de candidaturdi in vederea
elabordrii listei scurte, Comisia de selectie a Intocmit lista scurtd din care face parte 1(un)
candidat.

Selectia candidafilor din lista scurtd a fost realizathi de Comisia de selectie si
nominalizare in baza declaratiei de intengie, depusi de fiecare candidat notificat in termen de
15 zile de la data informdrii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 si a interviului de
selectie potrivit art. 22 alin. (4) §i (5), desfisurat in data de 19.06.2026.

Avénd in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitufional, inregistrat sub nr. 72453 din 06.07.2026, propun spre analizi si aprobare
prezentul proiect de hotarére.
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RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotiirdrea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie

si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv la societatea

S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local in Adunarea Generald a Actionarilor in vederea exercitiirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul Municipiului Slobozia, dl Potor Danut-Alexandru
propune proiectul de hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitia de I(un)administrator definitiv la societatea
S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL §i mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local in Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea exercitirii votului,

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, intreprinderea publici este societatea la care o
unitatea administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societifii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE SRL, defindnd 92% din capital si exercitind competentele de
autoritate publica tutelard pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pct. 3 lit. (b) din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, ,.autoritate publicd tutelard - institutia care: exercitd, in numele statului
sau al unitdfii administrativ-teritoriale, calitatea de acfionar la intreprinderile publice previzute
lapet. 21it. b)."

Printre competentele autoritdtii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie i nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. () lit. b) din HG nr. 639/2023 ,,Declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdtilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul, la data
adoptirii hotirdrii adundrii generale a acfionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se
comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare”

Prin Hotdirdrea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansati procedura de selectie $l
numire a administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL ;

Prin HCL ar. 52/27.02.2025 modificatd si completatd prin HCL.114/29.04.2025, HCL
221/15.07.2025 si prin HCL 234/31.07.2025, a fost constituiti Comisia de selectie si



nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL.

Prin Hotirirea AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.1 din 17.02.2026 a fost
aprobatd declansarea procedurii de recrutare a unui administator definitiv, urmare a demisiei
dlui. Pocotila Alexandru in luna februarie 2026 .

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
(3), (4), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin HCL nr., 73/30.03.2026 s-a aprobat - Componenta initiald a Planului de selectie a
candidatilor pentru selectia unui administrator in Consiliul de admini stratie al societitii
SC Pazi si Servicii Comunitare SRL .

In conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat - Componenta integrali a Planului de selectie, in consultare cu
actionarii reprezentdnd, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social.

Prin Hotardrea Consiliului Local nr. 87/09.04.2026 a fost aprobat Planul de selectie
Componenta Integralid pentru selectia unui administrator la SC Paza si Servicii Comunitare
SRL .

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului de
selectie si au fost aprobate impreund cu aceasta prin Hotirirea AGA SC Pazi si Servicii
Comunitare SRL nr. 5 din 17.04.2026 .

Anuntul privind selectia administratorilor societitii - PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL, a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de
21.04.2026, in doua publicatii economice si/sau financiare de largd riispandire, precum si pe cel
putin o platformd sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national,
pe site-ul autoritdtii publice tutelare, al AMEPIP si al societdtii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL .

Termenul limita de depunere a dosarelor de candidaturi a fost 21.05.2026 (cel putin 30 de
zile inainte de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt. porrivit art. 29,
alin. (3) din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativi a
intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatura depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, precum si ca urmare a
realizirii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi
listei scurte, Comisia de selectie a intoemit lista scurti din care face parte 1(un) candidat.

Selectia candidatilor din lista scurts a fost realizati de Comisia de selectie i nominalizare
in baza declaratiei de intentie, depusi de fiecare candidat notificat in termen de 15 zile de la data
informérii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 si a interviului de selectie potrivit art.
22 alin. (4) si (5), desfasurat in data de 19.06.2026.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupéd incheierea
interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit punctajele individuale si clasamentul
candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat egal cu durata
rimasi din mandatul administratorului definitiv dl. Olteanu Iulian numit in functie in luna
decembrie 2025 pentru un mandat de 4 ani ( 2025-2029 ). Propunerea comisiei de selectie
urmare a procedurii finalizate pentru postul mentionat este dl. Bazgu Marian Dorel .

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (8) lit. (c) ,, Raportul final previizut la alin. (7) lit.c se transmite:

conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatéirii reprezentantilor siatului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliv, in cazul
societdfilor.”




alin, (12) ., In cazul societdjilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/ asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 3 zile de la comunicarea
raportului final "

Conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 s Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnafi de adunarea generali a acfionarilor, la propunerea comisiei de
selectie i nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care inainteazi autoritifii publice tutelare, in
vederea formulérii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listi
scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunf, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administraie se realizeazii de citre adunarea generali
a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaborati de comisia de selectie 5i nominalizare si,
dupd caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. in cazul in
care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cénd
existd mai mulfi candidati inclusi in lista scurti, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In cazul candidatiler cu acelasi punctaj se acords prioritate candidatului
aparindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun
candidat nu se califici pe lista scurta, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10
zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenti. Pentry intreprinderile publice la
care convocarea adundrii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare, termenul de reluare a procedurii
de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie
sau supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile de 1a data aprobaérii hotirarii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

Tinind cont ci legislativalui local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunititii adoptirii masurii propuse;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin, 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. c), alin(8) lit.c, alin. (12) din Anexa I
la HG nr. 639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. | 09/2011, considerim ci proiectul
de hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru pozitia vacanti de I (un) administrator la societatea - S.C. PAZA $I
SERVICII COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in
Adunarea Generald a Actionarilor in vederea exercitirii votului, poate fi supus aprobdrii

Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in forma propusd de initiator.
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Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectului de hotirarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv la societatea
S.C. PAZA SISERVICII COMUNITARE S.R.L. si mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitiirii votului

Comisia Juridica si de Discipling, intrunitd in sedin{d data de ..... Tulie 2026, a luat in
discufie urméatoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane $1 Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 72453 din 06.07.2026;

B Raportul final nr. 71778 din 03.07.2026, emis de Comisia de selectie §i nominalizare a
administratorilor definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L..

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotirdre are la bazi prevederile art.29 din OUG nar. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; art. 129 alin. (2) lit.
a) si ), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art. 139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din
Codul administrativ;

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizand

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela




