ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.,401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 49506/03.04.2026
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HOTARARE
privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numirul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare
a unitifilor administrative-teritoriale in cadrul Directiei de Administrare a Domeniului
Public Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta

extraordinard din data de 09 aprilie 2026,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat la Priméria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Nota justificativa detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmitd si asumati de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de
ordonator principal de credite, de Directorul executive al Directiei Economice si de
Finante Publice Locale si de Seful Serviciului Resurse Umane si Management
Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia:

B Adresa Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozianr.  /  .04.2026;

B Adresa Institufiei Prefectului Judetului Ialomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026,
Inregistrata la Primédria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unititilor
administrative-teritoriale, respectiv Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent);

B Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestata prin Procesul-verbal nr. .. ..
' o S privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si al institutiilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Slobozia, realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile
in materia dialogului social,

B Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

B Prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

B  Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;




In temeiul art. 129 alin. (2) lit. ), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit.
a) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. — In vederea aplicarii masurilor necesare in vederea incadririi in numirul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitéfilor administrative-teritoriale, se
aprobd organigrama Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranté din prezenta hotarére.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Directiei de Administrare a Domeniului Public
Slobozia, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. — (1) in vederea respectirii drepturilor personalului de naturd contractuald, ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale
previzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare, se vor aplica incepand cu data intrararii In vigoare a prezentei hotéarari.

Art. 4. — La data producerii efectelor prezentei hotdrari, se revoca H.C.L.
153/27.06.2024 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de
Administrare a Domeniului Public Slobozia.

Art. 5. — Prezenta hotérére va fi adusi la cunostinta cetétenilor prin afisare la sediul
Primériei municipiului Slobozia si pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 6. — Prezenta hotirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, in vederea
ducerii la indeplinire.

Avizat,
SECRETAR GENERAL MUNICIPU
jr. Tudoran Valentin
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Anexa nr. 1 la HCL nr. ----/

ORGANIGRAMA DIRECTIEI DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC SLOBOZIA-2026

DIRECTOR
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Total posturi — 161
Executie — 154

DIRECTOR,
Ec. DUMITRU VALENTIN

Conducere — 7

*Posturi exceptate -55

*Posturi neexceptate -106



,H._m

5






| abedq

| 18j08 Ll 54
| 18jog 0L | zZ
| 1805 6 |14
1 18)J0g 8 0z
| J8jog L 6l
| 18j0g 9 gl
| 18405 S Fa
| 18j0g 14 9l
I e | st
13j0g ¢
| 13j0g 4 ¥l
[ Vi 8jeyeinads ap Jojoadsu) 3 ‘ €l ﬁ
LHOdSNVYL 30 IDVOTININ IS Arv1ILN VILVIWNOL
S I NIDIAISS Jog _ _ _ _ _ 1 _ Zh
FUVZINYIIN TNIDINNES E—
[ 8jep[e1dads ap Jojoedsu)| dYHOdWIL 8 1]
h LNVIVA )
Jojoadsu L /]2
ass vl ) 1
JeAl s 9 6
[} Vi 1Ly
S vl ajeyeloads ap Jojoadsu) S 8
NINOWIMLYC ‘VAIHYY ‘NId3W ‘NS ‘WSS ‘INVYIWN ISNSTNH LNINILAYJINOD
] ¥ |)e)ledads ap J0j0adsu| 14 L
S vl 9)e)l|eloads ap Jojadsu| g 9
S ] sjeyjedads ap Jojoadsu| Z g
3 v sjejeloads ap Jojoadsu| ] 14
32178Nd ILLIZIHOV IS HVZINYIVS “IIGV.LINOI HYIONYNId LINIWILYVINOD
5 T [ mioinses yog] [ [ [ [ _ T Te]
ALVHLSININGY IS JINONOD3 1NIDIAYES
3 M jounipe 1030911 b [z
s i sopaiq vzoz INvovA| b |t g
iqnad pd
lojpnys peib alinoaxa apf  aI9onpu0d ap Jojpnis sfjnoaxe @192Nnpuoo ap Emwﬁ_ﬁ:e (._._M._. W -
e feleucisajold i |euolsajoid npessy BSE|D ap : waa YHNLONNLS -+ B
IN[BAIN eydess | INJAAIN leu| 3a N
E|ENJORJUO0D BIoUNg SHand enound VILONNS

27dNd INTNINTNOQ V IXVHLSININGY 34 131103 ¥IA Tv- 9202 NNV 3d TIVNINON ILLONNA 3a 1V.1S

920z 1eZienjoe mouny 1e1S

9202 ¥0" /- "JU JOH B Z "Ju eXBUY




Z abed

| JeOlyI|BI8U JOHOUNA 8 Zs
] 1BLI[E08U Jopaunyy L 1S
] 1EDUI|E08U JOpIUNY 9 0S
| 1eoylied8U Jojouniy S 6%
| Jeolyl|eoau Jojounjy 14 2174
| Jedijieoau Joyoaungy € FaA4
g Tl ajeyeloads ap Jojoadsy) Z oy
' ! anew.oy Jog L
S nioiAIes Jog _ _ % 7 _ ) k ¥y
FIZIdVZSIA IS JUVZIHENTIVS J17ENnd TNIDIAYIS

| 1E31JI|ED JOauUN L 94
| JeaiED Jopduniy 9 144
] S 34

B9 J0jiounjy
| JeayIeD Joyouniy 4 ok
| 18)0g € 6€
| 10J05 4 8¢
S i oads ap Jojoadsu) I pAS

21I7and LYNIANTI LNIWILYYdNOD

ob | 9¢

| 1BOlI|ED JOJOUN|
| 1EDUI|ED JOjouniy 6 St
| Jel|ED Jopduny 8 e
] 10118 JOJIoUNiy L £e
| 122411ED J0j10UNjY 9 [4
] WI[BD 10)IoUnpy S +e
I 1BI1{ED JOHDUNIN j4 0
| Jed11jed J0pouUni\ € 62
| JEDI|BD JOJDUNpy 4 8¢
S i a)ejl|eioads sp Jojoadsu) I 12

01NV 30VOTITIN ILVHVAIN IS I¥INILIYLNI ‘THV LI 18V.10d VILVWH 04

. 1B0I|ED JOIUNY vi | 92
| Jeoyiies Jojouniy £l 14
| 1908 L | ve

920 ¥ezllenjoe 1noun) jelg




¢ afieq

18j08 vy | 88
1B041[ED8U JOYIUN ” LNVOVA g | 18
1eoyIED8L Jopaunpy 5 | LNVOVA Zr | 98
Jedyijedau Joyounyy Lt G8
1BDYI[EDBU JOJDUNN oy | ¥8
1E01I|BDBU JOYDUNN 6E | €8
Jeoiyl|eodau JojIoun|y 8e | 28
1eOll|E23U JoNDoUNW L8 18
JEOYI[EDBU JOHDUN o¢ [ o8
1B2YN|EDBU JOpIUNYY se | 6L
1eOII[BOBU JOJIoUNA pe | 8L
1eOlI[BOBU JOJoUN|A €e | 44
1E01I[EORU JOHOUN] ce | 94
JED1I|BOSU JOHOUN|A e | 62
JEdlI[EIBU JOPIUNY 0e | vL
JEONI|BISU JOYIUN 314 €L
JEOHI|BD8U JONDUNIN 8¢ gL
JEOLI[B28U JOHOUNA Lz L
Jed|}I[eo8u JOHIUN 9¢ | 0L
1e0yieoau Jo)younpy *14 69
1E0LI|E28U JOyauUN Ky ve | 89
1eOlIjEI8BU JOJIouNnjy €C | L9
1eoyljeoau Joyoun A 44 99
1EDYI[EDBU JOYDUNY le | S9
JeOlI|BO8U JOJoUNA 0z | ¥9
1e31jl|e29U JojauNy 6L €9
Jeayi|esau Jojauniy 8l 29
JBJlljed3U JopoUN Ll 19
JEII|EIBU JOYOUN] 9L | 09
JedIj||BoaU JOHOUNA Sl 6S
Jeoll|EoaU JOYIUNA| Lioll |2
Jeali|edau JOHouUN €l LS
JCEIMERENNS TR Zl | 9S
1B21I[E2AU JOYIUNY Ll | ss
1edyljedau Joyounpy ol S
JBOi[EDBU JOJOUNY 6 £S5

9202 ¥ezljenjoe 1ouny jejs




v obeyq

Al sSelo |4 8Ll
alaunaul Jeayiea Joyounyy
| € LLL
Jesyljes Joyounpy
| Jeoyijes Jopouniy ¢ |9t
T | aljewWlO} Jag L Sil
JHVYZILvH3a 'F1L034NIZIA FILIISNIZIA INIWILEVINOD
| Jeaiyies Jopoun |y 9 Ll
| JEOLI|BD JoJIDuNjy S cLl
| ED Jo)Iouniy 14 ZlL
] JEDNI[BD JoJaUN|A £ LiL
] 1ed|eD Jopounyy Z ~j0LL
LHT 1 aljewnoy jog 3 601
VH3IILSTHOL JUVIVOTdX3 -SYHO FUINILIYLINI VILYWHOL
! HV¥0dW3L | 6 |80l
BOI[EDDU JOYD
1e0yI[e28U JoydUNpy LNVIVA
_ 8 |10
JEOLI|ED JOHDUN|Y
| JEOlI|BO8U JOHOUN L 901
Ml 1B21IIED JO}DUNK 9 SoL
| JEOII|BI JOJIouNjy S roL
s Y| ajeyeldads ap ojoadsu) ¥ |€0L
1] Jeoli[ed J0)duUNy € [zZoL
| JEOYI[BD Jojounyy Z L0k
S 7] s)e)ljeioads ap 10joadsu| L 001
SYHO FHINILIYLNI VILVYIWHOS
s 1 _ NaIAISS Jog _ _ _ _ _ _ 1 |66 ~
1IZY3IA HOTINOZ YININILIYLINI IS VIUVHLSININGY TNIDIANITS
S i _ 1ouUnipe Jojoailg _ _ _ _ LNYDVA _ L nmf_
| JeDHI|EOBU J0JDUNY 9 16
! 1eaiylesau Joyounyy s 96
| Jedll|edau JOpduNpy 14 56
| JEDII|BOBU JOHOUNA € ¥6
W vl (uaisjey) Z | €6
JBULSISA UBIDIUYS |
GHT | BlJeWIO) Jog L 26
NYdV1S ViVd HOTINIVO YIHYNOILSTD LNIWILYVIWOD
[ 18)08 v | 16
I 18J0g e )] 06
| 1sjog S¥ | 68

9202 1eZljenjoe 1ouny jelg



G abed

VHNLONYLSVYINI FHINILIYLNI VILVINHOAL

I 1eOYIIBOBU JONIUNGY 6 [2St

| 1eolji|e2au JOHOUN Y g 1Sl

| 120111 JOjounjy 2 0sL

| 1eoyi[edau Jojouniy 9 |6kl

| JeOHIED JOJDUN|A S |8kl

| JEqlIED Jopounpy 4 vl

| JEDII|BOBU JOHOUNA € ) 4

| 1B01}[BOBU JOyIounyy z |spL

BHT I aljeunoy jag L | FPL
YHNLONYLSYYINI JHINILINLNI VILYIWHOAL

| JEDIjI|BO8U JOHOUNA 0l |E¥L

] JeoljI[B28U JOOUN 6 |2kl

[ 1ea|ed JojIouny 8 |Irl

| JEONyI|BI JOJIoUNjA| L Orl

M JeD1yI|BD JojIoUNiy 9 B6EL

| JeolI[Bd Jojlouniy S |[BEL

| 1eQl[e28U Jojounpy 14 LEL

_ JeOlIED JORdUNA| £ |9€l

i Jedijlies Joyouniy Z |SEL

LGHET : 8llewlo) Jag L | ¥EL
VHNLINYLSVHANI IHINILINLNI VILVINHOS

| JEOUI{BDSU JOJIDUNy 0L |€€l

| 6 ZEL

| Jestjijedsu Joyounpy 8 LEL

| JESYI|BOU JopouNnpy 4 0gL

I 12OLlED Jopaunpy o e

| JeOUIeD Jopdunjy ] 8¢i

| 1eD4IIED JOJDUNpYy ¥ |12)

| 183y11BO Joyounyy € 9zl

[ K] 8jejlleloads ap Jojoadsu| ¢ |&2l

GHT | dljewioy Jog Lo vel
VINLINYLSVYEANI JHINILIYLNI TNIDIANIS

| JeolyI|ed Jopouniy 6 €21

| 1e21I[eD JOpauniy 8 [44)

Al BJBZ|\BISP+SEIO L (4%

SJ8UIIBIUI JBILIED JONaUN|
| JEoyliE2aU Joyounyy 9 |0ZL
| e 611

1ED1JI|ED JC)OUNY

920¢ 1ezllenoe 1ouny jeig




g abeyq

¥ ¥ Z 4
FAT 151 2sh S
31 191 tSl it
aolqnd annoaxa
enmpsuy | °IF apaje |2/9INPU03 ap
|napes njoenuod nyoeRUOD 2|enjoeNUOD
p unysod __amoﬁn_.:* P insuny op " _zmu“_z;
op (30} uN | "IN | jeyop sy | OPIEIOIUN
unuajep nwWNg ‘33
¥0LI33uia
| JBOl||BIBU JOHDUNIA B 191
| 8 091
] Jeoiijeoau Joaunyy L | 6SL
| Jeoyljeaau Joyounyy 9 861
! JeOli|EOBU JONIUNA S |461
JeoHI|eOBU Jojounjy 14 951
Jeoui|eoaU Jojouniy £ |sS)
JEealI[ed Jojouniy < | ¥SL
1eD11ED JOjOUNpY 1 €51

9202 jezijenjoe 1ouny 1e1g




1 abeg

9202 jez|lenjoe mouny 1e1s



g abey

9Z0Z Yezilenioe mouny Jejg



6 abey

920z 1eZI[enjoe 1joun; je1g



01 sbed

9Z02 YezIlen)oe nouny Jelg



ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Nr. 49500/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarire privind aprobarea misurilor necesare in vederea fncadririi in
numirul maxim de posturi redus fn conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale

Proiectul de hotarére pe care il supunem analizei si aprobarii a fost promovat urmare raportului
de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat cu nr.
48929/02.04.2026.

in contextul aplicarii masurilor de disciplina financiar-bugetara instituite prin O.U.G. nr. 7/2026,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numarul total de posturi cu un procent
de 30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistrata la Primiria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
772026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

in anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculati prin aplicarea procentului
de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completirile ulterioare, si fie realizati prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse sa se ob{ina reducerea previzuti de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotdrare, majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor sau pentru Politia Locala.

Ca urmare a aplicarii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor
punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este
cea prezentatd In Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii,
respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,
Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locald, s-au avut in vedere : evitarea afectirii
serviciilor publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare, reducerea
suprapunerilor de atributii §i incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri
ca urmare a desfiintarii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea
eficientei.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai Intrunesc conditiile legale constituirii
unei directii sau a unui serviciu si se desfiinteaza, iar functionarilor publici de conducere li se aplica
prevederile art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

In Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere li se aplica prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate
de acestia se transformd in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii in
specialitate functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu existd functii publice de conducere
vacante corespunzatoare, :



Mentionadm faptul ca in institutiile in care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia
Locald Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat masurile legale necesare pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, cit si pentru respectarea drepturilor
personalului contractual.

Precizdm cé au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010,
respectiv au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul
de Sofer de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la O.U.G. nor. 63, in conforitate cu prevederile
art. xl alin. (7) lit b din OUG nr. 7 /2026.

Numirul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupa aplicarea prevederilor punctului 3
din anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat doui din cele 10 posturi de la
punctul 4 din Anexa la O.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la O.U.G.nr. 63 /2010.

In concluzie, prezenta reorganizare asigurd respectarea obligatiilor legale, avind un impact
minim asupra functiondrii institutiilor, in conditiile n care resursele umane existente, sunt deja limitate,
raportat la volumul de activitati,

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre analizi si aprobare Consiliului Local organigramele
si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a
Domeniului Public Slobozia, ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia

PRIMAR,
Potor Dianut Alexandru



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres3a: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, ClUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https//municipiulslobozia ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional
Nr. 48929/02.04.2026

Raport de specialitate

in contextul aplicirii masurilor de disciplind financiar-bugetara instituite prin 0.U.G. nr. 7/2026,
autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numdrul total de posturi cu un procent de
30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistratda la Primdria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 7
/2026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

n anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de
30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sa fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s3 se
obtina reducerea prevazuta de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotdrare, majorarea sau reducerea numadrului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor sau pentru Politia Locala.

Ca urmare a aplicdrii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor punctului
7 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 / 2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este cea prezentatd
in Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizirii,

respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,



Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locald, s-au avut in vedere : evitarea afectirii serviciilor
publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare, reducerea suprapunerilor de
atributii si Tncadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri ca
urmare a desfiintdrii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea eficientei.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai intrunesc conditiile legale constituirii unei
directii sau a unui serviciu si se desfiinteaza, iar functionarilor publici de conducere li se aplicd prevederile
art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

in Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere li se aplicd prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate de
acestia se transforma in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii in specialitate
functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu exista functii publice de conducere vacante
corespunzatoare.

Mentionam ca in institutiile Tn care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia Locald
Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat masurile legale necesare pentru respectarea
drepturilor la cariera ale functionarilor publici, cat si pentru respectarea drepturilor personalului contractual.

Mai jos, detaliem reducerea posturilor pe categorii de pesonal:

Total | Posturi Posturi aferente functiilor publice Posturi aferente functiilor @
posturi | reduse g
= contractuale £
:g =
o= <
= de executie de conducere de executie de =
ot
- %ﬂ conducere 2
= 2
B =¥
_§ § vacante | ocupate | vacant | ocupate | vacante | ocupa | vaca | ocup -
T & e te nte ate 2
£ = 2
=l 7]
ASP 139 27 24 0 2 0 1 0 0 0 1
DADP 165 59 30 28 1 0 1
CSM 36 7 2 4 1 0
Politiia 53 10 5 4 1 0 0 0 0 0
Locala
total 393 103 29 4 3 33 32 2 0 2

Precizam ca au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010, respectiv
au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate din



fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul de Sofer
de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63, in conforitate cu prevederile art. xl alin. (7) lit
b din OUG nr. 7 /2026.

Numarul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupé aplicarea prevederilor punctului 3 din
anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat doua din cele 10 posturi de la punctul
4 din Anexa la 0.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la 0.U.G.nr. 63 /2010.

in concluzie, prezenta reorganizare asigurd respectarea obligatiilor legale, avind un impact minim
asupra functionarii institutiilor, in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate, raportat la
volumul de activitati,

Fata de cele prezentate, se supun spre aprobare, in forma propusa, organigramele si statele de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia,

ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia

Sef serviciu
Deda Maria
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Directia Finante Publice Locale
Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Nr. 48.381/31.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
In vederea aplicarii masurilor necesare de incadrare in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitiatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Avand in vedere,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; ,

- Comunicarea Prefectului Judetului Ialomita privind numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.
7/2026.

Situatia actuala a personalului la nivelul municipiului Slobozia

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului Judetulu; Ialomita, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026.



Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 340
63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XI. alin. 1 din 30%
OUG ur. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 238 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate Ia data 272 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note 68 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 102 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, Politia locala, DADP, cu conditia ca, prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Posturile reduse includ atat posturi vacante, cat si, acolo unde este cazul, posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor prevazute de Codul Muncii si de Codul administrativ.

Impactul financiar

Calculul impactului financiar al reducerii numaruluj de posturi se prezinta astfel:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale 51.563.503 lei
totale - buget aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea 4.595.036 lei
posturilor vacante

Economie anuala estimata prin reducerea 120.000 lei
posturilor ocupate

Economie anuala totala estimata 4.715.036 lei
Pondere economiei in totalul cheltuielilor de 9%

personal 2025

Optiunea/varianta adoptata

In vederea respectarii prevederilor OUG nr. 7/2026, Municipiul Slobozia a optat
pentru reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante s
desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;



Categoriile exceptate

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate,
cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind: Directia de Educatie, Cultur3 si
Tineret, Directia de Administrare a Domeniului Public- Serviciul de Iluminat Public,
Serviciul de Salubrizare, Directia de Asistenta Sociala.

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse sunt:

- conforme cu prevederile OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor
masuri.

Primar

Danut-Alexandru Potor

Directqr executiv, Sef Serviciu Resurse umane,
Maria Deda

N
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Comisia Juridica si de Disciplina

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotéirare privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in

numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
maisuri pentru cresterea capacititii financiare

a unititilor administrative-teritoriale in cadrul Directiei de Administrare a Domeniului

Public Slobozia

Comisia Juridica si de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de ........... aprilie 2026, a luat in

discutie urmétoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat la
Priméria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;
Nota justificativa detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumatd de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de ordonator principal de credite,
de Directorul executive al Directiei Economice si de Finante Publice Locale si de Seful Serviciului
Resurse Umane §i Management Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia;
Adresa Institutiei Prefectului Judetului Ialomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026, inregistrati la
Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, respectiv Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in
prezent);
Proiectul de hotarare promovat de catre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotérére are la bazi urmétoarele prevederi legale: Prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile §i completdrile ulterioare; Prevederilor Ordonanta
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare; Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale; ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin.
(3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplini, analizand materialele

prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRE_':[;AR,
Musat Gabriel Dumitrescu Daniela



