ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsioboziaro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 49516/03.04.2026

HOTARARE
privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numirul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale in cadrul Politiei Locale Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita, intrunit in sedinta

extraordinard din data de __ aprilie 2026,

Avand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

®  Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Nota justificativd detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul
financiar, intocmitd si asumatd de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de
ordonator principal de credite, de Directorul executive al Directiei Economice si de
Finante Publice Locale si de Seful Serviciului Resurse Umane si Management
Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia;

B Adresa Politiei Locale Slobozia nr. 7665/01.04.2025 inregistrata la Primiria Municipiului
Slobozia sub nr. 48714/01.04.2025;

B  Adresa Institutiei Prefectului Judetului lalomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026,
inregistratd la Primiria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind
numarul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrative-teritoriale, respectiv Hotararea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind aprobarca organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent);

B Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestata prin Procesul-verbal nr. ...
i1 | — privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si al institutiilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Slobozia, realizati in conformitate cu prevederile legale aplicabile
in materia dialogului social;

B Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare;

B Prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Prevederile art. X si art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;




In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit.
a) din Ordonantd de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. — In vederea aplicarii masurilor necesare in vederea incadririi in numarul
maxim de posturi redus fn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrative-teritoriale, se
aproba organigrama Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta
din prezenta hotirére.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 2,
care face parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art. 3. —Se aprobd Procedura si criteriile aplicabila functionarilor publici s1 personalul
contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — (1) Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, se vor aplica incepand cu data intririi in vigoare a
prezentei hotarari intr-un termen de minim 30 de zile.

(2) In vederea respectirii drepturilor personalului de naturd contractuals, ale ciror
posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale prevazute
de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, se vor aplica incepand cu data intrararii in vigoare a prezentei hotirari.

Art. S5. — La data producerii efectelor prezentei hotirdri, se revoci H.C.L.
282/26.10.2023 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale
Slobozia moidificatd prin H.C.L. 130/15.05.2025 referitoare la modificarea anexei nr. 2 a
H.C.L nr. 282 din 26.10.2023 privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
Politiei Locale Slobozia.

Art. 6. — Prezenta hotérére va fi adusa la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primariei municipiului Slobozia si pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 7. — Prezenta hotardre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, in vederea
ducerii la indeplinire.

Avizat,
SECRETAR GENERAL MUNICIPU
jr- Tudoran Valentin
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Anexa nr. 3 la HCL nr. [ .04.2026

PROCEDURA SI CRITERII DE SELECTIE

aplicabila functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia

L. Scop, domeniu de aplicare si principii

1. Scop

Prezenta procedurd stabileste etapele, documentele, modul de calcul si criteriile de
selectie In vederea realizarii unei ierarhiziri obiective a personalului, in baza unui punctaj total de
100 puncte, obtinut prin evaluarea performantei profesionale, integritatii, competentelor si
cunostintelor teoretice.

2. Domeniu de aplicare
(1) Procedura se aplica:
o functionarilor publici (statut general si, dupa caz, statut specific);

e personalului contractual,
din cadrul Politiei Locale Slobozia.

(2) Procedura se aplica indiferent de compartiment (operativ, administrativ, tehnic, suport), cu
adaptarea strictd previizuti la Criteriul 3, punctul A.

3. Principii de legalitate si echitate

Selectia se desfasoara cu respectarea urmétoarelor principii:
e legalitate, transparentd, egalitate de tratament;
o nediscriminare si proportionalitate;

o obiectivitate si verificabilitate (punctajul se acord exclusiv pe documente si evidente
oficiale);

o trasabilitate (orice punctaj este justificat prin inscrisuri, rezultate si calcule verificabile).

II. Organizarea procedurii
4. Constituirea comisiei si responsabilititi

(1) Se constituie, prin act administrativ intern, o Comisie de selectie, formati din minimum 3
membri, dupi caz:

o presedinte;
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e« membri;

o secretar (fira drept de vot), desemnat pentru evidente si centralizare.
(2) Comisia are urmitoarele atributii:

o verificd eligibilitatea dosarelor;

o verificd documentele doveditoare;

o calculeazi punctajele pe criterii;

« organizeazi evaluarea teoreticd;

o intocmeste centralizatorul si procesul-verbal final;

o solutioneaza/propune solutionarea contestatiilor, potrivit sectiunii V1.
5. Calendarul procedurii si informarea personalului
(1) Procedura se comunica personalului prin afisare/mesaj intern, cu precizarea:

o perioadei de depunere a documentelor (daca este cazul);

o datei testului teoretic;

« termenului de afisare a rezultatelor;

o termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Orice modificare a calendarului se comunica prin aceleasi mijloace, inainte de producerea
efectelor.

II1. Documente si evidente utilizate

6. Surse oficiale de date

Punctajele se acorda exclusiv pe baza urmétoarelot documente/evidente:
o fisele/rapoartele de evaluare anuald (ultimii 5 ani sau anii existenti);
o fisa disciplinara si evidente RU (ultimii 5 ani sau anii existenti);
« dosarul profesional (diplome/certificate/atestari/adeverinte);

« documente care atestd permisul categoria B (pentru posturile operative, conform
criteriului 3);
o rezultatul testului teoretic (lucrare, grila de corectare, proces-verbal).
7. Reguli de verificare a documentelor
(1) Se iau in calcul doar documente:

« fin copie conforma cu originalul / certificate conform procedurilor interne;

o emise de furnizori autorizati/acreditati, institutii abilitate sau recunoscute legal;
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o finalizate (absolvite), cu mentiuni clare privind competenta dobanditi.
(2) Nu se puncteazi:

e inscrisuri fard caracter doveditor (invitatii, participari fard absolvire);

o cursuri fard relevanta pentru administratia publica locala;

o certificari expirate, daca specificul lor presupune valabilitate (acolo unde e cazul).

IV. Criterii de selectie si metodologia de punctare (total 100 puncte)
CRITERIUL 1 - Media evaluirilor profesionale din ultimii 5 ani (0—40 puncte)
8. Regula general:i

(1) Se utilizeaza rezultatele/calificativele din evaluarile anuale aferente ultimilor 5 ani.
(2) Dacé vechimea este mai mica de 5 ani, se utilizeaza anii existenti.

9. Metodologia de calcul

Pasul 1: se preiau punctajele/rezultatele anuale din evaludri (conform grilei aplicabile institutiei).
Pasul 2: se calculeazd media aritmetici:

e se Insumeaza punctajele anuale;
o suma se imparte la numarul de ani evaluati.
Exemplu concret de calcul
Unfunctionar public/angajat are urmatoarele punctaje anuale (rezultate din conversia calificativelor):
e Anul 1: 4,51
e Anul 2: 4,60
e Anul 3: 4,70
e Anul4:4,75
e Anul 5; 4,80

Pentru determinarea punctajului se calculeazi media aritmetici a calificativelor obtinute in ultimii
5 ani, folosind formula:

(4,51 + 4,60 + 4,70 + 4,75 + 4,80)

Media = z

) 23,36
Media =

Media finali: 4,67
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Pasul 3: media obtinuti se incadreaza in treptele de punctaj de mai jos.
10. Grila de acordare a punctajului (0—40 p)

e 4,80-5,00—40p

e 4,60-479 —34p

o 451-459—28p

e 420-450—22p

e 4,00-419—16p

e 350-399—10p

e <350—0p
11. Reguli de departajare internii a mediilor (evitare dispute)

(1) Media se calculeazi cu douii zecimale, rotunjirea facandu-se matematic (=0,005 se rotunjeste
in sus).

(2) Incadrarea intr-un interval se face potrivit valorii mediei rotunjite la doud zecimale.

(3) Daca media este exact la limitd (ex.: 4,60), se acordé punctajul treptei superioare.

CRITERIUL 2 — Integritate profesionali si comportamentali in ultimii 5 ani (020 puncte)
12. Regula generala

(1) Evaluarea integrititii profesionale si comportamentale se realizeaza pe baza figei disciplinare
si a evidentelor oficiale gestionate de Compartimentul Resurse Umane, pentru perioada
ultimilor 5 ani calendaristici anteriori datei evaluarii (sau anii existenti, dacd vechimea este mai
micd).
(2) Se iau in considerare exclusiv sanctiunile disciplinare:

« aplicate In conditiile legii si ale procedurilor interne;

o consemnate in evidentele oficiale ale institutiei.

(3) Data de referinti pentru stabilirea celor 5 ani estedata afisirii/intocmirii punctajelor (sau
data desfasurarii selectiei, stabilita prin calendar), mentionata in mod expres in procesul-verbal al
comisiei.
13. Grila de punctaj

o 20 p - fard sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani;

o 10 p — sanctiuni disciplinare radiate, conform legii;

e 0 p— sanctiuni disciplinare in vigoare.

14. Reguli de aplicare si interpretare
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(1) Dacé exista cel putin o sanctiune disciplinari in vigoare la data de referintd, se acordi 0
puncte, indiferent de:

¢ numarul sanctiunilor radiate;
e gravitatea sanctiunilor radiate;
o data aplicarii sanctiunilor radiate.

(2) Dacd in perioada analizatd existi numai sanctiuni disciplinare radiate, iar la data de
referintd nu existd sanctiuni in vigoare, se acordi 10 puncte.

(3) Daca in perioada analizata nu existi sanctiuni disciplinare (nici in vigoare, nici radiate), se
acord3 20 puncte.

(4) Notiunea ,sanctiune in vigoare” include orice sanctiune disciplinara care:
 nu a fost radiata/nu a intervenit radierea potrivit legii; sau
 se afld in perioada de aplicare/efecte stabilitd de actul de sanctionare ori de lege; sau
e cste evidentiatd ca activi in fisa disciplinari la data de referinta.
(5) Notiunea ,,sanctiune radiati” se referi la sanctiunile pentru care:
* aintervenit radierea potrivit termenelor si conditiilor prevazute de lege; si
o acest fapt este reflectat ca atare in evidentele oficiale (fisa disciplinari/mentiune RU).
(6) Pentru evitarea oricarei interpretari subiective, nu se evalueazi in cadrul acestui criteriu:
o avertismente verbale/informale, observatii, atentionari fir3 caracter de sanctiune;
e sesizdri, reclamatii, cercetdri disciplinare nefinalizate prin sanctiune;
o fapte aflate in analiza, daca nu existi o sanctiune disciplinard aplicata.

(7) In cazul in care existi litigii/contestatii in curs asupra unei sanctiuni, comisia aplicd
urmétoarea regula:

o daca sanctiunea figureaza fn vigoare in evidentele RU la data de referintd — 0 puncte;

o daca sanctiunea este suspendati/inliturati printr-un act/inscris oficial comunicat RU si
reflectat in evidente — se aplica situatia rezultati (10 p sau 20 p, dupa caz).

(8) Compartimentul RU pune la dispozitia comisiei, pentru fiecare persoani evaluata, o
nota/adeverinta interni (sau extras) care si mentioneze explicit:

o existenfa sau inexistenta sanctiunilor in ultimii 5 ani;
e statutul sanctiunilor (in vigoare / radiate);

o data ultimei actualiziri a fisei disciplinare.
Aceastd notd se arhiveaza la dosarul procedurii.
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15. Regula de verificabilitate

Punctajul acordat la Criteriul 2 este strict determinat de situatia rezultata din evidentele oficiale
RU la data de referinta si nu poate fi modificat pe baza aprecierilor de ordin subiectiv (ex.:
.comportament bun”, ,,recomandari”, ,.indeplinirea sarcinilor™).

(1) Evaluarea se realizeazi pe baza fisei disciplinare si evidentelor RU pentru ultimii 5 ani (sau
anii existenti).

(2) Se iau in considerare doar sanctiunile aplicate in conditiile legii si reflectate in evidentele
oficiale.

CRITERIUL 3 — Competente profesionale si specializiri (0-20 puncte)
16. Regula generali
Punctajul se acorda exclusiv pe baza documentelor doveditoare din dosarul profesional.
A. Competenti esentialii pentru postul ocupat (0-10 puncte)
Al. Posturi/activitiiti operative (ex.: Politia Locald — activititi in teren):
o 10 p — detine permis auto categoria B, valabil si nesuspendat la data evaludrii;
o 0 p—nu detine permis categoria B.

A2. Celelalte posturi (functionari publici / personal contractual -
administrativ/tehnic/suport):

o 10 p — detine cel putin un certificat de specializare/formare relevant direct pentru
postul efectiv ocupat, dovedit prin document;

o 0 p—nu detine un certificat relevant pentru postul ocupat.

Reguli anti-contestatie (relevanta):
Relevanta din A2 se stabileste prin raportare la:

« atributiile din fisa postului si/sau

o domeniul compartimentului.
Comisia consemneaza in procesul-verbal motivul relevantei (1-2 fraze: “certificatul X
corespunde atributiilor Y”).

B. Specializiri utile in administratia publica locala (0-10 puncte)
o 2 p pentru fiecare specializare/certificat util in administratia publicd locala;
« maxim 10 p (se puncteazi maximum 5 specializdri).

Reguli de punctare:

(1) Se puncteaza fiecare domeniu o singura dati (se evitd cumulul pe cursuri identice/similare).
(2) In caz de pluralitate de certificate, se puncteaza cele mai relevante 5 pentru administratia
publica locala.

(3) Se consemneazi in fisa de punctaj denumirea cursului si institutia emitenta.
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CRITERIUL 4 - Evaluare teoreticii (0—20 puncte)
17. Organizare si conditii

(1) Evaluarea se realizeaza prin test scris cu itemi obiectivi (grila), continut specific structurii
pentru care se aplicd procedura de selectie a personalului.
(2) Testul se sustine la data stabilitd in calendar, in conditii de sali care asigura:

o egalitate de sanse;
e supraveghere;
e prevenirea copierii.
18. Structuri si notare
e testul contine 20 de intrebiri;
o fiecare intrebare are un singur rispuns corect;
e punctaj:
o rdspuns corect: 0,5 p
o raspuns gresit/lipsa: 0 p
o total maxim: 10 puncte (nota maxima).

19. Conversie noti — punctaj (0-20)

e 10—20p
e 9—18p
e 8—16p
e 7—14p
e 6—12p
e 5—10p
e 4—58p
e 36D
e 2—4p
e 1—-2p
e 0—0p

20. Misuri de transparenti (anti-contestatie)
(1) Se aprobé/afiseaza inainte de test:

e tematica/bibliografia;
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o modelul de test (daca se decide);

o regulile de desfdsurare.
(2) Dupa test, se Intocmesc:

e proces-verbal de desfasurare;

e grila de corectare;

o centralizatorul rezultatelor.
V. Calculul punctajului final si ierarhizarea
21. Formula de calcul
Punctaj final = C1 + C2 + C3 + C4 (maxim 100).
22. intocmirea centralizatorului

(1) Secretarul comisiei intocmeste centralizatorul nominal cu punctajele pe fiecare criteriu.
(2) Centralizatorul se semneaza de membrii comisiei si se anexeaza procesului-verbal final.

23. Reguli de departajare la egalitate de punctaj (foarte important)
fn cazul egalititii punctajului final, departajarea se face in urmatoarea ordine:
1. punctajul mai mare la Criteriul 1 (evaluiri profesionale);

2. punctajul mai mare la Criteriul 4 (test teoretic);

(8]

punctajul mai mare la Criteriul 2 (integritate);
4. vechimea totala in institutie (disponibila din evidentd oficiala);

5. daci egalitatea persistd, comisia consemneaza situatia si aplica o proba suplimentara (ex.:
test calculator), cu reguli identice pentru toti cei aflati la egalitate.

VI. Afisarea rezultatelor si contestatii

24. Afisarea rezultatelor

(1) Rezultatele se afiseazd/ comunicd prin mijloace interne, incluzand:
o punctajele pe criterii;
e punctajul total;
e pozitia in clasament.

(2) Se mentioneaza expres termenul si modalitatea de contestare.

25. Depunerea contestatiilor

(1) Contestatiile se depun in termenul stabilit in calendar (ex.: 1-3 zile lucrétoare), in scris, la
registraturd/secretariat.
(2) Contestatia trebuie sa indice:
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o criteriul contestat;
¢ motivele;
e inscrisurile/argumentele invocate.
26. Solutionarea contestatiilor
(1) Contestatiile se analizeazé exclusiv pe baza:
« documentelor oficiale existente;
e calculelor efectuate;
 regulilor din prezenta proceduri.
(2) Se intocmeste proces-verbal de solutionare, cu:
¢ admiterea/respingerea contestatiei;
e motivarea pe scurt;
e punctajul recalculat (daci este cazul).
(3) Rezultatele finale dupa contestatii se afiseaza/comunica in aceleasi conditii.
VII. Dispozitii finale
27. Arhivarea documentelor
Se arhiveaza la dosarul procedurii:
e decizia/actul de constituire a comisiei;
o centralizatoarele;
e copiile documentelor punctate (unde e cazul);

o testele/lucrarea, grila si procesele-verbale;

contestatiile si solutiile.
28. Prelucrarea datelor

Datele personale se prelucreaza strict in scopul selectiei, cu acces limitat, conform
reglementarilor aplicabile.

29. Anexe Prezenta procedurd este insotiti de Anexele 1-4, care fac parte integranta din prezentul
document si servesc la punerea in aplicare a etapelor de selectie:

e Anexa 1: Fisa standard de punctaj individual;
e Anexa 2: Proces-verbal;

e Anexa 3: Anunt afisare rezultate;

e Anexa 4: Formular contestatie.
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
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Nr. 49500/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotiirdre privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in
numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale

Proiectul de hotérare pe care il supunem analizei si aprobarii a fost promovat urmare raportului
de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, finregistrat cu nr.
48929/02.04.2026.

In contextul aplicérii masurilor de disciplini financiar-bugetara instituite prin O.U.G. nr, 7/2026,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numirul total de posturi cu un procent
de 30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistrat la Primiria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
7/2026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

In anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului
de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si fie realizati prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin insumarea
posturilor reduse si se obtina reducerea previzuti de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotarére, majorarea sau reducerea numdirului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public
Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor sau pentru Politia Locala.

Ca urmare a aplicarii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor
punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 /2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este
cea prezentatd In Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii,
respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,
Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locals, s-au avut in vedere : evitarea afectirii
serviciilor publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii  similare, reducerea
suprapunerilor de atributii si incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri
ca urmare a desfiintarii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea
eficientei.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai intrunesc conditiile legale constituirii
unei directii sau a unui serviciu si se desfiinteaza, iar functionarilor publici de conducere 1i se aplici
prevederile art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

In Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere li se aplicd prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate
de acestia se transforma in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii in
specialitate functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu exista functii publice de conducere
vacante corespunzitoare.



Mentiondm faptul ca in institutiile in care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia
Locald Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat misurile legale necesare pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, cét sl pentru respectarea drepturilor
personalului contractual.

Precizam cé au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010,
respectiv au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul
de Sofer de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la O.U.G. nr. 63, in conforitate cu prevederile
art. xI alin. (7) lit b din OUG nr. 7 /2026.

Numérul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupa aplicarea prevederilor punctului 3
din anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat doua din cele 10 posturi de la
punctul 4 din Anexa la O.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la O.U.G.nr. 63 /2010.

in concluzie, prezenta reorganizare asigurd respectarea obligatiilor legale, avand un impact
minim asupra functionarii institutiilor, in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate,
raportat la volumul de activitati,

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre analizi si aprobare Consiliului Local organigramele
si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a
Domeniului Public Slobozia, ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia

PRIMAR,
Potor Danut Alexandru
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Raport de specialitate

in contextul aplicirii masurilor de disciplind financiar-bugetara instituite prin 0.U.G. nr. 7/2026,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numirul total de posturi cu un procent de
30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistrata la Primdria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 7
/2026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

Tn anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculats prin aplicarea procentului de
30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si fie realizati prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se
obtina reducerea prevazuta de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din  Anexa la 0.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotdrdre, majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor sau pentru Politia Local3.

Ca urmare a aplicarii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor punctului
7 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 / 2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este cea prezentat3
in Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii,

respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,



Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locald, s-au avut In vedere : evitarea afectdrii serviciilor
publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare, reducerea suprapunerilor de
atributii si Tncadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri ca
urmare a desfiintdrii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea eficientei.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai intrunesc conditiile legale constituirii unei
directii sau a unui serviciu si se desfiinteazd, iar functionarilor publici de conducere li se aplicd prevederile
art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

In Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere li se aplica prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate de
acestia se transformd in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii in specialitate
functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu existd functii publice de conducere vacante
corespunzatoare.

Mentiondm ca in institutiile in care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia Local3
Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat masurile legale necesare pentru respectarea
drepturilor |a cariera ale functionarilor publici, cat si pentru respectarea drepturilor personalului contractual.

Mai jos, detaliem reducerea posturilor pe categorii de pesonal:

Total Posturi Posturi aferente functiilor publice Posturi aferente functiilor "
posturi | reduse o
= contractuale E
o =
S =
= de executie de conducere de executie de =
b
% %o conducere B
= ¢ g
=3 =9
£ ";‘ vacante | ocupate | vacant | ocupate | vacante | ocupa | vaca | ocup | —
E = e te nte ate E
e w
ASP 139 27 24 0 2 0 1 0 0 0] 1
DADP 165 59 30 28 1 0 1
CSM 36 7 2 4 1 0
Politiia 53 10 5 4 1 0 0 0 0 0
Localad
total 393 103 29 4 3 33 32 2 0| 2

Precizém ca au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010, respectiv
au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate din
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NOTA JUSTIFICATIVA
In vederea aplicarii masurilor necesare de incadrare in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitdatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Avand in vedere,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; ,

- Comunicarea Prefectului Judetului lalomita privind numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.
7/2026.

Situatia actuala a personalului la nivelul municipiului Slobozia

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului Judetului Ialomita, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026.



Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 340
63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din 30%
OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 238 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 272 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data prezentei note 68 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 102 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, Politia locala, DADP, cu conditia ca, prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Posturile reduse includ atat posturi vacante, cat si, acolo unde este cazul, posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor prevazute de Codul Muncii si de Codul administrativ.

Impactul financiar

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta astfel:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale | 51.563.503 lei
totale - buget aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea 4.595.036 lei
posturilor vacante

Economie anuala estimata prin reducerea 120.000 lei
posturilor ocupate

Economie anuala totala estimata 4.715.036 lei
Pondere economiei in totalul cheltuielilor de 9%

personal 2025

Optiunea/varianta adoptata

In vederea respectarii prevederilor OUG nr. 7/2026, Municipiul Slobozia a optat
pentru reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si
desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;



Categoriile exceptate

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate,
cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind: Directia de Educatie, Culturd si
Tineret, Directia de Administrare a Domeniului Public- Serviciul de Iluminat Public,
Serviciul de Salubrizare, Directia de Asistenta Sociala.

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse sunt:

- conforme cu prevederile OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor

masuri.

Primar

Danut-Alexandru Potor

DirectQr executiv, Sef Serviciu Resurse umane,
Maria Deda

N
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Prezenta nota de fundamentare este elaboratd in vederea supunerii spre analizi si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Slobozia a propunerii privind stabilirea numérului
de posturi al Politiei Locale Slobozia, in contextul aplicérii prevederilor recente instituite prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

Demersul are in vedere necesitatea corelarii cadrului organizatoric si functional al
institutiei cu noile constrangeri legislative referitoare la reducerea cheltuielilor de personal si la
plafonarea numarului de posturi, concomitent cu asigurarea continuititii si eficientei serviciului
public de politie locala, in beneficiul comunititii.

In acest context, se impune o analiza riguroasd a capacititii operationale a Politiei
Locale Slobozia, raportata atét la atributiile legale stabilite prin legislatia in vigoare, cat si la
particularittile municipiului, inclusiv dinamica activititilor economice, extinderea zonelor de
interes si necesitatea mentinerii ordinii $i sigurantei publice.

Prezenta documentatie evidentiaza, in mod argumentat, faptul ca incadrarea stricti in
plafonul de 41 de posturi ar afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini atributiile in conditii
optime, fiind astfel justificatd propunerea de suplimentare a numirului de posturi la 43, in
temeiul dispozitiilor legale care permit derogarea de la norma generala.

Prin urmare, documentul de fafd are rolul de a fundamenta, din punct de vedere juridic,
operational si financiar, necesitatea aprobarii acestei misuri de citre autoritatea deliberativi
locala.

I. CADRUL NORMATIV APLICABIL

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii
financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, s-a instituit obligativitatea reducerii cheltuielilor
de personal si rationalizarii aparatului administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului
maxim de posturi, ajustarea temporara a cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor
administrative, in scopul prevenirii incapacititii de platd si al restabilirii sustenabilitatii
bugetare.
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Prin acelasi act normativ au fost modificate §i completate prevederile O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

Careguld generald, O.U.G. nr. 7/2026 stabileste, pentru politiile locale, norma de un (1)
post la 1.200 de locuitori. In aplicarea acestei norme, prin adresa transmisd de Institutia
Prefectului Judetului Ialomita, a fost comunicat atdt numérul de locuitori al Municipiului
Slobozia, cat si numarul maxim de posturi al Politiei Locale Slobozia, stabilit la 41 de posturi.

Urmare a acestei norme, devine necesard o reasezare a efectivelor institutiei, prin
reducerea numdrului de posturi de la 53 (numarul actual) la 41.

Cu toate acestea, art. X pet. 6 din O.U.G. nr. 7/2026 instituie o exceptie expresd: prin
hotirdrea consiliului local se poate aproba cresterea numarului de posturi fatd de norma
generald, cu conditia incadrdrii in numdrul maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale.

Prezenta noti de fundamentare este elaborati in temeiul acestei dispozitii de exceptie.

II. SITUATIA ACTUALA A POLITIEI LOCALE SLOBOZIA

Politia Locala a Municipiului Slobozia exercita, in prezent, atributii complexe in
domeniile stabilite de Legea nr. 155/2010 privind politia locald, respectiv:
« ordine si liniste publica;

e circulatia pe drumurile publice;

« disciplina in constructii si afisajul stradal;
» protectia mediului;

» activitatea comerciald;

« evidenta persoanelor;

In prezent, institutia functioneazi in baza organigramei aprobate prin Hotararea
Consiliului Local nr. 282/26.10.2023 si a statului de functii aprobat prin Hotaréarea Consiliului
Local nr. 130/15.05.2025, avand un numir total de 53 de posturi, dintre care 47 sunt ocupate si
6 vacante.

In contextul aplicirii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026,
precum si al adresei nr. 3545/17.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Ialomita, inregistrata
la Politia Locala Slobozia sub nr. 7088-C/26.03.2026, prin care s-a comunicat institutiei un
numir maxim de 41 de posturi, se impune adaptarea structurii organizatorice la noile cerinte
legislative.

Aceastd adaptare presupune desfiintarea celor 6 posturi vacante si reducerea a 4 posturi
ocupate, in vederea respectarii normei de un post la 1.200 de locuitori, precum si a dispozitiilor
previzute la art. X pet. 6 din O.U.G. nr. 7/2026.

fn total, sunt supuse desfiintarii 10 posturi, dintre care 1 functie publica de conducere si
9 functii publice de executie.

Mentiondm ci toate posturile supuse reducerii sunt ocupate de functionari publici,
aspect care impune aplicarea strictd a procedurilor legale privind reorganizarea, cu respectarea
principiilor de legalitate, transparenti si protectie a carierei functiei publice, in conformitate cu
prevederile Codului administrativ.

Pagina 2 din 6



Analiza interna realizatd la nivelul structurilor functionale a evidentiat existenta unor
dezechilibre in distribuirea sarcinilor, precum si oportunititi de eficientizare prin reorganizare,
redistribuirea atributiilor, comasarea activitatilor similare si optimizarea fluxurilor de lucru prin
digitalizare.

Totodata, incepand cu anul 2024, la sediul Politiei Locale Slobozia a fost implementat
proiectul ,,Sistem inteligent de management al traficului si monitorizare bazat pe solutii
inovative” (cod SMIS 128389), in cadrul ciruia a fost operationalizat Centrul de Control si
Coordonare al Sistemului de Management al Traficului.

Centrul de comanda si control integreazi monitorizarea si gestionarea sistemelor de
trafic, a sistemelor video, LPR §i VMS, activitati realizate de operatori specializati, ceea ce
impune asigurarea resurselor umane necesare functionarii continue.

De asemenea, institutia este implicatd in implementarea proiectului ,,Sistem alternativ
de mobilitate urbana utilizand statii automate de inchiriere a bicicletelor”, ceea ce presupune
alocarea unor resurse dedicate pentru coordonare si operare.

In aceste conditii, incadrarea stricti in plafonul de 41 de posturi ar genera
disfunctionalitdti majore in activitatea institutiei.

Datele operative relevante ale situatiei curente sunt sintetizate in tabelul de mai jos:

Indicator Valoare
Posturi existente in prezent 53
Posturi alocate prin O.U.G. nr. 7/2026 41
Necesar operational justificat 2 posturi (41 — 43)
Suprafata administrativi a municipiului ~ 18,2 km?
Numir de cartiere / zone de patrulare 4 zone
delimitate
Zone industriale / comerciale cu risc ridicat 4 zone
Obiective de interes public aflate in Multiple
pazi/supraveghere
Zone de agrement ~35,5 ha de parcuri
Institutii de invitimant 20
Obiective religioase si de cult: 17

III. MOTIVELE DE FAPT — ARGUMENTE OPERATIONALE PENTRU CELE 2
POSTURI SUPLIMENTARE

Suplimentarea cu doud posturi fati de norma legald de 41 este determinati de
necesitatea asigurérii functionarii efective, continue si eficiente a serviciului public de politie
locald, in raport cu atributiile legale, specificul municipiului si infrastructura operationala

existenta.
Argumentele operationale sunt urmitoarele:

1. Acoperirea continuititii serviciului in ture — cerinti operationali minimi
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Activitatea Politiei Locale se desfigoara in sistem de ture, cu asigurarea permanentei
serviciului 24/24 ore, 7 zile din 7.

fn conditiile unui efectiv de 41 de posturi, dupa excluderea personalului de conducere,
a celui din structurile suport, precum si a angajatilor aflati temporar in concedii sau alte situatii
legale, numarul agentilor disponibili pe turé scade sub nivelul minim necesar pentru acoperirea
integrala a zonelor de patrulare.

Aceast situatie genereazi riscul neasigurérii prezentei operative in toate zonele de
interes, cu impact direct asupra ordinii si sigurantei publice.

Suplimentarea cu 2 posturi permite constituirea unei patrule operationale minime
suplimentare, necesare in special in intervalele cu flux crescut de cetateni, asigurdnd astfel
continuitatea serviciului public.

2. Volumul activititilor comerciale si de autorizare — activitate in crestere

Municipiul Slobozia, in calitate de resedintd de judet, concentreaza un numar
semnificativ de operatori economici, piete, zone comerciale §i activitati reglementate la nivel
local.

In mod particular, activititile de autorizare i control in domeniul jocurilor de noroc,
recent reglementate prin acte administrative locale, implica un nivel ridicat de verificare,
monitorizare i interventie.

Aceste atributii nu pot fi redistribuite integral in cadrul efectivului redus féré afectarea
calititii actului de control §i a capacitatii de reactie.

3. Necesitatea mentinerii capacititii de coordonare in contextul reorganizarii
institutionale

Procesul de modernizare institutionald, care presupune restructurarea organigramei in
acord cu noua nomenclatura aprobati in sedinta Consiliului Local, precum si implementarea
masurilor aferente acestui demers, impune asigurarea unui nivel minim de personal atat pentru
activitatile cu specific politienesc, ct si pentru cele de coordonare si reprezentare institutionala.

Reducerea efectivului la nivelul strict al normei generale ar conduce la supraincarcarea
unor compartimente si la diminuarea capacititii de gestionare eficientd a activitatilor curente.

4. Riscuri de mediu si incidente de ordine publicii — context local specific

Experienta recentd a instituiei, inclusiv gestionarea unor incidente cu impact asupra
mediului §i sanatatii publice, demonstreazi existenta unor riscuri care depisesc activitatea
curenta.

Interventiile desfasurate in astfel de situatii au evidentiat necesitatea existentei unei
rezerve operationale minime, capabile s asigure un raspuns rapid si eficient.

In lipsa acesteia, capacitatea de reactic in situatii exceptionale este semnificativ
diminuata.

5. Operationalizarea infrastructurii inteligente si implementarea proiectelor cu finantare
externa

La nivelul Politiei Locale Slobozia a fost implementat proiectul ,,Sistem inteligent de
management al traficului si monitorizare bazat pe solutii inovative™ (cod SMIS 128389), in
cadrul caruia functioneazi Centrul de Control si Coordonare al Sistemului de Management al
Traficului.
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Acest centru integreazi monitorizarea si gestionarea sistemelor de trafic, a camerelor
video, a sistemelor LPR si a panourilor VMS, activitafi care necesitid personal dedicat si
asigurarea functionarii continue.

Totodata, institutia este implicatd in implementarea proiectului ,,Sistem alternativ de
mobilitate urband utilizand statii automate de inchiriere a bicicletelor”, care presupune activititi
permanente de monitorizare, identificare si sanctionare a celor care nu respecta dispozitiile
Regulamentului de utilizare.

Reducerea numarului de posturi la nivelul strict al normei generale ar afecta direct
capacitatea de operare a acestor sisteme §i ar crea riscul neutilizarii eficiente a investitiilor
realizate din fonduri externe nerambursabile.

Suplimentarea cu 2 posturi reprezintd o masurd necesard pentru asigurarea resurselor
umane minime indispensabile operarii acestor infrastructuri.

IV. MOTIVELE DE DREPT — FUNDAMENTUL JURIDIC AL SOLICITARII

Solicitarea se intemeiazi in principal pe ART. X, pct. 6 din O.U.G. nr. 7/2026, care
prevede posibilitatea derogérii de la norma de 1 post/1.200 de locuitori, prin hotirire a
consiliului local, sub conditia incadrdrii in numdrul maxim de posturi stabilit la nivelul unitdtii
administrativ-teritoriale.

Se invoca, in completare:

* Legea nr. 155/2010 privind politia locala, cu modificéarile si completirile ulterioare —
care stabileste atributiile si conditiile minime de functionare;

¢ H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

*  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

« Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile aduse prin O.U.G.
nr. 63/2010 si O.U.G. nr. 7/2026;

 Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei
si statului de functii al Politiei Locale Slobozia (in vigoare).

V. IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT

Suplimentarea cu 2 posturi fatd de norma legald implici un cost salarial anual
suplimentar estimat, calculat pe baza grilei de salarizare aplicabile functionarilor publici din
politia locald (Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice), la care se adauga contributiile angajatorului.

Institutia confirma cé acest cost suplimentar se poate absorbi in limitele bugetului local
ce urmeaza a fi aprobat pentru exercitiul financiar curent, fara a afecta sustenabilitatea bugetara
a Municipiului Slobozia, respectiand astfel conditia prevazutd de art. 3 pct. 7 din O.U.G. nr.
7/2026.

VI. PROCEDURA DE SELECTIE A PERSONALULUI

Se aplica in mod nediscriminatoriu, transparent si obiectiv, cu respectarea principiilor
legalitatii, egalitatii de sanse si stabilitatii in functia publica.
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In contextul reorganizarii institutionale si al faptului ca posturile supuse reducerii sunt
ocupate de functionari publici, procedura de selectie va respecta strict prevederile legale privind
functia publics, asigurAnd protejarea drepturilor profesionale si respectarea principiului
stabilitatii in functie.

Odati cu prezenta notd de fundamentare, inaintam Consiliului Local al Municipiului
Slobozia si procedura de selectie cu criterii clare, aplicabila atdt functionarilor publici, cat si
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia, elaborata in conformitate cu:

+  Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

« Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legeanr. 155/2010 privind politia locald, cu modificérile i completarile ulterioare.

« H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

Procedura de selectie stabileste criterii obiective, transparente si verificabile, menite si
asigure recrutarea personalului cu un profil profesional adecvat misiunii Politiei Locale. In mod
nediscriminatoriu, evaluarea candidatilor are in vedere urmatoarele criterii: media evaluérilor
profesionale din ultimii 5 ani, integritatea profesionala si comportamentald in aceeasi perioada,
competentele profesionale si specializérile dobandite, precum si rezultatele obfinute in cadrul
evaludrii teoretice.

VII. CONCLUZIE SI PROPUNERE

Fatd de cele expuse, apreciem ca solicitarea de suplimentare a numarului de posturi al
Politiei Locale Slobozia de 1a 41 la 43 este:

+ legal intemeiata — in temeiul ART. X, pct. 6 din O.U.G. nr. 7/2026;

+ operational justificati — prin necesitatile concrete de asigurare a continuitatii
serviciului public de politie local;

» financiar sustenabild — in limitele bugetului local aprobat;

+ institutional fundamentatd — in contextul modernizarii si reorganizirii Politiei Locale
Slobozia.

Propunem, prin urmare, aprobarea de ciitre Consiliul Local al Municipiului Slobozia a
unui numir de 43 de posturi pentru Politia Locala Slobozia, in conformitate cu organigrama si
statul de functii anexate prezentei note de fundamentare, cu respectarea incadrarii in numarul
maxim de posturi stabilit la nivelul unititii administrativ-teritoriale, potrivit prevederilor
O.U.G. nr. 7/2026.

Director executiv,

Nedelcu Valentin

N
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PROCEDURA SI CRITERII DE SELECTIE

aplicabila functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Politiei Locale Slobozia

I. Scop, domeniu de aplicare si principii
1. Scop

Prezenta procedura stabileste etapele, documentele, modul de calcul si criteriile de
selectie in vederea realizarii unei ierarhizéri obiective a personalului, in baza unui punctaj total
de 100 puncte, obtinut prin evaluarea performantei profesionale, integritatii, competentelor si
cunostintelor teoretice.

2. Domeniu de aplicare
(1) Procedura se aplica:
o functionarilor publici (statut general si, dupd caz, statut specific);

e personalului contractual,
din cadrul Politiei Locale Slobozia.

(2) Procedura se aplica indiferent de compartiment (operativ, administrativ, tehnic, suport), cu
adaptarea strictd previzuta la Criteriul 3, punctul A.

3. Principii de legalitate §i echitate

Selectia se desfidsoara cu respectarea urméatoarelor principii:
o legalitate, transparentd, egalitate de tratament;
o nediscriminare $i proportionalitate;

e obiectivitate si verificabilitate (punctajul se acordd exclusiv pe documente si evidente
oficiale);

o trasabilitate (orice punctaj este justificat prin Inscrisuri, rezultate si calcule verificabile).

I1. Organizarea procedurii
4. Constituirea comisiei si responsabilitati

(1) Se constituie, prin act administrativ intern, o Comisie de selectie, formata din minimum 3
membri, dupa caz:

» presedinte;
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e membri;

e secretar (fara drept de vot), desemnat pentru evidente si centralizare.
(2) Comisia are urmatoarele atributii:

o verifica eligibilitatea dosarelor;

e verificd documentele doveditoare;

o calculeaza punctajele pe criterii;

e organizeazi evaluarea teoreticd;

e intocmeste centralizatorul si procesul-verbal final;

e solutioneazid/propune solutionarea contestatiilor, potrivit sectiunii VI.
5. Calendarul procedurii si informarea personalului
(1) Procedura se comunica personalului prin afigsare/mesaj intern, cu precizarea:

o perioadei de depunere a documentelor (daca este cazul);

o datei testului teoretic;

o termenului de afisare a rezultatelor;

e termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Orice modificare a calendarului se comunicd prin aceleasi mijloace, inainte de producerea
efectelor.

IT1. Documente si evidente utilizate

6. Surse oficiale de date

Punctajele se acord3 exclusiv pe baza urmatoarelor documente/evidente:
o figele/rapoartele de evaluare anuald (ultimii 5 ani sau anii existenti);
o fisa disciplinara si evidente RU (ultimii 5 ani sau anii existenti);
o dosarul profesional (diplome/certificate/atestari/adeverinte);

o documente care atestd permisul categoria B (pentru posturile operative, conform
criteriului 3);

o rezultatul testului teoretic (lucrare, grila de corectare, proces-verbal).
7. Reguli de verificare a documentelor

(1) Se iau in calcul doar documente:
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¢ in copie conforma cu originalul / certificate conform procedurilor interne;
e emise de furnizori autorizati/acreditati, institutii abilitate sau recunoscute legal;
o finalizate (absolvite), cu mentiuni clare privind competenta dobandita.
(2) Nu se puncteaza:
o Tinscrisuri fara caracter doveditor (invitatii, participari fara absolvire);
e cursuri fard relevantd pentru administratia publica locala;

 certificdri expirate, daca specificul lor presupune valabilitate (acolo unde e cazul).

IV. Criterii de selectie si metodologia de punctare (total 100 puncte)
CRITERIUL 1 - Media evaluirilor profesionale din ultimii S ani (0—40 puncte)
8. Regula generali

(1) Se utilizeaza rezultatele/calificativele din evaluarile anuale aferente ultimilor 5 ani.
(2) Daca vechimea este mai mica de 5 ani, se utilizeazi anii existenti.

9. Metodologia de calcul

Pasul 1: se preiau punctajele/rezultatele anuale din evaludri (conform grilei aplicabile institutiei).
Pasul 2: se calculeazd media aritmetica:

e se insumeaza punctajelé anuale;
e suma se imparte la numaérul de ani evaluati.
Exemplu concret de calcul
Un functionar public/angajat are urmitoarele punctaje anuale (rezultate din conversia calificativelor):
e Anull:4,51
e Anul2: 4,60
e Anul3:4,70
o Anul4: 4,75
e Anul5: 4,80

Pentru determinarea punctajului se calculeazi media aritmetici a calificativelor obtinute in ultimii
5 ani, folosind formula:
(4,51 +4,60+4,70 + 4,75 + 4,80)
5

Media =
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) 23,36
Media = ——

Media finali: 4,67

Pasul 3: media obtinuta se incadreazi in treptele de punctaj de mai jos.
10. Grila de acordare a punctajului (040 p)

o 4,80-500—40p

e 4,60-4,79-—34p

e 451-459—28p

e 420-450—22p

o 4,00-4,19—16p

s 350-399—-10p

<350—0p
11. Reguli de departajare interni a mediilor (evitare dispute)

(1) Media se calculeazi cu doud zecimale, rotunjirea ficAndu-se matematic (>0,005 se rotunjeste
in sus).

(2) Incadrarea intr-un interval se face potrivit valorii mediei rotunjite la doud zecimale.

(3) Dacid media este exact la limit3 (ex.: 4,60), se acorda punctajul treptei superioare.

CRITERIUL 2 - Integritate profesionali si comportamentali in ultimii 5 ani (0-20 puncte)
12. Regula generala

(1) Evaluarea integrititii profesionale si comportamentale se realizeaza pe baza fisei disciplinare
si a evidentelor oficiale gestionate de Compartimentul Resurse Umane, pentru perioada
ultimilor 5 ani calendaristici anteriori datei evaluarii (sau anii existenti, daca vechimea este mai
mici).

(2) Se iau in considerare exclusiv sanctiunile disciplinare:
o aplicate in conditiile legii si ale procedurilor interne;

o consemnate in evidentele oficiale ale institutiei.
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(3) Data de referinti pentru stabilirea celor 5 ani este data afisirii/intocmirii punctajelor (sau
data desfagurarii selectiei, stabilita prin calendar), mentionati in mod expres in procesul-verbal al
comisiei.
13. Grila de punctaj

e 20 p — fara sanctiuni disciplinare in ultimii 5 ani;

e 10 p - sanctiuni disciplinare radiate, conform legii;

e 0 p - sanctiuni disciplinare in vigoare.

14. Reguli de aplicare si interpretare

(1) Daca existé cel putin o sanctiune disciplinari in vigoare la data de referinti, se acordi 0
puncte, indiferent de:

e numarul sanctiunilor radiate;
e gravitatea sanctiunilor radiate;
o data aplicdrii sanctiunilor radiate.

(2) Dacd in perioada analizata existd numai sanctiuni disciplinare radiate, iar la data de
referintd nu existd sanctiuni in vigoare, se acordi 10 puncte.

(3) Daca in perioada analizatd nu existd sanctiuni disciplinare (nici in vigoare, nici radiate), se
acordd 20 puncte.

(4) Notiunea ,sanctiune in vigoare” include orice sanctiune disciplinari care:
o nu a fost radiatd/nu a intervenit radierea potrivit legii; sau
o se afld in perioada de aplicare/efecte stabilitd de actul de sanctionare ori de lege; sau
e este evidentiata ca activd in figa disciplinari la data de referinti.
(5) Notiunea ,,sanctiune radiatii” se refer3 la sanctiunile pentru care:
e aintervenit radierea potrivit termenelor si conditiilor prevézute de lege; si
* acest fapt este reflectat ca atare in evidentele oficiale (figd disciplinara/mentiune RU).
(6) Pentru evitarea oricdrei interpretari subiective, nu se evalueazi in cadrul acestui criteriu:
e avertismente verbale/informale, observatii, atentionari fara caracter de sanctiune;
e  sesizdri, reclamatii, cercetari disciplinare nefinalizate prin sanctiune;

« fapte aflate in analizi, daca nu exista o sanctiune disciplinari aplicata.
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(7) In cazul in care exista litigii/contestatii in curs asupra unei sanctiuni, comisia aplica
urmatoarea regula:

o daci sanctiunea figureazi in vigoare in evidentele RU la data de referintd — 0 puncte;

o daci sanctiunea este suspendatii/inliturata printr-un act/inscris oficial comunicat RU si
reflectat in evidente — se aplici situatia rezultata (10 p sau 20 p, dupd caz).

(8) Compartimentul RU pune la dispozitia comisiei, pentru fiecare persoana evaluatd, o
noti/adeverintd internd (sau extras) care sd mentioneze explicit:

o existenta sau inexistenta sanctiunilor in ultimii 5 ani;
» statutul sanctiunilor (in vigoare / radiate);

o data ultimei actualizari a fisei disciplinare.
Aceasti nota se arhiveaza la dosarul procedurii.

15. Regula de verificabilitate

Punctajul acordat la Criteriul 2 este strict determinat de situatia rezultata din evidentele oficiale
RU la data de referinti si nu poate fi modificat pe baza aprecierilor de ordin subiectiv (ex.:
,.comportament bun”, ,,recomandari”, ,,indeplinirea sarcinilor™).

(1) Evaluarea se realizeazi pe baza fisei disciplinare si evidentelor RU pentru ultimii 5 ani (sau
anii existenti).

(2) Se iau in considerare doar sanctiunile aplicate in conditiile legii si reflectate in evidentele
oficiale.

CRITERIUL 3 — Competente profesionale si specializiri (020 puncte)
16. Regula generala
Punctajul se acorda exclusiv pe baza documentelor doveditoare din dosarul profesional.
A. Competenti esentialid pentru postul ocupat (0-10 puncte)
Al. Posturi/activititi operative (ex.: Politia Locali — activititi in teren):
o 10 p — detine permis auto categoria B, valabil si nesuspendat la data evaludrii;
e 0 p - nu detine permis categoria B.

A2. Celelalte posturi (functionari publici / personal contractual —
administrativ/tehnic/suport):

o 10 p — detine cel putin un certificat de specializare/formare relevant direct pentru
postul efectiv ocupat, dovedit prin document;
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e 0 p —nu detine un certificat relevant pentru postul ocupat.

Reguli anti-contestatie (relevanta):
Relevanta din A2 se stabileste prin raportare la:

» atributiile din fisa postului si/sau

e domeniul compartimentului.
Comisia consemneazi in procesul-verbal motivul relevantei (1-2 fraze: “certificatul X
corespunde atributiilor Y™).

B. Specializari utile in administratia publici locald (0-10 puncte)
* 2 p pentru fiecare specializare/certificat util in administratia publica locali;
o maxim 10 p (se puncteazi maximum 5 specializiri).

Reguli de punctare:

(1) Se puncteaza fiecare domeniu o singura data (se eviti cumulul pe cursuri identice/similare).
(2) In caz de pluralitate de certificate, se puncteazd cele mai relevante 5 pentru administratia
publicé locala.

(3) Se consemneazi in fisa de punctaj denumirea cursului si institutia emitents.

CRITERIUL 4 - Evaluare teoreticii (0—20 puncte)
17. Organizare si conditii

(1) Evaluarea se realizeaza prin test scris cu itemi obiectivi (grild), continut specific structurii
pentru care se aplica procedura de selectie a personalului.
(2) Testul se sustine la data stabilita in calendar, in conditii de sala care asigura:

e egalitate de sanse;
e supraveghere;
e prevenirea copierii.
18. Structuri si notare
e testul contine 20 de intrebiri;
o fiecare intrebare are un singur rispuns corect;
e punctaj:
o raspuns corect: 0,5 p
o raspuns gresit/lipsa: 0 p

o total maxim: 10 puncte (nota maxims).
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19. Conversie noti — punctaj (0-20)

e 10— 20p
e 9—18p
e 8—16p
e 7—14p
e 6—12p
e 5—10p
e 4—8p
e 3—6p
s 2—4p
e 1—2p
e 0—0p

20. Misuri de transparenti (anti-contestatie)
(1) Se aprobd/afiseaza inainte de test:

o tematica/bibliografia;

o modelul de test (daca se decide);

o regulile de desfasurare.
(2) Dupa test, se intocmesc:

o proces-verbal de desfasurare;

e grila de corectare;

e centralizatorul rezultatelor.

V. Calculul punctajului final si ierarhizarea
21. Formula de calcul

Punctaj final = C1 + C2 + C3 + C4 (maxim 100).
22. intocmirea centralizatorului

(1) Secretarul comisiei intocmeste centralizatorul nominal cu punctajele pe fiecare criteriu.
(2) Centralizatorul se semneaza de membrii comisiei si se anexeaza procesului-verbal final.
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23. Reguli de departajare la egalitate de punctaj (foarte important)
in cazul egalititii punctajului final, departajarea se face in urmitoarea ordine:
1. punctajul mai mare la Criteriul 1 (evaluiri profesionale);
2. punctajul mai mare la Criteriul 4 (test teoretic);
3. punctajul mai mare la Criteriul 2 (integritate);
4. vechimea totald in institutie (disponibild din evidenti oficiali);
5

dacd egalitatea persistd, comisia consemneazi situatia si aplicd o proba suplimentara (ex.:
test calculator), cu reguli identice pentru toti cei aflati la egalitate.

VI. Afigarea rezultatelor si contestatii

24. Afisarea rezultatelor

(1) Rezultatele se afiseazi/ comunica prin mijloace interne, incluzand:
e punctajele pe criterii;
e punctajul total;
e pozitia in clasament.

(2) Se mentioneaza expres termenul si modalitatea de contestare.

25. Depunerea contestatiilor

(1) Contestatiile se depun in termenul stabilit in calendar (ex.: 1-3 zile lucritoare), in scris, la
registratura/secretariat.
(2) Contestatia trebuie si indice:

e criteriul contestat;
¢ motivele;
o Inscrisurile/argumentele invocate.
26. Solutionarea contestatiilor
(1) Contestatiile se analizeaza exclusiv pe baza:
e documentelor oficiale existente;
o calculelor efectuate;
« regulilor din prezenta procedura.

(2) Se intocmeste proces-verbal de solutionare, cu:
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o admiterea/respingerea contestatiei;
e motivarea pe scurt,
« punctajul recalculat (dacé este cazul).

(3) Rezultatele finale dupa contestatii se afiseaza/comunica in aceleasi conditii.

VII. Dispozitii finale
27. Arhivarea documentelor
Se arhiveaza la dosarul procedurii:
e decizia/actul de constituire a comisiei;
e centralizatoarele;
o copiile documentelor punctate (unde e cazul);
o testele/lucrarea, grila si procesele-verbale;
o contestatiile si solutiile.
28. Prelucrarea datelor

Datele personale se prelucreaza strict in scopul selectiei, cu acces limitat, conform
reglementdrilor aplicabile.

29. Anexe Prezenta proceduri este insotitd de Anexele 1-4, care fac parte integranta din
prezentul document si servesc la punerea in aplicare a etapelor de selectie:

o Anexa 1: Fisa standard de punctaj individual;
e Anexa 2: Proces-verbal;

o Anexa 3: Anunt afisare rezultate;

o Anexa 4: Formular contestatie.

Pagina 10 din 10



ANEXA 1 - FISA STANDARD DE PUNCTAJ INDIVIDUAL

FISA DE PUNCTAJ INDIVIDUAL
in cadrul procedurii de selectie — anul

A. Date de identificare

1. Nume §i prenume: ..........ccoeeueeereeiiioeeeneseeeeeeee e

2. Structurd/COmMpartiment: .............oeweeeeeereeeeesssessssoononoo

&, FUBCHal0npatIas wimmmss i o

4. Categoria personalului: OJ functionar public [J personal contractual
5. Data evaluirii (data de referinta): /

B. Criterii i punctaj
CRITERIUL 1 - Media evaluirilor profesionale (ultimii 5 ani) (040 p)

1.1. Ani evaluati (max. 5): .......ocooovemveveeeeeeeee,
1.2. Media aritmetici (2 zecimale): ............

1.3. incadrare in 22 U U —
1.4. Punctaj acordat: .......... /40 p

Temei documentar (obligatoriu):
L1 Fige evaluare profesionala pentru anii: , ;

O Centralizator RU / evidenti interna (daci este cazul)
Mentiuni (rotunjire/incadrare): ...............cooooevvvevvviio

CRITERIUL 2 - Integritate profesionali i comportamentali (ultimii 5 ani) (0-20 p)

2.1. Situatie disciplinari la data de referingi:
L1 farad sanctiuni [J sanctiuni radiate [ sanctiuni in vigoare

2.2. Punctaj acordat: .......... /20p

Temei documentar (obligatoriu):

O Fisa disciplinara

[ Nota/Extras RUnr.  / , din care rezultd: O fard sanctiuni / O radiate / [J in vigoare

Mentiuni (daci este cazul): ..........c.....ooeereereverrsrern
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CRITERIUL 3 — Competente profesionale §i specializiri (020 p)

A. Competentil esential pentru postul ocupat (0-10 p)
Se bifeaza varianta aplicabild postului:

[0 A1 - post/activitate operativil (ex. Politia Locald — teren): permis categoria B
[0 A2 — post neoperativ (administrativ/tehnic/suport): certificat relevant pentru postul ocupat

3.A.1. Document punctat: ..............cocoovreriniiiiniiiniinienaenens

3.A.2. Punctaj acordat: .......... /10p

Temei documentar (obligatoriu):

[0 Permis categoria B seria (valabil, nesuspendat) / sau

O Certificat/Diploma/Adeverinta: (relevant(3) pentru fisa postului)

Mentiune obligatorie pentru A2 (relevanti):
Certificatul este relevant pentru atributiile/fisa postului deoarece:

b1

B. Specializiiri utile in administratia publici locala (0-10 p)
Se puncteaza max. 5 specializari (2 p fiecare), altele decat cele punctate la A.

1 -2p

2 -2p

3 -2p

4. -2p

5 -2p
3.B. Punctaj acordat: .......... /10p

Temei documentar (obligatoriu):
[ copii certificate/diplome anexate (nr. file)
Mentiuni (evitare dublare cursuri similare): ...,

CRITERIUL 4 - Evaluare teoretica (0-20 p)

4.1. Rispunsuri corecte: /20
4.2. Nota obtinuta: /10
4.3. Punctaj convertit: /20p

Temei documentar (obligatoriu):
O Lucrare test (cod/numér )
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O Grila de corectare aprobata
[J Proces-verbal corectare test

C. Total si confirmare
TOTAL PUNCTAJ (C1 + C2 + C3 + C4): /100 p

Observatii (daci este cazul):

....................................................................................

....................................................................................

Semniituri:

Presedinte comisie: Semn.:
Membru: Semn.:
Membru: Semn.:
Secretar (féra drept de vot): Semn.:
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ANEXA 2 - PROCES-VERBAL

PROCES-VERBAL
privind desfasurarea procedurii de selectie, evaluarea teoretica, calculul punctajelor si
ierarhizarea

Incheiat astazi, / , la sediul

Comisia de selectie constituiti prin nr. / , in urmatoarea
componenta:

o Presedinte: .....ooiieiieiiiiieee e,

o Secretar (fird drept de VOU): ......oooeeeeveeveeeeeeeerereeeen

a procedat la aplicarea ,,Procedurii si criteriilor de selectie — varianta generalad”, dupa cum
urmeaza:

I. Data de referinti si sursele oficiale utilizate

(1) Data de referinta pentru verificarea situatiei disciplinare si a documentelor: //
(2) Punctajele au fost acordate exclusiv pe baza documentelor/evidentelor oficiale: evaluari
profesionale, fise disciplinare/nota RU, dosare profesionale, rezultate test teoretic.

IL. Desfasurarea evaluirii teoretice

(1) Testul scris s-a desfasurat la data de // , ora , In sala ;

(2) Testul a cuprins 20 intrebari tip grila, un singur raspuns corect, durata minute.
(3) Notarea: 0,5 puncte/raspuns corect, 0 puncte/raspuns gresit sau lipsd; nota maximi 10.
(4) Conversia notei in punctaj 0—20 s-a realizat conform grilei din proceduri.

(5) Grila de corectare si lucririle se anexeazi prezentului proces-verbal.

III. Calculul punctajelor pe criterii

(1) Pentru fiecare persoani evaluata s-a intocmit »Fisa standard de punctaj individual” (Anexa
1).

(2) Punctajul final s-a calculat: Total = C1 + C2 + C3 + C4 (max. 100 p).

(3) Media la C1 s-a calculat cu dou# zecimale; incadrarea pe interval s-a realizat conform
procedurii.

IV. lerarhizarea si departajarea la egalitate

(1) Clasamentul final s-a intocmit in ordinea descrescitoare a punctajului total.
(2) In caz de egalitate, departajarea s-a realizat in urmitoarea ordine:
a) punctaj mai mare la C1;
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b) punctaj mai mare la C4,

¢) punctaj mai mare la C2;

d) vechimea totala in institutie (conform evidentelor RU).

(3) Aplicarea departajérii (daci a fost cazul) este consemnata la rubrica ,,Mentiuni”.

V. Rezultate (centralizator)

Nr. crt.[Nume si prenume C1 |C2 |C3 ||C4 |Total |Mentiuni

1

2

3

VI. Afisare si contestatii

(1) Rezultatele se afiseaza la data de / , la avizier/intranet.
(2) Contestatiile se depun in termen de zile lucritoare de la data afisérii, la registratura.

(3) Contestatiile pot viza exclusiv erori de calcul sau aplicarea criteriilor, pe baza documentelor
oficiale.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, in ___ exemplare, i se semneaza de cétre membrii
comisiei.
Semnaturi:
Presedinte:
Membri: /
Secretar:
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ANEXA 3 - ANUNT / AFISARE REZULTATE

ANUNT
privind rezultatele procedurii de selectie

In urma aplicérii ,,Procedurii si criteriilor de selectie — varianta generald”, rezultatele sunt
urmitoarele:

Nr. crt.[Nume §i prenume Punctaj total (max. 100)

1

2

3

Contestatii:
Contestatiile se pot depune in termen de zile lucritoare de la data afisarii prezentului
anunt, in scris, la registratura

Contestatiile pot viza exclusiv: erori de calcul, incadrarea intr-o treaptii de punctaj,
aplicarea criteriilor, in baza documentelor oficiale.

Data afisarii: /
Secretar comisie: (semnétura)
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ANEXA 4 — CONTESTATIE

CONTESTATIE
privind rezultatul procedurii de selectie
Subsemnatul(a) .......o.oovvvveneeeveeeeeereee oo » incadrat(d) pe functia/ocupatia
.................................................. 5 WO BAMUE covcsssrnss vty FONTUIEZ prezenta

contestatie impotriva rezultatului afisat la data de // , dupa cum urmeaza:
1. Obiectul contestatiei (bifati)

O Criteriul 1 — Media evaluarilor profesionale

O Criteriul 2 — Integritate profesionali si comportamentala
O Criteriul 3 ~ Competente si specializiri

O Criteriul 4 - Evaluare teoretici

O Calculul punctajului total / departajare

2. Motivele contestatiei (obligatoriu)

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

Declar ca am luat cunostinta de faptul ca solutionarea contestatiei se realizeazi in baza
procedurii aplicabile si a documentelor oficiale existente la dosar/evidente.

Data: /
Semniitura:
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fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul de Sofer
de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63, in conforitate cu prevederile art. x| alin. (7) lit

b din OUG nr. 7 /2026.

Numarul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupa aplicarea prevederilor punctului 3 din
anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat dou3 din cele 10 posturi de la punctul
4 din Anexa la 0.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la 0.U.G.nr. 63 /2010.

n concluzie, prezenta reorganizare asigura respectarea obligatiilor legale, avand un impact minim
asupra functionarii institutiilor, in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate, raportat la
volumul de activitati,

Fatd de cele prezentate, se supun spre aprobare, in forma propus3, organigramele si statele de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia,

ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia

Sef serviciu
Deda Maria



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in

numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacitiitii financiare
a unitifilor administrative-teritoriale in cadrul Politiei Locale Slobozia

Comisia Juridicd si de Disciplind, intruniti in sedintd in data de ......... aprilie 2026, a luat in

discutie urmatoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat la
Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;
Nota justificativd detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmita si asumata de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de ordonator principal de credite,
de Directorul executive al Directiei Economice si de Finante Publice Locale si de Seful Serviciului
Resurse Umane si Management Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia;
Adresa Institutiei Prefectului Judetului Ialomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026, inregistrata la
Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind numirul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unititilor administrative-teritoriale, respectiv Hotirarea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in
prezent);
Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotéirdre are la baza urmatoarele prevederi legale: Prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare; Prevederilor Ordonanta
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare; Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale; ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin.
(3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanti de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind, analizdnd materialele

prezentate,

i

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
Musat Gabriel ‘l Dumitrescu Daniela



