ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

e

pﬁOiEC‘T f Website: https://municipiulslobozia.ra | Email: office@municipiulsiobozia.ro

DE
HOTARARE Nr. 49523/03.04.2026

HOTARARE
privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in numirul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
misuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale in cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita, intrunit in sedinta

extraordinard de indata din data de __ aprilie 2026,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional,
inregistrat la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local al
Municipiului Slobozia;

B Nota justificativa detaliata nr.

B /31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmiti si asumata de
Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de ordonator principal de credite, de
Directorul executive al Directiei Economice si de Finante Publice Locale si de Seful
Serviciului Resurse Umane si Management Institutional din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia;

B Adresa Clubului Sportiv Municipal Slobozia nr. 48919/02.04.2026;

B Adresa Institutiei Prefectului Judetului lalomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026,
inregistratd la Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind
numérul maxim de posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mdisuri pentru cresterea capacititii financiare a unitétilor
administrative-teritoriale, respectiv Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia
privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in prezent),

B Prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestata prin Procesul-verbal nr. ...
din ...... privind consultarea cu reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia si al institutiilor subordonate Consiliului
Local al Municipiului Slobozia, realizatd in conformitate cu prevederile legale aplicabile
in materia dialogului social;

B Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

B Prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor maisuri
financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;



in temeiul art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit.
a) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. — In vederea aplicarii mésurilor necesare in vederea incadririi in numarul
maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, se
aprobd organigrama Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia, conform Anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. Se aprobé statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia,
conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 3. —Se aprobd pentru respectarea drepturilor personalului contractual, ale caror
posturi sunt afectate de reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia.

Art. 4. — (1) In vederea respectarii drepturilor personalului de naturi contractuald, ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noii structuri organizatorice, procedurile legale
prevazute de Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, se vor aplica incepand cu data intrararii in vigoare a prezentei hotiréri,

Art. 5. — La data producerii efectelor prezentei hotirari, se revoci H.C.L.
218/31.08.2023 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Unirea Slobozia.

Art. 6. — Prezenta hotéirére va fi adusa la cunostinta cetétenilor prin afisare la sediul
Primariei municipiului Slobozia si pe website-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 7. — Prezenta hotarare va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, in vederea
ducerii la indeplinire.

Avizat,
SECRETAR GENERAL MUNICIPU
jr. Tudoran Valentin
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulslobozia.ro | Email: offic icipiulsiobozia.ro

Nr. 49500/03.04.2026

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotirire privind aprobarea misurilor necesare n vederea incadririi in
numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unitatilor administrative-teritoriale

Proiectul de hotirére pe care il supunem analizei si aprobarii a fost promovat urmare raportului
de specialitate al Serviciului Resurse Umane s1 Management Institutional, inregistrat cu nr.
48929/02.04.2026.

in contextul aplicdrii masurilor de disciplini financiar-bugetars instituite prin O.U.G. nr. 7/2026,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numirul total de posturi cu un procent
de 30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistrati la Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
772026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

In anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului
de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanti de urgentd, cu conditia ca prin nsumarea
posturilor reduse sé se obtina reducerea previzuti de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotérare, majorarea sau reducerea numirului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenti a Persoanelor sau pentru Politia Locala.

Ca urmare a aplicarii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor
punctului 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63 / 2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este
cea prezentata in Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizirii,
respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,
Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locald, s-au avut in vedere : evitarea afectarii
serviciilor publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii  similare, reducerea
suprapunerilor de atributii si incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri
ca urmare a desfiintarii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea
eficientel.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai intrunesc conditiile legale constituirii
unei directii sau a unui serviciu si se desfiinteazs, iar functionarilor publici de conducere li se aplica
prevederile art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

In Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere Ii se aplica prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate
de acestia se transformad in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii in
specialitate functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu exista functii publice de conducere
vacante corespunzatoare.



Mentiondm faptul ca in institutiile in care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia
Locala Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat masurile legale necesare pentru
respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici, cat si pentru respectarea drepturilor
personalului contractual.

Precizém céd au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010,
respectiv au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul
de Sofer de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la O.U.G. nr. 63, in conforitate cu prevederile
art. xI alin. (7) lit b din OUG nr. 7 /2026.

Numérul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupi aplicarea prevederilor punctului 3
din anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat doui din cele 10 posturi de la
punctul 4 din Anexa la O.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la O.U.G.nr. 63 /2010.

in concluzie, prezenta reorganizare asigurd respectarea obligatiilor legale, avand un impact
minim asupra functionarii institutiilor, in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate,
raportat la volumul de activititi,

Ca urmare a celor prezentate, supunem spre analizi si aprobare Consiliului Local organigramele
si statele de functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a
Domeniului Public Slobozia, ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia

PRIMAR,
Potor Dinut Alexandru



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CLUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https//municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Serviciul Resurse Umane si
Management Institutional
Nr. 48929/02.04.2026

Raport de specialitate

in contextul aplicdrii masurilor de discipling financiar-bugetard instituite prin 0.U.G. nr. 7/2026,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a reduce numirul total de posturi cu un procent de
30%.

Prin Adresa nr. 3545 /17.03.2026 , inregistratd la Primdria Municipiului Slobozia cu nr. 44303
/17.03.2026 ne-a fost comunicat nr. maxim de posturi stabilit in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 7
/2026, pentru U.A.T. Municipiul Slobozia, respectiv 306 posturi.

Tn anul 2025, nr,. maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului a fost 420.

Potrivit art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026, autorititile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculats prin aplicarea procentului de
30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si fie realizatd prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgent&, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse s3 se
obtina reducerea prevazuta de lege.

Conform prevederilor punctului 7 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 / 2010, U.A.T. poate aproba prin
hotarare, majorarea sau reducerea numarului maxim de posturi stabilit pentru Serviciul Public Comuhitar
Local de Evidentd a Persoanelor sau pentru Politia Local.

Ca urmare a aplicarii prevederilor art XL alin. (7) lit. b din OUG nr 7 /2026 si prevederilor punctului
7 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 / 2010, act. situatia posturilor in U.A.T. Municipiul Slobozia este cea prezentata
in Anexa la prezentul Raport.

La elaborarea noilor organigrame si a statelor de functii ale structurilor supuse reorganizarii,

respectiv Aparatul de Specialitate al Primarului, Directia de Administrare a Domeniului Public Slobozia,



Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia si Politia Locald, s-au avut in vedere : evitarea afectirii serviciilor
publice esentiale, reorganizarea compartimentelor cu atributii similare, reducerea suprapunerilor de
atributii si incadrarea in limitele impuse de legislatie.

Reorganizarea s-a realizat prin comasarea unor compartimente, redimensionarea unor structuri ca
urmare a desfiintdrii posturilor vacante, reconfigurarea relatiilor functionale pentru cresterea eficientei.

Ca urmare a reducerii posturilor, anumite structuri nu mai intrunesc conditiile legale constituirii unei
directii sau a unui serviciu si se desfiinteaza, iar functionarilor publici de conducere li se aplica prevederile
art. 519 alin. 1 lit ¢ si alin (8) din Codul administrativ.

in Aparatul de Specialitate al Primarului s-au desfiintat 3 functii publice de conducere, iar
functionarilor publici de conducere li se aplicd prevederile art. 519 alin.(8), respectiv posturile ocupate de
acestia se transforma in functii publice de executie, care corespund studiilor si vechimii Tn specialitate
functionarilor publici, deoarece la nivelul institutiei nu exista functii publice de conducere vacante
corespunzatoare.

Mentionam cd in institutiile in care au loc reducerei de posturi ocupate, precum Politia Locald
Slobozia, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, s-au luat masurile legale necesare pentru respectarea
drepturilor la carierd ale functionarilor publici, cét si pentru respectarea drepturilor personalului contractual.

Mai jos, detaliem reducerea posturilor pe categorii de pesonal:

Total | Posturi Posturi aferente functiilor publice Posturi aferente functiilor w

posturi | reduse =

= contractuale E

)g =

i ®

- de executie de conducere de executie de i

" %ﬂ conducere E

=] = 8

g 2 vacante | ocupate | vacant | ocupate | vacante | ocupa | vaca ocup o

2 E te te ate ‘§

2 B ) ! ~

ASP 139 27 24 0 2 0 1 0 0 0] 1

DADP 165 59 30 28 1 0 1
CSM 36 7 2 4 1 0
Politiia 53 10 5 4 1 0 0 0 0 0

Locala
total 393 103 29 4 3 83 32 2 0] 2

Precizdm cd au fost realizate reduceri inclusv la puntele 4 si 5 din anexa la 0.U.G.63 /2010, respectiv
au fost reduse 8 din cele 10 posturi vacante stabilite pentru implementarea de proiecte finantate din



fonduri externe nerambursabile de la punctul 4 din Anexa la 0.U.G. nr. 63 /2010 precum si postul de Sofer
de microbuz vacant de la punctul 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63, in conforitate cu prevederile art. x| alin. (7) lit
b din OUG nr. 7 /2026.

Numarul de posturi din cadrul Politiei Locale, stabilit dupa aplicarea prevederilor punctului 3 din
anexa la OUG 63 /2010( 1 post pentru 1200 de locuitori) s-a majorat doud din cele 10 posturi de la punctul
4 din Anexa la 0.U G. nr. 63 /2010, conform punctul 7 din Anexa la 0.U.G.nr. 63 /2010.

In concluzie, prezenta reorganizare asigura respectarea obligatiilor legale, avand un impact minim
asupra functionarii institutiilor, in conditiile in care resursele umane existente, sunt deja limitate, raportat la
volumul de activitati,

Fata de cele prezentate, se supun spre aprobare, in forma propusd, organigramele si statele de
functii ale Aparatului de Specialitate al Primaruluui, Directiei de Administrare a Domeniului Public Slobozia,

ale Politiei Locale Slobozia, precum si ale Clubului Sportiv Municipal Unirea Slobozia

Sef serviciu
Deda Maria



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Siobozie, Strada Episcopiei nr. 1, 820023, judetut lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: hitps.//municipiulslobozia.rc, Email: office@municipiuisiobozia.ro

Directia Finante Publice Locale
Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Nr. 48.381/31.03.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
In vederea aplicarii masurilor necesare de incadrare in numarul maxim de posturi
redus in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitéatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale

Avand in vedere,

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; .

- Comunicarea Prefectului Judetului Ialomita privind numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr.
7/2026.

Situatia actuala a personalului la nivelul municipiului Slobozia

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului Judetului Ialomita, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026.



Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 340
63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din 30%
OUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de 238 posturi
Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data 272 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante Ia data prezentei note 68 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 102 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr, 7/2026, aplicarea
procentului de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv
din aparatul de specialitate al primarului, Politia locala, DADP, cu conditia ca, prin
insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Posturile reduse includ atat posturi vacante, cat si, acolo unde este cazul, posturi
ocupate, cu respectarea procedurilor prevazute de Codul Muncii si de Coduy] administrativ.

Impactul financiar

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta astfel:

Indicator financiar Suma estimata (lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale | 51.563.503 lej
totale - buget aprobat)

Economie anuala estimata prin reducerea 4.595.036 lei
posturilor vacante

Economie anuala estimata prin reducerea 120.000 lei
posturilor ocupate

Economie anuala totala estimata 4.715.036 lei
Pondere economiei in totalul cheltuielilor de 9%

personal 2025

Optiunea/varianta adoptata

In vederea respectarii prevederilor OUG nr. 7/2026, Municipiul Slobozia a optat
pentru reducerea cu 30% a numarului maxim de posturi prin eliminarea posturilor vacante si
desfiintarea unor posturi ocupate, cu respectarea prevederilor legale privind concedierea;



Categoriile exceptate

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate,
cultura, aparare si ordine publica. Aceste categorii cuprind: Directia de Educatie, Culturi si
Tineret, Directia de Administrare a Domeniului Public- Serviciul de Iuminat Public,
Serviciul de Salubrizare, Directia de Asistenta Sociala.

Avand in vedere considerentele €xpuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse sunt;

- conforme cu prevederile OUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al
primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personaluluj afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din
impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor

masuri.

Primar

Danut-Alexandru Potor

Director executiv, Sef Serviciu Resurse umane,
Maria Deda
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Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea misurilor necesare in vederea incadririi in

numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrative-teritoriale in cadrul Clubului Sportiv Municipal Unirea
Slobozia

Comisia Juridica si de Discipling, intruniti in sedintd in data de cevvenecaprilie 2026, a luat in

discutie urmatoarele materiale:

Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Dianut Alexandru;
Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat la
Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 48929/02.04.2026;
Nota justificativd detaliatd nr. 48381/31.03.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmitd si asumatd de Primarul Municipiului Slobozia, in calitate de ordonator principal de credite,
de Directorul executive al Directiei Economice si de Finante Publice Locale si de Seful Serviciului
Resurse Umane si Management Institutional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Slobozia;
Adresa Institutiei Prefectului Judetului Ialomita cu nr. 3545 din 17 martie 2026, inregistrata la
Priméria Municipiului Slobozia cu nr. 44303 din 17.03.2026 privind numirul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitétii financiare a unitatilor administrative-teritoriale, respectiv Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei si a statului de functii (in vigoare in
prezent);
Proiectul de hotarare promovat de citre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotérare are la bazd urmatoarele prevederi legale: Prevederile Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare; Prevederilor Ordonanta
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completirile
ulterioare; Prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitatilor administrative-teritoriale; ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin.
(3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanti de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Discipling, analizind materialele

prezentate,

.....

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
Musat Gabriel Dumitrescu Daniela



