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HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de administrator cu calificarea de auditor financiar la societatea S.C.
SPTL SLOBOZIA S.R.L. si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generala a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judeful lalomita, intrunit in sedinta
extraordinard, convocatd de indaté, la data de 11 Martie 2026,
Avand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 39238 din 09.03.2026;

B Avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului
Slobozia;

B Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011,  privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Pprevederile art. 22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

B HCL o 339/19.12.2024 privind declansarea procedurii de selectie a
administratorilor definitivi ai SC SPTL SLOBOZIA SRL;

B HCL. nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de administratori ai S.C. S.P.T.L.
SLOBOZIA S.R.L.

B Prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al
Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii
Detindtorilor de pér{i sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia
este Asociat Unic sau Defindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul
constituitiv;

B Raportul final nr. 37306 din 06.03.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la SC SPTL SLOBOZIA SRL,

fn temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si €), respectiv art.

139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile de administratori in Consiliul de administratie la S.C. S.P.T.L. S.R.L, conform
anexei la prezenta, parte integranté din aceasta.

Art. 2. — (1) Se aproba convocarea Adunarii Generale a Actionarilor la S.C. S.P.T.L.
Slobozia S.R.L.



(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerea de numire, in
calitate de administratori, in Consiliul de administratie al societitii si pentru incheierea
contractelor de mandat cu doamna David Lucia.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate
depasi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi adusd la cunostinta cetitenilor prin afisare la sediul
Primdriei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotirre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei Prefectului in vederea exercitirii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean Ialomita, S.C. S.P.T.L. SLOBOZIA S.R.L, Serviciului Resurse Umane si
Management Institutional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea aducerii la
indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Secretar general al Municipiului Slobozia
Jur, Tudoran Valentin

Nr.
Din 27.11.2025



Anexa la H.C.L. nr. din .03.2026

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL S5LOBOZIA

Adresa: Slobozn, Strada Episcopiei nr 1, $20023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231 401, Fax: 0243/212.149
Website: Hitips //municipilsiobona ro, Email: ofiicewmunicipulsiobosia ro

Comisia de selectie $i nominalizare administratori definitivi la S.C. SPTL SLOBOZIA SRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.37306 din 06.03.2026

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru poziiile de administrator al Societdtii
SPTL SLOBOZIAS.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru funcfia de administrator al Societifii SPTL SLOBOZIA S.R.L.,
desfagurat in ziua de 20.02.2026, va inaintim rezultatul procesului de selectie, care include
clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinut in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Nitme/prenume Functia pentru- care Specmhfare Punctaj realizat
ert. candideaza studii
Stiinte 121.5
1 26-588-DFB/09.01.2026 Admuinistrator, independent economice
*Audit

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul ,, Cel pufin
un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experienti de cel
putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdyi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr.
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Awtoritd(ii pentru Supravegherea
Publicd a Activitafii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenia Comitetului de
audit”.

Prezentim mai jos sinteza relmdrii procesului de sclectic pentru functia de
administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa selectiei

candidaturilor inscrise in Lista scurta.

L.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL



LOCAL SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea
unui administrator (unul) al Societiii SPTL SLOBOZIA S.R.L. conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
s1 completarile ulterioare.

Prin Hotiirdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 11/04.12.2025 a Societitii SPTL
SLOBOZIA S.R.L., cu referire la reluarea procedurii de selectie a pozitiei de administrator
al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L. s-a decis reluarea declansérii procedurii de selectie.

Prin Hotariarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 339/19.12.2024 ,
modificata i completatd prin HCL nr. 116/29.04.2025 si prin HCL nr. 236/31.07.2025 ‘
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestiri servicii nr.
01651/18.09.2024.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii SPTL
SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupi cum urmeaz:

» Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societitii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitifile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii $i
procedura de selectie desfasurati anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernan{d corporativd din cadrul Autoritafii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie,

inclusiv roluri, responsabiliti{i si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont
de cerinfele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul

2



Administratorilor i Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 140/15.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii Societifii SPTL SLOBOZIA
S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anungul de
recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 12.12.2025-12.01.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe

adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement!09@gmail.com
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunturi, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunf. In acest sens, a fost depusi o
singurii candidaturi, iar aceasta a fost cuprinsd in Lista lungi. Mentionam faptul c# in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G
nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slebozia, a fost depus un singur dosar de
candidaturd pentru postul de administrator al Societitii SPTL SLOBOZIA S.R.L., dupa
cum urmeaza.

L. plicul cu dosarul de candidaturd inregistrat sub nr. 25-588-DFB/09.01.2026 ;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificand prezenta in
dosarul de candidatura a urmitoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copie documente care atesta educatia si pregitirea profesionali (diplome, certificate);

o Copie documente care atestd cxperienfa profesionali (carnet de munci, extras Revisal,
contract de mandat, extras ONRC, adeverinie eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1;

o Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

® Adeverintd medicald din care rezultd starea de sinatate corespunzatoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declarafie pe propric rispundere privind statutul de “independent® - conform
Formular 4,

® Declarajie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

e Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprim acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

o Declarafie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular 8;

e Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infracfiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



e Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizata de ciitre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturii au fost ficute studiindu-se dosarul depuse in termen, nefiind

solicitate clarificiri din partea candidatei, aceasta depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

Ca urmare a verificdrii s-a constatat ¢ dosarul de candidaturd depus este complet,
conform Listei lungi:




CRITERII

NUME -
PRENUME
CANDIDAT

1

26-588-DFB/
09.01.2026

DA = indeplinirea

criteriului / 2
PUNCTE /NU =
neindeplinirea
criteriului /1
PUNCT

1. Cetdtenie roméand sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii

Europene, cu conditia sd aiba domiciliul in Romania. DOCUMENT DA

DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2. Cunoaste Limba roménd (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in DA

Romania;

3. Capacitate deplina de exercitiu; DA

4. Experien}a profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societitii de minimum 7 DA

ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci,

adeverinte de la angajator din care si reiasa experienta ceruti,

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA

7. Absolvent(d) a unei institutii de invatimant superior, finalizati cu

diploma de licentd sau echivalenti; in cazul candidatilor din statele

membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Roménia; DA

DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN

DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societafi sau Regii

Autonome. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract de DA

mandat, extras ONRC, adeverinte cliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA

PUNCTAJ 18




Criteriile in baza cdrora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:

v

v
v

B 5

KA K

@,
o

studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societafi sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia roméana sau cetatenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sindtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publici, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal:

nu se afld in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica i previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale §i internafionale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurt

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatur3 si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului In cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizérii analizei conformititii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de
Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care face parte o singuri
candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 1080/21.01.2026, inregistrata electronic la Primaria

Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmatoarele:
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» Aviz conform nr. 19/21.01.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie, pentru candidatul 26-588-DFB/09.01.2026;

in urma analizirii dosarului de candidaturi depus de candidata 26-588-
DFB/09.01.2026 , Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de administrator al Societitii SPTL
SLOBOZIA S.R.L., aceasta putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 28.01.2026;

a) comunicarile citre candidafii admisi pe Lista scurti.

Candidata care a fost notificatd prin e-mail in privinfa includerii in Lista scurti de
candidaturi, a fost anuntata si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaraiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 12.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limita pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionata in CV Invitatia aferent, prin:
a) Adresa nr. 10/28.01.2026, pentru candidata 26-588-DFB/09.01.2026:

Candidata care a fost notificatd in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

% in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limita
Nr — . Depunere
oy Nume/prenume Nr inregistrare si dat Diclaratie dé
intentie
1 | 26-588-DFB/09.01.2026 | nr. 17028/12.02.2026 DA 12.02.2026
Ora 12:00

In consecinti, candidata care a depus Declaratia de intentie a fost invitati la Interviul
final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapi a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
ert. Nume/preanme candideaza studii
1 20386~ Administrator, independent ccgrt:grlrt:ce 163
DFB/09.01.2026 * Audit

Candidata este auditor $i membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul,, Cel putin
un membru trebuie sa detina calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel
putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
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Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea
Publicad a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a fdcut respectnd prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului  conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazii de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fati de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitafii desfisurate anterior de candidafi;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informafiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundatdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminali de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obfinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezulténd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie i nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatei. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca respectiva candidatd propusd in Lista scurtd respecta cerintele minimale
si_excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi inscrisd in Lista scurta.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATIISPTL SLOBOZIAS.R.L.

12



33-
Bl = £z |8
CRITERII g g w a8 = |2 E E %2
OS|E|| &5 S I el
SE(E]|| 42 (|| = [Ba|22
=ola o < 2 =)
2 3| & = Elx¥(=¢
5% == |E
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterca trasaturilor piejei in care actioneazi Societatea [Oblig| 1 5.0 50| 5 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnic3
2.1 Géndire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanfe §i contabilitate Otlig.| 1 5.0 50{ 5 40 | 100
2.3 Manag ul proiectelor Oblig.| 1 50 50 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 501 5 | 40 | 100
2.5 Legislatie Ohblig.| 1 5.0 50 5 40 100
» 3. Guvernanta corporativi
E 3.1 Guvernan(s intreprinderii publice Oblig| 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig| 1 5.0 50 5 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 50 5.0 5 60 | 100
g 4. Social si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 1 5.0 50)] § 60 | 100
= 4.2 Relalii interpersonale Oblig.| 1 5.0 501 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sintezd Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plap local si internagional
5.1 Participarea in organizafii nafionale $i internationale
constituite in domeniol de activitate al Societtii 5 alte domenii | Opt. | 1 540 5.0 X 60 | 100
relevante
6. Competenge i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competenfe de conducere Oblig | 0.5 50 500 1 251 20 | 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 7150
1.Repitalie personald si profesionali Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2. Integritate Oblig.| 1 50 5.0 5 60 | 100
E 3.Independeni Obhg.| 1 50 5.0 5 60 100
2 [ Expuncre politicd Oblig | 1 50 50| 5 |60 100
E 5.Abilitdti de comunicare mterpersonals Oblig.| 1 50 50| 5 60 | 100
: 6.Alinierea cu‘ Scrisoarea de Agteptiri - se puncteazi la Interviu otlig| 1 0.0 0 60 0
final de selectie
7.Diversitate dec gen  NA Oblig| 1 F NA
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numér de mandate Oblig.| 1 5 5 - 100 | 100
@ o |2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.] 1 2 2 2 100 | 100
g g E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
g E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 100 | 100
8 & & lintreprinderile s nu fie in procedurd de faliment
“ § g 4 Experien)a in conducerea unei societdli sau regii amonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
ﬁ & |5 Studii superioare §i experien(? in domeniu Oblig | 1 5.0 50 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+243) 119.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.5
CLASAMENT 1

e Selectia candidaturilor din Lista scurti
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Selecfia candidaturilor din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de inten{ie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectic $i Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 20.02.2026 la
sediul Autoritifii Publice Tutelare, candidata fiind invitata sa sustina Declaratia de intentie
si viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA
S.R.L.

Catre candidata 26-588-DFB/09.01.2026 a fost trimisd Adresa nr. 4/13.02.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu. Interviul initial a fost
programat pentru data de 18.02.2026, dar ca urmare a conditiilor meteo deosebite
viscol,drumuri blocate a fost reprogramat pentru data de 20.02.2026, candidata fiind informata
electronic .

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.  Cunoagterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de important3 strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica §i previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza i sinteza;
S. Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale §i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societdfii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionala;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;
Diversitatea de gen NA;

SNAWN e
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[Il. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

. Numiir de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

Experienta in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

Studii superioare si experienti in domeniu.

W

bl

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,.novice” si5
inseamna ..experi”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata inclus3 in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previizut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurt3 cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectic si
Nominalizare a finut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativi in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SPTL SLOBOZIA S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILORPENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII SPTL SLOBOZIA S.R.L. INTERVIU FINAL 20.02.2026

16



17

22| .
I N
CRITERII 27(2]| &2 = |z [5E|2E
SElE|| &3 || 2] ¢ |2gl°&
IR EREEEE
=0 = < clze
2 = E = = é “ g b
c 2 g a =
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trisiturilor piefei in care acfioneazi Societatea IOh]ig.I 1 5.0 50 5 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{fi strategicsl / tehnicit
2.1 Gandire strategicl §i previziuni Oblig| 1 50 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanie § contahilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 3 40 100
2.3 Managementul projectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informafiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 3 40 | 100
= 3. Guvernantd corporativi
!;_- 3.1 Guvernantfa intreprinderii publice Oblig. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
- 3.2 Rolul Consiliulm Oblig | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.3 Monitornizarea performanjei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 100
% 4. Social si personal
=] 4.1 Luarea deciziilor Oblig) 1 5.0 5.0 5 60 100
= [4.2 Relafii inferporsongle Obhig| 1 5.0 S0 5 | 60 [100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi § sintezd Oblig.§ 1 5.0 5.0 h] &0 | 100
5. Experientfa pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii nafionale §i inlernationale
constituite in domeniul de activitate al Societafii s alte domenii | Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
relevante
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritdfii Publice Tutelare sau alte auterititi sau institutii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig | 0.5 5.0 501 25 20 | 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 72.50
1.Reputatie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 50] 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independentd Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
’g 4.Expunere politica Oblig.| 1 50 5.0 5 60 | 100
'E 5. Ahilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
n 6. Alinierea cu Scrisoarea de Asteptdri Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
7.Diversitale de pen NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
|.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
& (3 |2 Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
E E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor Tn care §i-a
E S E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 100 | 100
S & & |intreprinderile s4 nu fic in procedur de faliment
" & g 4.Experientd in conducerea mei societdifi sau regii autonome Oblig | 1 5.0 0 5 100 | 100
E 8 |5, S udii superioare si experienid in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 15.0
TOTAL (1+2+3) 124.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 121.5
CLASAMENT) 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii SPTL SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.02.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectic si dintre care Autoritatea Publica Tutelari poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii SPTL SLOBOZIA
S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume . " 7!
crt. candideaza studii
26-588- Stiinte 121.5
1 DFEB/09.01.2026 Administrator, independent ecgg?lréliltce

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul ,, Cel pufin
un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau s aibd experientd de cel
pufin 3 ani dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea
Publica a Activitafii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor fumizate in cadrul procesului de
evaluare $i selectie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
20.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie i Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a2 avut la bazi urmatorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului fn Adunarea
Generald a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Pregedinte Comisie: RADUCANU MURA \
— Membru Comisie : PETRESCU MIHAELA %E’FINA (

FOX MANAGEMENT CONSULTANT S
A7 P

v SHdnia g‘*‘
EXPERT INDEPENDENT,
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 40516/10.03.2026

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotirarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de
auditor financiar la societatea S.C. SPTL SLOBOZIA S.R.L. si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea
exercitirii votului

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitii S.C. SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., exercitand atributiile de autoritate publica tutelara, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 3/26.02.2025 a fost declansati
procedura de selectie si numire a administratorilor societatii, iar prin HCL nr. 53/27.02.2025,
modificatd §i completata ulterior, a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare pentru
desemnarea administratorilor la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Ulterior, prin Hotirirea AGA nr. 35/27.11.2025 s-a aprobat reluarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unui post de administrator definitiv cu calificarea de auditor financiar
sau experientd In audit statutar, in conformitate cu prevederile legislatiei privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 si H.G. nr. 639/2023, fiind parcurse etapele prevazute de cadrul legal: publicarea
anuntului de selectie, depunerea dosarelor de candidaturi, evaluarea acestora, intocmirea listei
scurte si desfasurarea interviului final.

In urma finalizarii procedurii de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit Raportul final, prin care propune pentru ocuparea functici de administrator al
societafii S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. pe doamna David Lucia, care a
obtinut punctajul de 121,5 puncte, fiind clasati pe primul loc.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (7) lit. ¢) din HG nr. 639/2023, raportul final al
procedurii de selectie se transmite conducitorului autoritdfii publice tutelare in vederea
mandatarii reprezentantilor unitatii administrativ-teritoriale in adunarea generald a asociatilor
pentru propunerea de membri in consiliu.

Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitutional, inregistrat sub nr. 39238 din 09.03.2026, propun spre analizi si aprobare
prezentul proiect de hotarére.

PRIMAR,
Potor Dinut Alexandru



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozie, Strada Episcopier nr, 1, 92002 alomite, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.407, Fax: (
Website: htilps//municipiulsiobozia re, Email: officei@munic plilstobnzia ro

Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Nr. 39238 din 09.03.2026

Vizat
Serviciul Juridic si Administratie Publica

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotirarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie $i nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de
auditor financiar la societatea SC SPTL SLOBOZIA SRL si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generalid a Actionarilor in vederea
exercitarii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul municipiului Slobozia, dl Potor Dénut-
Alexandru propune proiectul de hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei
de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administrator cu calificarea
de auditor financiar la societatea S.C. SPTL SLOBOZIA si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea
exercitdrii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publica
este societatea la care o unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
detine controlul.

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar unic al societitii SPTL SLOBOZIA
, exercitand competentele de autoritate publica tutelard pentru societate, in baza prevederilor
art. 2 pet. 3 lit.(b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, "autoritate publicd tutelard - institufia
care: exercitd, in numele statului sau al unitdtii administrativ-teritoriale, calitatea de
acfionar la intreprinderile publice previzute la pct. 2 lit. b)."

Printre competentele autoritatii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru functiile de membri ai
Consiliului de administratie al intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr.639/202,,Declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdtilor la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este acfionar/asociat unic, define majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrarii adundrii generale a acfionarilor/asociatilor emise in
acest sens, care se comunicd de indata autoritdtii publice tutelare;

Prin HCLnr. 339/19.12.2024 a fost declansata procedura de selectie si numire a
administratorilor la societatea SPTL. SLOBOZIA SRL;
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alin. (11)" In cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat,
convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final.”

Conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 "Membrii consiliului de
administrafie sunt desemnafi de adunarea generald a actionarilor, 1a propunerea comisiei
de seleclie si nominalizare previdzute la art. 2 pet. 27, care inainteazi autoritdtii publice
tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selecfie comunicate public, prin anunt in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administrafie se
realizeazd de citre adunarea generali a acfionarilor din lista scurti a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie §i nominalizare si, dupa caz, dintre propunerile autoritatii
publice tutelare i ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cénd existd mai mulfi candidati inclusi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. in cazul candidatilor
cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apar{indnd genului subreprezentat. In
situafia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se calific pe lista scurta,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor
prezentei ordonante de urgenta. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunirii
generale se face in conditiile previzute deart. 117 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectic este de
45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobirii hotararii
adunarii generale a actionarilor de initiere a procedurii."

Tindnd cont cd legislativului local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunitatii adoptarii misurii propuse;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. ¢), alin. (11) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, consideram ci proiectul de
hotdrdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru pozifiile de administrator la societatea S.C. SPTL SLOBOZIA SRL,
§i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in
vederea exercitirii votului, poate fi supus aprobirii Consiliului Local al Municipiului
Slobozia, in forma propusa de initiator.

Sef SRUMI
Deda Maria

M

Intocmit

Consilier Murarasu Cristian
i)
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresd: Slobozig, Strada Episcopiei nr. 1, 820023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini
RAPORT DE AVIZARE
la proiectului de hotirérea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori definitivi in Consiliul de
administratie la societatea S.P.T.L. Slobozia S.R.L. si acordarea unui mandat special
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea
exercitirii votului

Comisia Juridica si de Discipling, intrunita in sedintd data de ..... martie 2026, a luat
in discuifie urmitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane s1 Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 110127/25.11.2025;

B Raportulfinal nr. 109370/24/ 11/2025, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la SC SPTL SLOBOZIA SRL.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotirdre are la baza prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice; Prevederile HCL nr.
339/19.12.2024 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi ai SC
SPTL SLOBOZIA SRL; Prevederile HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administratori ai SC SPTL
SLOBOZIA SRL;
in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si ), respectiv art. 139 alin.
(1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela
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