ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiel nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: httpsi//municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Nr. 40523/10.03.2026

HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de administrator cu calificarea de auditor financiar la societatea S.C.
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. si mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local in Adunarea Generala a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta
extraordinard, convocati de indatd, la data de 11 Martie 2026,

Avind in vedere:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Dénut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane s1 Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 39274 din 09.03.2026;

B Avizul Comisiei Juridica st de Disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului
Slobozia;

B Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

B Prevederile art. 22 alin. (1) din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice;

B Prevederile Hotirarii AGA S.C. SERVICI PUBLICE SLOBOZIA SRL. nr.
3/26.02.2025 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor definitivi ai
societatii;

B Prevederile HCL nr. 223/30.09.2024 privind aprobarea ROF al Comisiei de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru postul de administratori ai S.C. SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L;

B prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al
Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii
Detinatorilor de parfi sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia
este Asociat Unic sau Defindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul
constituitiv;

B Raportul final nr. 37316 din 06.03.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor la S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si €), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:
Art. 1. — Se aprobd Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru pozitiille de administratori in Consiliul de administratie la S.C. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., conform anexei la prezenta, parte integranti din aceasta.
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Art. 2. — (1) Se aproba convocarea Adunirii Generale a Actionarilor la S.C. SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., sa voteze "pentru" la propunerca de numire, in
calitate de administratori, in Consiliul de administratie al societatii si pentru Incheierea
contractelor de mandat cu doamna David Lucia.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate
depdsi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 3. — Prezenta hotarare va fi adusi la cunostinta cetétenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotirdre va fi comunicati, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitrii controlului de legalitate, S.C.
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitutional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea aducerii la indeplinire..

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi,
Secretar general al Municipiului Slobozia
Jur. Tudoran Valentin

Nr.
Din 11.03.2026



Anexa la H.C.L. nr. din .03.2026

ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA
Adresa: Siobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul talomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231 407, Fax: 0243/212 145
Website: hitps //municipiulsiobozia ro, Email: office@municipulsicboziare

Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Servicii Publice Slobozia SRL
Email : presa@municipiulslobozia.ro
Nr.37316 din 06.03.2026

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozifiile de administrator al Societdfii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurta pentru functia de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., desfasurat in ziua de 20.02.2026, vi inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi-

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nume/prenume candideazi studii
Stiinte 121.5
1 26-665-DFB/09.01.2026 Administrator, independent economice
*Audit

Candidata este auditor $i membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul ,, Cel putin
un membru trebuie sa defind calificarea de auditor Jfinanciar sau sd aibi experientd de cel
pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt siat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea
Publicd a Activitifii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.,

Prezentdim mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de
administrator al Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.



LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de recrutare $i selectie pentru desemnarea
unui administrator (unul) al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Prin Hotardrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 35/27.11.2025 a Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu referire la reluarea procedurii de selectie a
pozitiei de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
reluarea declangarii procedurii de selectie.

Prin Hotdrfdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare $i Functionare al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotéirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 53/27.02.2025
modificati si completatd prin HCL nr.115/29.04.2025 si prin HCL nr.235/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii nr.
42394/25.03.2025.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupd cum urmeaza:

» Pregatirea procesului de selecfie;

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tinind cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societafii si
procedura de selectie desfasurati anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald, pe pagina
de internet a Societitii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurt.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al

2



Societdfii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfasuriri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul
Administratorilor $i Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotirirea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 11/28.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trei) administratori aj Societatii Societdtii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societtii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doui ziare cu acoperire nationala, pe pagina de internet a Societitii, pe
pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare §i pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 12.12.2025-12.01.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturs au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe

adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagementl 09@gmail.com
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IL.2. Implementarea procesului de selectie
¢ Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectic si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, a fost depusi o
singurd candidaturi, iar aceasta a fost cuprinsa in Lista lungd. Mentionim faptul ¢4 in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Primiiriei Municipiului Slobozia, a fost depus un singur dosar de
candidaturid pentru postul de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., dupa cum urmeaza:

1. plicul cu dosarul de candidaturi inregistrat sub nr. 26-665-DFRB/09. 01.2026;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidaturd a urmatoarelor documente:

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atesti educatia si pregatirea profesionala (diplome, certificate);

Copie documente care atest experienta profesionali (carnet de munca, extras Revisal,

contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

o Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I,

o Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2,

® Adeverintd medicald din care rezulta starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3;

® Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4

® Declaratie pe proprie rispundere cii datele cuprinse¢ in dosarul de candidatury
corespund experientei profesionale — conform Formular 5 :

® Declarafie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consimtimant prin care Candidatul 151 exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 2

° Declaratic pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

° Declarafie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G nr,
109/2011 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativid a intreprinderilor
publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infracfiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9,

e Declaratie privind atragerea riaspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



© Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de ciitre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificarile candidaturii au fost ficute studiindu-se dosarul depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiri din Partea candidatei, aceasta depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

Ca urmare a verificarii s-a constatat ci dosarul de candidaturd depus este complet,
conform Listei lungi:




CRITERII

NUME - PRENUME
CANDIDAT

1

26-665-DFB/09.01.2026

DA = indeplinirea
criteriului / 2

PUNCTE/NU=
neindeplinirea
criteriului /1
PUNCT
1. Cetétenic roméni sau cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sd aibd domiciliul in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE DA
2. Cunoaste Limba romani (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in Roménia; DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA
4. Experientd profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societatii de minimum 7 ani, DOCUMENT DA
DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care si
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA
6. Apt/d din punct de vedere medical; DA
7. Absolvent(d) a unei institutii de invatdmént superior, finalizatd cu diploma de
licentd sau echivalent; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii DA
trebuie sa fie recunoscuti in Roménia; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE
STUDII {N DOMENIILE CERUTE;
8. Experientd de conducere / administrare a unor Societafi sau Regii Autonome.
DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, DA
adeverinte eliberate de angajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA
PUNCTAJ 18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau mneconfirmare a

candidaturilor in Lista scurtd sunt:
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studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti si experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia roména sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercifiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestati pe bazi de
documente medicale;

s nu fie destituit/a dintr-o functie publici, si nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu i fi incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
actualizatd.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinte despre obiectul de activitate al Societdfii, cunoasterea pietei in care
actioneazi Societatea;

gandire strategici si previziuni;

finante §i contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernantd corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizaii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura $i prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., precum $i ca urmare a realizirii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturii in vederea elaborarii Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din care fac parte o
singuri candidata.

Prin Adresa AMEPIP nr. 1079/27.01.2026, inregistratd electronic la Primiria

Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:
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» Aviz conform nr. 35/28.01.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale

de selectie, pentru candidata 26-665-DFB/09.01.2026;

in urma analizarii dosarului de candidaturi depus de candidata 26-665-
DFB/09.01.2026, Comisia de Selectiec si Nominalizare a constatat c¢d sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de administrator al Societitii SERVICII

PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., aceasta putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format

electronic, in data de 28.01.2026:

a) comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurti.

Candidata care a fost notificata prin e-mail in privina includerii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntata si in privinfa pasului urmitor al procesului de selectie, acela al

depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de 1a comunicare,

Data de 12.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferents, prin;

a) Adresa nr. 11/28.01.2026, pentru candidata 26-665-DFB/09.01 2026 ;

Candidata care a fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a

conformat i a transmis acest document in termenul indicat :

% in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limiti
Nr = A Depunere
ooy Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declaratie de
intentie
| 1 | 26665-DFB/09.01.2026 | nr. 17029/12.02.2026 bA 12.02.2026
Ora 12:00

in consecinté, candidata care a depus Declaratia de intentie a fost invitats la Interviul

final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapé a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaz:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
crt. Nume/prentme candideaz3 studii
26-665 Stiinte 116.5
P8 o] - t . . d .
B DERAO01.2006 | “Administitios, indepenicns S ehndit

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul,, Cel putin

un membru trebuie si defind calificarea de auditor financiar sau si aiba experientd de cel
putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de

11



Nord sau in cadrul Comitetelor de audit Jormate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societafi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui  Autoritiifii  pentru Supravegherea
Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”,

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturé ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului  conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazdi de cctre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatulu.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, peniru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitaii desfdsurate anterior de candidati:

¢) verificarea referinfelor oferite de citre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare objinute conform alin, (4), se poate revizui,
imbundidfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului

(6) Candidatii sunt eliminayi de pe Lista lungd in ordinea descrescatoare g punctajului
obtinut conform cerinelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezuliénd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respinsi prin mijloace
electronice.

Atagam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatei. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluirii,
evidentiem faptul ci respectiva candidati propusa in Lista scurtd respecta cerintele minimale
si_excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi fnscrisi in Lista scurti.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA TILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATI SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

12
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1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunosslerca trisaturilor piefei in care aclioneaza Sociclatea Joblig.| 1 5.0 501 5 | 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnicd
2.1 Gdndire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 3.0 5 60 | 100
2.2 Finanfe 5i contabilitate Oblig.| 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proicctelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informajiei Oblig.| 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 50 5.0 5 40 | 100
3. Guvernang corporativi
E 3.1 Gavernanfa Tntreprinderii publice Oblig ] 1 5.0 50| 5 | 60 | 100
e 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 50 5.0 5 60 100
E 2.3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1 50 5.0 5 60 | 100
g 4. Social i personal
f-j 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 50 5 60 100
i 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analizd §i sinteza Oblig.[ 1 5.0 50 ] 60 | 100
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizafii nafionale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdtii §i alte domenii Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institufii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50 )25 20 | 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 72.50
1.Reputaie personali si profesionald Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Inlegritate Oblig.| 1 50 50 5 60 | 100
é" 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 50 5 60 100
‘§ 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
’E 5.Abilitaji de comunicare interpersonala Oblig.| 1 3.0 50| 5 60 [ 100
~§ 6.Alinierea cg Scrisoarea de Agteptri - se puncieazd la Interviu ovlig| 1 0.0 0 60 0
final de selectic
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 2540
Sub - total ponderat 2. 25.00
| .Numér de mandate Oblig.| 5 5 5 100 | 100
% g |2.Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig | 1 2 2 2 | 100 | ton
§ g E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
E& E excrcitat mandatul de administrator sau de director - Oblig { 1 2 2| 2 (100100
8 & R [intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
e # g 4.Experientd in conducerea unei societati sau regii awonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
£ ™ [5.5tudii superioare 3 experienfd in Jomeniu Oblig | 1 5.0 501 5 | 100 | 100
Sub-total 3 190
TOTAL (1+2+43) 119.0
TOTAL PO NDERAT (1+2+43) 116.5
CLAS AMEN 1




o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizats de catre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati $1 a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 20.02.2026 Ia
sediul Autoritatii Publice Tutelare, candidata fiind invitats sé sustind Declaratia de intentie
§1 viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societitii SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Catre candidata 26-665-DFB/09.01.2026 a fost trimisd Adresa nr 5/13.02.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu. Interviul inifial a fost
programat pentru data de 18.02.2026, dar ca urmare a conditiilor meteo deosebite
viscol,drumuri blocate a fost reprogramat pentru data de 20.02.2026 candidata fiind informats
electronic .

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:

I COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1. Cunoasterea trasdturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionald de importanta strategici/tehnica
2.1. Gandire strategici si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanta corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social i personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societdfii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat fn cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II.  TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate,;

Independentsi;

Abilitati de comunicare interpersonali;

B
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S. Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;

6. Diversitatea de gen NA;
II. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE
1. Ijumﬁr de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate ecomomico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

4. Experienti in conducerea unei Societati sau Regii Autonome;

5. Studii superioare si experienta in domeniu.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamns hovice” §i 5
inseamnd ..expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, caleuland totodata punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata inclus# in Lista scurti cu propunere de numire au fntrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse fn Profilul Candidatului. intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire,

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanta cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.,



REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CAN DIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
ALSOCIETATII SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDID. ATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATI SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
INTERVIU FINAL 20.02.2026
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1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoayterea triisiturilor piefei in care acfioneazs Socielalea |Oblig.| 1 5.0 50 35 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{ strategicd / tehnicd
2.1 Géndire strategicdl si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanfe si coniabilitate Oblig.| 1 50 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1y 5.0 3.0 5 40 100
i 3. Guvernant corporativd
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig| 1 50 5.0 5 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliulu Oblig.| | 5.0 5.0 5 60 | 100
; 3.3 Monitorizarea performanyei Oblig| 1 50 5.0 3 60 | 100
s 4. Social si personal
(-:' 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.{ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Nepociere Oblig.| 1 5.0 50 5 60 100
4.4 Capacitale de analizi §i sintez Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local $i international
5.1 Participarea in organizati nafionale $i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societdi §i alte domenii | Opt. | 1 50 5.0 3 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritdti sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Ohlig | 0.5 5.0 50 )25 20 [ 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 72.50
|.Repunajic personala si profesionald Oblig.| 1 3.0 50| 5 6¢ | 100
2.Integritate Oblig.| 1 3.0 5.0 3 60 100
g 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 sol 5 |60 |00
"% [4 Expuere politica Oblig | 1 5.0 50 5 [ 60 | 100
'ﬁ 3.Abilithfi de comunicare interpersonaia Oblig.| 1 50 5.0 5 60 1 100
=
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig| 1 5.0 50 5 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 30.6
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numar de mandare Oblig.{ 1 5 5 5 100 | 100
@ o [2.Inscrien in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 | 100 [ 100
-l
E 2 E 3. Rezuliate economico-financiare ale intreprinderilor Tn care gi-a )
% ; % [exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
8 & @ |intreprinderile s3 nu fie in procedura de faliment
- g 4.Experienill in conducerea unei societBji sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
& & [5.Sudil superioare 51 experienta in domenia Oblig | | 5.0 S0 ] 5 [100 ]| too
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 124.0
TO TAL PONDERAT (14243) 121.5



CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
¢u propunere de numire pentru functia de administrator
al Societiitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.02.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie §i dintre care Autoritatea Publici Tutelara poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
ert. candideazi studii
Stiinte 121.5
1 26-665-DFB/09.01.2026 Administrator, independent economice
*Audit

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul ., Ce/ pufin
un membru trebuie s defind calificarea de auditor financiar sau sa aibé experientd de cel
pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul ny
392/2022 pentru modificarea Ordinului pregedintelui  Autoritdfii  pentru Supravegherea
Publica a Activitdfii de Audit Statutar nr 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor fumnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurti s-a facut pe bazi de Interviu, in ziua de
20.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie:

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. in cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generala a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Pregedinte Comisie: RADUCANU MURA p
—Membru Comisie : RUSEN TUDORITA
EXPERT INDEPENDENY,

FOX MANAGEMENT CONSULTAN IS
A/’/;?
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ROMANIA
PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email; office@ icipiulslobozia.ro

Nr. 40522/10.03.2026

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotiirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de
auditor financiar la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in
vederea exercitarii votului

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitii S.C. SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., detinand 95% din capitalul social si exercitind competentele
de autoritate publicd tutelard, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor legale mentionate, autoritatea publici tutelara are atributii privind
organizarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderilor publice.

Prin Hotérarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 3 din 26.02.2025 a fost declansata
procedura de selectie pentru numirea administratorilor la societatea S.C. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L..

Prin Hotarérea Consiliului Local nr. §3/27.02.2025, modificata si completati prin HCL
nr. 115/29.04.2025 si HCL nr. 235/31.07.2025, a fost constituiti Comisia de selectie si
nominalizare pentru desemnarea administratorilor societatii S.C. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L.

In urma finalizarii unei proceduri anterioare, prin Hotdrarea AGA nr. 36/02.12.2025 au
fost numiti doi administratori definitivi. Ulterior, prin Hotarirea AGA nr. 35/27.11.2025, s-a
aprobat reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator definitiv cu
calificarea de auditor financiar sau cu experientd de minimum 3 ani dobanditd in cadrul
misiunilor de audit statutar.

Procedura de seleciie s-a desfasurat cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si
ale HG nr. 639/2023, fiind parcurse toate etapele previzute de legislatia in vigoare.

Anuntul privind selectia administratorilor societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA

S.R.L. a fost publicat la data de 12.12.2025 in publicatii economice si financiare de larga



raspandire, precum si pe platforme de recrutare si pe site-urile institutiilor implicate, termenul
limitd de depunere a candidaturilor fiind 12.01.2026.

In urma analizarii dosarelor depuse si a verificdrii conformititii administrative a
acestora, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit lista scurti a candidatilor, iar selectia
finala s-a realizat pe baza declaratiei de intentie si a interviului desfasurat in data de
20.02.2026.

Potrivit Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare, candidatul clasat pe
primul loc si propus pentru numirea in functia de administrator cu calificarea de auditor
financiar la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. este doamna David
Lucia, care a obfinut un punctaj total de 121,5 puncte.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (7) lit. ¢) din HG nr. 639/2023, raportul final
se transmite conducatorului autoritafii publice tutelare in vederea mandatirii reprezentantilor
acesteia in Adunarea Generala a Asociatilor pentru propunerea si desemnarca
administratorului.

Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitutional, inregistrat sub nr. 39274 din 09.03.2026, propun spre analizi si aprobare

prezentul proiect de hotérére.

PRIMAR,
Potor Dinut Alexandru
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RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotararea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de
auditor financiar la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor
in vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul municipiului Slobozia, dl Potor Danuf-
Alexandru propune proiectul de hotirire privind aprobarea Raportului final al Comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de
auditor financiar la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generald a Actionarilor, in
vederea exercitirii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, intreprinderea publica
este societatea la care o unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau
detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societdtiit SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA SRL, detinand 95% din capital si exercitand competentele de
autoritate publica tutelard pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pet. 3 lit.(b) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile sl
completarile ulterioare, "autoritate publica tutelard - institufia care: exercitd, in numele
statului sau al unitafii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice prevazute la pet. 2 lit. b)."

Printre competentele autoritatii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr.639/2023"Declansarea
procedurit de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societdfilor la care statul
sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define majoritatea sau
controlul, la data adoptdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in
acest sens, care se comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare; "
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Prin Hotarirea AGA nr.3 din 26.02.2025 a fost declansati procedura de selectie
si numire a administratorilor la societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL;

Prin HCL nr. 53/27.02.2025 modificatd si completatd prin HCL 115/29.04.2025 si
prin HCL 235/31.07.2025 a fost constituitdi Comisia de selectie si nominalizare pentru
desemnarea administratorilor la societatea SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1),
2), ), 4), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin HCL nr. 119/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiald a Planului de
selectie a candidatilor pentru pozitiile de administratori al societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL si Scrisoarea de asteptiri, ca parte a componentei initiale.

Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelard a
elaborat Profilului Consiliului si Profilul Candidatului, in consultare cu actionarii care
detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In conformitate cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrald a Planului de selectie, in consultare
cuacfionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului
de selecfie si au fost aprobate impreuni cu aceasta prin Hotirirea AGA nr.
nr.11/28.05.2025.

Prin Hotirirea AGA nr. 36/02.12.2025 a fost aprobati numirea a doi
administratori definitivi unul executiv si unul neexecutiv, urmare a procedurii de selectie
finalizata in noiembrie 2025 .

Prin Hotirirea AGA nr. 35/27.11.2025 a fost aprobati reluarea procedurii de
selectie si nominalizare a unui candidat pentru un post de administrator definitiv cu
calificarea de auditor financiar sau care sa aiba experinti de cel putin 3 ani dobanditi prin
participare la misiuni de audit statutar .

Anuntul privind _selectia _administratorilor _societatii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in data de 12.12.2025,
in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe
site-ul autoritatii publice tutelare, al AMEPIP si al societati SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL. Termenul limitd de depunerc a dosarelor de candidaturi a fost
12.01.2026 (cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor
specificatd in anuni, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor SC SERVICII PUBLICE SLOBOZIA SRL, precum si ca urmare a
realizdrii analizei conformititii administrative a dosarclor de candidaturi in vederea
elaboririi listei scurte, Comisia de selectie a intocmit lista scurtd din care face parte un
candidat.

Selectia candidatilor din lista scurta a fost realizati de Comisia de selectie si
nominalizare in baza declaratiei de intentie, depusa de candidat in termen de 15 zile de la
data informirii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023si a interviului de selectie
potrivit art. 22 alin. (4) si (5), desfasurat in data de 20.02.2026.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupa
incheierea interviurilor, Comisia de selectie $i nominalizare a stabilit punctajul individual si
clasamentul candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat egal
cu durata rdmasa din mandatul administratorilor definitivi numiti in decembrie 2025 pani in




anul 2029. Propunerea comisiei de selectie pentru postul mentionat este doamna David
Lucia .

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (7)"Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:
¢) conducdtorului autoritaii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului
in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in
cazul societatilor."
alin. (11)" In cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat,
convoaca adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final."”

Conform prevederilor art. 29dinOUG nr. 109/2011 "Membrii consilinlui de
administratie sunt desemnati de adunarea generali a acfionarilor, 1a propunerea comisiei
de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteaza autoritdtii publice
tutelare, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o lista scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe
baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului
candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeazd de cdtre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor
elaboratd de comisia de selectie si nominalizare $i, dupi caz, dintre propunerile autoritatii
publice tutelare i ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califica un singur candidat,
acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidafi inclugi
in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor
cu acelagi punctaj se acordad prioritate candidatului aparfinand genului subreprezentat. in
situafia in care nu exista candidafi inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurts,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarca dispozitiilor
prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea adunirii
generale se face in condifiile prevazute deart. 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile gi completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de
45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau
supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii
adundrii generale a actionarilor de inifiere a procedurii."

Tindnd cont cd legislativului local fi apartine marja de apreciere asupra
oportunitatii adoptarii misurii propuse;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. ¢), alin. (11) din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, considerim ci proiectul de
hotardre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidafilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generald a Actionarilor in vederea exercitdrii votului, poate fi supus aprobarii Consiliului

Local al Municipiului SLOBOZIA, in forma propusa de initiator.

Sef SRUMI

Deda Maria
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RAPORT DE AVIZARE
La proiectului de hotiirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitia de administrator cu calificarea de auditor
financiar la societatea S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. si mandatarea
reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea
exercitirii votului

Comisia Juridica si de Discipling, intrunita in sedintd data de ..... Martie 2026, a luat
in discufie urmatoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Dinut Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 39274 din 09.03.2026;

B Raportul final nr. 37316 din 06.03.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor la S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.,

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul de hotarére are la bazi prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare; Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice; Prevederile Hotirarii AGA S.C. SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L nr. 3/26.02.2025 privind declansarea procedurii de selectie a
administratorilor definitivi ai societitii, Prevederile HCL nr. 223/30.09.2024 privind
aprobarea ROF al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administratori ai S.C. SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. .

in temeiul art. 129 alin. (2) li. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si €), respectiv art. 139

alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;
Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizind
materialele prezentate,
AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela
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