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{ Nr. 88606/10.09.2026
- HOTARARE
privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv cu calificarea de auditor financiar la
societatea S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL gi mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitarii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedinta
extraordinari ,ladatade  Septembrie 2026,
Aviind in vedere:
M Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 85707 din 31.08.2026;
Raportul final nr, 85366 din 28.08.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L.;
Avizul Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local al municipiului
Slobozia,
Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completérile ulterioare;
Prevederile art. 22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice;
Prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractelor
de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii Detinatorilor de péarfi
sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia este Asociat Unic sau
Detindtor majoritar de prti sociale, desemnati prin Actul constituitiv;
B Raportul final nr. 71778 din 03.07.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L.,
In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Raportul final al Comisiei de selectie i nominalizare a candidatilor
pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv cu calificarea de auditor financiar, in Consiliul de
administratie la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., conform anexei la prezenta, parte
integranté din aceasta.

Art. 2. — (1) Se aprobd convocarea Adundrii Generale a Actionarilor la S.C. Pazi si
Servicii Comunitare S.R.L.

(2) Se acordi un mandat special reprezentantilor Adundrii Generale a Actionarilor a S.C.
Paza si Servicii Comunitare S.R.L., sa voteze "pentru” la propunerea de numire, in calitate de
administratori, In Consiliul de administratie al societdtii §i pentru Incheierea contractelor de
mandat cu doamna Ciontu Eugenia.
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(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (Z) nu poate
depiisi 4 ani. Mandatul poate fi refnnoit o singurd data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 3. — Prezenta hotiitdre va fi adusi la cunogtinta cetatenilor prin afisare la sediul
Primirei Municipiului Slobozia §i pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotirdre va fi comunicatd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei Prefectului in vederea exercitdrii controlului de legalitate,
Consiliului Judetean Ialomita, 8.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L., Serviciului Resurse
Umane si Management Institutional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea
aducerii la indeplinire.
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Nr. 85366 din 28.08.2026 ,’. %

RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozifia de administrator al
Societitii PAZA $I SERVICII COMUNITARE S.R.L.

‘ Avind in vedere Interviul final din cadml reludirii procesului de selectic a
¢andidaturilor din Lista scurti pentrd funciia de administrator al Societifii PAZA ST
SERVICTI COMUNITARE S.R.L.; desfiigurat in ziva de 19.08.2026, va inaintim rezultatul
reludirii procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in
functia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuts in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie §i Nominalizare recomandi urmitoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punc?aj;alim
‘ert, | Nume/prenume | } studli | |
N Stiinge 121.5
1. 75972/21.07.2026 Administrator, Bconomice
imdependent | % Audit

*Candidata 75972/21.07.2026 este auditor financiar 5i membru CAFR activ, aceasta
verificdnd criteriul previizut in Anunful de selectie, respectiv: ,,cel putin un membru trebuie sif
detind calificarea de auditor financiar sau s& aibd experientl de cel pufin 3 ani dobéndits
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un sias
AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale unor
societdfi/entitdi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022"

Prezentim mai jos sinteza relulirii procesului de selectic pentru funcfia de
administrator al Societitii PAZA §1 SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus Pe etapa
selectiei candidaturtlor inscrise in Lista scurta.



L Intraducere

Antoritatea Publici Tutelari, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de selectie pentru
desemnarea a 1 (umei) pozifii de administrator al Societitii PAZA $I SERVICII
COMUNITARE S.R.L. conform prevederilor O.U.G nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificrile $i completirile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 11/18.06.2026 a Societifii PAZA
SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. cu referire la reluarea procedurii de recrutare a
administratorilor Societitii PAZA SI SERVICIT COMUNITARE S.R.L. s-a decis reluarea
procedurii de selectie.

Prin Hotiiriirea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie §i Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societdfi PAZA $I SERVICH
COMUNITARE S.R.L. :

Comisgia de Selectie §i Nominalizare a fost constituitii in cadrul Autoritiitii Publice Tutelare
prin Hotiirfirea Consiliului Local al Municipinini Slobozia ar. 52/27.02.2025 modificati §i
completatd prin H.C,L nr.114/29.04,2025, H.C.L. nr. 221/15.07.2025 gi prin H.CL nr.
234/31.07.2025 , comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor
umane. {n acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat
in calitate de expert independent prin dna. Radu Magdalena, Tn baza contractului de prestiri
servicii.

1.2, Reluarea procesului de selectie

Relnarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al
Societatii PAZA $1 SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a douii etape
majore, dup# cum urmeazi:

> Pregitivea reludirii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societ#tii;

a) Studierea Profilului Administratorilor §i Profilului Candidatului, finind cont de
particularitiitile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdfii si
procedura de selectie desfisurati anterior;

b) Publicarea Anunfului de selectie in dou#i cotidiene cu riispindire nationald, pe pagina
de internet a Societitii PAZA $1 SERVICII COMUNITARE S.R.L., pe pagina de
internet a Autoritifii Publice Tutelare §i pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

> Implementarea reludrii procesului de selectie:
a) AlcHituirea Listei lungi de candidaturi;

a) Selectia candidaturilor din Lista lungd;

b) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;

¢) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

I1.1. Pregiitirea relufirii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie §i Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantii corporativii din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a analizat
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru fimctia de administrator al
Societatii PAZA SI SERVICHH COMUNITARE S.R.L.



Odats definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare i structura de guvernangi corporativi, au finalizai Planu!
de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de
recrutare §i selectie, inclusiv roluri, responsabilititi i termene de executic. Planul de selectie
— Componenta integral:‘i care cuprinde Profilul Administratorilor gi Profilul Candidatului — a
fost aprobat prin Hotiirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/19.05.2025 a Societéifii
PAZA SI SERVICH COMUNITARE S.R.L. , privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societétii PAZA SI SERVICII COMUNITARE

S.R.L.
Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului

Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de internet a Societétii,
pe pagina de internat a Auwtoritifii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 29.06.2026-29.07.2026, ora 12:00,
respectiandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum i in format virtual pe

adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2.Implementarea reludirii procesului de selectic
» Alciitnirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunfuri, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie §i satisfacerea conditiilor cerute prin Anuni. In acest sens, a fost depusi o
singuri candidaturfi, aceasta fiind cuprinsid in Lista lungd. Mentionfin faptul ¢ in
vederea intocmirii Listei lungi gi a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G
nr. 63%9/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, a fost depus un singur dosar de
candidaturi pentru postul de administrator al Societifii PAZA $I SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupa cum urmeazi:

1. Nr. inregistrare dosar 75972 din data de 21.07.2026 .

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungii s-a ficut verificdnd prezenta in
dosarl de candidaturi a urmiitoarelor documente:

- Copie act identitate ;

- Copie documente care atestd educatia i pregiitirea profesionali{diplome,certificate) ,

- Copie documente care atestd experienta profesionali (camet de muncH, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator) ;

- Cazier judiciar / completare Formmlar Declaratic pe proprie riispundere ~ conform
Formular 1;

- Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rispundere - conform
Formular 2;

- Adevering}i medicald din care rezultii starea de sinditate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie rispundere - conform Formular 3;

- Declaratie pe proprie rispundere privind statutul d¢ “independent” - conform
Formular 4;

- Declaratie pe proprie rispundere cii datele cuprinse in dosarul de candidaturi
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

: - Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membm in Consilii de
Administraie ale' intreprinderilor publice, altele decfit cel in care urmeaz# a fi numit -
conform Formular 6;

- Declaratie de consim{imént prin care Candidatul f5i exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare i selectic - conform Formular 7;

. - Declarajic pe propric rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitdti - conform Formular 8;

- Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afli intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin, (9) §i art. 36, alin. (7) din O.U.G nr
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o
condamnare pentru o infracfiune legati de conduita profesionali - conform Formular 9;

" = Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10,



Selectia candidaturilor din Lista lungl

Selectia candidaturilor din Lista lung# a fost realizatid de c#tre Comisia de Selectie i
Nominalizare, Verificlirile candidaturilor an fost ficute studiindu-se dosarele depuse in
termen, nefiind solicitate clarificiri dim partea candidatei , aceasta depunfind documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt;

studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licentd §i experientd in domeniul
gtiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experienti de conducere/ administrare a unor Societiifi sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetiifenia roména sau cetitenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia s4 aib3 domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinfitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

si nw fie destitnit/si dintr-o functie public, s nu ii fi fost revocat contractul de mandat
san s& nu fi fi incetat contractul individual de munc? penfru motive disciplinare in
ultimii § ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au fnscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s# /o facs incompatibil/d cu exercitarea functiei
de administrator al Societ#{ii;

indeplineste eriteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice,
actualizati,

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoagterea piefei in care
actioneazii Societatea;

géndire strategicl gi previziuni;

finante gi contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunogtinte de guvernantii corporativi a Intreprinderii publice;

competente sociale §i personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere,
capacitate de analizi §i sintez;

participarea in organizatii profesionale nationale §i infernafionale relevante pentm
obiectul de activitate;

triisiituri: reputatie, integritate, independentf, expunere politicd, abiliti{i de comunicare
interpersonali.

e imscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturi gi prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul relwmiirii procedurii de selectie a
administratorilor Societitii PAZA §I SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum si ca
urmare a realizdirii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
elaboriirii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurt} din
care face parte o singurii candidati.

Prin Adresa AMEPIP nr. 11941/10.08.2026 transmisi electronic la Primiria

1



Municipivlui Slobozia , au fost concluzionate urmétoarele:

AMEPIP a acordat aviz conform pentru un singur dosar de candidaturi transmis citre
AMEPIP privind procedura de selectic demarati pentru ocuparea postului de administrator al
Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., astfel.

1. Aviz conform nr. 665/10,08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de ciitre candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 .

in urma analiziirii dosarului de candidaturi depus de candidata mai sus mentionat,
Comisia de Selectie 5i Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite conditiile .obligatorii
pentru ocuparea postului de administrator al Societifii PAZA SI SERVICII COMUNITARE
S.R.L., aceasta putind fi astfel inclusa in Lista scurts.

Comisia de Sclectic gi Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
10.08.2026:
a) comunicarea citre candidata admisi pe Lista scurti.

1. citre candidata cu dosarul nr. 75972/21.07.2026 a fost trimisi Adresa nr
6/10.08.2026.

Candidata care a fost notificatii prin e-mail in privinta inchoderii in Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntatd §i in privina pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in infervalul de 15 zile de la cormmicare.

Data de 25.08.2026, ora 12:00 a reprezentat data limit# pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionats in CV Invitatia aferent.

Candidata care a fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intemfic s-a
conformat §i a transmis acest document in termenul indicat :

< fn [ormat letric In Revistratura Awtorititii Publice Tutelare:

| Nrfare gi_ : DA/NU- | Dati limiti
NE | Namefpresume | NrAutorit:t:eaIr':lzlli(::;ﬁ Depunere depunere
ert. P | Tutelari Declaratie de Declaraﬁe de
i - ! . intentie ~ intentie
1. 7597221072026 nr. $1225/13.08.2026 DA 25.08.2026,
oral2:00

+ in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform pring-
ului martor etasat:

12



jmf'u.& DeclaRATIE DE INTEMRIE- SC PAZA §1 SERVIC COMUMN, SRL SLOBOZIA, WALOMITA,

by,

ey .

Gra aRachmam + Seaonad by Gool 1 &, sk Dowe

Dovadi
13.08.2026. ora 10:34,

transmitere Declaratie de imtentie. candidat 75972/21.07.2026 -

fn consecintd. dear candidata care a dgp_l_ls Declaratia de intentic a fost invitatd la
Interviui final de selectie si s-a prezentat la aceastd etapé a procesului,

Comisia de Selecie §i Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte i a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dup# cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

=
| ert, | Nlmd!)rﬂnjme
1. 75972/21.07.2026

Functia pentru care
candideazi

Administrator,
independent

Specializare | Punctaj realizat
stadii |
Stiinte 116.5
Economice |
*Audit |

*Candidata 75972/21.07.2026 este auditor financiar gt membru CAFR activ, aceasta
verificdnd criteriul previzut in Anuntul de selectie, respectiv: ,,cel putin un membru trebuie si
detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfd de cel pufin 3 ani dobdndiid
prin participarea la misiuni de qudit statutar fn Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul

13
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Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Adminisirafie/ Supraveghere ale unor
societdtilentitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurti s-a fiicut respectind prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatitlor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd §i alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Selecfie §i
Nominalizare.

(2) Candidafii sunt supugi unei analize comparative, prin raporiare la Profihl
Consiliului 5i Profilul candidatului,

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fafd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informayiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdii desfiisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de cétre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare objinute conform alin. 4). se poate revizui,
imbundtafi §i valida acuratefea punctajului  obfimut pe baza cerinfelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punciajului
obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
SCuFtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidafii respingi prin mijloace
electronice.

Afagim matricea Profilulwi de candidat in care an fost integrate rezultatele obfinute ca
urmare a evalwirii candidatilor. fn conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludirii,
eviden{iemn faptul ci aceastd candidat3 propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si
excede punctaiul minim acceptat pentru fiecare criterin din matrice, iar prin acestea
candidatura dumneaei a putut fi inscrisd tn Lista scurti.

14



i e N —

| MATRICES CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DF ATNTNSIRATOR AL |
A ﬁsmzrcg COMTMITARE SLOBOZEASKL,

1
SOCIETATIE B i
!
| CANDIDAR
2l - ;
- . 4
e g 759722107 || £ | £ |3&
2|2 2026 Hld 2335
i 2R
=
Ratisgeri: 1=Nmic;
2=Intermedisr;
=Compant, 4=
ARETsst; BeBrprrf
1Competante specifice rectvmi A sctivitate al iotraprinderii |
Pl
£.1 Otnors was NaRTIdoy s & come nrtasesss Societate: |ORE| & TI[ 5 | 4 |10
~. Compeienfe FroNIGDATE Ck 3 nfs siretegace | teCaick
T Grherriiga ppRIETE = 1 33 30| 3 | & | 100
T3 70w g contetinae Ot | 1 5F S0 5 [# 180
5 ar BRI STCANCTE 0T gl 3 3% Y | @ | v
o4 Tahmolnge Piawepe Jz) ) I UESRIENESR R
<3 LagoTpe Teezl % X SO S R
3 GUTeTDARIA COTPOTATE
77 Gt s iU riiars: pubhce otz 1 3 0] 5 | & | B0
20a JEELOTRETT ozl 1 2y 24 3 T | aZW
.2 Monitormerss pefomense Cthz| ¥ i A0 3| & | 199
. Socs] 31 personil
¢ [T == eozilor Otz 1 54 0] 3 6 290
™ |$FFehd irtaparems: Otiz| 1 £33 R
LIpcm Tz ¥ [ RS i
44 Capachate & mEh & e Qg | 1 %] T 6 (180
5. cxpiments pe plan ol g1 ™
i [ Eilie A RIS Tar e
comstimrta lp duerebd da acrhetate of Sechelfi g s demend | Ot | 1 i 0 08 | & | W
ENINE —
& aifs 1 resteictii specifice personatulul angaistin csdenl
Autoriskfii Poblice Tnielare san side sumrithfi sap ettt publics
#3 Cempernts & conduere CHEg[05 | 3 50 | 25 | 3% | 199
Sab-etad I TES
Suh- tofal pooderst L T &0
¢ Rureris remorall  srofesral Ote | & LT 5 | 5 | 63 | 100 |
aEmepsets ) otz 1 52 EAERERE
g 2 ndpaiemt o= 1 1 n| 3 6 | 190
= |Torzwece TEgl 1 55 SU 3 | % | o
"g 3 ALLIEE o colLTTe S aCpeETond T £ AT 3] 6] 100
N |§ABvEe rx Sorisguren e Apaptic - s pumererd Ts Treervid
s oiig| 1 |0 | &|s
ATETTS SR a Jigg| 1 7
Sob- a8 2, pX ]
Soly- total penderat X A0
- Nmrkr dg sty Ote| 3 5 5 3 | 106 | 53
) g‘” SN T e P £ T, Tl ¥ ] T [ 2 | 0| K
E 2 Fazelraie soermive-Gnrechre Xz nmeprandalor nome gz | i
S mucte popdelde udniaisterror s ds Erecen - = IR 2 2 | 2 | Wt
g“ @eéﬁﬁkmﬁéﬁﬁm
,.;gi"—...,u-m:nm Tl WeEE RS SaweEE (058 | 1 3% ST T
t ol Smer DI f periian & cupan ey 1 ic IR EZREE
Sub-focal 3 g
IUAL 1K) 1199
T T TOEAL PONDERAT (1« 743) i6A B
CLASAMENT 1

15



o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurts a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a susinut Interviul final §i a evaluat competentele

necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de Miercuri,
19.08.2026, 1a sediul Antoritifii Publice Tutelare, candidata fiind invitatd si sustini
Declaragia de intenfle 5i viziunca pe care o are in calitste de potenfial administrator al
Societdtii PAZA SI SERVICH COMUNITARE S.R.L.

Catre candidata 75972/21.07.2026 a fost trimisa 4dresa nr. 1/14.08.2026 - Invitaie

pentru Interviul final de selectie, inclusiv plannl de Intervin.

fost:

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurti au

L COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderit publice

L.1.  Cunoagterea trisiturilor pietei in care actioneazi Societatea;

1. Competente profesionale de importanti strategici/tehnica

2.1, Gandire strategics si previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3. Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5, Legislatie;

2. Guvernan{ii corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consiliufui;

3.2. Monitorizarea petformantei;

3. Social §i personal

4.1, Luarea decizilor;

4.2. Relatii interpersonale;

4.3, Negociere;

4.4. Capacitate de analiz3 si sintez;

4. Experienti pe plan local si international

3.1. Participarea in orgenizafii nationale constitvite in domeniul de activitate al

Societifii ¢i alte domenii relevante;

5.2. Participarea in organizatii internationale constituite in domeniul de activitate al

Societitii si alte domenii relevante;

S. Competenfe gi restricii specifice personalului angajat in cadrul Awtorithgii
Publice Tutelare sau alte autorititi san institutii publice

6.1. Competente de conducere;

I. TRASATURI

1. Reputafie personali gi profesionali;
Integritate;

Independents;

Expupere politic;

Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Agteptiri;

Pk wn
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7. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numiir de mandate;

2. fnscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat
mandatul de administrator sau de director - intreprinderile si nu fie in
procedurk de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiifi sau Regii Antonome;

Studii superioare si experienti in domeniu;

U

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,novice” si
inseamnd ,expers”. Comisia de Selectie 5i Nominalizare a acordat puncte pentru ficcare
criteriu evaluat si a fnscris punctajele in matricea candidatului, calculind totodats punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie i
Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si determinarea si prezentarea
candidatei in cursul Interviutui.

Candidata care a fost inclusii fu Lista scurti cw propunere de numire & fntrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut fn
Profilul Administratorilor, pentra foate criteriile incluse in Profilul Candidatului.
Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este u» element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La fmfocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie i
Nominalizare a finut cont de competentele necesare a se regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanth cu legislafia de guvernant corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc 1n ziva de 19.08.2026,
propunerea candidafilor care alc#ituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultatc la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicii Tutelars poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societifii PAZA SI SERVICH
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasérii, este:

Nr | ' Functia pentru care Specializare = Punctaj realizat
ot Numepremmme | odideass | smdii
| . Stiinge 121.5
1 75972/21.07.2026 Administrator, | Economice
independent «Aundit

*Candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 este auditor financiar 5i membru CAFR activ,
aceasta verificind criteriul prevéizut in Ammpul de selectie, respectiv: ,cel pufin un membru
trebuie 54 defind calificarea de auditor financiar sau sd aibé experientt de cel pufin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administraie/ Supraveghere ale
unor societli/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nv: 392/2022”.

Notd 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare §i selectic, candidata fiind direct responsabild de veridicitatea datelor transmise.

Selectia final% a candidatilor din Lista scurti s-a ficut pe bazii de Interviu, in ziva de
19.08.2026, conform planului de Interviu adus la cunogting candidatei.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie §i Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturi §i Declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punciajul si clasificarea pe locul eligibil.

Intervial final de selecfie a avut la bazii urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturs;

- Declaratia de intentie a candidatet;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu;

- Figa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreun cu
expertul independent au fintocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. in cazul
Societiifilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP §i ulterior citre conduciitorul
Autoritiitii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
ci propunere d¢ numire pentru funcfia de administrator
al Societatii PAZA $I SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19.08.2026,
propunerea candidatilor care alcéituiesc Lista cu propuncre de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate ia Interviul final de selectie si dintre care Autoritaies Publich Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societifii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasirii, este:

Nr . | Funcfiapentrucare | Specializare | Panctaj realizat
ert, Nume!prjnme | candideazi | studii , -
= Stiinfe 1215
L 75972/21.07.2026 Administrator, Economice
independent | *Audit |

*Candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 este auditor financiar §i membru CAFR activ,
aceasta verificand criteriul prevézut in Anungul de selectie, respectiv: ,, cel putin un membru
trebuie s defind calificarea de auditor financiar sau s& aibd experientd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor societdfi/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Notii 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare i selectie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finali a candidatilor din Lista scurts s-a ficut pe bazii de Interviu, in zina de
19.08.2026, conform planubui de Interviv adus la cunogtinta candidatei,

In cadrul terviulvi final, Comisia de Selectic §i Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd §i Declarafia de intentic §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil,

Interviul final de selectie a avut Ia bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie a candidatei;
- Matricea Profilulni Candidatului;
- Profilul Administratorilor;

- Planul de Interviu;

- Figa de punctare;

Dupil finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie $i Nominalizare, impreuns cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societiifitor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP §i ulterior ciitre conducitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederca mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generali a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare ;

Pregedinte Comisie: Riducanu Mura . 4~
Membru Comisie : Rusen Tudorita
Membru Comisie : Expert Independent — Radu

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

e VI
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ROMANIA
wm PRIMAR
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adres¥: Slobozia, Strada Episcopiei r. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https:// iclpiulsleboziaro | Emaik office® iclpiulsiot ro

Nr. 88600/10.09.2026

REFERAT DE APROBARE
asupra proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de

selectie §i nominalizare a candidatilor pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv cu
calificarea de auditor financiar la societatea S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE
SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a
Actionarilor in vederea exercitiirii votului

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitii S.C. PAZA S1
SERVICII COMUNITARE S.R.L., exercitind atributiile de autoritate publica tutelard, potrivit
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Printre competenfele autorititii publice tutelare, sunt $i cele privind organizarea
procedurii de selectie i nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr. 639/2023 »Declangarea procedurii
de selectic a membrilor consiliului incepe, in cazul societdtilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriali este actionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul, la data
adoptarii hotardrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se
comunici de indata autorititii publice tutelare"

»  Prin Hotdrdrea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansatd procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea PAZA ST SERVICII COMUNITARE SRL.

»  Prin HCL nr. 52/27.02.2025 modificati s1 completat# prin HCL 114/29.04.2025, HCL
221/15.07.2025 si prin HCL 234/31.07.2025, a fost constituitd Comisia de selectie si
nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societatca PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL.

> Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si
Profilul Candidatului ~ a fost aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor
nr. 7/19.05.2025 a Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R L. privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

» Prin Hotdrirea AGA SC Pazi $i Servicii Comunitare SRL, nr.11 din 27.11.2025 a fost
aprobat raportul final de selectie si nominalizare pentru doi administratori definitivi s
semnarea contractelor de mandat cu dl. Pocotild Alexandru si cu dl. Olteanu Iulian .

»  Prin Hotirdrea AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.1 din 17.02.2026 a fost
aprobatd declansarea procedurii de recrutare a unui administator definitiv, urmare a
demisiei dlui. Pocotild Alexandru in luna februarie 2026 .

» Prin AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.11 din 18.06.2026 a fost aprobati
reluarea procedurii de selectic pentru un administrator cu calificarea de auditor
financiar al SC Pazi si Servicii Comunitare SRL .

> Prin AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.12 din 10.07.2026 a fost aprobati
numirea dlui. Bazgu Marian in functia de administrator executiv al SC Paza si Servicii
Comunitare SRL si semnarea contractului de mandat pentru perioada rimasi din
mandatul dlui. Olteanu Tulian .

» Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
(3), (4), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.



»  Anungul privind Selectia unui administrator cu calificarea de auditor financiar al
societdfii - PAZA $SI SERVICII COMUNITARE SRL, a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare in data de 29.06.2026, in doua publicatii economice si/sau
financiare de largd rispandire, precum si pe cel putin o platformi sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, pe site-ul autoritatii
publice tutelare, al AMEPIP si al societatii PAZA SI SERVICHI COMUNITARE SRI. .

Termenul limiti de depunere a dosarelor de candidaturs a fost 29.07.2026 (cel putin 30
de zile inainte de data-limits pentru depunerea candidaturilor specificati in anunt, potrivit art.
29, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura depuse si prin
raportare la critertile de selectie si la profilul candidatului din cadru procedurii de selectie a
administratorilor societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRI, precum $i ca urmare a
realizdrii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elabor3rij
listei scurte, Comisia de selectie a Intocmit lista scurta din care face parte 1{(un) candidat.

Selecia candidatilor din lista scurtdi a fost realizatdi de Comisia de selecfie si
nominalizare in baza declaragiei de intentie, depusa de fiecare candidat notificat in termen de
15 zile de la data informairii, conform art, 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 si a interviuluj de
selectie potrivit art. 22 alin. (4) si (5), desfagurat in data de 19.08.2026.

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupi incheierea
interviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare a stabilit punctajele individuale si
clasamentul candidatilor selectafi i propusi pentru numirile finale pentru un mandat egal cu
durata rimasi din mandatul administratorului definitjv dl. Olteanu Iulian numit in functie in
luna decembrie 2025 pentru un mandat de 4 ani ( 2025-2029 ). Propunerea comisiei de selectie
urmare a procedurii finalizate pentru postul mentionat este dna. Ciontu Eugenia .

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (8) lit. (c) ,, Raportul final prevazut la alin. (7) lit.c se transmite:
conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in
adunarea generali a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliv, in cazul
societatilor."
alin. (12) ,, In cazul societitilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar/ asociat,
convoacli adunarea generala a actionarilor/asociatilor n maximum $ zile de la comunicarea
raportului final."

Conform prevederilor art, 29 din OUG nr. 109/2011 ,, Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generala a acfionarilor, la propunerca comisiei de
selectie si nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care inainteazd autoritafii publice tutelare,
in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a acfionarilor, o
listd scurtd pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului candidagilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliuluj de administratie se realizeazi de catre adunarea
generald a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si
nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile autorititii publice tutelare si ale actionarilor
minoritari. In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cind existi mai multi candidati inclusi in lista scurt3, nwmirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctgj se acordd prioritate
candidatului apartinind genului subreprezentat. In situatia in care nu existi candidati inscrisi
sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonanfe de urgentd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adunarii generale se face in conditiile prevazute de
art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazi in termen de cel mult 150 de zile
de la data aprobirii hotirarii adungrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.”.

Avénd in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management
Insrtitufional, inregistrat sub nr. 85707 din 31.08.2026, propun spre analizi i aprobare
prezentul proiect de hotarére.

PRIMAR,
Potor Diinut Alexandru
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Comisia de selectic si nominalizare administratori definitivi la S.C. Paza si Servicii
Comunitare SRL
Nr. 85621 din 31.08.2026

Ciitre,
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - UAT MUNICIPIUL SLOBOZIA

in atentia: Dhui. Primar - POTOR DANUT ALEXANDRU

In conformitate cu prevederile art. 22 alin 8 din H.G. 639/2023, Anexa 1, v4 transmitem
Raportul Final nr. 85366/28.08.2026, privind procedura de selectie pentru pozitia de
administrator cu calificarea de auditor financiar al Societitii Pazi si Servicii Comunitare SRL,
in vederea mandatérii reprezentantilor statului in AGA, pentru propunerea de membri in consiliu
st in vederea convocirii AGA de catre APT in termenul de maximum 5 zile lucratoare de la
comunicarea raportului final previzut de art.22 alin 12 din Anexa 1, H.G. 639/2023. .

Cu stima,

/

Pregedinte comisie de selecti
Riaducznu Mura

-
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Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Nr. 85707 din 31.08.2026

Vizat
Serviciul Juridie i
Administratie Publica

RAPORT DE SPECIALITATE 4

asupra proiectului de hotiirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru pozitia de 1(un) administrator definitiv cu calificarea
de auditor financiar la societatea S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL si
mandatarea reprezentantiler Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in
vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul Municipiului Slobozia, dl Potor Danut-Alexandru
propune proicctul de hotarre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de seleclie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitia de 1{un)administrator definitiv cu calificarea de
auditor financiar la societatea S.C.PAZA $I SERVICII COMUNITARE SRL si mandatarea
reprezentantilor Congiliului Local in Adunarea Generald a Actionarilor, In vederea exercitérii

votului.

Potrivit prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, intreprinderea publicd este societatea la care o
unitatea administrativ-teritoriald este actionar unic, majoritar sau detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar majoritar al societitii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL, detindnd 92% din capital si exercitdnd competentele de autoritate publici
tutelard pentru societate, in baza prevederilor art. 2 pet. 3 lit. (b) din QUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, ,,qutoritate publicd tutelard - institufia care: exercitd, in numele statului sau al
unitdyii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice previzute la pct.
210t b)."

Printre competenfele autorititii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1} lit. b} din HG nr. 639/2023 ,, Declansarea procedurii
de selectie a membrilor consiliului incepe, in cazul societitilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, define majoritatea sau controlul, la data
adoptirii hotirdrii adundrii generale a actionarilor/asociagilor emise in acest sens, care se
comunicd de indatad awtoritatii publice tutelare"”
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»  Prin Hotéirarea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansatd procedura de selectie §i
numire a administratorilor 1a societatea PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL.

»  Prin HCL mr. 52/27.02.2025 modificatd si completats prin HCL 114/29.04.2025, HCL
221/15.07.2025 si prin HCL 234/31.07.2025, a fost constituitd Comisia de selectie si
nominalizare pentru desemnarea administratorilor la societatea PAZA SI SERVICII
COMUNITARE SRL.

> Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Administratorilor si
Profilul Candidatului — a fost aprobat prin Hotiirirea Aduniirii Generale a Asociatilor
nr. 7/19.05.2025 a Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SR.L.

> Prin Hotirdrea AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.11 din 27.11.2025 a
fost aprobat raportul final de selectie i nominalizare pentru doi administratori definitivi
si semnarea contractelor de mandat cu dl. Pocotild Alexandru si cu dl. Olteanu Iulian .

> Prin Hotirirea AGA SC Paza si Servicii Comunitare SRL, nr.1 din 17.02.2026 a
fost aprobati declangarea procedurii de recrutare a unui administator definitiv, urmare a
demisiei dlui. Pocotild Alexandru Tn luna februarie 2026 .

» Prin AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.11 din 18.06.2026 a fost aprobati
reluarea procedurii de selectie pentru un administrator cu calificarea de auditor financiar
al SC Paza si Servicii Comunitare SRL .

» Prin AGA SC Pazi si Servicii Comunitare SRL, nr.12 din 10.07.2026 a fost aprobati
numirea dlui. Bazgu Marian in functia de administrator executiv al SC Paza si Servicii
Comunitare SRL. §i semnarea contractului de mandat pentru perioada rimasd din
mandatui dlui, Olteanu Iulian .

» Procedura de selectie s-a desfagurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
3), @), (5) si (6) din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

> Anuntul privind selectia unui administrator cu calificarea de auditor financiar al
societiitii - PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare in data de 29.06.2026, in doua publicafii economice si/sau
financiare de largi rispindire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare
de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel nafional, pe site-ul autoritifii publice
tutelare, al AMEPIP si al societatii PAZA SI SERVICIT COMUNITARE SRL .

Termenul limiti de depunere a dosarelor de candidaturd a fost 29.07.2026 (cel pufin 30 de
zile inainte de data-limiti pentru depunerea candidaturilor specificatd in anung, potrivit art. 29,
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanga corporativd a
intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturd depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL, precum si ca urmare a
realizirii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborarii
listei scurte, Comisia de selectie a infocmit lista scurts din care face parte 1(un) candidat.

Selectia candidatilor din lista scurti a fost realizatd de Comisia de selectie si nominalizare
in baza declaratiei de intenfie, depusi de fiecare candidat notificat in termen de 15 zile de la data
informarii, conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023 5 a inferviului de sclectie potrivit art,
22 alin. (4) 5i (3), desfagurat in data de 19.08.2026.

in conformitate cu prevedenle art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupi incheierea
interviurilor, Comisia de selectie i nominalizare a stabilit punctajele individuale si clasamentul
candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat egal cu durata
rimasi din mandatul administratorului definitiv dl. Olteanu lulian numit in functie in luna




decembrie 2025 pentru un mandat de 4 ani ( 2025-2029 ). Propunerea comisiei de selectie
urmare a procedurii finalizate pentru postul mentionat este dna. Ciontu Eugenia .

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:

alin. (8) lit. (c) ,, Raportul final previzut la alin. (7) lit.c se transmite:

conducdatorului autoritdtii publice tutelave, in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in
adunarea generald g actionarilor/asociailor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societdgilor."
alin. (12) ,, In cazul societdtilor, autoritatea publici tutelard, in calitate de acfionar/ asocia,
convoacd adunarea generald a acfionarilor/asociafilor in maximum 3 zile de la comunicarea
raportului final "

Conform prevederilor art. 29 din QUG nr. 109/2011 , Membrii consiliului de
administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea comisiei de
selectie si nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care inainteazd autoritdfii publice tutelare, in
vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd
scurtd pentru fiecare post de administrator al imtreprinderii publice, pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeazd de cditre adunarea
generald a actionarilor din lista scurtd a candidafilor elaboratd de comisia de selecfie §i
nominalizare si, dupd caz, dintre propunerile autoritdtii publice tutelare si ale actionarilor
minoritari. In cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. Atunci cdnd existd mai mulfi candidati inclugi in lista scurtd, numirea pe post se va
face in ordinea clasamentului. In cazul candtdaplor cu acelasi punciaj se acordd priovitate
candidatului apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati inscrisi
sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de
maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de wurgenfd. Pentru
intreprinderile publice la care convocarea adundrii generale se face in conditiile previzute de
art, 117 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, termenul
de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii
consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeazd in termen de cel mult 150 de zile de
la data aprobdrii hotdrdrii adundrii generale a actionarilor de inifiere a procedurii.”

Tinind cent ci legislativului local ii apartine marja de apreciere asupra
oportunititii adoptirii misurii propuse;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7} lit. ¢), alin(8) lit.c, alin. (12) din Anexa 1
la HG nr. 639/2023, art. 3 lit. e, art. 29 alin. 1 din QUG nr. 109/2011, consideram ca proiectul
de hotdrdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie §si nominalizare a
candidatilor pentru pozifia vacantd de 1 (un) administrator cu calificarea de auditor financiar
la societatea - S.C. PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL si mandatarea reprezentangilor
Consiliului Local in Adunarea Generalii a Actionarilor in vederea exercitdrii votului, poate fi

supus aprobirii Consilinlui Local al Municipiului Slobozia, in forma propusi de initiator.

Sef SRUMI
Deda Maria

intocmit
consilier TD Murarasu Cristian

~
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RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozifia de administrator al
Societafii PAZA $1 SERVICIHI COMUNITARE S.R.L.

. Avind in vedere Imterviul final din cadrl reludirii procesului de selectie a
¢andidaturilor din Lista scun¥ pentrd funcfia de administrator al Societifii PAZA SI
SERVICII COMUNITARE §.R.L., desfasurat in ziva de 19.08.2026, vi inaintam rezultatul
reladrii procesului de selecyie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in
functia de administrator.

Avénd in vedere clasificarea candidatilor ob{inut in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie 5i Nominalizare recomand urmitoarele candidaturi:

Nr ] Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
ert, | Nume/preoume candideazi _ studii _ -
. Stiinge 121.5
1L 75972121.07.2026 Administrator, Economice
independent * Audit

*Candidata 75972/21.07.2026 este auditor financiar §i membru CAFR activ, aceasta
verificdnd criteriul previzut in Anunjul de selectie, respectiv: ,,cel pufin un membru trebuie s
defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experientii de cel pufin 3 ani dobdnditid
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Novd sau in cadrul
Comitetelor de audii formate la nivelul Consilitlor de Administrafie/ Supraveghere ale unor
societdfi/entitdli de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Prezentim mai jos sinteza rveludirii procesulni de selectie pentru functia de
administrator al Societdfii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti,



1. Introducere

Autoritatea Publici Tutelarid, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de selectie pentru
desemnarea a 1 (unei) pozifii de admimistrator al Societifii PAZA $I SERVICH
COMUNITARE S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile i completarile ulterioare. 5

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 11/18.06.2026 a Societiilii PAZA
SI SERVICH COMUNITARE S.R.L. cu referire la reluarea procedurii de recrutare a
administratorilor Societiii PAZA §1 SERVICH COMUNITARE S.R.L. s-a decis reluarea
procedurii de selectie.

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare §i Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societiti PAZA $I SERVICI
COMUNITARE S.R.L.

Comisia de Selectie 5i Nominalizare a fost constituiti in cadrul Autorititii Publice Tutelare
prin Hotiirirea Consillului Local al Municipiului Slobozia nr. 52/27.02.2025 modificati §i
completatd prin B.C.L nr.114/29.04,.2025, H.C.L nr. 221/15.07.2025 i prin H.C.L or.
234/31.07.2025 , comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor
umane. In acest sens, 8.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat
in calitate de expert independent prin dna. Radu Magdalena, in baza contractului de prestari
servicii.

L2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectic a candidatilor pentru functia de administrator al
Societstii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L. a constat in parcurgerea a doudi etape
majore, dupd cum urmeazi:

> Pregdtirea reludirii procesului de selecfie,

a) Analiza contextuatl a Societatii;

a) Studierea Profilului Administratorilor $i Profilului Candidatului, finind cont de
particularitifile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societsfii si
procedura de selecjie desfigurati anterior;

b) Publicarea Anunfului de selectie in doul cotidiene cu ritspéndire nationald, pe pagina
de intemnet a Societdtii PAZA $I SERVICIT COMUNITARE S.R.L., pe pagina de
intemet a Autorit3tii Publice Tutelare si pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro;

> Implementarea reludrii procesului de selectie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
a) Selectia candidaturilor din Lista lungs;
b) Inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
¢) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

I1.1. Pregiitirea relufirii procesului de selecic

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie i Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a analizat
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru funcfia de administrator al
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.



Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si Nominalizare gi structura de guvernanté corporativé, au finalizat Planul
de selectie, care cuprinde toate documentele necesarc bunci desfisurdri a procesului de
recrilare §i selectie, inclusiv roluni, responsabilitai si termene de execufie. Planul de selectie
— Componenta integralé care cuprinde Profilul Administratorilor i Profilul Candidatului - a
fost aprobat prin Hotlirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 7/19.05.2025 a Societétii
PAZA $1 SERVICI1 COMUNITARE S.R.L. , privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii PAZA $I SERVICI} COMUNITARE
SR.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consilivhui $i Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anunful
de recrutare, publicat in dou¥ ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de internet a Societifii,
pe pagina de internat a Autorititii Publice Tutelare §i pe site-ul de resurse umane
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 29.06.2026-29.07.2026, ora 12:00,
respectindu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse
la registratura PRIMARIE]I MUNICIPTULUI SLOBOZIA, precum i In format virtual pe
adresa de e-maijl a expertului independent.
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I1.2.Implementarea reluirii procesului de selecfie
o Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunfuri, in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerca conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, a fost depusi o
singurii candidaturd, aceasta fiind cuprinsi in Lista lungi. Mentiondim faptul c¢Z in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevedenle H.G.
ur. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, a fost depus un singur dosar de
candidaturd pentru postul de administrator al Secietifii PAZA §I SERVICII
COMUNITARE S.R.L., dupd cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar 75972 din data de 21.07.2026

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificind prezenta in
dosamul de candidaturi a urmitoarelor documente:

- Copie act identitate ;

- Copie documente care atestd educatia §i pregitirea profesionald{diplome,certificate) ;

- Copie documente care atestd experienta profesionald (camet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator) ;

- Cazier judiciar / completare Formular Declarafie pe proprie rispundere — conform
Formular 1;

- Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rispundere - conform
Formular 2;

- Adeverintli medicald din care rezult}i starea de sinitate corespunziitoare / completare
Declaratie pe proprie rispundere — conform Formular 3;

- Declaratie pe proprie rispundere privind statatul de “independent” - conform
Formular 4;

- Declarafie pe propric rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conforma Formular 5;

- Declarajie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care wrmeazi a fi numit -
conform Formular 6;

- Declaratie de consimfimfnt prin care Candidatul igi exprim# acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare §i selectie - conform Formular 7,

- Declaratie pe proprie ridspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilititi -~ conform Formular 8;

- Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afl intr-
una din situafiile previzute )a art. 4, art. 30, almn. (9) §i art. 36, alin. (7) din O.U.G nr
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice sau cA nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionala — conform Formular 9;

- Declaratie privind atragerea réspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor
administrate sau conduse - conform Formular 10.



Selectia candidaturilor din Lista lungd

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizati de ciitre Comisia de Selectie §i
Nominalizare. Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in
termen, nefiind solicitate clarificiiri din partea candidatei , aceasta depunfnd documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.
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1

75972/21.07 |
2026
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CRITERU
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Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurtd sunt:

3

»
.

"
-3

*

&

&

L
"

studii superioare finalizate cel pufin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de miniroum 7 ani;

experienti de conducere/ administrare a unor Societafi sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetifenia roméind sau cetifenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de s#nditate corespunziitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de
documente medicale;

si nu fie destitvit/4 dintr-o functie publica, si nu fi fi fost revocat contractul de mandat
san sii nu i fi incetat contractul individual de munc3 pentru motive disciplinare in
ultimii § ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar,

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se aflil in conflict de interese care si il/o fac incompatibil/a cu exercitarea functici
de administrator al Societifii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) §i art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a Intreprinderilor publice,
actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunogtinte despre obiectul de activitate al Societhtii, cunoasterea piefei in care
acfioneazi Societatea;

géndire strategich i previziuni;

finange §i contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice;

competenje sociale i personale: luarea deciziilor, relajii interpersonale, negociere,
capacitate de analiz3 si sintez;

patticiparea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

triisituri: reputatie, integritate, independentd, expunere politics, abilitili de comunicare
interpersonali.

o Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidaturd $i prin raportare la

criteriile de selectie §i Profilul candidatlui in cadrul reludrii procedurii de selectie a
administratorilor Societifii PAZA S$1 SERVICII COMUNITARE S.R.L., precum §i ca
urmare a realiziirii analizei conformititii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea
elaborarii Listei scurte, Comisia de Selectic si Nominalizare a elaborat o Listd scurti din
care face parte o singuri candidati.

Prin Adresa AMEPIP nor. 11941/10.08.2026 transmisi electronic la Primiria
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Municipiului Slobozia , au fost concluzionate urmétoarele:

AMEPIP a acordat aviz conform pentre un singar dosar de candidaturd transmis catre
AMEPIP privind procedura de sclectie demarati pentru ocuparea postului de administrator al
Societatii PAZA SI SERVICH COMUNITARE S.R.L., astfel:

1. Aviz conform nr. 665/10.08.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de catre candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 .

in urma analizarii dosarului de candidaturd depus de candidata mai sus mentional,
Comisia de Selectic si Nominalizare a constatat cd sunt indeplinite conditiile .obligatorii
pentru ocuparea postului de administrator al Societdfii PAZA $I SERVICHT COMUNITARE
S.R.L., aceasta putind fi astfel inclusi in Lista scurté.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic, in data de
10.08.2026:
a) comunicarea citre candidata admisi pe Lista scurtd.
1. citre candidata cu dosarul nr. 75972/21.07.2026 a fost trimisi Adresa nr.
6/10.08.2026.

Candidata care a fost notificaté prin e-mail in privinta includerii fn Lista scurtd de
candidaturi, a fost anuntati si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 25.08.2026, ora 12:00 a reprezentat data limiti pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail menfionati in CV Invitatia aferenti.

Candidata care a fost potificats in privinta depunerii Declarafiei de intengie s-a
conformat gi a transmis acest docnment in termenul indicat :

< in format letric la Revistratura Awtoritatii Publice Tutelare:

. e | DU Dt i
Nume/prenume Autoritate Publici P P
ort, Declaratie de Declaratie de
Tutelard . . .
. . o _ N o intentie _ intentie
1. 75972/21.07.2026 nr. 81225/13.08.2026 DA 25.08.2026,
| ~ ora 12:00

% in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent, conform prins-
ului martor atasat:

12
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Dovadd transmitere Declaratie de intentie. candidat 75972/21.07.2026 -—
13.08.2026. ora 10:34.

in consecint?. dear candidata care a dgpus Declaratia de intentie a fost invitati la
Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceastli etapd a procesului.

Comisia de Selecfic si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dups cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentr; care | Specializare 'Punctaj_realizat
ert. Nume/prenume . candideazi | studii |
. Stiinfe | 116.5
1. 7597221072026 Admimistisior, Economice
independent * Audit

*Candidata 75972/21.07.2026 este auditor financiar si membru CAFR activ, aceasta
verificdnd criteriud prevézut in Amuntul de selectie, respeciiv. , cel putin un membru trebuie séi
defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobénditd
prin parficiparea la misiuni de audit statwtar in Rominia, in alt stat membru, intr-un siat
AELS, in Elvefia sau in Regawl Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadriul

13



Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor
societdfi/entitdti de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022,

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de Selecfie si
Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raporiare la Profilul
Consiliului §i Profilul candidatului.

(3) Comisia de Selectie 5i Nominalizare poate solicita informafii suplimentare fajd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdind considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatfiile suplimentare se obtin prin urmiitoarele mijloace:

a} clarificdri solicitate in scris;

b} verificarea activildfii desfdsurate anterior de candidafi;

¢} verificarea referinjelor oferite de cdtre candidafi,

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare objinute conform alin. 14), se poate revizui,
imbunctdti  §i valida acuratefea punciajului obfinut pe baza cerintelor Profilului
Candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descresciitoare a punctajului
objinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidayi,
respectiv minimum 2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurfd.

(7) Comisia de Selectie §i Nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace
electronice.

Atasgim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluirii candidatilor. fn conformitate cu rezultatele obfinute ca urmare a evaluirii,

excede punctajul minim acceptat pentru fiecare cnteriu din matrice, iar prin acestea
candidatura dumneaci a putat fi inscrisf in Lista scurtd.
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o Selectia candidaturilor din Lista scurti

Sclectia candidaturilor din Lista scurts a fost realizata de ciitre Comisia de Selectie st
Nominalizare in baza Declaratici de intentie depuse de candidatii si a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de Miercuri,
19.08.2026, la sediul Autoritiifii Publice Tutelare, candidata fiind invitatd s& sustina
Declaratia de intenfie §i viziunea pe care ¢ are in calitate de poteniial administrator al
Societatii PAZA SI SERVICII COMUNITARE SR.L.

Catre candidata 75972/21.07.2026 a fost trimisi Adresa nr. 1/14.08.2026 - Invitatie
pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu,

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

L COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

1.1. Cunoagterea trisiturilor pietei in care actioneazii Societatea;

1. Competente profesionale de importanth strategicii/tehnici

2.1. Géndire strategici gi previziuni;

2.2. Finante si contabilitate;

2.3, Managementul proiectelor;

2.4. Tehnologia informatiei;

2.5. Legislatie;

2. Guvernan{i corporativi

3.1. Guvernania intreprinderii publice;

3.2. Rolul Consilinkni;

3.2. Monitorizarea performantet;

3. Social gi personal

4.1. Luarea deciziilor;

4.2, Relalii interpersonale;

4.3. Negociere;

4.4, Capacitate de analiz3 gi sintez3;

4. Experientii pe plan local i international

5.1. Participarea in organizatii nafionale constituite in domeniul de activitate al

Societdtii §i alte domenii relevante;

5.2. Participarea in organizatii internagionale constituite in domeniul de activitate al

Societitii §i alte domenii relevante;

5. Competente §i restrictii specifice personalilni angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritigi sau institufii publice

6.1. Competente de conducere;

TRASATURI
Reputatie personali i profesionald;
Integritate;
Independenti;
Expunere politici;
Abilititi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;

b W=
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7. Diversitatea de gen NA;

1Il. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numiir de mandate;

2. inscrieri fn cazierul judiciar gi fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor tn care gi-n exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile s ou fie in
proceduri de faliment;

Experien§i io conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome;

Studii superioare si experien¢d in domeniu;

Ll o

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,novice” §i 5
inseamn# ,.exper?’. Comisia de Selectic 5i Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriv evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final aj procesului de evaluare §i selectie.

Candidata a fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum §i determinarea §i prezentarea
candidatei in cursul Interviului.

Candidata care a fost inclusii in Lista scurtdi cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in
Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse $n Profilul Candidatului.
intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a {inui cont de competentele necesare a se¢ regisi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordantii cu legislatia de guvernan{a corporativa in vigoare, precum $i
cu celelalie preveden legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII PAZA $1 SERVICIHI COMUNITARE S.R.L.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LASTA SCURTA
cu propunere de numire pentru funcfia de administrator
al Societitii PAZA SI SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 19.08.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societifii PAZA SI SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasérii, este:

Nr ' Funcfia pentrucare | Specializare | Punctaj realizat
ert. Numef[jren}lme | candideazi . studii ‘
. Stiinge 121.5
1. 75972/21.07.2026 Administrator, Economice
independent * Audit

*Candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 este auditor financiar §i membru CAFR activ,
aceasta verificind criteriul previzut in Anungul de selectie, respectiv: ,,cel pugin un membru
trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienjd de cel pufin 3 ani
dobinditd prin participarea la misiuni de audit statutar tn Rominia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale
unor socieldi‘entitlifi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabild de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurti s-a ficot pe bazii de Interviu, in ziua de
19.08.2026, conform plamului de Interviu adus Ia cunogtinga candidatei.

in cadrut Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturid §i Declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctajul $i clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avat 1a bazii urmiitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie a candidatei;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Profilul Administratorilor;

- Plamui de Interviy;

- Figa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu
expertul independent au fintocmit clasamenml candidafilor si Raportul final. in cazul
Societiifilor, Raportul final se va transmiie ciiire AMEPIP si ulterior céfre conducitorul
Autoritiitii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generald a Asociafilor pentru propunerea de administratori.
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PAZA $1 SERVICII COMUNITARE S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19.08.2026,
propunerea candidatilor care alcAtuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie §i dintre care Autoritatea Publici Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii PAZA §1 SERVICII
COMUNITARE S.R.L., in ordinea clasdrii, este:

Nr Functia pentru care | Specializare Punctaj_renlizat
e, | Numelpremume | candideazi | stdii | ]
. . Stiinge 121.5
1. 75972/21.07.2026 Administrator, Economice
independent *Andit

*Candidata cu dosarul 75972/21.07.2026 este auditor financiar §i membru CAFR activ,
aceasta verificdnd criteviul previzut in Anunpul de selectie, respectiv: ,,cel putin un membru
trebuie sd defini calificarea de auditor financiar sau sd aibd experienfd de cel putin 3 ani
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-
un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor societdti/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”,

Noti I: punctajul a fost calculat In baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare §i selectie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finalj a candidafilor din Lista scurti s-a ficut pe baza de Interviu, in ziua de
19.08.2026, conform planului de Interviu adus la cunostingi candidatei.

fn cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarul de
candidaturd §i Declaratia de intentie si a integrat reznltatele analizei in matricea Profilubui
Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Interviul final de selectie a avut Ja bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie a candidatei;
- Matricea Profilului Candidatului;
- Profilul Administratorilor;

- Planud de Interviu;

- Figa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectic §i Nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor §i Raportul final. In cazul
Societdilor, Raportul final se va transmite ciitre AMEPIP si ulterior ciitre conducitorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederea mandat3rii reprezentantilor statului in Adunarea
Geaerali a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare :

Pregedinte Comisie: Riducany Muragd#™
Membru Comisie : Rusen Tudorita ™
Membra Comisie : Expert Independent — Radu M

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Secretar : Muraragu Cristian |

vall
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA
:.'-:\_\ H Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr., 1, 920023, Judetul lalomita, CUt 4365352
- N Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212,149
Website: https:/imunicipivlslobozla.re | Email: office® icipiulsiobozia,ro
Comisia Juridica si de Disciplina
RAPORT DE AVIZARE

la proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentrn pozitia de 1(un) administrator definitiv cu calificarea
de auditor financiar la societatea S.C.PAZA SI SERVICII COMUNITARE SRL si
mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in
vederea exercitidrii votului

Comisia Juridica si de Discipling, intruniti in sedintd data de ..... Septembrie 2026, a
luat In discutie urmitoarele materiale;
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Dinnt Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 85707 din 31.08.2026;

B Raportul final nr. 85366 din 28.08.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizare a
administratorilor definitivi la S.C. Pazi si Servicii Comunitare S.R.L.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotirdre are la bazi prevederile art.29 din OUG nr. 1092011, privind
guvemania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile i completdrile ulterioare;
Prevederile art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice; art, 129 alin. (2) lit.
a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) $i €), respectiv art. 139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din
Codul administrativ;

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica $1 de Disciplind analizind

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



