ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax; 0243/212.149

Wehsite: htipsy//municlpiuislobozia.ro | Email; office@municipiulslobozia.ro

Nr. 81383/13.08.2026

RE. HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA si TINERET

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, Judetul Ialomita, intrunit in gedinta

ordinari din data de 26 August 2026,

Avind in vedere:

® Referatul de aprobare al Primarului municipiuiui Slobozia, domnul POTOR Dinug
Alexandru;

® Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia inregistrat
sub nr. 76924/24.07.2026;

B Nota de fundamentare a Directiei Educatie, Cultura gi Tineret nr. 1424/20.07.2026
inregistraté la Primdria municipiului Slobozia sub nr. 76106 din data de 21.07.2026;

B Avizele favorabile ale Comisiei nr. 2 - Juridici i de Disciplina a Consiliului Local al
Municipiului Slobozia §i Comisiei nr. 5 - Culturd, Tnvﬁ;émﬁnt, S#nitate, Tineret,
Protectie Sociali;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) Iit. a) si alin. (3) lit. ¢), ale art. 196 alin. (1),
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Romaniei, cu meodificarile gi
completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Educatie,
Culturi si Tineret Slobozia, conform Anexei la prezenta Hotiirdre, parte integranti din aceasta.
prevederile H.C.L. Slobozia nr. 134 din 15.05.2025.

Art. 3. — Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta cetdfenilor prin afisare la sediul
Primariei Municipiului Slobozia precum si pe siteul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotarire va fi adusd la cunogtinta Primarului, se comunica Institutiei
Prefectului - Judetul Ialomita in vederea exercitirii controlului de legalitate, Directiei
Educatie, Culturda si Tineret precum §i Serviciului Resurse Umane si Management
Institutional din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, in
vederea aducerii la indeplinire.




A MUNICIPIUL SLOBOZIA

Directia Educatie, Cultura si Tineret

CUl 23697412 ¢@aMunicipiul Slobazia, b-dul Unirii, nr. 6, jud. lalomita [H0735309932 & contact@cuttura-slobozia.ro

Anexa la H.C.L. or. / .08.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI EDUCATIE, CULTURA SI TINERET
SLOBOZIA

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr679/2016 si a Legii nr.190 din julie 2018 prvind misuri de pumere In aplicare a
Regulamentului(LUUE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.



Capitolul 1 - Dispozitii generale (Art. 1-8)

Capitolul II — Exercitarea functiilor publice de executie (Art. 9-15)

Capitolul ITI — Organizarea institutiei (servicii, compartimente, atributii} (Art. 16-17)
Capitolul IV — Responsabilitifile compartimentelor.Atributiile structurilor organizatorice
din cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia(Art. 18-23.)

Capitolul V — Atributiile specifice si dispozitiile privind functiile de control, integritate $i
transparentd (Art.24 — 25)

Capitolul VI - Proceduri generale (Art.26 - 31)

Capitolul VII Standardele de mamagement/control intern (Art. 32 — 39)

Capitolul VIII — Dispozitii finale (Art. 40 — 42)

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1, - Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este o institutie publica de culturd,
de interes local, cu atributii in domeniile educatiei, culturii $i tineretului, organizati gi
functiondnd sub autoritatea Unitdtii Administrativ-Teritoriale Municipiul Slobozia $i a
Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

Institutia are personalitate juridicd, fiind inregistratdi la Agenfia Nationald de

Administrare Fiscald cu Codul de Identificare Fiscald (C.L.F.) nr. 23697412, si isi desfasoara
activitatea la sediul din municipiul Slobozia, Bulevardul Unirii nr. 6, judeful lalomita.
Prin activitatea sa, Directia coordoneazi si dezvoltd programe, proiecte §i servicii destinate
sustinerii §i promovarii educatiei, culturii, patrimoniului cultural, creatiei artistice, precum gi
participdrii active a tinerilor la viafa comunitatii, contribuind la dezvoltarea culturala,
educationald si sociald a municipiului Slobozia.

Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este organizatd pe compartimente,
potrivit structurii organizatorice aprobate prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului
Slobozia §i asigurd ducerea la indeplinire a hotérérilor Consiliului Local, a dispozifiilor
Primarului Municipiului Slobozia, precum si a atribufiilor stabilite prin actele normative in
vigoare.

Directia de Educatie, Culturii si Tineret Slobozia coordoneaza activitatea Consiliului
Local al Tinerilor Slobozia, structurd fird personalitate juridic, care isi desfisoard activitatea
in strinsd colaborare cu Compartimentul Tineret din cadrul institufiei. Consiliul Local al
Tinerilor Slobozia este format din 23 de membri, dintre care un primar, un viceprimar $i un
secretar, avind in componentd si voluntari ai Directiei de Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia.

Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia isi organizeazi si isi desfisoard
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale actelor administrative
emise de autoritatile administratiei publice locale, precum si cu toate celelalte acte normative
incidente domeniilor sale de activitate, respectiv:

a) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatii, cu modificérile si completirile
ulterioare;

¢) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile §i
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului Furopean nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masori de punere in aplicare a
Regulamentului{lUE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,



e) Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activititii agsezimintelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

f} Hotirarile Consiliului Local al Municipiutui Slobozia;

g) Dispozitiile Primarului Municipiului Slobozia;

h) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, deciziile Directorului Directici
de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia, precum si orice alte acte normative, reglementiri,
instructiuni, norme metodologice, ordine si alte acte administrative emise de autorititile si
institutiile competente, aplicabile domeniilor educatiei, culturii, tineretului, administratiei
publice, finantelor publice, raporturilor de munci si celorlalte domenii in care institufia isi
desfgoard activitatea.

Directorul executiv conduce activitatea Directieci de Educatie, Culturd §i Tineret
Slobozia, in conditiile legii si ale prezentului regulament. In exercitarea atributiilor sale,
acesta emite decizii, in conditiile legii, care produc efecte dupid aducereca acestora la
cunostinfa persoanelor interesate.

In activitatea sa, Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia rispunde de
indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul regulament si asigurd punerea in aplicare a
hotdrdrilor Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a dispozitiilor Primaruiui
Municipiului Slobozia si a celorlalte acte normative incidente.

Art.2. - Compartimentele de lucru, in intelesul prezentului regulament, sunt serviciul si
compartimentele aflate in subordinea directorului executiv si a sefului de serviciu.
Art.3. - Legitura dintre serviciile gi compartimentele din cadrul Directiei de Educatie,
Cultwrd si Tineret Slobozia se realizeaza prin conducitorii acestora, iar relatiile cu alte
institutii si autoritati publice se desfagoara prin reprezentantii legali ai institutiei.
Art.4. - Seful serviciului de specialitate colaboreazd permanent cu personalul din subordine
si cu celelalte structuri ale instituiei, in vederea indeplinirii la timp §i in mod corespunzitor a
atributiilor ce revin fiecdrui salariat.
Art.S, - Seful serviciului de specialitate prezintd directorului executiv, la cerere sau ori de
cate ori este necesar, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza.
Art.6. - In functie de specificul activititii §i in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
serviciile $i compartimentele din cadrul institutici elaboreazd proiecte de decizii pe care le
inainteazi directorului executiv in vederea aprobérii §i semndrii.
Art. 7, - Seful serviciului de specialitate, cu aprobarea directorului executiv, poate stabili si
alte sarcini decét cele prevazute in prezentul regulament pentru personalul din subordine, in
limitele competentelor legale si ale fiselor de post. Sarcinile suplimentare se comunicd in
scris si se aduc la cunogtinia persoanelor desemnate si le indeplineasca, sub semnatura, cu
respectarea prevederilor art. 437 si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art.8. - Obiectivele Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia
Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia urmdéreste realizarea urmétoarelor obiective:

a) asigurarea exercitiirii atributiilor de avizare a evenimentelor publice cu respectarea
cadrului legal specific functiei publice;

b) desfagurarea activitafilor de elaborare, analizé si avizare a documentatiilor §i proiectelor
de reglementare intr-un mod unitar, transparent si eficient;

¢) cresterea calitdtii procesului de verificare si fundamentare a avizelor emise pentru
organizarea evenimentelor publice;

d) asigurarea respectirii normelor privind utilizarea domeniuvlui public §i protectia
participantilor la evenimente;

e) consolidarea responsabilititii, profesionalismului $1 rigurozitafii in procesul decizional
aferent avizirii activititilor culturale, educationale gi de tineret;

f) corelarea activitdtilor institutiei cu statutul functiei publice si cu principiile legalititii,
impartialitatii, transparentei si eficientei administrative;

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a

Regulamentulwi{UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean §i al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persenal 5i privind libera circulajie a acestor date.



g) dezvoltarea si promovarea programelor si proiectelor din domeniu! educatiei, culturii §i
tineretului, in beneficiul comunitatii locale;

h) sprijinirea participarii active a tinerilor la viata comunititii si incurajarea voluntariatului
si a implicérii civice.

CAPITOLUL I1
Exercitarea functiilor publice de executie In cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret

Slobozia

Art. - 9. In cadrul Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia, functiile publice de
executie sunt reglementate de prevederile Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si de celelalte
acte normative aplicabile statutului functionarilor publici.

Art. - 10. Functiile publice de executic au ca principal obiect de activitate exercitarea
atributiilor privind elaborarea, analiza si avizarea documentatiilor necesare organizirii §i
desfagurdrii evenimentelor publice, precum si indeplinirea altor atribufii stabilite prin fisa
postului §i actele normative incidente.

Art.11. - Exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de executie se realizeazi cu
respectarea principiilor legalitdtii, impartialitatii, obiectivititii, transparentei, eficientei,
responsabilitifii i orientdrii citre interesul public.

Art.12. - Personalul incadrat pe functii publice de executie are obligatia de a asigura analiza
unitard, obiectivd si coerentd a documentajtilor depuse de organizatorii de evenimente, in
conformitate cu legislatia in vigoare, procedurile interne §i competentele stabilite.

Art.13. - In exercitarca atributiilor, functionarii publici colaboreazi cu toate
compartimentele si structurile din cadrul Directiei de Educatie, Culturé si Tineret Slobozia,
precum si cu alte autoritifi si institufii publice competente, in vederea asiguririi unei
coordonari eficiente a activititilor din domeniul educatiei, culturii §i tineretului.

Art.14, - Activitatea functiilor publice de executie se desfisoard in conformitate cu
prevederile legislatiei privind functia publicd, ale Codului administrativ, ale prezentului
Regulament de Organizare i Functionare, precum si ale celorlalte reglementéri interne
aplicabile.

Art.15. - Functionarii publici din cadrul Directiei de Educatie, Culturd $i Tineret Slobozia
raspund, in conditiile legii, pentru legalitatea, corectitudinea si temeinicia actelor si
documentelor intocmite in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL III
Structura organizatoricé a Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia

Art.16. - Directia de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia este organizatd gi funcfioneazi
potrivit structurii organizatorice aprobate prin hotirdre a Consiliului Local al Municipiului
Slobozia.
Directorul executiv coordoneaza direct sau prin intermediul sefului de serviciu, potrivit
delegirii de competente, urmitoarele structuri organizatorice:
1. Serviciul Educatie, Culturd §i Tineret, cave cuprinde.

Compartimentul Cultura;

Compartimentul Tineret;

Compartimentul Centrul de Educatie Nonformali.
II. Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal
I Caminul Cultural Slobozia Noud
IV. Compartimentul Administrativ si Tehnic
Art.17. - Directorul executiv asigurd conducerea, coordonarea, supravegherea si controlul
activitatii tuturor structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si
Tineret Slobozia, in conformitaic cu prevederile legale, hotirdrile Consiliului Local al

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.67%2016 §i a Legii n.190 din iulie 2018 privind misuri de pumere in aplicare a
Repulamentului{UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor ¢u caracter personal si privind Libera circulajie a acestor date.



Municipiului Slobozia, dispozitille Primarului Municipiului Slobozia si prevederile
prezentului Regulament de Organizare gi Functionare.

In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv urmdireste realizarea obiectivelor
institufiei, asigurd coordonarea activitifilor desfagurate de compartimentele din subordine si
tdspunde de functionarea eficienti si legala a institutiei.

CAPITOLUL IV
Responsabilititile compartimentelor

Atributiile structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si
Tineret Slobozia
Art.8. Dispozitii generale
(1) Structurile organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia isi
desfisoari activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu hotirérile autorititii
administratiei publice locale §i cu prezentul regulament.(2) Fiecare compartiment rispunde
de indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului si prin actele administrative interne,

18.1. Atributii comune
Structurile organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia au
urmitoarele atributii comune:

a) organizeazd, gestioncazd si actualizeazi permanent evidenfele si lucririle specifice
domeniului de activitate de care rispund;

b) asigurd solufionarea, in termenele previzute de lege, a solicitirilor, reclamatiilor,
sesizarilor §i propunerilor care vizeazi activitatea proprie;

¢) intocmesc referate, rapoarte, informiri, studii, analize si alte materiale de specialitate din
sfera proprie de competenta, care pot fundamenta proiecte de hotirari ale Consiliului Local,
decizii administrative sau alte acte specifice;

d) elaboreaza rapoarte de specialitate, la solicitarea conducerii institufiei sau a autoritatilor
competente

e) asigurd buna gospoddrire, utilizare, conservare s§i intretinere a bunurilor aflate in
administrarea Directiei de Educatie, Culturd i Tineret Slobozia;

f) reprezintd institutia, in baza mandatului saun imputernicirii primite, in relafiile cu
autoritfiti si institutii publice, operatori economici, organizajii neguvernamentale, fundatii si
alte persoane juridice sau fizice;

g) contribuie la dezvoltarea i functionarea eficienti a sistemului informational intern al
institutiei;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor privind apirarea impotriva incendiilor si
situatiile de urgenta, potrivit competentelor stabilite;

i) urmdresc respectarea legislatiei si a méisurilor privind securitatea §i sinatatea In munca,
precum $i protectia mediuluijj) intocmesc, gestioneazé si predau anual citre arhiva institugiei
documentele create gi definute, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic si prevederile
legale in vigoare;

k) asigur furnizarea informatiilor de interes public din domeniul propriu de activitate, in
vederea comuniclrii acestora citre mass-media, autorititi publice, institutii, persoane fizice
sau juridice, cu respectarca prevederilor legale privind accesul la informatiile de interes
public st protectia datelor cu caracter personal;

1) indeplinesc gi alte atributii stabilite prin lege, prin hotdrari ale Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, prin dispozitii ale Primarului Municipiului Slobozia sau prin decizii
ale directorului executiv, in limitele competentelor legale.

Art.19. - Serviciul Educatie, Culturd si Tineret este o structurd de specialitate din cadrul
Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, coordonati de seful de serviciu si aflatd in
subordinea directa a directorului executiv.

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din inlic 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanclor fizice in ceea ce privegle
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.



Personalul Incadrat in cadrul serviciului isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, cu prezentul Regulament de Organizare §i Funcfionare, cu figele
de post si cu dispozitiile conducerii institutiei.
Serviciul asigurdi coordonarea, organizarea si implementarea activithtilor specifice
domeniului educatiei, culturii si tineretutui, prin intermediul compartimentelor de specialitate,
dupd cum urmeaza:

19.1. Compartiment Culturd .

Compartiment Culturd este structurd de specialitate din cadrul Directiei de Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia, care desfigoard activititi cultural-artistice, educationale, tehnice
si de promovare institutional.

Compartimentul isi desfigoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
prezentul regulament, fisa postului si dispozitiile conducerii institutiei.

In exercitarea atributiilor, Compartimentul Cultura indeplineste urmitoarele sarcini:

a) organizeaza si coordoneazi activititi cultural-artistice la nivel institutional si local;

b) colaboreazi cu institutii culturale, educationale si organizatii din fard $i striinatate;

¢) elaboreazi $i implementeazi programul anual si etapizat de activitdti cultural-artistice;

d) contribuie la constituirea, evidenta si conservarea patrimoniului cultural al institutiei;

e) gestioneazi patrimoniul cultural-artistic si bunurile aferente activitifii specifice;

f) identifica si atrage surse de finantare (donatii, sponsoriziri), in conditiile legii;

g) participi la elaborarea si implementarea proiectelor de finanfare culturalé;

h) dezvoltd parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si persoane fizice sau juridice din
tara gi striinitate;

i) participa la elaborarea i actualizarea regulamentelor si programelor interne specifice;

j) organizeazi evenimente culturale {(expozitii, simpozioane, festivaluri, spectacole, mese
rotunde etc.);

k) promoveazi obiectivele cultural-turistice locale si imaginea culturald a municipiului;

1) actualizeazi evidentele privind patrimoniul cultural §i, dupé caz, contribuie la
documentatiile privind monumentele istorice;

m) Iintocmeste referate de necesitate pentru organizarea evenimentelor (logistica, cazare,
catering i alte servicii);

n) coopereaza cu institutii publice gi organisme de specialitate in domeniul protejarii

patrimoniului cultural;

0) participi in comisii constituite la nivelul institutiei (inventariere, achizitii, recepfii,
casari), conform dispozitiilor conducerii;

p) asiguri suport tehnic si organizatoric pentru desfiisurarea spectacolelor si evenimentelor;

q) monitorizeaza activitifile scenice §i tehnice;

r) coordoneazi montarea, demontarea si intretinerea echipamentelor si decorurilor;

s) verificd functionarea echipamentelor tehnice utilizate in activitati;

t) contribuie la organizarea gi promovarea activitétilor prin platforme digitale;

u) administreaza continutul digital al institutiei (site web si retele sociale);

v) realizeazi materiale foto-video, editarea, arhivarea si utilizarea acestora;

w) asigurd transmisiuni live ale evenimentelor;

X) implementeazi strategii de comunicare §i marketing digital;

y) monitorizeaz3 activitatea online prin instrumente analitice;

z) respectd legislatia privind protectia datelor, drepturile de autor si securitatea informatiilor;

aa) realizeaza materiale grafice si de promovare (afige, bannere, materiale digitale);

bb) gestioneazi sistemele de supraveghere video ale institufiei;

cc) rispunde solicitirilor formulate in baza Legii nr. 544/2001;

dd) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozifiile conducerii.

19.2. Compartiment Tineret

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din julie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulw din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor ¢u caracter persanal §i privind libera circulatie a acestor date.



Compartimentul Tineret are ca obiect principal de activitate organizarea si
implementarea programelor §i proiectelor dedicate tinerilor si implicarea acestora in viata
comunitatii.

in exercitarea atributiilor, Compartimentul Tineret indeplineste urmétoarele:

a) propune anual programe si activititi pentru tineret, in concordant cu strategiile nationale
si locale;

b) organizeazi evenimente dedicate tinerilor (Ziva Tineretului, Balul Bobociler, Halloween
Party, Ziva Voluntarilor etc.);

¢) participd la organizarea marilor evenimente ale institutiei, asigurdnd componente
dedicate tinerilor;

d) colaboreaza cu Consiliul Local al Tinerilor Siobozia si organizatii de tineret;

¢) elaboreazi materiale de informare i promovare institutionala;

f) gestioneazii comunicarea institutionala online (site $i retele sociale);

g) monitorizeazi imaginea institutiei in mediul online;

h) gestioneaz situatiile de comunicare de crizé, in colaborare cu conducerea;

i) realizeazi activitati de promovare digitala si SEO;

j) dezvoltd campanii de promovare a evenimentelor institutiei;

k) administreazi baze de date cu parteneri, sponsori §i colaboratori;

1) identifica si dezvoltd parteneriate cu institufii publice si ONG-uri;

m) organizeazi actiuni de promovare a activitatilor institufiei;

n)} fundamenteazi bugetul activitatilor pentru tineret;

0) participi la activitatile Consiliului Local al Tinerilor Slobozia;

Pp) gestioneazi corespondenta institufionali;

q) intocmegte rdspunsuri la solicitiri §i adrese oficiale;

r) colaboreazd cu echipele tehnice pentru desfiisurarea evenimentelor;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozifiile conducerii.

19.3. Centrul de Educatie Non-Formald

Centrul de Educatie Non-Formald desfigoard activititi educationale, culturale si

artistice destinate formarii §i dezvoltiirii copiilor §i tinerilor prin metode nonformale.
In exercitarea atributiilor, Centrul indeplineste urmatoarele:
a) organizeazi activititi educafionale si cultural-artistice (expozitii, ateliere, concerte,
spectacole, conferinte etc.);
b) elaboreazi si implementeazd programe educationale si parteneriate institutionale;
¢) promoveazi educatia nonformalé in comunitatea local3;
d) colaboreazi cu institufii publice i educationale;
e) intocmeste referate de necesitate pentru activitati (logistica, transport, cazare, materiale);
f) colaboreazi cu Inspectoratul $colar si alte institufii de profil;
g) identificd nevoile educationale ale comunitafii;
h) promoveazi activitatea centrului in comunitate;
i) colaboreazi cu cadre didactice §i specialisti;
j) gestioneaza relatia cu profesorii si colaboratorii;
k) contribuie la formarea artistica a copiilor $i tinerilor;
1) organizeazi cursuri, ateliere i programe educationale;
m) participd la proiecte gi schimburi culturale;
n) sustine dezvoltarea talentelor artistice;
o) faciliteazi accesul publicului la activitati culturale;
p) participa la proiecte de finantare;
q) contribuie la promovarea patrimoniului cultural local;
1) participd la organizarea evenimentelor institufiei;
s) indeplinegte orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitiile conducerii.
Art.20. - Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2015 ¢i a Legii nr. 190 din julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentulwi{UE) 201 6/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracier personal §i privind libera circulatie a acestor date.



Compartimentul Contabilitate, Achizitii §i Evidentd Personal este structuri de
specialitate din cadrul Directiei de Educatie, Culturfl si Tineret Slobozia, aflati in subordinea
direct a directorului executiv,

Personalul incadrat isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare, ale figei postului si ale
dispozitiilor conducerii institufiei.

In exercitarea atributiilor, compartimentul indeplineste atributiile previzute la art. 12-15,
dupad cum urmeaza:

20.1. Atributii privind operatiunile contabile

a) asigurd fundamentarea, elaborarea si intocmirea proiectului de buget al institufiei §i
actualizarea acestuia in functie de influentele apirute in cursul exercitiutui bugetar;

b) urmareste executia bugetari in limita creditelor bugetare aprobate si a reglementirilor
legale in vigoare;

¢) analizeazd indicatorii de fundamentare a bugetului, avind in vedere legalitatea,
necesitatea, oportunitatea si eficienta cheltuielilor;

d) intocmeste note de fundamentare pentru rectificérile bugetare si repartizarea creditelor pe
trimestre;

e) realizeazd operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si platdi a cheltuielilor
institutiei;

f) organizeazi si conduce evidenta contabild a institutiei §i intocmeste situatiile financiare
lunare, trimestriale si anuale;

g) Intocmeste balantele de verificare si asigurd corelarea conturilor sintetice i analitice;

h) inregistreaza in evidenfele contabile rezultatele inventarierii patrimoniului;

i) Intocmeste dirile de seama si raportirile financiare periodice;

j) transmite raportrile financiare in sistemul FOREXEBUG si catre institufiile competente;

k) intocmeste ordinele de plata pentru salarii, furnizori si alte obligatii financiare;

1) verifica zilnic operatiunile de casierie si respectarea disciplinei financiare;

m) gestioneazi evidenta mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar;

n) verifics existenta vizei de control financiar preventiv pe documentele justificative;

0) urmdreste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;

p) asigurd evidenfa angajamentelor legale si bugetare;

q) intocmeste raportiri privind executia bugetar;

r) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii.

20.2. Atributii privind achizitiile publice

a) elaboreazi si actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice;

b) publici in SEAP documentele si modificarile aferente achizitiilor publice;

¢) intocmegte strategia de contractare gi documentatiile de atribuire;

d) deruleazd procedurile de achizitii publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) participd in comisiile de evaluare a ofertelor;

f) elaboreaza anunturile de intentie, participare si atribuire;

g) asigurd corespondenta cu operatorii economici pe parcursul procedurilor de achizitie;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor de evaluare;

i) gestioneazi documentatia aferentd procedurilor de achizitii publice;

j) asigura relafia institufiei cu ANAP si platforma SEAP.

20.3. Atributii privind activitatea de arhiva

a) asigurd organizarea, evidenta si gestionarea arhivei institufiei;

b) inventariazi, selectioneazi, pastreazi si conservd documentele institutiei;

¢) elibereazi copii ale documentelor, la solicitare, conform legii;

d) asigurd evidenta documentelor intrate si iegite din arhiva;

¢) organizeazi depozitul de arhivd conform normelor legale in vigoare;

f) verifica integritatea documentelor imprumutate si restituite;

in conformitate cu prevederite Regulamentului Evropean nr.679/2016 i a Legii nr.190 din julie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consitiului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.



2) actualizeaza Nomenclatorul arhivistic al institufiei;

h) asiguri relatia cu Arhivele Nationale si cu institutiile de control;

1) participa la activitatea de selectionare §i casare a documentelor cu termen expirat.

20.4. Atributii privind evidenta personalului

a) asigurd gestionarea resurselor umane din cadrul institufiei;

b} intocmeste documentele privind organigrama, statul de functii si numaérul de personal;

¢) aplici legislatia privind salarizarea personalului;

d) intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale salariafilor;

¢) tine evidenta prezentei si a concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii;

f) intocmeste i actualizeaza Registrul general de evident a salariatilor;

g) asigurd relatia institufiei cuo Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Inspectoratul
Teritorial de Munci;

h) coordoneaz procedurile de recrutare, promovare, evaluare §i avansare a personalului;

i} intocmeste documentele privind angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncé;

j) elibereaza adeverinte i alte documente de personal;

k) gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese;

1) monitorizeazd vechimea in munci si evolutia profesionalé a personalului;

m) elaboreazi planul anual de perfectionare profesionald;

n) verifica respectarea programului de lucru;

0) administreazi baza de date a personalului institutiei;

p) indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau prin dispozitiile conducerii
institutiei.
Art.21. Cimin Cultural Slobozia Noua

Caminul Cultural Slobozia Noua este structurd de specialitate din cadrul Directici de
Educatie, Culturi si Tineret Slobozia, subordonati directorului executiv.

Personalul incadrat isi desfiigoara activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu fisa postului si cu
dispozitiile conducerii institutiei.

In exercitarea atributiilor, Caminul Cultural Slobozia Noua indeplineste urmitoarele:

a) asigurd conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in
valoare a culturii tradifionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

b) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ sifsau de divertisment, precum
festivaluri, concursuri, targuri, seminarii §i alte manifestéri similare;

¢) promoveazi turismul cultural de interes local;

d) contribuie la conservarea, cercetarea §i valorificarea mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor locale;

¢) realizeazi studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile
tradifionale,

f) protejeazi gi valorifics creatia populard contemporani §i patrimoniul cultural imaterial;

g) elaboreaza programe de valorificare a tradifiilor locale §i de stimulare a creativitafii in
domeniul artelor interpretative neprofesioniste;

h) initiaz¥ proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si interpretilor de traditie populara,
contribuind la protejarea acestora impotriva denaturdrilor si falsificérilor;

i) conservd si transmite valorile morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale, precum

si ale patrimoniului cultural national si universal;

j) pastreaza si promoveazi specificul cultural zonal,

k) stimuleazi creativitatea, talentul si participarea comunitétii la viata culturali;

1) organizeazi programe de petrecere a timpului liber pentru locuitori, valorificand traditiile
locale;

m) dezvoltd schimburi culturale la nivel judetean, national si international;

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masuri de puners in aplicare a
Regulamentului{UE) 2016/67% al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



n) promoveazi obiceiurile §i tradifiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;

0) coordoneazi si indrumi metodologic activitatea agezamintelor culturale la nivel judetean;

p) desfasoara activitati de conservare si punere in valoare a megtesugurilor, traditiilor si
obiceiurilor, inclusiv organizarea de cercuri stiinfifice si tehnice, ateliere de artd populari,
expozitii si tabere de creafie;

q) sprijiné formatiile, trupele si ansamblurile artistice profesioniste si amatoare;

r) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei pentru sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;

s) indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in conditiile legii.
Art.22. Compartimentul Administrativ si Tehnic

Compartimentul Administrativ si Tehnic este structurd functionald din cadrul
Directiet de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, subordonatd Directorului executiv.
Personalul Incadrat isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prezentul Regulament de Organizare §i Functionare, cu fisa postului §i cu
dispoziiile conducerii institufiei.
In exercitarea atributiilor, Compartimentul Administrativ si Tehnic indeplineste urmatoarele:

a) urmireste respectarea prevederilor legale privind siguranfa in functionare a instalatiilor
de scend, a maginilor, utilajelor si echipamentelor tehnice din dotarea institutiei,

b} asigurd exploatarea, intretinerea, verificarea si remedierea defectiunilor pentru instalaiile
si echipamentele scenice, precum si pentru instalatiile cladirii (ventilatie, sanitare, electrice
ete.);

¢) participd la elaborarea documentatiilor tehnice necesare achizifionarii de utilaje,
echipamente si aparaturd tehnica,

d) urméreste executarea lucririlor de intrefinere, reparatii curente §i reparatii capitale la
nivelul instalatiilor si utilajelor institutiei;

€) asiguri verificarea gi respectarea normelor tehnice privind lucririle de reparatii, investifii
si amenajiri ale fondurilor fixe;

f) urméregte derularea lucrdrilor de investitii §i reparatii capitale, impreund cu conducerea
institutiei, indiferent de modalitatea de executie (regie proprie sau antreprizi);

g) monitorizeaza lucririle de amenajare, dotare §i racordare la utilitifi (apd, energie
electricli, energie termicd, ventilatie etc.);

h) asiguri intretinerea instalatiilor de curenti slabi (sisteme de avertizare incendiu, control
acces, supraveghere video etc.);

1) monteaza, demonteaza, transportd si manipuleaza echipamentele tehnice (sunet, lumini,
audio-video, streaming) utilizate in cadrul evenimentelor institutiei;

j) participa la elaborarea documentatiilor necesare achizitiilor publice pentru mijloace fixe,
obiecte de inventar, servicii si lucréri, in colaborare cu celelalte compartimente;

k) asiguri intrefinerea patrimoniului institutiei si efectnarea reparatiilor curente;

1) elaboreazi propuneri privind investitiile si reparatiile, urmérind realizarea acestora dupa
aprobarea bugetara;

m) urmdreste prestarea serviciilor de intretinere i reparafii pentru mijloacele auto din
dotare;

n) participa la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificand respectarea conditiilor
contractuale si remedierea eventualelor deficiente;

o) verific# si supune aprobirii documentatiile privind scoaterea din funcfiune a mijloacelor
fixe;

p) asigurd evidenta, gestionarea si utilizarea corectd a bunurilor institutiei, conform
prevederilor legale;

q) propune achizitii §i casari ale echipamentelor si elementelor de scenotehnici;

in conformitate cu prevederile Regulameniuiui European nr.67%/2016 si a Legii nr.190 din iuli¢ 2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Repulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cg priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind [ibera circulatie a acestot date.



1) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe, consumabile §i combustibili, in functie de
necesitatile instituttei;

5) organizeazi activitatea de receptie, transport si depozitare a materialeior si
echipamentelor,;

t) mentine relajia cu fumizorii de produse si servicii, inclusiv negocierea conditiilor
contractuale, in limitele legii;

u) urmiregte derularea contractelor cu furnizorii §i respectarea obligatiilor asumate;

v) identifica furnizori si analizeazi oferte in vederea achizitiilor institutiei;

w) administreazi sediile institutiei si asigurd buna functionare a spatiilor de lucru;

X) asigurd functionarea instalatiilor si utilitatilor clddirti (apa, canalizare, inciilzire, mobilier
ete.);

y) asigurd un mediu de lucru sigur, curat si corespunzitor normelor igienico-sanitare;

z) coordoneaza activitatile de curdtenie, igienizare si intretinere a spatiilor interioare si
exterioare;

aa) asiguri aprovizionarea si gestionarea obiectelor de inventar necesare desfigurdrii
activitatii,

bb) acordd suport logistic si administrativ pentru desfisurarea activitdtilor institutiei
(spectacole, sedinte, evenimente, activititi de promovare);

cc) intocmeste rapoarte privind cheltuielile si consumurile institutiei;

dd) asigurd fluxul documentelor necesare contractirii si derulirii serviciilor;

¢e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei,
tn limita competentelor legale.

Art, 23. - Dispozitii finale privind atributiile compartimentului

a) Personalul din cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii 5i Eviden{d Personal isi
desfigoard activitatea cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare, a prezentului Regulament
de Organizare $i Functionare, a figei postului si a dispozifiilor conducerit institutiei;

b) Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal raspunde de corecta
aplicare a prevederilor legale in domeniile financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane,
arhivare §i consiliere etica;

¢) Compartimentul Culturd, Compartimentul Tineret, Compartimentul Administrativ si
Tehnic, Centrul Nonformal gi Caminul Cultural Slobozia Noud igi desfigoara activitatea cu
respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului Regulament de Organizare i Functionare, a
fisei postului si a dispozitiilor conducerii institutiei;

d) Fiecare compartiment raspunde de indeplinirea atributiilor specifice domeniului sdu de
activitate, in conformitate cu actele normative aplicabile;

e) In exercitarea atributiilor, personalul are obligatia de a asigura legalitatea, transparenta,
eficienta utilizirii fondurilor publice §i protejarea interesului public;

f) Compartimentele institutiei colaboreazd permanent intre ele in vederea realizirii
obiectivelor Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;

g) Orice alte atribufii neprevizute expres in prezentul regulament, dar stabilite prin acte
normative, hotardri ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau decizii ale conducerii
institutiei, sunt obligatorii pentru personalul compartimentelor;

h) Prezentul capitol se completeazi cu prevederile legislatiei specifice fiecirui domeniu de
activitate.

CAPITOLULYV

Art.24. - Atributiile specifice si dispozitiile privind functiile de control, integritate si
fransparenta

24.1. Atributii privind consilierea etici

Personalul cu atributii in domeniul consilierii e¢tice are urmétoarele responsabilitati:

in conformitate cu prevederile Regulamentutui European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulameniului{UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter persenal gi privind libera circulatie a acestor date.



a) monitorizeazi modul de aplicare gi respectare a principiilor §i normelor de conduiti
de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei si intocmegte
rapoarte gi analize in acest sens;

b) desfigoari activitatea de consiliere etic, la solicitarea scrisd a personalului sau din oficiu,
atunci cind din conduita acestuia rezulti necesitatea amelioririi comportamentului
profesional;

¢) organizeazi sesiuni de informare privind normele de eticd §i integritate, precum si
modificarile cadrului normativ aplicabil;

d) semnaleazi eventuale practici sau proceduri institufionale care pot conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd profesionala;

¢) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni sau beneficiari ai serviciilor
institutiei privind comportamentul personalului si formuleazi recomandari cu caracter
general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

f) poate adresa intrebdri directe sau aplica chestionare cetiitenilor si beneficiarilor serviciilor
institutiei privind calitatea serviciilor si comportamentul personalului.

24.2. Atributii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(1) In domeniul implementarii Strategiei Nalionale Anticorupie, personalul desemnat are
urmitoarele atributii:

a) participi la implementarea Planului de integritate institufionald aferent Strategiei
Nationale Anticoruptie si a documentatiei aferente;

b) intocmeste si transmite rapoarte privind stadiul implementarii masurilor de prevenire a
coruptiei citre Ministerul Dezvoltirii, Lucririlor Publice $i Administrafiei, precum si
indicatorii aferenti inventarului masurilor de transparentd institutionald si prevenire a
coruptiei;

c) asiguri gestionarea declaratiilor de pantouflage ale functionarilor publici i personalului
contractual din cadrul Directiei de Educatie, Culturi i Tineret Slobozia;

d) realizeazi activititi de informare si prevenire privind situatiile de pantouflage;

¢) tine evidenta personalului ciruia ii inceteazi raportul de serviciu sau de munci si
colecteaza declaratiile de pantouflage, sub semniturd, acestea fiind anexate la dosarul
profesional.

24.3. Atributii privind Sistemul de control managerial intern
in domeniul controlului managerial intern, personalul desemnat are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si asigurd indrumarea metodologicd pentru implementarea
Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern, in conformitate cu
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018;

b) urmireste implementarea standardelor de control intern la nivelul tuturor
compartimentelor institufiei;c) coordoneaza activitatea de autoevaluare a sistemului de
control managerial intern la nivelul compartimentelor;

d) intocmeste situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii sistemului de
control managerial intern;

¢) Intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluirii §i o Inainteazd directorului
executiv in vederea ¢laboriarii raportului anual;

f) analizeaza rezultatele autoevaludirii si asigurdi, dupd caz, indrumare metodologic pentru
implementarea corect a standardelor;

g) gestioneazi Registrul procedurilor de sistem §i operationale aprobate la nivelul institutiei;

h) asiguri evidenta si gestionarea documentelor specifice sistemului de control managerial
intern;

i) propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc, supuse aprobirii Comisiei de
monitorizare;

j) elaboreazi anual Planul de implementare a maésurilor de control pentru riscurile
semnificative;

in conformitate cu prevederile Regulamentului European or.679/2016 i a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulafie a acestor date.



k) identifici functiile sensibile si intocmeste inventarul acestora la nivelul institutiei;

1) solicitd compartimentelor informatii privind stadiul implementirii sistemului de control
managerial intern;m) acordad consuitanti de specialitate privind implementarea prevederilor
Ordinului nr. 600/2018.

24.4, Atributiile responsabilului cu managementul riscurilor
(1) Responsabilul cu managementul riscurilor are urmatoarele atributii:

a) evalueazi periodic riscurile identificate ¢i stadiul implementirii masurilor de control
intern;

b) revizuieste riscurile ori de cite ori este necesar, in functie de evolutia activitatilor si
contextului institutional;

¢) propune echipei de gestionare a riscurilor mecanisme de alertare privind riscurile noi sau
modificirile celor existente;

d) raporteazi periodic (trimestrial, semestrial sau anuval) activitifile desfasurate privind
actualizarea si monitorizarea riscurilot;

e) asigurd completarea si actualizarea Registrului de riscuri la nivelul institutiei;

f) colecteazi, Inregistreazi, analizeaza si claseaza formularele de alerta la risc;

g) organizeazi si conduce sedinfele de analizi si evaluare a riscurilor;

h) participi la stabilirea misurilor de rdspuns la risc, impreund cu echipa de gestionare a
riscurilor;

i) desemneazi, impreund cu echipa de gestionare a riscurilor, responsabilii pentru
monitorizarea riscurilor;

j) transmite periodic directorului executiv rapoarte gi dosare privind riscurile identificate si
masurile de control implementate.

24.5. Asigurarea transparentei decizionale
(1) In domeniul transparentei decizionale, personalul desemnat are urmitoarele atribuiii:

a) inventariaza si actualizeazad documentele care se publicd din oficiu pe site-ul institutiei,
in format electronic;

b) asiguri publicarea §i actualizarea documentelor pe pagina web a institutiei, in termenele
previzute de lege;

¢) verificd, organizeazi si integreaza documentele primite de la compartimente in vederca
publicérii online;

d) colaboreazi cu toate compartimentele pentru actualizarea formularelor si instructiunilor
publicate pe site-ul institutiei;

e) informeazd in scris compartimentele cu privire la obligatiile de actualizare a
documentelor si formularelor;

f) asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

g) indeplineste atributiile privind relatia cu societatea civild in cadrul procedurilor de
elaborare a actelor administrative cu caracter normativ;

k) asigurd conformitatea publicirii informatiilor cu cerintele legislatiei privind transparenta
si accesul la informatiile publice.

Art.25. (1) Compartimentele colaboreazi permanent penfru indeplinirea obiectivelor
directiei.
(2) Orice alte atributii pot fi stabilite prin decizia conducerii, in conditiile legii

CAPITOLUL VI

Proceduri generale

Art.26. - Procedura gestiondrii §i comunicérii informatiilor de interes public

(1) in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces Ia informatiile de
interes public, prin informatie de interes public se Injelege orice informatie care privegte
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activititile unei autoritifi publice, indiferent de suportul, forma sau modul de exprimare a
acesteia.

(2) In vederea asigurarii aplicarii prevederilor Legii nr. 544/2001, ale H.G. nr. 123/2002
pentru aprobarea normelor de aplicare, ale Legti nr. 52/2003 privind transparenta decizionali

a) se desemneazd un responsabil pentru gestionarea si furnizarea informatiilor de interes
public, conform Legii nr. 544/2001;

b) acesta are ca atribujii principale aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale actelor
normative conexe privind accesul la informatiile publice si transparenta decizionala;

¢) colaboreazd cu toate compartimentele institutiei in vederea asiguriirii unei comunicari
publice eficiente i a promovirii imaginii institutiei;

d) contribuie la popularizarea evenimentelor socio-culturale si a programelor Directiei de
Educatie, Culturd si Tineret Slobozia prin mijloace de comunicare specifice (pliante,
materiale promotionale, comunicate de presi, articole, conferinte, platforme online);

e} indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in limita competentelor
s1 pregitirii profesionale.

(3) Compartimentele din cadrul institutiei nu pot publica documente sau informatii supuse
prevederilor Legii nr. 544/2001 decdt prin procedurile stabilite prin lege si prezentul
regulament.

(4) in aplicarea prevederilor legale, compartimentele si responsabilul desemnat vor respecta
legislafia privind protectia datelor cu caracter personal, precum si dispozitiile art. 12 din.
Legea nr. 544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare.

(5) Procedura de solufionare a solicitirilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 este
urmaitoarea:

a) cererile se inregistreazi in registrul special aflat la responsabilul cu informatiile de
interes public;

b) cererea este transmisd compartimentelor competente, impreund cu termenul legal de
solutionare;

¢) in situatia in care este necesard o perioadd mai mare de procesare, se solicitd prelungirea
termenului in conditiile legii;

d) raspunsurile sunt transmise responsabilului desemnat, semnate de persoana responsabili
de solutionare;

e} raspunsul final este intocmit si semnat de responsabilul desemnat, impreund cu directorul
executiv;

f) raspunsul este comunicat solicitantului pe bazi de semnaturs, date de identificare sau
prin postd, cu confirmare de primire;

g) documentele aferente solicitdrii se arhiveazid in copie de ciitre responsabil;

h) toate raspunsurile sunt transmise si In format electronic;

i) registrul solicitérilor este completat atat in format fizic, cat si electronic.

Art.27. - Imbunitifirea imaginii si promovarea evenimentelor socio-culturale si a
programelor institutiei

(1) Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd realizarea materialelor de
promovare (pliante, brosuri, diplome si alte materiale informative), fie prin mijloace proprii,
fie prin colaborarea cu firme specializate, in conditiile legii.

(2) Organizarea evenimentelor se realizeazi cu informarea prealabild a compartimentelor
implicate privind data, durata, locatia §i documentatia necesardi, cu aprobarea conducerii
institutiei.

(3) Pentru promovarea evenimentelor in mass-media se realizeazd informarea si invitarea
presei, precum §i publicarea anunturilor pe site-ul institutiei.

(4) Programele institutiei sunt promovate prin materiale tipirite si digitale, prin distribuire
citre institutii publice, parteneri, agenti economici i prin afisaj public.
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(5) Realizarea materialelor de presa (articole, comunicate, reportaje) se face pe baza
tematicii aprobate, cu implicarea personalului desemnat si a compartimentelor de specialitate.
(6) Toate materialele scrise destinate public#rii (articole, comunicate, brosuri, continut web
etc.) se redacteazi cu respectarea normelor de limba roména, cu diacritice, claritate, coerentd
si stil formal si vor fi supuse vizei conducerii institutiei.

Art.28. - Operarea postei electronice

(1) Responsabilul desemnat din cadrul Serviciului Educatie, Culturd si Tineret Slobozia
informeazi mass-media cu privire la adresele oficiale de comunicare electronici ale institugiei:
www.cultura-slobozia.ro si contacti« cultura-slobozia.ro.

(2) Serviciul asigurd functionarea corespunzitoare a infrastructurii IT si a serverului
instituiei. In situatia aparitiei unor disfunctionalitafi tehnice (atacuri informatice, spam, virusi
sau alte avarii), acestea vor fi comunicate imediat conducerii, Impreund cu natura problemei
si misurile de remediere. in acest interval, corespondenta electronica va fi inregistrats si
transmis3 conducerii pentru luarea masurilor necesare.

(3) Activititile de operare a postei electronice se desfisoard astfel incat si nu afecteze
indeplinirea atributiilor de serviciu, iar in caz de necesitate se poate solicita sprijin logistic,
tehnic sau de personal,

Art.29, - Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul

(1) Angajatii Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia aun obligatia de a utiliza
tehnica de calcul {(calculatoare, imprimante, copiatoare)} exclusiv in interes de serviciu.

(2) Este interzis accesul persoanelor din afara institufiei la echipamentele de calcul.

(3) In cazul aparitiei defectiunilor, salariatii au obligatia de a le sesiza imediat, in scris,
pentru remediere.

(4) Este interzis# intervenfia neautorizati asupra echipamentelor sau modificarea setdrilor
stabilite,

{5) Este interzisi instalarea de programe sau aplicafii fird acordul personalului de
specialitate §i fard respectarea conditiilor legale de licentiere.

(6) Este interzisi instalarea §i utilizarea programelor fard licen{d, precum si a jocurilor pe
calculator.

(7) Accesul la internet se realizeazi exclusiv in interes de serviciu, Este interzis accesul
neautorizat la baze de date sau utilizarea altor conturi si parole, utilizatorii avind obligatia de
a pastra confidentialitatea credentialelor.

(8) Este interzisi listarea sau copierea de documente in interes personal. Documentele de
serviciu se multiplicd in numir minim necesar.

(9) Un act normativ se listeazd o singura data si se pune la dispozifia compartimentului sau
se consultd in format electronic.

Art.30. - Reguli privind utilizarea mijloacelor de comunicatie i a autoturismului din dotare
(1) Telefoanele mobile, telefoanele fixe si autoturismul aflate in dotarea Directiei de Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia se utilizeazd exclusiv in interes de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a normelor interne aplicabile.

(2) Utilizarea mijloacelor de comunicatic se realizeaza in scopul indeplinirii atribufiilor de
serviciu $i al desfasurarii activitatilor specifice institutiei.

(3) Contravaloarea depdgirilor de costuri telefonice generate de utilizarea in scop personal a
telefoanelor mobile sau fixe se suporta de cétre persoanele responsabile, pe baza evidentelor
intocmite de Compartimentul Administrativ §i Tehnic si de Compartimentul Contabilitate,
Achizitii §i Evident3 Personal.

{4) Autoturismul din dotarea institutiei se utilizeazi exclusiv pentru activitifi de serviciu, in
baza documentelor de deplasare si cu aprobarea directorului executiv.

(5) Personalul care utilizeazi autoturismul institufiei are obligatia de a respecta legislatia
rutierd in vigoare, normele privind exploatarea si intrefinerea autovehiculului, precum si
regulile interne privind utilizarea acestuia.
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Art.31. - Reguli generale privind circulatia si operarea documentelor

(1) Toate documentele care circuld in cadrul Directiei de Educatie, Culturi si Tineret
Slobozia, tntre compartimentele institutiei sau in relatia cu tertii, se inregistreaza in registrele
de corespondentd stabilite in acest scop §i primesc numir §i dati de inregistrare.

(2) Circulatia documentelor intre compartimente se realizeazd pe bazd de semniturd de
predare-primire, prin registru, borderou sau alte instrumente de evidentd aprobate, in care se
consemneazd numirul §i data documentului, data predarii §i primirii, precum §i numele §i
semndtura persoanelor implicate.

(3) Pentru asigurarea trasabilitatii si evidentei documentelor, acestea pot circula atat in format
letric, cdt si in format electronic, cu respectarea procedurilor interne §i a legislatiei aplicabile.
(4) Fiecare compartiment stabileste si aplicd circuitul intern al documentelor specifice
domeniului siu de activitate, in vederea eficientizéirii activitafii si respectlirii termenelor
legale de solutionare.

(5) Circuitul documentelor poate fi modificat sau actualizat prin proceduri interne aprobate de
conducerea institutiei si aduse la cunostinta personalului implicat.

(6) Personalul institutiei are obligatia de a solutiona lucrérile i de a rispunde solicitrilor in
termenele prevazute de legislafia in vigoare, de prezentul regulament sau de dispozitiile
conducerii.

(7) Notele interne transmise intre compartimente vor fi solufionate i vor primi rispuns, de
reguld, in termen de 24 de ore de la data inregistrarii, dac@ natura lucririi nu impune un alt
termen,

(8) Inregistrarea documentelor se realizeaza exclusiv de citre personalul desemnat i instruit
in acest scop, cu respectarea normelor privind evidenta, arhivarea si protectia documentelor.
(9) Toti salariatii au obligatia de a asigura confidentialitatea, integritatea si securitatea
documentelor gestionate, potrivit atributiilor de serviciu si prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VII
Standardele de mamagement/control intern
Art.32. - Dispozitii generale privind controlul intern managerial
(1) In conformitate cu principiile generale de buni practici promovate la nivel european si
national, controlul intern managerial reprezintd un ansamblu de misuri, metode §i proceduri
instituite de conducerea Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia, In vederea
asigurdirii unei administriri eficiente, eficace gi economice a resurselor publice, a respectarii
legalitatii si a indeplinirii obiectivelor institufiei.

(2) Controlul intern managerial este o functie manageriald permanenta si integratd proceselor
de conducere si executie, care are rolul de a contribui la realizarea obiectivelor institufiei prin
identificarea, evaluarea §i gestionarea riscurilor, monitorizarea activititilor si adoptarea
misurilor necesare pentru imbunétitirea performantei organizationale.

(3) Prin exercitarea functiei de control, conducerea institufiei urméreste modul de realizare a
obiectivelor si activitifilor stabilite, constati eventualele abateri de la rezultatele planificate,
analizeazi cauzele care le-au determinat si dispune mdasurile corective sau preventive
necesare pentru eliminarea disfunctionalitétilor si prevenirea reaparifiei acestora,

(4) Sistemul de control intern managerial se aplici la nivelul tuturor structurilor
organizatorice din cadrul Directici de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia si implici
participarea intregului personal, potrivit atribufiilor §i tesponsabilitafilor stabilite prin
prezentul regulament, figsa postului si procedurile interne.

(5) Organizarea i dezvoltarea sistemului de control intern managerial reprezintd o obligatie
legali a institufiei si se realizeazi in conformitate cu prevederile:

a) Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial gi controlul
financiar preventiv, republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare;
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b) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare Ia nivelul administratiei publice centrale i pentru modificarea i completarea
unor acte normative, aprobatd cu modificini si completdri prin Legea nr. 174/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completirile ultericare;

d) altor acte normative aplicabile in domeniul controlului intern managerial,
managementului riscurilor $i guvernantei institutionale.

(6) Directorul executiv, personalul de conducere si personalul de executie au obligatia de a
participa la implementarea, dezvoltarea, monitorizarea si perfectionarea sistemului de control
intern managerial, in vederea asiguriirii unui management performant si a utilizarii eficiente a
resurselor publice.

Art.33. - Obiectivele sistemului de control intern managerial

(1) Sistemul de control intern managerial din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia este structurat in vederea realizarii urmétoarelor categorii de obiective:

a) Obiective operationale — cuprind obiectivele referitoare la indeplinirea misiunii §i a
scopurilor institutiei, urmérind asigurarea eficacitifii gi eficientei activititilor desfasurate,
precum §i utilizarea resurselor in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate. Acestea
includ si misuri privind protejarea patrimoniului si a resurselor institutiei impotriva utilizarii
necorespunzitoare, pierderilor, risipei, fraudelor, erorilor sau altor situatii care pot afecta
realizarea obiectivelor stabilite.

b) Obiective de raportare — cuprind obiectivele referitoare la fiabilitatea, exactitatea,
integritatea si oportunitatea informafiilor financiare $i nefinanciare, atit pentru uz intern, cét
si pentru raportirile externe. Acestea vizeazi asigurarea unei contabilititi corespunzitoare,
calitatea informatiilor utilizate in procesul decizional, precum si protejarca documentelor §i
informatiilor impotriva fraudelor, erorilor, disimuldrii faptelor ilicite si denaturdrii
rezultatelor sau datelor raportate.

¢) Obiective de conformitate — cuprind obiectivele privind respectarea cadrului legal, a
reglementdrilor aplicabile i a procedurilor interne. Acestea urméresc asigurarea desfisurdrii
activititilor institutiei in conformitate cu prevederile legale, actele normative incidente,
hotdrdrile autoritdtilor competente, precum si cu tregulamentele, procedurile si politicile
interne aprobate la nivelul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia.

(2) Toate structurile organizatorice §i intregul personal al institutiei au obligatia de a contribui
la realizarea obiectivelor prevazute la alin. (1), prin aplicarea §i respectarea mésurilor
specifice sistemului de control intern managerial.

Art.34. - Cerintele sistemului de control intern managerial

(1) Proiectarea, implementarea, monitorizarea si dezvoltarea continud a vnui sistem de
confrol intern managerial eficient si viabil la nivelul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret
Slobozia sunt posibile numai cu respectarea urmatoarelor cerinte:

a) stabilirea clard a obiectivelor generale si specifice ale institutiei, precum si a
responsabilitafilor aferente fiecérei structuri organizatorice;

b) identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor
institutiei,

¢) elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si operationale pentru principalele activitati
desfasurate in cadrul institutiei;

d) delimitarea corespunzitoare a atributiilor, responsabilititilor si competenjelor
personalului, astfel incét si fie evitate conflictele de interese $i suprapunerile de sarcini;

€) asigurarea unui sistem informafional §i de comunicare adecvat, care sd permiti circulatia
eficientd a informatiilor necesare desfasurdinii activitatilor si ludrii deciziilor;

f) implementarea unor activitati de control menite si prevind, sa detecteze §i si corecteze
eventualele erori, nereguli sau disfunctionalitéti;
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g) monitorizarea permanenti a activititilor si evaluarea periodici a eficacititii sistemului de
contro! intern managerial;

h) asigurarea respectdrii principiilor legalititii, economicitatii, eficientei, eficacititii,
transparentei §i responsabilitatii in utilizarea resurselor publice;

1) protejarea patrimoniului, a informafiilor, a documentelor si a celorlalte resurse ale
instituiei impotriva pierderilor, fraudelor, utilizérii necorespunzitoare sau altor riscuri;

j) dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, etici
profesionald, responsabilitate §i performanti.

(2) Sistemul de control intern managerial trebuie adaptat permanent la modificarile
legislative, organizationale si operafionale care intervin in activitatea institutiei, astfel incét sa
raspundi n mod eficient obiectivelor si riscurilor identificate.

(3) Conducerea Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, impreun cu personalul de
conducere si de executie, rispunde de implementarea, functionarea si dezvoltarea continui a
sistemului de control intern managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.35. - Elementele sistemului de control intern managerial

(1) Sistemul de control intern managerial al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia reprezintd ansamblul politicilor, procedurilor, metodelor, mésurilor si activititilor
instituite de conducerea institufiei in scopul asigurarii unei administriri eficiente, eficace si
conforme cu prevederile legale.

(2) Sistemul de control intern managerial vizeazli toate activitifile desfasurate in cadrul
institutiei si este conceput astfel incét sd permitd conducerii exercitarea unui control adecvat
asupra functionarii institutiei, atit la nivel de ansamblu, cét si la nivelul fiecirei structuri
organizatorice, activititi sau operatiuni.

(3) Instrumentele si mecanismele specifice sistemului de control intern managerial sunt
stabilite si implementate de conducerea institutiei si au rolul de a contribui la realizarea
obiectivelor institutionale, la gestionarea riscurilor §i la utilizarea eficientd a resurselor
disponibile.

(4) Elementele principale ale sistemului de control intern managerial sunt:

a) obiectivele, care definesc rezultatele §i performantele ce trebuie realizate la nivelul
institufiei $1 al fiecdrei structuri organizatorice;

b) mijloacele (resursele), respectiv resursele umane, materiale, financiare $i informationale
necesare desfisuriirii activitatilor;

c) sistemul informational, care asigurd colectarea, prelucrarea, transmiterea si utilizarea
informatiilor necesare procesului decizional s5i desfasurarii activitatilor;

d) organizarea, reprezentati de structura organizatoricd, repartizarea atributiilor,
competentelor si responsabilititilor, precum gi relatiile functionale dintre compartimente;

e) procedurile, respectiv ansamblul regulilor, instructiunilor §i modalititilor de lucru
stabilite pentru desfigurarea activititilor si operatiunilor;

) activitiifile de control, prin care se urmireste prevenirea, identificarea si corectarea
erorilor, neregulilor, disfunctionalititilor §i riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor
institutiei.

(5) Toate structurile organizatorice si intregul personal al Directiei de Educatie, Culturi si
Tineret Slobozia au obligatia de a aplica si respecta misurile specifice sistemului de control
intern managerial, in vederea asiguririi unei bune guvernanfe si a indeplinirii obiectivelor
institutionale.

Art. 36. - Responsabilitatea implementarii sistemului de control intern managerial

(1) Constituirea, implementarea, dezvoltarea gi mentinerea unui sistem de control intern
managerial eficient si funcfional reprezintd un proces continuu, care necesitid implicarea si
responsabilizarea intregului personal din cadrul Directiei de Educatie, Culturi i Tineret
Slobozia.
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(2) Implementarea unui sistem de control intern managerial solid presupune eforturi
sustinute din partea tuturor salariatilor, precum si participarea activd a personalului cu functii
de conducere, care are responsabilitatea coordondrii, monitorizarii §i dezvoltarii acestuia la
nivelul structurilor organizatorice pe care le conduce.

(3) Directorul executiv si personaltul de conducere au obligajia de a crea si mentine un mediu
de control adecvat, de a promova principiile bumei guvernante, ale integritifii si
responsabilitifii profesionale $i de a asigura implementarea masutilor necesare pentru
realizarea obiectivelor institufiei.

(4) Fiecare salariat are obligatia de a respecta §i aplica procedurile, regulile si misurile
specifice sistemului de control intern managerial, potrivit atribufiilor stabilite prin fisa
postului i prin prezentul regulament.

(5) Dezvoltarea continud a sistemului de control intern managerial se realizeazd prin
monitorizarea permanenti a activitifilor, evaluarea periodicd a riscurilor, actualizarea
procedurilor de lucru si adoptarea mésurilor necesare pentru cresterea eficientei si
performantei institutionale.

(6) Sistemul de control intern managerial reprezinta responsabilitatea intregului personal al
Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia si constituie un instrument esential pentru
asigurarea legalititii, transparentei, eficientei si eficacitiifti activitifilor desfagurate.

Art.37. - Activitiitile specifice sistemului de control intern managerial
(1) Activititile specifice sistemului de control intern managerial fac parte integranti din
procesul de management §i sunt orientate cétre realizarea obiectivelor generale si specifice
ale Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia.

(2) Aceste activititi sunt stabilite i implementate la toate nivelurile organizafionale ale
institutiei si au rolul de a preveni si identifica disfunctionalititile, de a gestiona riscurile si de
a asigura desfigurarea activititilor in conditii de legalitate, eficienfd, eficacitate si
economicitate.

(3) Activitatile de control intern managerial includ, fard a se limita la:

a) autorizarea §i aprobarea operatiunilor $i documentelor, potrivit competentelor stabilite;

b) separarea atribufiilor si responsabilitafilor, astfel incat sd fie redus riscul producerii
erorilor, neregulilor sau fraudeior;

¢) reglementarea accesului la resurse, informatii, documente si sisteme informatice, in
functie de nivelul de competenti si responsabilitate;

d) verificarea §i validarea activitafilor, operatiunilor §i documentelor inainte §i dupa
efectuarea acestora;

¢) monitorizarea §i analiza performantei activitatilor desfasurate $i a gradului de realizare a
obiectivelor stabilite;

f) evaluarea si revizuirea periodicd a proceselor, procedurilor §i activitatilor desfigurate in
cadrul institutiei;

g) supravegherea permanentd a modului de desfisurare a activitdfilor si a respectarii
procedurilor interne;

h) identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor asociate activitatilor institutiei;

i} implementarea masurilor corective §i preventive necesare pentru eliminarea deficientelor
constatate si imbunitéfirea continua a activittilor.

(4) Personalul de conducere §i de executie are obligatia de a aplica si respecta activititile de
contro! intern managerial corespunzitoare atribufiilor §i responsabilititilor ce i revin,
contribuind astfel la functionarea eficientd a sistemului de control intern managerial al
institutiei.

Art, 38. - Principii de elaborare

La elaborarea standardelor interme ale Directiei Educatie, Culturf si Tineret Slobozia

s-a finut cont de bunele practici in domeniul controlului intern managerial.

Art. 39. - Structura standardelor de control intern

It conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii n1.190 din ivlie 2018 privind masuri de punere in aplicarz a
Regulamentului(UE) 2016/67¢ al Parlamentului Buropean $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



Standardele sunt grupate in cinci elemente-cheie ale controlului managerial:

1. Mediul de control
Include aspecte privind organizarea institufionald, managementul resurselor umane, etica,
deontologia si integritatea profesionala.

2. Performante si managementul riscurilor
Include stabilirea obiectivelor, planificarea multianuald, programarea activititilor si
monitorizarea performantei, precum §i gestionarea riscurilor.

3. Activitifi de control
Se referd la documentarea procedurilor, continuitatea activititilor, separarea atributiilor,
inregistrarea abaterilor $i monitorizarea activitétilor.

4. Informare si comunicare
Vizeazd organizarea sistemului informational, raportarea executiei planurilor si bugetelor,
semnalarea abaterilor, precum gi gestionarea si arhivarea documentelor.,

5. Evaluare si audit
Vizeazd dezvoltarea capacititii de evaluare a sistemului de control intern managerial si
desfisurarea activititii de audit intern, in scopul imbunatatirii continue a acestuia.

Art.40. - Structura standardelor

Fiecare standard este structurat pe doud componente:a) descrierea standardului —
prezintd trisaturile definitorii ale domeniului de management vizat;b) cerinte generale —
stabilesc directiile de actiune necesare pentru respectarea standardului.

Standardul I — Etica §i integritatea
1.1. Descrierea standardului

Conducerea si salariafii Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia cunosc si
sustin valorile etice si valorile entitdtii, respectd si aplicd reglementirile privind etica,
integritatea, evitarea conflictelor de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, a actelor de
corupiie i semnalarea neregularitétilor.

1.2, Cerinte generale

Conducerea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia sprijini si promoveazi,
prin deciziile sale §i prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si
profesionald a salariatilor.

Conducerea entitatii publice inlesneste comunicarea deschis, de catre salariati, a
preocupdrilor acestora in materie de etica i integritate, prin crearea unui mediu adecvat.

Actiunea de semnalare de catre salariafi a neregulilor trebuie sd aibid un caracter
transparent, pentru eliminarea suspiciunii de delatiune, si trebuie priviti ca exercitare a unei
indatoriri profesionale.

Salariafii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricéror discriminiri. Conducétorii au obligatia de a intreprinde cercetarile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a dispune, daci este cazul, misurile ce se
impun.

Conducerea si salariafii entitifii publice au o abordare constructiv fatd de controlul
intern managerial, a cirui functionare o sprijind in mod permanent,

Standardul 2 — Atribugii, funcfii, sarcini
2.1. Descrierea standardulni

Conducerea entitatii publice asigurd intocmirea §i actualizarea documentului privind
misiunea entititii publice, a regulamentelor interne si a fiselor de post, pe care le comunica
salariatilor.

2.2. Cerinte generale

Regulamentul de organizare gi functionare al Directiei Educatie, Culturd §i Tineret

Slobozia cuprinde, intr-o manierd integrald, reglementiri generale, rolul si functiile entitatii,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind misud de punere in aplicare a
Regutamentulni(UE) 2016/67% al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce miveste
prelucrarea dalelor cu caracter personal g privind libers circulatie a acestor date.



atributiile principale, structura organizatoricd, relatiile functionale, competentele si atributiile
compartimentelor.

Regulamentul s¢ comunica salariatilor si se publici pe pagina de internet a institutiei.

Fiecare salariat trebuie si cunoascd misiunea institutiei, obiectivele generale si
specifice ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia si ale compartimentului din care
face parte, rolul sau in cadrul acestuia, stabilit prin figa postului, precum gi atribugiile postului
pe care il ocupa.

Conducatorii compartimentelor au obligatia de a intocmi si actualiza, ori de céte ori
este cazul, figele de post pentru personalul din subordine.

Sarcinile si atributiile postului trebuie si fie clar formulate §i strdns corelate cu
obiectivele specifice ale compartimentului.

Conducitorii compartimentelor trebuie s identifice sarcinile noi gi/sau cu grad ridicat

de complexitate si s& acorde sprijin salariatilor in realizarea acestora, oferindu-le o

viziune concreti de lucru.
Standardul 3 — Competente si performangd
3.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educatie, Cultur3 §i Tineret Slobozia asigurd ocuparea
posturilor de ciitre persoane competente, ciirora le incredinfeazi sarcini potrivit competentelor
si asigurd conditii peniru imbunititirea pregatirii profesionale a salariatilor. Performantele
profesionale sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.
3.2. Cerinte generale

Directorul executiv si salariatii dispun de cunogstintele, abilitifile si experienta
necesare indeplinirii eficiente a sarcinilor i intelegerii responsabilititilor privind controlul
intern managerial.

Competenta salariatilor si sarcinile Incredinfate trebuie si fie in echilibru permanent,
prin:

- definirea cunostintelor si deprinderilor necesare fieciri post;

- recrutare pe baza unor criterii de evaluare prestabilite;

- identificarea nevoilor de formare profesionald si corelarea acestora cu evaludrile

anuale.

Performantele profesionale se evalueazi cel putin o datdi pe an, in raport cu
obiectivele individuale, si sunt discutate cu salariatii de citre evaluator.

Conducitorii compartimentelor asigurd participarea anuald a angajatilor la cursuri de
pregitire profesionald in domeniul de competenta.
Standardul 4 — Structura organizatoricd
4.1. Descrierea standardului

Directorul executiv defineste structura organizatorica, competentele, responsabilitiitile,
sarcinile si relatiile organizatorice §i comunica salariatilor documentele specifice ale structurii
organizatorice.

Directorul executiv stabileste, In scris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe
care le deleagi, In conformitate cu cerintele legale.
4.2, Cerinte generale

Structura organizatoricdl trebuie stabilitd in concordant cu misiunea si scopul entitétii,
astfel incét sa sprijine procesul decizional printr-o delegare adecvata a responsabilititilor si sa
asigure realizarea obiectivelor in conditii de eficient#, eficacitate si economicitate.

in temeiul actului normativ privind organizarea si funcjionarea Directiei Educatie,
Culturd §i Tineret Slobozia, directorul executiv aprobid structura organizatorici: servicii,
compartimente $i posturi de lucru.

Incadrarea cu personal de conducere si executie se realizeazi conform statului de
functii, cu respectarea corespondentei dintre natura posturilor §i competentele profesionale
necesare indeplinirii atributiilor.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii or.190 din julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamemului(UE} 2016/679 al Parlamentului Eurepean $i al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



Competenta, responsabilitatea, sarcina si obligatia de raportare sunt atribute asociate
postului gi trebuie si fie clar definite, coerente §i corelate cu obiectivele institutiei.

Conducerea institutiei analizeazi periodic gradul de adaptabilitate a structurii
organizatorice la modificirile interne §i externe.

Delegarea atributiilor se realizeaza prin regulament, fise de post sau dispozitii/decizii
scrise privind exercitarea unor operatiuni si responsabilitdfi. Delegarea este conditionati de
capacitatea profesionala si gradul de incércare al personalului implicat.

Actul de delegare este conform atunci cind:

- respecta raportul dintre complexitatea sarcinilor delegate si competentele necesare;

- sunt precizate termenele-limita gi criteriile de realizare;

- sunt furnizate informatiile necesare indeplinirii atributiilor;

- este confirmat prin semniturd de salariatul delegat.

Salariatul delegat raspunde integral de realizarea sarcinii, iar conducitorul care
deleaga isi mentine responsabilitatea final3.

Standardul 5 — Obiective
5.1. Descrierea standardului \

Conducerea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia defineste obiectivele
generale si specifice, legate de scopul entititii, fiabilitatea informatiilor §i conformitatea cu
legislatia si politicile interne, si le comunica salariatilor gi, dupa caz, terfilor interesati.
Obiectivele trebuie formulate clar, astfel incat si permiti monitorizarea realizirii lor si
actualizarea ori de cite ori este necesar.

5.2. Cerinte generale

Obiectivele generale sunt corelate cu misiunea si scopul institutiei, respectind
principiile de economicitate, eficienfd §i eficacitate. Acestea sunt transpuse in obiective
specifice si rezultate agteptate pentru fiecare activitate §i sunt comunicate salariatilor.

Obiectivele specifice trebuic si respecte criteriile SMART: specifice, méasurabile,
adecvate, realiste 5i incadrate in termen.

Stabilirca obiectivelor este competenfa conducerii, iar realizarea lor reprezinti
responsabilitatea comund a conducerii i a salariatilor.

Obiectivele sunt fundamentate pe ipoteze si premise corelate cu actul normativ de
organizare si functionare. Obiectivelor li se ataseazd indicatori de performantd si sunt
comunicate personalului.

Conducerea actualizeazi obiectivele ori de cite ori apar modificiri ale conditiilor
initiale, ale bugetului sau ale priorititilor institutiei.

Standardul 6 — Planificarea
6.1. Descrierea standardului

Conducerea entititii publice Intocmegte planuri §i programe prin care sunt corclate
activititile necesare atingerii obiectivelor cu resursele disponibile, sunt stabilite termene de
realizare si responsabilitdti, astfel inct riscurile s fie minimizate.

6.2. Cerinte generale

onducerea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia elaboreazid planuri §i
programe prin care stabilesc obiectivele generale, prioritétile si activititile pe termen mediu si
lung, precum si resursele necesare realizérii acestora.

Repartizarea resurselor s¢ face pe baza unor analize fundamentate privind utilizarea
eficientd a acestora, in conditiile caracterului limitat al resurselor disponibile.

Modificarea obiectivelor, resurselor sau a altor ¢lemente ale planificdrii determina
actualizarea documentelor de planificare.

Pentru realizarea obiectivelor, directorul executiv asigurd coordonarea deciziilor si
actiunilor compartimentelor s§i organizeazd consultiri intre acestea, in vederea unei
implementdri coerente si eficiente.

Standardul 7 — Monitorizarea performangelor

fn conformitate cu prevedetile Regulamentulyi European nr.67%/2016 si a Legii nr.190 din julie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentutui{UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



7.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educatie, Culturd §i Tineret Slobozia dispune
monitorizarea performangelor pentru obiectivele si/sau activititile compartimentelor, prin
intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate,
eficientd si eficacitate.

7.2. Cerinte generale

Conducitorii institutiei monitorizeaza performantele activititilor aflate in coordonare
printr-un sistem adaptat dimensiunii §i specificului fiecirui compartiment.

Monitorizarea se realizeazi la nivelul fiecirui compartiment prin indicatori cantitativi
si calitativi, care trebuie s fie masurabili, specifici, accesibili, relevanti si definiti pentru o
perioada determinati.

Conducerea institutiei se asigura c# este stabilit cel putin un indicator de performanti
pentru obiectivele §i activititile planificate, pe baza céruia se realizeazi monitorizarea si
raportarca rezultatelor.

Pe baza indicatorilor stabiliti se intocmeste anual o raportare privind monitorizarea
performantelor, care poate fi integratdl in raportul de activitate al institutiei.

Structura $i complexitatea sistemului de monitorizare depind de dimensiunea
institutiei. de modificarea obiectivelor §i de accesul la informafii. Conducerea dispune
evaluarea periodici a performantelor, identificd abaterile si stabileste masuri corective §i
preventive.

Standardul 8 — Managementul riscului
8.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia organizeazi si
implementeazi un proces de management al riscurilor, care s faciliteze realizarea
obiectivelor institutiei in conditii de economicitate, eficient si eficacitate.

8.2. Cerinte generale

Institutia identifica sursele de risc si adoptd mésuri pentru diminuarea sau eliminarea
probabilitadtii si impactului acestora, adaptdnd procesul de management al riscurilor la
dimensiunea si complexitatea activitafii.

Conducerea stabileste vulnerabilititile si amenintirile care pot afecta atingerea
obiectivelor si desfigurarea activitatilor.

Directorul executiv asigura implementarea unui proces eficient de management al
riscurilor prin:

- identificarea riscurilor asociate activititilor si obiectivelor;

- identificarea ameningirilor §i vulnerabilititilor care pot genera neindeplinirea
obiectivelor sau aparitia fraudelor gi coruptiei;

- evaluarea riscurilor prin estimarea probabilitatii si impactului;

- ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc;

- stabilirea strategiilor de gestionare a riscurilor i a mésurilor de control;

- monitorizarea implementirii mésurilor si revizuirea acestora,

- raportarea periodicd a situafiei riscurilor {cel pufin anual sau ori de céte ori este
necesar),

Toate activitatile sunt documentate, iar sinteza acestora se regéseste in Registrul de
riscuri, care include riscurile semnificative. Riscurile sunt actualizate periodic, cel putin anual,
iar institutia poate utiliza instrumente specifice de monitorizare, fard caracter obligatoriu.
Conducerea analizeazd mediul de rise §i adapteazd strategia de gestionare in functie de
evolufiile acestuia.

Standardul 9 — Proceduri
9.1. Descrierea standardului

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 §i a Legii nr,190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului{UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date.



Conducerea Direcfiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd elaborarea
procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele si activitatile semnificative gi
le aduce la cunogtinta personalului implicat.

9.2. Cerinte generale

Pentru procesele si activitdfile procedurabile, institutia asigurd existenfa unei

documentatii adecvate si consemnarea operatiunilor in proceduri scrise.
Pentru a fi eficiente, procedurile trebuie:

- si fie documentate in forma scrisi;

- sé acopere toate procesele si activitifile relevante;

- sA asigure separarea functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare;

- s fie clare, complete si adaptate activitatilor;

- sé fie actualizate permanent;

- sa fie comunicate personalului implicat.

Procedurile trebuie s asigure separarea responsabilititilor pentru reducerea riscurilor
de erori, fraude sau nerespectare a legislatiei. In cazul institutiilor cu personal redus, unde
separarea completd a atributiilor nu este posibild, conducerea trebuie s3 implementeze misuri
compensatorii de control.

Accesul la resurse este reglementat prin acte administrative interne, pentru a preveni
utilizarea necorespunzitoare a acestora. Orice abatere de la proceduri trebuie documentata si
aprobati la nivel corespunzitor inainte de efectuarea operatiunilor.

Situatiile de abatere sunt analizate periodic pentru identificarea unor masuri de
imbunatatire si formalizarea bunelor practici.

Standardul 10 — Supravegherea
10.1. Descrierea standardului

Conducerea Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia initiazi, aplica si dezvolta
instrumente adecvate de supervizare §i control al proceselor §i activititilor specifice
compartimentului, in scopul realizarii acestora in conditii de economicitate, eficien{i,
eficacitate, siguranta si legalitate.

10.2. Cerinfe generale

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd gi Tineret Slobozia asigura
existenfa unui sistem eficient de informare si comunicare, necesar desfiguririi activititii
institutiei gi realizrii obiectivelor acesteia,

Informatiile utilizate in cadrul institufiei trebuie s3 fie corecte, complete, clare,
credibile, utile i furnizate la timp.

Comunicarea internd si externa trebuie sa fie rapidi, eficientd si organizati astfel incat
sd evite dublarea inutild a activititilor si consumul nejustificat de resurse.

Conducerea institutiei stabileste fluxurile §i canalele de comunicare, asigura circulatia
informatiilor necesare desfasuriirii activitiitii i respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal,

Sistemele informatice utilizate in cadrul institutiei trebuie si asigure gestionarea si
securitatea informatiilor, in conformitate cu prevederile legale §i procedurile interne.

Este organizat un sistem de arhivare care garanteazi conservarea i accesibilitatea
documentelor.

Standardul 11 — Continuitatea activitdfii

11.1, Descrierea standardului

Conducerea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia identifica principalele
amenintdri la adresa continuititii activittii §i adoptd misuri pentru asigurarea desfasuririi
acesteia in orice conditii.

11.2. Cerinte generale

Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia isi desfigoard activitatea in mod

continuu prin toate compartimentele sale.

In conformitate cu prevederite Repulamentului European nr 679/2016 $i a Legii nr.190 din iulie 2018 priving masuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i priviod libera circulatie & acestor date.



Intreruperea activitatii poate afecta realizarea obiectivelor institutiei.
Conducerea:

- identific situafiile care pot genera discontinuitéi;

- Intocmeste planul de continuitate a activititii;

- analizeazi cauzele posibilelor intreruperi.

Situatii generatoare de discontinuitdti:

- fluctuatia personalului;

- management defectuos;

- fraude;

- defectiuni ale echipamentelor;

- probleme ale prestatorilor de servicii;

- modificiri de proceduri.

Planul de continuitate trebuie:

- si fie cunoscut de personalul responsabil;

- si fie aplicat in practicd;

- s fie actualizat periodic.

Misuri pentru asigurarea continuitéfii:

- proceduri pentru situatii critice;

- delegarea atributiilor in caz de absenta;

- inlocuirea personalului lipsa;

- inlocuirea echipamentelor defecte;

- service §i mentenanti preventiva.

Standardul 12 — Informarea si comunicarea
12.1. Descrierea standardului

in cadrul Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia se stabilesc tipurile de
informatii, confinutul, calitatea, frecvenfa, sursele si destinatarii acestora, in vederea
asiguririi unui sistem eficient de comunicare interni si externa.

12.2. Cerinte generale

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigura
existenta unui sistem eficient de informare si comunicare, necesar desfasurdrii activitifii
institutiei §i realiziirii obiectivelor acesteia.

Informatiile utilizate in cadrul institufiei trebuie si fie corecte, complete, clare,
credibile, utile i furnizate la timp.

Comunicarea interni si externd trebuie s fie rapidi, eficientd §i organizati astfel incit
sd evite dublarea inutild a activitatilor §i consumul nejustificat de resurse.

Conducerea institufiei stabileste fluxurile si canalele de comunicare, asigura circulafia
informatiilor necesare desfasurdrii activitatii si respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Sistemele informatice utilizate in cadrul institutiei trebuie si asigure gestionarea si
securitatea informatiilor, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne.
Standardul 13— Gestionarea documentelor

13.1 Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Cultura i Tineret Slobozia organizeazi
si coordoneazi intregul proces de creare, utilizare, evidenta, circulatie, pastrare si arhivare a
documentelor institutiei.

13.2. Cerinte generale
In cadrul institutiei sunt stabilite si aplicate reguli privind:

a) inregistrarea documentelor;

b) primirea si expedierea documentelor;

c) redactarea, clasificarea si evidenta acestora;

d) indosarierea gi arhivarea documentelor;

Tn conformitate cu prevederile Regulamentului Evropean nr.679/2016 §i a Legii ar. 190 din iulie 2018 privind mésuri de punere n aplicare a
Regulamentului{UE) 2016/672 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceza ce privegie
prelucrarea daielor cn caracter personal s privind libera circulatie a acestor date.



e) protejarea, conservarea §i securitatea documentelor pe intreaga perioadd previzutd
de lege.

13.3. Responsabilitéfi ale conducerii
Conducerea institutiei:

a) monitorizeazi circuitul documentelor la nivelul tuturor compartimentelor;

b) asigurd evidenta si trasabilitatea documentelor;

¢) dispune masuri pentru prevenirea pierderii, deteriorarii sau utilizirii neautorizate a
acestora;

d) asigurd respectarea legislatiei privind arhivarea si protectia datelor cu caracter
personal,

13.4. Reguli privind gestionarea documentelor

(1) Accesul la documente se realizeazi controlat, in functie de atribugiile fiecirui
angajat.

(2) Se respectd regimul documentelor confidentiale si al celor supuse unor restrictii
legale.

(3) Institutia asigurd un sistern organizat de evidentd $i arhivare a documentelor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Standardul 14 — Raportarea contabili §i financiard
14.1 Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigura
implementarea §i functionarea unor controale interne adecvate, care sd garanteze
corectitudinea, completitudinea si realitatea datelor utilizate la fintocmirea situatiilor
financiare.

14.2. Cerinte generale

in cadrul institutiei, raportarea contabils si financiari se realizeazi cu respectarea
urmatoarelor ceringe:

a) intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu legislatia contabild in vigoare si
cu normele metodologice aplicabile;

b) asigurarea exactitétii, corectitudinii §i completitudinii datelor contabile inregistrate;

¢} verificarea si reconcilierea periodici a datelor financiar-contabile;

d) implementarea unor proceduri de control intern care si prevind si si identifice
erorile sau neregulile;

e) asigurarea trasabilitatii documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
contabile;

f) protejarea informatiilor financiar-contabile si respectarea confidentialitéfii acestora;

g) respectarea termenelor legale de raportare citre institutiile competente.

Conducerea institutiei si personalul din compartimentele de specialitate au obligatia
de a asigura aplicarea corectd a procedurilor financiar-contabile si de a sprijini intocmirea
corectdi a situatiilor financiare ale institutiei.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial
15.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigura
evaluarea continui a sistemului de control intern managerial si coordoneazi procesul de
imbunitifire permanents a acestuia.

15.2. Cerinte generale
in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv:

a) verificad periodic functionarea sistemului de control intern managerial la nivelul
institutiei;

b) identifica deficientele, riscurile si disfunctionalitafile ap#rute in activitatea
compartimentelor;

¢) dispune masuri de corectare $i prevenire pentru Imbunititirea sistemului;

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 5 a Legii nr.190 din iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 201€ privind protectia persoanelor fizice in ceea ¢e priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date.



d) coordoneaza elaborarea $1 actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial.
15.3. Autoevaluarea sistemului

La nivelul institutiei se realizeazi anual procesul de autoevaluare a sisterului de
control intern managerial, pe baza procedurilor st instructiunilor in vigoare.

In urma autoevaludrii, se intocmeste raportul anual privind stadiul implementirii si
functiondrii sistemului de contro! intern managerial, care este inaintat conducerii institutiei si
autoritdtilor competente, conform legii.

Standardul 16 — Auditul infern
Directia Educafie, Culturd si Tineret Slobozia nu are in structurd compartiment de

audit intern.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art.40. - Nerespectarea dispozifiilor prezentului Regulament de Organizare §i Functionare
atrage raspunderea administrativa sau civild, dupa caz.

Artdl. - Prin grija gefilor de structurd si a Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Eviden{# Personal, prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi insugit de catre
fiecare angajat al institutiei, prin comunicare electronica (e-mail).

Art42, - Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare se completeazi
si/sau se modificd prin hotirare a Consiliului Local.

in conformitate cu prevedarile Regulamentului European nr679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masari de punere in aplicare a
Regulamentului{UE} 2016/679 al Parlamentului European $i at Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanzlor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date.
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Nr. 81369/13.08.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de Hotiirdre
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA si TINERET

Supunem spre aprobare Proiectul de Hotirdre promovat in urma Raportului de
specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiulvi Slobozia inregistrat sub nr.
76924/24.07.2026 precum si a adresei Directiei Educatie, Culturd si Tineret nr.
1424/20.07.2026 inregistratd ta Prim&ria municipiului Slobozia sub nr. 76106 din data de
21.07.2026.

Prin adresa sus-mentionaté Directia Educatie, Culturd si Tineret Slobozia a solicitat
initierea unui proiect de hotdirre pentru aprobarea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare. Solicitarea este fundamentatd prin Nota de fundamentare nr. 1424/20.07.2026
si analizath prin Raportul de specialitate.

Actualizarea Regulamentului este necesari ca urmare a extinderii activitifii
institutiei prin dezvoltarea parteneriatelor de colaborare si implementarea unor proiecte si
programe educationale si culturale, precum si a modificarilor intervenite in structura de
personal, inclusiv transformarea unor posturi de naturd contractuald in functii publice de
executic. In acest context, atributiile trebuie corelate cu regimul juridic aplicabil functiei
publice si cu responsabilititile privind elaborarea, analiza si avizarea documentatiilor
referitoare la organizarea evenimentelor publice.

Prin aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare se urmiiresc, in
principal: clarificarea atributiilor structurilor si compartimentelor 5i delimitarea
responsabilitatilor conducerii §i personalului; asigurarea unui proces unitar §i transparent
de elaborare, analizi si avizare a documentatiilor §i a evenimentelor publice; corelarea
structurii organizationale si a atribuiilor cu cerinjele legislatiei in vigoare privind functia
publicé; imbunététirea circuitului documentelor, a procesului decizional si a coordonirii
intre compartimente; cresterea eficientei administrative, cu respectarea principiilor
legalitatii, transparentei si responsabilitatii administrative.

Temeiul competentei deliberative il reprezinti art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.
¢) din OU.G. nr, 57/2019, potrivit cdrora consiliul local exercitd atribufii privind
organizarea §i functionarea institutiilor publice de interes local si aproba, la propunerea
primarului, organizarea acestora. Totodatd, art. 154 alin. (4) din acelasi act normativ
prevede ci primarul conduce institutiile publice si serviciile publice de interes local, iar art.
40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii consacré dreptul angajatorului de a
stabili organizarea si functionarea unitatii, in limitele stabilite de lege.

Fatd de cele prezentate, apreciez ci aprobarea Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este necesarfi si oportuni
pentru asigurarea unui cadru organizatoric clar, coerent i eficient, adaptat structurii
actuale si activitifilor institufiei. In consecinti, supun spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Slobozia proiectul de hotardre privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Educatie, Culturd §i Tineret
Slobozia.

PRIMAR,
POTOR Dinut Alexandru
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Avizat

Consilier Juridic

Raport de specialitate
la proiectul de Hotirére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Educatie Culturd i Tineret Slobozia (D.E.C.T.)Slobozia

Prin adresa nr. 1424 /20.07.2026, inregistratd la Primdria Municipiului Slobozia sub nr. 76106
/21.07.2026, Directia Educatie Culturd si Tineret Slobozia, solicitd inifierea unui proiect de hotérére
care 54 aibi ca obiect aprobarea unui nou Regulament de Organizare §i Functionare (ROF) a institutiei,
invocdnd extinderea activitatilor institutiei prin dezvoltarea parteneriatelor de colaborare si prin
implementarea unor proiecte §i programe educationalesi culturale.

Aprobarea ROF este necesard pentru;

» clarificarea atributiilor si responsabilitatilor compartimentelor;

» asigurarea unui cadru organizatoric coerent si functional;

» imbunititirea circuitului documentelor $i a procesului decizional.

Regulamentul de Organizare i Functionare cuprinde:
» dispozitii generale privind organizarea institutiei;
s atributiile compartimentelor si structurilor functionale;
» responsabilitifile conducerii si ale personalului;
s alte prevederi necesare functionarii institutiei.

Adoptarea prezentului regulament va conduce la:

+ cresterea eficienfei administrative;

s delimitarea clard a competentelor;

+ imbundtitirea coordondrii intre compartimente;

+ respectarea principiilor legalititii, transparentei si responsabilititii administrative .

Ca wrmare a celor prezentate mai sus, propunem spre analizi §i aprobare, Consiliului Local,
Proiectul Regnlamentului de Organizare i Functionare al Directiei Educatie Culturi si Tineret Slobozia

Serviciul Resurse Umane si
Management Insiutfional
Deda Maria
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) lit. a) din Codul muncii, cu medific#rile si completirile
ulterioare, precum gi ale art. 129 si art. 136 alin. (1) si alin. (3), coroborate cu dispoziiile art. 154
alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercitd atributii
privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor gi
serviciilor publice de interes local, precum si ale societitilor comerciale §i regiilor autonome de
interes local.

In exercitarea acestor atributii, Consiliul Local aprobd, in conditiile legii §i la propunerea
primarului, infiinarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

Directia de Educatie, Cultura i Tineret Slobozia este o institutie publici din domeniul

educatiei, culturii §i tineretului, organizati si functionind sub autoritatea Unititii Administrativ-
Teritoriale Municipiul Slobozia gi a Consiliului Local al Municipiului Slobozia.
Avand in vedere extinderea activitifilor institufiei prin dezvoltarea parteneriatelor de colaborare,
precum §i prin implementarea unor proiecte §i programe educafionale i culturale, se impune
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia.

Necesitatea elabordrii §i aprobirii unei noi forme a Regulamentului de Organizare si
Functionare este determinatd de modificirile intervenite in structura de personal a institutiei,
respectiv transformarea unor posturi de natur3 contractualit in functii publice de executie. Aceasts
modificare are ca scop corelarea activitiifilor desfigurate cu regimul juridic aplicabil functiei
publice, in contextul in care atributiile aferente presupun activititi de elaborare, analizi i avizare
a documentatiilor privind organizarea evenimentelor publice.

Actualizarea Regulamentului de Organizare i Functionare este necesar3 pentru a reflecta
in mod corespunzitor noile atributii si responsabilititi ale personalului incadrat pe functii publice,
precum i pentru a asigura un cadru organizatoric coerent, eficient i conform cu prevederile legale
in vigoare,

Totodat, modificirile propuse contribuie la:

- clarificarea atributiilor structurilor din cadrul institutiei;

- asigurarea unui proces unitar §i transparent de avizare a evenimentelor publice;

- cresterea responsabilitditii in exercitarea atributiilor specifice;

- corelarea structurii organizatorice cu ceringele legislative actuale privind functia publica;

-imbunétitirea coordondrii activititilor din domeniul educatiei, culturii si tineretului.

Faid de cele prezentate, se propune aprobarea, prin hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, a Regulamentului de Organizare si Functionare actualizat al Directiei de
Educatie, Cultura gi Tineret Slobozia, in forma anexati prezentei note de fundamentare.

Cu deesebit respect!

———

- . ~
Director Executiy <
Catdlin gt'.w%;""——'_‘

e
/ YOS


lorena.calin
Dreptunghi

lorena.calin
Dreptunghi


MUNICIPIUL SLOBOZTA

Directia Educatie, Cultura si Tineret

3nae3s

Anexa la Referatul nr. 1.424/20.07.2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
DIRECTIEI EDUCATIE, CULTURA SI TINERET
SLOBOZIA

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 gi a Legii nr.190 din iulie 2018 privind miisuni de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parfamentului Evrepean gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie
prelucrarea datelor cu caracter persosal i privind libera circulagie a acestor date.



Capitolul I - Dispozitii generale ( -8)

Capitolul 1l — Exercitarea functiilor publice de executie 9-13

Capitolul I1I — Organizarea institutiei (servicit. compartimente. atributii} ( Art, |1 6-
Capitolul IV -- Responsabilitifile compartimentelor. Atributiile structuriior organizatorice din
cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia(Art. 18-23.)

Capitelul V — Atributiile specifice si dispozitiile privind functiile de control, integritate si
transparenti (Art.24 — 25)

Capitolul VI - Proceduri generale (Art.26 — 31)

Capitolul VII Standardele de mamagement/control intern (Art. 32 — 39)

Capitolul VIII - Dispozitii finale (Art. 40 — 42)

CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1. - Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia este o institutie publici de culturi,
de interes local, cu atributii in domeniile educatiei, culturii §i tineretului, organizati si
functionind sub autoritatea Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Slobozia si a
Consiliului Local al Municipiului Slobozia.

Institutia are personalitate juridicd, fiind inregistratd la Agentia Nationald de

Administrare Fiscala cu Codul de Identificare Fiscald (C.LF.) nr. 23697412, si isi desfigoars
activitatea la sediul din municipiul Slobozia, Bulevardul Unirii nr. 6, judetul Ialomita.
Prin activitatea sa, Directia coordoneazi si dezvoltd programe, proiecte si servicii destinate
sustinerii §i promovirii educatiei, culturii, patrimoniului cultural, creatiei artistice, precum si
participérii active a tinerilor la viafa comunmitdifii, contribuind la dezvoltarea culturals,
educationala si sociald a municipiului Slobozia.

Directia de Educatie, Culturd §i Tineret Slobozia este organizati pe compartimente,
potrivit structurii organizatorice aprobate prin hotirire a Consiliului Local al Municipiului
Slobozia si asigurd ducerea la indeplinire a hotirérilor Consiliului Local, a dispozitiilor
Primarului Municipiului Slobozia, precum i a atributiilor stabilite prin actele normative in
vigoare.

Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia coordoneazi activitatea Consiliului
Local al Tinerilor Slobozia, structura fiir personalitate juridica, care isi desfagoard activitatea
in strinsd colaborare cu Compartimentul Tineret din cadrul institutiei. Consiliul Local al
Tinerilor Slobozia este format din 23 de membri, dintre care un primar, un viceprimar gi un
secretar, avind in componenti §i voluntari ai Directiei de Educatie, Culturi gi Tineret Slobozia.

Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia isi organizeaza si isi desfigoarad
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale actelor administrative emise
de autorititile administratiei publice locale, precum si cu toate celelalte acte normative
incidente domeniilor sale de activitate, respectiv:

a) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare;

¢) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificiirile si completirile ultericare;

d) Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institugiile $i companiile de spectacole
sau concerte, precum $i desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Regulamentului Ewropean nr.679/2016 gi a Legii nr.190 din iulie 2018 privind msuri de punere in aplicare a
Regulamentului{ UE) 2016/67% al Parlamentlwi Eurepean i al Consilivlui din 27 apritie 2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarca detelor cu caracter personal 5 privind libera circulatie a acestor date.



82006 s
. modificérile
Hetéranle Consilinfui Local al Munictpiului Slobozia.

g) Dispozitiile Primarului Municipiuhii Slobozia;

h) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare, deciziile Directoruui Directiei
de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia. precum si orice alte acte normative, reglementari.
instructiuni, norme metodologice. ordine si alte acte administrative emise de autoritigile si
institutiile competente, aplicabile domeniilor educatiei, culturii, tineretului, administratiei
publice, finantelor publice, raporturilor de munca si celorlalte domenii in care institutia isi
desfdsoara activitatea.

Directorul executiv conduce activitatea Directiei de Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia, in conditiile legii si ale prezentului regulament. in exercitarea atributiilor sale, acesta
emite decizii, in conditiile legii, care produc efecte dup# aducerea acestora la cunostina
persoanelor interesate.

In activitatea sa, Directia de Educaie, Culturi §i Tineret Slobozia rispunde de
indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul regulament si asiguri punerea in aplicare a
hotarérilor Consiliului Local al Municipiului Slobozia, a dispozitiilor Primarului Municipinlui
Slobozia si a celorlalte acte normative incidente.

Art.2. - Compartimentele de lucru, in intelesul prezentului regulament, sunt serviciul si
compartimentele aflate in subordinea directorului executiv i a sefului de serviciu.

Art.3. - Legitura dintre serviciile §i compartimentele din cadrul Directiei de Educatie, Cultura
si Tineret Slobozia se realizeazi prin conducitorii acestora, iar relatiile cu alte institutii si
autoritdfi publice se desfisoard prin reprezentantii legali ai institutiei.

Art.4. - Seful serviciului de specialitate colaboreazi permanent cu personalul din subordine si
cu celelalte structuri ale institutiei, in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a
atributiilor ce revin fiecdrui salariat.

Art.5. - Seful serviciului de specialitate prezinta directorului executiv, la cerere sau ori de céte
ori este necesar, rapoarte privind activitatea compartimentelor pe care le coordoneazi.

Art.6, - In functie de specificul activitifii si in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin,
serviciile §i compartimentele din cadrul institutiei elaboreazi proiecte de decizii pe care le
inainteazi directorului executiv in vederea aprobarii i semnirii.

Art. 7. - Seful serviciului de specialitate, cu aprobarea directorului executiv, poate stabili si
alte sarcini decdt cele previizute in prezentul regulament pentru personalut din subordine, in
limitele competentelor legale si ale figelor de post. Sarcinile suplimentare se comunici in scris
si se aduc la cunostinta persoanelor desemnate si le indeplineascd, sub semmiturd, cu
respectarea prevederilor art. 437 si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Art.8. - Obiectivele Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia
Directia de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia urmireste realizarea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea exercitirii atributiilor de avizare a evenimentelor publice cu respectarea
cadrului legal specific functiei publice;

b) desfisurarea activitafilor de elaborare, analiza i avizare a documentatiilor si proiectelor
de reglementare intr-un mod unitar, transparent si eficient;

c) cregterea calitdfii procesului de verificare si fundamentare a avizelor emise pentru
organizarea evenimentelor publice;

d) asigurarea respectiirii normelor privind utilizarea domeniului public si protectia
participantilor la evenimente;

e) consolidarea responsabilitigii, profesionalismului §i rigurozitatii in procesul decizional
aferent avizirii activitatilor culturale, educationale gi de tineret;

L

in conformitaie cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 §i a Legii nr190 din julie 2018 privind méisuri de punere int aplicare &
Regulamentubui(UE) 2016/679 al Parlamentului Ewropean gi al Consilivlui din 27 aprilis 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrares datelor cu caracter personal §i privind libera circulajie a acestor date.



act functiel ]

¢) dezvoltarea si promovarea programelor si proiectelor
tineretului. in beneficiul comunitagi locale:

h) sprijinirea participarii active a tineriior la viata comunitatii si incurajarea voluntariatuluj
si a implicarii civice.

CAPITOLUL I
Exercitarea functiilor publice de executie in cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret

Slobozia

Art. - 9. In cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, funciiile publice de
executie sunt reglementate de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare, precum si de celelalte
acte normative aplicabile statutului functionarilor publici.

Art. - 10. Funciiile publice de executie au ca principal obiect de activitate exercitarea
atributitlor privind elaborarea, analiza §i avizarea documentatiilor necesare organizirii si
desfisurdrii evenimentelor publice, precum si indeplinirea altor atributii stabilite prin fisa
postului si actele normative incidente.

Art.11. - Exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de executie se realizeazii cu
respectarea principiilor legalitifii, impartialitifii, obiectivitatii, transparentei, eficientei,
responsabilititii si orientérii citre interesul public.

Art.12, - Personalul incadrat pe functii publice de executie are obligatia de a asigura analiza
unitard, obiectivi si coerentd a documentatiilor depuse de organizatorii de evenimente, in
conformitate cu legislatia in vigoare, procedurile interne §i competentele stabilite.

Art.13. - In exercitarea atributiilor, functionarii publici colaboreazi cu toate compartimentele
si structurile din cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, precum si cu alte
autoritdfi §i institutii publice competente, in vederea asiguririi unei coordoniri eficiente a
activititilor din domeniul educatiei, culturii i tineretului.

Art.14. - Activitatea functiilor publice de executie se desfisoard in conformitate cu prevederile
legislatiei privind functia publics, ale Codului administrativ, ale prezentului Regulament de
Organizare si Functionare, precum i ale celorlalte reglementiri interne aplicabile.

Art.15. - Functionarii publici din cadrul Directiei de Educatie, Cultur3 si Tineret Slobozia
rdspund, in conditiile legii, pentru legalitatea, corectitudinea si temeinicia actelor si
documentelor intocmite in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL 111
Structura organizatoricd a Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia
Art.16. - Directia de Educatie, Cultur si Tineret Slobozia este organizata si funcfioneaza
potrivit structurii organizatorice aprobate prin hotdrire a Consiliului Local al Municipiului
Slobozia.
Directorul executiv coordoneazi direct sau prin intermediul sefului de serviciu, potrivit
delegirii de competente, urmitoarele structuri organizatorice:
I Serviciul Educatie, Culturd si Tineret, care cuprinde:
Compartimentul Culturi;
Compartimentul Tineret;
Compartimentul Centrul de Educatie Nonformala.
II. Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal
1L Caminul Cultural Slobozia Noud
V. Compartimentul Administrativ si Tehnic

fn conformitate cu prevederile Regulameniului European or.679/2016 gi a Legii nr.190 din julie 2018 privind miisuri de punere Tn apticars a
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Art.17.

Slobozia. in conformilate cu prevederile legale. hotaririle Consiliului Local al Municipiului
Slobozia. dispozitiile Primarului Municipiului Slobozia si prevederile prezentului Regulament
de Organizare si Functionare.

In exercitarea atributiilor sale. directorul executiv urmareste realizarea obiectivelor
institutiel, asigurd coordonarea activitdfilor desfagurate de compartimentele din subordine si
raspunde de functionarea eficienta si legala a institutiei.

CAPITOLUL IV
Responsabilititile compartimentelor
Atributiile structurilor organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si

Tineret Slobozia

Art.8. Dispozitii generale
(1) Structurile organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd gi Tineret Slobozia isi
desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu hotdirdrile autoritétii
administratiei publice locale st cu prezentul regulament.(2) Fiecare compartiment rispunde de
indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului gi prin actele administrative interne.

18.1. Atribufii comune
Structurile organizatorice din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia au
urmitoarele atributii comune:

a) organizeaz#, gestioneazi si actualizeazd permanent evidentele si lucririle specifice
domeniului de activitate de care rispund;

b) asigurd solutionarea, in termenecle previzute de lege, a solicitarilor, reclamatiilor,
sesizirilor si propunerilor care vizeazi activitatea proprie;

c) intocmesc referate, rapoarte, informdri, studii, analize si alte materiale de specialitate din
sfera proprie de competenti, care pot fundamenta proiecte de hotéréri ale Consiliului Local,
decizii administrative sau alte acte specifice;

d) elaboreazi rapoarte de specialitate, la solicitarea conducerii institutiei sau a autoritatilor
competente

e) asiguri buna gospodarire, utilizare, conservare gi intretinere a bunurilor aflate in
administrarea Directiei de Educatie, Cultur# si Tineret Slobozia;

f) reprezintd institutia, in baza mandatului sau imputernicirii primite, in relatiile cu autorititi
si institufii publice, operatori economici, organizatii neguvernamentale, fundafii si alte
persoane juridice sau fizice;

g) contribuie la dezvoltarea gi functionarea eficientd a sisterului informational intern al
institutiei;

h) asigur3 aplicarea si respectarea normelor privind apdrarea impotriva incendiilor si situatiile
de urgenta, potrivit competentelor stabilite;

i) urmiiresc respectarea legislatiei si a mésurilor privind securitatea si sinitatea in muncs,
precum si protectia mediului;j) intocmesc, gestioneazi si predau anual citre arhiva institufiei
documentele create i definute, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic §i prevederile legale
in vigoare;

k) asigurd furnizarea informatiilor de interes public din domeniul propriu de activitate, in
vederea comunicarii acestora ciitre mass-media, autorititi publice, institutii, persoane fizice sau
juridice, cu respectarea prevederilor legale privind accesul la informatiile de interes public si
protectia datelor cu caracter personal;

I) indeplinesc si alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Slobozia, prin dispozifii ale Primarului Municipiutui Slobozia sau prin decizii ale
directorului executiv, in limitele competentelor legale.

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si 4 Legii nr 190 din iutie 2018 privind masuri de punere in aplicar: a
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19.

Directiel
subordinea directa a directorului
Personalul incadrat in cadrul servicivlui isi des{asoara activitatea in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu fisele de post si
cu dispozitiile conducerii institutiei.
Serviciul asigurd coordonarea, organizarea i implementarea activitatilor specifice domeniului
educatiei, culturii si tineretului, prin intermediul compartimentelor de specialitate, dupa cum
urmeaza:

19.1. Compartiment Culturd .

Compartiment Culturd este structuri de specialitate din cadrul Directici de Educatie,
Cultura si Tineret Slobozia, care desfigoari activitifi cultural-artistice, educationale, tehnice
si de promovare institufionald.

Compartimentul isi desfisoars activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
prezentul regulament, fisa postului si dispozitiile conducerii institutiei.

In exercitarea atributiilor, Compartimentul Culturd indeplineste urmitoarele sarcini:

a) organizeazi §i coordoneaz activitati cultural-artistice la nivel institutional si local;

b) colaboreazi cu institutii culturale, educationale gi organizatii din {ara si striintate;

c) elaboreazi si implementeazi programul anual gi etapizat de activititi cultural-artistice;

d) contribuie la constituirea, evidenta st conservarea patrimoniului cultural al institutiei;

e) gestioneaza patrimoniul cultural-artistic si bunurile aferente activititii specifice;

f) identificd si atrage surse de finantare (donatii, sponsoriziri), in conditiile legii;

g) participa la elaborarea si implementarea proiectelor de finantare culturali;

h) dezvolti parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si persoane fizice sau juridice din
tard si strainitate;

i) participa la elaborarea si actualizarea regulamentelor si programelor interne specifice;

J) organizeazi evenimente culturale (expozitii, simpozioane, festivaluri, spectacole, mese
rotunde etc.);

k) promoveaza obiectivele cultural-turistice locale §i imaginea culturald a municipiului;

1) actualizeazi evidentele privind patrimoniul cultural si, dupi caz, contribuie la
documentatiile privind monumentele istorice;

m) Iintocmeste referate de necesitate pentru organizarea evenimentelor (logistics, cazare,
catering si alte servicii);

n) coopereaza cu institutii publice §i organisme de specialitate in domeniul protejarii

patrimoniutui cultural;

o) participa in comisii constituite la nivelul institutiei (inventariere, achizitii, receptii,
casari), conform dispozitiilor conducerii;

p) asigurd suport tehnic i organizatoric pentru desfligurarea spectacolelor si evenimentelor;

q) monitorizeazi activitétile scenice si tehnice;

r} coordoneazi montarea, demontarea si intretinerea echipamentelor si decorurilor;

s) verifica functionarea echipamentelor tehnice utilizate in activititi;

t) contribuie la organizarea si promovarea activititilor prin platforme digitale;

u) administreazi continutul digital al institutiei (site web si retele sociale);

v) realizeazi materiale foto-video, editarea, arhivarea i utilizarea acestora;

w) asigurd transmisiuni live ale evenimentelor;

x) implementeazi strategii de comunicare §i marketing digital;

y) monitorizeazi activitatea online prin instrumente analitice;

z) respecti legislagia privind protectia datelor, drepturile de autor si securitatea
informatiilor;

aa) realizeaza materiale grafice §i de promovare (afise, bannere, materiale digitale);
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19.2. Compartiment Tineret
Compartimentul Tineret are ca obiect principal de activitate organizarea si
implementarea programelor si proiectelor dedicate tinerilor si implicarea acestora in viata
comunitatil,
In exercitarea atributiilor, Compartimentul Tineret indeplineste urmatoarele:
a) propune anual programe si activité{i pentru tineret, in concordania cu strategiile nationale
si locale;
b) organizeazi evenimente dedicate tinerilor (Ziua Tineretului, Balul Bobocilor, Halloween
Party, Ziua Voluntarilor etc.);
¢) participa la organizarea marilor evenimente ale institutiei, asigurdnd componente dedicate
tinerilor;
d) colaboreazi cu Consiliul Local al Tinerilor Slobozia si organizatii de tineret;
e) elaboreazi materiale de informare si promovare institutionala;
f) gestioneazi comunicares institutionald online (site si retele sociale);
g) monitorizeazi imaginea institutiei in mediul online;
h) gestioneazA situatiile de comunicare de crizi, in colaborare cu conducerea;
i) realizeaz3 activitati de promovare digitald si SEQ;
j) dezvoltd campanii de promovare a evenimentelor institutiei;
k) administreazi baze de date cu parteneri, sponsori si colaboratori;
1) identificd si dezvoltd parteneriate cu institutii publice $i ONG-uri;
m) organizeazi acliuni de promovare a activitatilor institutiei;
n) fundamenteazi bugetul activitatilor pentru tineret;
o) participéd la activititile Consiliului Locat al Tinerilor Slobozia;
p) gestioneazi corespondenta institutional3;
q) intocmeste raspunsuri la solicitari si adrese oficiale;
r) colaboreazi cu echipele tehnice pentru desfisurarea evenimentelor;
s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitiile conducerii.
19.3. Centrul de Educatie Non-Formald
Centrul de Educatie Non-Formald desfiisoard activitiii educationale, culturale si
artistice destinate formiirii §i dezvoltirii copiilor si tinerilor prin metode nonformale.
in exercitarea atributiilor, Centrul indeplineste urmatoarele:
a) organizeazi activitdti educafionale gi cultural-artistice (expozitii, ateliere, concerte,
spectacole, conferinte etc.);
b) elaboreazi §i implementeazi programe educafionale si parteneriate institutionale;
¢) promoveazi educatia nonformali in comunitatea locali;
d) colaboreazi cu institutii publice si educationale;
¢) intocmegte referate de necesitate pentru activititi (logisticd, transport, cazare, materiale);
f) colaboreazi cu Inspectoratul Scolar si alte institutii de profil;
g) identifici nevoile educationale ale comunitagii;
h) promoveazi activitatea centrului in comunitate;
i) colaboreaza cu cadre didactice si specialigti;
j) gestioneazA relatia cu profesorii i colaboratorii;
k) contribuie la formarea artisticd a copiilor si tinerilor;
1) organizeaza cursuri, ateliere i programe educationale;
m) participa la proiecte si schimburi culturale;
n) susfine dezvoltarea talentelor artistice;
o) faciliteazi accesul publicului la activitéti culturale;
fn conformitate cu prevederile Regulamentului European rr.679/2016 i a Legii nr.190 din julie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
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s} indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispozitiile conducerii.
Art.20. - Compartimentul Contabilitate, Achizifii §i Evidenta Personal

Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidentd Personal este structurd de
specialitate din cadrul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia. aflatd in subordinea
directa a directorului executiv.

Personalul incadrat 1si desfiisoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului Regulament de Organizare §i Functionare, ale fisei postului si ale
dispozitiilor conducerii instituiei.

In exercitarea atributiilor, compartimentul indeplineste atributiile previzute la art. 12-15, dupa
cum urmeaza:
20.1. Atributii privind operatiunile contabile
a) asigurd fundamentarea, elaborarea §i intocmirea proiectului de buget al institugiei si
actualizarea acestuia in functie de influenjele aparute in cursul exercitiului bugetar;
b) urmireste execufia bugetard in limita creditelor bugetare aprobate si 2 reglementarilor
legale in vigoare;
c) analizeazi indicatorii de fundamentare a bugetului, avand in vedere legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si eficienta cheltuielilor;
d) intocmeste note de fundamentare pentru rectificirile bugetare si repartizarea creditelor pe
trimestre;
e) realizeazli operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si plati a cheltuielilor institutiei;
f) organizeazi si conduce evidenfa contabili a institufiei §i intocmeste situatiile financiare
lunare, trimestriale si anuale;
g) intocmegte balantele de verificare si asigura corelarea conturilor sintetice si analitice;
h) inregistreazi in evidentele contabile rezultatele inventarierii patrimoniului;
i) intocmeste darile de seami gi raportirile financiare periodice;
J) transmite raportirile financiare in sistemul FOREXEBUG si citre institutiile competente;
k) intocmegte ordinele de platd pentru salarii, furnizori i alte obligatii financiare;
D) verifici zilnic operatiunile de casierie si respectarca disciplinei financiare;
m) gestioneaza evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;
n) verifici existenta vizei de control financiar preventiv pe documentele justificative;
o) urmireste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;
p) asiguri evidenta angajamentelor legale si bugetare;
q) intocmeste raportir privind executia bugetara;
r) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii.
20.2. Atributii privind achizitiile publice
a) elaboreaza si actualizeazi Programul anual al achizitiilor publice;
b) publica in SEAP documentele si modificarile aferente achizifiilor publice;
¢) intocmeste strategia de contractare si documentatiile de atribuire;
d) deruleazi procedurile de achiziii publice in conformitate cu legislatia in vigoare;
¢) participa in comisiile de evaluare a ofertelor;
f) elaboreazi anunturile de intentie, participare si atribuire;
g) asigurd corespondenta cu operatorii economici pe parcursul procedurilor de achizitie;
h) intocmegte procesele-verbale ale sedintelor de evaluare;
i) gestioneaza documentatia aferenta procedurilor de achizitii publice;
j) asigura relatia institufiei cu ANAP si platforma SEAP.
20.3. Atributii privind activitatea de arhivi
a) asigurd organizarea, evidenta si gestionarea arhivei institutiei;
In conformitate cu prevederile Regmlamentului Evropean nr.679/2016 si a Legii mr.190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
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e) organizeazi depozitul de arhiva conform normelor legale in vigoare:

f) verificd integritatea documentelor Imprumutate st restituite;

g) actualizeazd Nomenclatorul arhivistic al institutiei:

h) asigur relatia cu Arhivele Nationale si cu institutiile de control;

1) participa la activitatea de selectionare si casare a documentelor cu termen expirat.

20.4. Atributii privind evidenta personalului

a) asigurd gestionarea resurselor umane din cadrul institutiei;

b) intocmeste documentele privind organigrama, statul de functii si numarul de personal,

¢) aplica legislatia privind salarizarea personalului;

d) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor;

¢) tine evidenta prezentei si a concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii;

f) intocmeste si actualizeazi Registrul general de evidenti a salariatilor;

g) asigur relatia institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Inspectoratul
Teritorial de Munc;

h) coordoneazi procedurile de recrutare, promovare, evaluare §i avansare a personalului;

1} intocmegte documentele privind angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci;

) elibereazi adeverinte gi alte documente de personal;

k) gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese;

1) monitorizeazi vechimea in munci si evolutia profesionald a personalului;

m) elaboreazi planul anual de perfectionare profesionali;

n) verificd respectarea programului de lucru;

o) administreazi baza de date a personalului institutiei;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin dispozitiile conducerii institutiei.
Art.21. Cimin Cultural Slobozia Noui

Caminul Cultural Slobozia Noui este structurd de specialitate din cadrul Directiei de
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, subordonata directorului executiv.

Personalul incadrat i5i desfiigoar3 activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare, cu fisa postuli si cu
dispozitiile conducerii institutiei.

In exercitarea atributiilor, Ciminul Cultural Slobozia Nous indeplinegte urmatoarele:
a) asigurd conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare
a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
b) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, precum
festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii si alte manifestéri similare;
¢) promoveazi turismul cultural de interes local;
d) contribuie la conservarea, cercetarea si valorificarea mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor locale;
) realizeazi studii §i cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile
traditionale;
f) protejeaza si valorifici creafia populari contemporani si patrimoniul cultural imaterial;
g) elaboreazi programe de valorificare a traditiilor locale gi de stimulare a creativititii in
domeniul artelor interpretative neprofesioniste;
h) initiaz3 proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor §i interpretilor de traditie populari,
contribuind la protejarea acestora impotriva denaturdrilor si falsificirilor;
i) conservi i transmite valorile morale, artistice §i tehnice ale comunitétii locale, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;
J) pastreazi si promoveazi specificul cultural zonal;
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 § a Legii nr. 190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
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s1 tCiparea

m) dezvoltad schimburi culturale la nivel judetean. national si international:

n) promoveaza obiceiurile si traditiile populare specitice zonel, precum si creatia populara
contemporand;

0) coordoneaza si indrumi metodologic activitatea asezamintelor culturale la nivel judetean:

p) desfasoard activititi de conservare §i punere in valoare a mestesugurilor, traditiilor si
obiceiurilor, inclusiv organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, ateliere de artdi populara,
expozitii si tabere de creatie;

q) sprijind formatiile, trupele si ansamblurile artistice profesioniste si amatoare;

1) colaboreazi cu celelalte compartimente ale instituiei pentru sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea instituiei, in conditiile legii.
Art.22. Compartimentul Administrativ §i Tehnic

Compartimentul Administrativ si Tehnic este structura functionald din cadrul Directiei
de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, subordonata Directorului executiv.

Personalul incadrat isi desfiisoard activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, cu figa postului si cu
dispozitiile conducerii institutiei.

In exercitarea atributiilor, Compartimentul Administrativ §i Tehnic indeplineste urmitoarele:

a) urméreste respectarea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor de
scend, a maginilor, utilajelor si echipamentelor tehnice din dotarea institutiei;

b) asigurdl exploatarea, intrefinerea, verificarea si remedierea defectiunilor pentru instalatiile
si echipamentele scenice, precum si pentru instalatiile cladirii (ventilatie, sanitare, ¢lectrice
ete.);

c) participd la elaborarea documentatiilor tehnice necesare achizitionsirii de utilaje,
echipamente si aparaturd tehnici;

d) urmireste executarea lucririlor de intretinere, reparatii curente si reparafii capitale la
nivelul instalatiilor i utilajelor institutiei;

e) asigura verificarea §i respectarea normelor tehnice privind lucrérile de reparatii, investitii
si amenajari ale fondurilor fixe;

f) urméreste derularea Iucririlor de investitii $i reparatii capitale, impreunsi cu conducerea
institutiei, indiferent de modalitatea de executie (regie proprie sau antreprizi);

g) monitorizeazi lucririle de amenajare, dotare si racordare la utilitifi (apd, energie electrici,
energie termica, ventilagie etc.);

h) asiguré intretinerea instalatiilor de curenti slabi (sisteme de avertizare incendiu, control
acces, supraveghere video etc.);

i) monteazi, demonteazi, transportd i manipuleazi echipamentele tehnice (sunet, lumini,
audio-video, streaming) utilizate in cadrul evenimentelor institutiei;

j) participd la elaborarea documentatiilor necesare achizitiilor publice pentru mijloace fixe,
obiecte de inventar, servicii si lucriri, in colaborare cu celelalte compartimente;

k) asigurd intrefinerea patrimoniului institugiei i efectuarea reparatiilor curente;

D) elaboreazi propuneri privind investitiile si reparatiile, urmirind realizarea acestora dupi
aprobarea bugetari;

m}) urméreste prestarea serviciilor de intretinere si reparatii pentru mijloacele auto din dotare;

n) participé la receptia lucrérilor de investitii si reparatii, verificind respectarea conditiilor
contractuale i remedierea eventualelor deficiente;

o) verifica §i supune aprobirii documentatiile privind scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe;
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r) asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe. consumabile s1 combustibili. in functie de
necesititile institutiei;

s) organizeazi activitatea de receptie. transport si depozitare a materialelor si echipamentelor:

t) mentine relatia cu furnizorii de produse si servicii. inclusiv negocierea conditiilor
contractuale, in limitele legii;

u) urméreste derularea contractelor cu furnizorii gi respectarea obligatiilor asumate;

v) identifica furnizori si analizeaza oferte in vederea achizijiilor institutiei;

w) administreazi sediile institufiei si asigurd buna functionare a spatiilor de lucru;

x) asigurd functionarea instalatiilor i utilitétilor cladirii (apa, canalizare, incilzire, mobilier
etc.);

y) asigurd un mediu de lucru sigur, curat si corespunzitor normelor igienico-sanitare;

z) coordoneazi activitifile de curifenie, igienizare §i intrefinere a spatiilor interioare si
exterioare;

aa) asigurd aprovizionarea §i gestionarea obiectelor de inventar necesare desfisuririi
activitatii;

bb) acordd suport logistic si administrativ pentru desfigurarea activitdfilor institutiei
(spectacole, sedinfe, evenimente, activitd{i de promovare);

¢c) intocmeste rapoarte privind cheltuielile si consumurile institutiei;

dd) asigura fluxul documentelor necesare contractirii si derulérii serviciilor;

ee) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de conducerea institutiei, in
limita competentelor legale.

Art. 23. - Dispozitii finale privind atributiile compartimentului

a) Personalul din cadrul Compartimentului Contabilitate, Achizitii si Evident3 Personal isi
desfiigoara activitatea cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare, a prezentului Regulament
de Organizare si Funcfionare, a figei postului si a dispozifiilor conducerii institutiei;

b) Compartimentul Contabilitate, Achizitii si Evidents Personal rispunde de corecta aplicare
a prevederilor legale in domeniile financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane, arhivare
si consiliere eticé;

¢) Compartimentul Culturs, Compartimentul Tineret, Compartimentul Administrativ si
Tehnic, Centrul Nonformal si Ciminul Cultural Slobozia Noui isi desfigoard activitatea cu
respectarea legislafiei in vigoare, a prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
figei postului i a dispozitiilor conducerii institutiei;

d) Fiecare compartiment raspunde de indeplinirea atributiilor specifice domeniului siu de
activitate, in conformitate cu actele normative aplicabile;

¢) In exercitarea atributiilor, personalul are obligatia de a asigura legalitatea, transparenta,
eficienta utilizarii fondurilor publice si protejarea interesului public;

f) Compartimentele institutiei colaboreazi permanent intre ele in vederea realiziirii
obiectivelor Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;

g) Orice alte atribufii nepreviizute expres in prezentul regulament, dar stabilite prin acte
normative, hotdrari ale Consiliului Local, dispozitii ale Primarului sau decizii ale conducerii
institutiei, sunt obligatorii pentru personalul compartimentelor;

h) Prezentul capitol se completeazi cu prevederile legislagiei specifice fiecirui domeniu de
activitate.

CAPITOLUL V
Art.24. - Atributiile specifice si dispozitiile privind functiile de control, integritate si
transparenta

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 s a Legii nr. 190 din iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a

Regulamentului(UE) 2016/679 al Pardamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circubatie a acestor date.



urmitoarels
de
de catre functionarii publici st personalul contractual din cadrul institutiei si intocmeste
rapoarte st analize in acest sens:

b) destasoara activitatea de consiliere eticd. la solicitarea scrisd a personalului saw din oficiu.
atunci cand din conduita acestuia rezultd necesitatea ameliorarii compertamentului profesional;

¢) organizeaza sesiuni de informare privind normele de eticd si integritate, precum si
modificarile cadrului normativ aplicabil;

d) semnaleazi eventuale practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduiti profesionali;

¢) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetiifeni sau beneficiari ai serviciilor
institutiei privind comportamentul personalului si formuleazi recomandiri cu caracter general,
fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

f) poate adresa intrebéri directe sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor serviciilor
institutiei privind calitatea serviciilor si comportamentul personalului.

24.2. Atribufii privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(1) In domeniul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, personalul desemnat are
urmitoarele atribugii:

a) participd la implementarea Planului de integritate institutionald aferent Strategiei Nationale
Anticoruptie si a documentatiei aferente;

b) intocmeste i transmite rapoarte privind stadiul implementérii masurilor de prevenire a
coruptiei citre Ministerul Dezvoltirii, Lucrérilor Publice §i Administratiei, precum si
indicatorti afereni inventarului masurilor de transparent3 institutionala si prevenire a coruptiei;

c) asigura gestionarea declarafiilor de pantouflage ale funcfionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia;

d) realizeaza activitafi de informare si prevenire privind situatiile de pantouflage;

¢) tine evidenta personalului céiruia i inceteazd raportul de serviciu sau de munci si
colecteazd declaratiile de pantouflage, sub semniturd, acestea fiind anexate la dosarul
profesional.

24.3. Atributii privind Sistemul de control managerial intern
in domeniul controlului managerial intern, personalul desemmnat are urmtoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi i asigurd indrumarea metodologicd pentru implementarca
Programului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern, in conformitate cu
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018;

b) urméreste implementarea standardelor de control intern la nivelul tuturor
compartimentelor institutiei;c) coordoneazi activitatea de autoevaluare a sistemului de control
managerial intern la nivelul compartimentelor;

d) intocmeste situafiile centralizatoare anuale privind stadiul implementarii sistemului de
control managerial intern;

e) intocmeste situatia sintetici a rezultatelor autoevaludrii §i o Inainteazi directorului
executiv in vederea elaboririi raportului anual;

f) analizeazi rezultatele autoevaludrii si asigurd, dupa caz, indrumare metodologici pentru
implementarea corecti a standardelor;

g) gestioneazd Registrul procedurilor de sistem si operationale aprobate la nivelul instituiei;

h) asigurd evidenta si gestionarea documentelor specifice sistemului de control managerial
intern;

i) propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, supuse aprobdrii Comisiei de
monitorizare;

Bn conformitate cn prevederile Regulamentulvi European nr.679/2016 5i a Legii nr.190 din iulie 2018 privind misur de punere in aplicare a
Regulamentului{UE) 2016/679 al Parlasnentului Evropean i al Consilivlui din 27 apailie 2016 privind proteciiz persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea daielor cu caracter personal $i privind libera circulatic a acestor date.



penlru

intocmeste

1) solicitd compartimentelor informatii privind stadiul implementarii sistemutui de control
managerial intern:m) acorda consultanta de specialitate privind implementarea prevederilor
Ordinului nr. 600/2018.

24.4. Atributiile responsabilului cu managementul riscurtlor
(1) Responsabilul cu managementul riscurilor are urmatoareke atributii:

a) evalueazd periodic riscurile identificate si stadiul implementirii masurilor de control
intern;

b) revizuiegte riscurile ori de cate ori este necesar, in functie de evolutia activitatilor si
contextului institutional;

¢) propune echipei de gestionare a riscurilor mecanisme de alertare privind riscurile noi sau
modificérile celor existente;

d) raporteazd periodic (trimestrial, semestrial sau anual) activitatile desfisurate privind
actualizarea $i monitorizarea riscurilor;

€) asigurd completarea si actualizarea Registrului de riscuri la nivelul institutiei;

f) colecteazi, inregistreazi, analizeazi si claseazi formularele de alert3 la risc;

g) organizeaza si conduce gedintele de analizi si evaluare a riscurilor;

h) participa la stabilirea miésurilor de rispuns la risc, impreund cu echipa de gestionare a
riscurilor;

i) desemneazi, impreuni cu echipa de gestionare a riscurilor, responsabilii pentru
monitorizarea riscurilor;

j) transmite periodic directorului executiv rapoarte si dosare privind riscurile identificate si
misurile de control implementate.
24.5, Asigurarea transparentei decizionale
(1) in domeniul transparentei decizionale, personalul desemnat are urmitoarele atributii:

a) inventariaza si actualizeazi documentele care se publici din oficiu pe site-ul institutiei, in
format electronic;

b) asigur# publicarea si actualizarea documentelor pe pagina web a institutiei, in termenele

previzute de lege;
¢) verifici, organizeazi §i integreazi documentele primite de la compartimente in vederea
publicérii online;

d) colaboreazi cu toate compartimentele pentru actualizarea formularelor si instructinnilor
publicate pe site-ul institutiei;

e) informeaza in scris compartimentele cu privire la obligatiile de actualizare a documentelor
si formularelor;

) asigurd aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publici;

g) indeplineste atributiile privind relajia cu societatea civild in cadrul procedurilor de
elaborare a actelor administrative cu caracter normativ;

h) asigurd conformitatea publicirii informatiilor cu cerintele legislatiei privind transparenta
si accesul la informatiile publice.
Art.25. (1) Compartimentele colaboreazi permanent pentru indeplinirea obiectivelor directiei.
(2) Orice alte atributii pot fi stabilite prin decizia conducerii, in conditiile legii

CAPITOLUL VI
Proceduri generale
Art.26. - Procedura gestionarii si comunicirii informatiilor de interes public

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentalui(UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliuhii din 27 apilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter persorsl §i privind libera circulatie a acestor date.



prey privind

ul. forma sau modul
acesteia.

(2) in vederea asigurarii aplicarii prevederilor Legii nr. 544/2001. ale H.G. nr. 123/2002 pentru
aprobarea normelor de aplicare. ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala si ale
Legii nr. 161/2003, se stabilesc urmitoarele responsabilitati si modalitati de lucru:

a) se desemneazi un responsabil pentru gestionarea §i furnizarea informatiilor de interes
public, conform Legii nr. 544/2001;

b) acesta are ca atributit principale aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si ale actelor
normative conexe privind accesul la informatiile publice si transparenta decizionali;

¢) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei in vederea asiguririi unei comuniciri
publice eficiente i a promovarii imaginii instituiei;

d) contribuie la popularizarea evenimentelor socio-culturale §i a programelor Directiei de
Educatie, Cultura si Tineret Slobozia prin mijloace de comunicare specifice (pliante, materiale
promotionale, comunicate de presd, articole, conferinte, platforme online);

¢) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea institutiei, in limita competentelor i
pregitirii profesionale.

(3) Compartimentele din cadrul institutiei nu pot publica documente sau informatii supuse
prevederilor Legii nr. 544/2001 decat prin procedurile stabilite prin lege si prezentul
regulament.

(4) In aplicarea prevederilor legale, compartimentele si responsabilul desemnat vor respecta
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, precum si dispozitiile art. 12 din Legea
nr. 544/2001, cu modificirile $i completarile ulterioare.

(5) Procedura de solufionare a solicitirilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 este
urmitoarea:

a) cererile se inregistreazi in registrul special aflat la responsabilul cu informatiile de interes
public;

b) cererea este transmisd compartimentelor competente, impreund cu termenul legal de
solutionare;

c) in situatia in care este necesardi o perioadd mai mare de procesare, se solicitid prelungirea
termenului in conditiile legii;

d) raspunsurile sunt transmise responsabilului desemnat, semnate de persoana responsabild
de solutionare;

e) raspunsul final este intocmit si semnat de responsabilul desemnat, impreuni cu directorul
executiv;

f) rispunsul este comunicat solicitantului pe bazi de semndtura, date de identificare sau prin
posta, cu confirmare de primire;

g) documentele aferente solicitirii se arhiveazda in copic de catre responsabil;

h) toate rdspunsurile sunt transmise §i in format electronic;

i) registrul solicitdrilor este completat atét in format fizic, cét si electronic.

Art.27. - imbunititirea imaginii si promovarea evenimentelor socio-culturale si a programelor
institutiei

(1) Directia de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd realizarea materialelor de
promovare (pliante, broguri, diplome si alte materiale informative), fie prin mijloace proprii,
fie prin colaborarea cu firme specializate, in conditiile legii.

(2) Organizarea evenimentelor se realizeaza cu informarea prealabili a compartimentelor
implicate privind data, durata, locatia si documentatia necesard, cu aprobarea conducerii
institutiei.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masuri de punere In aplicare a
Regulamentului{UE) 20164579 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 eprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cinculatie a acestor dale.
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(4} Programele instituticn sunt promovate d
catre institufii publice. parteneri. agenti economici si prin afisaj public.

{5) Realizarea materialelor de presé (articole. comunicate. reportaje) se face pe baza tematicii
aprobate. cu implicarea personalului desemnat si a compartimentelor de specialitate.

(6) Toate materialele scrise destinate publicarii (articole, comunicate, brosuri, continut web
etc.} se redacteazi cu respectarea normelor de limba roména, cu diacritice, claritate, coerents
si stil formal si vor fi supuse vizei conducerii institutiei.

Art.28. - Operarea postei electronice
(1) Responsabilul desemnat din cadrul Serviciului Educatie, Culturd si Tineret Slobozia
informeazi mass-media cu privire la adresele oficiale de comunicare electronicd ale institufiei:
www.cultura-slobozia.ro §i contactw cultura-slobozia.ro.

(2) Serviciul asigurd functionarea corespunzitoare a infrastructurii IT si a serverului institutiei.
in situatia aparitiei unor disfunctionalitati tehnice (atacuri informatice, spam, virugi sau alie
avarii), acestea vor fi comunicate imediat conducerii, impreuni cu natura problemei si misurile
de remediere. In acest interval, corespondenta electronici va fi inregistratd i transmisd
conducerii pentru luarea misurilor necesare.

(3) Activitifile de operare a postei electronice se desfisoard astfel incit si nu afecteze
indeplinirea atributiilor de serviciu, iar in caz de necesitate se poate solicita sprijin logistic,
tehnic sau de personal.

Art.29. - Reguli generale privind utilizarea tehnicii de calcul
(1) Angajatii Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia au obligatia de a utiliza tehnica
de caleul (calculatoare, imprimante, copiatoare) exclusiv in interes de serviciu.

(2) Este interzis accesul persoanelor din afara institutiei la echipamentele de calcul.

(3) In cazul aparitiei defectiunilor, salariaii au obligatia de a le sesiza imediat, in sctis, pentru
remediere.

(4) Este interzisd intervenjia neautorizata asupra echipamentelor sau modificarea setérilor
stabilite.

(5) Este interzisd instalarea de programe sau aplicatii firé acordul personalului de specialitate
si fira respectarea conditiilor legale de licentiere.

(6) Este interzisi instalarea §i utilizarea programelor firs licents, precum si a jocurilor pe
calculator.

(7) Accesul la internet se realizeazid exclusiv in interes de serviciu. Este interzis accesul
neautorizat la baze de date sau utilizarea altor conturi §i parole, utilizatorii avind obligatia de
a péstra confidentialitatea credentialelor.

(8) Este interzisi listarea sau copierea de documente in interes personal. Documentele de
serviciu se multiplica in numir minim necesar.

(9) Un act normativ se listeazi o singurii dat3 si se pune la dispozitia compartimentului sau se
consultd in format electronic.

Art.30. - Reguli privind utilizarea mijloacelor de comunicatie si a autoturismului din dotare
(1) Telefoanele mobile, telefoanele fixe §i autoturismul aflate in dotarea Directiei de Educatie,
Culturd si Tineret Slobozia se utilizeazi exciusiv in interes de serviciu, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a normelor interne aplicabile.

(2) Utilizarea mijloacelor de comunicatie se realizeazi in scopul indeplinirii atributiilor de
serviciu gi al desfisurarii activititilor specifice institutiei.

(3) Contravaloarea depigsirilor de costuri telefonice generate de utilizarea in scop personal a
telefoanelor mobile sau fixe se suportd de ciitre persoanele responsabile, pe baza evidentelor
intocmite de Compartimentul Administrativ §i Tehnic si de Compartimentul Contabilitate,
Achizitii st Evidentd Personal.

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 §i a Legii nr.190 din julie 2018 privind masuri dé punere in aplicare a

Regulamemului(UE) 2016/679 al Partamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclos fizice in ccea ce priveste
prelucrarea datelar cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date,
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in vigoare. normele privind exploatarea si intretinerea autovehiculului. precum si regulile
interne privind utilizarea acestuia.

Art.31. - Reguli generale privind circulatia si operarea documentelor

(1) Toate documentele care circuld in cadrul Directiei de Educatie, Cultura i Tineret Slobozia,
intre compartimentele institufiei sau in relafia cu tertii, se inregistreazi in registrele de
corespondentd stabilite in acest scop si primesc numdr si data de inregistrare.

(2) Circulatia documentelor intre compartimente se realizeazi pe bazi de semndturd de
predare-primire, prin registru, borderou sau alte instrumente de evidentd aprobate, in care se
consemneazi numirul si data documentului, data preddrii si primirii, precum si numele si
semnétura persoanclor implicate.

letric, cét $i in format electronic, cu respectarea procedurilor interne si a legislatiei aplicabile.
(4) Fiecare compartiment stabileste si aplicd circuitul intern al documentelor specifice
domeniului siu de activitate, in vederea eficientizarii activitatii i respectirii termenelor legale
de solutionare.

(5) Circuitul documentelor poate fi modificat sau actualizat prin proceduri interne aprobate de
conducerea institutiei si aduse la cunogtinia personalului implicat.

(6) Personalul institutiei are obligatia de a solufiona lucrarile si de a rispunde solicitirilor in
termenele previzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament sau de dispozitiile
conducerii.

(7) Notele interne transmise intre compartimente vor fi solutionate §i vor primi raspuns, de
reguld, in termen de 24 de ore de la data inregistririi, dac# natura lucririi nu impune un alt
termen.

(8) Inregistrarea documentelor se realizeazi exclusiv de citre personalul desemnat si instruit
in acest scop, cu respectarea normelor privind evidenta, arhivarea si protectia documentelor.
(9) Tofi salariatii au obligatia de a asigura confidentialitatea, integritatea si securitatea
documentelor gestionate, potrivit atributiilor de serviciu si prevederilor legale aplicabile.

CAPITOLUL VII

Standardele de mamagement/control intern
Art.32. - Dispozitii generale privind controlul intern managerial
(1) In conformitate cu principiile generale de buni practicd promovate la nivel european §i
national, controlul intern managerial reprezinta un ansamblu de m3suri, metode si proceduri
instituite de conducerea Direcfiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia, in vederea asiguririi
unei administrari eficiente, eficace si economice a resurselor publice, a respectarii legalitatii si
a indeplinirii obiectivelor institutiei,

(2) Controlul intern managerial este o funcfie manageriald permanent3 si integrat3 proceselor
de conducere si executie, care are rolul de a contribui la realizarea obiectivelor institugiei prin
identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor, monitorizarea activitatilor i adoptarea
masurilor necesare pentru imbunititirea performantei organizagionale.

(3) Prin exercitarea functiei de control, conducerea institutiei urmireste modul de realizare a
obiectivelor §i activitdtilor stabilite, constatd eventualele abateri de la rezultatele planificate,
analizeazi cauzele care le-an determinat §i dispune mésurile corective sau preventive necesare
pentru ¢liminarea disfunctionalititilor si prevenirea reaparitiei acestora.

(4) Sistemul de control intern managerial se aplicd la nivelul tuturor structurilor organizatorice
din cadrul Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia §i implici participarea intregului

In conformitate cu prevederile Regulamentului Ewropean nr.679/2016 si @ Legii nr.190 din iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului Ewopean i al Consiliulwi din 27 aprilie 2016 privind proteciia perscanelor fizice in ¢eca ce privegie
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date.



responsabititatilor fisa

reprezinti
legald a institugiei si1 se realizeaza in conformitate cu prevederile:

a) Ordonanfer Guvernului nr. 11971999 privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv. republicatd. cu modificdrile si completérile ulterioare;

b) Ordonanter de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor misuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale gi pentru modificarea si completarea unor
acte normative, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile
$i completarile uiterioare;

¢) Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) altor acte normative aplicabile in domeniul controlului intern managerial, managementulai
riscurilor i guvernangei institutionale.

(6) Directorul executiv, personalul de conducere si personalul de executie au obligatia de a
participa la implementarea, dezvoltarea, monitorizarea si perfecfionarea sistemului de control
intern managerial, in vederea asiguririi unui management performant si a utilizarii eficiente a
resurselor publice.

Art.33. - Obiectivele sistemului de control intern managerial

(1) Sistemul de control intern managerial din cadrul Directiei de Educatie, Culturi si Tineret
Slobozia este structurat in vederea realizirii urmétoarelor categorii de obiective:

a) Obiective operationale — cuprind obiectivele referitoare la indeplinirea misiunii si a
scopurilor institufiei, urmirind asigurarea eficacitafii 5i eficientei activitifilor desfigurate,
precum si utilizarea resurselor in conditii de economicitate, eficienti si eficacitate. Acestea
includ si misuri privind protejarea patrimoniului si a resurselor institutiei impotriva utilizirii
necorespunzitoare, pierderilor, risipei, fraudelor, erorilor sau altor situatii care pot afecta
realizarea obiectivelor stabilite.

b) Obiective de raportare — cuprind obiectivele referitoare la fiabilitatea, exactitatea,
integritatea $i oportunitatea informatiilor financiare si nefinanciare, atdt pentru uz intern, cit gi
pentru raportarile externe. Acestea vizeazii asigurarea unei contabilitidfi corespunziitoare,
calitatea informatiilor utilizate in procesul decizional, precum si protejarea documentelor si
informatiilor impotriva frandelor, erorilor, disimularii faptelor ilicite si denaturdirii rezultatelor
sau datelor raportate.

¢) Obiective de conformitate — cuprind obiectivele privind respectarea cadrului legal, a
reglementirilor aplicabile si a procedurilor interne. Acestea urmdresc asigurarea desfisuriirii
activititilor institutiei in conformitate cu prevederile legale, actele normative incidente,
hotarérile autorititilor competente, precum si cu regulamentele, procedurile si politicile interne
aprobate la nivelul Directiei de Educagie, Culturd gt Tineret Slobozia.

(2) Toate structurile organizatorice si intregul personal al institutiei au obligatia de a contribui
la realizarea obiectivelor previzute la alin. (1), prin aplicarea si respectarea misurilor specifice
sistemului de control intern managerial.

Art.34. - Cerinele sistemului de control intern managerial

(1) Proiectarea, implementarea, monitorizarea §i dezvoltarea continui a unui sistem de control
intern managerial eficient §i viabil la nivelul Directiei de Educatie, Cultura si Tineret Slobozia
sunt posibile numai cu respectarea urmitoarelor cerinte:

a) stabilirea clard a obiectivelor generale si specifice ale institugiei, precum si a
responsabilititilor aferente fiecarei structuri organizatorice;

b) identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor
instituiei;

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 i a Legii nr.190 din iuli¢ 2018 privind masuri de punere in aplicare a
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d) delimitarea corespunzatoare
personalului, astfel incat sa fie evitate confliciele de interese si suprapunerile de sarcini;

€) asigurarea unui sistem informational si de comunicare adecvat, care s permitd circulatia
eficientd a informatiilor necesare desfasurani activitatilor si luarit decizitlor;

f) implementarea unor activitdti de control menite sa previna, sa detecteze si si corecteze
eventualele erori, nereguli sau disfunctionalitati;

g) monitorizarea permanentd a activitatilor si evaluarea periodica a eficacitatii sistemului de
control intern managerial;

h) asigurarea respectdrii principiilor legalitatii, economicitdtii, eficientei, eficacititii,
transparentei gi responsabilitifii in utilizarea resurselor publice;

i) protejarea patrimoniului, a informatiilor, a documentelor si a celorlalte resurse ale
institufici impotriva pierderilor, fraudelor, utiliziirii necorespunzitoare sau altor riscuri;

J) dezvoltarea si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, etici
profesionald, responsabilitate si performanta.

(2) Sistemul de control intern managerial trebuie adaptat permanent la modificarile legislative,
organizationale si operationale care intervin in activitatea institutiei, astfel incat si raspundi in
mod eficient obiectivelor si riscurilor identificate.

(3) Conducerea Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia, impreuni cu personalul de
conducere si de executie, rispunde de implementarea, functionarea i dezvoltarea continui a
sisternului de control intern managerial, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.35. - Elementele sistermului de control intern managerial

(1) Sistemul de controel intern managerial al Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia
reprezinté ansamblul politicilor, procedurtlor, metodelor, misurilor gi activititilor instituite de
conducerea institufiei in scopul asiguririi unei administrari eficiente, eficace si conforme cu
prevederile legale.

(2) Sistemul de control intern managerial vizeazi toate activitifile desfisurate in cadrul
institufiei si este conceput astfel incét sid permitd conducerii exercitarea unui control adecvat
asupra functiondrti institufiei, atit la nivel de ansamblu, cét si la nivelul fiecarei structuri
organizatorice, activita}i sau operafiuni.

(3) Instrumentele i mecanismele specifice sistemului de control intern managerial sunt
stabilite si implementate de conducerea institutiei si au rolul de a contribui la realizarea
obiectivelor institutionale, la gestionarea riscurilor si la utilizarea eficientd a resurselor
disponibile.

(4) Elementele principale ale sistemului de control intern managerial sunt:

a) obiectivele, care definesc rezultatele si performantele ce trebuie realizate la nivelul
instituiei si al fiecdrei structuri organizatorice;

b) mijloacele (resursele), respectiv resursele umane, materiale, financiare si informationale
necesare desfiigurdrii activitatilor;

c) sistemul informational, care asigurd colectarea, prelucrarea, transmiterea si utilizarea
informatiilor necesare procesului decizional si desfasuréirii activititilor;

d) organizarea, reprezentati de structura organizatorici, repartizarea atributiilor,
competentelor si responsabilititilor, precum i relatiile functionale dintre compartimente;

¢) procedurile, respectiv ansamblul regulilor, instructiunilor si modalitétilor de lucru stabilite
pentru desfigurarea activitiitilor $i operatiunilor;

f) activitiitile de control, prin care se urméireste prevenirea, identificarea si corectarea erorilor,
neregulilor, disfunctionalitétilor si riscurilor care pot afecta realizarea obiectivelor institutiei.

(5) Toate structurile organizatorice si intregul personal al Directiei de Educatie, Cultura si
Tineret Slobozia au obligatia de a aplica si respecta miasurile specifice sistemului de control
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managerial, ARIEUTari

Art. 36. - Responsabilitatea implementarii sistemului de control

(1) Constituirea. implementarea. dezvoitarea $i mentinerea unui sistem de control intern
managerial eftcient i functional reprezintd un proces continuu, care necesitd implicarea si
responsabilizarea intregului personal din cadrul Directiei de Educatie, Culturd si Tineret
Slobozia.

(2) Implementarea unui sistem de control intern managerial solid presupune eforturi sustinute
din partea tuturor salariafilor, precum si participarea activi a personalului cu functii de
conducere, care are responsabilitatea coordonrii, monitorizarii gi dezvoltarii acestuia la nivelul
structurilor organizatorice pe care le conduce.

(3) Directorul executiv si personalul de conducere au obligatia de a crea si mentine un mediu
de control adecvat, de a promova principiile bunei guvernante, ale integrititii si
responsabilitiii profesionale si de a asigura implementarea mésurilor necesare pentru
realizarea obiectivelor institutiei.

(4) Fiecare salariat are obligatia de a respecta si aplica procedurile, regulile si misurile
specifice sistemulut de control intern managerial, potrivit atributiilor stabilite prin fisa postului
si prin prezentul regulament.

(5) Dezvoliarea continud a sistemului de control intern managerial se realizeazd prin
monitorizarea permanenti a activititilor, evaluarea periodicd a riscurilor, actualizarea
procedurilor de lucru i adoptarea misurilor necesare pentru cresterea eficientei si performantei
institutionale.

(6) Sistemul de control intern managerial reprezinti responsabilitatea intregului personal al
Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia si constituie un instrument esengial pentru
asigurarea legalitatii, transparentei, eficientet si eficacittii activititilor desfisurate.

Art.37. - Activitiitile specifice sistemului de control intern managerial

(1) Activitatile specifice sistemului de control intern managerial fac parte integrantd din
procesul de management §i sunt orientate citre realizarea obiectivelor generale si specifice ale
Directiei de Educatie, Culturi si Tineret Slobozia.

(2) Aceste activititi sunt stabilite si implementate la toate nivelurile organizationale ale
institufiei §i au rolul de a preveni i identifica disfunctionalititile, de a gestiona riscurile si de
a asigura desfigurarea activitifilor in condifii de legalitate, eficientd, eficacitate si
economicitate.

(3) Activitéitile de control intern managerial includ, fird a se limita la:

a) autorizarea si aprobarea operatiunilor i documentelor, potrivit competengelor stabilite;

b) separarea atributiilor si responsabilititilor, astfel incdt si fie redus riscul producerii
erorilor, neregulilor sau fraudelor;

c) reglementarea accesului la resurse, informatii, documente si sisteme informatice, in functie
de nivelul de competent’ si responsabilitate;

d) verificarea §i validarea activitdfilor, operafiunilor i documentelor fnainte si dupi
efectuarea acestora;

e) monitorizarea $i analiza performantei activititilor desfiigurate si a gradului de realizare a
obiectivelor stabilite;

f) evaluarea si revizuirea periodicll a proceselor, procedurilor si activitatilor desfigurate in
cadrul institutici;

g) supravegherea permanentd a modului de desfisurare a activitdjilor si a respectirii
procedurilor interne;

h) identificarea, evaluarea gi gestionarea riscurilor asociate activitailor institutiei;

i) implementarea misurilor corective §i preventive necesare pentru eliminarea deficientelor
constatate i imbunatitirea continud a activititilor.
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institugied.
Art. 38. - Principii de elaborare

La elaborarea standardelor interne ale Directiei Educatie. Cultura si Tineret Slobozia s-
a tinut cont de bunele practici In domeniul controlului intern managerial.
Art. 39, - Structura standardelor de control intern
Standardele sunt grupate in cinci elemente-cheie ale controlului managerial:

1. Mediul de control
Include aspecte privind organizarea institufionald, managementul resurselor umane, etica,
deontologia si integritatea profesionala.

2. Performante si managementul riscurilor
Include stabilirea obiectivelor, planificarea multianuald, programarea activitatilor si
monitorizarea performantei, precum i gestionarea riscurilor.

3. Activititi de control
Se referd la documentarea procedurilor, continuitatea activitdtilor, separarea atributiilor,
inregistrarea abaterilor i monitorizarea activititilor.

4. Informare §i comunicare
Vizeazii organizarea sistemului informational, raportarea execufiei planurilor gi bugetelor,
semnalarea abaterilor, precum §i gestionarea §i arhivarea documentelor.

5. Evaluare si audit
Vizeazi dezvoltarea capacitatii de evaluare a sistemului de control intern managerial si
desfasurarea activitatii de audit intern, in scopul imbundititirii continue a acestuia.

Art.40. - Structura standardelor

Fiecare standard este structurat pe doud componente:a) descrierea standardului —
prezinti trisiturile definitorii ale domeniului de management vizat;b) cerinte generale —
stabilesc directiile de actiune necesare pentru respectarea standardului.

Standardul 1 — Etica si integritatea
1.1, Descrierea standardului

Conducerea si salariafii Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia cunosc si sustin
valorile etice §i valorile entitatii, respectd si aplici reglementdrile privind etica, integritatea,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, a actelor de coruptie si
semnalarea neregularitailor,

1.2. Cerinte generale

Conducerea Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia sprijiné si promoveazi, prin
deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si
profesionali a salariatilor.

Conducerea entititii publice inlesnegte comunicarea deschisd, de catre salariati, a
preocupdrilor acestora in materie de etici si integritate, prin crearea unui mediu adecvat.

Actiunea de semnalare de citre salariati a neregulilor trebuie s aibi un caracter
transparent, pentru eliminarea suspiciunii de delafiune, si trebuie priviti ca exercitare a unei
indatoriri profesionale.

Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt
protejati impotriva oricéror discrimindiri. Conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetérile
adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si de a dispune, dacd este cazul, misurile ce se
impun.

Conducerea si salariatii entitéitii publice au o abordare constructivi faid de controlul
intern managerial, a cérui functionare o sprijind in mod permanent.
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misiunea entitatii publice. a regulamentelor interne si a fiselor de post. pe care le comunica
salariatilor.
2.2. Cerinte generale

Regulamentul de organizare si functionare al Directiet Educatie, Culturd §i Tineret
Slobozia cuprinde, intr-o manierd integrald, reglementiri generale, rolul si functiile entitatii,
atributiile principale, structura organizatorici, relatiile functionale, competentele si atributiile
compartimentelor.

Regulamentul se comunici salariatilor gi se publicd pe pagina de internet a institutiei.

Fiecare salariat trebuie si cunoasci misiunea institutiei, obiectivele generale si specifice
ale Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia $i ale compartimentului din care face parte,
rolul s#iu in cadrul acestuia, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile postului pe care il
ocupa.

Conduciitorii compartimentelor au obligatia de a intocmi gi actualiza, ori de céte ori
este cazul, fisele de post pentru personalul din subordine.

Sarcinile i atributiile postului trebuie si fie clar formulate §i strans corelate cu
obiectivele specifice ale compartimentului.

Conducatorii compartimentelor trebuie si identifice sarcinile noi si/sau cun grad ridicat

de complexitate si sd acorde sprijin salariatilor in realizarea acestora, oferindu-le o

viziune concreti de lucru.
Standardul 3 — Competente si performantd
3.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia asigurd ocuparea
posturilor de c¢étre persoane competente, cirora le incredinfeaza sarcini potrivit competentelor
si asigurd conditii pentru imbunititirea pregitirii profesionale a salariatilor. Performantele
profesionale sunt evaluate anual in raport cu obiectivele postului.
3.2. Cerinfe generale

Directorul executiv i salariatii dispun de cunostintele, abilititile si experienta necesare
indeplinirii eficiente a sarcinilor si infelegerii responsabilitatilor privind controlil intern
managerial.

Competenta salariafilor si sarcinile incredintate trebuie si fie in echilibru permanent,
prin:

- definirea cunogtintelor gi deprinderilor necesare fiecarui post;

- recrutare pe baza unor criterii de evaluare prestabilite;

- identificarea nevoilor de formare profesionald si corelarea acestora cu evaluiirile

anuale.

Performantele profesionale se evalueazi cel putin o data pe an, in raport cu obiectivele
individuale, si sunt discutate cu salariatii de citre evaluator.

Conducatorii compartimentelor asigurd participarea anuald a angajatilor la cursuri de
pregatire profesionald in domeniul de competenta.
Standardul 4 — Structura organizatoricd
4.1. Descrierea standardului

Directorul executiv defineste structura organizatorica, competentele, responsabilitagile,
sarcinile si relatiile organizatorice §i comunici salariatilor documentele specifice ale structurii
organizatorice.

Directorul executiv stabileste, in scris, limitele competentelor si responsabilititilor pe
care le deleagd, in conformitate cu ceringele legale.
4.2, Cerinte generale
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asigure realizarca obiectivelor in conditii de eticienta. eficacitale $1 economicitate.

in temeiul actului normativ privind organizarea $1 functionarea Directiei Educalie.
Culturd si Tineret Slobozia, directorul executiv aprobd structura organizatorica: servicii.
compartimente si posturi de lucru.

Incadrarea cu personal de conducere si executie se realizeazd conform statului de
functii, cu respectarea corespondentet dintre natura posturilor si competentele profesionale
necesare indeplinirii atributiilor.

Competenta, responsabilitatea, sarcina §i obligatia de raportare sunt atribute asociate
postului si trebuie sa fie clar definite, coerente si corelate cu obiectivele institutiei.

Conducerea institutici analizeazd periodic gradul de adaptabilitate a structurii
organizatorice la modificérile interne i externe.

Delegarea atributiilor se realizeazi prin regulament, fise de post sau dispozitii/decizii
scrise privind exercitarea unor operafiuni si responsabilititi. Delegarea este conditionata de
capacitatea profesionald si gradul de incércare al personalului implicat.

Actul de delegare este conform atunci ¢ind:

- respectii raportul dintre complexitatea sarcinilor delegate si competentele necesare;

- sunt precizate termenele-limit3 si criteriile de realizare;

- sunt furnizate informatiile necesare indeplinirii atributiilor;

- este confirmat prin semniiturd de salariatul delegat.

Salariatul delegat rispunde integral de realizarea sarcinii, iar conducatorul care deleaga
isi mentine responsabilitatea finali.

Standardul 5 — Obiective
5.1. Descrierea standardului

Conducerea Direcfiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia defineste obiectivele
generale §i specifice, legate de scopul entititii, fiabilitatea informatiilor si conformitatea cu
legislatia si politicile interne, i le comunici salariatilor si, dupi caz, tertilor interesati.
Obiectivele trebuie formulate clar, astfel incit si permiti monitorizarea realizirii lor si
actualizarea ori de cite ori este necesar.

5.2. Cerinte generale

Obiectivele gencrale sunt corelate cu misiunea §i scopul institutiei, respectand
principiile de economicitate, eficien{i §i eficacitate. Acestea sunt transpuse in obiective
specifice si rezultate agteptate pentru fiecare activitate si sunt comunicate salariatilor.

Obiectivele specifice trebuie si respecte criteriile SMART: specifice, misurabile,
adecvate, realiste §i incadrate in termen.

Stabilirea obiectivelor este competenta conducerii, iar realizarea lor reprezintd
responsabilitatea comuni a conducerii si a salariatilor.

Obiectivele sunt fundamentate pe ipoteze si premise corelate cu actul normativ de
organizare si functionare. Obiectivelor li se ataseazi indicatori de performan{i si sunt
comunicate personalului.

Conducerea actualizeazi obiectivele ori de céte ori apar modificiri ale conditiilor
initiale, ale bugetului sau ale prioritafilor institutiei.

Standardul 6 - Planificarea
6.1. Descrierea standardului

Conducerea entitiifii publice intocmeste planuri §i programe prin care sunt corelate
activititile necesare atingerii obiectivelor cu resursele disponibile, sunt stabilite termene de
realizare si responsabilitafi, astfel incét riscurile s fie minimizate.

6.2. Cerinfe generale
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onducerca Directicd s

Repartizarea resurselor se face pe baza unor analize fundamentate privind utilizarea
eficienta a acestora. in condittile caracterului limitat al resurselor disponibile.

Modificarea obiectivelor. resurselor sau a altor elemente ale planificarii determina
actualizarea documentelor de planificare.

Pentru realizarea obiectivelor, directorul executiv asigurd coordonarea deciziilor si
actiunilor compartimentelor si organizeazid consultdri intre acestea, in vederea unei
implementiri coerente si eficiente.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor
7.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educafie, Culturd si Tineret Slobozia dispune
monitorizarea performanielor pentru obiectivele gi/sau activitatile compartimentelor, prin
intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate,
eficientd si eficacitate.

7.2. Cerinfe generale

Conducitorii institutiei monitorizeazi performantele activitétilor aflate in coordonare
printr-un sistem adaptat dimensiunii §1 specificului fiecirui compartiment.

Monitorizarea se realizeazi la nivelul fiecirui compartiment prin indicatori cantitativi
§i calitativi, care trebuie sa fie mésurabili, specifici, accesibili, relevanti si definifi pentru o
perioadd determinata.

Conducerea institutiei se asigurd ci este stabilit cel putin un indicator de performant3
pentru obiectivele si activitifile planificate, pe baza ciruia se realizeazi monitorizarea si
raportarea rezultatelor.

Pe baza indicatorilor stabiliti se intocmeste anual ¢ raportare privind monitorizarea
performantelor, care poate fi integrati in raportul de activitate al institutiei.

Structura si complexitatea sistemului de monitorizare depind de dimensiunea institutiei,
de modificarea obiectivelor i de accesul la informatii. Conducerea dispune evaluarea periodics
a performantelor, identifici abaterile i stabilegte miisuri corective si preventive,

Standardul 8 — Managementul riscului
8.1. Descrierea standardului

Directorul executiv al Directiei Educatie, Cultura si Tineret Slobozia organizeazi si
implementeazi un proces de management al riscurilor, care si faciliteze realizarea obiectivelor
institutiei in conditii de economicitate, eficients i eficacitate.

8.2. Cerinte generale

Institufia identifica sursele de risc si adoptd masuri pentru diminuarea sau eliminarea
probabilitifii §i impactului acestora, adaptind procesul de management al riscurilor la
dimensiunea §i complexitatea activititii.

Conducerea stabileste vulnerabilititile si amenintirile care pot afecta atingerea
obiectivelor §1 desfisurarea activitifilor.

Directorul executiv asigurd implementarea unui proces eficient de management al
riscurilor prin:

- identificarea riscurilor asociate activitatilor si obiectivelor;

- identificarea ameninffirilor §i vulnerabilitijilor care pot genera neindeplinirea
obiectivelor sau aparitia fraudelor si coruptiei;

- ierarhizarea §i prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc;

- stabilirea strategiilor de gestionare a riscurilor $i a misurilor de control;

- monitorizarea implement&rii masurilor si revizuirea acestora;
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riscurl, care include riscurile semnificative. Riscurile sunt actualizate periodic. cel putin anual.
iar institutia poate utiliza instrumente specifice de monitorizare. fard caracter obligatoriu.
Conducerea analizeazd mediul de risc 1 adapteazd strategia de gestionare in functie de
evolutiile acestuia.

Standardul 9 — Proceduri

9.1. Descrierea standardului

Conducerea Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd elaborarea
procedurilor documentate intr-un mod unitar pentru procesele si activitdtile semnificative i le
aduce la cunostinta personalului implicat.

9.2. Cerinte generale

Pentru procesele si activitifile procedurabile, institutia asiguri existenfa unei

documentatii adecvate gi consemnarea operatiunilor in proceduri scrise.
Pentru a fi eficiente, procedurile trebuie:

- 53 fie documentate in forma scrisi;

- sd acopere toate procesele si activitiile relevante;

- sd asigure separarea functiilor de inifiere, verificare, avizare i aprobare;

- i fie clare, complete si adaptate activitétilor;

- si fie actualizate permanent;

- si fie comunicate personalului implicat.

Procedurile trebuie s3 asigure separarea responsabilitifilor pentru reducerea riscurilor
de erori, frande sau nerespectare a legislatiei. In cazul institutiilor cu personal redus, unde
separarea completd a atributiilor nu este posibild, conducerea trebuie si implementeze masuri
compensatorti de control.

Accesul la resurse este reglementat prin acte administrative interne, pentru a preveni
utilizarea necorespunzitoare a acestora. Orice abatere de la proceduri trebuie documentati gi
aprobat3 la nivel corespunziitor inainte de efectuarea operatiunilor.

Situagiile de abatere sunt analizate periodic pentru identificarea unor misuri de
imbunititire si formalizarea bunelor practici.

Standardul 10 — Supravegherea
10.1. Descrierea standarduhei

Conducerea Directiei Educatie, Culturi si Tineret Slobozia inifiaz3, aplica si dezvolta
instrumente adecvate de supervizare si control al proceselor §i activitdgilor specifice
compartimentului, in scopul realizirii acestora in conditii de economicitate, eficientd,
eficacitate, sigurantd si legalitate.

10.2. Cerinte generale

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd
existenta unui sistem eficient de informare si comunicare, necesar desfisurdirii activitagii
institutiei si realizirii obiectivelor acesteia.

Informatiile utilizate in cadrul institugiei trebuie si fie corecte, complete, clare,
credibile, utile gi furnizate la timp.

Comunicarea internd si externi trebuie si fie rapid4, eficienta si organizati astfel incat
sd evite dublarea inutild a activitatilor si consumul nejustificat de resurse.

Conducerea institufiei stabileste fluxurile si canalele de comunicare, asigur3 circulafia
informatiilor necesare desfagurarii activitiifii §i respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Sistemele informatice utilizate in cadrul institutiei trebuie si asigure gestionarea si
securitatea informatiilor, in conformitate cu prevederile legale i procedurile interne.

n conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 i a Legii or.190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a

Regulamentului(UE) 2016/679 al Parlamentului Ewropean §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 priviad protectia persoanelor fizice in ¢eea ¢¢ priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatic a acestor date.
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11.1. Descrierea standardului

Conducerea Directiei Educatie. Culturd si Tineret Slobozia identificd principalele
amenintari la adresa continuitafit activitatii si adoptd masuri pentru asigurarea desfisurarii
acesteia in orice conditii.

11.2. Cerinte generale

Directia Educatie, Cultura si Tineret Slobozia isi desfisoara activitatea in mod continuu
prin toate compartimentele sale.

Intreruperea activitdfii poate afecta realizarea obiectivelor institutiei.
Conducerea;

- identifica situatiile care pot genera discontinuititi;

- intocmeste planul de continuitate a activitatii;

- analizeaza cauzele posibilelor intreruperi.

Situatii generatoare de discontinuitati:

- fluctuatia personalului;

- management defectuos;

- fraude;

- defectiuni ale echipamentelor;

- probleme ale prestatorilor de servicii;

- modificdri de proceduri.

Planul de continuitate trebuie:

- si fie cunoscut de personalul responsabil;

- si fie aplicat in practici;

- i fie actualizat periodic.

Masuri pentru asigurarea continuitafii:

- proceduri pentru situatii critice;

- delegarea atributiilor in caz de absenta;

- inlocuirea personalului lipsi;

- finlocuirea echipamentelor defecte;

- service i mentenantd preventivi.

Standardul 12 — Informarea 5i comunicarea
12.1. Descrierea standardului

in cadrul Directiei Educatie, Culturd si Tineret Slobozia se stabilesc tipurile de
informatii, conjinutul, calitatea, frecventa, sursele si destinatarii acestora, In vederea asigurarii
unui sistem eficient de comunicare internd i externi.

12.2. Cerinte generale

Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigur3
existenfa unui sistem eficient de informare §i comunicare, necesar desfisurdrii activitatii
institutiei i realizirii obiectivelor acesteia.

Informafiile utilizate in cadrul institufiei trebuie si fie corecte, complete, clare,
credibile, utile si furnizate la timp.

Comunicarea internii gi externi trebuie sé fic rapida, eficienta si organizata astfel incit
si evite dublarea inutils a activitatilor si consumul nejustificat de resurse.

Conducerea institutiei stabilegte fluxurile si canalele de comunicare, asigurd circulatia
informatiilor necesare desfasurarii activitiijii §i respectarea legislatiei privind protectia datelor
cu caracter personal.

Sistemele informatice utilizate in cadrul institutiei trebuic si asigure gestionarea si
securitatea informatiilor, in conformitate cu prevederile legale si procedurile interne,

T conformitate cu prevederile Regulamentului European nr.679/2016 g a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masuri de punerc in aplicare 2

Regulamentului{UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean i al Consiliviui din 27 aprilie 2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



coordoneaza intregul proces de creare. utilizare. evidentd. circulatie. pastrare si arhivare
documentelor institutiei.
13.2. Cerinte generale
in cadrul institutiei sunt stabilite si aplicate reguli privind:
a) inregistrarea documentelor;
b) primirea s1 expedierea documentelor;
¢) redactarea, clasificarea si evidenta acestora;
d) indosarierea si arhivarea documentelor;
€) protejarea, conservarea si securitatea documentelor pe intreaga perioada previzuti
de lege.
13.3. Responsabilititi ale conducerii
Conducerea institutiei:
a) monitorizeazi circuitul documentelor la nivelul tuturor compartimentelor;
b) asiguri evidenta si trasabilitatea documentelor;
¢) dispune mésuri pentru prevenirea pierderii, deteriordrii sau utilizarii neautorizate a
acestora;
d) asigurd respectarea legislafiei privind arhivarea si protectia datelor cu caracter
petsonal.
13.4. Reguli privind gestionarea documentelor
(1) Accesul la documente se realizeazi controlat, in functie de atributiile fiecarui
angajat.
(2) Se respectd regimul documentelor confidentiale si al celor supuse unor restrictii
legale.
(3) Institutia asigurd un sistem organizat de evidentd si arhivare a documentelor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
Standardul 14 — Raportarea contabild i financiard
14.1 Descrierea standardului
Directorul executiv al Directiei de Educatie, Culturd si Tineret Slobozia asigurd
implementarea i functionarea unor controale interne adecvate, care si garanteze
corectitudinea, completitudinea si realitatea datelor utilizate la intocmirea situatiilor financiare.
14.2. Cerinte generale
in cadrul institufiei, raportarea contabili si financiari se realizeazi cu respectarea
urmitoarelor cerinte:
a) intocmirea sttuatiilor financiare in conformitate cu legislatia contabild in vigoare si
cu normele metodologice aplicabile;
b) asigurarea exactitatii, corectitudinii §i completitudinii datelor contabile inregistrate;
¢) verificarea si reconcilierea periodica a datelor financiar-contabile;
d) implementarea unor proceduri de control intern care sa previna gi s3 identifice erorile
sau neregulile;
€) asigurarea trasabilitdfii documentelor justificative care stau la baza inregistririlor
contabile;
f) protejarea informatiilor financiar-contabile si respectarea confidentialititii acestora;
g) respectarea termenelor legale de raportare citre institutiile competente.
Conducerea institutiei si personalul din compartimentele de specialitate au obligatia de
a asigura aplicarea corecti a procedurilor financiar-contabile si de a sprijini intocmirea corecta
a situatiilor financiare ale institutiei.
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern managerial
fn conformitate cu prevederile Regulamentului Ewropean nr.679/2016 @ a Legii nr.190 din iulie 2018 privind masuri de punere in aplicars a

RegulamentuluiCUE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privests
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulagie a acestor date.



[N
cvaluarca continud a sistemului de de
imbunitatire permanentd a acestuia.
15.2, Cerinte generale

in exercitarea atributiilor sale. directorul executiv:

a) verificd periodic functionarea sistemuiui de control intern managerial ia nivelul
institugiei;

b) identificd deficienjele, riscurile si disfunctionalititile aparute in activitatea
compartimentelor;

¢) dispune misuri de corectare si prevenire pentru imbunatatirea sistemului;

d) coordoneazé elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial.

15.3. Autoevaluarea sistemului

La nivelul institutiei se realizeazd anual procesul de autoevaluare a sistemului de
control intern managerial, pe baza procedurilor si instructiunilor in vigoare,

fn urma autoevahuirii, se intocmeste raportul anual privind stadiul implementrii si
functiondirii sistemului de control intern managerial, care este inaintat conducerii institutiei si
autoritatilor competente, conform legii.
Standardul 16 — Auditul intern

Directia Educatie, Culturii si Tineret Slobozia nu are in structurd compartiment de audit
intern.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art.40. - Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare
atrage raspunderea administrativa sau civilé, dupi caz.

Art4l. - Prin grija sefilor de structurd si a Compartimentului Contabilitate, Achizitii si
Evidenta Personal, prezentul Regulament de Organizare si Funcfionare va fi insusit de citre
fiecare angajat al institutiei, prin comunicare electronici (e-mail).

Art.42. - Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi
sifsau se¢ modifici prin hotéirare a Consiliului Local.

Director executiv,
Stanciu Citalin// CALS

\-.

In conformitate cu prevederile Regulamentidui European nr.679/2016 si a Legii nr.190 din iulie 2008 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului{UE) 2016/679 al Patlamentului European gi al Consiliwlw din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea e pivegte
prelucrarea datelor cu caracter personal §1 privind libera circulatie a acestor date.
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ey CONSILIUL LOCAL
R MUNICIPIUL SLOBOZIA
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E} H AdresE: Slobozia, Strada Episcopiei nr, 1, 920023, Judejul lalomita, CUI 4365352

Telefon: 0243/231.401, Fax: 02437212149

Website: https://municipivisloboziare | Emall: office@municipiulsiohozia.ro

Comisia nr. 2 - Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la Proiectul de Hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA si TINERET

Comisia Juridic# si de Disciplind, intrunitd in sedintd in data de  August 2026, a luat in

discutie urmitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Danuf
Alexandru;

W Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane §i Management Institutional din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia inregistrat sub nr.
76924/24.07.2026;

® Nota de fundamentare a Directiei Educatie, Culturd gi Tineret nr. 1424/20.07.2026
inregistratd la Primdria municipiului Slobozia sub nr. 76106 din data de 21.07.2026;

W Proiectul de Hotardre initiat de Primarul municipiului Slobozia.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) i (3) litera ¢) alin. (7) litera n) art. 196 alin.
(1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu modificarile gi
completirile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:
Proiectul de hotlirdre are la bazi prevederile dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢),
ale art. 196 alin, (1), lit. a} din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplini analizdnd

materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/ NEFAVORABIL/ CU AMENDAMENT

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela

Mentiondm céd analizarea documentelor, cit si acordarea votului in vederea avizarii
acestui proiect de hotiirire, se va realiza prin mijloace electronice, avind la bazi prevederile
Codului Administrativ si ale art. 50 din Decretul nr. 195/2020.
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Comisia nr. 5 - pentru invﬁtﬁmﬁnt, Cultura, Sport, Sanitate, Tineret, Protectie Sociala

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru §
DIRECTIA EDUCATIE, CULTURA si TINERET

Comisia de Culturd, Invitamant, Sanatate, Tineret, Protectie Sociald, intruniti in sedingi in
data de ......August 2026, a luat in discutie urmitoarele materiale:

B Referatul de aprobare al Primarului municipiului Slobozia, domnul POTOR Danut
Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane §i Management Institutional din
cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Slobozia inregistrat sub nr,
76924/24.07.2026;

® Nota de fundamentare a Directiei Educatie, Culturd gi Tineret nr. 1424/20.07.2026
inregistratd la Primdria municipiului Slobozia sub nr. 76106 din data de 21.07.2026;

B Proiectul de Hotérare inifiat de Primarul municipiului Slobozia.

in temeiut prevederilor art. 129 alin. (1) si (3) litera ¢) alin. (7) litera n) art. 196 alin.

(1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotérére are la bazi prevederile dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢),

ale art. 196 alin. (1), lit. a) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia pentru Invitimant, Cultura, Sport,

Sandtate, Tineret, Protectie Sociald analizind materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

............................................................................................................................................................

..............................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
IONITA Gabriel RADU Paros Mihaita

Mentionim cid analizarea documentelor, cit si acordarea votului in vederea avizarii
acestui proiect de hotdirire, se va realiza prin mijloace electronice, avind la bazi prevederile
Codului Administrativ si ale art. 50 din Decretul nr. 195/2020.



