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HOTARARE
referitoare la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul IT al anului 2025

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul lalomita, intrunit in sedintd ordinari
in data de 29 Ianuarie 2026,

Avind in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar PotorDanut AlexandruL B s S

Solicitarea Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, inregistratd‘cu nr. 2857/20.01 2026;

B Raportul de specialitate al Serviciului Juridic si Administratie Publicd Locald -
Compartiment Proceduri Administrative si-Secretariat Consiliu Local inregistrat la—
Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 3635/22.01.2026;

@ Raportul de avizare al Comisiei pentru Invifimant, Culturs, Sanitate, Sport, Tineret,
Protectie Sociald din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;

B Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificati si completat; ale art. 29 din
Hotdrarea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea —= =
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. b),
respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevedenle art. 5 lit. ee) din Codul Administrativ,

— =——=——H-OTARASTE: =

Art. 1. - Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai “persoanelor cu |
handicap grav, desfasuratd in semestrul II al anului 2025, conform Anexei, parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. - Prezenta hotardre va fi adusa la cunostinta publicului prin aﬁsarea la sedlul
Primariei Municipiului Slobozia, respectiv pe website-ul www.municipiulslobozia.ro. -

Art. 3. - Prezenta hotirdre va fi comunicatd prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Directiei de Asistenta Sociala in vederea aducerii la indeplinire.
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TRAPORT > 2% s " il ki O

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfﬁsurata in

semestrul IT al anului 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile
ultericare, precum i cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice

de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistentd Sociald din cadrul primariei efectucazi

controale periodice asupra activititii asistentilor personali §i prezintd semestrial un raport
Consiliului Local. -

Raportul semestrial contine cel putin urmitoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

binformatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihﬁa,.._in stransé legétura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro; e == : s : N

c)informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

d)numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod
normal activitdti cotidiene, necesitdnd masuri de protecpe sprijinul recuperdrii, integririi si
incluziunii sociale. =

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adulti cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evaluirii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si Ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de munci incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav,
asistentul personal are urmitoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sd nu depdseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimana; -

concediu anual de odihn, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in

institutii publice ; ‘

- facilitéti la transportul in comun (transport local gratuit);




De asemenea, incepind cu anul 2019, asistentii personali beneficiazi §i de indemnizatie
de hrani, conform art. 18, alin (1) din Lg. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, acest drept fiind suportat din bugetul local al Municipiului Slobozia.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului — — ——
emis de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului-Talomita;-pe-baza———— -
optiunii exprimate in scris de catre parintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu™
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav; adultii——
cu'handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

_Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei
si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, precum si
* cele ale inistitutiilor cu sau fird personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, in cursul
semestrului I al anului 2023, incepdnd cu 01.09.2023 au fost aprobate un numarde 180 deposturi —
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura Directiei de Asistent Sociala

Slobozia. g APOR

a) Dmamlca anga}am asnstenplor personali In semestrul II al anulul 2025 se prezmta dupa =2y
cum urmeaza:
1) La luna lulie anul 2025
- Nr. posturi aprobate — 180 posturi;
- Nr posturi ocupate — 177 posturi;
- Nr. posturi vacante — 3 posturi;
2) Laluna Iulie anul 2025 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handlcap grav este de
177 dm care: )
~ 7 > Pentru adultii cu handicap grav cu asistent persona[ - 95dim—— —
care 7 persoane cu handicap vizual; e
> Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal— 82;
» Suspendare - 1 asistent personal (1- suspendarc CI M concediu -

postnatal); E TR

3) In cursul Semestrului IT al anului 2025 din 180 posturl aprobate, ﬂuctuajcla amstem;llor
personali a fost urmétoarea: i e
- Luna [ulie anul 2025 - 177 asistenti personali:
— Incetari - 1 asistent persona] (I- decesul persoanel cu

handicap grav; =

- Angajari — 1 asistent personal; - - T e
-Suspendéri — 1 amstent persona] (1 concedlu Creglere s
e copil) == e '
- Luna August anul 2025 - ~177-asistenti- personah
— fncetari - 1 asistent personal-(l- decesul persoanei cu
handlcap grav);
- Angajari — 3 asistentipersonali;eoo. ..
- Luna Septembrie anul 2025 =179 amsten;i personah e e
— Incetari - 2 asistenti personali (I- incetare la expirarea
certificatului de handlcap,_l:schlmbare grad handicap); e

)» Luna Octombrle anul 2025 - 177 aswtel}p persona.h:

i — Incetari - 1 asistent pf;rsonal 7(1 aeces, qpersoanelp Cl;[‘ Persos
“handicap grav;) o fra de 1a s
- Suspendari — 1 asistent persona] =— _Loncediu crestere-

copil) - ' R S
- Angajari — 1 asistent personal -
- Luna Noiembrie anul 2025 - 177 351stent1 personah
- Angajiri — 3 asistentl personah ''''
- Luna Decembrie anul 2025 - 180 asistenti personali:_



hand1cap grav; 1 — schimbare grad handicap).

. —incetari - 3 asistenti personali (2- decesul persoanelor-cu=—=:-—=—==—=

La luna Decembrle anul 2025 1n cadrul institutiei noastre sunt angajan in baza unui contract

individual de munca unnumarde 180 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectw

95 contracte individuale de munca pe perioadi nedetennmat& $1 85 conn‘acte md1v1duale dc munci
pe perioadé determinati:———-- S g S

Suma totald platita pentru salariile asistentilor personali in senieStrul 1I_al anului 2025 este
9.187.001 lei 5i 98.726 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe permada concediului-de—
odihn3 al a51stent110r personah _ i e A S

b) ) Referitor la modul in care se respecti dreptul la concedm anual de odihnd cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programam anuale si a cererilor depuse de citre
asistentii personali pe parcursul anului la compartimentul Resurse Umane. Pe durata concediului
asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav_ (persoanei asistate) indemnizatia
prevédzutd la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin.

(2) si (3) din lege, intrucét nu existd posibilitatea angajérii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate ramanand
in aceastéi perioada tot in grija familiei. LTl

c) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. «a» din
Legea nr. 448/2006 republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator.

In perioada 19.11.2024 — 13.12.2024 au fost instruiti 169 asistenti personali ai persoanelor
cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform art. 38 lit. a) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificérile si dogﬁpletérile ulterioare, cu respectarea tematicii impuse de_Ordinul nr. 319/2007
privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In cursul anului 2026 vor fi cursafi asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav angajati
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, conform art. 38 lit. a) din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificirile si_

|
in semestrul 11 al anului 2025 s-a efectuat instructajul privind securitatea si sinitatea in muneé'ﬁ—f*—ﬁ:—*i =
a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Directiei de Asistenta :
Sociald Slobozia, conform art. 7 alin (1), lit. (c), art. 21, alin (I)-(3) din Legea nr. 319/2006 a
securitifii $i sdndtitii in munci si Cap. V din HG 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodolo'giCE’ G
de aplicare a prevederilor legii securititii §i sanatatii in munca nr. 319/2006. Pentru asistentii nou
angajafi se face instruirea la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, cu privire la drepturile si obhgatu]e g §
ce le revin atdt in raport cu persoana aflati in ingrijire, cit si asupra modului de momtonzare a s
activitatii acestora. .
Totodats, anual se efectueaza controlul medical conform art. 5 alin (1), art. 8 alin (1),. art. JS

art. 19 din Hot. nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucritorilor. =

completarile ulterioare. —

d) Verificérile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii cu atributii
in domeniu din cadrul Directiei de Asistentd Sociali din cadrul Primariei Municipiului SIoboz:a, au

vizat urmitoarele aspecte : i
e |
l



- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de citre asistentul personal; — — ——

- evaluarea sociald atat a asistentului personal cét sia persoanel cu handicap grav, in vederea -
identificirii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociald;

- problemele cu care se confrunti asistentii personali in desfisurarea concretd a activitiitii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu servmnle oferite de_asmientu _personall prwmd mgn_urea ] (——

supravegherea acordatd;
- cunoasterea mdlcamlor mentionate in planul de recuperare pentru copllul cu handmap grav

respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-cel putin o data pe an;, sau ori-de-cite-ori se<impune; in — -
semestrul I al-anului 2025, intocmindu-se un numir de 16 de rapoarte de reevaluare a situatiei
materiale si familiale a persoanei cu handicap si a asistentului personal, iar-un numér de 130 de
rapoarte de reevaluare au fost efectuate in primul semestru al anulu1 2025 Toate controalele se

efectueaza inopinat.

in urma acestor verificari s-au constatat urmétoarele

~sunt mdephmte corespunzator obligatiile din contractul md1v1dual “de munci si cele

previzute de dlspozmlle legale privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handlcap,
-este asiguratd ingrijirea primard, alimentatia i | Hi'?:iﬁlféﬁ bolnavuhﬁ éupravegherea starii
de sandtate, respectarea drepturllor persoanei cu handicap. . . :
Angajatii Directiei de Asistentd Sociald au acordat 1nformarea $1 consﬂlerea persoanelor caw
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasdrilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sd cunoasca atat obllgatule ce le revm
ct si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii. R e R A e e e
Asistentii personali vor inainta anual citre Dlreégla de"Amsten’;ﬁ Sociald Slobozna un raport
privind activitatea lor, iar inspectorii din cadrul compartimentului de specialitate vor efectua

controalele periodice conform art. 40, alin (2) din Lg. 448/2006 repubhcata §1 cu modlﬁcanie $l

completarile ulterioarer———- -

AT . — e B e

Director executiy,
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koo M s gy Nr. 3646/22.01.2026

la proiectul de hotirare referitor 1a aprobarea Raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul IT al
anului 2025

Proiectul de hotérarer__pe',_ care 1l supuhéffl analizei §i_'a_'pr0b51jii, a fost promovat urmare
solicitarii directiei de Asistentd Sociala Slobbzia, inregistratd la Priméria Municipiului Slébozia
sub nr. 2857/20.01.2026 si referatului Serviciului Juridic si Administratie Publici Locali -
Compartiment Proceduri  Administrative - si -Secretariat - Consiliu- Local, - inregistrat - sub.
nr. 3635/22.01.2026. N e |

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor -pér'soaﬁélrbr cu handicap, -réiaﬁblicaté'i,' modificata si completata,
Consiliul local are obligatia de a aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2025,

Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se prezinti dupi
culn urmeaza:
1) La luna Iulie anul 2025
- Nr. posturi aprobate — 180 posturi;
- Nr posturi ocupate — 177 postun
- Nr. posturi vacante — 3 posturi;
2) La luna Iulie anul 2025 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav este de
177 din care:

» Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 95 din care

.7 persoane cu handicap vizual;

> Pentru copiii-cu-handicap-grav cu asistent personal— 82;

» Suspendare - l a51stent personal (1 suspendare C.I.LM. concediu
postnatal)

.....

£ ¢ S ) A PR ’ . 2
!;_ DONE A 08TENTHOT D3 W5 I 4] F?e'i"f"' PEYC Y TR {YAD TR} o BATETE I o 2

3) In cursul Semestrulul I al anulul 2025 dln 180 posturl aprobate ﬂuctuatla a51stent110r
personali a fost urmétoarea: '
- Luna Tulie anul 2025 - 177 amstentl personali:
— = Incetari = 1-asistent personai (= decesul persoanel cu

handicap grav



- Angajari — 1 asistent personal;
- Suspenddri — 1 asistent personal (1 — concediu crestere
copil)
- Luna August anul 2025 - 177 asistenti personali:
— Incetari - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
__handicap grav);
o - Angajari — 3 asistenti personali;
- Luna Sep}elnbﬁe anul 2025 — 179 asistenti personali:
— Incetari - 2 asistenfi personali (1- incetare la expirarea
certificatului de handicap; 1 —schimbare grad handlcap) =
= Luna Octombrie anul 2025 - 177 asisteni- petsonaliz - — = ——
R — Incetari - 1 asistent_personal (1-_decesul persoanei cu_
handlcap grav;)
- Suspendéri — 1 asistent personal (1 — concediu crestere
copil)
- Angajari — 1 asistent personal;* '
- ' Luna Noiembrie anul 2025 - 177 asistenti personali:
- Angajari — 3 asistenti personali;

- Luna Decembrie anul 2025 - 180 asistenti pre1sona11
o —Incetiri - 3 asistenti personali-(2--decesul persoanelorcu- — — ——

handicap grav; 1 — schimbare-grad handicap).

La luna Decembrie anul 2025 in cadrul institutiei noastre sunt angajati in baza unui contract = -
individual de munca un numar de 180 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv.
95 contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminata si 85 contracte individuale de munca

pe perioada determinatas: .
Suma totald platita pentru salariile asistentilor personah in semestrul -1l al anului 2025 este

9.187.001 lei si 98.726 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handlcap pe penoada concedlu]ul de
odihna al as1stent110r personali. s -

Avéand in vedere prevederile legale invocate, in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si al art
136 din Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare; considerdm oportuna si

necesard aprobarea proiectului de hotarére.

PRIMAR ,

Potor Dinut Alegiandnrlw :
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Nr. 3635/22.01.2026 = — —

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul ILal anului 2025 .

Prin adresa Inregistrata cu nr. 2857/20.01.2026, Directia de Asistentii Sociala Slobozia,
inainteaza spre aprobare Consiliului Local Raportul privind activitatea- asiatentilor personali-ai
persoanelor cu handicap grav, desfdsuratd in semestrul II al anului 2025.

in conformitate cu prevederile art. 40 ahn 2) dln Legea nr. 448/2006 repubhcata cu
modificarile §i completirile ulterioare - ,,(2)Serwcml pubhc de asistentd sociald dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitdfii asistentilor personali §i prezintd
semestrial un raport consiliului local™”~Tindnd cont de prevederile art. 29 din Hotirirea
Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap -
wServiciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului
Bucuresti, directiile generale de asistenta_sociala si protectia copilului prezinta semestrial
consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele: o
a)dinamica angajarii asistentilor personali;
b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau pOSlbzlzrarea de dezvoltare a centrelor
de tip respira;
c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate. ey

2) In termen de 30 de zile, mportul prezenta‘t cons:lmlm local va f' tmnsmzs spre'*" -

secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociala, respectiv a  municipiului Bucuresti,
din cadrul dzrecrzet de munca, solzdarzrare Soczala Si famzhe Judetene respectzv a municipiului
Bucuresti.”

a) Dinamica angajérii asistentilor personali in semestrul II al anului 2025 se prezintd dupé

cum urmeazid: - ' e
1) Lalunalulie anul 2025 )
e posturl aprobate — 180 posturi;
- Nr posturi ocupate — 177 posturi;
- Nr. posturi vacante — 3 posturi;
2) La luna Iulie anul 2025 nr. asistentilor personali ai persoanelor cuhandlcap grav este,
de 177 din care:

» Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 95 din
care 7 persoane cu handicap vizual;

> Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal— 82;

» Suspendare - 1 asistent personal (1- suspendare C.I.M. concediu
postnatal);



3) In cursul Semestrului IT al anului 2025 din 180 postun aprobate ﬂuctuat1a a51stent110r S
personali a fost urmétoarea: —er e -

- Luna Iulie anul 2025 - 177 asistenti personali:
— Incetari - 1 asistent personal (1 decesul persoanel cu

| TTe T ETEr T . i —

- Angajéri = -1 asistent personal;
-Suspendéri — 1 asistent personal (1 — concedm crestere
copil) e e .
- =-——-~-Luna August anul 2025 - 177 a51stent1 personahw-‘-*——--w--’ e et i
—— — — Incetari - 1 asistent personal-(1=decesul= =D CESC Al Ci=CU T ———

handicap grav);
- Angajéri — 3 asistenti personali;

- Luna Septembrie anul 2025 - 179 a31stent1mpersonah

— Incetari - 2 a31stent1 personali (1- incetare 1a exp-lnrarea” -
. certificatului de handicap; 1 —schimbare grad handlcap)

; “Luna Octombrie anul 2025 - 177 as1stent1 personali: _
— Incetari - 1 asistent personal ( 1- decesul persoanel cu

handlcap grav;) .
- Suspendari — 1 as1stentpersonal (1 — ccmcedlu crestere §
COpll) il : T i e
- Angajdri — 1 asistent personal;
- Luna Noiembrie anul 2025=177 asistenti personali:
- Angajari — 3 asistéh?i_liéf's’tiﬁdli' = e oty
- - Luna Decembrie anul 2025 =180 asistenti personali:-
— Incetari - 3 asistenti personall (2 decesul _persoanelor
cu handlcap grav; 1 — schimbare grad handwap)

La luna Decembrie anul 2025 in cadrul 1nst1tutlel noastre sunt angaj atl in baza unui contract
individual de munca un numér de 180 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv.
95 contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminata si 85 contracte individuale de munci
pe perioada determinata. e =S ST I

Suma totald platitd pentru salariile aszstentllor personah in semestru] 1I al- anu1u1 2025 este
0.187.001 lei si 98.726 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handlcap pe perioada concediului
de odihna al asistentilor personali.

Avénd in vedere prevederile legale invocate, in temelul art. 129 alin. (2) lit. d) si al art.

136 din Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterloare con51de1am oportuna si

necesard aprobarea proiectului de hotarére.

oSy
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresé: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nr. 1, 920025, Judegul Ialomita, CIF 17197579

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

Judetul laioml
REFERAT Consiliui Local ai Municleiului Sichozia
i Direcfla de Asistentd Soclald Slobazla

% Intiare / legire nr. ;(Qﬁ 9
iﬁ.nuil_-o‘ig’ Luna 2 Ziua {

Avand in vedere:

- prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare
ale Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

va inaintam Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
desfasurata in semestrul II al anului 2025, care constituie anexi la proiectul de hotdrare ce va fi aprobat

in sedinta ordinard a Consiliului Local.

Director Execitiv, Sef Serviciu,
Jur. Munteant Luminita Insp. Costea Angelica

intocmit,
Insp. Basa Mirela

R \\II\\l\l\l\\\\l\ Il

26-2857-DFB Primaria
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adres3: Slobozia, Strada Alexandru Odobescu nir. 1, 920025, Judetul Talomita, CIF 17197579
Telefon: 0243/235.747, Fax: 0243/235.747

Website: www.dasil.ro | Email: office@dasil.ro

Judetul laiomita
Cons:hm Locat ai Munictriului $ickozia
Directia de Asistenta Sostald Slobuzia

Intrare / lesire nr. (094
o9 e 07 on L2

Citre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfisurati in
semestrul IT al anului 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007 de aprobare a Normelor metodologice
de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de Asistentd Sociala din cadrul primariei efectueaza
controale periodice asupra activititii asistentilor personali si prezinti semestrial un raport
Consiliului Local.

Raportul semestrial contine cel putin urmatoarele date:

a)dinamica angajarii asistentilor personali;

b)informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

c)informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006 rep., persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora,
datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in mod
normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperirii, integrarii si
incluziunii sociale.

Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultid cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal, in baza evalurii sociopsihomedicale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazi,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap.
individual de munca incheiat cu pnmarla de la domiciliul sau resedinta persoanel cu handicap grav,
asistentul personal are urmaitoarele drepturi, asigurate la nivel local :

- salariul stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimana; -

concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in

institutii publice ;

- facilitati la transportul in comun (transport local gratuit);



De asemenea, incepand cu anul 2019, asistentii personali beneficiazi si de indemnizatie
de hrani, conform art. 18, alin (1) din Lg. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, acest drept fiind suportat din bugetul local al Municipiului Slobozia.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, pe baza
optiunii exprimate in scris de cétre parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii
cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia privind aprobarea organigramei
si a statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, precum si
cele ale institutiilor cu sau fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local, in cursul
semestrului I al anului 2023, incepéand cu 01.09.2023 au fost aprobate un numér de 180 de posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, in structura Directiei de Asistenta Sociala
Slobozia.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali in semestrul I al anului 2025 se prezinta dupa
cum urmeaza:
1) La luna Iulie anul 2025
- Nr. posturi aprobate — 180 posturi;
- Nr posturi ocupate — 177 posturi;
- Nr. posturi vacante — 3 posturi;
2) La luna Tulic anul 2025 nr. asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav este de
177 din care:
» Pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal — 95 din
care 7 persoane cu handicap vizual;
» Pentru copiii cu handicap grav cu asistent personal— 82;
» Suspendare - 1 asistent personal (1- suspendare C.I.M. concediu
postnatal);

3) In cursul Semestrului II al anului 2025 din 180 posturi aprobate, fluctuatia asistentilor
personali a fost urmatoarea:
- Luna Iulie anul 2025 - 177 asistenti personali:
— incetari - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
handicap grav;

- Angajari — 1 asistent personal;
-Suspenddri — 1 asistent personal (1 — concediu crestere
copil)
- Luna August anul 2025 - 177 asistenti personali:
— Incetari - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
handicap grav);
- Angajari — 3 asistenti personali;
- Luna Septembrie anul 2025 — 179 asistenti personali:
— Tncetari - 2 asistenti personali (1- incetare la expirarca
certificatului de handicap; 1 —schimbare grad handicap);
% Luna Octombrie anul 2025 - 177 asistenti personali:
— fncetari - 1 asistent personal (1- decesul persoanei cu
handicap grav;)
- Suspendari — 1 asistent personal (1 — concediu crestere
copil)
- Angajari — 1 asistent personal;
- Luna Noiembrie anul 2025 - 177 asistenti personali:
- Angajdri — 3 asistenti personali;
- Luna Decembrie anul 2025 - 180 asistenti personali:



— ncetari - 3 asistenti personali (2- decesul persoanelor cu
handicap grav; 1 — schimbare grad handicap).

La luna Decembrie anul 2025 in cadrul institutiei noastre sunt angajati in baza unui contract
individual de munca un numér de 180 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, respectiv
95 contracte individuale de munca pe perioadd nedeterminati si 85 contracte individuale de munci
pe perioada determinata.

Suma totala platita pentru salariile asistentilor personali in semestrul 11 al anului 2025 este
9.187.001 lei si 98.726 lei indemnizatiile platite persoanelor cu handicap pe perioada concediului de
odihnd al asistentilor personali.

b) ) Referitor la modul in care se respecti dreptul la concediu anual de odihnd cuvenit
asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a cererilor depuse de citre
asistentii personali pe parcursul anului la compartimentul Resurse Umane. Pe durata concediului
asistentului personal se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia
prevazuti la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin.
(2) si (3) din lege, intrucat nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gazduirea intr-un centru de tip respiro, persoancle asistate ramanand
in aceastd perioada tot in grija familiei.

¢) Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. «a» din
Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa, o dati la 2 ani, la instruirea organizati de angajator.

In perioada 19.11.2024 — 13.12.2024 au fost instruiti 169 asistenti personali ai persoanclor
cu handicap grav angajati in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, conform art. 38 lit. a) din
Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
cu modificdrile si completarile ulterioare, cu respectarea tematicii impuse de Ordinul nr. 319/2007
privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav.

In cursul anului 2026 vor fi cursati asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav angajati
in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Slobozia, conform art. 38 lit. a) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si
completdrile ulterioare.

fn semestrul 11 al anului 2025 s-a efectuat instructajul privind securitatea si sdnitatea in munca
a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul Directiei de Asistenti
Sociald Slobozia, conform art. 7 alin (1), lit. (c), art. 21, alin (1)-(3) din Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in muncd si Cap. V din HG 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor legii securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006. Pentru asistentii nou
angajati se face instruirea la nivelul Directiei de Asistentd Sociald, cu privire la drepturile si obligatiile
ce le revin atét in raport cu persoana aflatd in ingrijire, cat si asupra modului de monitorizare a
activitdtii acestora.

Totodata, anual, se efectueaza controlul medical conform art. 5 alin (1), art. 8 alin (1), art. 15,

art. 19 din Hot. nr. 355/2007, privind supravegherea sanititii lucratorilor.

d) Verificérile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de citre angajatii cu atributii
in domeniu din cadrul Directiei de Asistentd Sociald din cadrul Primariei Municipiului Slobozia, au
vizat urmétoarele aspecte :



- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de cétre asistentul personal;

- evaluarea sociali att a asistentului personal cét si a persoanei cu handicap grav, in vederea
identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa psiho-sociala;

- problemele cu care se confruntd asistentii personali in desfasurarea concretd a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind ingrijirea si
supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic-cel putin o data pe an, sau ori de céte ori se impune, in
semestrul 11 al anului 2025, intocmindu-se un numir de 16 de rapoarte de reevaluare a situatiei
materiale si familiale a persoanei cu handicap si a asistentului personal, iar un numar de 130 de
rapoarte de reevaluare au fost efectuate in primul semestru al anului 2025. Toate controalele se
efectueaza inopinat.

In urma acestor verificiri s-au constatat urmétoarele :

-sunt indeplinite corespunzitor obligatiile din contractul individual de muncd si cele
prevazute de dispozitiile legale privind protectia i promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

-este asigurati ingrijirea primard, alimentatia si hranirea bolnavului, supravegherea starii
de sanitate, respectarea drepturilor persoanei cu handicap.

Angajatii Directici de Asistentd Sociald au acordat informarea si consilierea persoanelor cu
handicap si a asistentilor personali, fie la momentul prezentarii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incat sa cunoasca atét obligatiile ce le revin
cét si drepturile de care pot beneficia, potrivit legii.

Asistentii personali vor inainta anual catre Directia de Asistentd Sociala Slobozia un raport
privind activitatea lor, iar inspectorii din cadrul compartimentului de specialitate vor efectua
controalele periodice conform art. 40, alin (2) din Lg. 448/2006 republicata si cu modificérile si
completérile ulterioare.

Director executiv, Sef Serviciu,

ntocmi

B

Insp. Basa Mirela
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G e alied ——— ROMANIA
' CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

_ Adresé SlobozlaI Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul latomlta CUI4365352 - -
——— Telefon 0243/231 401, AX: 0243/212149

"~ Website! https://municipiulsiobozia:ra | “Emailt office@municipiulsioboziare == T T e s s

Comisia pentlu Inva;amant Cultura, Sport, Sanatate Tmeret Protectie Socmla

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirire referitor la aprobarea Raportului privind activitatea

- asistentilor personali-ai-persoanelor cu handicap grav, desfisurati in semestrul I al anului - -
, - 2025 ==

Comisia de Culturs, Invatimant, Sanitate, Tineret, Protectie Sociald, intrunita in sedinti
in data de i ~Tanuarie 2026, a luat in-discutie urmitoarele materiale:

E Referatul de aprobare al domnului primar Potor Danut Alexandru; I i

B Solicitarea Directiei de Asistentd Sociala Slobozia, inregistrati cu nr. 2857/20.01 2026 A

M  Raportul de specialitate -al -Serviciului - Juridic si Administratic Publica Locala. - g
Compartiment Proceduri Administrative si Secretariat Consiliu Local, inregistrat la Priméria -
Municipiului Slobozia sub nr. 3635/22.01.2026; :

E Proiectul de hotardre promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

B Proiectul are la bazd prevederile Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificatd si
completatd; ale art. 29 din Hotararea Guvernului nr. 228/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap; ale art. 129 alin. (1), (2) lit. d), coroborat cu alin. (7
lit. b), respectiv art. 139 alin. (1), coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) dm ‘Codul
Administrativ, -

Avénd in vedere cele spemﬁcate mai sus, Comisia pentru Inva;amant Cultura Sport"’" —
Sénatate, Tineret, Protectie Soc1a1a anallzand"matenalele prezentate B B B

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................

proiectul"de hotdrdre si propune aprobarea lui

PRESEDINTE, SECRETAR,
Tonita Gabriel Radu Paros Mihaita



