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Nr. 77666/29.07.2026

HOTARARE

privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru pozitiile vacante a 2 administratori din care unul cu calificarea de auditor

financiar la societatea S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. si

mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in

vederea exercitarii votului

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari,

in data de 30 Iulie 2026,
Avénd in vedere:

Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 76999 din 27.07.2026;

Avizul Comisiei Juridice si de Disciplina din cadrul Consiliului Local al municipiului
Slobozia;

Prevederile art. 29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Prevederile art. 22 alin. (1) din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Prevederile H.C.L. nr. 59/27.02.2025 privind aprobarea modelului cadru al
Contractelor de mandat, intre reprezentantii Asociatului Unic sau reprezentantii
Detindtorilor de parti sociale si administratorii societatilor unde Muncipiul Slobozia
este Asociat Unic sau Detindtor majoritar de parti sociale, desemnati prin Actul
constituitiv;

Raportul final nr. 76794 din 24.07.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor definitivi la S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L.

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aprobd Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a

candidatilor pentru pozitiile vacante de 2 administratori in Consiliul de administratie la S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., conform anexei la prezenta, parte
integrantd din aceasta.

(2) Se aproba reluarea procedurii de selectie si nominalizare pentru un post de

admistrator definitiv rimas vacant, cu calificarea de auditor financiar.



Art. 2. — (1) Se aprobd convocarea Adundrii Generale a Actionarilor la S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

(2) Se acordd un mandat special reprezentantilor Adunirii Generale a Actionarilor a
S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., sa voteze "pentru" la
propunerea de numire, in calitate de administratori, in Consiliul de administratie al societitii si
pentru incheierea contractelor de mandat cu doamna Popa Doinita Adriana.

(3) Mandatul membrilor consiliului de administratie prevazuti la alin. (2) nu poate
depidsi 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de evaluare, in
conditiile legii.

Art. 3. — Prezenta hotérare va fi adusd la cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Slobozia si pe site-ul www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotirire va fi comunicati, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia Insitutiei prefectului in vederea exercitirii controlului de legalitate, S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. Serviciului Resurse Umane si
Management Institutional, care o va comunica persoanei nominalizate, in vederea aducerii la

indeplinire.
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Anexala H.C.L.nr. din 30.07.2026

RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administrator
al Societatii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., desfisurat in ziua de
10.07.2026, va inaintdim rezultatul reluiirii procesului de selectie, care include
clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.,

Avénd in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat,
Comisia de Selectie si Nominalizare recomandd urmétoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj
crt. B candideaza studii realizat

\ Stiinte 113.2
1 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice

Nume/prenume

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul: , Ce! putin
un membru trebuie sa detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publica a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza reluirii procesului de selectic pentru functia de

administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurt.

L. Introducere



Autoritatea Publici Tutelara, MUNICIPIUL SLOBOZIA a initiat reluarea
procedurii de recrutare s§i selectie pentru desemnarea a 2 (douid) pozitii de
administrator al Societiti PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 8/07.05.2026 a Societitii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., cu referire la reluarea
procedurii de selectie a administratorului Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L.s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotérirea Consiliului Local al MUNICIPIULUI SLOBOZIA nr.
223/30.09.2024 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator al Societétii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritétii Publice
Tutelare prin Hotariarea Consiliului Local al MUNICIPIULUI SLOBOZIA nr.
51/27.02.2025,modificata si completatd prin HCL nr. 113/29.04.2025 si prin HCL
nr. 233/31.07.2025, comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin reprezentant - dna. Radu
Magdalena, in baza contractului de prestari servicii 42391/25.03.2025.

I.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selectie a candidatilor pentru functia de administrator
al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

® Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

¢ Analiza contextuala a Societatii;

e Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societatii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

e Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationali, pe
pagina de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si
pe site-ul Posturi.gov.ro;

* Implementarea reludrii procesului de selectie:

» Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;

¢ Selectia candidaturilor din Lista lunga;

» inscrierea candidaturilor in Lista scurts;
¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea reludrii procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare,
precum si cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritadtii Publice
Tutelare, a studiat Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru
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funcfia de administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA S.R.L.

Odatid definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in
consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare si structura de guvernanta
corporativa au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare
bunei desfisurdri a reludrii procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,

cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotarirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 6/19.05.2025 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societitii

PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societitii, au fost cuprinse in
Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de
internet a Societétii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 14.05.2026-15.06.2026, ora
14:00, respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura
au fost depuse in format letric la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI
SLOBOZIA, precum si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement109@gmail.com.
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independent S, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunti reluarea procedurii de
selectie si nominalizare pentru 2 (doud) posturi de administrator la

Societatea PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SR.L

Etapele de desfagurare a procesnlui de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
2.Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.
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Societatilor sau regiilor autonome;

¢. Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor prevazute de Legea
nr. 202/2002, cu modificirile §i completarile ulterioare. in masurain care nu este afectat

clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul Ultimele articole
administratorilor apartin genului subreprezentat; N sichew
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I1.2.Implementarea reluirii procesului de selectie

® Alcatuirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de
candidaturd depuse in termen, ca urmare a publicarii Anunturilor, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest
sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele au fost cuprinse in Lista lungi.
Mentiondm faptul ci in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat
respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Autoritatii Publice Tutelare au fost depuse 2 dosare
de candidatura pentru postul de administrator al Societitii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. dupi cum urmeazi:

1. Dosar candidat inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026 ;
2. Dosar candidat inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 .

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a ficut verificand
prezenta 1n dosarul de candidaturd a urméatoarelor documente:

¢ Curriculum Vitae;

* Copie act identitate;

¢ Copic documente care atestd educatia si pregétirea profesionalda (diplome,
certificate);

¢ Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munci, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1;

¢ Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

¢ Adeverintd medicala din care rezultd starea de sénétate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

¢ Declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturad
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

e Declaratic pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

® Declaratie de consimfdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7;

¢ Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
¢ Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma c& nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau ca nu a suferit
0 condamnare pentru o infractiune legatdi de conduita profesionali — conform

Formular 9;
® Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societdtilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

® Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre Comisia de

Selectie si Nominalizare.
Verificdrile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in

termen, _candidatii depundnd toate documentele solicitate pentru a face dovada
cerintelor minimale.
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a candidaturilor in Lista scurta sunt:
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e studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenté si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de acti
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

* experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau Regii Autonome;
® cunoagsterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetifenia romand sau cetétenia altor

vitate al



state membre ale Uniunii Europene cu conditia s aibd domiciliul in Romania;

¢ capacitate deplina de exercitiu;

* stare de sdnitate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de
documente medicale;

® si nu fie destituit/d dintr-o functie publicd, sd nu i fi fost revocat contractul de
mandat sau s& nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

® nu au inscrieri in cazierul judiciar;

® nu au inscrieri in cazierul fiscal;

* nu se aflid in conflict de interese care si 1l/o facd incompatibil/d cu exercitarea
functiei de administrator al Societatii;

¢ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011 privindguvernantacorporativa a intreprinderilorpublice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:
* cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;
e gandire strategicd si previziuni;
* finante si contabilitate;
¢ managementul proiectelor;
¢ technologia informatiei,
* legislatie;
* cunostinte de guvernantd corporativa a Intreprinderii publice;
* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezé;
® participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;
e trasdturi: reputatie, integritate, independentd, expunere politicd, abilitdti de
comunicare interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul Candidatului in cadrul procedurii de
selectic a administratorilor Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA S.R.L., precum s$i ca urmare a realizdrii analizei conformititii
administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia
de Selectie si Nominalizare a elaborat o Lista scurta din care face parte o singura
candidata.

Prin Adresa AMEPIP nr. 9524/25.06.2026, inregistratd clectronic pe adresa
de e-mail a Secretarului Comisiei, respectiv: presa@municipiulslobozia.ro, au fost
concluzionate urmaétoarele:

* AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un dosar de candidatura din cele
doua transmise citre AMEPIP privind procedura de selectie demarati pentru
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ocuparea postului de administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L., respectiv pentru urmitorul candidat, motivat de
urmétoarele:

¢ Pentru candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026:

* nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea
studiilor previzute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completiirile ulterioare, conform céruia “In cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

Nu au fost depuse documente relevante din care sd reiasd experienfa de
conducere, asa cum este definitd in actul normativ mai sus mentionat.

* nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea
studiilor previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completarile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibad studii superioare finalizate cel putin cu
diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Desi in Curriculum Vitae al candidatei cu dosarul 66967/15.06.2026 este
mentionatd o experientd profesionald in domeniul economic de peste 7 ani,
documentatia depusd nu contine documente justificative suficiente care sd permitd
verificarea si validarea acestor informatii.

Referitor la:

¢ Candidatura 66967/15.06.2026, au fost solicitate clarificdri ale documentelor
depuse prin Adresa nr. 69975/25.06.2026, in vederea verificérii criteriilor prevazute
in Anuntul de selectie (experientd de minimum 3 ani in conducerea Societdtilor a
Regiilor Autonome §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani) §i potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe care a
mentionat-o in cuprinsul documentului, avind ca termen limitd de depunere a
clarificarilor data de 29.06.2026, ora 11:00.

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat notd de Adresa primitd de
candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026 pe e-mailul Secretarului
CSN in data de 26.06.2026, ora 12:35, prin care aceasta isi exprima fard echivoc
hotdrdrea de a renunta la candidatura depusd in cadrul procedurii de selectie
organizate, nedepundnd niciun document completator la dosarul depus initial.
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* Aviz conform nr. 543/25.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime
legale de selectie a candidatei cu dosarul inregistrat sub nr.
66503/15.06.2026 .

in urma reanalizirii dosarului de candidaturi depus de candidata mai
sus mentionatd, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ca sunt
indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de administrator al
Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. doar de
ciatre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 , care a primit
avizul favorabil AMEPIP, aceasta putind fi astfel inclus in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic.

¢ Comunicarea citre candidata admisa pe Lista scurta.

e citre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 a fost trimisd
Adresa nr. 4/30.06.2026.

Candidata care a fost notificata prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta
de candidaturi a fost anuntaté si in privinta pasului urmator al procesului de selectie,
acela al depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 15.07.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV
Invitatia aferenta.

Candidata care a fost notificatd in privinta depunerii Declaratiei de
intentie s-a conformat si a transmis acest document in termenul indicat:

* in format letric la Registratura Autoritiitii Publice Tutelare:

- . c oy DA/NU - | Data limita depuner«
Nr inregistrare si data . . .
Nr . R Depunere | Declaratie de intenti
Nume/prenume Autoritate Publica . ’ ’
crt. < Declaratie de
Tutelara . .
_ intentie
nr.72065/06.07.2026, ora DA 15.07.2026
1 503/15.06.2 ’ ’
66503/15.06.2026 08:06 ora 12:00

*in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent,
conform print-ului martor atasat:
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Re: depunere Declarefie de intentie, 5. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
SRL . cazier judiciar, fiscal si adeverinta medicala | T

Buna ziua.

Va rog sa regesili anaxal Candidatued pentru funciia de administrater al Societfith PLATFORMA
INDUSTRIALA 14 SLOBOZIASRL 1. ‘Declaratie de inlertie’ cuprinzand toate
documentele mentionate in invitatia lansats

Bocumentele vor E depuse in format fizic 1a registratura audovitali futelare in zilelz urmatsare

Va rog sa confirmat primirea,

Va mubumesc pentru tmpul ©ve 50ova doss r incepul de saptamana knistl
Cu stma
4 Amachmuins &
b Demeaddinibanindsd ° s
] y B = ; T soen

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat cu dosar nr.
66503/15.06.2026 — data: 05.07.2026, Ora: 11:18.

In consecinti. doar candidata care a depus Declaratia de intentie a fost
invitat3 la Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr | ‘ Functia pentru care Specializare“; Pun—ctaj_ realizat
Nume/prenume . = s
crt. candideaza studii
Stiinte 109.0
1 ‘ 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice
| .

Nu au fost identificati candidati care sii indeplineasci criteriul: ,, Cel putin
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un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile
H.G. nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de
Selectie si Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informatii suplimentare
Japa de cele din dosarul de candidaturda atunci cdnd considerd necesar, pentru a
asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cditre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate
revizui, imbundtdti si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor
Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a
punctajului obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a
maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidatii respinsi prin
mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele
obtinute ca urmare a evaluirii candidatului. In conformitate cu rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii, evidentiem faptul ca aceastd candidatd propusd in Lista scurtd
respectd cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice, iar prin aceasta candidatura sa a putut fi inscrisd in Lista scurta.
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MATRICEA CENIRALIZATOARE A CANDIDATILOR FENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR

SOCIETATII PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.
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® Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurta a fost realizatd de cédtre Comisia de
Selectie si Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati si a unui
Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat
competentele necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in ziua de
10.07.2026, candidata fiind invitatd sd sustind Declaratia de intentie si viziunea pe
care o are in calitate de potential administrator al Societitii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L..

Citre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 a fost trimisa
Adresa nr. 05/08.07.2026 - Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul
de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista
scurtd au fost:

¢ COMPETENTE

* Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
¢ Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneaza Societatea;

¢ Competente profesionale de importanti strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
* Guvernanti corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
¢ Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analiza si sintez;
¢ Experienta pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii si alte domenii relevante;
¢ Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
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6.1. Competente de conducere;

e TRASATURI

* Reputatie personalii si profesionali;

* Integritate;

¢ Independents;

* Expunere politica;

* Abilitati de comunicare interpersonali;
* Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;

* Diversitatea de gen NA;

¢ CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

e Numir de mandate;

e inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

* Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

¢ Experientii in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

* Studii superioare si experienta in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice”
si 5 Inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectiesi Nominalizare a acordat puncte pentru
fiecare criteriu evaluat §i a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand
totodatd punctajul total ponderat pentru candidati. Tabelul de mai jos prezinti
rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat candidatura primitd, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in decursul Interviului.

Candidata inclus in Lista scurti cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previazut
in Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul
Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatei in Lista scurta
cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regési in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordantd cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare,
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precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATIH PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.
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MATRICES CENIRALITA TOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATDR AL
SOCIETA T PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SR.L. INTERVIU FINAL 10.07 2026
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.
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Dupid parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de
10.07.2026, propunerea candidaturii care alcituieste Lista cu propunere de numire,
care a obtinut cele mai bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care
Autoritatea Publici Tutelard poate face propunerile pentru numire in functia de
administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA

S.R.L., in ordinea clasdrii, este:

Nr Functia pentru care Specializag"' Punctaj realizat |
Nume/prenume . < ..
crt. candideaza | studii |
Stiinte 113.2
1 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice

Nu au fost identificati candidati care sa indeplineasci criteriul: ,, Ce!/ putin
un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdatii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Notda 1: punctajul a fost calculat In baza informatiilor furnizate in cadrul
procesului de evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabild de
veridicitatea datelor transmise.

Noti 2: recomandim reluarea procedurii de selectie pentru pozitia
rimasa vacanti;

Selectia finala a candidaturii din Lista scurtd s-a ficut pe baza de Interviu, in
ziua de 10.07.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat
dosarul de candidaturi si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in
matricea Profilului Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul
eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

® Dosarul de candidatura;

¢ Declaratia de intentie;

¢ Matricea Profilului Candidatului;

e Matricea Profilului Administratorilor;
¢ Planul de Interviu;

¢ Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviului, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu
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expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite catre AMEPIP si ulterior citre
conducatorul Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor
statului in Adunarea Generald a Asociatilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie: RADUCANU MURA
— Membrii Comisie : RUSEN TUDORITA
EXPERT INDEPENDENT, RADU MAGDALENA - CRISTINA

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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Nr. 77665/29.07.2026

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotirarea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru pozitiile vacante a 2 administratori din care unul cu
calificarea de auditor financiar la societatea S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea
Generalii a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Municipiul Slobozia detine 100% din capitalul social al S.C. PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. si exerciti, in raport cu aceasti societate, atributiile
specifice autoritatii publice tutelare, in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea administratorilor societatii a
fost constituitd prin Hotérarea Consiliului Local nr. 51/27.02.2025, modificatd si completata
prin Hotéardrile Consiliului Local nr. 113/29.04.2025 si nr. 233/31.07.2025. Componenta
initiald a planului de selectie si scrisoarea de agsteptiri au fost aprobate prin Hotirirea
Consiliului Local nr. 117/29.04.2025, iar componenta integrald a planului de selectie a fost
aprobata prin Hotdrarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 6/19.05.2025.

Prin Hotérdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 10/14.11.2025 a fost aprobata
reluarea procedurii de selectie pentru trei posturi de administrator definitiv. Ulterior, prin
Hotérirea Consiliului Local nr. 55/11.03.2026 a fost aprobat raportul final pentru numirea
doamnei Dinu Mariana, iar prin Hotérarile Adunarii Generale a Actionarilor nr. 4/16.03.2026
si nr. 8/07.05.2026 s-a aprobat reluarea procedurii pentru cele doud pozitii rdmase vacante,
dintre care una cu cerinta calificarii ori experientei relevante in audit financiar.

Anuntul de selectie a fost publicat la data de 14.05.2026, iar termenul-limitd pentru
depunerea candidaturilor a fost 15.06.2026. In urma verificarii administrative si a evaluarii
dosarelor, Comisia de selectic si nominalizare a nscris in lista scurti un candidat pentru
pozitia de administrator independent. Candidatul a depus declaratia de intentie in termenul
legal si a participat la interviul final desfasurat la data de 10.07.2026.

Potrivit Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare nr. 76794/24.07.2026,
candidatul inscris cu dosarul nr. 66503/15.06.2026 a obtinut punctajul final de 113,2 puncte si
a fost recomandat pentru functia de administrator independent. Din documentatia aferenta
proiectului rezultd cd propunerea nominald este doamna Popa Doinita Adriana, pentru durata
ramasd a mandatului aferent perioadei 2026-2030.

Totodatd, Comisia a constatat ¢i nu a fost identificat niciun candidat care si
indeplineasca cerinta referitoare la calificarea de auditor financiar ori experienfa relevantd de
minimum 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit ale entitatilor de interes
public. In consecintd, pentru pozitia de administrator cu aceasti cerintd specifici se impune
reluarea procedurii de selectie.



Aprobarea Raportului final §i mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in
Adunarea Generald a Actionarilor sunt necesare pentru finalizarea procedurii de selectie,
ocuparea in conditii de legalitate si transparentd a pozifiei pentru care a fost calificat un
candidat si asigurarea continuitdtii conducerii societafii. Numirea candidatului recomandat
permite completarea structurii de administrare cu un administrator independent care a Intrunit
pragurile minime stabilite prin profilul consiliului si profilul candidatului.

In acelasi timp, reluarea fara intirziere a procedurii pentru pozitia cu cerinta de audit
financiar este necesara pentru indeplinirea cerintelor de competenta si diversitate profesionald
stabilite pentru consiliul de administratie, precum si pentru respectarea obligatiilor autoritatii
publice tutelare privind asigurarea unei guvernante corporative eficiente.

Proiectul de hotdrdre are ca temei principal prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificiri i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completirile ulterioare, in
special art. 3 lit. e) si art. 29 alin. (1), precum si prevederile art. 22 alin. (7) lit. ¢), alin. (8) lit.
c) si alin. (12) din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Competenta Consiliului Local rezulta din art. 129 alin. (3) lit. d), art. 131 si art. 139
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

1. Aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare nr. 76794/24.07.2026,
aferent procedurii de selectie pentru cele doua pozitii vacante de administrator.

2. Mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generald a Actionarilor si
voteze numirea doamnei Popa Doinita Adriana in functia de administrator independent al
S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., pentru durata rimasi a
mandatului aferent perioadei 2026-2030.

3. Reluarea procedurii de selectie pentru pozitia vacantd de administrator pentru care este
necesard calificarea de auditor financiar ori experienta profesionald relevanta prevazuti de
profilul consiliului si de profilul candidatului.

4. Indeplinirea formalititilor legale de catre structurile de specialitate ale Municipiului
Slobozia si de cétre reprezentantii mandatati In Adunarea Generald a Actionarilor, in
vederea punerii in executare a hotérérii.

Fatd de cele prezentate, apreciez cd proiectul de hotérére este legal, necesar si oportun
si propun Consiliului Local al Municipiului Slobozia adoptarea acestuia in forma prezentata.

PRIMAR,
Potor Dinut Alexandru
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Serviciul Resurse Umane si Management Institutional
Nr.76999 din 27.07.2026

Vizat
Consilier Juridic

A e

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru pozitiile vacante a 2 administratori din care unul cu
calificarea de auditor financiar la societatea S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali
a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Prin referatul de aprobare, Primarul Municipiului Slobozia, dl Potor Dénut-Alexandru
propune proiectul de hotirire privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile de administratori la societatea S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generalid a Actionarilor, in vederea exercitdrii votului.

Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intreprinderea publicd este societatea la care o
unitatea administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau detine controlul;

Municipiul Slobozia are calitatea de actionar unic al societitii S.C.PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL, detinind 100% din capital si exercitdnd
competentele de autoritate publicd tutelard pentru societate, In baza prevederilor art. 2 pct. 3 lit.
(b) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, "autoritate publicd tutelard - institutia care: exercitd, in
numele statului sau al unitdfii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile
publice prevdzute lapct. 2 lit. b)."

Printre competentele autorititii publice tutelare, sunt si cele privind organizarea
procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administratori ai
intreprinderii publice.

Potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. b) din HG nr.639/2023 "Declansarea procedurii
de selectic a membrilor consiliului incepe, in cazul societdtilor la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar/asociat unic, detine majoritatea sau controlul, la data
adoptirii hotirdrii adundrii generale a actionarilor/asociatilor emise in acest sens, care se
comunicd de indatd autoritdtii publice tutelare; "
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Prin HCL nr. 51/27.02.2025 modificata si completatd prin HCL nr.113/29.04.2025 si prin
HCL 233/31.07.2025, a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare pentru desemnarea
administratorilor la societatea S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL. .

Prin Hotirdrea AGA nr. 2 din 26.02.2025 a fost declansatd procedura de selectie si
numire a administratorilor la societatea S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA SRL.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2),
(3), (4), (5) si (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin HCL nr. 117/29.04.2025 s-a aprobat Componenta initiali a Planului de selectie a
candidatilor pentru pozitiile de administratori al societitii S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA SRL L si Scrisoarea de asteptiiri, ca parte a componentei initiale.

Potrivit prevederilor art. 12 din HG nr. 639/2023, autoritatea publica tutelari a elaborat
Profilului Consiliului si Profilul Candidatului .

in conformitatea cu prevederile art. 10 din HG nr. 639/2023, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Componenta integrali a Planului de selectie.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din Componenta integrald a Planului de
selectie si au fost aprobate impreuna cu aceasta prin Hotiirdrea AGA nr. nr. 6/19.05.2025.

Prin Hotirirea AGA nr. 10/14.11.2025 a fost aprobata reluarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator definitiv vacante .

Prin HCL nr. 55/11.03.2026 a fost aprobat Raportul final de numire a dnei. Dinu
Mariana in functia de administrator definitiv.

Prin Hotararea AGA nr. 4/16.03.2026 a fost aprobati reluarea procedurii de sclectie si
nominalizare a candidatilor pentru doud posturi de administrator definitiv din care unul cu
calificarea de auditor, vacante proceduri la care nu s-a calificat nici un candidat .

Prin Hotaridrea AGA nr. 8/07.05.2026 a fost aprobati reluarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru doud posturi de administrator definitiv din care unul cu
calificarea de auditor, vacante .

Anunful privind selectia administratorilor societitii S.C. PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in
data de 14.05.2026 , in doua publicatii economice si/sau financiare de largd rispandire, precum si
pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national, pe site-ul autorititii publice tutelare, al AMEPIP si al societitii S.C. PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL. Termenul limitd de depunere a dosarelor de
candidaturd a fost 15.06.2026 (cel putin 30 de zile inainte de data-limiti pentru depunerea
candidaturilor specificatd in anun{, potrivit art. 29, alin. (5) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice).

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura depuse si prin
raportare la criteriile de selectie si la profilul candidatului din cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL,
precum si ca urmare a realizarii analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidatura
in vederea elabordrii listei scurte, Comisia de selectie a Intocmit lista scurtd din care face parte
un candidat.

Selectia candidatilor din lista scurtd a fost realizati de Comisia de selectie si nominalizare
in baza declaratiei de intentie, depusi de candidat in termen de 15 zile de la data informarii,
conform art. 22 alin.(2) din HG nr. 639/2023si a interviului de selectie potrivit art, 22 alin. (4)
si (5), desfasurat In data de 20.02.2026.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (6) din HG nr. 639/2023, dupi incheierea
interviurilor, Comisia de selectie $i nominalizare a stabilit punctajele individuale si clasamentul

candidatilor selectati si propusi pentru numirile finale pentru un mandat egal cu durata



ramasi din mandatul administratorului definitiv dna. Dinu Mariana numiti in functie in
luna martie 2026 pentru un mandat de 4 ani ( 2026-2030 ). Propunerea comisiei de selectie
pentru postul mentionat este doamna Popa Doinita Adriana.

Potrivit prevederilor art. 22 din HG nr. 639/2023:
alin. (8) lit. (c) ,, Raportul final previzut la alin. (7) lit.c se transmite:
conducdtorului autoritdfii publice tutelare, in vederea mandatirii reprezentanfilor statului in
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societdtilor."
alin. (12) ,, In cazul societdfilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de actionar/ asociat,
convoacd adunarea generald a acfionarilor/asociatilor in maximum 5 gile de la comunicarea
raportului final.”

Conform prevederilor art. 29 din OUG nyr. 1092011 ,, Membrii consiliului de
administratie sunt desemnafi de adunarea generali a actionarilor, 1a propunerea comisiei de
selectie si nominalizare previazute la art. 2 pet. 27, care Inainteazd autorititii publice tutelare, in
vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generala a actionarilor, o list3
scurtéd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
Desemnarea membrilor consiliului de administrafie se realizeazd de citre adunarea generali
a actionarilor din lista scurti a candidafilor elaboratd de comisia de selectie i nominalizare si,
dupi caz, dintre propunerile autoritaii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. in cazul in
care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci ciand
existd mai mulfi candidafi inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. in cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordi prioritate candidatului
apartindnd genului subreprezentat. In situatia in care nu existd candidati Inscrisi sau niciun
candidat nu se califica pe lista scurts, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10
zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgenti. Pentru intreprinderile publice la
care convocarea adundrii generale se face in conditiile prevazute de art. 117 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, termenul de reluare a procedurii
de selectie este de 45 de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie
sau supraveghere se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de Ia data aprobarii hotararii
adundrii generale a actionarilor de initiere a procedurii.”

Tindnd cont ci legislativului local ii apartine marja de apreciere asupra
oportunitatii adoptarii misurii propuse;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. 3 lit. d), art. 131, art. 139 alin. 1 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, art. 22 alin. (7) lit. ¢), alin(8) lit.c, alin (12) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, art. 3 Ilit. e, art. 29 alin. 1 din OUG nr. 109/2011, considerim c3
proiectul de hotirdre privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile vacante de 2 administratori la societatea - S.C.
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SRL $i mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local in Adunarea Generali a Actionarilor in vederea exercitirii votului, poate
fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului Slobozia, in forma propusa de initiator. De
asemenea este necesara aprobarea de citre AGA a reluirii procesului de recrutare pentru pozitia
de administrator cu calificarea de auditor financiar pentru care nu s-a calificat nici un candidat .

Sef SRUMI Secretar CSN
Deda Maria Murarasu Cristian
\ £
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Comisia de selectie si nominalizare administratori definitivi la S.C. Platforma
Industriala IMM Slobozia SRL
Nr.76794 din 24.07.2026

RAPORT FINAL

privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitiile de administrator
al Societdtii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a
candidaturilor din Lista scurtdi pentru functia de administrator al Societatii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., desfisurat in ziua de
10.07.2026, vi inaintim rezultatul reludrii procesului de selectie, care include
clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat,
Comisia de Selectie si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

' Nr Functia pentru care ) 'Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . < .
crt. candideazi | studii -
Stiinte 113.2

1 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice

Nu au fost identificati candidati care si Indeplineasca criteriul: ,, Cel putin
un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentdm mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de

administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.

1



I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelara, MUNICIPIUL SLOBOZIA a initiat reluarea
procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea a 2 (douid) pozitii de
administrator al Socictitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA
S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 8/07.05.2026 a Societitii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L., cu referire la reluarea
procedurii de selectie a administratorului Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L.s-a decis reluarea procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al MUNICIPIULUI SLOBOZIA nr.
223/30.09.2024 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator al Societatii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autorititii Publice
Tutelare prin Hotirarea Consiliului Local al MUNICIPIULUI SLOBOZIA nr.
51/27.02.2025,modificatd si completatd prin HCL nr. 113/29.04.202S si prin HCL
nr. 233/31.07.2025, comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea
resurselor umane. in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin reprezentant - dna. Radu
Magdalena, in baza contractului de prestari servicii 42391/25.03.2025.

I.2. Reluarea procesului de selectie

Reluarea procesului de selecie a candidatilor pentru functia de administrator
al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. a constat in
parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

¢ Pregdtirea reludrii procesului de selectie;

* Analiza contextuala a Societatii;

e Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societdtii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

* Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala, pe
pagina de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si
pe site-ul Posturi.gov.ro;

o Implementarea reludrii procesului de selectie:

¢ Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;

¢ Selectia candidaturilor din Lista lunga;

« inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
e Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea reluirii procesului de selectie



Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare,
precum §i cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare, a studiat Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru
functia de administrator al Societiti PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA S.R.L.

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in
consultare cu Comisia de Selectic si Nominalizare si structura de guvernanti
corporativd au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare
bunei desfasuriri a reludrii procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,

cuprinde Profilul Administratorilor gi Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotiardrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 6/19.05.2025 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii
PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in
Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationald, pe pagina de
internet a Societifii, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 14.05.2026-15.06.2026, ora
14:00, respectidndu-se astfel prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura
au fost depuse in format letric la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI
SLOBOZIA, precum si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului
independent: foxmanagement109@gmail.com.
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MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelari, asistati de expert
independent S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta reluarea procedurii de
selectie sl nominalizare pentru 2 (doud) posturi de administrator Ia

Societatea PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA SR.L

Etapele de desfasurare a procesnlui de recrutare si selectie sunt:

1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.

2.Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurti. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabilisunt: Publica a
proiecte fo

a. Administratorii trebuie s3 aib3 studii superioare finalizate cel putin cu diploma de in zia

Heenti 5i experient2 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani; pre

b. Administratorit sunt persoane fizice sau juridice, cu experients in conducerea 30

Societatilor sau regiilor autonome;

¢. Selectia administratorilor se realizeaza cu respectarea principiilor previzute de Legea

nr. 2022002, cu modificirile si completérile ulterioare. In misurain care nu este afectat

clasamentul intocmit potrivit dispoxzitfilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul Uhtimele articole

administratorilor apartin genului subreprezentat; = S

Dovadia publicare Anunt pe site-ul Curierul National, Editia 14.05.2026
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MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publicg Tutelard,
asistatd de expert independent S. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L., anunié reluarea procedurii de selectie si
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MUNMICIPIUL SLOBOZIA in calilate de Autorilaée Publicd Tulelars asistati de ecped independent 5 FOX MAMAGEMERT CONSULTANTS SRL anunid rearez procedu de
nomnaiza:e pentru 2 jdoud ) pestur de administralor 12 Societatea FLATFORMA IKDUSTRIALE MM SLOBOZIAS RL

Etapeis os deslizwrase a procesului de recrutare § salecke sunt.
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I1.2.Implementarea reluiirii procesului de selectie

¢ Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de
candidaturd depuse In termen, ca urmare a publicdrii Anunturilor, in raport cu
criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest
sens, au fost depuse 2 candidaturi si ambele au fost cuprinse in Lista lunga.
Mentionidm faptul ¢ in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat
respectandu-se prevederile H.G. nr. 639/2023.

La registratura Autoritiitii Publice Tutelare au fost depuse 2 dosare
de candidaturi pentru postul de administrator al Societitii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. dupi cum urmeaza:

1. Dosar candidat inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026 ;
2. Dosar candidat inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 .

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungd s-a facut verificand
prezenta in dosarul de candidatura a urmétoarelor documente:

¢ Curriculum Vitae;

¢ Copie act identitate;

¢ Copie documente care atestd educatia gi pregitirea profesionald (diplome,
certificate);

® Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de muncd, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 1;

® Cazier fiscal / completare Formular Declaratic pe proprie rdspundere — conform
Formular 2;

» Adeverinti medicald din care rezulti starea de sanétate corespunzéitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

® Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4;

e Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

® Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

¢ Declaratie de consimtimant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a i sc
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7;

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular §;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
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109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau cé nu a suferit
o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform
Formular 9;

® Declaratie privind atragerea ridspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societatilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

* Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de

Selectie si Nominalizare.
Verificarile candidaturilor au fost facute studiindu-se dosarele depuse in
termen, candidatii depunidnd toate documentele solicitate pentru a face dovada

cerintelor minimale.
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Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare

a candidaturilor in Lista scurti sunt:
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* studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de acti
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

e experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;
e cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetdtenia roménd sau cetéfenia altor

vitate al



state membre ale Uniunii Europene cu conditia s& aibd domiciliul In Roménia;

¢ capacitate deplina de exercifiu;

» stare de sdndtate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazé de
documente medicale;

* sa nu fie destituit/d dintr-o functie publicd, sa nu i fi fost revocat contractul de
mandat sau sd nu i fi incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

* nu au inscrieri in cazierul judiciar;

® nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

e nu se afli in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil/a cu exercitarea
functiei de administrator al Societatii,

* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011 privindguvernantacorporativd a intreprinderilorpublice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:
e cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneazi Societatea;
e gandire strategica si previziuni;
¢ finante si contabilitate;
¢ managementul proiectelor;
¢ tchnologia informatiei;
¢ legislatie;
* cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;
e competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiz4 si sintezi;
e participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;
e trisituri: reputatie, integritate, independentd, expunere politicd, abilitdti de
comunicare interpersonala.

¢ [Inscrierea candidaturilor in Lista scurtia

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul Candidatului in cadrul procedurii de
selectie a administratorilor Societati PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizdrii analizei conformitétii
administrative a dosarelor de candidaturi in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia
de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care face parte o singuri
candidata.

Prin Adresa AMEPIP nr. 9524/25.06.2026, inregistratd electronic pe adresa
de e-mail a Secretarului Comisiei, respectiv: presa@municipiulslobozia.ro, au fost
concluzionate urmétoarele:

e AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru un dosar de candidatura din cele
douid transmise citre AMEPIP privind procedura de selectie demaratd pentru

10



ocuparea postului de administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA
IMM SLOBOZIA S.R.L., respectiv pentru urmdtorul candidat, motivat de
urmitoarele:

¢ Pentru candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026:

e nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea
studiilor previazute de art. 28, alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile si
completarile ulterioare, conform céruia “In cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome”;

Nu au fost depuse documente relevante din care sd reiasd experienta de
conducere, asa cum este definitd in actul normativ mai sus menfionat.

e nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea
studiilor previzute de art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificirile i
completirile ulterioare, conform céruia “Fiecare membru al Consiliului
de Administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel pufin cu
diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Desi in Curriculum Vitae al candidatei cu dosarul 66967/15.06.2026 este
mentionatd o experientd profesionald in domeniul economic de peste 7 ani,
documentatia depusd nu confine documente justificative suficiente care sd permitd
verificarea si validarea acestor informatii.

Referitor la:

* Candidatura 66967/15.06.2026, au fost solicitate clarificiri ale documentelor
depuse prin Adresa nr. 69975/25.06.2026, in vederea verificarii criteriilor previzute
in Anuntul de selectie (experientd de minimum 3 ani in conducerea Societdtilor a
Regiilor Autonome si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani) si potrivit experientei descrise in Curriculum Vitae pe care a
mentionat-o in cuprinsul documentului, avdnd ca termen limitd de depunere a
clarificarilor data de 29.06.2026, ora 11:00.

Comisia de Selectie si Nominalizare a luat notd de Adresa primitd de
candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66967/15.06.2026 pe e-mailul Secretarului
CSN in data de 26.06.2026, ora 12:35, prin care aceasta isi exprima fard echivoc
hotirdrea de a renunta la candidatura depusd in cadrul procedurii de selectie
organizate, nedepunand niciun document completator la dosarul depus initial.
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® Aviz conform nr. 543/25.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime
legale de sclectie a candidatei cu dosarul inregistrat sub nr.
66503/15.06.2026 .

in urma reanalizirii dosarului de candidaturi depus de candidata mai
sus mentionati, Comisia de Selectic si Nominalizare a constatat ci sunt
indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de administrator al
Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L. doar de
citre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 , care a primit
avizul favorabil AMEPIP, aceasta putind fi astfel inclus in Lista scurta.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic.

¢ Comunicarea citre candidata admisa pe Lista scurta.

e citre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 a fost trimisa
Adresa nr. 4/30.06.2026.

Candidata care a fost notificatd prin e-mail in privinta includerii in Lista scurta
de candidaturi a fost anuntata si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie,
acela al depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 15.07.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV
Invitatia aferenta.

Candidata care a fost notificati In privinta depunerii Declaratiei de
intentie s-a conformat si a transmis acest document in termenul indicat:

® in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

‘ Nr inregistrare si datd | DA/NU - Dati limiti depuner«

Nr . " . .| Depunere |Declaratie de intentit
Nume/prenume Autoritate Publica .

crt. g Declaratie de
Tutelara ‘ . .
| _ intentie
nr.72065/06.07.2026, ora DA 15.07.2026,
1 66503/15.06.2026 08:06 - ) ora 12:00

* in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent,
conform print-ului martor atasat:
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Re: depunere Declaratie de intentie, S. PLATFORMA INDUSTRIALA MM SLOBOZIA

SRL . cazier judiciar, fiscal si adeverinta medicala’ -
PLATEDT

Buna ziva.

Va rog 2 regesil anexel Candidatued pentru funciia de adminkstrator al Societdlii PLATFORMA,
INDUSTRIALA MM SLOBOZIASRL /. Declaratie de intentie” cuprinzand toate
dacumentele mentionate in invitatia lansats

Dorwmnentele vor F depuse in farmat fizic 1a registraturs avlontati tutelase in riele urmatoars

Va 100 sa confirmali primirga.

Va rritiltime Britry 10 4 inceput pramani knlstit

Cu stima

4 Anaeheunie &

[Sonn

Dovadid transmitere Declaratie de intentie, candidat cu dosar

66503/15.06.2026 —data: 05.07.2026, Ora: 11:18.
In consecinti. doar candidata care a depus Declaratia de intentie a fost
invitati la Interviul final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapd a procesului.

nr.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la Intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

| Nr Functia pentru care | Specializare| Punctaj realizat
Nume/prenume . « I
crt. | | candideazi studii
Stiinte 109.0
1 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasci criteriul: , Cel putin
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un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdndita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a ficut respectind prevederile
H.G. nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd §i
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de
Selectie si Nominalizare.

(2) Candidatii sunt supugsi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare
fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, peniru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4). se poate
revizui, imbundtdfi §i valida acuratetea punctajului obfinut pe baza cerinfelor
Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a
punctajului obtinut conform cerintelor Profilului candidatului, pdnd la limita a
maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de
administrator, rezultdnd astfel Lista scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidafii respinsi prin
mijloace electronice.

Atasim matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele
obtinute ca urmare a evaluarii candidatului. In conformitate cu rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii, evidentiem faptul ca aceastd candidati propusd in Lista scurtd

respectd cerintele minimale si excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu

din matrice, iar prin aceasta candidatura sa a putut fi inscrisi in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR FENTRU FUNCTIA DE ADMIMISTRAT OR
SOCIETATII PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L
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¢ Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de catre Comisia de
Selectie si Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidata si a unui
Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat
competentele necesare postului. Interviul final de selectie a avut loc in ziua de
10.07.2026, candidata fiind invitatd s& sustind Declaratia de intentie §i viziunea pe
care o are in calitate de potential administrator al Societitii PLATFORMA
INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L..

Catre candidata cu dosarul inregistrat sub nr. 66503/15.06.2026 a fost trimisa
Adresa nr. 05/08.07.2026 - Invitatic pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul
de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista
scurtd au fost:

* COMPETENTE

* Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
* Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneaza Societatea;

* Competente profesionale de importanti strategici/tehnica
2.1. Géndire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4, Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
¢ Guvernanti corporativa
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
¢ Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4, Capacitate de analiz si sintezd;
¢ Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in
domeniul de activitate al Societitii si alte domenii relevante;
e Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
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6.1. Competente de conducere;
¢ TRASATURI

* Reputatie personali si profesionali;

* Integritate;

* Independenta;

* Expunere politica;

* Abilititi de comunicare interpersonali;
* Alinerea cu Scrisoarea de Asteptari;

* Diversitatea de gen NA;

* CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

* Numir de mandate;

e inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

* Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

¢ Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

» Studii superioare si experienti in domeniu;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice”
si 5 inseamna ,.expert”. Comisia de Selectiesi Nominalizare a acordat puncte pentru
fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd
totodatd punctajul total ponderat pentru candidati. Tabelul de mai jos prezintd
rezultatul final al procesului de evaluare i selectie.

Candidata a fost punctat in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat candidatura primité, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in decursul Interviului.

Candidata inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
in Profilul Administratorilor, pentru toate criteriille incluse in Profilul
Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatei in Lista scurtd
cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regisi In cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativd in vigoare,

17



precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATH PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.
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MATRICESY CENIRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE ADMINI STRATOR AL
SOCIETATI PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBORIA S R.L. INIERVIU FINAL 10.07 2016
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societatii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.
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Dupd parcurgerea Interviului final de selectic care a avut loc in ziua de
10.07.2026, propunerea candidaturii care alcituieste Lista cu propunere de numire,
care a obtinut cele mai bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care
Autoritatea Publicd Tutelard poate face propunerile pentru numire in functia de
administrator al Societitii PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA

S.R.L., in ordinea clasarii, este:

' Nr | Functia pentru care Speci_alizare Punctaj realizat |
Nume/prenume . < ..
crt. ‘ candideazi studii ‘
' | Stiinte 113.2
1 ‘ 66503/15.06.2026 Administrator, independent | economice

Nu au fost identificati candidati care si indeplineasca criteriul: ,, Ce/ putin
un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sa aibd experientd
de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la
nivelul Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de
interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritdtii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Noti 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul
procesului de evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabild de
veridicitatea datelor transmise.

Notd 2: recomandim reluarea procedurii _de selectie pentru pozitia

rimasi vacanti;

Selectia finala a candidaturii din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in
ziua de 10.07.2026, conform planului de interviu adus la cunostintd candidatului.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat
dosarul de candidaturad si Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei in
matricea Profilului Administratorilor, stabilind punctajul si clasificarea pe locul
eligibil.

Interviul final de selectie a avut la bazi urméitorele documente:

® Dosarul de candidaturs;

* Declaratia de intentie;

® Matricea Profilului Candidatului;

® Matricea Profilului Administratorilor;
¢ Planul de Interviu;

¢ Fisa de punctare;

Dupa finalizarea Interviului, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu
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expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societdtilor, Raportul final se va transmite cdtre AMEPIP si ulterior citre
conducatorul Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor
statului in Adunarea Generala a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie: RADUCANU MURA
— Membrii Comisie : RUSEN TUDORITA
EXPERT INDEPENDENT, RADU MAGDALENA - CRISTINA

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

Ly T
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 820023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulslobozia.ro

Comisia Juridica si de Disciplina
RAPORT DE AVIZARE
La proiectului de hotirirea privind aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru pozitiile vacante a 2 administratori din care unul cu
calificarea de auditor financiar la societatea S.C.PLATFORMA INDUSTRIALA IMM
SLOBOZIA SRL si mandatarea reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generali
a Actionarilor in vederea exercitirii votului

Comisia Juridica si de Disciplind, intrunitd in sedintd data de ..... Iulie 2026, a luat in
discutie urmétoarele materiale:
B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;
B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Insrtitutional,
inregistrat sub nr. 76999 din 27.07.2026;

B Raportul final nr. 76794 din 24.07.2026, emis de Comisia de selectie si nominalizarea
administratorilor la S.C. PLATFORMA INDUSTRIALA IMM SLOBOZIA S.R.L.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotdrare are la bazd prevederile art.29 din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Prevederile
art.22 din HG nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,

in temeiul art. 129 alin. (2) 1i. a) si e), alin (3) lit. d) si alin (9) lit. a) si e), respectiv art.
139 alin. (1) raportat la art. 5 lit. ee) din Codul administrativ;

Avind in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind analizand
materialele prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
MUSAT Gabriel DUMITRESCU Daniela



