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,I Nr. 93865/30.09.2026

HOTARARE

privind intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia, aprobarea Acordului de
parteneriat si a contributiilor proprii ale partenerilor pentru proiectul ,, COMUNITAS

SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune sociali, educatie si sinétate in
comunititile vulnerabile din Municipiul Slobozia”

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinara

din data de 30 Septembrie 2026,

Avand in vedere:
Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut-Alexandru;
Raportul de specialitate al Serviciului Management Proiecte inregistrat sub nr. 93725 din
29.09.2026;
Rapoartele de avizare ale comisiilor Juridicd si de Disciplind, respectiv Economico-
Financiard din cadrul Consiliului Local al Municipiului Slobozia;
Adresa Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de Séanitate — SASTIPEN nr.
294/25.09.2026, inregistrata la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 92931/28.09.2026,
prin care se solicitd constituirea parteneriatului pentru elaborarea si implementarea
proiectului;
Adresele Directiei de Asistentd Sociald Slobozia si Liceului de Arte ,Jlonel Perlea”
Slobozia din 28.09.2026 privind acordul de principiu pentru participarea la proiect;
Calendarul estimativ de lansare a apelurilor de proiecte pentru anul 2026 al Asociatiei
Grupul de Actiune Locald Slobozia (Anexa 2, versiunea actualizati in 2026);
Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul:
art. 129 alin. (2) lit. b) si e), alin. (4) lit. a) si alin. (9) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si f) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia, in calitate de

Partener 1, pentru proiectul ,,COMUNITAS SLOBOZIA - Servicii integrate pentru
incluziune sociald, educatie si sanitate in comunititile vulnerabile din Municipiul Slobozia”,
in cadrul apelului de proiecte al Asociatiei Grupul de Actiune Locald Slobozia, Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea PO1 — Dezvoltare Locala plasaté sub
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Responsabilitatea Comunititii (DLRC), al c#rui lider de parteneriat este Asociatia Centrul
Romilor pentru Politici de Sinatate — SASTIPEN.

Art. 2. - Se aproba Acordul de parteneriat, prevdzut in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 3. - Se aprobd contributia proprie a U.A.T. Municipiul Slobozia (Partener 1), in
cuantum de 64.711,29 lei, reprezentdnd 2% din bugetul propriu de 3.235.564,30 lei, suma ce
se asigurda din bugetul local al Municipiului Slobozia, precum si orice alte cheltuieli
neeligibile aferente activitatilor proprii din proiect.

Art. 4. - Se aprobd contributia proprie a Directiei de Asistentd Sociald Slobozia
(Partener 2), 1n cuantum de 36.520,81 lei, reprezentind 2% din bugetul propriu de
1.826.039,88 lei, sumi ce se asigurd din bugetul local al Municipiului Slobozia, precum si
orice alte cheltuieli neeligibile aferente activitétilor proprii din proiect.

Art. 5. - Se aprobd contributia proprie a Liceului de Arte ,Jonel Perlea” Slobozia
(Partener 3), in cuantum de 45.481,90 lei, reprezentdnd 2% din bugetul propriu de
2.274.095,25 lei, suma ce se asigurd din bugetul local al Municipiului Slobozia, precum si
orice alte cheltuieli neeligibile aferente activitafilor proprii din proiect.

Art. 6. - Se imputerniceste Primarul Municipiului Slobozia sd semneze Acordul de
parteneriat si actele subsecvente acestuia.

Art. 7. - Prezenta hotirare se aduce la cunostinta publicului prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Slobozia si pe www.municipiulslobozia.ro.

Art. 8. - Prezenta hotirdre se comunicd, prin grija Secretarului General al
Municipiului Slobozia, Institutiei Prefectului — Judetul Ialomita, Serviciului Management
Proiecte, Directiei Finante Publice Locale, Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de
Sanitate — SASTIPEN, Directiei de Asistentd Sociald Slobozia si Liceului de Arte ,,Ionel
Perlea” Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.
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Art. 1.
1.

4.

Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. /30.09.2026

ACORD DE PARTENERIAT

Partile
Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — Sastipen, cu sediul in Bucuresti, Strada Triunghiului nr.40,
Sector 5, codul fiscal 22386469, reprezentata prin Daniel Radulescu, presedinte, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant;
U.A.T. Municipiul Slobozia, cu sediul in Mun. Slobozia, Strada Episcopiei Nr. 1, Jud. lalomita, codul fiscal 4365352,
reprezentata prin Danut Alexandru Potor, primarul municipiului Slobozia, avand calitatea de Partener 1;
Directia de Asistenta Sociala Slobozia, cu sediul in Mun. Slobozia, Strada Alexandru Odobescu Nr. 1, Jud. lalomita,
codul fiscal 17197579, reprezentata prin Munteanu Luminita, director general, avand calitatea de Partener 2;
Liceul de Arte "lonel Perlea" Slobozia, cu sediul in Mun. Slobozia, Strada Mihai Eminescu, Nr. 3, Jud. lalomita, codul
fiscal 4365298, reprezentata prin Petre George Catalin, director, avand calitatea de Partener 3;

au convenit urmatoarele:

Art. 2.
(1)

(2)
Art. 3.
(1)
2
(3)

(4)

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a fiecarei
parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului
cu titlul ,,COMUNITAS SLOBOZIA — Servicii integrate pentru incluziune sociald, educatie si sdnatate in comunitatile
vulnerabile din Municipiul Slobozia”, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027,
Prioritatea PO1 — Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii (DLRC), in cadrul apelului competitiv

lansat de Asociatia GAL Slobozia.
Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului
Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale ia implementarea proiectului si sa Tsi
asume rolurile si responsabilitdtile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului

Acord de Parteneriat.
Partile trebuie s& se consulte si s3 se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor

privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd, angajament
fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitdtilor, iar, in
cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor),
si dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sd dispuna luarea masurilor
pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rdnd si fara a se limita la cele
anterioare, s3 informeze Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 - 2027
sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM/O! responsabil) in legétura cu orice situatie din
trecut presupusa a fi conflict de interese / incompatibilitate, sau care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui
astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 {trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii
unei astfel de situatii. in caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci poate fi reziliat contractul de finantare
prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei

instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare —
care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

Organizatia . _Roluri i responsabilitati .
Lider de proiect (Solicitant) Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanitate — SASTIPEN, in
calitate de lider de parteneriat, coordoneaza implementarea
proiectului, asigura managementul tehnic si financiar, relatia cu
finantatorul si monitorizarea rezultatelor. Totodatd, implementeaza

interventiile din domeniul sanatatii comunitare si incluziunii socio-

Asociatia Centrul Romilor
pentru Politici de Sanatate —
SASTIPEN




economice, dezvoltd mecanismele de cooperare dintre parteneri si
coordoneaza furnizarea integratd a serviciilor pentru beneficiarii
proiectului.

Subactivititi pentru care SASTIPEN este responsabil/coordonator

AQ.1 — Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 ~ Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului tint3,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personala,
mentorat, educatie non-formala si participare comunitara

A2.7 — Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologicd, managementul calitatii si
imbunatatirea continud a Programului Before si After School

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociala si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 — Implementarea Programului comunitar de asistentd medicald
comunitara si mediere sanitara

A3.3 — Identificarea problemelor de sadnatate si implementarea
programului de referiri citre servicii medicale specializate

A3.4 - Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sdnatate

A3.5 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sandtate

A4.5 — Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitard

A4.7 — Coordonarea metodologicd, managementul calitdtii si evaluarea
serviciilor sociale integrate

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economica si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare in cariera si mediere pe piata muncii

A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionald si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

AS5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationald si profesionala si promovare a invatamantului profesional
si dual in randul tinerilor din comunitatile vulnerabile

A5.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Subactivitati in care SASTIPEN este implicat

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili



Partener 1
U.A.T. Municipiul Slobozia

pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE}
si managementul educational al cazurilor

A2.3 - Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 - Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 — Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor cétre si de la unitatile de
invatamant si activitatile proiectului.

A4.1 — |dentificarea, recrutarea, evaluarea socialad si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 — Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 — Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea Tmbatranirii active

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociala.

Resurse umane implicate — Solicitant, Asociatia SASTIPEN - Centrul
Romilor pentru Politici de Sdnatate: Manager proiect S; Responsabil
financiar S; Expert achizitii S; Asistent proiect S; Expert monitorizare si
indicatori S; Responsabil informare si publicitate S; Manager servicii
integrate S; Experti Grup Tintd S {2 pers.); Expert politici educationale S;
Expert interventie sdnétate S; Expert asistentd medicald comunitara S;
Asistent medical comunitar S; Mediator sanitar S; Coordonator
interventie incluziune sociala S; Expert advocacy si politici publice S;
Expert dezvoltare comunitara si incluziunea comunitatilor de romi S.
Total resurse umane Solicitant: 17 persoane.

Municipiul Slobozia contribuie la implementarea proiectului prin
coordonarea activitatilor aflate in responsabilitatea administratiei
publice locale, dezvoltarea Serviciului Local de Mobilitate Comunitara,
facilitarea colaborarii interinstitutionale si asigurarea sustenabilitatii
interventiilor. Totodatd, sprijind integrarea rezultatelor proiectului n
politicile publice locale si dezvoltarea unui model durabil de servicii
integrate pentru comunitate.

Subactivitiiti pentru care P1 este responsabil/coordonator

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor catre si de la unitdtile de
invatamant si activitdtile proiectului.

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociala.

Subactivitati in care P1 este implicat

A0.1 - Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului tinta,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor



Partener 2
Directia de Asistenta Sociala

A2.3 — Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 - Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 - Implementarea activitdtilor remediale si de sprijin educational
individualizat

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formal3d si participare comunitara

A2.7 - Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si
fmbunatatirea continud a Programului Before si After School. lista
activitati proiect lista activitati proiect lista activitati proiect

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociald si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 — Implementarea Programului comunitar de asisten{a medicala
comunitard si mediere sanitara

A3.3 - Identificarea problemelor de sénatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 — Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sdnatate. lista activitati proiect

A4.1 - |dentificarea, recrutarea, evaluarea sociald si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4d.2 - Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 — Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

A4.5 - Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 - Implementarea Programului de educatie civicd, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 - Coordonarea metodologicd, managementul calitdtii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economica si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare in carierda si mediere pe piata muncii
A53 - Implementarea Programului de formare profesionald si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare
A5.4 - Implementarea unei campanii integrate de orientare

educationala si profesionala si promovare a invatamantului profesional
si dual in rédndul tinerilor din comunitdtile vulnerabile
A5.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate — P1, Municipiul Slobozia: Coordonator P1;
Responsabil financiar P1; Coordonator dezvoltare comunitard P1;
Expert dezvoltare comunitara P1; soferi (2 pers).

Total resurse umane P1: 6 persoane.

Directia de Asistentd Sociald Slobozia coordoneazd implementarea
componentei de servicii sociale integrate, asigurand evaluarea nevoilor



Slobozia

beneficiarilor, managementul de caz si furnizarea serviciilor sociale
destinate copiilor, persoanelor varstnice si altor persoane vulnerabile.
Totodata, faciliteazd colaborarea dintre parteneri si coordoneaza
interventiile sociale in cadrul echipei multidisciplinare, contribuind la
incluziunea sociala a grupului tinta.

Subactivitati pentru care P2 este responsabil/coordonator

A4.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea sociald si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 — Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 —~ Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

Subactivitati in care P2 este implicat

A0.1 — Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului tint3,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor

A2.3 — Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 - Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 - Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formald si participare comunitara

A2.7 — Implementarea programului de educatie parentalad si implicarea
familiei in procesul educational

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor catre si de la unitdtile de
nvdtdmant si activitatile proiectului

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si
imbunatdtirea continua a Programului Before si After School.

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociala si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 — Implementarea Programului comunitar de asistentd medicala
comunitara si mediere sanitara

A3.3 - Identificarea problemelor de sanatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 - Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii i evaluarea
serviciilor integrate de sanatate.

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociald

A4.5 — Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a



Partener 3
Liceul de Arte ,lonel Perlea”
Slobozia

grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economica si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare in carierd si mediere pe piata muncii

A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionala si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

A5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationala si profesionald si promovare a invatdmantului profesional
si dual in randul tinerilor din comunitatile vulnerabile

AbL.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate — P2, Directia de Asistentd Sociald Slobozia:
Coordonator P2; Responsabil financiar P2; Expert servicii sociale P2;
Manager de caz P2; Asistenti sociali P2 (2 pers.); Lucrator comunitar P2.
Total resurse umane P2: 7 persoane.

Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia coordoneazd implementarea
componentei educafionale a proiectului, asigurand desfdsurarea
programelor Before School, After School, educatiei remediale si
activitdtilor educationale complementare. Totodatd, contribuie la
prevenirea abandonului scolar, monitorizarea progresului educational
al beneficiarilor si integrarea interventiilor educationale in mecanismul
de servicii integrate dezvoltat prin proiect.

Subactivitati pentru care P3 este responsabil/coordonator

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 - Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor

A2.3 — implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 — Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 — Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat.

Subactivitati in care P3 este implicat

A0.1 — Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului {int3,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formala si participare comunitara

A2.7 — Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor catre si de la unitdtile de



invatdmant si activitdfile proiectului

A2.9 - Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 — Coordonarea metodologica, managementul calitdtii si
imbunéatdtirea continud a Programului Before si After School.

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociala si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 — Implementarea Programului comunitar de asistenta medicald
comunitara si mediere sanitard

A3.3 - Identificarea problemelor de sdnatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 — Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sdnatate.

A4.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socialad si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

Ad4.2 — Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 — Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea Tmbatranirii active

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personald si incluziune sociald

A4.5 — Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civicd, promovarea
culturii rome si participare comunitard

A4.7 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economica si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare in carierad si mediere pe piata muncii

A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionala si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

A5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationala si profesionald si promovare a invatamantului profesional
si dual in randul tinerilor din comunitatile vulnerabile

A5.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economicd

A5.6 — Coordonarea metodologicd, managementul calitétii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate — P3, Liceul de Arte ,lonel Perlea”:
Coordonator P3; Responsabil financiar P3; Manager de caz educational
P3; Psiholog P3; Consilier scolar P3; Mediator scolar P3; Expert Program
Before & After School P3; Cadre didactice Before School P3 (4 pers.);
Cadre didactice After School P3 (4 pers.); Cadre didactice educatie
remediald P3 (4 pers.).

Total resurse umane P3: 19 persoane.



(2) Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si Partenerii
vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* {lei]

Liderul de parteneriat (S) 9.483.865,21 lei

Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate -

SASTIPEN |

Partener 1 - 3.235.564,30 lei

U.A.T. Municipiul Slobozia

Partener 2 1.826.039,88 lei

Directia de Asistenta Sociala Slobozia

Partener 3 2.274.095,25 lei

Liceul de Arte , lonel Perlea” Slobozia

Total (se va corela cu valoarea eliqibild a proiectului) 16.819.564,64 lei

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei 0 lei

Asociatia Centrul Romilor pentru
Politici de Sanatate — SASTIPEN

Partener 1 Valoare contributie 2% din total P1 respectiv: 64.711,29 lei

U.A.T. Municipiul Slobozia

Partener 2 Valoare contributie 2% din total P2 respectiv: 36.520,81 lei

Directia de Asistenta Sociala Slobozia

Partener 3 Valoare contributie 2% din total P3, respectiv: 45.481,90 lei

Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia

Total cofinantare 146.714,00 lei
(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care Tsi inceteaza
valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1).
Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a
prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art. 2013 si
urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in numele Parteneriatului,
precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.



(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si actioneaza in
numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru a angaja
legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor si asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile
Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, fi va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului {e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie s3 fie convenite cu
partenerii inaintea solicitarii aprobarii de cdtre AM/OI responsabil.

nlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizirii
culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a
proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cidtre AM/OI responsabil, sau in
ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului Tn
cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AM/OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in  parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinanfare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupi efectuarea verificirilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a
aduce atingere prevederilor Contractuiui de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat, parte integrantd a
Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, 3, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg
si acceptd ca se poate inlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridic3 care
indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii,
conform notificarilor si titfurilor de creantd emise pe numele sau de catre AM/OI responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, 3
A.Drepturile Partenerilor 1, 2,3

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul de
parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea
proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre progresul
in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de
finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modific3ri
importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Tnaintea solicitdrii aprobarii de catre Autoritatea de
management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/ rambursare,
pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2,3

(1)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dup3 documentatiile
aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, Tn scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerii trebuie s puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor

asumate si a cheltuielilor efectuate.



(2)

3)

(4)

Partenerii sunt oblfigati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect, solicitate de
cétre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit,
Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s verifice sau sa realizeze auditul asupra modului de implementare
a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind implementarea
proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/ actiunilor /
inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de citre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de cétre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil, in vederea
implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea plafii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele privind
ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioad.

Prin exceptie, partile au obligatia s8 mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceast3 perioad3 - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.

fnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, pdrtile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si
drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe o
perioadd de min 3 ani de la efectuarea plitii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii in
infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia s& nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, pe o perioadd de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul previzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel puiin 5 ani - in cazul proiectelor constand in investitii in
infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pistreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in cadrul si
pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de finantare cu privire la
transparents, si sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizat3 a unor astfel de informatii. Partile
inteleg sd utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de
Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificirii anumitor clauze, prin
semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act aditional la
contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care pértile nu le pot solutiona pe cale
amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ca nerespectarea culpabild a prezentului acord de
parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea civild sau penali a pértilor, dupa caz.



intocmit in numar de 5 exemplare originale, in limba roman3, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semnaturi

Lider de parteneriat (S} Daniel Radulescu Semnatura  Data
Asociatia Centrul Romilor pentru  Presedinte
Politici de Sanatate — SASTIPEN

Semnatura  Data

Partener 1 Danut Alexandru Potor
U.A.T. Municipiul Slobozia Primarul Municipiului Slobozia
Semnatura  Data
Partener 2 Munteanu Luminita,
Directia de Asistenta Sociala Director General
Slobozia
Semnatura  Data
Partener 3 Petre George Catalin,
Liceul de Arte "lonel Perlea" Director

Slobozia
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MUNICIPIUL SLOBOZIA
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Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
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Nr. 93864/30.09.2026

REFERAT DE APROBARE

privind intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia, aprobarea Acordului de
parteneriat si a contributiilor proprii ale partenerilor pentru proiectul ,, COMUNITAS
SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune social, educatie si sdnitate in
comunititile vulnerabile din Municipiul Slobozia”

Prin adresa nr. 294/25.09.2026, inregistrati la Primaria Municipiului Slobozia sub nr.
92931/28.09.2026, Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sinitate — SASTIPEN a
propus Municipiului Slobozia, Directiei de Asistentd Sociala Slobozia si Liceului de Arte
»lonel Perlea” Slobozia constituirea unui parteneriat pentru proiectul ,,COMUNITAS
SLOBOZIA”, care urmeaza a fi depus in cadrul apelurilor de proiecte ale Asociatiei Grupul
de Actiune Locala Slobozia previzute in calendarul estimativ pentru anul 2026. Directia de
Asistenta Sociald Slobozia si Liceul de Arte ,Jonel Perlea” Slobozia si-au exprimat acordul de
principiu prin adresele din 28.09.2026.

Proiectul dezvoltd, pentru persoanele aflate in risc de siricie si excluziune sociali din
municipiu, un model integrat de servicii: servicii educationale de tip Before School si After
School si sprijin remedial pentru copii; servicii integrate de sanitate, cu asistentd medicala
comunitard si mediere sanitard; servicii sociale pentru copii, familii si persoane varstnice;
masuri de informare, consiliere, formare si mediere pentru ocupare,

Municipiul Slobozia asigura transportul beneficiarilor si Programul intergenerational
de dezvoltare personald s§i incluziune sociald, Directia de Asistentd Sociald Slobozia
coordoneazd serviciile sociale integrate, iar Liceul de Arte »lonel Perlea” Slobozia,
componenta educationala.

Parteneriatul se constituie prin Acordul de parteneriat, care stabileste rolurile,
responsabilititile si contributia financiard a fiecdrui partener si care se semneazi inainte de
depunerea cererii de finantare. Contributia proprie a partenerilor locali este de 2% din bugetul
fiecaruia: 64.711,29 lei pentru Municipiul Slobozia, 36.520,81 lei pentru Directia de Asistenta
Sociald Slobozia si 45.481,90 lei pentru Liceul de Arte ,»Jonel Perlea” Slobozia, sume care se
asigurd din bugetul local.

Fata de cele de mai sus, propun Consiliului Local aprobarea intririi in parteneriat a
U.A.T. Municipiul Slobozia, a Acordului de parteneriat si a contributiilor proprii ale celor trei
parteneri locali, precum si imputernicirea Primarului si semneze Acordul.

PRIMAR,
Dinut-Alexandru Potor



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Slobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, Judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulsiobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Serviciul Management Proiecte
Nr. 93725 din 29.09.2026

Vizat,
Compartiment Juridic si Contencios Administrativ

RAPORT DE SPECIALITATE

privind intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia, aprobarea Acordului de
parteneriat si a contributiilor proprii ale partenerilor pentru proiectul ,, COMUNITAS
SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune sociali, educatie si siinitate in
comunititile vulnerabile din Municipiul Slobozia”

1. Situatia de fapt

Prin adresa nr. 294/25.09.2026, inregistratd sub nr. 92931/28.09.2026, Asociatia
Centrul Romilor pentru Politici de Sinitate — SASTIPEN a solicitat constituirea unui
parteneriat institutional pentru elaborarea §i implementarea proiectului. Directia de Asistents
Sociald Slobozia si Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia si-au exprimat acordul de principiu
prin adresele din 28.09.2026.

Proiectul ,,COMUNITAS SLOBOZIA” urmeazi a fi depus in cadrul apelului de
proiecte al Asociatiei Grupul de Actiune Locala Slobozia, Programul Incluziune si Demnitate
Sociald 2021-2027, Prioritatea POl — Dezvoltare Locald plasati sub Responsabilitatea
Comunititii (DLRC), cu finantare din Fondul social european Plus, de citre Asociatia Centrul
Romilor pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN, in calitate de lider de parteneriat, impreuns
cu U.A.T. Municipiul Slobozia (Partener 1), Directia de Asistenta Sociald Slobozia (Partener
2) si Liceul de Arte ,,Ionel Perlea” Slobozia (Partener 3). Valoarea totald a proiectului este de
16.819.564,64 lei, iar durata de implementare este de 30 de luni.

2. Descrierea proiectului si rolul partenerilor locali

Proiectul dezvoltd, pentru persoanele aflate in risc de siricie si excluziune sociald din
municipiu, un model integrat de servicii: servicii educationale de tip Before School si After
School si sprijin remedial pentru copii; servicii integrate de sdndtate, cu asistentd medicali
comunitard si mediere sanitard; servicii sociale pentru copii, familii si persoane varstnice;
masuri de informare, consiliere, formare si mediere pentru ocupare.
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Municipiul Slobozia coordoneazd activititile aflate in responsabilitatea administratiei
publice locale: asigurd transportul beneficiarilor céatre si de la unitdtile de invitamént si
activitatile proiectului si implementeaza Programul intergenerational de dezvoltare personald
si incluziune sociald. Directia de Asistentd Sociald Slobozia coordoneazi componenta de
servicii sociale integrate: evaluarea sociald si managementul de caz pentru grupurile
vulnerabile, sprijinul pentru copiii vulnerabili §i familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare,
si sprijinul pentru persoanele vérstnice vulnerabile. Liceul de Arte ,Ionel Perlea” Slobozia
coordoneazid componenta educationali: selectia copiilor eligibili, Planurile Individualizate de
Sprijin Educational, serviciile de tip Before School si After School si activitatile remediale.

3. Acordul de parteneriat si finantarea

Acordul de parteneriat stabileste obiectul parteneriatului, rolurile si responsabilitatile
fiecarui partener, cheltuielile pe care le angajeazi si contributia proprie la bugetul proiectului,
dupd cum urmeaza:

Partener Buget propriu Contributie

(lei) proprie (lei)
Asociafia SASTIPEN - lider de parteneriat 9.483.865,21 0,00
U.A.T. Municipiul Slobozia — Partener 1 3.235.564,30 64.711,29
Directia de Asistentd Sociala Slobozia — Partener 2 1.826.039,88 36.520,81
Liceul de Arte ,,Ionel Perlea” Slobozia — Partener 3 2.274.095,25 45.481,90
Total 16.819.564,64 146.714,00

Contributia proprie a partenerilor locali este de 2% din bugetul propriu al fieciruia si
se asigurd din bugetul local al Municipiului Slobozia, impreund cu eventualele cheltuieli
neeligibile aferente activitétilor proprii din proiect, ca in cazul HCL nr. 150/28.04.2022.

4. Temeiul legal

Potrivit art. 129 alin. (9) lit. a) din Codul administrativ, consiliul local ,hotaréste, in
conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, in vederea
finantérii si realizérii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public
local”.

Potrivit art. 129 alin. (4) lit. a) din acelasi act, consiliul local ,,aproba, la propunerea
primarului, bugetul unititii administrativ-teritoriale, virdrile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar™.

5. Concluzie

Fatd de cele de mai sus, considerim ci proiectul de hotarare indeplineste conditiile de
legalitate si oportunitate si propunem aprobarea lui in forma prezentata.
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ROMANIA
JUDETUL IALOMITA
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Siobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149
Website: https://municipiulslobozia.ro, Email: office@municipiulsiobozia.ro

Se anexeazi:

- Acordul de parteneriat (anexa nr. 1 la proiectul de hotarare) si bugetul proiectului;

- adresa nr. 294/25.09.2026 (nr. 92931/28.09.2026) si adresele partenerilor din
28.09.2026.

Secretar General,
jr- Tudoran Valentin

intocmit,
Sef Serviciu SMP
Pocotili Mirela Ramona
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Art. 1.
1.

4.

Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. /30.09.2026

ACORD DE PARTENERIAT

Partile
Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — Sastipen, cu sediul in Bucuresti, Strada Triunghiului nr.40,
Sector 5, codul fiscal 22386469, reprezentata prin Daniel Radulescu, presedinte, avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant;
U.A.T. Municipiul Slobozia, cu sediul in Mun. Siobozia, Strada Episcopiei Nr. 1, Jud. lalomita, codul fiscal 4365352,
reprezentata prin Danut Alexandru Potor, primarul municipiului Slobozia, avand calitatea de Partener 1;
Directia de Asistenta Sociala Slobozia, cu sediul in Mun. Slobozia, Strada Alexandru Odobescu Nr. 1, Jud. lalomita,
codul fiscal 17197579, reprezentata prin Munteanu Luminita, director general, avind calitatea de Partener 2;
Liceul de Arte "lonel Perlea" Slobozia, cu sediul in Mun. Slobozia, Strada Mihai Eminescu, Nr. 3, Jud. lalomita, codul

fiscal 4365298, reprezentata prin Petre George Catalin, director, avand calitatea de Partener 3;

au convenit urmatoarele:

Art. 2.
(1)

(2)
Art. 3.
(1)
(2)
(3)

(4)

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a fiecirei
parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdiile ce le revin in implementarea activititilor aferente proiectului
cu titiul ,,COMUNITAS SLOBOZIA — Servicii integrate pentru incluziune sociald, educatie si sdnitate in comunitatile
vulnerabile din Municipiul Slobozia”, in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 2021-2027,
Prioritatea PO1 — Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitétii (DLRC), in cadrul apelului competitiv
lansat de Asociatia GAL Slobozia.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului
Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului si sa si
asume rolurile si responsabilitatile lor n cadrul proiectului, agsa cum sunt acestea consemnate in cadrul prezentului

Acord de Parteneriat.

Pariile trebuie sa se consulte si sa se informeze Tn mod reguiat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor aspectelor
privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etici, angajament
fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s3 respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor, iar, in

cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor),
s dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s& dispund luarea masurilor
pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimu! rand si fira a se limita la cele
anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027
sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM/OI responsabil) Tn legaturd cu orice situatie din
trecut presupusa a fi conflict de interese / incompatibilitate, sau care da nagtere sau este posibil s3 dea nastere unui
astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii
unei astfel de situatii. Tn caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg c3 poate fi reziliat contractul de finantare
prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fird punere in intarziere, fird interventia unui tribunal arbitral/unei
instante judecétoresti si fard indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei
simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise In tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de finantare —
care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de S3n3tate — SASTIPEN, in
calitate de lider de parteneriat, coordoneaza implementarea
proiectului, asigurd managementul tehnic si financiar, relatia cu
finantatorul si monitorizarea rezultatelor. Totodat3, implementeazi
interventiile din domeniul sanatatii comunitare si incluziunii socio-

Asociatia Centrul Romilor
pentru Politici de Sanatate —
SASTIPEN



economice, dezvoltd mecanismele de cooperare dintre parteneri si
coordoneaza furnizarea integrata a serviciilor pentru beneficiarii
proiectului.

Subactivititi pentru care SASTIPEN este responsabil/coordonator

A0.1 — Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 - Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 - Managementul performantei, monitorizarea grupului {int3,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.6 - Implementarea Programului integrat de dezvoltare personals,
mentorat, educatie non-formala si participare comunitara

A2.7 — Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si
fmbunétatirea continud a Programului Before si After School

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociala si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 - Implementarea Programului comunitar de asisten{d medicald
comunitara si mediere sanitard

A3.3 - Identificarea problemelor de sdndtate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 —Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 — Coordonarea metodologicd, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sanatate

A4.5 - Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor sociale integrate

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economic3 si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economicé
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare in carierd si mediere pe piata muncii

A5.3 —Implementarea Programului de formare profesionala si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

A5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationala si profesionala si promovare a invatamantului profesional
si dual Tn randul tinerilor din comunitatile vulnerabile

AS.5 - Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Subactivitdti in care SASTIPEN este implicat

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili



Partener 1
U.A.T. Municipiul Slobozia

pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor

A2.3 - Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 —~ Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 - Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educationa!
individualizat

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor cdtre si de la unitdtile de
fnvatamant si activitatile proiectului.

A4.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea sociala si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 - Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 — Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

Ad.4 —Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociala.

Resurse umane implicate — Solicitant, Asociatia SASTIPEN — Centrul
Romilor pentru Politici de Sdnatate: Manager proiect S; Responsabil
financiar S; Expert achizitii S; Asistent proiect S; Expert monitorizare si
indicatori S; Responsabil informare si publicitate S; Manager servicii
integrate S; Experti Grup Tinta S (2 pers.); Expert politici educationale S;
Expert interventie sdndtate S; Expert asistentd medicald comunitara S;
Asistent medical comunitar S; Mediator sanitar S; Coordonator
interventie incluziune sociald S; Expert advocacy si politici publice §;
Expert dezvoltare comunitara si incluziunea comunitatilor de romi S.
Total resurse umane Solicitant: 17 persoane.

Municipiul Slobozia contribuie la implementarea proiectului prin
coordonarea activitdtilor aflate Tn responsabilitatea administratiei
publice locale, dezvoltarea Serviciului Local de Mobilitate Comunitar3,
facilitarea colabordrii interinstitutionale si asigurarea sustenabilitdtii
interventiilor. Totodatd, sprijind integrarea rezultatelor proiectului n
politicile publice locale si dezvoltarea unui model durabil de servicii
integrate pentru comunitate.

Subactivitidti pentru care P1 este responsabil/coordonator

A2.8 - Facilitarea transportului beneficiarilor citre si de la unitatile de
invatdmant si activitatile proiectului.

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociala. )

Subactivitati in care P1 este implicat

A0.1 - Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului tint3,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 - Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor



Partener 2
Directia de Asistentd Sociala

A2.3 — Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 — Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 - Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formala si participare comunitar3

A2.7 —Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologicd, managementul calitdtii si
Tmbunatatirea continua a Programului Before si After School. lista
activitati proiect lista activitati proiect lista activitati proiect

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-social3 si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanatate

A3.2 — Implementarea Programului comunitar de asistenta medicala
comunitard si mediere sanitara

A3.3 —identificarea problemelor de sdnatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 — Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sdnatate

A3.5 - Coordonarea metodologicd, managementul calitdtii si evaluarea
serviciilor integrate de sanatate. lista activitati proiect

A4.1 - |dentificarea, recrutarea, evaluarea sociala si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 — Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 - Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
varstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

A4.5 - Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 - Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

A5.1 - |Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economicd si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 - Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare n carierd si mediere pe piata muncii
A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionald si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare
A5.4 - Implementarea unei campanii integrate de orientare

educationala si profesionald si promovare a invatdmantului profesional
si dual 1n randul tinerilor din comunitdtile vulnerabile
A5.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate — P1, Municipiul Slobozia: Coordonator P1;
Responsabil financiar P1; Coordonator dezvoltare comunitard P1;
Expert dezvoltare comunitara P1; soferi (2 pers).

Total resurse umane P1: 6 persoane.

Directia de Asistentd Sociald Slobozia coordoneazd implementarea
componentei de servicii sociale integrate, asigurand evaluarea nevoilor



Slobozia

beneficiarilor, managementul de caz si furnizarea serviciilor sociale
destinate copiilor, persoanelor varstnice si altor persoane vulnerabile.
Totodata, faciliteazd colaborarea dintre parteneri si coordoneazi
interventiile sociale in cadrul echipei multidisciplinare, contribuind la
incluziunea sociala a grupului tinta.

Subactivitili pentru care P2 este responsabil/coordonator

A4.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socialad si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 — Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 — Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
vérstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

Subactivitdti in care P2 este implicat

A0.1 — Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

A0.3 - Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 - Managementul performantei, monitorizarea grupului finta,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 ~ Informare si publicitate

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor

A2.3 —Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 - Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 - Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat

A2.6 — Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formald si participare comunitard

A2.7 - Implementarea programului de educatie parentala si implicarea
familiei in procesul educational

A2.8 - Facilitarea transportului beneficiarilor catre si de la unitatile de
Tnvatdmant si activitdfile proiectului

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologicd, managementul calitatii si
fmbundtatirea continua a Programului Before si After School.

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociald si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanétate

A3.2 - Implementarea Programului comunitar de asistentd medical3
comunitara si mediere sanitara

A3.3 - |dentificarea problemelor de sanatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 - Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sdnatate.

A4.4 — Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personald si incluziune sociald

A4.5 — Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a



Partener 3
Liceul de Arte ,lonel Perlea”
Slobozia

grupurilor vulnerabile

A4.6 - Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 - Coordonarea metodologicd, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

AS5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economica si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economica
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare n carierd si mediere pe piata muncii

A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionald si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

A5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationald si profesionald si promovare a invdtamantului profesional
si dual Tn réndul tinerilor din comunitatile vulnerabile

A5.5 — Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economica

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate — P2, Directia de Asistenta Sociald Slobozia:
Coordonator P2; Responsabil financiar P2; Expert servicii sociale P2;
Manager de caz P2; Asistenti sociali P2 (2 pers.); Lucrdtor comunitar P2.
Total resurse umane P2: 7 persoane.

Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia coordoneazd implementarea
componentei educationale a proiectului, asigurand desfasurarea
programelor Before School, After School, educatiei remediale si
activitatilor educationale complementare. Totodatd, contribuie la
prevenirea abandonului scolar, monitorizarea progresului educational
al beneficiarilor si integrarea interventiilor educationale in mecanismul
de servicii integrate dezvoltat prin proiect.

Subactivititi pentru care P3 este responsabil/coordonator

A2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si evaluarea copiilor eligibili
pentru participarea la programul integrat Before si After School

A2.2 — Elaborarea Planurilor Individualizate de Sprijin Educational (PISE)
si managementul educational al cazurilor

A2.3 - Implementarea serviciilor de tip Before School

A2.4 - Implementarea serviciilor de tip After School

A2.5 — Implementarea activitatilor remediale si de sprijin educational
individualizat.

Subactivitdti in care P3 este implicat

A0.1 - Managementul general si coordonarea implementarii proiectului
A0.2 — Management financiar, achizitii si raportare

AO0.3 — Monitorizarea, evaluarea si asigurarea conformitatii
implementarii proiectului

A0.4 — Managementul performantei, monitorizarea grupului tint,
managementul riscurilor, raportarea catre GAL si sustenabilitatea
proiectului

Al.1 - Informare si publicitate

A2.6 —Implementarea Programului integrat de dezvoltare personal3,
mentorat, educatie non-formald si participare comunitara

A2.7 — Implementarea programului de educatie parentald si implicarea
familiei in procesul educational

A2.8 — Facilitarea transportului beneficiarilor catre si de la unitatile de



fnvatamant si activitatile proiectului

A2.9 — Monitorizarea progresului educational al beneficiarilor si
evaluarea rezultatelor programului

A2.10 - Coordonarea metodologicd, managementul calitatii si
Imbun3tatirea continud a Programului Before si After School.

A3.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea medico-sociala si
managementul integrat al beneficiarilor serviciilor de sanétate

A3.2 —Iimplementarea Programului comunitar de asisten{a medical3
comunitard si mediere sanitara

A3.3 - Identificarea problemelor de sdnatate si implementarea
programului de referiri catre servicii medicale specializate

A3.4 — Implementarea Programului comunitar de screening si depistare
precoce a problemelor de sanatate

A3.5 — Coordonarea metodologica, managementul calitatii si evaluarea
serviciilor integrate de sénatate.

A4.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea sociala si managementul
integrat al cazurilor pentru grupurile vulnerabile

A4.2 —Implementarea Programului de sprijin pentru copiii vulnerabili si
familiile acestora, inclusiv copiii cu boli rare

A4.3 - Implementarea Programului de sprijin pentru persoanele
vérstnice vulnerabile si promovarea imbatranirii active

A4.4 - Implementarea Programului intergenerational de dezvoltare
personala si incluziune sociald

A4.5 — Dezvoltarea comunitatii si promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile

A4.6 — Implementarea Programului de educatie civica, promovarea
culturii rome si participare comunitara

A4.7 — Coordonarea metodologicd, managementul calitdtii si evaluarea
serviciilor sociale integrate.

A5.1 - Identificarea, recrutarea, evaluarea socio-economicd si
managementul integrat al cazurilor pentru incluziune socio-economicd
A5.2 — Implementarea Programului de informare, consiliere
profesionald, orientare Tn carierd si mediere pe piata muncii

A5.3 — Implementarea Programului de formare profesionald si
dezvoltarea competentelor pentru ocupare

A5.4 — Implementarea unei campanii integrate de orientare
educationala si profesionala si promovare a invatamantului profesional
si dual In randul tinerilor din comunitdtile vulnerabile

A5.5 - Dezvoltarea parteneriatelor locale pentru ocupare si incluziune
economicd

A5.6 — Coordonarea metodologica, managementul calitdtii si evaluarea
serviciilor de ocupare si incluziune socio-economica.

Resurse umane implicate - P3, Liceul de Arte ,lonel Perlea”:
Coordonator P3; Responsabil financiar P3; Manager de caz educational
P3; Psiholog P3; Consilier scolar P3; Mediator scolar P3; Expert Program
Before & After School P3; Cadre didactice Before School P3 (4 pers.);
Cadre didactice After School P3 (4 pers.); Cadre didactice educatie
remediald P3 (4 pers.).

Total resurse umane P3: 19 persoane.



(2) Pentru activitdtile desfasurate fn conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat si Partenerii
vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeazi:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 9.483.865,21 lei

Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate -

SASTIPEN .

Partener 1 3.235.564,30 lei

U.A.T. Municipiul Slobozia

Partener 2 1.826.039,88 lei

Directia de Asistenta Sociala Slobozia _ ]

Partener 3 2.274.095,25 lei

Liceul de Arte ,,lonel Perlea” Slobozia -

Total (se va corela cu valoarea eliqibild a proiectului) 16.819.564,64 lei

Not& : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S} Valoarea contributiei 0 lei

Asociatia Centrul Romilor pentru
Politici de Sanatate — SASTIPEN

Partener 1 Valoare contributie 2% din total P1 respectiv: 64.711,29 lei

U.A.T. Municipiul Slobozia

Partener 2 Valoare contributie 2% din total P2 respectiv: 36.520,81 lei

Directia de Asistenta Sociala Slobozia

Partener 3 Valoare contributie 2% din total P3, respectiv: 45.481,90 lei

Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia

Total cofinantare 146.714,00 lei
(4) Fluxuri financiare

Responsabilitdtile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semndrii prezentului Acord si Tnceteazd la data la care fsi Tnceteazi
valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat la art. 2, alin. (1).
Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a
prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlal{i parteneri furnizarea oriciror informatii si
documente legate de proiect, In scopul elaborérii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit art. 2013 si
urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OIl responsabil, in numele Parteneriatului,
precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de
implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.



(3)

(4)

(5)

(6)

7

(8)

(9)

(10)

(11)

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinti si actioneazd in
numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru a angaja
legal toti partenerii, Th scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derulérii activitatilor si asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare, agsa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile
Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 7i va informa despre progresul in implementarea
proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie si fie convenite cu
partenerii fnaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizirii
culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru buna implementare a
proiectului de cdtre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau Tn
ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in
cauza.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a cererilor de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform prevederilor contractului de
finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru  proiectele implementate 1in  parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificirilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fard a
aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de parteneriat, parte integrantd a
Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cétre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, 3, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le revin (e.g.
implementarea unor activitati, asigurarea contribufiei la cofinantarea proiectului, respectarea normelor in vigoare
privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg
si acceptd cd se poate Tnlocui un Partener din cadrul Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridici care
indeplineste conditiile reglementate in Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice aferent apelului de proiecte, proportional cu partea rdmaséd de executat din contract si care preia cel putin
obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii,
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AM/OI responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, 3
A.Drepturile Partenerilor 1, 2,3

(1)

()

3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, 3, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre liderul de
parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener, pentru implementarea
proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre progresul
n implementarea proiectului si sd li se furnizeze, de cdtre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de progres si
financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de
finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru modificiri
importante ale proiectului (e.g. activitdfi, parteneri etc.), Thaintea solicitdrii aprobarii de catre Autoritatea de
management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/ rambursare,
pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dup3 caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1,2, 3

(1)

Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupd documentatiile
aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de platd/rambursare. De asemenea
Partenerii trebuie sd puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atest3 realizarea activittilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.



(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect, solicitate de
catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de Audit,
Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s& verifice sau s& realizeze auditul asupra modului de implementare
a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati s3 furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind implementarea
proiectului, In scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finaniare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate Tn cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/ actiunilor /
inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cdtre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea conditiilor din
contractul de finantare, a legislatiei aplicabile In domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu finantare
nerambursabild si/sau Tn conformitate cu documentele subsecvente emise de AM/OI responsabil, In vederea
implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 8 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat finantare, pe o
perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau In termenul prevazut de normele privind
ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s@ mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevézut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceastd perioadi - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau tn investitii productive.

fnainte de sfarsitul pericadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de
acordare a dreptuiui de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si
drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atagate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din finantarea
nerambursabild, 1a locul de desfasurare a proiectului si exclusiv Tn scopul pentru care au fost achizijionate, pe o
perioadd de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau n termenul prevazut de normele privind
ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - In cazul proiectelor constand in investitii in
infrastructura sau n investitii productive.

Pértile au obligatia s& nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizifionate ca urmare a obtinerii finantarii prin
Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in termenul prevdzut de normele
privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - In cazul proiectelor constand in investitii in
infrastructurd sau Tn investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in cadrul si
pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de finantare cu privire la
transparentd, si sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a unor astfel de informatii. Partile
Inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de
Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea roméana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor clauze, prin
semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/Ol responsabil, prin act adifional la
contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi
prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot solutiona pe cale
amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabild a prezentului acord de
parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea civild sau penal a partilor, dupé caz.



Tntocmit In numér de 5 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de
finantare.

Semndéturi

Lider de parteneriat (S) Daniel Radulescu Semnatura  Data
Asociatia Centrul Romilor pentru  Presedinte
Politici de Sanatate — SASTIPEN

Semnatura  Data

Partener 1 Danut Alexandru Potor
U.A.T. Municipiul Slobozia Primarul Municipiului Slobozia
Semnatura Data
Partener 2 Munteanu Luminita,
Directia de Asistenta Sociala Director General
Slobozia
Semndtura  Data
Partener 3 Petre George Catalin,
Liceul de Arte "lonel Perlea" Director

Slobozia



Etichete de randuri

Solicitant - Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate SASTIPE
P1 - Municipiul Slobozia

P3 - Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia

P2 - DAS Slobozia

Total general

Etichete de randuri
3

5

[}

8

Total general

Partener
Solicitant - Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate SASTIPE
P1 - Municipiul Slobozia
P3 - Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia
P2 - DAS Slobozia

BUGET / TOTAL COSTURI DIRECTE ELIGIBILE
BUGET / Costuri FEDR

Nota

Sumd de Total eligibil Sum3 de Nerambursabil {valoare)

9,483,865.21
3,235,564.30
2,274,095.25
1,826,039.88
16,819,564.64

Suma de Total eligibil
4,975,284.97
994,647.39
6,869,416.63
3,980,215.65
16,819,564.64

BUGET / Costuri
directe cu personalul
4,485,407.64
955,838.50
1,891,146.60
1,848,735.00

15,487,681.82
2,320,194.00

9,483,865.21
3,170,853.01
2,228,613.35
1,789,519.07
16,672,850.64

Buget alocat RON conform fisa

4,975,800.00
995,160.00
6,870,187.00
3,980,640.00
16,821,787.00

BUGET / Costuri indirecte / rata

forfetare 15%
672,811.15
143,375.78
283,671.99
277,310.25

2,323,152.27

Sumai de Cofinantare
64,711.29

45,481.90

36,520.81

146,714.00

DIFERENTA
515.03
512.61
770.37
424.35

672,811.15
143,375.78
283,671.99
277,310.25

3 - Program integrat privind servicii before si after school, optional cu facilitatea transportului elevilor cdtre/de la unititile scolare

5- Pachet integrat servicii ce vizeaz§ imbunatatirea stirii de sinstate a membrilor comentatilor vulnerabile cu romi conform 1.4 PIDS
6 - Pachet integrat servicii ce vizeaz3 sprijinirea grupurilor vulnerabile-copii si persoane varstnice conform 1.5 PIDS

8 - Pachet integrat servicii sociale, de ocupare i educatie a membrilor comunitdtilor vulnerabile cu romi conform 1.4 PIDS
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F
SASTIPEN
CENTRUL ROMILOR PENTRU POLITICI DE SANATATE
Nr 294/25.09.2026

Catre:
e Primdria Municipiului Slobozia
» Directia de Asistenta Sociald Slobozia
¢ Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia
in atentia:
+ Domnului Danut-Alexandru POTOR — Primarul Municipiului Slobozia
e Doamnei Luminita MUNTEANU - Director Executiv, Directia de Asistentd Sociald Slobozia

« Domnului Petre George CATALIN - Director, Liceul de Arte ,lonel Perlea” Slobozia

Subiect: Solicitare privind constituirea parteneriatului institutional si exprimarea acordului de
participare la realizarea si implementarea proiectului ,COMUNITAS SLOBOZIA — Servicii integrate
pentru membrii comunitétilor vulnerabile din Municlpiul Slobozia”, proiect propus spre finantare in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald (PIDS) 20212027, Prioritatea P01 — Dezvoltare
Locald plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC), apel competitiv lansat de Asociatia GAL

Slobozia.

Stimati parteneri,

Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sandtate — SASTIPEN va adreseazd prezenta solicitare in
vederea constituirii unui parteneriat instituional pentru elaborarea §i implementarea proiectului
»~COMUNITAS SLOBOZIA — Servicii integrate pentru membrii comunitailor vulnerabile din Municipiul
Slobozia”, proiect care urmeazd sa fie depus spre finantare in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P01 — Dezvoltare Locald plasatd sub Responsabilitatea
Comunitatii, in cadrul apelului competitiv lansat de Asociatia GAL Slobozia.

SASTIPEN este o organizatie neguvernamentald cu peste 17 ani de experientd in dezvoltarea si
implementarea programelor dedicate incluziunii sociale, sanatatii comunitare, educatiei si combateri
discrimindrii. De-a lungul activitatii sale, organizatia a implementat proiecte finantate din fonduri
europene §i internationale si a dezvoltat parteneriate strategice cu Ministerul San&ttii, Agentia
Nationald pentru Romi, autoritdti publice centrale si locale, organizatii internationale si retele
europene, contribuind la dezvoltarea politicilor publice si a serviciilor destinate comunititilor
vulnerabile. Prin experienta administrativd, financiard si operationald acumulatd, SASTIPEN
fndeplineste toate conditiile de eligibilitate prevazute in Ghidul Solicitantului pentru a avea calitatea de
solicitant principal in cadrul prezentului apel de proiecte,

Str. Triunghiului nr.40, sector 5, Bucuresti
CUI 22386469 E-mail: office@sastipen.ro Web: sastipen.ro;
Tel/Fax: +4 021.456.03.21

1din3 29.09.2026, 19:38



Referat - adresa solicitare parteneriat Primaria Slobozia_proiect GAL Slobozia.pdf

Fundamentarea initiativei

Profectul este fundamentat pe prevederile Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Slobozia si
rdspunde obiectivelor asumate prin mecanismul Dezvoltare Locald plasatd sub Responsabilitatea
Comunitatii.

Tn procesul de elaborare a proiectului, SASTIPEN a organizat consultiri cu reprezentanti ai societitii
civile rome din Municipiul Slobozia, precum si cu actori locali implicati In furnizarea serviciilor sociale,
educationale si medicale. in urma acestor consultri au fost identificate principalele dificultati cu care
se confruntd persoanele aflate in risc de sarécie si excluziune sociala si au fost formulate interventiile
propuse fn cadrul proiectului, Tn concordantd cu priorititile Strategiei de Dezvoltare Locald si ale
Programului Incluziune si Demnitate Sociala.

Proiectul urmdreste dezvoltarea unui model integrat de interventie la nivelul Municipiului Slobozia,
bazat pe cooperarea dintre administratia publicd locald, institutiile publice si organizatiile societatii
civile, astfel Tncdt beneficiarii s& poatd accesa servicii coordonate In domeniul educatiei, sdnététii,
asistentei sociale si incluziunii socio-economice.

Interventiile propuse

n conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locald si cu prevederile apelului de proiecte, propunerea de
finantare include implementarea urmatoarelor interventii:

s Program integrat de servicii educationale de tip before si after school;

» Servicii integrate pentru imbundtdtirea stdrii de sdndtate a membrilor comunitétilor
vulnerabile;

o Servicii sociale destinate copiilor si persoanelor varstnice;
s Mdsuri integrate de ocupare, incluziune sociald si dezvoltare comunitara.

Prin implementarea acestora se urmareste cresterea accesului la servicii publice de calitate, reducerea
riscului de excluziune sociald si consolidarea capacitétii institutiilor locale de a furniza servicii integrate.

Necesitatea constituirii parteneriatului

Avénd Tn vedere caracterul complex al interventiilor si cerintele apelului de proiecte, implementarea cu
succes a proiectului presupune constituirea unui parteneriat intre institutiile cu responsabilitdti in
domeniul administratiei publice, asistentei sociale, educatiei si dezvoltirii comunitare,

Fiecare dintre institutiile cirora le este adresatd prezenta solicitare detine competente si resurse
complementare, esentiale pentru implementarea activitafilor si atingerea rezultatelor asumate prin
cererea de finantare. Cooperarea institufionald reprezinta, totodatd, o conditie pentru dezvoltarea
unui mecanism integrat si sustenabil de furnizare a serviciilor destinate comunitatilor vulnerabile din
Municipiul Slobozia.

Solicitari
In vederea definitivirii documentatiei necesare depunerii proiectului, vd rugdm respectuos s3
dispuneti:

1. Analizarea propunerii de parteneriat i transmiterea unui raspuns oficial privind disponibilitatea
institutiei dumneavoastra de a participa la implementarea proiectului.

Str. Triunghiului nr.40, sector 5, Bucuresti
CUt 22386469 E-mail: office@sastipen.ro Web: sastipen.ro;
TelfFax: +4 021.456.03.21

2din3 29.09.2026,19:38
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2, Desemnarea unui reprezentant care sd participe la procesul de definitivare a documentatiei si la
stabilirea responsabilitatilor fiecarui partener,

3. Analizarea rolurilor si responsabilitatilor propuse in Acordul de parteneriat si formularea
eventualelor observatii.

in mod special, adresdm Primariei Municipiului Slobozia rugdmintea de a facilita constituirea acestui
parteneriat local, prin coordonarea colabordrii dintre institutiile publice implicate, sprijinirea procesului
de asumare institutionald a proiectului si promovarea demersurilor administrative necesare aprobérii
participarii in proiect si incheierii Acordului de parteneriat.
Totodatd, solicitdm sprijinul Primariei Municipiului Slobozia pentru organizarea unei intalniri tehnice
comune fintre reprezentantii tuturor institufiilor partenere, in vederea analizirii documentatiei,
clarificérii responsabilitatilor si stabilirii calendarului de pregétire a aplicatiei.

Documente anexate
Pentru facilitarea procesului de analizd, anex8m urmatoarele documente:
» Anexa nr. 1 - Fisa de prezentare a proiectului ,COMUNITAS SLOBOZIA ~ Servicii integrate
pentru membrii comunitatilor vulnerabile din Municipiul Stobozia”;
s Anexa nr. 2 — Proiectul Acordului de parteneriat.

+ Anexa nr. 3 - Propunere buget proiect

Suntem convinsi cd acest proiect reprezintd o oportunitate importantd pentru Municipiul Slobozia de a
valorifica finantarea europeand disponibild prin Programul Incluziune si Demnitate Social3 si de a
consolida cooperarea dintre administratia publicd locald, institutiile publice si organizatiile societtii
civile in beneficiul persoanelor aflate ih situatii de vulnerabilitate.

Va@ mulfumim pentru sprijinul acordat si vd asigurdm de intreaga noastrd disponibilitate pentru
colaborare Tn vederea pregatirii si implementérii acestui proiect.

Persoana de contact Daniel Radulescu, presedinte, tel e-mail
daniel.radulescu@sastipen.ro

Cu deosebita consideratie,

Dr. Soc. Daniel R?pUlESGU

Presedmt 23 STIPEN/ »
H~=~ st R

Str. Triunghlulul nr.40, sector 5, Bucuresti
CUI 22386469 E-mail: office@sastipen.ro Web: sastipen.ro;
Tel/Fax: +4 021.456.03.21
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CATRE,

ASOCIATIA CENTRUL ROMILOR PENTRU POLITICI DE SANATATE - SASTIPEN
In atenfia domnului Daniel Radulescu, Pregedinte

Referitor la adresa dumneavoastrd nr. 294/25.09.2026, prin care solicitati Municipiului Slobozia,
Directiei de Asisten Sociali Stobozia §i Liceului de Arte ,Jonel Perlea” Slobozia participarea, in
calitate de parteneri, Ja proiectul L, COMUNITAS SLOBOZIA ~ Servicii integrate pentru incluziune
socials, educatie i sdnatate™, vd comunicdm urmiitoarele:

Directia de Asistentsi Sociald Slobozia isi exprima acordul de principiu privind participarea, in
calitate de Partener 2, la proiectul ,,COMUNITAS SLOBOZIA”, in cadrul apelului de proiecte
POIDS/SL/2025/nr. 2 al Grupului de Actiune Locald Slobozia, cu un buget propriu in valoare de
1.826.039,88 lei si o contribufie proprie de 36.520,81 lei, reprezentind 2% din bugetul alocat
partenerului, conform propunerii de proiect, Acordului de parteneriat si bugetului detaliat transmise la
data de 27.09.2026, in revizia din 25.09.2026.

Semnarea Acordului de parteneriat §i asumarea documentatiei aferente depunerii proiectului se
vor realiza dupd parcurgerea si finalizarea formalitatilor interne de aprobare aplicabile Directiei de
Asistentd Sociald Slobozia, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor administrative

incidente.
Persoana de contact din partea Directiei de Asistentd Sociald Slobozia, pentru definitivarea

documentafiei necesare, est: 08/ TP RN MIEFE (A funcia _/ WIPEETRA
€ , ' / ! - B

e-mail gz hot o R A if Do telefon

Prezenta adresd se comunic, spre informare, §i Municipiului Slobozia, precum i Liceului de
Arte ,Jonel Perlea” Slobozia, in calitate de parteneri ai proiectului.

Cu deosebits consideratie,

Director general, ]
1 AL gy
G
b
A =
t \

Direcjia de Asistenyii Sociald Slobozia

idin1
28.09.2026, 19:24
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LICEUL DE ARTE"IONEL PERLEA” SLOBOZIA ‘f@

__Mowr | CATRE,

Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Siniitate —- SASTIPEN
in atentia:

Domnului Daniel Riidulescu, Presedinte

Referitor la adresa dvs. nr. 294/25.09.2026 inregistrati la Liceul de Arte "Ionel
Perlea” Slobozia, prin care solicitati Municipiului Slobozia, Directiei de Asistenti Sociali
Slobozia i Liceului de Arte ,Jonel Perlea” Slobozia participarea in calitate de parteneri la
proiectul ,, COMUNITAS SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune social, educatie
§i sinditate”, v comunicim cele ce urmeazi.

Liceul de Arte ,Jonel Perlea” Slobozia este de acord, in principiu, si participe in
calitate de Partener 3 la proiectul ,,COMUNITAS SLOBOZIA”, in cadrul apelului de
proiecte POIDS/SL/2025/nr.2 al Grupului de Actiune Locald Slobozia, cu un buget propriu
de 2.274.095,25 lei §i o contributie proprie de 45.481,90 lei (2%), conform propunerii de
proiect, Acordului de parteneriat §i bugetului detaliat transmise la 28.09.2026.

Semnarea Acordului de parteneriat si depunerea proiectului se vor face dupa
finalizarea propriilor formalitifi interne de aprobare ale Liceului de Arte ,JIonel Perlea”
Slobozia.

Persoana de contact din partea Liceului de Arte »lonel Perlea” Slobozia pentrn
definitivarea documentatiei este Petre George Catilin.

Prezenta adresd se comunici, in copie, si Municipiului Slobozia, precum si Directiei
de Asistentd Sociali Slobozia, in calitate de parteneri ai proiectului.

Cu deoscbita consideratie,
Director,

A \,.E ‘E®;$4Catalm
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL

& MUNICIPIUL SLOBOZIA
A\ < Adresd: Sloborzia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
LN Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulstobozia.ro | Email: office®@municipivlsiobozia.ro

Comisiile a Economico-Financiari

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotéirare privind intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia,
aprobarea Acordului de parteneriat si a contributiilor proprii ale partenerilor pentru
proiectul ,, COMUNITAS SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune sociala,
educatie si sidnditate in comunititile vulnerabile din Municipiul Slobozia”

Comisia Economico-Financiari, intrunitd in sedin{d in datade ...... Septembrie 2026,
a luat in discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Management Proiecte din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia nr. 93725 din 29.09.2026;

M Adresa Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de Sandtate — SASTIPEN nr.
294/25.09.2026, inregistratd la Primaria Municipiului Slobozia sub nr. 92931/28.09.2026,
prin care se solicitd constituirea parteneriatului pentru elaborarea §i implementarea
proiectului;

M Adresele Directiei de Asistenta Sociald Slobozia si Liceului de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia
din 28.09.2026 privind acordul de principiu pentru participarea la proiect;

® Proiectul de hotirare promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotdrare are la bazd prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completirile
ulterioare; ale art. 129 alin. (2) lit. b) si ¢), alin. (4) lit. a) si alin. (9) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a)
si f) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Avand in vedere cele specificate mai sus, Comisia Economico-Financiar,
analizind materialele prezentate, proiectul de hotérare si propune aprobarea lui.

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

............................................................................................................................................................

.....................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
Stoica Mihaela Savoiu Octavian

Mentiondm ci analizarea documentelor, cdt si acordarea votului in vederea avizérii
acestui proiect de hotarire, se va realiza prin mijloace electronice, avand la bazi prevederile
Codului Administrativ si ale art. 50 din Decretul nr. 195/2020.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL
MUNICIPIUL SLOBOZIA

Adresa: Siobozia, Strada Episcopiei nr. 1, 920023, judetul lalomita, CUI 4365352
Telefon: 0243/231.401, Fax: 0243/212.149

Website: https://municipiulsiobozia.ro | Email: office@municipiulsiobozia.ro

Comisia Juridici si de Disciplini

RAPORT DE AVIZARE
la proiectul de hotirare privind intrarea in parteneriat a U.A.T. Municipiul Slobozia,
aprobarea Acordului de parteneriat si a contributiilor proprii ale partenerilor pentru
proiectul ,, COMUNITAS SLOBOZIA - Servicii integrate pentru incluziune sociali,
educatie si sdnitate in comunitatile vulnerabile din Municipiul Slobozia”

Comisia Juridica si de Discipling, intrunitd in sedintd in data de .......... Septembrie 2026, a luat
in discutie urmatoarele materiale:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Raportul de specialitate al Serviciului Management Proiecte din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Slobozia nr. 93725 din 29.09.2026;

B Adresa Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de Séandtate — SASTIPEN nr.
294/25.09.2026, inregistratd la Primédria Municipiului Slobozia sub nr. 92931/28.09.2026,
prin care se solicitd constituirea parteneriatului pentru elaborarea si implementarea
proiectului;

B Adresele Directiei de Asistentd Sociald Slobozia si Liceului de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia
din 28.09.2026 privind acordul de principiu pentru participarea la proiect;

B Proiectul de hotirdre promovat de cétre dl. Primar.

Comisia a constatat urmatoarele:

Proiectul de hotirare are la bazi prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completirile
ulterioare; ale art. 129 alin. (2) lit. b) si e), alin. (4) lit. a) si alin. (9) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a)
sif) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare
Avénd in vedere cele specificate mai sus, Comisia Juridica si de Disciplind, analizind materialele

prezentate,

AVIZEAZA FAVORABIL/NEFAVORABIL/CU AMENDAMENT

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

PRESEDINTE, SECRETAR,
Musat Gabriel Dumitrescu Daniela

Mentiondm cé analizarea documentelor, cét si acordarea votului in vederea avizirii
acestui proiect de hotérare, se va realiza prin mijloace electronice, avind la baza prevederile
Codului Administrativ si ale art. 50 din Decretul nr. 195/2020.



