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| DE
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referitoare la modificarea H.C.L. Slobozia nr. 124/28.05.2026 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale Slobozia

Consiliul Local al Municipiului Slobozia, judetul Ialomita, intrunit in sedinta ordinari din data

de 30 Octombrie 2026,

Avand in vedere:

B Referatul de aprobare al domnului Primar Potor Danut Alexandru;

B Adresa nr. 24074/2026-C din data de 08.10.2026 a Politiei Locale Slobozia, inregistratd la
Primaria Municipiului Slobozia cu nr. 96403/09.10.2026;

B Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Management Institutional, inregistrat la
Priméria Municipiului Slobozia sub nr. 98484/16.10.2026;

B Raportul de avizare al Comisiei Juridice si de Disciplind din cadrul Consiliului Local Slobozia;

B Prevederile Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd; H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale; prevederile art. 64
alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata,

In temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (7) lit. g), respectiv art. 139 alin. (1)
coroborat cu prevederile art. 5 lit. ee) din Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale Slobozia,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta Hotaréare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei Hotaréri, se abroga Hotararea Consiliului Local
Slobozia nr. 124/28.05.2026, precum si orice altd reglementare locald cu caracter contrar.

Art. 3. — Prezenta hotérire se va aduce la cunostinta publicad prin afisare la sediul Primariei
Municipiului Slobozia si pe site-ul propriu www.municipiulslobozia.ro.

Art. 4. — Prezenta hotdrdre va fi comunicati prin grija Secretarului General al Municipiului
Slobozia, Politiei Locale Slobozia, in vederea aducerii la indeplinire.







ANEXA

la Hotiréarea Consiliului Local al municipiului Slobezia nr. .......... Jevevreaons

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA
POLITIA LOCALA SLOBOZIA

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea Politiei Locale Slobozia

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Obiectul regulamentului

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste cadrul organizatoric,
functional §i procedural al Politiei Locale Slobozia, denumitd in continuare institufia sau
Polifia Locald, precum si atributiile structurilor, ale personalului de conducere si ale

personalului de executie.

(2) Regulamentul se aplici intregului personal al Polifiei Locale Slobozia, indiferent de
categoria functiei ocupate, respectiv functionari publici, functionari publici cu statut
specific de politist local §i, dupa caz, personal contractual.

(3) Regulamentul urmireste asigurarea unei organiziri coerente, eficiente si conforme cu
atributiile stabilite prin lege pentru politia locald, cu respectarea principiilor legalitati,
transparenfei, responsabilitifii, eficientei administrative, disciplinei institufionale si
protectiei drepturilor si libertatilor cetéfenesti.

Art. 2. Temeiul juridic

(1) Politia Locala Slobozia functioneaza in temeiul prevederilor Legii politiei locale nr.
155/2010, ale H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale, ale Codului administrativ, ale legislatiei privind functia
publici, salarizarea personalului platit din fonduri publice, protectia datelor cu caracter
personal, finantele publice locale, achizitiile publice, arhivarea documentelor si celelalte

acte normative incidente.

(2) Actualizarea structurii organizatorice se realizeazi in conformitate cu Hotérdrea
Consiliului Local al municipiului Slobozia.

(3) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare, cu
hotirarile Consiliului Local al municipiului Slobozia, dispozitiile primarului, deciziile
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directorului executiv, procedurile operationale si de sistem aprobate la nivelul institutiei,
precum §i cu Regulamentul intern.

Art. 3. Statutul juridic al institutiei

(1) Politia Locald Slobozia este institutie publica de interes local, cu personalitate juridics,
aflatd sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Slobozia §i sub coordonarea,
indrumarea i controlul primarului municipiului Slobozia.

(2) Institufia este finanfatd din bugetul local al municipiului Slobozia, in conditiile legii,
avand calitatea de ordonator terfiar de credite, prin directorul executiv.

(3) Politia Locald Slobozia are sediu, patrimoniu, buget propriu, conturi deschise potrivit
legii, stampild, antet, insemne specifice si poate sta in justitie, in nume propriu, prin
reprezentantul legal.

Art. 4. Principiile de organizare si functionare
Activitatea Polifiei Locale Slobozia se desfisoari cu respectarea urmitoarelor principii:

a) legalitatea exercitérii atributiilor;

b) respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei;
¢) impartialitatea i nediscriminarea;

d) proportionalitatea masurilor dispuse;

e) transparenta §i responsabilitatea in exercitarea atributiilor publice;
f) profesionalismul, integritatea si disciplina;

g) cooperarea interinstitufionala;

h) orientarea citre nevoile comunititii locale;

1) eficienta utilizirii resurselor publice;

J) protectia datelor cu caracter personal i securitatea informatiilor;
k) continuitatea serviciului public de ordine si siguranti locala.

Art. 5. Scopul si rolul Politiei Locale Slobozia

(1) Politia Locald Slobozia contribuie la mentinerea ordinii §i linistii publice pe raza
municipiului Slobozia, la cresterea gradului de sigurantd a cetienilor, la prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, la respectarea normelor privind circulatia rutiers,
disciplina in constructii, protectia mediului, activitatea comerciala, evidenta persoanelor,
precum §i la protejarea patrimoniului public i privat al municipiului.

(2) Institutia actioneazé in sprijinul cetafenilor, al autoritatilor administratiei publice locale si
al institutiilor publice, in limitele competentelor stabilite de lege.

(3) Politia Locala Slobozia coopereazi cu structurile Politiei Roméane, Jandarmeriei Romane,
Inspectoratului pentru Situatii de Urgent4, serviciile publice comunitare, structurile de
evidentd a persoanelor, institufiile de control §i alte autorititi competente, in vederea
realizarii unui climat de ordine, siguranti si legalitate la nivelul municipiului.
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Art. 6. Competenta teritoriali
(1) Politia Locald Slobozia isi exercits atribufiile pe raza administrativ-teritoriali a
municipiului Slobozia.

(2) Interventia in afara razei teritoriale de competenia se poate realiza numai in conditiile
previzute de lege, in baza unor protocoale de cooperare, dispozifii ale autoritéfilor
competente ori in situatii exceptionale, potrivit actelor normative aplicabile,

Art. 7. Conducerea institutiei
(1) Politia Locala Slobozia este condusi de un director executiv, functionar public de
conducere, numit in conditiile legii.

(2) Directorul executiv asigurd conducerea operativd, administrativi, financiari si
manageriald a institutiei, rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin lege si
reprezinti institutia in raporturile cu autoritifile publice, institutiile, persoanele fizice si
juridice.

(3) Coordonarea directi a serviciilor $i compartimentelor se realizeazi de directoru] executiv,
prin sefii de servicii si prin personalul desemnat pentru activitafile specifice fiecirui
compartiment.

CAPITOLUL II - Organizarea Politiei Locale Slobozia si categorii de personal

Art. 8. Structura organizatorici
(1) Politia Locald Slobozia este organizat, potrivit organigramei aprobate prin Hotirarea
Consiliului Local al municipiului Slobozia, cu un numir total de 43 de posturi.

(2) Structura organizatorici a Politiei Locale Slobozia este urmitoarea:

a) Director executiv - 1 post;

b) Serviciul Siguranti Publici si Control Specializat - 19 posturi, din care 1 post de
conducere si 18 posturi de executie;

¢) Serviciul Sigurant3 Rutiera si Dispecerat - 13 posturi, din care 1 post de conducere si 12
posturi de executie;

d) Compartiment Management Contraventii i Plangeri - 2 posturi;

e) Compartiment Analizi, Monitorizare si Digitalizare - 4 posturi;

f) Compartiment Relatii cu Publicul - 1 post;

g) Compartiment Management Resurse, Financiar si Logistic - 3 posturi.

(3) In cadrul Serviciului Sigurantd Publica si Control Specializat functioneazi:

a) Compartiment Ordine si Liniste Publici - 16 posturi;

b) Compartiment Control Comercial, Mediu §i Constructii - 2 posturi.

(4) In cadrul Serviciului Siguranta Rutiera si Dispecerat functioneazi:

a) Compartiment Circulatie Rutiers - 8 posturi;

b) Compartiment Dispecerat si Supraveghere Video - 4 posturi.
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(5) Structura organizatorica poate fi modificats numai prin hotirdre a Consiliului Local al
municipiului Slobozia, in conditiile legii.

Art. 9. Categorii de functii publice
(1) Functiile publice din cadrul Politiei Locale Slobozia, inclusiv functiile publice specifice
de politist local, se clasifici, dupa nivelul studiilor necesare ocuparii, dupd cum urmeazi:
a) clasa I - functii pentru a cdror ocupare sunt necesare studii universitare de licenta
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenté;
b) clasa a IlI-a - functii pentru a ciror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii
medii liceale finalizate cu diplomé de bacalaureat.

(2) Functionarii publici numiti in functii publice prevazute pentru clasa a IllI-a pot ocupa
numai functii publice de executie.

Art. 10. Nivelul atributiilor

(1) Dupé nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Politiei Locale Slobozia pot fi:
a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functiile publice de conducere din cadrul Politiei Locale Slobozia sunt:

a) director executiv;

b) gef serviciu.
(3) Functiile publice de executie sunt structurate pe grade profesionale, potrivit legii:
a) debutant;

b) asistent,

¢) principal;

d) superior.

Art. 11. Personalul institutiei

(1) Personalul Politiei Locale Slobozia este format din functionari publici, functionari publici
cu statut specific de politist local si, dupa caz, personal contractual, potrivit statului de
functii aprobat.

(2) Incadrarea, numirea, promovarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau de muncé se realizeaza in conditiile legii.

(3) Personalul instituiei isi desfisoard activitatea in baza figei postului, a prezentului
regulament, a Regulamentului intern, a procedurilor aprobate si a dispozitiilor legale
aplicabile.

Art. 12. Relatii ierarhice i functionale

(1) Personalul institutiei se subordoneazi ierarhic potrivit organigramei, statului de functii §i
fiselor de post.

(2) Sefii de servicii se subordoneazi direct directorului executiv.
(3) Compartimentele aflate in subordinea directs a directorului executiv colaboreaza intre ele

si cu serviciile operative pentru realizarea atributiilor institufiei.
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(4) In exercitarea atributiilor, personalul este obligat si respecte circuitul documentelor,
fluxurile operationale, procedurile interne si dispozitiile ierarhice legale.

CAPITOLUL III - Selectionarea, pregitirea si numirea personalului Politiei Locale

Art. 13. Numirea personalului

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale Slobozia se ocupd prin concurs,
examen, transfer, redistribuire, modificarea raportului de serviciu sau prin alte modalitati
previzute de Codul administrativ si de legislatia aplicabild functiei publice.

(2) Numirea in functiile publice specifice de politist local se realizeazi cu respectarea
conditiilor generale si specifice previzute de lege.

(3) La numirea in functia publicd, functionarul public depune jurimintul de credinti in
termenul si forma previzute de Codul administrativ.
Art. 14. Perioada de stagiu
(1) Functionarii publici pot fi numiti debutanti sau definitivi, in conditiile legii.

(2) La finalizarea perioadei de stagiu, activitatea functionarului public debutant se evalueazi
potrivit procedurii legale.

(3) In perioada de stagiu, functionarul public debutant este sprijinit, indrumat si evaluat de
persoanele desemnate, in vederea dobandirii competentelor necesare exercitérii functiei.

Art. 15. Formarea initiala si pregitirea profesionala
(1) Politistii locali au obligatia de a urma programele de formare initiald §i de pregitire
profesionali previzute de Legea nr. 155/2010 si de actele normative subsecvente.
(2) Formarea initiald se realizeazi prin institutiile abilitate, in conditiile legii.

(3) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, iar promovarea
acestuia conferd dreptul de exercitare a atributiilor specifice, potrivit legii.

(4) Pentru functiile de conducere se asigura pregétire specificd In domeniul managementului,
coordondrii personalului, planificirii operative, controlului managerial si administrérii
resurselor.

Art. 16. Angajamentul de serviciu

(1) Politistii locali care promoveazi programe de formare initiald finantate de autoritatea
publici au obligatia de a Incheia angajament de serviciu, potrivit legii.

(2) Angajamentul de serviciu cuprinde drepturile si obligatiile partilor, perioada pentru care
politistul local se obligé si desfisoare activitate in cadrul institutiei, precum si conditiile
de restituire a cheltuielilor de scolarizare in cazul incetarii raporturilor de serviciu din
motive imputabile.
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(3) Angajamentul se pastreazi la dosarul profesional al functionarului public.

Art. 17. Perfectionarea continua

(1) Personalul Politiei Locale Slobozia are dreptul si obligatia de a-si perfectiona permanent

pregétirea profesionala.

(2) Pregitirea profesionald se realizeaza prin:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

instruire la locul de munca;

sedinte de pregétire profesionald;

instruiri operative;

pregatire fizicd si tacticd specifica,

sedinte de tragere cu armamentul din dotare, pentru personalul autorizat;
cursuri, seminare, programe de formare si perfectionare;

instruiri privind protectia datelor, securitatea informatiilor, SSM, PSI si conduita
profesionala.

(3) Planul anual de pregétire profesionald se aprobi de directorul executiv.

CAPITOLUL IV - Atributiile personalului Politiei Locale Slobozia pe structuri

Sectiunea I - Atributiile directorului executiv

Art. 18. Rolul directorului executiv

(1) Directorul executiv conduce, organizeazd, coordoneazi si controleaza intreaga activitate

a Politiei Locale Slobozia.

(2) Directorul executiv igi exercitd atributiile sub autoritatea si controlul primarului

municipiului Slobozia si raspunde de indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

Art. 19. Atributiile directorului executiv

Directorul executiv are urmétoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

organizeaza, planifica i conduce intreaga activitate a Politiei Locale Slobozia;

asigurd continuitatea serviciului public de ordine si siguranti locali;

coordoneazi activitatea tuturor serviciilor si compartimentelor;

repartizeaza obiectivele institutionale pe structuri si urmareste indeplinirea acestora;
emite decizii, dispozitii interne, ordine de serviciu, note interne si instructiuni obligatorii
pentru personalul din subordine;

aprobd planurile de activitate, planificérile operative, tematicile de instruire si procedurile
interne;

asigurd cunoasterea si aplicarea prevederilor legale de catre intregul personal;

raspunde de pregétirea profesionala a personalului;

aprobd planurile de paza si masurile de securitate pentru obiectivele din competent;
analizeaza periodic activitatea institutiei si indicatorii de performant;
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k) informeazd primarul, Consiliul Local, Politfia Roméind, Jandarmeria Roména si alte
institutii abilitate despre evenimentele deosebite;

1) reprezintd Politia Locald Slobozia in relatiile cu autorititi, institutii, persoane juridice si
persoane fizice;

m) propune primarului si Consiliului Local méasuri pentru eficientizarea activitatii;

n) organizeazi solutionarea operativa a sesizirilor, petitiilor si reclamatiilor cetitenilor;

0) organizeazi si participa la audiente;

p) aproba sau intocmeste evaludrile profesionale, potrivit competentei;

q) coordoneazid evidenta, pastrarea, intretinerea si folosirea armamentului, munitiei si
mijloacelor de interventie;

r) urmireste echiparea personalului cu uniform#, insemne distinctive s§i mijloace de
protectie;

s) aprobd mdisurile privind utilizarea autovehiculelor, echipamentelor radio, mijloacelor
informatice si sistemelor de supraveghere;

§) organizeaza tragerile cu armamentul din dotare;

t) dispune controale tematice si inopinate;

t) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

u) aproba documentele privind securitatea si sandtatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor i protectia civil;

v) exercitd atributiile de ordonator tertiar de credite;

w) rispunde de legalitatea angajérii, lichidérii, ordonantérii si plétii cheltuielilor;

X) asigurd implementarea sistemului de control intern managerial;

y) asigurd respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal;

z) findeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de autorititile competente.

Sectiunea a II-a - Serviciul Siguranta Publica si Control Specializat

Art. 20. Organizarea serviciului

(1) Serviciul Siguranta Publici si Control Specializat este structurd operativa de specialitate,
cu rol in mentinerea ordinii si linistii publice, prevenirea faptelor antisociale, interventia
operativa, patrulare, control comercial, protectia mediului si disciplina in constructii.

(2) Serviciul are 19 posturi, din care 1 post de conducere si 18 posturi de executie.
(3) Serviciul este condus de un sef serviciu, subordonat direct directorului executiv.
(4) In cadrul serviciului functioneazi:

a) Compartiment Ordine si Liniste Publica - 16 posturi;
b) Compartiment Control Comercial, Mediu si Constructii - 2 posturi.

Art. 21. Atributiile sefului Serviciului Siguranta Publica si Control Specializat
Seful serviciului are urmétoarele atributii:
a) conduce, organizeazi, planificd, indruma si controleazi activitatea serviciului;
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b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

m)
n)

0)
p)

Q)
1)

s)
t)

rdspunde de indeplinirea atributiilor in domeniul ordinii publice si controlului specializat;
stabileste dispozitivele de patrulare si zonele de responsabilitate;

intocmeste, actualizeazi si urméreste aplicarea planurilor operative specifice;

participd la elaborarea Planului de ordine si sigurantd publicd al municipiului;
coordoneazi interventia politistilor locali la evenimente;

analizeaza zilnic, lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

verificd modul de intocmire a documentelor operative si contraventionale;

urmdreste aplicarea unitara a legislatiei contraventionale;

propune actiuni tematice in domeniile ordine publica, comert, mediu si constructii;
asigura cooperarea cu Politia Roména, Jandarmeria, serviciile publice si alte institutii;
informeazd directorul executiv cu privire la evenimente deosebite, vulnerabilititi, riscuri
si disfunctionalitéti;

organizeaza instruirea zilnic si periodici a personalului;

controleazd portul uniformei, al mijloacelor de interventie si al echipamentelor din
dotare;

urmareste respectarea disciplinei, normelor de conduité si procedurilor interne;

propune recompense, sanctiuni, masuri de instruire sau reorganizare a activitétii;

verificd modul de solutionare a petitiilor si sesizarilor repartizate serviciului;

intocmeste rapoarte, note de informare, sinteze si propuneri privind activitatea
serviciului,

asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate in cadrul serviciului,

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

Art. 22, Atributiile Compartimentului Ordine si Liniste Publici

Politistii locali din cadrul Compartimentului Ordine si Liniste Publicd au urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

1)
i)

k)

actioneazi in zonele de competentd stabilite prin planurile operative si prin Planul de
ordine gi siguranta public;

mentin ordinea si linigtea publicé pe raza municipiului;

executd patrulare pedestra, auto sau mixta, potrivit planificarii;

previn si combat faptele antisociale;

intervin la sesizarile cetitenilor, ale dispeceratului si ale institutiilor abilitate;

intervin la evenimentele transmise prin Sistemul National Unic pentru Apeluri de
Urgenta 112, in limita competentelor;

identificd persoane, verifica situatii operative si iau masurile legale ce se impun;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in domeniul ordinii publice §i al normelor de
convietuire sociala,

actioneazd pentru prevenirea tulburdrii ordinii publice in zone aglomerate, piete, parcuri,
unitati de invitimant, zone comerciale, cartiere si alte spatii publice;

participa la asigurarea ordinii publice cu ocazia manifestérilor cultural-artistice, sportive,
religioase, comemorative, promotionale sau a altor adunéri publice;

sprijind personalul din aparatul de specialitate al primarului si din serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale sau actiuni specifice;
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y)

identifica persoanele fard addpost, cersetorii, minorii lipsiti de supraveghere si sesizeazi
serviciile sociale competente;

asigurd mésuri de protectie la executéri silite, in conditiile legii;

coopercazd cu Politia Roménd, Jandarmeria Roménd si alte structuri din sistemul de
ordine si sigurantd public;

executd mandatele de aducere si sprijind comunicarea actelor procedurale, in conditiile
legii;

participd la masurile stabilite in situatii de urgents;

iau primele méasuri in cazul constatérii unei fapte penale flagrante, conserva locul faptei,
identificad martorii §i predau fiptuitorul organelor competente;

conduc persoanele suspecte la sediul Politiei Locale sau al Politiei Roméane, in conditiile
legii;

verifica respectarea hotérarilor Consiliului Local §i dispozitiilor primarului care intrd in
competenta politiei locale;

aplicd legislatia privind detinerea céinilor periculosi sau agresivi, gestionarea céinilor fara
stdpan si protectia animalelor, in limitele competentei;

intocmesc rapoarte de activitate, note de constatare, procese-verbale si alte documente
specifice;

utilizeazd mijloacele din dotare numai in scop de serviciu si potrivit procedurilor;
respectd normele privind portul uniformei, disciplina, conduita i protectia datelor;
indeplinesc si alte atributii prevdzute de actele normative In vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competentd ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionald si a reglementarilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea fisei postului, in
conditiile legii.

personalul compartimentului aplicd in toate activitdtile normele privind protectia datelor
cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor
intocmite.

Art. 23. Atributiile Compartimentului Control Comercial, Mediu si Constructii
(1) Compartimentul Control Comercial, Mediu si Constructii are atributii in domeniile

controlului activitatilor comerciale, protectiei mediului si disciplinei in constructii.

(2) In domeniul activititii comerciale, politistii locali:

a)
b)
c)

d)
e)

verificd respectarea normelor legale privind desfisurarea activititilor comerciale pe raza
municipiului;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea regulilor de comert, in limitele
competentei autorititii locale;

verificd existenta autorizafiilor, acordurilor, avizelor si documentelor necesare
desfasurdrii activitétilor comerciale;

controleazi respectarea locurilor si conditiilor autorizate pentru comert;

actioneaza pentru prevenirea i combaterea comertului ambulant neautorizat;
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f)

g)
h)

i)
)

verificd respectarea normelor privind comercializarea produselor in piete, trguri, oboare
si alte spatii publice;
verificd modul de afigare a preturilor, orarului de functionare si informatiilor obligatorii;

verificd respectarea interdictiilor privind comercializarea alcoolului, tutunului sau altor
produse in zonele prevazute de lege;

colaboreazi cu organele sanitare, sanitar-veterinare, protectia consumatorilor,
administratia pietelor si alte institutii;

solutioneazi sesizérile cetdtenilor privind activitatea comerciala.

(3) In domeniul protectiei mediului, politistii locali:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)
i)

verificd respectarea normelor privind salubrizarea, curdtenia si Intrefinerea spatiilor
publice;

verifica respectarea obligatiilor persoanelor fizice si juridice privind curitenia terenurilor,
imobilelor, trotuarelor, rigolelor, parcérilor si spatiilor verzi;

constatd fapte privind depozitarea necontrolatd a deseurilor;

verificd modul de gestionare a deseurilor si respectarea normelor de colectare selectivi,
verificd respectarea normelor privind protejarea spatiilor verzi;

verificad respectarea normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonord, in limitele
competentei;

vegheazi la protejarea albiei rdului lalomita si a zonelor adiacente, in limitele
competentei locale;

sesizeaz4 autorititile competente pentru faptele care depasesc atributiile politiei locale;

aplicd sanctiuni contraventionale potrivit actelor normative §i hotirarilor Consiliului
Local;

colaboreazi cu operatorul de salubritate, serviciile publice si structurile de mediu.

(4) In domeniul disciplinei in constructii si afisajului stradal, politistii locali:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor executate fard autorizatie de construire
sau de desfiintare;

verificd respectarea autorizatiilor de construire, in limitele competentei;

sesizeazd compartimentul de urbanism din cadrul autoritatii administratiei publice locale
cu privire la lucrérile neautorizate;

verificd lucrdrile de interventie asupra domeniului public, carosabilului, trotuarelor si
spatiilor pietonale;

verificd respectarea normelor privind afigajul publicitar, electoral, stradal sau alte forme
de reclamai;

participd la actiuni de desfiintare, demolare sau dezafectare a constructiilor neautorizate
de pe domeniul public sau privat al municipiului, prin asigurarea protectiei perimetrului;
intocmesc note de constatare, procese-verbale si informéri cétre structurile competente;
solutioneaza petitille i sesizérile cetdtenilor privind constructiile si afisajul
stradal.indeplinesc si alte atributii previdzute de actele normative in vigoare sau stabilite
de directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competenta ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionald si a reglementérilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
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suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea fisei postului, in
conditiile legii.

(5)Personalul compartimentului aplicé in toate activitdtile normele privind protectia datelor
cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor intocmite.

Sectiunea a III-a - Serviciul Siguranta Rutiera si Dispecerat

Art. 24. Organizarea serviciului

(1)

@)
€)
4

a)
b)

Serviciul Sigurantd Rutierd si Dispecerat este structurd operativi de specialitate cu
atributii in domeniul circulatiei rutiere, dispecerizérii, coordonirii interventiilor,
monitorizirii video si gestionarii operative a sesizérilor.

Serviciul are 13 posturi, din care 1 post de conducere si 12 posturi de executie.
Serviciul este condus de un sef serviciu, subordonat direct directorului executiv.
In cadrul serviciului functioneaza:

Compartiment Circulatie Rutierd - 8 posturi;
Compartiment Dispecerat i Supraveghere Video - 4 posturi.

Art. 25. Atributiile sefului Serviciului Siguranti Rutiera si Dispecerat

Seful serviciului are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)
)
k)
k)
D

m)

n)

organizeazi, conduce, planifica si controleazi activitatea serviciului;

coordoneazi activitatea politistilor locali cu atributii in domeniul circulatiei rutiere;
coordoneazi activitatea dispeceratului si a sistemului de supraveghere video;

stabileste itinerariile de patrulare rutierd si zonele de interventie;

urmiregte asigurarea fluentei i sigurantei traficului rutier, in limitele competentei;
coopereazi cu structurile Politiei Rutiere i cu administratorul drumului public;

propune masuri de restrictionare, deviere, fluidizare sau reglementare a circulatiei, in
conditiile legii;

coordoneazi activitatea personalului la evenimente publice care implici méasuri de
circulatie;

verificd modul de constatare §i sanctionare a contraventiilor rutiere date in competenta
politiei locale;

urmireste evidenta proceselor-verbale si a méasurilor complementare;

organizeaza instruirea zilnici si periodicd a personalului;

verificd portul uniformei, al echipamentelor reflectorizante si al mijloacelor de
semnalizare;

asigurd buna functionare a fluxului informational intre dispecerat, patrule si conducerea
institutiei;

informeazi directorul executiv despre evenimente deosebite, defectiuni, vulnerabilitéti si
situatii operative;
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0)
p)

q)

urméreste respectarea normelor de protectie a datelor in activititile de monitorizare,
dispecerat si verificari In baze de date;

intocmeste analize, rapoarte, sinteze i propuneri privind siguranta rutieri si activitatea
dispeceratului;

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

Art. 26. Atributiile Compartimentului Circulatie Rutiera

Politistii locali din cadrul Compartimentului Circulatie Rutierd au urméatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)

i)
k)

D

p)
)

s)
t)

asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza municipiului, in limitele
competentelor legale;

efectueazd semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor legale;

verificd respectarea normelor privind oprirea, stationarea si parcarea autovehiculelor;

constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru incilcarea normelor privind oprirea,
stationarea, parcarea si accesul interzis;

dispun, in conditiile legii, masuri de ridicare a vehiculelor stationate neregulamentar;

constatd contraventii privind masa maximd admisd si accesul vehiculelor pe anumite
sectoare de drum;

constatd contraventii sdvarsite de pietoni, biciclisti, conducétori de mopede si vehicule cu
tractiune animald, potrivit legii;

verificd respectarea normelor privind circulatia in zone pietonale, rezidentiale, parcuri,
zone de agrement si locuri de parcare rezervate persoanelor cu handicap;

aplicd prevederile legale privind vehiculele fir3 stipan sau abandonate;

verificd integritatea indicatoarelor, marcajelor gi semafoarelor si sesizeazi
administratorul drumului public;

acordd sprijin in zonele in care se executd lucriri de marcaje, reparatii sau interventii la
infrastructura rutiera;

participd la masuri de circulatie cu ocazia adunérilor publice, evenimentelor culturale,
sportive, religioase sau comemorative;

sprijind Politia Roména in cazul transporturilor speciale si agabaritice;
asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului accidentului si iau primele
mdsuri pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si protejarea victimelor;

participd, impreund cu administratorul drumului, la inldturarea efectelor fenomenelor
meteorologice severe asupra circulatiei;

intocmesc documente de constatare, rapoarte de activitate si informari operative;
poartd uniforma si echipamentul reflectorizant, potrivit legii;

utilizeazi mijloacele de semnalizare si echipamentele din dotare conform procedurilor;
respectd legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

indeplinesc si alte atributii previzute de actele normative in vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competenti ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionali si a reglementrilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
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suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea figsei postului, in
conditiile legii.

personalul compartimentului aplic in toate activititile normele privind protectia datelor
cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor §i integritatea documentelor
intocmite.

Art. 27. Atributiile Compartimentului Dispecerat si Supraveghere Video

(1) Compartimentul Dispecerat si Supraveghere Video asigurd coordonarea operativd a

patrulelor, gestionarea sesizirilor, monitorizarea video, comunicarea operativi si sprijinul
informational pentru structurile Politiei Locale Slobozia.

(2) Personalul compartimentului are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
)

m)

n)
0)
p)
q)

r)
s)
t)

supravegheazi permanent echipamentele informatice, radio, telefonice si de comunicatii;
primeste, inregistreaza si transmite sesizérile cétre patrulele din teren sau cétre structurile
competente;

consemneazi sesizdrile, reclamatiile si modul de solutionare a acestora in registrele sau
aplicatiile informatice specifice;

tine permanent legitura cu patrulele pedestre, auto i mixte;

transmite evenimentele semnalate prin 112 citre cel mai apropiat echipaj, potrivit
competentei;

coordoneazi interventiile operative si informeaza sefii ierarhici;

monitorizeaza camerele video amplasate pe raza municipiului;

urmireste starea tehnici a sistemului de supraveghere video;

descarca, salveaza, gestioneaza si predd inregistririle video, potrivit procedurilor interne
si legislatiei privind protectia datelor;

sesizeazd prestatorii de servicii sau structurile responsabile pentru remedierea
defectiunilor;

gestioneazi sesizdrile privind traficul, ordinea publicd, incidentele stradale si alte
evenimente surprinse prin sistemul video;

monitorizeazd, dupé caz, sistemele de management al traficului, camerele LPR, panourile
VMS si alte aplicatii informatice;

efectueazi verificdri in bazele de date la care institutia are acces, numai in condifiile legii
si ale protocoalelor incheiate;

péstreazd confidentialitatea datelor accesate;

predi si primeste serviciul pe bazi de proces-verbal sau registru de predare-primire;
verifici functionarea sistemelor de alarma, telefonie, radiocomunicatii si monitorizare;
gestioneaza, dupd caz, distribuirea armamentului, munitiei, statiilor radio, cétuselor si
altor mijloace din dotare, in conditiile stabilite prin proceduri;

supravegheazd manipularea armamentului §i respectarea regulilor de securitate;

comunica de indatd conducerii institutiei orice eveniment deosebit;

informeazi responsabilul cu protectia datelor si conducerea cu privire la orice incident de
securitate privind datele cu caracter personal;
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v
V)

W)

intocmeste situatii, evidente si rapoarte privind activitatea dispeceratului;

respectd procedurile operationale, normele de securitate si confidentialitate;

indeplinesc si alte atributii prevdzute de actele normative in vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competentd ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionald si a reglementirilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea fisei postului, in
conditiile legii.

(3) Personalul compartimentului aplica in toate activititile normele privind protectia datelor

cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor
intocmite.

Sectiunea a IV-a - Compartiment Management Contraventii si Plangeri

Art. 28. Rolul compartimentului

(1) Compartimentul Management Contraventii si Plangeri este structurd functionald aflati in

subordinea directd a directorului executiv.

(2) Compartimentul asigurd gestionarea centralizatd a proceselor-verbale de constatare si

sanctionare a contraventiilor, a evidentei sanctiunilor, a comunicérii acestora, a
plangerilor contraventionale, contestatiilor si corespondentei specifice.

Art. 29. Atributiile compartimentului

(1) Personalul compartimentului are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

€)
1))
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)

primeste, verificd formal si inregistreazd procesele-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor;

tine evidenta proceselor-verbale pe serii, numere, agenti constatatori, domenii si stadii de
solutionare;

gestioneazd borderourile de predare-primire a proceselor-verbale;

verifica existenta datelor obligatorii i semnaleazi eventualele neconcordante structurilor
emitente;

asigurd comunicarea proceselor-verbale cétre contravenienti, in conditiile legii;
intocmeste documentele necesare transmiterii debitelor citre organele fiscale competente;
urméreste termenele de comunicare, contestare §i punere in executare;

primeste, inregistreazi si gestioneaza plangerile contraventionale;

intocmeste i transmite dosarele cétre instantele judecitoresti competente;

asigurd corespondenta cu instantele, organele fiscale, executorii, petentii si alte institutii;
centralizeazi solutiile pronuntate de instante si informeaza structurile interesate;

tine evidenta sanctiunilor aplicate, a celor achitate, anulate, prescrise sau transmise spre
executare;

intocmeste statistici lunare, trimestriale si anuale privind activitatea contraventional;
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0)
9)]
Q

s)
t)

sprijind analiza indicatorilor de performantd privind activitatea de constatare si
sanctionare;

arhiveaza documentele contraventionale potrivit nomenclatorului arhivistic;

gestioneaza relatia cu petentii in domeniul pléngerilor si contestatiilor;

formuleazi puncte de vedere administrative pentru conducerea institutiei;

colaboreazi cu serviciile operative pentru clarificarea situatiilor rezultate din activitatea
contraventionali;

pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;

aplicd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal;

indeplinesc si alte atributii previzute de actele normative in vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competentd ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionali i a reglementérilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea fisei postului, in
conditiile legii.

(2) Personalul compartimentului aplicd in toate activitatile normele privind protectia datelor cu
caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor intocmite.

Art. 30. Atfributiile politistului local desemnat administrator al poligonului de tragere
acoperit

(1) Politistul local desemnat administrator al poligonului de tragere acoperit al Politiei

Locale Slobozia rispunde de organizarea, funcfionarea, exploatarea si securitatea
poligonului de tragere, in conformitate cu legislatia privind regimul armelor si munitiilor,
normele de securitate si dispozitiile interne.

(2) Administratorul poligonului de tragere are urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)

k)
D

organizeazi si coordoneazi activititile de pregétire si tragere desfisurate in poligon;
asigura respectarea normelor privind securitatea activitdtilor de tragere;

verificd starea tehnicd si functionalitatea instalatiilor, echipamentelor si sistemelor
poligonului;

controleazd modul de utilizare a armamentului si munitiei pe timpul activititilor de
tragere;

verifica respectarea regulilor de acces in incinta poligonului;

interzice accesul persoanelor neautorizate in spatiile destinate activitétilor de tragere;
organizeazi evidenta sedintelor de tragere si a personalului participant;

intocmeste documentele privind activitatile de pregitire si tragere;

urméreste consumul si evidenta munitiei utilizate in cadrul sedintelor de tragere;

asigura péstrarea si manipularea munitiei in conditii de sigurantd, potrivit competentelor
stabilite;

verificd respectarea normelor privind portul si folosirea armamentului;

dispune mésuri imediate pentru Intreruperea activitatilor care pun in pericol securitatea
persoanelor sau a bunurilor;
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m) informeazd conducerea institutiei cu privire la incidentele, defectiunile sau

n)
0)
3)]

Q)
r)
s)
t)
u)
V)

disfunctionalitétile constatate;
propune masuri pentru intretinerea, modernizarea si exploatarea eficientd a poligonului;
urmireste efectuarea lucrarilor de mentenant si reparatii;

asigura aplicarea normelor privind prevenirea si stingerea incendiilor si securitatea si
sanatatea in munci;

verificd existenta si functionarea mijloacelor de interventie si prim-ajutor;

tine evidenta documentelor tehnice si a autorizatiilor privind functionarea poligonului;
colaboreaza cu structurile competente in domeniul armamentului $i munitiilor;
pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor gestionate;

aplici prevederile privind protectia datelor cu caracter personal;

indeplineste si alte atributii previzute de actele normative in vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competenta ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionald si a reglementarilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea fisei postului, in
conditiile legii.

Sectiunea a V-a - Compartiment Analizi, Monitorizare si Digitalizare

Art. 31. Rolul compartimentului

(1) Compartimentul Analizi, Monitorizare si Digitalizare este structurd functionald aflat in

subordinea directi a directorului executiv.

(2) Compartimentul asigurd colectarea, centralizarea, analiza si valorificarea datelor rezultate

din activitatea Politiei Locale Slobozia, monitorizarea indicatorilor de performanta,
elaborarea sintezelor si raportérilor, precum si digitalizarea proceselor administrative si
operationale.

Art. 32. Atributiile compartimentului

Personalul Compartimentului Analizd, Monitorizare si Digitalizare are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

colecteazi, centralizeazi si analizeazi datele si informatiile rezultate din activitatea
structurilor Politiei Locale Slobozia;

intocmeste situatii statistice, sinteze, rapoarte periodice §i analize operative privind
activitatea institutiei;

monitorizeazd indicatorii de performantd stabiliti la nivel institutional si formuleaza
propuneri pentru eficientizarea activitétilor;

sprijind conducerea institutiei in fundamentarea deciziilor administrative si operative prin
elaborarea de analize si materiale de sintez;

urmireste implementarea si dezvoltarea proceselor de digitalizare la nivelul institutiei;

administreazd §i actualizeazd bazele de date si evidentele informatizate utilizate in
activitatea institutiei;
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g)
h)
i)
)
k)

)

asigurd suportul tehnic si functional pentru aplicatiile informatice utilizate in activitatea
curentd;

colaboreazi cu structurile operative si administrative pentru integrarea si valorificarea
informatiilor gestionate;

monitorizeazd functionarea echipamentelor informatice si a sistemelor de comunicatii
aflate In dotarea compartimentului;

formuleazd propuneri privind modemizarea infrastructurii informatice i implementarea
de noi solutii digitale;

asigurd gestionarea §i utilizarea sistemelor informatice in conformitate cu normele
privind securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal;

claboreazd si actualizeazd proceduri operafionale privind utilizarea aplicatiilor si
sistemelor informatice;

monitorizeazi activitatea sistemelor de supraveghere video si a sistemelor inteligente de
management al traficului;

raspunde de buna functionare a sistemului de supraveghere video de pe raza municipiului
Slobozia;

urmireste starea tehnicid a retelelor de transmitere a semnalului video, a retelelor de
alimentare cu energie electricd si a tuturor componentelor sistemului de supraveghere
video;

colaboreazd cu prestatorii de servicii pentru sesizarea si remedierca operativd a
defectiunilor constatate la sistemele de supraveghere video si management trafic;
urmareste executarea lucrérilor efectuate de prestatorii de servicii, in conformitate cu
prevederile contractuale si cerintele tehnice stabilite;

informeazd conducerea institutiei cu privire la disfunctionalititile constatate si masurile
dispuse pentru remedierea acestora;

formuleazd propuneri privind dezvoltarea si modernizarea sistemelor de supraveghere
video i management trafic, inclusiv achizitia de echipamente si implementarea de
aplicatii informatice;

tine evidenta completd a echipamentelor si componentelor sistemului de supraveghere
video si management trafic;

descarcd, salveazd si gestioneazd inregistririle stocate de sistemele de supraveghere
video, cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;
urmireste starea tehnicd a echipamentelor de supraveghere video si sesizeaza prestatorii
de servicii pentru remedierea defectiunilor;

gestioneazid reperele si echipamentele transmise cétre prestatorii de servicii pentru
reparatii si mentenanta,

transmite operativ conducerii institufiei si structurilor competente informatiile privind
disfunctionalititile tehnice constatate;

coordoneazi si monitorizeazd activitatea desfisuratd prin intermediul sistemelor de
supraveghere video;

sprijind coordonarea interventiilor la evenimente si incidentelor monitorizate prin
intermediul sistemelor video;

aa) executd operatiuni si monitorizari in cadrul Centrului de Control si Coordonare Sistem de

Trafic Management pentru asigurarea functiondrii sistemelor instalate;
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bb) monitorizeaza si opereazd sistemele de management trafic, prioritizare a vehiculelor de
transport public, camere video de monitorizare, camere LPR si panouri VMS;

cc) executd operatiuni de gestionare a traficului rutier pe baza planurilor prestabilite pentru
reducerea disfunctionalititilor si fluidizarea circulatiei;

dd) asigurd exploatarea i monitorizarea sistemelor digitale utilizate pentru managementul
traficului si supravegherea urban;

ee) aplicd prevederile legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si ale
procedurilor operationale interne in domeniu;

ff) asigura confidentialitatea informatiilor i datelor gestionate;

gg) colaboreazi cu institutiile §i structurile competente in domeniul monitorizérii video,
digitalizarii si managementului traficului;

hh) participé la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild privind digitalizarea si
dezvoltarea infrastructurii inteligente;

v) indeplinesc si alte atributii prevdzute de actele normative in vigoare sau stabilite de
directorul executiv ori de seful serviciului, inclusiv in alte domenii de competentd ale
politiei locale, in limitele competentelor legale si cu respectarea conditiilor de pregitire
profesionali si a reglementarilor privind organizarea si functionarea institutiei. Atributiile
suplimentare cu caracter permanent se stabilesc prin actualizarea figei postului, in
conditiile legii.

w) personalul compartimentului aplica in toate activititile normele privind protectia datelor
cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor
intocmite.

Sectiunea a VI-a - Compartiment Relatii cu Publicul

Art. 33. Rolul compartimentului

(1)Compartimentul Relatii cu Publicul este structurd functionald aflatd in subordinea directa
a directorului executiv.

(2)Compartimentul asigurd suportul comunicational necesar functionarii Politiei Locale
Slobozia.

(3) In cadrul compartimentului se realizeaza activititi de relatii cu publicul, secretariat si
comunicare institutionald.

Art. 34. Atributii in domeniul relatiilor cu publicul, secretariatului si comunicirii
institutionale

Personalul cu atributii de relatii cu publicul, secretariat si comunicare are urmitoarele
responsabilitati:

a) primeste, inregistreazi si distribuie corespondenta institutiei;

b) opereaza registrul de intrare-iesire al documentelor;

¢) asigurd circuitul documentelor intre structurile institutiei;

d) primeste petitii, reclamatii, solicitéri si sesizéri formulate de cetiteni;
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g)
h)

i)
i)

w)
X)
y)

z)

asigurd transmiterea documentelor prin postd, curier, fax, e-mail sau platforme
electronice;

administreazi adresa oficiald de posté electronicd a institutiei;

tehnoredacteazi documente, adrese, informéri si materiale institutionale;

organizeaza gi gestioneaza activitatea de registratura,

tine evidenta termenelor de solutionare a petitiilor, solicitérilor si corespondentei;

sprijini aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitétii de solutionare a petitiilor;

asigura relatia cu cetétenii si furnizeaza informatii de interes public, in conditiile legii;
gestioneazi activitatea de audiente si programarile aferente;

redacteazd si transmite rdspunsuri cétre petenti, potrivit dispozitiilor conducerii si
competentelor legale;

elaboreazd comunicate de presd, informiri publice si materiale de promovare a activititii
institutiei;

administreazd, dupd caz, pagina oficialdi de intemet si canalele de comunicare
institutionala;,

asigurd comunicarea institutionald si relatia cu reprezentantii mass-media, in limitele
mandatului stabilit de conducerea institutiei;

raspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public;

asigurd evidenta solicitérilor formulate in baza Legii nr. 544/2001 si intocmeste
raportérile periodice prevazute de lege;

asigura publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a
institutiei, potrivit dispozitiilor legale;

sprijind aplicarea legislatiei privind transparenta decizionald in administratia publici;
monitorizeazi respectarea termenelor legale de raspuns la petitii, solicitiri si cereri
adresate institutiei;

centralizeazi §i transmite conducerii institutiei situatii privind activitatea de relatii cu
publicul, petitiile si solicitdrile inregistrate;

gestioneazi evidenta solicitérilor formulate prin platforme electronice si alte mijloace de
comunicare online;

colaboreazd cu toate structurile institufiei pentru obtinerea datelor si informatiilor
necesare formuldrii raspunsurilor cétre cetéteni si institutii;

sprijind organizarea conferintelor de presd, campaniilor de informare publicd si
activititilor de comunicare institutionala,

urmireste respectarea identitdtii vizuale si a regulilor de comunicare institutionald
stabilite la nivelul Politiei Locale Slobozia;

aa) athiveazd documentele rezultate din activitatea proprie, potrivit nomenclatorului

arhivistic;

bb) asigura protectia si confidentialitatea datelor si informatiilor gestionate;
cc) aplica prevederile privind protectia datelor cu caracter personal,
dd) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.
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Sectiunea a VII-a - Compartiment Management Resurse, Financiar si Logistic

Art. 35. Rolul compartimentului

(1)Compartimentul Management Resurse, Financiar si Logistic este structurd functionala
aflata In subordinea directa a directorului executiv.

(2)Compartimentul asigurd suportul resurse umane, financiar, logistic si patrimonial necesar
functiondrii Politiei Locale Slobozia.

(3)In cadrul compartimentului se realizeazi activitati de resurse umane, salarizare, financiar-
contabilitate, achizitii publice, logisticd, administrativ, parc auto, gestiune, arhiva.

Art. 36. Atributii in domeniul resurselor umane si salarizarii

Personalul cu atributii in domeniul resurselor umane si salarizdrii are urméitoarele
responsabilitati:

a) intocmeste si actualizeazi statul de functii, organigrama si documentele privind structura
de personal;

b) elaboreazd documentele privind numirea, promovarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu;

c) gestioneazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de personal;

d) opereazi modificérile in aplicatiile i registrele specifice functiei publice si evidentei
salariatilor;

e) asigurd relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si alte institutii competente;

f) organizeazi concursuri §i examene pentru ocuparea sau promovarea in functii;

g) asigura secretariatul comisiilor de concurs si contestatii;

h) urmareste intocmirea, actualizarea i péstrarea fiselor de post;

i) gestioneazi evaluarea performantelor profesionale individuale;

j) organizeazi programarea concediilor de odihni;

k) tine evidenta concediilor medicale, fard platd, de studii, maternitate, crestere copil si a
altor absente;

) intocmeste documentele necesare stabilirii drepturilor salariale;

m) calculeazi salariile, sporurile, indemnizatiile si retinerile legale;

n) intocmeste statele de plata si ordinele de platd aferente obligatiilor salariale;
0) Intocmeste declaratiile fiscale si raportérile privind drepturile salariale;

p) transmite raportirile lunare si periodice cétre institutiile competente;

q) gestioneazd declaratiile de avere si de interese;

r) intocmeste adeverinte privind calitatea de salariat, veniturile realizate i alte situatii;
s) elaboreazi planul anual de perfectionare profesionala,

t) intocmeste angajamentele privind formarea profesionala;

u) arhiveazd documentele specifice;

v) respectd confidentialitatea datelor personale;

w) aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.
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X)

indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

Art. 37. Atributii in domeniul financiar-contabil

Personalul cu atributii financiar-contabile are urmétoarele responsabilitati:

a)
b)
©)
d)
e)
1))
g)
h)
i)
j)
k)

elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
fundamenteazi necesarul de credite bugetare;

intocmeste propuneri de rectificare bugetari;

urmareste executia bugetara;

asigurd evidenta angajamentelor bugetare si legale;

verificd documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;
verifica existenta vizei de control financiar preventiv, dupé caz;

intocmegte ordine de platd, dispozitii de plata si incasare si documente bancare;
tine evidenta contabila sintetici si analiticd;

inregistreazd mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale;
intocmeste balante, note contabile, situatii financiare si raportéri contabile;
intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

urmireste incadrarea cheltuielilor in creditele aprobate;

verific registrele de caséd, viramentele bancare si soldurile conturilor;
organizeaza inventarierea patrimoniului;

inregistreazi rezultatele inventarierii;

elaboreazi liste de investitii i situatii privind cheltuielile de capital;
gestioneazi documentele justificative privind intréri si iesiri din magazie;
asigura confidentialitatea informatiilor financiar-contabile;

arhiveazi documentele contabile;

aplicd prevederile legale privind protectia datelor cu caracter personal.
indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

Art. 38. Atributii in domeniul achizitiilor publice

Personalul cu atributii privind achizitiile publice are urmétoarele responsabilitéti:

a)

b)
c)
d
e)

f)

g
h)

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirea sau recuperarea contului
autorititii contractante in S.E.A.P.;

elaboreazi si actualizeazd programul anual al achizitiilor publice;

centralizeazi referatele de necesitate transmise de servicii si compartimente;

sprijind elaborarea strategiilor de contractare;

intocmeste documentatii de atribuire, documente justificative si caiete de sarcini, in
colaborare cu structurile solicitante;

realizeaza achizitii directe;

aplicd procedurile de atribuire prevazute de lege;

indeplineste obligatiile de publicitate si transparent;
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i)
)
k)
D
m)
n)

0)

constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

urméreste derularea contractelor, in colaborare cu responsabilii desemnati;
intocmeste raportari privind achizitiile publice;

asigurd arhivarea documentelor;

respectd regulile privind evitarea conflictului de interese;

aplicd prevederile privind protectia datelor cu caracter personal.
indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

Art. 39. Atributii in domeniul logistic, administrativ, gestiune si parc auto

Personalul cu atributii logistice si administrative are urmatoarele responsabilitéti:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)
m)
n)
0)
p)

q)
r)
s)
t)

administreaza patrimoniul institutiei;

gestioneazd materialele, echipamentele, mobilierul, mijloacele fixe si obiectele de
inventar;

intocmeste necesarul anual de materiale, consumabile, echipamente si servicii;
organizeazi evidenta bunurilor pe locuri de folosinti i persoane responsabile;

participé la inventarierea patrimoniului;

urmaéreste casarea, declasarea, transferul sau valorificarea bunurilor;

asiguri intretinerea sediului, spatiilor, instalatiilor si dotérilor;

urméreste consumul rational de utilititi;

organizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul institutiei;

gestioneaza parcul auto al institutiei;

urméreste starea tehnicd, intretinerea, reparatiile si inspectiile tehnice ale autovehiculelor;
intocmeste documentele privind consumul de carburant si foile de activitate zilnic;
urméreste incadrarea in normele de consum aprobate;

administreaza bonurile sau cardurile de carburant;

gestioneazd echipamentele de radiocomunicatii si telefonie, dupa caz;

sprijind activitdtile privind armamentul, munitia si mijloacele de interventie, dacé acestea
sunt stabilite prin fisa postului;

asigurd activitdtile de arhiva si gestiune documentari;

intocmeste documente de predare-primire a bunurilor;

aplicé procedurile privind securitatea bunurilor;

pastreazd confidentialitatea informatiilor;

aplicd normele privind protectia datelor cu caracter personal;

urméireste respectarea normelor de securitate si sindtate iIn muncd privind utilizarea
echipamentelor si autovehiculelor;

organizeazd i monitorizeaza distribuirea materialelor consumabile citre structurile
institutiei;

gestioneaza stocurile de echipament si materiale operative;

rdspunde de evidenta si pastrarea documentelor de gestiune;

participé la receptia bunurilor si serviciilor achizitionate;
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aa) verificd modul de utilizare si exploatare a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
bb) propune mésuri pentru eficientizarea activititii logistice si administrative.
cc) indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, potrivit legii.

CAPITOLUL V - Atributii comune ale personalului Politiei Locale Slobozia
Art. 40. Obligatii generale ale personalului
(1) Intreg personalul Politiei Locale Slobozia are urmitoarele obligatii generale:

a) si respecte Constitutia Romaéniei, legile tarii, hotarérile Consiliului Local, dispozitiile
primarului si deciziile conducerii institutiei;

b) sa indeplineasca atributiile stabilite prin fisa postului si prezentul regulament;

c) si execute dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici;

d) si manifeste profesionalism, impartialitate, corectitudine si respect fati de cetéteni;

e) si pastreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor de serviciu;

f) sd utilizeze bunurile si resursele institutiei exclusiv in interes de serviciu;

g) sdintocmeascd documentele de serviciu corect, complet si la termen;

h) s raporteze imediat evenimentele deosebite si situatiile de risc;

i) s respecte normele de securitate si sindtate in munca, ap#rare impotriva incendiilor si
protectie civila;

j) sé participe la activitdtile de pregétire profesionali si instruire;

k) s respecte normele de conduitd profesionald si integritate;

1) siaprevind si sd combata orice forma de coruptie, abuz sau discriminare;

m) si respecte normele privind protectia datelor cu caracter personal;

n) sa poarte uniforma si insemnele distinctive, dupd caz, conform reglementarilor legale;

0) sa intretind in stare corespunzitoare mijloacele si echipamentele din dotare.

(2) Personalul Politiei Locale Slobozia aplici in toate activitifile normele privind protectia
datelor cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor si integritatea documentelor
intocmite.

Art. 41. Obligatii specifice politistilor locali
In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sd poarte uniforma regulamentara completi si curati;

b) si poarte legitimatia si insigna la loc vizibil;

c) sd manifeste fermitate, calm si respect in relafia cu cetatenii;

d) sd actioneze proportional cu situatia constatata;

e) si utilizeze mijloacele tehnice si echipamentele din dotare numai in conditiile legii;
f) sd respecte normele privind portul si folosirea armamentului si munitiei;

g) sd intervind cu operativitate in situatiile de competents;
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h)
i)
i)
k)
D

sa utilizeze statiile radio si sistemele informatice conform procedurilor;

sd Intocmeasca rapoarte si documente operative complete si conforme cu realitatea;

sd respecte programul de lucru si planificérile operative;

sé pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor;

sd raporteze imediat orice incident privind securitatea informatiilor sau pierderea
mijloacelor din dotare.

Art. 42. Interdictii

Personalului Politiei Locale Slobozia 1i este interzis:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

sé se prezinte la serviciu, la intrarea in schimb sau in executarea atributiilor de serviciu,
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor psihoactive ori intr-o stare vaditd de
oboseald care poate afecta capacitatea de indeplinire a atributiilor;

sé consume bauturi alcoolice sau substante interzise in timpul programului de lucru ori pe
durata executérii misiunilor;

sd fumeze, si consume produse alimentare ori guma de mestecat in timpul executirii
serviciului, cu exceptia perioadelor de repaus regulamentar efectuate in afara postului sau
zonei de responsabilitate;

sd péraseascd postul, locul de muncé, itinerariul de patrulare ori zona de responsabilitate
fard aprobarea sefului nemijlocit sau a superiorului ierarhic competent;

sd ia repaus, sid doarmé sau sd desfdsoare activitati fard legaturd cu serviciul in timpul
executdrii misiunilor, in special in situatiile in care prezenta in post este obligatorie;

sa refuze executarea dispozitiilor legale ale superiorilor ierarhici;

sa utilizeze functia, calitatea oficiald sau atributiile de serviciu in interes personal ori in
folosul altor persoane;

sd manifeste comportament abuziv, agresiv, discriminatoriu sau incompatibil cu statutul
functiei publice si cu normele de conduité profesionala;

sa divulge fard drept informatii nepublice, date confidentiale ori date cu caracter personal
de care ia cunostintd n exercitarea atributiilor de serviciu;

sa prelucreze date cu caracter personal in alte scopuri decét cele prevazute de lege si de
procedurile interne;

sé acceseze baze de date, aplicatii informatice sau sisteme electronice fard justificare
legald ori in afara atributiilor de serviciu;

si utilizeze necorespunzitor, si deterioreze ori sd foloseasca in interes personal bunurile,
echipamentele si mijloacele din dotarea institutiei;

si incredinteze altor persoane armamentul, munitia, mijloacele tehnice, documentele,
legitimatiile, echipamentele ori alte bunuri din dotare;

si permitd accesul persoanelor neautorizate la documente, baze de date, sisteme
informatice sau spatii cu acces restrictionat;

sd execute activitdti ori interventii in afara competentelor legale stabilite prin lege si
prezentul regulament;

sé primeasc3, s solicite sau sd accepte bani, bunuri, servicii ori alte foloase necuvenite in
legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,

sd utilizeze uniforma, insemnele, legitimatia sau mijloacele din dotare in afara cadrului
legal ori in scopuri personale;
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r) sd aducd atingere prestigiului institutiei prin comportament necorespunzitor in timpul sau
in afara programului de lucru;

s) sd intocmeascé, sd modifice sau si utilizeze documente oficiale cu incélcarea prevederilor
legale;

t) sd omita raportarea incidentelor, evenimentelor, defectiunilor sau situatiilor de naturd sa
afecteze activitatea institutiei;

u) sd impiedice, sd obstructioneze ori si influenteze nelegal verificdrile, controalele sau
cercetarile efectuate de organele competente;

v) si foloseasci forta, mijloacele din dotare sau mijloacele de constrangere in alte conditii
decét cele previzute de lege;

w) sé desfidsoare activitdti politice in timpul programului de lucru sau folosind resursele
institutiei;

x) sd utilizeze telefoancle mobile, dispozitivele electronice sau retelele sociale in mod
excesiv ori nejustificat in timpul executérii atributiilor de serviciu;

y) sa fotografieze, si filmeze ori sd distribuie imagini, Inregistréri sau informatii privind
activitatea institutiei, fird respectarea prevederilor legale si fari aprobarea conducerii
Politiei Locale Slobozia;

7) sd incalce obligatiile privind protectia informatiilor clasificate, a datelor cu caracter
personal si a securititii sistemelor informatice;

aa) sd intreprindd orice actiuni sau inactiuni care pot afecta siguranta personalului, a

bb)sd sdvarseasca orice alte fapte interzise de lege, de prezentul regulament sau de
dispozitiile interne ale Politiei Locale Slobozia.

CAPITOLUL VI - Programul de lucru, pregitirea profesionali si evaluarea activititii

Art. 43. Programul de lucru

(1) Programul de lucru al personalului Politiei Locale Slobozia se stabileste prin
Regulamentul intern, dispozitii ale directorului executiv si grafice de serviciu.

(2) Activitatea operativd se poate desfasura in schimburi, inclusiv pe timpul noptii, in zilele
de sdmbiti, duminicd si sirbétori legale, pentru asigurarea continuitétii serviciului public.

(3) Planificarea serviciului se realizeazd de citre Compartimentul Analizd, Monitorizare si
Digitalizare, se vizeazd de sefii structurilor operative si se aproba de directorul executiv.

(4) Modificarea programului de lucru se face numai cu aprobarea conducerii institutiei.

Art. 44, Pregitirea profesionali
(1) Pregitirea profesionald a personalului reprezinti activitate permanent si obligatorie.

(2) Pregitirea profesionala se realizeaza prin:

a) instruire zilnicd si periodica;
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b) sedinte de pregatire profesionala;

c) pregitire tactica si fizica,

d) sedinte de tragere cu armamentul din dotare;

e) cursuri de formare si perfectionare;

f) instruiri privind protectia datelor, securitatea informatiilor, SSM si PSI;

g) activitdti practice si exercitii operative.

(3) Evidenta activititilor de pregatire profesionald se tine la nivelul institutiei, conform
procedurilor interne.

Art. 43, Evaluarea activititii profesionale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se realizeazi in
conditiile Codului administrativ si ale legislatiei aplicabile.

(2) Evaluarea urmireste gradul de indeplinire a atributiilor, nivelul de profesionalism,
conduita, disciplina si eficienta activitatii.

(3) Rezultatele evaluarii stau la baza promovirii, recompensarii, perfectiondrii profesionale
sau aplicérii unor méasuri administrative.

CAPITOLUL VII - Dotarea, patrimoniul si utilizarea mijloacelor tehnice

Art. 46. Dotarea institutiei

(1) Politia Locald Slobozia este dotatd cu mijloace de transport, sisteme de comunicatii,
echipamente informatice, sisteme de supraveghere video, armament, munitie, mijloace de
protectie si alte echipamente necesare indeplinirii atributiilor.

(2) Dotarile se utilizeazi numai in interes de serviciu si cu respectarea procedurilor interne.

Art. 47. Utilizarea autovehiculelor

(1) Autovehiculele institutiei se utilizeazd exclusiv pentru desfasurarea activititilor de
serviciu.

(2) Conducatorii auto si personalul desemnat rispund de exploatarea, intretinerea si utilizarea
corespunzitoare a autovehiculelor.

(3) Foile de activitate zilnicd si documentele privind consumul de carburant se completeaza
conform reglementérilor interne.

(4) Autovehiculele care prezintd defectiuni tehnice si nu indeplinesc conditiile de sigurantd
pentru exploatare se indisponibilizeazd pand la remedierea defectiunilor, potrivit
procedurilor interne aplicabile.
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Art. 48. Utilizarea sistemelor informatice, a sistemelor de supraveghere video si a
mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile
(1) Accesul la sistemele informatice, bazele de date si aplicatiile utilizate in cadrul Politiei
Locale Slobozia se realizeazi numai de citre personalul autorizat, in baza atributiilor de
serviciu si a drepturilor de acces stabilite.

(2) Personalul care utilizeaza sisteme informatice sau baze de date are obligatia:

a) sd respecte normele privind securitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter
personal;

b) sé utilizeze conturile si parolele de acces exclusiv in interes de serviciu;

¢) si nu permitd accesul persoanelor neautorizate la echipamentele sau aplicatiile
informatice;

d) sé raporteze imediat incidentele de securitate informatici sau accesul neautorizat;

¢) sdrespecte procedurile interne privind utilizarea si administrarea sistemelor informatice.

(3) Sistemele de supraveghere video fixe utilizate de Politia Locald Slobozia se exploateaza
numai in scopul prevenirii §i combaterii faptelor antisociale, mentinerii ordinii si linigtii
publice, protectiei bunurilor si valorilor, monitorizarii traficului rutier si gestionarii
situatiilor de risc, in conditiile legii.

(4) Prelucrarea imaginilor si a datelor obtinute prin intermediul sistemelor de supraveghere
video se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, ale Legii
nr. 363/2018 si ale legislatiei speciale aplicabile.

(5) Politistii locali care au in dotare mijloace de inregistrare foto-audio-video portabile au
obligatia de a le utiliza In exercitarea atributiilor de serviciu, In conditiile si pentru
situatiile previzute de Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificérile si
completrile ulterioare.

(6) Mijloacele de inregistrare foto-audio-video portabile se utilizeazd pentru inregistrarea
actiunilor desfégurate in locuri publice, in limitele competentelor stabilite prin lege, fara
consimtimantul persoanelor vizate, in urmatoarele situatii:

a) lalegitimarea persoanelor;

b) la efectuarea controlului corporal sumar si al bagajelor;

¢) la conducerea persoanelor la sediul politiei locale sau al altor institutii competente;

d) pe durata constatirii unor contraventii previzute de Legea nr. 155/2010;

¢) la interventiile operative si actiunile desfasurate pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale.

(7) In misura in care circumstantele permit, politistul local are obligatia de a informa
persoanele vizate cu privire la efectuarea inregistréirii prin intermediul mijloacelor de
inregistrare foto-audio-video portabile.

(8) Politia Locald Slobozia are obligatia de a informa publicul cu privire la utilizarea
mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile, prin:

a) afisarea unor insemne vizibile pe uniformele sau echipamentele politistilor locali;
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b) publicarea informatiilor relevante pe pagina de internet a institutiei sau prin alte mijloace

de informare publicd.

(9) Datele si inregistrarile obfinute prin intermediul sistemelor de supraveghere video si al
mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile se prelucreazé exclusiv in scopurile
previazute de lege, respectiv pentru apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
persoanei, apdrarea proprietétii publice si private, prevenirea si descoperirea infractiunilor
s1 constatarea faptelor contraventionale.

(10) Inregistrarile realizate prin intermediul mijloacelor de inregistrare foto-audio-video
portabile se pastreazd pe o perioadd de 6 luni de la data obtinerii acestora, cu exceptia
situatiilor In care sunt utilizate in cadrul unor proceduri judiciare sau administrative, caz in
care acestea urmeaza regimul juridic al probelor.

(11)La expirarea termenului de pastrare, Inregistririle se distrug prin proceduri ireversibile,
cu respectarea normelor privind protectia datelor si securitatea informatiilor.

(12) Accesul la inregistrarile realizate prin intermediul mijloacelor de inregistrare foto-audio-
video portabile §i al sistemelor de supraveghere video este permis numai personalului
autorizat, desemnat prin dispozitie interna.

(13) Responsabilul cu protectia datelor desemnat la nivelul Politiei Locale Slobozia
monitorizeaza §i evalueazi periodic respectarea dispozitiilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal.

(14) Personalul desemnat si utilizeze mijloace de inregistrare foto-audio-video portabile sau
sd acceseze datele colectate prin intermediul acestora beneficiazd de instruire privind
protectia datelor cu caracter personal anterior autorizrii si ulterior, cel putin anual.

(15) Incilcarea dispozitiilor privind utilizarea sistemelor informatice, a sistemelor de
supraveghere video si a mijloacelor de inregistrare foto-audio-video portabile atrage
raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz.

CAPITOLUL VIII - Dispozitii privind disciplina muncii si rispunderea personalului

Art. 49. Disciplina in munci

(1) Respectarea disciplinei muncii constituie obligatie fundamentald a Intregului personal.

(2) Abaterile disciplinare se sanctioneazd potrivit legislatiei aplicabile functiei publice si
raporturilor de munca.

Art. 50. Raspunderea personalului

(1) Personalul Politiei Locale Slobozia riaspunde disciplinar, contraventional, civil,
administrativ sau penal, dupé caz, pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor de
serviciu.

(2) Personalul rdspunde pentru legalitatea, oportunitatea si corectitudinea documentelor
intocmite.
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(3) Pagubele produse patrimoniului institutiei se recupereaza potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL IX - Dispozitii finale

Art. 51, Aplicarea regulamentului

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru intreg
personalul Politiei Locale Slobozia.

(2) Sefii structurilor organizatorice rdspund de aducerea la cunostintd si aplicarea
prevederilor regulamentului.

Art. 52. Modificarea regulamentului

(1) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat ori de céte ori intervin modificari
legislative, organizatorice sau functionale.

(2) Modificarile si completirile se aproba prin hotérdre a Consiliului Local al municipiului
Slobozia.

Art. 53. Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobérii prin
Hotarérea Consiliului Local al municipiului Slobozia.

ANEXE

ANEXA nr. 1

Propunere Organigrama si Statul de functii ale Politiei Locale Slobozia.

Organigrama si Statul de functii ale Politiei Locale Slobozia fac parte integranti din prezentul
regulament si sunt aprobate prin Hotérarea Consiliului Local al municipiului Slobozia.

ANEXA nr. 2
Dotarea si insemnele distinctive

Dotarea cu uniformd, echipament, armament, munifie, mijloace de protectie §i insemne
distinctive se realizeazi potrivit prevederilor legale aplicabile politiei locale.

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata maximé de uzura

Durata maxima de
Nr. Crt. Denumirea articolului uzurd
- — — — - an -
| 1 Costum de varid 2
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Costum de iarnd 3

Sapcé pentru costum de vard 2
4 Sapca pentru costum de iarnd 3
5 Basc 2
6 Sepcutd cu cozoroc 2
7 Példrie (femei) 2
8 Céciula 3
9 Cravata 1
10 Fular 3
11 Camaséa 172
12 Camagi-bluza 1
13 Scurtd de vant 2
14 Pulover 2
15 Costum de interventii de vara 2
16 Costum de interventii de iarna 2
17 Pelerini de ploaie 3
18 Geacd/Scurta Imbléanita 3
19 Mainusi din piele 3
20 Pantofi de vard de culoare neagrd 1
21 Pantofi de iarna de culoare neagra 2
22 Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra 2
23 Centuri din piele 6
24 Curea din piele 6
25 Portcarnet 6
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- 2_6 | Pogbaston din p_i; - 6
27 Emblema pentru sapcd, basc, caciuld, palarie si sepcuta 1
28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti _

31 Portcétuge din piele 6

32 Fes 1

33 Vestd 1 _
_ 34 Tricou - - _ 172

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali

A. Uniforma de serviciu
Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale este confectionatd in varianta vara-iarna si
se compune din:
1, 2. Haind / sacou se confectioneazi din stofd/tergal de culoare neagrd, in varianta de vari,
respectiv iarnd. Croiala este dreaptd, putin cambrati in talie (pentru a acoperi in intregime
bazinul), si se incheie la un rénd de nasturi. Spatele hainei se confectioneazid din doui buciti,
avand cusatura pe mijloc, fard glit. Are in partea inferioars, lateral, doud buzunare ascunse,
previzute cu clapd. Haina/ sacoul este previzuti/previzut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina se poartéd cu camasé de culoare bleu si cravata de culoare neagra.
Pantalonul, in varianta vari-iarna, se confectioneazi din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipuscad de culoare gri inchis inclusd in cusdturd. Are croiala dreapta, fard
mangsetd, lungimea poate ajunge pané la partea superioard a tocului incaltdmintei, iar lirgimea ei
este intre 210-250 mm, in raport cu talia.
Pantalonul este prevdzut cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si
nasture. Pantalonul se confectioneazi cu betelie obisnuita si este prevazut cu patru giici lungi de
70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusitura beteliei, iar in partea inferioara
prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul si permitd portul centurii a cirei litime
este de 50 mm.
Fusta, in variantd de vard, se confectioneazi, din acelagi material ca si haina, fiind de culoare
neagrd. Croiala este dreaptd, lirgimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vari.
3,4. Sapca se confectioneazd din acelasi material cu costumul de vard sau de iarna, dupa caz.
Calota gepcii este de formé ovald, cu distanta de 20 mm intre diametrul l&fimii si diametrul
lungimii, este intinsd cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-si mentine forma. Banda are
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diametrul ce rezultd din mérimea sepcii si se confectioneazi din carton tare. Pe partea exterioard
a benzii se aplicd o bandad de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este céptusitd cu
tesiturd de culoare asortatd calotei. Cozorocul este de culoare neagri, de forma ovalizata, si se
fixeaza la sapcé, inclinat. Sapca este previzutd deasupra cozorocului cu un gnur dublu de culoare
neagra. Capetele snurului sunt prinse pe linia colfurilor cozorocului cu céte un buton de culoare
galbend. Sapca are aplicatd, in fatd - la centru — pe bandd, emblema. Cozorocul de la sapca
sefului Politiei Locale este previzut cu trei randuri de frunze de stejar, pentru sefii de servicii cu
doud randuri de frunze de stejar, pentru gefii de birouri §i compartimente cu un rdnd de frunze de
stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se
confectioneazi din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confectioneazi din stofd tip postav, este de culoare neagré, iar in lateral, pe partea
stingd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din tesiturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra.
Calota se confectioneazi in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA". La
spate este prevazutd cu un sistem reglabil de strangere.

in fats, sub inscriptia "POLITIA LOCALA", este aplicatd emblema pentru coifura.

7. Példria pentru persoanele de sex feminin se confectioneazd din material textil (fetru) de
culoare neagri; deasupra borului se monteazi o bandd pe care se aplicd emblema specificé.

8. Caciula este de culoare neagré, confectionata din stofa tip postav, previzuta cu doua clape din
bland naturald de ovine.

Clapa din fati este rotunjitd, iar cea din spate formeazi doud urechi laterale, prevazute cu doi
nasturi si o bentita pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub bérbie. La mijlocul clapei
din fati se aplicd emblema. Ciciula este captusita cu tesdturd, asortatd la culoarea calotei. Pentru
seful Politiei Locale, blana de la caciuld este din astrdhan (caracul).

9. Cravata se confectioneazi din fesatura tip méitase, este de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazi din fire acrilice tip l4n#, de culoare neagra.

11. Cédmasa se confectioneazd din tesdturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
maéneca este scurtd sau lunga.

Se poartd cu cravata sub veston sau scurtd de vént.

12. Cimaga-bluzi se confectioneazi din tesiturd tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu,
inchisa la gt si incheiatd cu 5 nasturi; in partea superioars are doud buzunare cu burduf si clape
care se incheie cu cite un nasture de format mic. Cimasa este prevazutd pe umeri cu platca
pentru epoleti. Camasa-bluzd se poartd deschisa la git (sau cu cravatd), cu partea inferioara
introdusi in pantaloni sau in fusta. Poate fi purtat si sub haind, cu cravati.

13. Scurta de vént se confectioneazi din tercot impermeabilizat de culoare neagrd. Se poartd
deschisd la gét, putdnd fi purtatd gi inchisd datoritd croiului cu revere risfrinte; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

In partea de jos si la maneci este previzuti cu elastic. Scurta de vant este previizuti cu doui
buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora in partea superioars
sunt previzute cu banda reflectorizantd de 10mm.

Pe interior, in partea dreaptd, este previzuti cu un buzunar care se Incheie cu un nasture. Scurta
de vant este previzutd pe umeri cu platcd pentru epoleti. Spatele este confectionat din trei pérti,
una in partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie sa depéseasca
talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneazd din fire acrilice tip 1an& de culoare neagrd cu anchior, cu sau
fara méneci. Pe spatele ménecii sunt previzute cotiere din acelagi material. La 5 cm de umeri pe
méneci se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA".
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15. 16 Costum de interventie de vard/iarnd: este compus din bluzon i pantalon si se
confectioneazéd din material textil (tercot) de culoare neagra.

Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platcd matlasati si se
incheie cu fermoar, este previzut cu doud buzunare cu clapd pe partile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunicid. Méneca este previzutd cu mangetd si bazoane de protectie n dreptul
coatelor. Pe méneca dreaptd se aplicd un buzunar cu clapd. Bluzonul este prevazut cu epoleti
din material fond fixati la un capét in cusitura de Imbinare méanecd umdr. Pantalonul are croiala
dreaptd iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete sau
bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioari a reperelor spate este previzut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarni este
dublat cu material netesut termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisi la git cu posibilitatea de a fi purtati si
inchisd. Se incheie in fad la un rdnd cu patru nasturi ascunsi iar ajustarea in talie se face cu
ajutorul unui cordon cu dou# catarame din metal sau inlocuitor. Méneca are croiald raglan.
Pelerina este prevdzutd cu doud buzunare asezate oblic( ascunse) cu nasturi ( 170-180 mm
lungime si de 40 mm lifime) sub guler si se prinde cu trei nasturi mici. Gluga este confectionati
din acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagri si se confectioneazi din material
textil impermeabil. In partea sting sus are o bentit3 cusutd in exterior ( lung de 100 mm si latd
de 30 mm ) si prinsd cu un nasture sub rever pe care se aplicd tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta imbléinitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat de culoare neagri, usor
matlasatd, cu mesada detagabild, de culoare asortatd cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se
incheie cu fermoar in interior gi cu butoni in exterior, are guler pe gét, previazut cu snur ascuns,
In talie pentru ajustare pe corp, este previzuti cu elastic si cu snur ascuns. Lateral (stinga-
dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu
nasturi. in partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape care se
inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stdngé, este prevézutd o bentitd (100 mm lungime si 30
mm l&time) cusutd in partea dinspre umér §i prinsd cu un nasture in partea interioard, pe care se
aplicd tresele de ierarhizare. Scurta imblinitd este prevazutd cu platcd pentru epoleti. Largimea
scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia acoperind in intregime bazinul.

19. Manusile se confectioneazi din piele de culoare neagra.

20.21 Pantofii sunt din piele de culoare neagrs, prevdzuti cu bombeuri, fird ornamentatie, si se
incheie cu sireturi. Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei
acestia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagré, previzuti cu bombeuri, au talpi si
tocuri din cauciuc si.se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagrd, fard diagonald, are lafimea de 50 mm si se incheie cu o
catarama din metal de culoare gri argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare
alba.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazé din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune
din doud fete prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateazi sub formi de capac si se
incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarti fixat pe centurd prin doua gaici.

26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de cétre personalul Politiei Locale cu drept de a
purta uniformd. Se confectioneazi din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu
de formd ovald cu diametrul de 40 mm iar la mijloc Stema Roméniei incadratd cu frunze de
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stejar. Pentru geful Politiei Locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadratd cu trei
rinduri de frunze de stejar, este bombatd avand in centrul séiu stema Romaéniei §i are imprimati
in relief in partea superioard inscriptia de culoare albd Roménia iar in partea inferioard Politia
Locala.

28. Ecusonul pentru ménecd se confectioneazd din material textil, pe fond de culoare bleu,
avind in partea superioari inscriptia ,,POLITIA LOCALA”, sub care este trecut numele
localititii, la mijloc stema Roméniei incadratd cu un rand de lauri iar In partea inferioard se scrie
Roménia. Se poartd pe bratul stdng de cétre intregul personal prevazut cu uniforma si se aplica la
5 cm de cusétura umaérului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazd din metal pe fond de culoare bleu avénd in partea
superioard inscriptia “POLITIA LOCALA™, sub care este trecut numele localititii, la mijloc
stema Romaéniei incadrata cu un rand de lauri iar in partea inferioard inscris numérul matricol si
inscriptia “ROMANIA”,

30. Epoletii sunt confectionati din material textil de culoare neagrd cu marginile gri argintiu pe
care sunt aplicate gradele profesionale.

31. Portcatuse din piele

32. Fesul se confectioneazi din fire acrilice de culoare neagra.

33. Vesta multifunctionald se confecfioneaza din material textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagré. Croiala este cu guler sau la
baza gatului, are méneca scurta si este previazut pe umeri cu epoleti din material fond.

(1) Tricoul de serviciu face parte din echipamentul specific al politistului local si se
confectioneazi din material tip bumbac sau material tehnic, adaptat conditiilor de utilizare.

(2) Tricoul de serviciu poate fi de culoare neagré, bleu, alba sau in alte variante cromatice cu
vizibilitate ridicatd (benzi reflectorizante), aprobate de conducerea institutiei, cu respectarea
elementelor de identitate vizuala specifice Politiei Locale Slobozia si a prevederilor legale
aplicabile.

(3) Tricoul are croiald cu guler sau la baza gatului, cu méneca scurta ori lungi, dupé caz, si este
prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

(4) Modelul, inscriptionarea, elementele distinctive, conditiile de port si specificatiile tehnice ale
tricoului de serviciu se stabilesc prin norme interne aprobate de directorul executiv al Politiei
Locale Slobozia.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazd din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzind urmétoarele mentiuni:

a) randul intdi central - tricolorul Roméniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu
dimensiunile de 5x65 mm;

b) in partea de sus central, rAndul al doilea — ROMANIA, sub denumirea irii —- JALOMITA;

¢) randul al treilea - SLOBOZIA;

d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) rAndul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

f) rdndul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL/
FUNCTIONAR PUBLIC)

g) randul al saselea aliniat stdnga - numérul legitimatiei;
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h) dupi aceasta se inscriu, unele sub altele numele si prenumele detindtorului, numérul matricol,
data emiterii legitimatiei, semndtura sefului Polifiei Locale din care face parte detinitorul si
stampila structurii;
i) in coltul din dreapta, jos, va fi aplicatd fotografia detinatorului;

j) in partea inferioard a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale
care se semneazd de catre seful Politiei Locale. Fotografia titularului utilizata, are dimensiunile
de 3 cm x 4 cm, executatd color (in uniforma de serviciu/sau intr-o tinutd decentd pentru
persoanele incadrate in Polifia Locald care nu poartd uniforms).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, Insemnele distinctive de ierarhizare ale functionarilor publici
ai Politiei Locale Slobozia, au urmétoarele .forme $i mérimi:
a) seful Politiei Locale - trei stele tip octogon metalice sau textile, cu lafimea de 25 mm, de

culoare gri-argintiu, agezate pe epolet;

b)adjunctul sefului — doua stele tip octogon metalice sau textile, cu litimea de 25 mm, de culoare
gri-argintiu, agezate pe epolet;
¢) seful de serviciu — o stea tip octogon metalica sau textild, cu lafimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezati pe epolet;
d) functionarul public superior clasa I i II - doua trese din metal de culoare gri-argintiu, in forma
de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distantd de 3mm,;

e) functionarul public principal clasa I si II - o treséd din metal de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu lafimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet;
f) functionarul public asistent clasa I, II si III — epolet fara tresa;

g) functionarul public superior clasa III — doud trese din material textil de culoare gri-argintiu, in
formi de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avind intre ele o distanti de 3mm;

h) functionarul public principal clasa III - o tresd din material textil de culoare gri-argintiu, in
formd de V, cu litimea de 5 mm, agezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3mm.

Nr.
crt

Norme de dotare cu armament gi mijloace specifice de protectie a politistilor locali

Denumirea
materialelor

UM

Criterii de dotare
si mod de repartizare

Pistol

Cpl.

Céte unul pentru fiecare politist local cu
atribufii in domeniul asigurérii ordinii si
linistii publice

Pistol cu munitie neletald

| Cpl.

Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii In domeniul
asiguririi ordinii gi linigtii publice, ce executi
misiuni cu un grad scéizut de risc

Cartus pentru pistol

Buc.

Cite 24 pentru fiecare politist local

EEN V)

Cartus pentru pistolul cu gaze

Buc.

Cite 30 pentru fiecare pistol cu gaze

(9]

Baston pentru autoaparare

Buc.

Ciéte unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul asigurarii ordinii si
linistii publice
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6 | Baston cu soc electric Buc. | Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul
asigurdrii ordinii §i linistii publice

7 | Portbaston Buc. | Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8 | Catusi pentru méini Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu
atributii In domeniul asigurarii ordinii si
linigtii publice

9 | Portcdtuge Buc. | Céate unul pentru fiecare catusa

10 | Pulverizator de ména cu substanti Buc. | Cate unul pentru fiecare polifist local cu

iritant-lacrimogend atributii In domeniul asigurarii ordinii §i
linigtii publice, politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe drumurile publice

11 | Vestd (ham) cu elemente Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local cu

reflectorizante atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

12 | Costum (bluzi + pantaloni) de Cpl. | Céte unul pentru fiecare politist local cu

protectie impotriva ploii, cu elemente atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
reflectorizante publice

13 | Costum de protectie pentru iarnd Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu

(scurtd matlasaté si pantaloni) atributii in domeniul ordinii si linigtii publice,

14 | Costum de protectie pentru varad Cpl. | precum si in domeniul mediului, care executi

(bluzi + pantaloni) misiuni in teren

15 | Manusi albe Per. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

16 | Scurtd reflectorizanti Buc. | Cate unul pentru fiecare polifist local cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

17 | Vesta pentru protectie impotriva Buc. | Céte unul pentru fiecare politist local cu

frigului atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice care executd misiuni in teren

18 | Fluier Buc. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii si linigtii publice,
al circulatiei pe drumurile publice

19 | Radiotelefon portabil Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local cu
atributii in domeniul ordinii i linistii publice,
al circulatiei pe drumurile publice

20 | Portcarnet Buc. | Céate unul pentru fiecare politist local
21 | Uniforma de serviciu Cpl. | Cate unul pentru fiecare politist local
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