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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de administrator al Societatii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., desfasurat in ziua de 20.02.2026, va inaintim rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in functia de administrator.

Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuta in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; « "
crt. candideaza studii
Stiinte 121.5
1 26-665-DFB/09.01.2026 Administrator, independent economice
*Audit

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul ,, Cel putin
un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibe experienid de cel
pufin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr.
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea
Publica a Activitafii de Audit Statutar nr 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.

Prezentdim mai jos sinteza reludrii procesului de selectie pentru functia de
administrator al Societdtii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurti.




LIntroducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL SLOBOZIA prin CONSILIUL
LOCAL SLOBOZIA a initiat reluarea procedurii de recrutare si selectie pentru desemnarea
unui administrator (unul) al Societdfii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotarirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 35/27.11.2025 a Societitii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., cu referire la reluarea procedurii de selectie a
pozitiei de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. s-a decis
reluarea declansarii procedurii de selectie.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 223/30.09.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie st nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare prin Hotidrarea Consiliului Local al Municipiului Slobozia nr. 53/27.02.2025
modificatd si completatd prin HCL nr.115/29.04.2025 si prin HCL nr.235/31.07.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane. in acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari servicii nr.
42394/25.03.2025.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectic a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii
SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L. a constat in parcurgerea a doui etape majore,
dupad cum urmeaza:

» Pregatirea procesului de selectie,

a) Analiza contextuald a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societitii si
procedura de selectie desfasurata anterior;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu rispandire nationala, pe pagina
de internet a Societdtii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
Posturi.gov.ro;

» Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lung;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
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Societétii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L..

Odata definite documentele mentionate mai sus, Comisia de selectie si Nominalizare a
finalizat toate documentele necesare bunei desfisurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. In elaborarea Anuntului s-a tinut cont
de cerintele din Planul de selectic — Componenta integrald care cuprinde Profilul
Administratorilor §i Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotiarirea Adunirii
Generale a Asociatilor nr. 11/28.05.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a
Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societitii Societdtii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L..

Criteriile de evaluare s§i selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societdtii, au fost cuprinse in Anuntul de
recrutare, publicat in doua ziare cu acoperire national, pe pagina de internet a Societatii, pe
pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 12.12.2025-12.01.2026, ora 12:00,
respectandu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI SLOBOZIA, precum si in format virtual pe
adresa de e-mail a expertului independent: foxmanagement109@gmail.com
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MUNICIPIUL SLOBOZIA, in calitate de Autoritate Publica Tutelara, asiststa de xpert
independent 5 FOY MANAGEWENT CONSLLTANTS SR L, arunta reluaren procadurii de
selectie i nominalizars pentry 1 funul) post de administrator la Societarea SERVICIT
PUBLICE SLOBOZIA SR.L.
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1. Evaluarea prealabils dosareler de candidatura care alcituiese Lista lungd.

2. Eveluarea Snala a Candidatilor selectati in Lista scurta Interviul.

Conditiile generale ale hui de selectie prealabils sunt:

1. Administratorii trebute 52 aiba studii superioare finalizate cel purin cu diploms de
licensa 5i experientd in domeniul stiintelor inginerasti, economice, sodiale, juridice s in
domeniul de activizate al respectivei intreprinderi publice de minimum T ani;

2. Administratorii sunt persoana Sxice sau juridics, cu experienta in conducerea
Seciewtiler sau regiilor autonome;

5. Selectia administratonior se realizeara cu respectarsa principitlor previzute de Legea
nr. 202/2002, cu modific: si comgies
clasamentul intocmit potrivit dispeitiilor art. 29 alin. (1}, cel putin o treims din totalul
administratorilor spartin genulus subreprazentat;

e ulteripare In mdsura in care nu este afeczat

4 Candidatul trebuie si detini califi de suditor fr s8u s aibd
experientd de cel putin 3 ani dobéndita prin parrici la misiuni de audit

statutar in Roménia, in alt stat membru, ino-un stet AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit
hrmehﬂ\thﬂcmlﬁjmdemmg&mmm: ale unor Socieudtis
entitéti de interes public, in conformitate cu Ordinul ny, 3922022 pentru
modificares Ordirmlui pregedintelui Autoritarii pentru Supravegheres Publici
Activitétii de Audit Statutar nx. 1232022 privind componenta Comitetului de aundir;
5. In cazu! intreprinderilor publice organizate ca Societini cu raspundere limitars, cal mule
un adminiszrator va fi functionar public sau o persoans din rindul altor categorii de
personal din cadrul Autoritati Publice Tutalare ori din cadnul altor autoritati sau institugii
publice;

6. In mod obligatoriy, in selectia candidarilor se va avea in vedere vitares situzyiilor de
conflict de interese sau incompatibilititi;

7. Majoritatea membrilor Consiliulut de Administratie este formata din administrater
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138°2 din Leges nr. 31,1990, republicata cu
medificidle 5§ completarile ulterioars;

8. Mandarul administratorilor este stabilit prin actul canstinutiv, neputand depdsi 4 ani;

$. O persoand fizics poate svercita concomitent cal muh 2 mandate de administrator in
Sociesdt sau intreprinderi publice al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

10. Funcrionarii publici sau personalul din cadrul Autcrititii Publice Tutelare cri din
cadrul altor zutoritati sau institutii publice pot face parte dear dintr-un singur Consiliv de
Administratie sau Consiliu de Supraveghere;

11. Selectia se realizeazd cu respectarea principiiler nediscriminasii, tratamentului gl i
transparantel;

12. Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe Lista scurtd vor fi ultericr
instiintati 53 depuns o Declaratie de intentie realizard conform Scrisorii de Ayteptéri.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie
e Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs
depuse in termen, ca urmare a publicirii celor trei Anunturi,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In acest sens, a fost depusi o
singurd candidaturi, iar aceasta a fost cuprinsi in Lista lunga. Mentiondm faptul ci in
vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile H.G.
nr. 639/2023.

La registratura Primiriei Municipiului Slobozia, a fost depus un singur dosar de
candidatura pentru postul de administrator al Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA
S.R.L., dupd cum urmeazi:

1. plicul cu dosarul de candidatura inregistrat sub nr. 26-665-DFB/09. 01.2026;

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a ficut verificind prezenta in
dosarul de candidaturd a urmitoarelor documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copie documente care atesta educatia si pregitirea profesionala (diplome, certificate);

e Copie documente care atestd experienta profesionali (carnet de muncd, extras Revisal,
contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular I;

e Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2;

e Adeverintd medicald din care rezulti starea de sanitate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

e Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

e Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5:

e Declarafic pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

e Declaratie de consimt@mant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

e Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular 8;

e Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afli intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) st art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita
profesionald — conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societitilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.



® Selectia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizati de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificdrile candidaturii au fost facute studiindu-se dosarul depuse in termen, nefiind
solicitate clarificiri din partea candidatei, aceasta depunind toate documentele solicitate
pentru a face dovada cerintelor minimale.

Ca urmare a verificirii s-a constatat ci dosarul de candidaturd depus este complet,
conform Listei lungi:




CRITERII

NUME - PRENUME
CANDIDAT

1

26-665-DFB/09.01.2026

DA = indeplinirea
criteriului / 2
PUNCTE/NU =
neindeplinirea
criteriului /1

PUNCT

1. Cetitenie romana sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia s aiba domiciliul in Romania. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE na
2. Cunoaste Limba romana (scris si vorbit) si are domiciliul stabil in Romania; DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA
4. Experienta profesionald in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societitii de minimum 7 ani. DOCUMENT DA
DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, adeverinte de la angajator din care si
reiasd experienta cerutj:
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; DA
6. Apt/d din punct de vedere medical; DA
7. Absolvent(d) a unei institutii de invatdmént superior, finalizati cu diplomi de
licentd sau echivalenta; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii DA
trebuie sa fie recunoscutd in Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE
STUDII IN DOMENIILE CERUTE;
8. Experientd de conducere / administrare a unor Societifi sau Regii Autonome.
DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, DA
adeverinte eliberate de angajator;
9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA

PUNCTAJ 18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a

candidaturilor in Lista scurti sunt:
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studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetiitenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestati pe baza de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publicd, si nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu i fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au nscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independent, abilititi de comunicare mterpersonala.

e Imnscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturi si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societatii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., precum si ca urmare a realizirii
analizei conformitatii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei
scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte o
singura candidata.

Prin Adresa AMEPIP nr. 1079/27.01.2026, inregistrata electronic la Primiria

Municipiului Slobozia, au fost concluzionate urmitoarele:
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» Aviz conform nr. 35/28.01.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie, pentru candidata 26-665-DFB/09.01.2026;

in urma analizirii dosarului de candidaturi depus de candidata 26-665-
DFB/09.01.2026, Comisia de Selectie si Nominalizare a constatat ci sunt indeplinite
conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de administrator al Societatii SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L., aceasta putind fi astfel inclusi in Lista scurti.

Comisia de Selectie si Nominalizare prin Secretariatul acesteia a transmis in format
electronic, in data de 28.01.2026:

a) comunicdrile citre candidatii admisi pe Lista scurti.

Candidata care a fost notificatd prin e-mail in privinta includerii in Lista scurti de
candidaturi, a fost anuntati si in privinta pasului urmitor al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 12.02.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidata primind pe adresa de e-mail mentionat in CV Invitatia aferentd, prin:
a) Adresa nr. 11/28.01.2026, pentru candidata 26-665-DFB/09.01.2026 :

Candidata care a fost notificatii in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a
conformat si a transmis acest document in termenul indicat :

< in format letric la Registratura Autorititii Publice Tutelare:

DA/NU - Termen limit:i
Nr n . . , Depunere
. Nume/prenume Nr inregistrare si dati Declaratie de
intentie
1 | 26-665-DFB/09.01.2026 nr. 17029/12.02.2026 S 12.02.2026
L Ora 12:00

In consecinti, candidata care a depus Declaratia de intentie a fost invitati la Interviul
final de selectie si s-a prezentat la aceasti etapd a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeazi:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume A £ v
crt. candideazi studii
1 =066 Administrator, independent ecigclaliﬁi:ce Hes
DFB/09.01.2026 T S

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfe] criteriul,, Cel putin
un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibe experientd de cel
pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii st Irlandei de
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Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdji/ entititi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritatii pentru Supravegherea
Publicd a Activitdfii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de
audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectand prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cditre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului 5i Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris,

b) verificarea activitdtii desfisurate anterior de candidati;

¢) verificarea referinfelor oferite de ciitre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de selecfie si nominalizare informeazdi candidatii respinsi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaluarii candidatei. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaluarii,
evidentiem faptul ca respectiva candidata propusi in Lista scurtd respects cerintele minimale
si_excede punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura dumneaei a putut fi inscrisii in Lista scurt.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUN CTIADE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE SLOBOZLA S.R.L.
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CRITERII o Z|x gz = |5 EU S0
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1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trasiturilor pietei in care actioneazi Societalea ]Oblig.| 1 5.0 5.0 ) 40 | 100
2. Competente profesionale de importanti strategicdi / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finante §i contabilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 501 5 | 40 [100
= 3. Guvernanti corporativi
!2- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 ] 60 | 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
= 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig 5.0 5.0 5 60 | 100
g 4. Social si personal
U‘ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.[ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.] 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analizi i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
S. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizalii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 501 25 20 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 72.50
1.Reputatie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independentd Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
=
g 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 60 | 100
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 60 | 100
: fi.A]inierea cu. Scrisoarea de Asteptiiri - se puncteaza la Interviu oblig.| 1 0.0 0 60 0
final de selectie
7.Diversitate de gen NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numar de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
@ o |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
IE' .E. E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care §i-a
g E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 [ 100
8 5 2 [intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
g2 2 4.Experientd in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. | 1 50 5.0 5 100 | 100
E & |5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
‘ Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 119.0
TO TAL PO NDERAT (1+2+3) 116.5
CLASAMENT 1




e Selectia candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurti a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratici de intentie depuse de candidati $i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final $1 a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziua de 20.02.2026 Ia
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidata fiind invitati sa sustind Declaratia de intentie
$1 viziunea pe care o are in calitate de potential administrator al Societitii SERVICII
PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Catre candidata 26-665-DFB/09.01.2026 a fost trimisi Adresa nr 5/13.02.2026 —
Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu. Interviul initial a fost
programat pentru data de 18.02.2026, dar ca urmare a conditiilor meteo deosebite
viscol,drumuri blocate a fost reprogramat pentru data de 20.02.2026 candidata fiind informats
electronic .

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurtd au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1, Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneaza Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnica
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3. Negociere;
4.4. Capacitate de analizi si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

A

in cadrul Autorititii

II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenti;

Abilitati de comunicare interpersonali;

B o 1 e
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Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
6. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

1. Numiir de mandate;

Inscrieri in cazierul Jjudiciar si fiscal,

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
procedura de faliment;

Experienti in conducerea unei Societiti sau Regii Autonome;

S. Studii superioare si experienti in domeniu.

=

=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni »hovice” si 5
inseamnd ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculand totodats punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidata a fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a apreciat nivelul candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatei in cursul Interviului.

Candidata inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul
Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu
pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regdsi in cadrul Profilului
Administratorilor, in concordanti cu legislatia de guvernanta corporativa in vigoare, precum si
cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIADE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.
INTERVIUFINAL 20.02.2026
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1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagsterea trasiturilor pietei in care actioneazi Societatea fOblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2. Competente profesionale de importan(i strategici / tehnicd
2.1 Gandire strategica i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Finante si contabilitate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.] 1 5.0 5.0 5 40 | 100
X 3. Guvernanti corporativii
h[;‘v 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Ohlig| 1 5.0 5.0 5 60 100
g 4. Social §i personal
®] 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 50 5 60 | 100
= [42 Relatii interpersonale Oblig.| 1 50 50 | 5 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
4.4 Capacitate de analiza si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 501 25 20 [ 100
Sub - total 1. 75.0
Sub - total ponderat 1. 72.50
L.Reputalie personala si profesional Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 S 60 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 50 5.0 5 60 100
E
= 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
’g 5.Abilitafi de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
[
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
7.Diversitate de gen  NA Oblig.| 1 F NA
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
@ o |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
E E é 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% & E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. [ 1 2 2 2 100 § 100
8 5 % intreprinderile s nu fie in proceduri de faliment
- 8 g 4.Experientd in conducerea unei societdfi sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E & |5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TO TAL (1+2+3) 124.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 121.5
CLASAMENT] 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de administrator
al Societitii SERVICII PUBLICE SLOBOZIA S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 20.02.2026,
propunerea candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelara poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societitii SERVICII PUBLICE
SLOBOZIA S.R.L., in ordinea clasarii, este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ; e -
crt. candideaza studii
Stiinte 121.5
1 26-665-DFB/09.01.2026 Administrator, independent economice
*Audit

Candidata este auditor si membru CAFR activ, indeplinind astfel criteriul .. Cel putin
un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd experientd de cel
putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/
Supraveghere ale unor Societdti/ entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr
392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea
Publica a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenfa Comitetului de
audit”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidata fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe bazd de Interviu, in ziua de
20.02.2026, conform planului de interviu adus la cunostintd fiecarui candidat individual.

In cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitorele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea Interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul
Societatilor, Raportul final se va transmite citre AMEPIP si ulterior catre conducitorul
Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generala a Asociatilor pentru propunerea de administratori.
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Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Presedinte Comisie: RADUCANU MURA -
—Membru Comisie : RUSEN TUDORITA
EXPERT INDEPENDEN

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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